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§ 1. Dakningsomrade

Overenskomsten omfatter vikarbureauer, der er medlem af HORESTA Ar-
bejdsgiver og har samme daekningsomrade som hovedoverenskomsten
mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.
Dakningsomradet fremgar af hovedoverenskomstens Del 2 protokollat 1.

Overenskomsten er geeldende for Isnmodtagere, som har indgaet en ar-
bejdsaftale med et vikarbureau med det formal midlertidigt at udsendes til
brugervirksomheder inden for hotel-, restaurant- og turisterhvervet for at
udfgre arbejdsopgaver under disses tilsyn og ledelse.

Overenskomsten omfatter ikke arbejde pa brugervirksomheder, der er om-
fattet af Serviceoverenskomsten mellem DI og 3F Privat Service, Hotel og
Restauration.

§ 2. Arbejdsgiveransvar

Vikarbureauet er den ansaettende virksomhed og har ansvar for aflgnning,
feriepenge, pension mm.

Vikarbureauet har ansvar for udstedelse af ansattelseskontrakter i hen-
hold til gaeldende lovgivning. !

Ved evt. tvister rejses sagen mod vikarbureauet og ikke mod brugervirk-
somheden, med undtagelse af de omrader, hvor lovgivningen fastslar, at
det er brugervirksomheden, der har ansvaret.

§ 3. L¢n og arbejdstidsregler

Stk.1.
Vikarens ansattelsesforhold reguleres efter naervaerende overenskomst.

Stk.2.
Parterne er enige om, at forudsaetningen for at kunne se vaek fra vikarlo-
vens § 3, stk. 1 og stk. 2 dermed er opfyldt.

1 Se Bilag 6 om Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 og Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.
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Stk.3. Enten regler for fastansatte eller for reserver

Vikaren udsendes enten efter reglerne for fastansatte eller efter reglerne
for reserver. Forskellen fremgar af naervaerende overenskomst.

Reserver er blandt andet ikke omfattet af regler for feriefridage, tillaeg for
arbejde aften, nat og lgrdag, anciennitetstilleeg, helligdagsbetaling (bortset
fra § 15, stk. 3), vagtplaner, overtidsbetaling, betaling under graviditets-,
barsels-, faedre- og foraeldreorlov og opsigelsesregler.

Seerlige regler vedr. brug af reserver:

Gastronomreserver:
Vikararbejde til og med 21 dage betales som reservearbejde.

Medhjalper- og receptionistreserver:
Anvendes til enkeltstaende og kortvarige arbejdsopgaver og til opfyldelse
af arbejdsopgaver i szrlige spidsbelastningssituationer.

§4. Lgn

Udsendte vikarer aflgnnes ud over det i naerveerende aftale nsevnte i hen-
hold til bestemmelserne i bilag 1.

Der skal til vikaren udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte
Ign, herunder pensionsbidrag og optjent feriegodtggrelse.

Udsendte vikarer er i udsendelsesperioder pa vilkar som fastansatte ma-
nedslgnnede.

Udsendte vikarer er i udsendelsesperioder pa vilkar som reserver timelgn-
nede.

Lgnnen udbetales en gang om maneden, og skal veere til radighed den sid-
ste bankdag i maneden.
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§ 5. Tjenere

Er tjenerne i en brugervirksomhed, der er omfattet af Hovedoverenskom-
sten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restaura-
tion, aflpnnet i henhold til overenskomstens provisionslgnsregler, fglges
brugervirksomhedens regler vedr. aflgnning for vikarer, der udsendes til
tjenerarbejde.

§ 6. Unge under 18 ar

Stk.1. Generelle regler

Overenskomstens bestemmelser for medhjlpere er geeldende i sin hel-
hed.

Unge under 18 ar kan derudover ansattes som ”Flex-Ung”, som ikke er be-
graenset til medhjzelperes faggraenser, men kan beskaeftiges indenfor samt-
lige fagomrader indenfor hotel og restauration.

Den ansattes primaere afdeling(-er) angives i anszettelsesbeviset.

Medhjzelperreserver
Reserver under 18 ar kan kun ansattes indenfor medhjaelpergruppens fag-
lige omrade.

Stk.2. Lgn
Unge under 18 ar aflgnnes i henhold til Lgnbilag for unge under 18 ar, side
34,

Stk.3. Arbejdstid
"Flex-Ung” undtages for reglerne i bilag 2, og i stedet gzelder:

e 13 -15-ariges (skolepligtige) effektive arbejdstid udggr minimum
5 timer og maksimum 20 timer over en 4-ugers turnus.

e 15-17-ariges (ikke-skolepligtige) effektive arbejdstid udggr mini-
mum 20 timer og maksimum 80 timer over en 4-ugers turnus.
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Ovennavnte maksimumbegransninger ophaeves pa skole- /undervisnings-
fridage og i skole- /undervisningsferier (maks. 10 uger pr. ar) i henhold til
geeldende lovgivning.

e 15-17-ariges (ikke tilknyttet en ungdomsuddannelse) effektive
arbejdstid udggr minimum 20 timer og maksimum 148 timer over
en 4-ugers turnus.

Arbejdstiden kan tilrettelaegges over en 8-ugers turnus.

Den daglige arbejdstid skal minimum udggre 2 timer.

Stk.4. Arbejdsopgaver

Fastansatte "Flex-Ung” kan Igse alle arbejdsopgaver uden at vaere ansat til
en szrlig arbejdsfunktion, dog under hensyntagen til de begraensninger,
der er fastlagt i den til enhver tid geeldende lovgivning, herunder restaura-
tionsloven og arbejdsmiljgloven.

Overenskomstparterne har udarbejdet en vejledning “Ungdomscirkulzere”,
som udleveres sammen med ansattelsesbeviset i forbindelse med ansaet-
telse af "Flex-Ung”. Den til enhver tid geeldende vejledning kan rekvireres
hos overenskomstparterne.

§ 7. Arbejdstid

Udsendte vikarer omfattes af arbejdstidsregler i henhold til bilag 2.

§ 8. Caféoverenskomst

Er brugervirksomheden omfattet af caféoverenskomsten indgaet mellem
HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, vil naer-
vaerende overenskomst vaere gaeldende for vikarbureauet med de fravi-
gende Ign- og arbejdstidsregler fra caféoverenskomsten, der er naevnt i bi-
lag 3.
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§9. Seaerlig kantineoverenskomst

Er brugervirksomheden omfattet af en selvstaendig kantineoverenskomst
med 3F Privat Service, Hotel og Restauration, vil naerveerende overens-
komst som udgangspunkt vaere geldende for vikarbureauet, men vikaren
felger de lgn- og arbejdstidsregler, der ville veere geldende, hvis det var
brugervirksomheden, der var ansaettende arbejdsgiver.

§ 10. Anciennitet

Ved Ign- og arbejdstidsregler, der er baseret pa virksomhedsanciennitet, er
det ansaettelsestiden hos vikarbureauet, der laegges til grund for beregnin-
gen.

Safremt der er mere end 8 maneder mellem 2 perioder, hvor vikaren ud-
sendes af vikarbureauet, optjenes ikke anciennitet.

§ 11. Pension, sundhedsordning og seniorordning

Stk.1. Pension

Der ydes fra vikarbureauet arbejdsmarkedspension til bade fastansatte og
reserver, der har opnadet 6 maneders anciennitet i branchen eller i forvejen
er omfattet af en arbejdsmarkedspension, herunder en arbejdsmarkeds-
pension i et EU/E@S-land. Reserver er ikke omfattet af kravet om de 6 ma-
neder i branchen, men optjener ret til pensionsbidrag efter 58 vagter i vi-
karbureauet.

Det er en betingelse for ydelse af arbejdsmarkedspension, at vikaren er
fyldt 20 ar.

Pensionsbidraget, der hver maned indbetales til PensionDanmark, udggr
12 % af den skattepligtige indkomst, inkl. feriepenge. Virksomhedens bi-
drag udggr 10 % og vikarens 2%.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder fglgende:

Pensionsbidraget, der hver maned indbetales til PensionDanmark, udggr
13% af den skattepligtige indkomst, inkl. feriepenge. Virksomhedens bidrag
udggr 11% og medarbejderens 2%.
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| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end
overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, re-
guleres dette tilsvarende med 1 %.

Vikarer, der har ndet den til enhver tid geeldende pensionsalder eller mod-
tager efterlgn, kan i stedet vaelge at fa udbetalt arbejdsgiverbidraget sam-
men med Ignnen.

Stk.2. Sundhedsordning
Alle vikarer omfattet af pensionsordningen, er tillige omfattet af Pensi-
onDanmarks sundhedsordning.

Bidrag til sundhedsordningen betales af vikarbureauet og udggr maksimalt
0,15 % af Ignnen. Belpbet opkraeves af PensionDanmark sammen med pen-
sionsbidraget.

Stk.3. Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en an-
den obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firma-
pensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person,
og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bli-
ver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstandig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrs-
len ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa
mere end 60.000 kr.

Stk.4. Seniorordning
Vikaren og vikarbureauet kan aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder for vikaren.

Hvis der aftales en seniorordning, kan medarbejderen veaelge at konvertere
folgende elementer til finansiering af medarbejderens seniorfridage:
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e Den Igbende pensionsindbetaling kan konverteres til et Igntillaeg, dog
kun i et omfang, hvor forsikringsordning og administrationsomkostnin-
ger fortsat kan daekkes.

e Det seerlige Igntilleeg i overenskomstens § 12 kan konverteres til et
Igntilleeg, som udbetales manedsvis sammen med den almindelige Ign-
udbetaling.

o Feriefridage (5 feriefridage svarer til 2,25 %, 1 feriefridag svarer til
0,45% af den oppebarne arslgn) kan konverteres til et Igntillaeg, som
udbetales manedsvis sammen med den almindelige Ignudbetaling.

e  For alle konverteringer geelder det, at der ikke andres pa det overens-
komstmaessige beregningsgrundlag, og konverteringerne er saledes
omkostningsneutrale for virksomheden.

Hvis der indgas en seniorordning, skal medarbejderen, medmindre andet
aftales, senest 1. april give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af ovennaevnte elemen-
ter, medarbejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvidere skal medarbej-
deren give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og
vil fortsaette i de fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar in-
den 1. april meddele virksomheden om, at der gnskes sendringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med den Ign-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniordage sker efter aftale, under hensyntagen til savel
medarbejderens gnsker som virksomhedens driftsmaessige behov

Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og virksomheden aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. la&engere arbejdsfri perioder, fast re-
duktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

11
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverte-
rede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til Isnnen.

§ 12. Saerligt lgntilleg

Som et saerligt Igntillaeg betales for sével fastansatte som reserver hver
maned 8,85%, pr. 1. marts 2026 9,85%, og pr. 1 marts 2027 10,85% af den
ferieberettigede Ign. Saldoen opggres og udbetales to gange om aret, ved
udgangen af juni og december, samt ved fratraeden.

For receptionister, der har ferie med Ign, udbetales Igntillaegget sammen
med ferietillaegget i forbindelse med afholdelse af ferie.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale i henhold til hoteloverens-
komstens § 11 aftale, en anden udbetalingstermin, herunder aftale, at der
sker udbetaling Ipbende sammen med lgnnen.?

| det seerlige Igntillaeg er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. fe-
riefridagsopsparing.

For optrapningsordning for nyoptagne medlemsvirksomheder henvises til
protokollat 21 i hovedoverenskomstens del 2 mellem HORESTA Arbejdsgi-
ver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

§ 13. Feriefridage med fuld Ilgn

Gealdende for fastansatte vikarer:

Vikarer med 3 maneders anciennitet i vikarbureauet har ret til 1 feriefri-
dag.

Vikarer med 6 maneders anciennitet i vikarbureauet har ret til 4 feriefri-
dage.

Vikarer med 9 maneders anciennitet i vikarbureauet har ret til i alt 5 ferie-
fridage pr. ar.

2 Hvis der indgas en lokalaftale om en Igbende udbetaling af det szerlige Igntilleg sammen med
Ignnen, skal det stadigvaek optraede seerskilt pa Ipnsedlen. Det serlige Igntilleeg kan ikke mod-
regnes i den personlige lgn.
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Feriefridagene tildeles og afvikles i perioden 1. maj - 30. april.

Holdes feriefridagene ikke inden periodens udlgb, betales vikaren en kom-
pensation, svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt kr.
140 pr. time, kr. 150,00 pr. time pr. 1. marts 2026.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj - 30. april. For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Del-
tidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennemsnitligt har
veeret beskaeftiget de sidste 13 uger forud for feriefridagens afholdelse.

Til gvrige fastansatte, der ikke opnar rettigheder i henhold til ovenstaende,
samt fastansatte med tidsbegraensede kontrakter med under 5 maneders
aftalt arbejde, ydes i stedet et tillaeg pa 2,25 % af Ignnen.

Placering af optjente feriefridage sker efter aftale, under hensyntagen til
savel vikarens gnsker som virksomhedens driftsmaessige behov.

Ved endeligt ophgr af tilknytningen til vikarbureauet, udbetales til fastan-
satte vikarer en kompensation svarende til 2,25 % af den oppebarne Ign,
optjent i perioden siden 1. maj. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, sa-
fremt der er afholdt feriefridage.

Vikaren har ret til, at feriefridagene afvikles i opsigelsesperioden.

§ 13 er ikke geldende for vikarer, der aflgnnes i henhold til reglerne for re-
server.

§ 14. Bgrneomsorgsdage, bérnebgrns-omsorgsdage, ledsa-
gelse af naertstaende

Stk.1. Bgrneomsorgsdage

Fastansatte vikarer har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Vikarerne
kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn
vikaren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Dagene placeres efter af-
tale mellem vikarbureauet og vikaren under hensyntagen til vikarbureauets
tarv. Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

13
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Stk.2. Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrne-
bgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrne-
bgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn med-
arbejderen har. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv. Dagene afholdes
uden Ign.

Stk.3. Ledsagelse af neertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte
ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mg-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbej-
derens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages
frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertstaende medar-
bejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejde-

ren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage nzertstaende i op til 5
dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter af-
tale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv. Naertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og
agtefaelle/samlever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsa-
gelse af en naertstaende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn.

§ 14 er ikke geeldende for vikarer, der aflgnnes i henhold til reglerne for re-
server.
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§ 15. Helligdage

Stk.1. Helligdage - fastansatte

Der betales til vikarer, aflgnnet som fastansatte, som kompensation for ar-
bejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15.00, et tilleeg pa 150
% af den oppebarne Ign, dog udggr tillaegget for medhjaelpere og receptio-
nister 100 %.

Stk.2. Udbetaling eller afspadsering

Det aftales hvorvidt tillzegget udbetales eller afspadseres. Placering af af-
spadsering sker efter aftale og under hensyntagen til savel virksomhedens
som vikarens forhold.

Tilgodehavende fridagstimer for gastronomer og tjenere, der ikke afspad-
seres, betales med en personlig timelgn plus 50 % pr. opsparet time.

Vikarer, der forlader virksomheden, kan afvikle den opsamlede frihed in-
den fratraedelse.

Stk.3. Reserver - medhjzelpere og receptionister
Pa helligdage betales et tillaeg pr. time svarende til sgndagstillaegget (se bi-
lag 1, § 3, stk. 1).

Stk.4. Lukket pa helligdage - fastansatte

Vikarer, der aflannes som fastansatte, bevarer deres aftalte Ign for perio-
den, selvom der er lukket pa helligdage, dvs. der ma ikke ske Igntraek af
denne grund.

§ 16. Lgn under sygdom - fastansatte og reserver

Stk.1. Lgn under sygdom

Under sygdom betaler vikarbureauet Ign til vikarerne i henhold til stk. 2.
Det er dog en forudsaetning, at sygedagpengelovens beskzeftigelseskrav
overfor vikarbureauet er opfyldt.

For deltidsansatte vikarer ses dog bort fra kravet om sygedagpengelovens
beskaeftigelseskrav for sa vidt angar minimumstimetallet.

15
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Funktionaerer betales fra ansaettelsens start fuld personlig Ign under hele
sygefraveeret.

Stk.2. Lgn under sygdom
Under sygdom betales fuld Ign de fgrste 6 sygedage, herefter 90 %.

Vikarer med 4 maneders anciennitet modtager dog fuld Ign under sygdom
de fgrste 6 uger af sygefraveeret.

Receptionister ydes fuld lgn under sygdom, jf. Funktionaerlovens bestem-
melser.

"Fuld Ign” udggres af minimallgn, personligt tillaeg, anciennitetstilleeg samt
tillaeg for forskudt arbejdstid i henhold til vagtplan.

Reserver betales kun Ign under sygdom for aftalte vagter i henhold til
ovennavnte, men det forudsaetter at sygedagpengelovens beskaftigelses-
krav er opfyldt.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommunen
ophgrer og det skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der fgl-
ger af sygedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejde-
rens lgn.

§ 17. Barns sygdom og laegebesgg

Der ydes frihed med fuld Ign under barnets fgrste sygedag. Safremt barnet
bliver sygt i Ipbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma forlade arbejdet
som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld Ign de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1.
hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage
afholdes uden Ign.
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Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 maneders
anciennitet ret til frihed i forbindelse med legebesgg sammen med barnet.
Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes
uden Ign.

§ 18. Barsels-, feedre- og forzeldreorlov

A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt eller pd modta-
gelsestidspunktet.

Lgnnen svarer til den Ign, medarbejderen ville have oppebaret i perioden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
vaere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis
virksomheden ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Orlov varsles efter barselslovens regler. Hvis barselslovens frister for vars-
ling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved
udlgbet af de navngivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

B. Graviditetsorlov
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer pa grund af graviditet
fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt.

C. Fraveer i de fgrste 10 uger efter fgdslen
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer i indtil 10 uger efter
fgdslen (tidl. barselsorlov).
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Virksomheden betaler fuld Ign til den anden forzelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fgdslen (tidl. feedreorlov).

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

D. Fravaer fra 11. uge efter fgdslen

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (tidl.
forzeldreorlov). Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den an-
den foraelder har ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
forzelder eller deles imellem dem. Foraldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af medarbejde-
ren med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

E. Fraveer fra 11. uge efter fgdslen (for forzeldre til bgrn fadt eller modta-
get den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 26 uger (tidl.
foraeldreorlov). £ndringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er
fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder har
ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte for-
®lder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
forzelder eller deles imellem dem. Foraeldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.
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De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af medarbejde-
ren med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

F. Sociale forzeldre og nzertstaende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/el-
ler den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virk-
somheden fuld Ign efter litra C og E.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler virksomheden fuld Ign efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale foraelder eller naert-
staende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og
opfylder betingelserne i litra A.

G. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld Ign
Ovenstdende regler kan vises pa nedenstaende made. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld Ign afhaengig af, om den pagaeldende opfyl-
der ovenstaende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem
de respektive foraeldre og nzertstaende familiemedlem.
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Fravaer med fuld Mor Den anden forzel- | Den sociale Nzertstaende
Ign der foraelder familiemed-
(fra 1. juni | lem
2025) (fra 1. juni
2025)
Fraveer fgr forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
tet fgdselstids-
punkt:
Fgrste 10 uger ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
ter fadslen
Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fgdslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. juni 5 uger (pr. 1. juni 7 deleuger 7 deleuger)
Disse uger skal 2025: 7 deleuger) (de- | 2025: 7 deleuger) (deles med (deles med
bruges inden 52 les med de andre for- (deles med de an- | de andre for- soloforzelde-
uger aldre) dre foraeldre) aldre) ren)
Samlet set: 4 uger fgr forventet Op til 17 uger ef- Op til 25 uger | Op til 17 uger
fgdslen og op til 24 ter fgdslen (pr. 1. efter fgdslen efter fgdslen
uger efter fgdslen (pr. | juni 2025: 19
1. juni 2025: 26 uger) uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld Ign

som mor/den anden foraelder. Det er ikke ret til Ign fgr modtagelsen.

H. Ekstra pensionsbidrag
Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbeta-
les et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet

pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Sociale foraeldre, jf. litra F, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

I. Barselsfond

For medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver henvises til muligheden for Ign-
refusion fra DA’s barselsfond. For gvrige virksomheder henvises til den
statslige barselsfond, www.barsel.dk.

§ 19. Opsigelsesvarsler

Stk.1. Reserver
Vikarer, der aflgnnes som reserver, er ikke omfattet af reglerne om opsi-
gelsesvarsel, og kan opsiges uden yderligere varsel.

Stk.2. Opsigelsesregler-fastansatte

Ved arbejde i en brugervirksomhed med en kontrakt pa 2 maneders ar-
bejde eller mere, skal opsigelse af et vikararbejde fgr udlgb af evt. slutdato
ske med 14 dages varsel for begge parters vedkommende, nar vikaren har
arbejdet i brugervirksomheden i mere end 2 maneder. Ved mindre end 2
maneders arbejde, geelder intet opsigelsesvarsel.

| opsigelsesperioden fortsaetter arbejdet i brugervirksomheden ikke, med-
mindre brugervirksomheden og vikarbureauet aftaler dette.

| opsigelsesperioden er der kun pligt til at betale Ign, hvis vikaren i denne
periode er parat til at tage andet vikararbejde inden for samme fagomrade
pa tilsvarende vilkar.

§ 20. Beregning af timetal og lgn

Ved beregning af timetal og tilhgrende Ign i situationer, hvor grundlaget
ikke kendes, legges gennemsnittet af de forudgaende 13 ugers timetal og
Ign til grund, dog altid minimum Ign for den udsendte, aftalte periode.

§ 21. Information

Ved optagelse at et vikarbureau i HORESTA Arbejdsgiver, aftales i hvert til-
faelde med 3F Privat Service, Hotel og Restauration hvilken adgang, der er
for 3F Privat Service, Hotel og Restauration til at modtage information om
hvilke brugervirksomheder, der udsendes vikarer til.
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§ 22. Tillidsrepraesentantregler

Der henvises til tillidsreprasentantreglerne i § 13 i hovedoverenskomsten
mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration
og til protokollat 10 i hovedoverenskomstens del 2. Der indgas aftale med
det enkelte vikarbureau om valggrundlaget for tillidsrepraesentanter af-
haengig af bureauets opbygning.

§ 23. Arbejdsmiljgrepraesentantregler

Der henvises til protokollat 11 i del 2 i hovedoverenskomsten mellem HO-
RESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

§ 24. Organisationsmaessige bestemmelser

Stk.1. Ferie
Der henvises til ferieloven.

Stk.2. Feriegarantiordning og 3F Feriekasse

3F Privat Service, Hotel og Restauration og HORESTA Arbejdsgiver er enige
om, at medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver skal anvende en feriegaranti-
ordning eller 3F Feriekasse i stedet for feriekontosystemet.

Feriegarantiordning

For de medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver, der anvender feriegaranti-
ordning, er den mellem DA og LO indgdede Standardaftale om handtering
af feriepenge af den 28. maj 2018 geldende.

Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkom-
mende Ignudbetaling, efter at virksomheden har modtaget medarbejde-
rens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned
for ferien holdes.

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er beretti-
get til pension.
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Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt
med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at fe-
riegodtggrelsen fgrst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

3F Feriekasse
3F har pr. 1. juni 2022 etableret 3F Feriekasse.

Hvis 3F Feriekasse indfgrer gebyr for brug af 3F Feriekasse, kan et sadant
gebyr for medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver maksimalt udggre et belgb
svarende til det til enhver tid fastsatte gebyr for brug af Feriekonto.

Hvis et medlem af HORESTA Arbejdsgiver gnsker skift mellem de to syste-
mer, kan et sadant skift ske med varsel pa 3 maneder til 1. september eller
1. marts overfor 3F Feriekasse. Feriekassen orienterer HORESTA Arbejdsgi-
ver herom.

Virksomheder, der ikke medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver, skal indbe-
tale feriemidler til 3F’s Feriekasse.

Stk.3. Kompetenceudviklingsfond

Der henvises til § 14, stk. 2 B i hovedoverenskomsten mellem HORESTA Ar-
bejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Belgbet til betaling
opkraeves af PensionDanmark.

Stk.4. Uddannelses- og Samarbejdsfond

Der henvises til § 14, stk. 2 A i hovedoverenskomsten mellem HORESTA Ar-
bejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Belgbet til betaling
opkraeves af PensionDanmark og DA/LO-Uddannelsesfonden.

Stk.5. Underleverandgrer
Ved anvendelse af underleverandgrer er der enighed om, at brug af under-
leverandgrer ikke har til hensigt at omga overenskomsten.

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underleverandgrer der udfgrer opgaver for virksomhe-
den inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne
skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har
oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer
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og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer
kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse.

Stk.6. Maeglingsregler

Der henvises til de mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Ho-
tel og Restauration aftalte regler i protokollat 21 i hovedoverenskomstens
Del 2.

Stk.7. Hovedaftale mm.

Der henvises til de til enhver tid geeldende aftaler mellem LO og DA, herun-
der hovedaftalen.

Stk.8. Fremtidige andringer

Vikarbureauer, der er omfattet af denne overenskomst, fglger fremover de
2&ndringer og reguleringer, der til enhver tid aftales mellem HORESTA Ar-
bejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, blandt andet ved
overenskomstfornyelserne.

§ 25. Varighed

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025 og kan opsiges med 3
maneders varsel til en fgrste marts, fgrste gang 1. marts 2028.

Ved fornyelserne fglges, medmindre andet aftales mellem parterne, de
2ndringer, der aftales i hovedoverenskomsten mellem HORESTA Arbejds-
giver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration (Hoteloverenskomsten
med fast Ign til tjenerne).
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HORESTA Arbejdsgiver 3F Privat Service, Hotel og Restauration
Sign. Karina Lindewald Sign. Rasmus K. Ajslev
BILAG 1 Lgn

BILAG 2 Arbejdstidsregler

BILAG 3 Udsendelse til brugervirksomhed omfattet af caféoverenskomsten
BILAG 4 Uddannelsesrepraesentant

BILAG 5 Organisationernes rolle i forbindelse med den kollektive Igndan-
nelse

BILAG 6 Implementering af Arbejdsvilkarsdirektivet
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Bilag 1 - Lgn

§ 1. En samlet manedslgn
Alle udsendte vikarer er i udsendelsesperioden manedslgnnede, med und-
tagelse af reserver, der er timelgnnede.

Fuldtidsansatte afleannes med en manedslgn (evt. forholdsmaessigt), hvor
timelgnnen findes ved at dividere med 160,33.

Deltidsansatte vikarers manedslgn udregnes som fglger: (antal timer pr.
uge x timelgn x 4,333).

| det af vikarbureauet anvendte ansaettelsesbevis (tilknytningsaftale og or-
drebekreaeftelser) udfyldes for fastansatte minimum:

e Minimallgn

e  Fagtilleg (geelder gastronomer og receptionister)
e Anciennitetstilleeg

e  Korttidstilleeg (gaelder kun gastronomer)

e  Personligt tilleeg

e  Personliglgni alt

Faglaerte gastronomer og fagleaerte receptionister oppebeerer efter udstaet
leeretid 10 % i fagtilleeg.

Korttidsansatte gastronomer
For korttidsansaettelser af mere end 21 dages varighed men til og med 5
maneder, betales gastronomer et tillaeg pa 20 % af minimallgnnen.

§ 2. Lgfteparagraf - minimallgnnede

Stk.1. Lgnforhandling

Minimallgnnen er et udgangspunkt for personlige Isnforhandlinger, der
skal forega ved anszttelsen og Igbende i ansaettelsesforholdet, nar en af
parterne anmoder herom, dog mindst en gang om aret.

Det forudseettes, at der ydes hgjere Ignninger end de i overenskomsten
nzaevnte minimallgnssatser.
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Ved Ignforhandlingen skal der lzegges vaegt pa ansvar, erfaring, ancienni-
tet, uddannelse, arbejdsindsats samt arbejdets karakter. Ved uenighed kan
spgrgsmalet behandles fagretligt.

Hvis vikarerne gnsker det, kan tillidsrepraesentanten forhandle pa deres
vegne.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbin-
delse med indgaelse af aftaler om Ign, kan tillidsreprasentanten (hvor der
ikke er valgt en tillidsreprasentant, geelder retten ikke) anmode om at fa
belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssitua-
tion og produktionsforhold.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Stk.2. Ligelgn

Lgnmaessig forskelsbehandling pa baggrund af ken ma ikke finde sted.

Der henvises til protokollat 8 i hovedoverenskomstens Del 2 mellem HORE-
STA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

§ 3. Aften-, nat- og weekendtilleeg

Stk. 1. Aften-, nat- og weekendetilleeg - fastansatte

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales fglgende tillaeg pr. time:
Pr. 1. maj 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027

Tidsrum Voksne U/18 ar Voksne U/18 ar Voksne U/18 ar

Hverdage kl.

18.00 - 24.00 og kr. 22,25 kr. 15,98 kr. 23,03 kr. 16,54 kr. 23,84 kr. 17,12

Igrdage kl. 14.00 -
24.00

Sgndage kl. 06.00

-24.00 kr. 30,40 kr. 25,27 kr. 31,46 kr. 26,15 kr. 32,56 kr. 27,07

Nattilleeg til med-
hjelpere og re-
ceptionister kl.
24.00 - 06.00

kr. 30,40 - kr. 31,46 - kr. 32,56 -
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Nattilleg til gastronomer og tjenere kl. 24.00 - 06.00 udggr 40 % af mini-
mallgnnen.

Stk. 2. Sgndagstillaeg - reserver
Reserver ydes alene tilleg pa sgndage svarende til de fastansattes tillaeg.

§ 4. Anciennitetstilleeg - fastansatte
Der ydes et manedligt anciennitetstillaeg, nar den fastansatte vikar har vee-
ret ansat i vikarbureauet som fglger:

Antal ar

3. 0g 4. ansaettelsesar kr. 365,30
5. 0og 6. ansaettelsesar kr. 415,50
7. 0g 8. ansaettelsesar kr. 547,86
9. og 10. anszettelsesar kr. 719,00
11. til 14. anseettelsesar kr. 833,11
15. til 20. anseettelsesar kr. 938,07
21. anszettelsesar og frem kr. 1.071,58

Tilleegget kan modregnes i det personlige tillaeg.
For gastronomer og tjenere beregnes tillaegget ud fra faganciennitet i bran-
chen.

Der ydes samme manedlige tillaeg til fuldtids- og deltidsansatte.

§ 5. Overarbejdstilleeg - fastansatte

Overarbejde, der beregnes pr. halve pabegyndte time, betales med et til-
leeg pa 50 % af den oppebarne Ign for de fgrste 2 timer og 100 % for timer
herudover pr. dag. Overarbejde efter kl. 24.00 eller pa fridage betales altid
med et tilleeg pd 100 % af den oppebarne lgn3.

Mulighed for at afsla overarbejde
Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderen kan afsla at udfgre
overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller

3 Det aftales, hvorvidt det optjente overarbejde/tillaeg, udbetales eller afspadseres. Placering
af afspadsering sker efter aftale, og under hensyntagen til sdvel virksomhedens som vikarens
forhold.
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familiemaessige forhold i forbindelse med szerlige maerkedage og i forbin-
delse med sarlige akutte haendelser.

Hvad angar szerlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmaerksom pa denne i sa god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage er egne bgrns eller
bernebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nzert-
staendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
naertstaendes runde fgdselsdage.

Hvad angar szerlige akutte handelser, skal medarbejderen ggre opmaerk-
som pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis ar-
sagen til at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal

medarbejderen meddele dette straks.

Serlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesgg, der
ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstaendes dgdsfald samt akut as-
sistance til nzertstaende i forbindelse med akut laegebesgg, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejde-
ren kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfaelde, selv hvis de ikke
matte vaere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
gnsker at udfgre et palagt overarbejde.

§ 6. Mistet friweekend - fastansatte
Arbejde i en friweekend, som dermed bortfalder, betales ud over deti § 5
naevnte med en kompensation pa 1/22 af manedslgnnen.

§ 7. Reserver
Stk. 1. Lgn og arbejdstid

Der henvises til Ignbilag nedenfor for hver faggruppe.

Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag, dog minimum 4 timer, nar
det er tjenerreserver, der arbejder fgr kl. 16.00.
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Stk. 2. Rejseudgifter

| tilfeelde af, at der ingen ordinzer rejseforbindelse findes, s@rger arbejdsgi-
veren for reservetjeneres og gastronomreservers befordring hjem eller vae-
relse for natten.

§ 8. Kost

Stk. 1. Betaling for kosten

Vikarerne skal betale kr. 12,00 pr. arbejdsdag for kosten, bestdende af et
maltid med gl eller lyst g, alkoholfri ¢l, te, kaffe, vand, mzelk eller soda-
vand. Vikarerne skal have adgang til at indtage maltidet i et lyst, luftigt og
rent lokale.

Arbejdsgiveren kompenserer medarbejderen det dobbelte af eventuel dif-
ference mellem det ovennavnte kostbelgb af kr. 12,00 og det belgb, skat-
tevaesenet matte fastsaette, at medarbejderen skal betale for kosten.

Betalingen og tillaegget reguleres efter forhandling ved sendring af den af
ligningsmyndighederne fastsatte sats for skattemaessig veerdi af et maltid.

Stk. 2. Tillaeg uden modregning

Vikarer, der skal betale for kosten, jf. stk. 1, betales et tillaeg pr. praesteret
arbejdstime pa kr. 1,00. Tilleegget kan ikke modregnes i den personlige
Ign/provisionslgnnen.

Stk. 3. Fri kost
Safremt virksomheden ikke forlanger betaling for kosten, skal veerdien
heraf beskattes i henhold til geeldende skattelovgivning.

Stk. 4. Ingen kost

Safremt arbejdsgiveren ikke kan tilbyde kost for maksimalt kr. 12,00, godt-
gores vikaren den til enhver tid af ligningsmyndighederne fastsatte sats for
den skattemaessige veerdi af et maltid. Der beregnes feriepenge og sygelgn
af kostens skattemaessige vaerdi, som ligeledes indgar ved beregning af fuld
personlig Ign under ferie og sygdom.
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Lonbilag for gastronomer

Pr. 1. maj 2025
Faglerte gastronomer
(Fagtilleg 10%)*

Pr. 1. marts 2026
Fagleerte gastronomer
(Fagtilleg 10%)*

Pr. 1. marts 2027
Fagleerte gastronomer
(Fagtilleg 10%)*

Pr. 1. maj 2025
Ufaglzerte gastronomer

Pr. 1. marts 2026
Ufaglaerte gastronomer

Pr. 1. marts 2027
Ufaglaerte gastronomer

Minimallgn pr. maned
kr.23.499,12
kr. 2.349,91
kr. 25.849,03

Minimallgn pr. maned
kr. 24.060,28
kr. 2.406,03
kr. 26.466,31

Minimallgn pr. maned
kr.24.621,44
kr. 2.462,14
kr. 27.083,58

kr.23.571,25

kr.24.132,41

kr. 24.693,57

Timelgn

161,22

Timelgn

165,07

Timelgn

168,92

147,02

150,52

154,02

* Faglaerte gastronomer oppebaerer efter udstaet leeretid 10% i fagtilleg.

RESERVER:

De f@rste 8 timer
9. og 10. time
Herefter

1. maj 2025
kr. 205,20
kr. 234,51
kr. 307,80

Der betales minimum for 5 timer.

1. marts 2026
kr. 210,10
kr. 240,11
kr. 315,15

1. marts 2027
kr. 215,00
kr. 245,71
kr. 322,50
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Lonbilag for receptionister, herunder natportierer

Pr. 1. maj 2025 Minimallgn pr. maned Timelgn
Ufaglzerte receptionister kr. 23.499,12 146,57
(Fagtilleg 10%)* kr. 2.349,91

Faglzerte receptionister kr. 25.849,03 161,22
Pr. 1. marts 2026 Minimallgn pr. maned Timelgn
Ufaglzerte receptionister kr. 24.060,28 150,07
(Fagtilleg 10%)* kr. 2.406,03

Faglaerte receptionister kr. 26.466,31 165,07
Pr. 1. marts 2027 Minimallgn pr. maned Timelgn
Ufaglaerte receptionister kr.24.621,44 153,57
(Fagtilleg 10%)* kr. 2.462,14

Fagleerte receptionister kr. 27.083,58 168,92

* Fagleaerte receptionister oppebaerer efter udstaet leeretid 10% i fagtilleg.

RESERVER
Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Fagleerte

De f@rste 8 timer kr. 175,88 kr. 180,08 kr. 184,28
9. og 10. timer kr. 234,51 kr. 240,11 kr. 245,71
Herefter kr. 307,80 kr. 315,15 kr. 322,50
Ufagleerte

De f@rste 8 timer kr. 161,23 kr. 165,08 kr. 168,93
9. og 10. timer kr. 219,86 kr. 225,11 kr. 230,36

Herefter kr. 293,14 kr. 300,14 kr. 307,14
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Lenbilag for medhjalpere
Pr. 1. maj 2025 Minimallgn pr. maned
Medhjzelpere kr. 23.246,75

Pr. 1. marts 2026
Medhjzelpere kr. 23.807,91

Pr. 1. marts 2027
Medhjzelpere kr. 24.369,07
RESERVER

Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.

1. maj 2025 1. marts 2026

De fgrste 8 timer 159,49 kr. 163,34 kr.
9. og 10. timer 217,49 kr. 222,74 kr.
Herefter 289,98 kr. 296,98 kr.

Timelgn
kr. 144,99

kr. 148,49

kr. 151,99

1. marts 2027
167,19 kr.
227,99 kr.
303,98 kr.
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Lgnbilag for unge under 18 ar

Overenskomstens satser i perioden frem til 1. maj 2025 kan findes i overenskom-
stens udgave 2023-2025.

Medhj=lper under 18 ar
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallgn pr. maned
(min. 30 timer over 4 uger)
Pr. time kr. 86,91 kr. 88,96 kr. 90,96

kr.2.824,36  kr.2.890,98  kr. 2.955,97

Reserver — Medhjalper under 18 ar
Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.

Under 18 ar 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
De fgrste 8 timer 95,60 kr. 97,86 kr. 100,06 kr.
9. og 10. timer 130,37 kr. 133,44 kr. 136,44 kr.
Herefter 173,82 kr. 177,92 kr. 181,92 kr.

Flex-Ung - 13 — 15-ariges (skolepligtige)
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallgn pr. maned
(min. 5 timer over 4 uger)
Timelgn kr. 75,02 kr. 77,07 kr. 79,07

kr. 406,33 kr. 417,43 kr. 428,26

Alle Igntrin treeder i kraft den 1. i maneden efter skolepligten ophgrer.

Flex-Ung - 15 — 17-ariges (ikke-skolepligtige)
Flex-Ung 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Minimallgn pr. maned
(min. 20 timer over 4 uger)
Timelgn kr. 92,02 kr. 94,07 kr. 96,07

kr.1.993,61  kr.2.038,03  kr.2.081,36

Manedslgn udregnes som fglgende: antal garanterede timer pr. uge x
timelgn x 4,333.
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Lonbilag for fastlgnnede tjenere

Minimallgn 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Pr. maned kr. 27.618,92 kr. 28.180,08 kr. 28.741,24
Pr. time kr. 172,26 kr. 175,76 kr. 179,26

Reserver - minimallgn

Der garanteres mindst 4 timer fgr kl. 16.00 og mindst 5 timer efter kl.
16.00. Efter 8 timer betales hgjere Ign. Der betales rejseudgifter i henhold
til § 7, stk. 2i bilag 1.

Minimallgnnen

udger 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Indtil 4 timer kr. 758,00 kr. 772,00 kr. 786,00
Indtil 5 timer kr. 947,50 kr. 965,00 kr. 982,50
Pr. pabegyndt

time indtil 8 timer kr. 189,50 kr. 193,00 kr. 196,50
9. 0g 10. time kr. 284,25 kr. 289,50 kr. 294,75
Herefter kr. 379,00 kr. 386,00 kr. 393,00

Safremt det planlagte sluttidspunkt for et selskab forleenges, aftales det
med reservetjeneren om denne gnsker at arbejde til selskabets nye afslut-
ningstidspunkt. Den enkelte reservetjener kan vaelge at ggre dette med be-
taling af almindelig timelgn.

Er en reservetjener tilsagt, men ikke kommet i arbejde, betales reserven
den fastsatte mindstefortjeneste, ligesom reserven er pligtig at betale det
samme til vikarbureauet, safremt denne uden gyldig grund udebliver fra til-
sagt arbejde.

Tjenere der udsendes som vikar efter regler for fastansatte kan aldrig af-
Ignnes lavere end tjenerreserver hvis sadanne er i arbejde samtidig. Afreg-
ningen opggres i hvert enkelt tilfaelde og kan ikke modregnes i den person-
lige lgn.

Der henvises i gvrigt til hovedoverenskomst Del 2, protokollat A - Flles
kasse og beholdning.
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Bilag 2 - Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid - fuldtidsansatte

Den effektive arbejdstid for fuldtidsansatte udggr 148 timer over en 4
ugers turnus.

Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Stk. 2. Fast natarbejde - nedsat arbejdstid - fuldtidsansatte

Ved fast natarbejde efter kl. 24.00 ydes kompensation i form af nedsat ar-
bejdstid med fuld manedslgn, idet arbejdstiden nedszettes med 8 timer pa
4 uger.

Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde fglger anbefalin-
gerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA), herunder
de szerlige anbefalinger for gravide. | Bilag 2, stk. 10 om natarbejde og hel-
bredskontrol har parterne aftalt efter hvilke principper, natarbejderes nat-
arbejde bgr planlaegges for at fglge anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der
skal fortages, hvis anbefalingerne ikke fglges.

Stk. 3. Arbejdstid - deltidsansatte

Den effektive arbejdstid for deltidsansatte udggr minimum 60 timer og
maksimum 148 timer over en 4 ugers turnus. Dog kan der med den enkelte
medarbejder aftales et mindre garanteret timetal og en anden turnusperi-
ode inden for rammen: Minimum 40 timer over 4 uger og op til minimum
80 timer over 8 uger.

Deltidsansatte under 18 ar kan ansaettes inden for rammen: Minimum 30
timer pa 4 uger og op til minimum 60 timer over 8 uger. For deltidsansatte
under 18 ar skal den daglige arbejdstid mindst udggre 2 timer.

Safremt vikaren gnsker det, skal der mindst ligge 1 vagt pr. uge. Den dag-
lige arbejdstid skal mindst udggre 4 timer pr. dag.
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Stk. 4. Arbejdstid - weekendansatte

Der kan i tidsrummet fredag fra kl. 15.00 — mandag kl. 07.00 ansaettes
medhjzelpere og natportierer med et fast garanteret timetal efter aftale
med den enkelte medarbejder, dog maksimalt 104 timer pa en 4 ugers tur-
nus. Pageldende kan undtagelsesvis patage sig frivilligt merarbejde uden
for ovennavnte tidsrum som fglge af et pludseligt opstaet behov.

Tjenere kan ansaettes pa tilsvarende vilkar, idet tjenerne dog garanteres et
timetal pa minimum 32 timer over en 4-ugers turnus.

Stk. 5. Frivilligt merarbejde - deltidsansatte

Det aftalte garanterede timetal pafgres vagtplanen, og arbejde herudover

betragtes enten som merarbejde, litra a) eller overarbejde, litra b):

a) Frivilligt merarbejde, som efter aftale med en deltidsansat udfgres ud
over det garanterede timetal og op til 148 timer pa en 4 ugers turnus,
betales som merarbejde og udlgser ikke overtidsbetaling.

b) Beordret arbejde ud over det garanterede timetal samt alt arbejde ud
over 148 timer pa en 4 ugers turnus skal altid betales som overarbejde.

Gastronomer kan ikke deltage i merarbejde.

Stk. 6. Vagtplan

Arbejdstidens tilrettelaeggelse tilkkommer virksomheden. Der skal forefin-
des en vagtplan med angivelse af arbejdstidens begyndelse og ophgr for
hver enkelt af medarbejderne.

Arbejde ud over vagtplanen beregnes som overarbejde, medmindre der er
tale om vagtbytte eller deltidsansattes merarbejde.

Den daglige arbejdstid kan maksimalt udggre 13 timer inkl. pauser og
eventuelle afbrydelser.

Vagtplanen laegges i samrad med tillidsrepraesentanten eller vikarerne, un-
der hensyn til vikarernes gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov.
Vagtplanen udleveres til vikarerne.
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Vagtplanen skal angive arbejdstidens begyndelse og ophgr for hver enkelt,
og spisepauser skal veere angivet enten pa vagtplanen eller pd anden
made.

Vagtplanen kan andres med 14 dages varsel, dog 1 uge, hvis der er tvin-
gende grunde hertil.

Ved fratraedelse i turnusperioden aflgnnes vikaren i forhold til det praeste-
rede timetal, dog aflgnnes altid med minimum det i henhold til ansaettel-
sesbeviset garanterede timetal for perioden.

Stk. 7. Spisepauser
Den daglige arbejdstid tillaegges 7 times spisepause.

Stk. 8. Fridage og friweekend - Fuldtid og deltid

Der garanteres 2 fridage pr. uge, som minimum hver anden uge skal place-
res i sammenhang, samt mindst 5 friweekender over 3 maneder, dog mini-
mum 1 pr. maned.

En friweekend er frihed i tidsrummet Igrdag kl. 00.00 - sgndag kl. 24.00 +
11 timers hvile (59 timers frihed i alt).

Arbejde pa garanterede fridage/friweekender aflgnnes i henhold til Bilag 1,
§§ 5 0g 6.

Stk. 9. Hviletid
Arbejdstiden skal tilrettelaegges, sa vikaren har en hvileperiode pa mindst
11 pa hinanden fglgende timer mellem 2 vagter.

Stk. 10. Natarbejde og helbredskontrol
Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gzelder fglgende:

e Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i traek,

e Hpgjst 9 timer ad gangen

e  Mindst 11 timer mellem to vagter
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e  Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Hvis virksomheden fglger NFA’s anbefalinger, anvendes de almindelige reg-
ler i overenskomsten uaendret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, szettes fglgende
seerlige aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om nat-
ten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne.
For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskon-
trollen hvert andet ar

c. Gennemfgrelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natar-
bejde, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfglgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde
Nedenstaende geaelder fra 1. marts 2024 under fglgende forudsaetninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf.
bilag 2.

e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Bar-
selslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til re-
fusion.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og se-
nest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid
eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende
hgjst arbejder en nattevagt om ugen.
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Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pa-
geldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved gravidi-
tetsorlov efter bestemmelserne i § 18. Der er udelukkende tale om en be-
talingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset an-

tallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1
om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra gvrige nattevag-
ter ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejds-
opgaver, nar muligheden senere matte opsta.
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Bilag 3 - Caféer

Som omtalt i § 8 i vikarbureauoverenskomsten gaelder der saerlige vilkar,
hvis brugervirksomheden er omfattet af caféoverenskomsten mellem HO-
RESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Vikarbureauoverenskomsten er geldende i sin helhed inklusive bilag 1 og
bilag 2, dog med undtagelse af betalingen for helligdage i § 15 samt Ignbi-
lagene i bilag 1. Det erstattes af nedennavnte Ignbilag.

Er der i den pagaldende café valgt provisionslgn, fglges de i caféen gael-
dende regler i forhold til aflgnning.

Lgnbilag Minimallgn/garantilgn Timelgn
pr. maned

1. maj 2025 kr. 25.240,79 157,43

1. marts 2026 kr. 25.801,95 160,93

1. marts 2027 kr. 26.363,11 164,43

Tilleg pr. time for arbejde pa forskudt tid og nat - fastansatte og reserver

Tidsrum Pr. 1. maj Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2025 2026 2027

Hverdage kl. 18.00

-24.00 og lgrdage kr. 22,25 kr. 23,03 kr. 23,84

kl. 14.00 - 24.00

Sgndage kl. 06.00 -

24.00 kr. 30,40 kr. 31,46 kr. 32,56

Nattilleeg kl. 24.00

- 06.00 kr. 34,06 kr. 35,25 kr. 36,48

Forskudttidstilleeg og nattilleeg kan ikke modregnes i personlig lgn/garantilgn
samt provisionslgn.
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Helligdagsbetaling - fastansatte

Ved arbejde pa helligdage samt efter kl. 15.00 den 24. december ydes et
tilleg pa 100 % til den personlige Ign/garantilgnnen. Tilleegget kan ikke
modregnes.

Virksomhedsanciennitetstillaeg - fastansatte

Tilleegget udbetales manedsvis med samme belgb til fuldtids- og deltidsan-
satte vikarer. Tillaegget kan ikke modregnes i det personlige tillaeg/provisi-
onslgnnen. Tilleegget udggr pr. maned:

1. marts 2020

3. og 4. anseettelsesar kr. 313,97
5. 0g 6. ansattelsesar kr. 439,48
7. 0g 8. ansaettelsesar kr. 576,39
9. og 10. ansaettelsesar kr. 804,59
11. anseettelsesar og derefter kr. 871,26

Aflgnning af reserver

Vikarer, der aflgnnes som reserver, kan anvendes til enkeltstdende og kort-
varige arbejdsopgaver og til opfyldelse af arbejdsopgaver i seerlige spidsbe-
lastningssituationer.

Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.

Reserver pr. time 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
De fgrste 8 timer kr. 173,17 kr. 177,02 kr. 180,87
9. 0g 10. time kr. 236,15 kr. 241,40 kr. 246,65
11. time og derefter kr. 314,86 kr. 321,86 kr. 328,86

For arbejde pa helligdage, jf. bilag 3, betales pr. 1. maj 2025 et tillaeg pa kr.
30,40, pr. 1. marts 2026 pa kr. 31,46, og pr. 1 marts 2027 kr. 32,56.

Der betales tillaeg for arbejde pa forskudt tid efter samme regler som fast-
ansatte (jf. ovenfor).
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Bilag 4 - Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa
virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere spar-
ringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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Bilag 5 - Organisationernes rolle i forbindelse med
den lokale Igndannelse

Parterne er enige om, at Igndannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og
at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i
at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
overenskomsten.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale par-
ter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stil-
les krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af
forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. or-
drebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan 3F Privat Service, Hotel og Restaura-
tion og HORESTA Arbejdsgiver i forbindelse med fagretlig behandling op-
fordre til og komme med forslag til tiltag, der understgtter et roligt og godt
samarbejde mellem de lokale parter, der med udgangspunkt i ovenstdende
kan medvirke til en Ignforbedring for medarbejderne.
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Bilag 6 - Implementering af direktiv (EU) 2019/1152
af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (Arbejdsvil-
karsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering
af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsige-
lige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Parterne er enige om, at aftalen til fulde implementerer arbejdsvilkarsdirek-
tivet i parternes overenskomst.

Der er enighed om, at de relevante bestemmelser og bilag med anszttel-
seskontrakter i parternes overenskomst andres i overensstemmelse med
det aftalte ved fgrst kommende lejlighed efter aftalens ikrafttraedelse.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyt-
telse af medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1.
Hermed anses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel
14.

Parterne er videre enige om, at der med naervaerende implementeringsaf-
tale ikke er foretaget nogen fortolkning af parternes overenskomst.

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)
Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at arbejds-
markedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af parternes
overenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af parternes overenskomst og som
har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid
udggr mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4
pa hinanden fglgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle
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arbejdsgivere, der udggr eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller en-
hed, medregnes i naevnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszet-
telsesforhold, hvor der ikke pa forhand er fastsat en garanteret maengde be-
talt arbejde, fgr ansaettelsesforholdet begynder.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)
“Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastleeggelse af pa hvilke klokkeslaet og dage arbejdet begynder og
slutter.

“Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

“Arbejdsmgnster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et be-
stemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der krae-
ves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til
medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne
gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare doku-
mentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Stk. 1. Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fglgende
oplysninger og gives inden for fglgende frister:
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Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lgnmodta- | Individuelt 7 kalenderdage
gerens navn og adresse
B Arbejdsstedets beliggenhed Individuelt 7 kalenderdage
eller i mangel af et fast ar-
bejdssted eller et sted, hvor
arbejdet hovedsagelig udfg-
res, oplysning om, at Ignmod-
tageren er beskaeftiget pa for-
skellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted,
samt om hovedsade eller ar-
bejdsgiverens adresse.
Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
Ansattelsesforholdets begyn- | Individuelt 7 kalenderdage
delsestidspunkt.
E Ansattelsesforholdets for- Individuelt 7 kalenderdage
ventede varighed, hvor der
ikke er tale om tidsubestemt
ansaettelse.
F Vikaransatte: brugervirksom- | Individuelt 1 maned
hedernes identitet, nar og sa
snart denne er kendt
G Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved | 7 kalenderdage
en eventuel prgvetid henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt til- henvisning til
byder. lov, kollektiv
aftale mv.
Lgnmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 maned
med hensyn til betalt ferie el- | henvisning til
ler andet fraveer med lgn lov, kollektiv

aftale mv.
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Varigheden af Isnmodtage-
rens og arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsler eller reglerne
herom.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

1 maned

Den galdende eller aftalte
Ign, som Ipnmodtageren har
ret til ved ansaettelsesforhol-
dets pabegyndelse, og tilleeg
og andre Igndele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oply-
ses om Ignnens udbetalings-
terminer

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og even-

Kan gives ved
henvisning til

7 kalenderdage

tuelle ordninger for overar- lov, kollektiv

bejde og betaling herfor og, aftale mv.

hvor det er relevant, ordnin-

ger for vagtendringer

Hvis arbejdsmgnstret er helt Individuelt 7 kalenderdage

eller overvejende uforudsige-
ligt, skal arbejdsgiveren un-
derrette Ispnmodtageren om:
1) det princip, at tidsplanen
for arbejdet er variabel, antal-
let af garanterede betalte ar-
bejdstimer og betaling for ar-
bejde, som udfgres ud over
disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor Ipnmodtageren
kan palaegges at arbejde, og
3) den minimumsvarslingspe-
riode, som lgnmodtageren er
berettiget til, fgr en arbejds-
opgave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering
af arbejdsopgaven
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N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler
der regulerer arbejdsforhol-
det. Hvis der er tale om over-
enskomster eller aftaler ind-
gaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne eri
den pagealdende overens-

komst.

(0] Hvor det er arbejdsgiverens Kan gives ved 1 maned
ansvar: ldentitet af sociale sik- | henvisning til
ringsordninger, som modta- lov, kollektiv
ger de sociale bidrag, der er aftale mv.

knyttet til ansaettelsesforhol-
det, og enhver beskyttelse i
forbindelse med social sikring
fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)
Bestemmelsen implementeres ved en henvisning til den kommende imple-
menteringslov i overenskomstens § 2.

§ 6 £ndring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)
Bestemmelsen implementeres ved en henvisning til den kommende imple-
menteringslov i overenskomstens § 2.

§ 7 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)
Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis
samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende anseaettelses-
beviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til reglerne i parter-
nes overenskomst og Hovedaftalens § 4, stk. 3.
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§ 8 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de
har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren
om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende for-
anstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstaendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foran-
staltning, fordi medarbejderen udgver sine rettigheder efter denne aftale,
jf. stk. 1, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet
i andre forhold.

§ 9 Sanktioner (direktivet artikel 19)

| forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige
om, at der ikke er tiltaenkt nogen aendringer i de hidtidige niveauer for bod
for mangelfulde anszettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltaenkt nogen aen-
dring i de hidtidige niveauer for godtggrelse for usaglige afskedigelser.

§ 10 lkrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er
ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiveren kun udle-
vere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 3 og 4 pa anmod-
ning fra medarbejderen.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende andrer ved forud-
seetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende
bestemmelser i nervaerende aftale, drgfter parterne konsekvenserne heraf
med henblik p3, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at over-
holde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvilkarsdirek-
tivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller direktivet aendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om
forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en saerskilt kol-
lektiv aftale. £ndringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig
forringe direktivets minimumsforskrifter.
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