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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Sth. 1

Overenskomsten omfatter rutebilchaufforer, som er ansat ved Bornholms Regions-
kommune.

Stk 2
Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand, tjenestemand pa radighedslon og pensionerede tjenestemand.

2. Ansatte, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, som en of-
tentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til.

§ 2. Afgransning — manedslonnede og timelennede
Stk. 1

Rutebilschaufforer, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med
manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar sam-
me ar.
Stk. 2
Rutebilschaufforer, som er ansat til hojst 1 maneds beskeaftigelse, aflonnes med time-
lon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar sam-
me ar.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len

Stk 1

Lonnen og tillegsbetalinger samt pension for rutebilchaufforer sker i henhold til de til
enhver tid gzeldende takster i Landsoverenskomst for Rutebilkorsel i Provinsen af 26.

tebruar 2020 indgaet mellem DI Overenskomst I (AKT) og 3F s Transportgruppe, jf.
Bilag A og B.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede, beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 3
Lonnen udbetales manedsvis bagud.
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Stk. 4
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag.

§ 4. Funktionaerlov

For rutebilchaufforer gzlder vilkar svarende til Funktionaerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 17. Ovrige anszttelsesvil-
kar.

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionarloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 5. Pension

Med virkning fra den 1. januar 1993 er der ivarksat en pensionsordning. Ordningen
omfatter rutebilchaufforer over 18 ar med 2 maneders anciennitet indenfor de sidste 2
ar.

Bidraget udger i alt 12,00%. Lenmodtageren betaler 4,00% af bidraget og arbejdsgive-
ren betaler 8,00%.

Indbetalingerne foretages af arbejdsgiveren til PensionDanmark eller et af dette selskab
valgt administrationsselskab.

Pramiebetalingen til pensionsordningen udger med 2/3 arbejdsgiverbetalt og 1/3 lon-
modtagerbetalt af den A-skattepligtige lon.

Bemaerkning:

Hvis medarbejderen i forvejen er optaget 1 en arbejdsmarkedspension er der
krav pa pension fra 1. ansattelsesdag og/eller hvis medarbejderen inden for de
sidste 2 ar har vaeret beskaftiget indenfor PensionDanmark’s omrade, under en
overenskomstdakkende korsel pa gummihjul (godstransport, turistkorsel, ta-
xakorsel, rutebilkersel), skal denne anciennitet medregnes ved opgorelsen af 2
maneders anciennitetskravet.

§ 6. Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et
ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning
om opher/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én gang arligt
med virkning fra den 1. december.

Ekstra lonmodtagerbidrag skal vare et fast kronebelob.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.
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§ 7. ATP

A-satsen gzlder for alle ansatte.

§ 8. Arbejdstid

For rutebilchaufforer i Bornholms Regionskommune gzlder bestemmelserne om ar-
bejdstid 1 henhold til bestemmelserne i1 Bilag C med mindre der indgéds en decentral ar-
bejdstidsaftale mellem parterne, jf. Bilag E, pkt. 12.

§ 9. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Stk. 1. Overarbejde/ merarbejde
Merarbejde betales med timelon.

For arbejde ud over 37 timer betales folgende tilleg til timelonnen:
For de forste 3 timer 50%.
Derefter 100%.

Overtidstillegget beregnes af timelonnen.

Stk. 2. Opgorelse af rammeturnus

Hyvis arbejdstiden 1 rammeturnus ved den gennemsnitlige opgorelse overstiger 37 timer,
afregnes timer udover gennemsnitligt 37 timer med overtidsbetaling. De forste 3 timer
afregnes med 50% og de ovrige med 100%.

Opgorelsen af den ugentlige arbejdstid foretages ved turnusperiodens udlob.

Stk. 3. Bortfald af tilleg

Ved udbetaling af overarbejdsbetaling bortfalder tilleg i henhold til § 1, stk. 1, og stk. 6,
1 Bilag D.

Stk. 4. Tjeneste pa fridage

Rutebilchaufforer, der undtagelsesvis gor tjeneste pa deres fridag, erholder betaling for
mindst 4 overarbejdstimer 1 henhold til stk. 1.

Stk. 5. Afspadsering
Nedenstiende regel om afspadsering dakker:
Afspadsering af overarbejde, hvor tillegget lobende er udbetalt.

Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sognehelligda-
ge, jf. Bilag D - § 1, stk. 7.

a) Der er principiel enighed om, at ovennzvnte afspadseres.

b) Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflonnes for de opsparede timer forud-
sattes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige herom. Dette gzlder ogsa ved fra-
tradelse.

¢) Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Evt. overskydende timer ud-
betales.

d) Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog kan arbejdsgiver
varsle afspadsering med 2 dogns varsel inden kl. 12,00 og inddrage varslet afspad-
sering med 1 degns varsel inden kl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale ar-
bejde.
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e) Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den ugentlige arbejdstid
medmindre andet aftales skriftligt.

f) Der kan ikke aftales/varsles afspadsering, hvis det indebzrer at chaufforens samle-
de afspadseringssaldo bliver negativ ved lonningsperiodens udgang.
§ 10. Arbejde i forskudt tid

Tilleg for arbejde i forskudt tid m.m. sker 1 henhold til de til enhver tid gaeldende tak-
ster 1 Landsoverenskomst for Rutebilkersel af 26. februar 2020 i Provinsen, indgaet
mellem DI Overenskomst I (AKT) og 3F's Transportgruppe, jf. bilag D.

§ 11. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. tenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis rutebilchaufforen misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om anmodningen om tjenestefrihed skal imedekommes, ind-
gar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 12. Uniform

Uniform mv. udleveres efter lokale aftaler eller efter reglerne 1 Landsoverenskomst for
Rutebilkorsel i Provinsen af 26. februar 2020.

§ 13. Faglig strid

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud gaxlder den mel-
lem parterne i tilslutning til nervaerende overenskomst indgdaede hovedaftale.

§ 14. Qvrige bestemmelser

Stk. 1. Boder

Idemte boder, der skyldes mangler eller fejl ved vognene, der er arbejdsgiveren be-
kendt, betales af denne.

Stk. 2. Mangler og fej/
Mangler og fejl skal uopholdeligt meddeles til virksomhedens ledelse.
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Stk. 3. Foreldelse

Alle uoverensstemmelser mellem rutebilchaufforer og arbejdsgiveren, hvorom der ikke
senest 3 maneder efter forholdets opstien er givet organisationerne meddelelse, betrag-
tes som forzldede.

Stk. 4. Forefaldende arbejde

Ud over den ved rutebilerne forekommende korsel, herunder forneden ekspedition,
kan rutebilchaufforerne beskaftiges ved forefaldende arbejde i virksomheden. Ved ma-
nuel vognvask og smoring udleveres nodvendige personlige stovler og overall (kittel).
Ved transport af smudsigt gods stilles arbejdshandsker til radighed.

Stk. 5. Fornyelse af korekort

Fornyelse af korekort og legeundersogelse betales af arbejdsgiveren. Der gives den en-
kelte chauffor frihed for den tid, der medgir til legebesog mv. 1 forbindelse med kore-
kortfornyelsen.

Sth. 6. Anstkaffelse/ fornyelse af forerkort

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et koretoj
med digital Tachograf, som skal anvendes, atholder arbejdsgiveren omkostninger ved
medarbejderes erhvervelse af forerkort. Safremt medarbejderen inden for en periode pa
6 maneder fra kortets udstedelse opsiger ansxttelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kreve
omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang. Refusionen af omkost-
ninger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lonafregning.

Ved bortkomst af forerkortet afholder medarbejderen selv omkostninger til udstedelse
af erstatningskort, dog ikke ved roveri/overfald, hvor der foreligger politirapportt.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kreve som forudsatning for ansat-
telsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af forerkort, hvorfor medarbejderen
ved nyansattelse selv barer omkostningen til erhvervelse af forerkort.

§ 15. Opsigelse
Stk. 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fagligt Faelles Forbund — 3F
CVR-nummer: 31378028

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

den.offentlige.gruppe@3f.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller selskabets forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget ved Bornholms Regionskommune i
mindst 8 mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor selskabet inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af 3F, hvor-
efter disse i1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed ikke
opnis, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opman-
den fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Sth. 7

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan athoeres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller selskabets forhold, kan det palagges selskabet
at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgorelse. Storrelsen af
godtgorelsen fastszettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes til
seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nav-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.


mailto:den.offentlige.gruppe@3f.dk
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Stk. 8
Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes A-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 16. Bibeskeeftigelse

Fuldtidsbeskzaftigede rutebilchaufforer ma ikke, uden for tjenestetiden, beskzaftige sig
med erhvervsmassigt arbejde uden ansattelsesmyndighedens forudgiaende godkendelse.

Bemaerkning:
Ved erhvervsmaessigt arbejde forstds ikke fritidsbeskaftigelse, som fx fritids-
undervisning, hverv i bestyrelser ol.

§ 17. Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler 1 Protokollat om generelle answttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag E.

Stk. 2. Udviklingsplan

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, jf. Protokollat 1.

Stk. 3. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til kr. 30.000 pr. dr fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen under-

skrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant for 3F.

Stk. 4. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sege op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspulien.dk. Ansog-
ningen underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasen-
tant for 3F.

Stk. 5. Fleksjob

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 2.

Stk. 6. Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 3.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 18. Lan, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes 1 henhold til Bilag B.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag.

§ 19. Overarbejde

Timelonnede chaufforers overarbejde afregnes pr. dag efter geldende satser 1 § 9, stk. 1
og 2.

Safremt chaufforen i en uge indtrader i en vagt med en ugentlig arbejdstid pa under 37
timer aflonnes der alene for den effektive arbejdstid i den pagzldende uge. Hvis en
chauffor derimod arbejder mere end 37 timer i en enkelt arbejdsuge, ydes herfor over-
arbejdsbetaling for det ugentlige arbejde ud over 37 timer.

Ved arbejde udover den tildelte vagt den pagzxldende dag ydes endvidere overarbejds-
betaling.
§ 20. Segnehelligdage

Stk. 1

Ansatte, som har varet beskaftiget ved answttelsesmyndigheden i mindst 6 arbejdsdage
umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales lon for disse dage. Betalingen udgor
sedvanlig timelon for det antal timer, den ansatte skulle have varet beskaftiget.

Stk. 2
Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

§ 21. Opsigelse

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 22. Qvrige ansattelsesvilkar (timelennede)

Sthe. 1

Rutebilchaufforer er i ovrigt omfattet af folgende:
§3 Lan

§7 ATP

§8 Arbejdstid

§10 Arbejde i forskudt tid

§12 Uniform

§14 @vrige bestemmelser

§ 17 @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)
Sth. 2

Aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag E.
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Stk. 3

Rutebilchaufforer, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomrade, har
ikke krav pa fuld len under sygdom, men er omfattet af Lov om dagpenge ved barsel
og lov om sygedagpenge.

Kapitel 4. Ikrafttraedelse og opsigelse

§ 23. Ikrafttraeden og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten galder fra den 1. marts 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til den
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Kim Poder
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Protokollat 1 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og KL er geldende for ansatte
omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for rutebilchaufforer.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante, herunder uddannelsen
som ejendomsservicetekniker og vagtuddannelsen) og kompetenceudvikling 1 bredere
forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i selskabets personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Sth. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen inde-
holder malsztninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik-
lingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter, der ivaerkszttes for at na malene. Det for-
udsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

taggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebarer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.


http://www.personaleweb.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/
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Stk. 3

Der foretages swrlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse
Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte om kommunens
politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceudvikling. End-
videre kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte sammenhangen mellem arbejdspladsens
mal/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvikling.

Stk. 2

Kommunen og organisationens (lokale)reprasentant drofter tilretteleeggelsen af udar-
bejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdelse af planer-
ne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa vidt muligt
arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Kim Poder
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013
Sthe. 1

For ansatte i fleksjobfor 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende anszt-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har va-
ret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsa finde sted i andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Ste. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga 1 de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Sth. 3

Hvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger om lon- og an-

szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslon, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstparter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmessige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende anszttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nezrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Felles Forbund — 3F
Kim Poder
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Protokollat 3 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgéelse af lokale aftaler om per-
sonalegoder

Parterne er enige om, at der mellem anszttelsesmyndigheden og (lokale) representanter
for den forhandlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at anszttelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage per-
sonalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
feerge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnaevns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstaende bemzarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 12. januar 2022

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Kim Poder
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Bilag A - Lgn
§1.Len
Sth. 1

Lonnen samt tillegsbetalinger for rutebilchaufforer ndres i henhold til lonblad, jf. Bi-
lag B.

Stk. 2

Timelonnede chaufforer aflonnes for effektiv arbejdstid med den til enhver tid galden-
de grundtimelon, specielt tilleg samt chauffortilleg i henhold til Landsoverenskomst
for Rutebilkersel af 26. februar 2020 indgiet mellem DI Overenskomst I (AKT) og
3F's Transportgruppe.

Timelonnede chaufforer kan ikke aflonnes for ferre timer end den pagaxldende dags
normale arbejdstid. Ved den pagzldende dags normale arbejdstid forstas den vagt, som
reservechaufforen/afloseren skal indtrede i den pagzldende dag.

Timelonnede chaufforer kan alene anvendes til aflosning af rutebilchaufforer under dis-
ses fraver, samt til ikke koreplanlagt korsel — akut korsel (fx tognedbrud) samt anden
kortvarig ekstrakorsel (fx julebusser, festivalbusser 0.1.) selv om de ikke herved aflgser
bestemte rutebilchaufforer

Timelonnede chaufforer (reservechaufforer) erholder et tilleg pa 5,00 kr. pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Specielt tilleg
Der udbetales et specielt tilleg pr. prasteret arbejdstime 1 henhold til lonblad. Tillegget
udgor 1,19 kr. pr. time.

Grundtimelonnen indeholder fejltzllingsgodtgerelse og bybustillag.

Stk. 4. Chauffortilleg
Til rutebilchaufforer udbetales et chauffortilleg pa 4,95 kr. pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 5. Garagearbejdertilleg

Til garagearbejdere udbetales et garagearbejdertilleg pa 4,95 kr. pr. prasteret arbejds-
time.

Stk. 6. Erbvervsuddannelsesbevis

Medarbejdere der er i besiddelse af ”svendebrev’” og medarbejdere, der opnar besiddel-
se af erhvervsuddannelsesbevis som rutebilschaufforer, far et tilleg pa 4,00 kr. pr. time.

Bemaerkning:
Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleg pa dags-
/ugebasis er bortfaldet pr. 1. marts 1995.

Stk. 7. Modregning

Der er adgang til at modregne 1 ikke-overenskomstmassige tilleg, personlige tilleg og
lignende.

Bemaerkning:
Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleg pa dags-
/ugebasis et bortfaldet 1. marts 1995.
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Stk. 8. Anciennitetstilleg
Til manedslonnede rutebilchaufforer, der har vaeret beskaeftiget ved rutebilkersel eller
anden korsel, betales folgende anciennitetstillaeg:

Anciennitet Pr. maned

Efter 1 ar 1.043,77 kr.
Efter 3 ar 1.130,35 kr.
Efter 5 ar 1.216,93 kr.
Efter 7 ar 1.303,51 kr.
Efter 9 ar 1.390,09 kr.

Ved anszttelsen tillegees der anciennitetstilleg for dokumenteret forudgaende beskeat-
tigelse som buschauffor med planmaessig korsel. Ved overflytning af anciennitetstilleg
beregnes det nye tilleg et anciennitetstrin lavere.

Bemaerkning:
Ved overarbejde ydes ikke anciennitetstilleg, da dette alene ydes som et fast til-
leg pr. maned.

Sth. 9. 1.okal londannelse
Pr. 1. marts 2018 er rutebilschaufforer omfattet af:

1. Fallesaftale om lokal londannelse for det tekniske omrade (09.07).
2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Faxllesaftale om lokal lendannelse for det tekniske omrdde indeholder bl.a. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.
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Bilag B - Oversigt over lonninger for rutebilchaufferer pr. 1. marts 2020, 1.

marts 2021 og 1. marts 2022’
Rutebilchaufforer pa fuld tid

Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022
Timelgn 144,37 kr. 147,57 kr. 150,72 kr.
Specielt tillaeg 1,19 kr. 1,19 kr. 1,19 kr.
Chauffartilleeg 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
Samlet timelgn inkl. specielt tilleeg og 150,51 kr. 153,71 kr. 156,86 kr.
chauffartillzeg
Samlet manedslgn inkl. specielt til- 24.131,77 kr. 24.644,84 kr. 25.149,87 kr.
leeg og chauffartillaeg
Timelonnede chaufforer
Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022
Timelgn (inkl. bybustillaeg og fejltael- 144,37 kr. 147,57 kr. 150,72 kr.
lingspenge)
Specielt tillaeg pr. preesteret time 1,19 kr. 1,19 kr. 1,19 kr.
Chauffartilleeg 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
Samlet timelgn 150,51 kr. 153,71 kr. 156,86 kr.

Tilleg pr. arbejdsdag (kun timelonnede reservechaufforer) 5,00 kr.

Anciennitetstilleg (§ 1, stk. 8, i Bilag A)

Anciennitet Pr. time Pr. maned

Efter 1 ar 6,51 kr. 1.043,77 kr.
Efter 3 ar 7,05 kr. 1.130,35 kr.
Efter 5 ar 7,59 kr. 1.216,93 kr.
Efter 7 ar 8,13 kr. 1.303,51 kr.
Efter 9 ar 8,67 kr. 1.390,09 kr.

Erhvervsuddannelsesbevis

For rutebilchaufforer med erhvervsuddannelsesbevis betales 4,00 kr. pr. time.

Overarbedstilleg (§ 9, stk. 1, i overenskomisten)

Overarbejdstillaeg — for de forste 3 timer | Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
(50%) 2020 2021 2022
Overarbejdstillzeg af timelgn 72,19 kr. 73,79 kr. 75,36 kr.
Timelgn (inkl. bybustilleeg og fejlteellings- 144,37 kr. 147,57 kr. 150,72 kr.
penge)

! Lonningerne vil blive reguleret i forbindelse med @ndringer i den private Landsoverenskomst for rutebilkor-
sel mellem DIO I (AKT) og 3F’s Transportgruppe i 2023.
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Specielt tillaeg pr. preesteret time 1,19 kr. 1,19 kr. 1,19 kr.
Chauffgrtilleeg 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
| alt for en overarbejdstime (50%) 222,70 kr. 227,50 kr. 232,22 kr.
Overarbejdstilleeg — for de folgende Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
timer (100%) 2020 2021 2022
Overarbejdstillzeg af timelgn 144,37 kr. 147,57 kr. 150,72 kr.
Timelan (inkl. bybustilleeg og fejltellings- 144,37 kr. 147,57 kr. 150,72 kr.
penge)
Specielt tillaeg pr. preesteret time 1,19 kr. 1,19 kr. 1,19 kr.
Chauffartilleeg 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
| alt for en overarbejdstime (100%) 294,88 kr. 301,28 kr. 307,58 kr.

Aftentilleg (§ 1, stk. 1 a, i Bilag D)

For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lordage fra kl. 14.00, betales et tilleg pa

Aftentillaeg Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022
Pr. time 22,36 kr. 22,72 kr. 23,08 kr.
Pr. minut 0,3727 kr. 0,3787 kr. 0,3847 kr.
Nattilleg (§ 1, stk. 1 a, i Bilag D)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleg pa
Nattillaeg Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022
Pr. time 25,96 kr. 26,38 kr. 26,80 kr.
Pr. minut 0,4327 kr. 0,4397 kr. 0,4467 kr.

Sondagstilleg (§ 1, stk. 1 b, i Bilag D)

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage, samt grundlovsdag fra kl. 12.00 samt ven-
tetid pa farger, betales til rutebilchaufforer et tilleg pa:

Soendagstilleeg Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022

Pr. time 34,13 kr. 34,68 kr. 35,23 kr.

Pr. minut 0,5688 kr. 0,5780 kr. 0,5872 kr.

Tillzegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sondag eller helligdag og ydes herefter

driftsdegnet ud.
Ledbustilleg (§ 1, stk. 2, i Bilag D)

3,00 kr. pr. time (der betales mindst for halve timer pr. dag).

Trafiktelling (§ 1, stk. 4, i Bilag D)

5,00 kr. pr. arbejdstime (der betales mindst for halve timer pr. dag).

Handicaptilleg (§ 1, stk. 5, i Bilag D)

Handicaptillegget gives for speciel rutekorsel, serligt for handicappede, hvor der krz-
ves og anvendes uddannelsen "Befordring af bevagelseshemmede”.
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Tillegget udgor:
Handicaptillaeg Pr. 1. marts Pr. 1. marts Pr. 1. marts
2020 2021 2022
Pr. time 4,81 kr. 4,81 kr. 4,81 kr.
Pr. minut 0,0802 kr. 0,0802 kr. 0,0802 kr.
Delt tieneste (§ 1, stk. 6, i Bilag D)
Tilleg for delt tjeneste pr. arbejdsdag pa:
Delt tjeneste Pr. 1. marts Pr.1. marts | Pr.1. marts
2020 2021 2022
Pr. time 79,72 kr. 81,00 kr. 82,30 kr.

Pension (§ 5 i overenskomsten)

Ialt 12,0% af den A-skattepligtige lon. Heraf betaler arbejdsgiveren 8,0% og lonmodta-

geren 4,0%.

Note: Der betales kun for effefetiv tid, idet oprunding af tid og tilleg pa dags-/ ugebasis er bortfaldet
pr 1. marts 1995. Se dog sarregler for ledbus og trafiktalling.
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Bilag C - Arbejdstid

§ 1. Arbejdstidsbestemmelser

Der er enighed om, at arbejdstiden pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der undgas
forstyrrelser 1 driften.

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer med 2 ugentlige fridegn.

Mindst hvert fjerde fridogn skal, nar ikke sarlige omstendigheder umuliggor det, falde
pa en son- eller helligdag.

Der kan lokalt i virksomheden aftales en kortere arbejdsuge end 5 dage. Der kan lokalt
forhandles om indferelse af 6-dages uge.

Safremt der er indgaet en lokalaftale om ovennavnte, kan der ske kombination af ar-
bejdsuger med forskelligt antal arbejdsdage 1 turnusperioden.

Driftsuge

Virksomheden fastsatter driftsugens start, fx forste morgenbus sendag kl. 04.00 (eller
anden dag). En driftsuge indledes 1 dette eksempel sondag kl. 04.00 og lober 7 x 24 ti-

mer frem.

Stk. 1 a. Fridogn

Et fridogn efter Landsoverenskomsten er 24 timer. Herudover skal Arbejdsmiljolovens
krav til et ugentligt hviledogn overholdes.

Hvis der forekommer to sammenhangende fridogn indenfor samme driftsuge skal 1
forlengelse af disse ligge en daglig hvileperiode, siledes at varigheden i alt er 59 timer
(11+24+24).

Safremt der indgas en skriftlig aftale med tillidsreprasentanten, kan varigheden i oven-
nevnte tilfelde med to sammenhangende fridegn aftales til minimum 48 timer.

Stk. 2. Daglig arbejdstid
Driftsdogn

Et driftsdegn er tidligst starttidspunktet for anleggets forste morgenbus (vagtstart).
Driftsdegnet er 24 timer. En chauffor kan ikke vagtplanlaegges til at starte to vagter i
samme driftsdogn.

Daglig maksimal arbejdstid
Den daglige maksimale arbejdstid er 8 timer og 50 minutter.

Den daglige maksimale arbejdstid kan fraviges for indtil 10% af virksomhedens samlede
antal vagter inden for det enkelte trafikselskabs omrade/anleg med en maksimal betalt
vagtlengde pa 10 timer.

Den daglige maksimale arbejdstid beregnes pa baggrund af betalt arbejdstid. I den tek-
niske beregning af den daglige maksimale arbejdstid kan dog udelades indtil 2 x 15 mi-
nutters betalt transporttid pr. vagt. Ved betalt transporttid forstis savel tom- og garage-
korsel som evt. transport af medarbejder.
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Safremt der kan opnas skriftlig aftale med den lokale tillidsreprasen-
tant/sikkerhedsreprasentant herom, kan der vedrorende vagter pd lordage, son- og hel-
ligdage aftales anden arbejdstid end angivet oven for i denne bestemmelse.

Stk. 3. Pauser
Pauser ved vagter over 5 timer

Ved vagter pa over 5 timer skal der mindst afholdes én sammenhxngende pause 4 mi-
nimum 25 minutters varighed. I stedet for denne pause kan med tillidsreprasentanten
lokalt skriftligt aftales kortere pause(t)/ophold.

Note: VVed opgorelse af vagtlengden medregnes bide arbejdsgiver betalte og selvbetalte pauser. 1 agt-
leengden opgores derfor fra tienestetidens begyndelse en given dag til tenestetidens ophor, se dog § 1, stk.
5 om delte vagter.

Den daglige arbejdstid kan kun afbrydes 2 gange ud over en daglig pause. For disse af-
brydelser galder folgende: Pausens lengde er minimum 20 minutter og maksimalt 60
minutter. De 60 minutter skal forstas som sammenlagt 60 minutter i en vagt. Pausetid
udover de forste 60 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Pauser/ophold pa under 20 minutter regnes som effektiv arbejdstid.

Note: Ved for sen ankomst til pause skal der betales overtid for den tid forsinkelsen vedrorer. Det er
dog i den forbindelse altid en forudsatning at pausen er vagtplaneret til minimum 20 minutter.

Pausebetaling

Ved vagter pa over 5 timer betales 25 minutters pause af arbejdsgiveren. Safremt der
med tillidsrepraesentanten aftales en kortere pause, tillegges den manglende pausetid
den daglige arbejdstid, og indgar hermed i savel den daglige maksimale arbejdstid som
ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Placering af panse

Afbrydelse til pause kan forst finde sted 1 time efter vagtens begyndelse og senest 1
time for vagtens afslutning. Denne regel kan dog fraviges for maksimalt 15% af vagter-
nes vedkommende.

En pause kan ikke starte eller slutte en vagt
Note: Ved panseplacering i delte vagter galder endpidere bestemmelsen i § 1, stk. 5 b.
Note: Der er ikke andret i tidligere forndsatninger vedrorende faciliteter for afholdelse af pauser.

Stk. 5. Delte vagter
a) Anvendelse af delte vagter

For delte vagter gxlder: tjenesteafbrydelse kun pa hjemstedet og minimum 61 minutter.
Tjenesteafbrydelse kan forst finde sted 2 timer efter vagtens begyndelse og skal vare af-
sluttet senest 2 timer for vagtens afslutning.

Note: Tjenesteafbrydelsen medregnes ikke ved opgorelse af vagtens lengde. Tjenesteafbrydelsen suspen-
derer saledes vagten med den virkning at tienesteafbrydelsesperioden ikke medregnes i den enkelte vagt-
langde.

Delt tjeneste kan ikke anvendes pa lordage, samt son- og helligdage. Safremt der med
den lokale tillidsreprasentant kan opnas lokal enighed herom, kan der undtagelsesvis
placeres delt tjeneste pa lordage, samt son- og helligdage.
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Delt tjeneste skal for den enkelte chauffor fastsattes inden for en daglig ramme pa 13
timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og senest afsluttes kl. 21.00. For maksimalt

10% af vagterne kan der afviges fra denne ramme med start kl. 05.00 op til en afslut-
ning kl. 22.30.

Som udgangspunkt kan der ikke udferes delt tjeneste pa arbejdsuger der er kortere end
5 dages arbejdsuger.

Safremt der kan opnas skriftlig aftale med den lokale tillidsrepraesen-
tant/sikkerhedsreprasentant herom, kan der udferes delt tjeneste pa arbejdsuger der er
kortere end 5 dages arbejdsuger.

b) Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjenesteafbrydelsen, er det en
forudsatning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens lengde. Nar der
placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse, er det en forud-
setning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens lengde. Herudover gzl-
der reglen om placering af pause i § 1, stk. 4.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, saledes at pausen tillegges
arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden for eller efter tjenesteafbrydelsen 42 time, skal en
pause pa minimum 25 minutter dog indlegges her.

Note: Vedr. tilleg for delt tieneste henvises til Bilag D - § 1, stk. 6.

Sth. 6 a. Turnus

En turnus er et forud tilrettelagt og afgrenset tidsforlob. Chaufferen kender pa forhind
rakkefolgen af sine vagter og fridage. En turnusperiode skal gentages mindst én gang.

I en turnus er den ugentlige arbejdstid i gennemsnit 37 timer. Arbejdstiden for den en-
kelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32 timer. Turnusperiodens lengde
kan maksimalt vere 16 uger.

Sth. 6 b. Rammeturnus

For rutebilchaufforer til ’los tjeneste” uden fast turnus kan der etableres rammeturnus
af op til seks ugers varighed med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Ar-
bejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32 timer, der
udlignes i turnusperioden.

Hyvis arbejdstiden 1 rammeturnus ved den gennemsnitlige opgerelse overstiger 37 timer
afregnes de overskydende timer jf. § 9, stk. 2 1 overenskomsten

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, medmindre der er aftalt overarbes-
de i den enkelte nge. Der skal minimum afregnes for 32 timer.

Chaufforen kender pa forhand rekkefolgen af sine fridage i rammeturnussen.

Alle rutebilchaufforer 1 rammeturnus meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejdsdagen for.
Op til fridage meddeles vagt til chauffoeren senest kl. 12.00 dagen for fridagen.

Note: De vagter der tildeles en rammeturnuschauffor, skal ikke vere fikseret forud. Det vil sige at
rammeturnuschaufforen kan kore egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte chauffors vagt kan pla-
ceres, er pa 14 timer. Ved @ndringer af den enkelte chauffors ramme skal gives et varsel

pa 2 arbejdsdage.
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Stk. 6 ¢. Legal andring af turnus
Legale xndringer kan medfere ndringer af vagtindhold og turnuslangde.

En turnus kan med 7 dages varsel legalt endres af arbejdsgiveren, nir der i en turnuspe-
riode forekommer xndrede vagter som folge af:

o Koreplanskift (ny kereplan) i henhold til kontrakten med trafikselskabet
e Lobende @ndringer fra trafikselskabets side som ikke fremgir af kereplanen.

o /Endring af kersel en gang pr. ar ved overgang til og fra sommerferieperioden og
en gang pr. dr til og fra aftenskolekorsel

Opgorelse ved legal andring

Den allerede gennemforte del af turnusperioden opgores efter de almindelige regler for
opgorelse af turnus, siledes at chaufforens arbejdstid er 37 timer i gennemsnit. For det
antal timer, der ligger udover 37 timer i gennemsnit for perioden, ydes overarbejdsbeta-
ling.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som folge af savel konverterede vagter
som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar 1 opgerelsen i forbindelse med opgorel-
se ved legal ndring af turnus.

Note I: Der henvises ti/ de viste eksempler vedr. legal andring nedenfor

Note 2: Galder dog ogsd korsel, hvor denne foregar nden kontrakt med trafifkselskab, men ndarbej-
des af den enfkelte virksombed (koreplanskift).

Stk. 6 d. Endring af enkelte vagter i turnus, hvor turnus fortsetter efterfolgende

Der kan endvidere legalt foretages xndringer af enkelte vagter i en turnus, nar der fra
trafikselskabets side forekommer a@ndrede vagter som folge af paske, Store Bededag,
Kristi Himmelfartsdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, pinse, jul og nytar (herunder
ogsa d. 24.12, d. 31.12 samt sondage inden jul @ndret til lordagskorsel). I disse tilfalde
endres alene den enkelte vagt, hvorefter turnussen efterfolgende fortsxtter uandret.
Der betales altid for lengden af den turnusplanlagte vagt. Overarbejde ydes, 1 det om-
fang lengden af vagten overstiger den turnusplanlagte vagtlengde.

Note: Parterne er enige om, at der, som bidtil praktiseret i branchen, fortsat ikke er tale om brud pa
turnus i tilfelde af vagt-| fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. may, ferie og afspadsering.

Stk. 6 e. Endring af vagter i skoleferier

Der er ikke tale om brud pa turnus, nar der forekommer @ndrede vagter som folge af
skolernes efterirsferie, juleferie og vinterferie. Konverterede vagter som folge af sko-
lernes efterdrsferie, juleferie og vinterferie skal varsles over for chaufferen med 14 da-
ges varsel. Hvis andringerne i den enkelte uge indebarer flere timer 1 ugen end oprinde-
ligt planlagt, tilskrives disse timer afspadseringssaldoen som overarbejde. Hvis @ndrin-
gerne indebzarer ferre timer, sker der ikke fradrag.

Parterne er enige om, at ovennavnte principper er under forudsztning af de almindeligt
kendte og forekommende skoleferieperioder og aftenskolekorsel. Hvis der som folge af
lovgivning sker vasentlige ndringer i forudsatningerne for det aftalte, skal dette gen-
forhandles 1 overenskomstperioden.

Stk. 6 [ Brud pa turnus

Ved uvarslet @ndring eller ved overenskomststridig @ndring af turnus er betalingen fol-
gende:
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For den turnusperiode, hvori bruddet sker, samt for den turnusperiode der la forud
herfor, skal arbejdstiden opgoeres med udgangspunkt i 37 timer for hver enkelt uge frem
til bruddet. Der kan herefter ikke gores yderligere bodskrav gxldende.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som folge af sivel konverterede vagter
som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar i opgerelsen i forbindelse med opgorel-
se ved brud pa turnus.

Note: Der henvises til de viste eksempler nedenfor.

Stk. 6 g. Qvrige bestemmelser om turnus

Der udatbejdes en vagtplan som forevises tillidstreprasentant/chauffor. Planen udar-
bejdes sa tidligt, at eventuelle 2ndringer kan foretages og rettes.

Korer en chauffor i fast vagtturnus og arbejdsgiveren onsker at skifte ham/hende til
anden vagtturnus, skal dette varsles med mindst 7 dage.

Ved overforsel fra fast turnus til rammeturnus skal chaufferen varsles med sit individu-
elle opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Ventetid pa farger

Ved ventetid pa fergeruter med en sejltid pa 1 time og derover, betales der 50% af den
til enhver tid vaerende timelon. Der betales for mindst halve timer pr. dag. Ventetid i
ovrigt kan ikke forekomme.

Safremt tjenestetiden indenfor den 1 stk. 6 a nzevnte turnusperiode ikke er fuldt udnyt-
tet, fradrages det manglende i eventuel ventetid pa fargeruter.

§ 2. Tjeneste pa andre ruter

Stk. 1. Betaling pa andre ruter

Selv om en chauffor overvejende anvendes til tjeneste pa en bestemt rute, skal han/hun
uden serligt vederlag vare pligtig at forrette tjeneste pa andre busruter for samme ar-
bejdsgiver, hvis behovet skyldes ferie, sygdom eller afspadsering. Chaufferen oppebz-
rer i sd fald en betaling pa 1 minut pr. km efter den til enhver tid geldende grundlen-
stimesats 1 overenskomsten, beregnet fra bopalen til det fremmede arbejdssted.

Note: Den betalte transporttid efter stk. 1 medregnes ved opgorelsen af den daglige maksimale ar-
bejdstid og ved opgorelsen af den ugentlige maksimale arbejdstid.

Stk. 2. Korselsgodtgorelse

Endvidere betaler arbejdsgiver korselsgodtgorelse (statens takster hojeste sats) for den
foragede afstand fra bopzlen til det fremmede arbejdssted, medmindre arbejdsgiveren
sorger for anden transport.
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Protokollat vedrgrende pauseregler og lokalaftaler om pauser (afskrift)
Parterne er enige om folgende.

Landsoverenskomstens § 1, stk. 3, skal forstas saledes, at ved vagter, hvor der efter
overenskomsten skal indlagges en obligatorisk pause, dvs. ved vagter pa over 5 timer,
betales 25 minutters pause.

Om denne regel praciseres folgende:

Hvis der lokalt med tillidsrepresentanten ved vagter over 5 timer aftales en kortere pau-
se til erstatning for den obligatoriske pause pa 25 minutter, tillegges den manglende
pausetid den daglige arbejdstid. At den manglende pausetid tillegges den daglig arbejds-
tid betyder, at den indgar i beregningen af savel maksimal daglig arbejdstid som bereg-
ningen af den ugentlige arbejdstid efter overenskomsten.

Eksempel til ovenstaende (§ 1, stk. 3):

Der indgis en lokal aftale om, at ved vagter over 5 timer kan indlagges en kortere pause
til erstatning for den obligatoriske pause pa minimum 25 minutter. Der indlaegges en
pause pa 10 minutter. Dette indebarer, at chaufforen ved disse vagter udover betaling
for den faktisk atholdte pause pa 10 minutter skal have betaling for yderligere 15 minut-
ter — saledes at der 1 alt er betalt for 25 minutters pause.

Eksempel til ovenstaende (§ 1, stk. 3):

I en vagt omfattet af ovennavnte regler, hvor der er indgaet lokalaftale om kortere pau-
se 1 stedet for 25 minutters pause ved vagter over 5 timer, indlagges folgende pauser: 10
minutter, 10 minutter og 5 minutter. I dette tilfelde skal chaufforen ligeledes have beta-
ling for yderligere 15 minutter, der ikke afholdes, men tillegges den daglige arbejdstid.
Da de 15 minutters pause skal tillegges den daglige arbejdstid, skal de 15 minutter sale-

des kunne indeholdes ved beregningen af savel maksimal daglig arbejdstid som ugentlig
arbejdstid.
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Eksempler pa opgorelse af turnus (afskrift)
Eksempel ved "legal ndring" ved andring af turnus:

Der er pa forhand planlagt to ens turnusperioder efter hinanden f.eks. pa hver 8 uger.
Den forste turnusperiode gennemlobes uden @ndringer, men i turnusperiode 2 indtree-
der koreplanskift i uge 2.

Konsekvens efter ovenstaende: for de to forste uger i turnusperiode 2 gzlder, at chauf-
foren er garanteret 37 timer i gennemsnit for perioden og at det antal timer der ligger
ud over 37 timer i gennemsnit betales med overarbejdsbetaling. Der er ingen ekstra be-
talingskonsekvenser for turnusperiode 1. Tilsvarende ville 2ndring som folge af kore-
planskift i f.eks. i uge 2 1 turnusperiode 1 alene have som betalingskonsekvens, at der
skal ske opgoerelse efter gennemsnitsberegning for de forste to uger i periode 1. Ligele-
des hvis der er planlagt tre pa hinanden flg. ens turnusperioder og der sker en zndring
pga. koreplanskift i uge 2 i periode 3, skal der ske gennemsnitsopgerelse for de to forste
uger 1 periode 3.

Eksempel ved uvarslet @ndring/overenskomststridig endring af turnus (brud
pa turnus):

Der er pa forhand planlagt to ens turnusperioder efter hinanden f.eks. pa hver 8 uger.

Der sker brud pa turnus i turnusperiode 2. Konsekvens: der skal ske poseopfyldning el-
ler overarbejdsbetaling svarende til 37 timer for hver enkelt uge for periode 1 og 2 frem

til bruddet.

Hvis der i dette eksempel var tale om tre pa hinanden flg. ens turnusperioder og brud-
det sker i periode 3, far bruddet kun betalingskonsekvens for periode 3 og for den for-
udgaende periode (der kan herefter ikke gores yderligere bodskrav geldende vedroren-
de dette brud).

Protokollat om forsggsordninger vedrorende turnus

Der er d.d. indgaet folgende aftale mellem AKT og SiD vedrorende lokale forsegsord-
ninger om turnussystemer 1 henhold til Landsoverenskomst for Rutebilkarsel 2000-
2004. Parterne er enige om, at sadanne forsegsordninger kan vare relevante af hensyn
til saerlige lokale forhold og for at afprove alternative systemer.

Parterne er enige om, at hvor de lokale parter onsker at afprove en lokal forsegsord-
ning, der indebzrer en afvigelse fra reglerne om ®ndring af turnus, er parterne positivt
indstillet overfor dette.

Den lokale forsegsordning skal godkendes af organisationerne.
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Bilag D - Tillaeg for arbejde i forskudt tid

§ 1. Arbejde i forskudt tid

Stk. 1. Forskudttidstilleg
a) Aften- og nattilleg

For arbejde og ved ventetid pa farger mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lordage dog fra
kl. 14.00, betales et tilleg, jf. Bilag B.

Mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleg, jf. Bilag B.
Tillegget ydes driftsdegnet ud.
b) Sen- og helligdagstilleg

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage samt grundlovsdag fra kl. 12.00 samt ven-
tetimer pa faerger, betales til rutebilchaufforer et tilleg, jf. Bilag B. Tillegget ydes ved
vagtstart pa kalenderdagen sondag eller helligdag og betales herefter driftsdegnet ud.

Sth. 2. 1edbus

For korsel med ledbus betales et tilleg, jf. Bilag B. Der betales for mindst pr. halve ti-
mer pr. dag.

Nar der kores med pahangsvogn(e) erholder chaufforen 2,50 kr. ekstra pr. dag.

Stk. 3. Udstationering

Ved udstationering, hvor der sker overnatning i anden by, betales kost og logi af ar-
bejdsgiveren efter godkendt regning. I disse tilfaelde betales ved benyttelse af eget
transportmiddel en korselsgodtgorelse efter statens takster (hojeste sats) for foroget af-
stand fra bopal til udstationeringsstedet, medmindre arbejdsgiveren sorger for anden
transport.

Stk. 4. Trafiktwlling

Nar der ud over normal optelling (trafiktelling) til virksomhedens interne brug foreta-
ges mere omfattende talling til brug for region, kommune eller trafikselskab, og der ik-
ke gives sarlig medhjalp hertil, betales et tilleg, jf. Bilag B, hvori optallingen foretages.
Der oprundes til halve timer pr. dag.

Stk. 5. Handicapkorsel

Ved korsel i speciel rutekorsel serligt for handicappede betales et tilleg, jf. Bilag B ud
over grundtimelonnen i Landsoverenskomstens § 2 til rutebilchaufforer, som har gen-
nemgdet kurset "Befordring af bevagelseshemmede", og hvor uddannelsen anvendes
og kreves. Dette tillaeg betales ikke ved andre former for kersel, herunder almindelig
rutekorsel, uanset materielindretning eller passagerer.

Stk. 6. Delt tieneste
For delt tjeneste betales et tilleg, jf. Bilag B.

Sth. 7

Til rutebilchaufforer, som arbejder pa en sognehelligdag samt Grundlovsdag fra kl.
12.00, ydes en erstatningsfridag med en normallen svarende til det arbejdede antal ti-
mer.
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Safremt en chauffors normale fridag falder pa en segnehelligdag, ydes en kompensati-
onsfridag svarende til gennemsnittet af en dags timetal 1 en turnusperiode. Safremt den
ugentlige fridag falder pa Grundlovsdag, ydes frihed svarende til halvdelen af oven-

naevnte.

Bemaerkning:

Nar en chauffor arbejder i en fem dages uge, udger kompensationsfridagen 7,4
time (Dette er dog betinget af at den normale ugentlige arbejdstid, sadan som
denne er angivet 1 Bilag C, § 1, stk. 1, er pa 37 timer).

Afspadsering sker 1 henhold til overenskomstens § 9, stk. 5.
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Bilag E — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. | Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter timelgnnede?
nedslgnnede?
1 | Ansaettelsesbreve (04.11) Ja Nej
Lgnninger (04.30) Ja Ja
3 | Lengaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja.
5 | Midlertidig tieneste i hgjere stilling Ja Ja
(funktion) (04.51)
6 | Lenberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej
7 | Aremalsanszettelse (04.50) Ja Ja
8 | Supplerende pension (04.72) Nej Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv (04.74) Ja Nej
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Nej Nej
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tje- Ja Ja
nestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Nej
hgjeste tienestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja
20 | 6. ferieuge mm. (05.11) Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Ja?
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Nej?
24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- Ja Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED ogq tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja
handlinger (04.39)

2 Kun omfattet af Kapitel 9 om fraveer af satlige familiemaessige drsager.

3 Ikke omfattet af bestemmelser om seniordage.
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