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Forord til 20. udgave

20. udgave af “Feallesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold i Coop Danmark”
er udarbejdet efter fornyelsesforhandlingerne i maj 2020.

Feellesbestemmelserne indeholder aftaler mellem Brugsforeningsbevagelsens
Arbejdsgiverorganisation (BBA) og Handelsomradets Koordinationsudvalg
(HAK) samt Coop Faglig.

Hovedaftalen med tilhgrende aftaler mellem BBA og FH findes i en sarlig hand-
bog.

Feellesbestemmelserne mellem Coop og BBA og HAK skal forhandles naste gang
i 2023.

BBA
Coop HR Jura

Claus Eefsen
Forhandlingschef
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Generelle aftaler mellem
Handelsomradets
Koordinationsudvalg — HAK
0g
Brugsforeningsbevagelsens
Arbejdsgiverorganisation -
BBA



Samarbejdsaftale

Mellem Handelskartellet i Danmark og Coop Danmark A/S.

1. Samarbejdets mal og midler

Handelskartellet og Coop er enige om, at en stadig forbedring af Coops konkur-
rencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en forudsatning for Coops
fortsatte udvikling og for starre trivsel og tryghed for medarbejderne.

| bestraebelserne pa at na disse mal ma ogsa forbrugernes interesser tilgodeses.

Udvikling og effektivisering af Coop er en falles interesse for ledelse og ansatte.
Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for Coops konkurrenceev-
ne, beskeftigelse, arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde mel-
lem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det daglige samarbejde

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse og
ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere og
deres valgte tillidsrepraesentanter er ngdvendige betingelser for udvikling af sam-
arbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der til-
skynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelsen og organi-
seringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres
viden, indsigt og erfaring at bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den
daglige drift af de enkelte afdelinger kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv
made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af med-
arbejdere skal derfor indga i disse bestraebelser. Det betyder, at synspunkter, ideer
og forslag skal fremkomme pa et sa tidligt tidspunkt, at disse kan indga i beslut-
ningsgrundlaget.

Samarbejdsformer

Pa arbejdsstederne kan det daglige samarbejde falges og udvikles gennem samar-
bejdsudvalg bestaende af repraesentanter for de forskellige medarbejdergrupper
pa arbejdsstedet. Da arbejdslederne og medarbejdernes tillidsrepraesentanter er
ngglepersoner i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere, bgr arbejdslederne
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0gsa repraesenteres i samarbejdsudvalgene, ligesom medarbejdere overalt, hvor
der oprettes samarbejdsudvalg, skal repraesenteres i samarbejdsudvalgene af deres
valgte tillidsrepraesentanter.

Pa arbejdssteder, hvor oprettelse af samarbejdsudvalg ikke sker, ma samarbejds-
aftalens formal sgges opfyldt ved afholdelse af personalemader, f.eks. 4 - 6 gange
arligt, eller ved andre samarbejdsformer, f.eks. kontaktudvalg.

Samarbejdsudvalget kan beslutte at tilretteleegge samarbejdsudvalgets arbejde un-
der hensyntagen til lokale behov og gnsker, safremt formalet med narveerende
aftale ikke forspildes og safremt aftalens forpligtelser overholdes, herunder at alle
virksomhedens medarbejdere omfattes af samarbejdsudvalgets arbejde.

Safremt der finder en sadan lokal tilretteleeggelse af samarbejdsudvalgets arbejde

sted, kan savel a-siden som b-siden i samarbejdsudvalget opsige denne lokale af-
tale til ophgr med et varsel pa 3 maneder.

2. Information og hgring

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning for samarbejdet.

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som mod grupper af
medarbejdere. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter,
ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget. Informati-
onen er ngdvendig for, at de ansatte kan medvirke ved udformningen af deres
egen arbejdssituation.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte
andringer og skal vaere udformet pa en sadan made, at den er klar og let forstaelig.
Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt.

Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige infor-
mationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudseetter, at samarbejdsudvalget er velinfor-
meret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er
forudsatningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik pa arbejdet i samarbejdsudval-
get — lgbende at informere udvalget om virksomhedens



e gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssi-
tuationen samt produktionsforhold,

e Dbeskeftigelsesforhold

e stgrre @ndringer og omlagninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi i produkti-
onen og administrationen, herunder i datamaskinbaseret teknologi og systemer.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samarbejdsudval-
get orienteret om forhold pa arbejdsstedet, som har betydning for samarbejdskli-
maet.

Den information, der gives som led i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte
forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller
ikke kreeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i serlige tilfeelde palaegges fortrolighed om
informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der udtrykkeligt er givet
som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en
naermere begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

Information til den enkelte medarbejder

For at sikre at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne,
pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informationsformer, som
kan lgse denne opgave.

Det pahviler endvidere medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde alle medar-
bejdere, som er ansat i virksomheden, orienteret om arbejdet i samarbejdsudval-
get, herunder de beslutninger som traeffes i udvalget.

De enkelte medarbejdere modtager endvidere information om forhold pa arbejds-
stedet, der vedrarer deres egen arbejdssituation, fra deres nermeste overordnede.
| informationen indgar eventuelle @ndringer i tekniske, uddannelses- og miljg-
maessige forhold for den enkelte.

3. Samarbejdsudvalget

| samarbejdsudvalget legges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte
pa alle niveauer.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i
virksomheden saledes, at det bliver til gavn for virksomheden, den enkelte med-
arbejder og de almene forbrugerinteresser. Det sker i samarbejdsudvalget ved at



e folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere sa mange som muligt i
dette arbejde,

e tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesforhold, gge
de ansattes trivsel og tryghed

e gge de ansattes forstaelse for virksomhedens situation med hensyn til drift, gko-
nomi og konkurrencedygtighed.

Opgaver
Samarbejdsudvalget skal inddrages i falgende opgaver:

a. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfeerdsforhold samt
principper for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrupper,
der er repraesenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.

b. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal
betjene ny teknologi.

c. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring
0g brug af persondata.

d. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrgrende retningslinjer for pro-
duktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfarelse af starre omlaegninger i
virksomheden.

e. Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses- og miljgmaes-
sige konsekvenser vedrgrende indfarelse af ny eller &@ndringer i bestaende tek-
nologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og systemer, nar indfgrelsen el-
ler &ndringerne er af vaesentligt omfang.

f. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lgnsystemers
principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt muligheder for etab-
lering af fondsdannelser som uddannelsesmaessige og sociale formal.

Bortfald af arbejdssteder

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfgrelse af ny teknologi, jf.
farnaevnte punkter, bortfald af arbejdssteder, skal virksomheden sgge at ompla-
cere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomheden,
jf. Tryghedsaftalen mellem Handelskartellet og Coop.

Ansatte, der afskediges pa grund af indfarelse af ny teknologi, gives passende
frined i opsigelsesperioden til efter samrad med Jobcentret at deltage i et arbejds-
markedskursus, der er relevant for ny beskeftigelse. Kursets varighed kan hgjst
andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt Igntab udredes af virksomheden i det omfang, udgifter-

ne ikke daekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere, der har veeret
uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

9


https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark

Deltagelse i arbejdsmarkedskursus forudsatter dog, at der ikke i opsigelsesperio-
den fra Coops side er fremsat et passende beskeftigelsestilbud, jf. Tryghedsafta-
len mellem Handelskartellet og Coop.

Arbejdsform

Udformning af principper forudsetter en forpligtelse for begge parter til medbe-
stemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enighed og gennemfare det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og kraeve
optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunk-
ter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Nar der pa et samarbejdsudvalgsmgde behandles spgrgsmal, som alene vedrgrer
et begrenset omrade, og dette omrade ikke i forvejen er reprasenteret i begge
grupper, bar der tilkaldes repraesentanter herfra til drgftelse af spgrgsmalet.

| bestreebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejledning fra
Samarbejdsudviklingsnavnet (SUN) og de berarte faglige organisationer. En sa-
dan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i samarbejdsudvalget fremsaet-
ter gnsker derom.

Rammer for samarbejdet

| samarbejdsudvalget draftes alene principperne for tilretteleeggelsen af de lokale
arbejds- og velfeerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfeelde er handlet
i strid med de aftalte principper, behandles spargsmalet i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere geeldende love
og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrarer oprettelse, forleengelse, op-
sigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lokale lgnafta-
ler, og som normalt fastleegges ad forhandlingens respektive fagretlige vej.

Informationsformidling

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -systemer,
der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underud-
valg mv..

10


https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan
udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives
ved orienteringsmader, i informationsgrupper o. lign.

Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrarer, og virksomhedens gvrige
informationssystemer.

Mgader

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinaere mader arligt, medmindre andet aftales lo-
kalt.

Mgder afholdt i arbejdstiden ma ikke medfare tab af arbejdsfortjeneste for ud-
valgsmedlemmerne. Mgader skal sa vidt muligt afholdes (pabegyndes) i samtlige
medlemmers normale arbejdstid.

Ekstraordinzre mgder holdes, nar der er enighed herom, eller nar en af grupperne
foreslar det med angivelse af de spgrgsmal, der gnskes behandlet. Formanden dra-
ger da omsorg for, at medet sa vidt muligt afholdes inden 8 dage.

De med samarbejdsudvalget forbundne omkostninger bestrides af Coop, som ogsa
stiller egnet lokale til radighed for mgderne. Mgderne afholdes i videst muligt
omfang i arbejdstiden, og ma ikke medfare tab af arbejdsfortjeneste for udvalgs-
medlemmerne. Anses det for ngdvendigt, at et udvalgsmade afholdes pa eller ud-
straekkes til tidspunkter, der for hele udvalget eller enkelte af udvalgets medlem-
mer ligger uden for normalarbejdstiden, afregnes der efter de overarbejdsregler,
der gaelder for de enkelte.

@vrige omkostninger, hvis afholdelse anses for ngdvendig for opfyldelse af sam-
arbejdsaftalens formal afholdes tillige af Coop.

Formand, naestformand og sekreteer

Som formand fungerer en pa det pageldende arbejdssted ansvarlig leder, og naest-
formanden veelges af gruppe b.

Formanden leder maderne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

Nastformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vare en hindring for
varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget paferer ham. Virksomheden
stiller forngden kontormaessig assistance til radighed i forbindelse med dennes
opgaver i samarbejdsudvalget. Naestformanden skal af ledelsen Igbende holdes
informeret om forhold, som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.
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Parterne veelger i feellesskab en sekretear. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Dagsorden og referat

Formand og naestformand samt sekreter udarbejder i feellesskab en detaljeret
dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel,
hvorefter mgdedato og dagsorden bekendtgares for alle ansatte. Det bar til stree-
bes, at samarbejdsudvalgsmaderne holdes pa faste mgdedage.

Over drgftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretaeren et referat med an-
givelse af de konklusioner, der treeffes pa madet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet vaere underskrevet af formand og naest-
formand og umiddelbart derefter gares tilgeengeligt for de ansatte.

Underudvalg

Samarbejdsudvalget er det organ, der samler og koordinerer alle de samarbejds-
maessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse vere initiativtager
til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets
fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsztte permanente underudvalg eller
ad-hocudvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg, kan-
tineudvalg mv..

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsetning af et un-
derudvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopgaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget lgbende orienteret om deres arbejde.

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

| virksomheder, der beskeftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografi-
ske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et flertal
blandt de ansatte foreslar det. Virksomheden kan fa bistand fra Samarbejdsneev-
nets sekretariat til oprettelse af samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virk-
somheden oprettelse af samarbejdsudvalg, anbefales det, at der jeevnligt afholdes
orienteringsmgder mellem ledelse og ansatte.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal indberettes til Coop Danmark, HR-afdelin-
gen, Roskildevej 65, 2620 Albertslund, der sgrger for videresendelse til Samar-
bejdsnavnet og for den information, der til enhver tid er aftalt mellem parterne.
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Sammensetning, valg og valgbarhed
Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige ledelse og gvrige overordnede medarbej-
dere, jf. Hovedaftalen mellem LO og Coop Danmark.

Gruppe b repraesenterer de gvrige ansatte i Coop Danmark.
Antallet af repraesentanter udger:
Pa arbejdssteder, hvor der er beskaftiget

Gruppe a Gruppe b
indtil 50 ansatte
indtil 100 ansatte
indtil 200 ansatte
indtil 500 ansatte
over 500 ansatte

o Ok~ Wb
(op RN &) IEF SR GO I )

Pa arbejdssteder, hvor der er beskaftiget over 1.000 ansatte, kan antallet af reprae-
sentanter efter aftale forgges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hgjst 1 for hvert med-
lem. Stedfortraederne indtreeder i udvalget ved ordingere medlemmers forfald.

Ved et ordinart medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller valges et nyt
medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget skal det i
starst mulig udstraekning tilstreebes, at sammensatningen bliver sa repreesentativ
som muligt i personalemaessig, faglig og afdelingsmaessig henseende.

Repraesentanter for gruppe a udpeges af Coops ledelse. Arbejdslederne skal vere
repraesenteret i henhold til serlig aftale herom mellem Coop og de overordnedes
respektive organisationer. Repraesentanter til gruppe b velges af og blandt de gv-
rige medarbejdere, dog saledes at overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesen-
tanter er fgdte medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepreesentanter, end
gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillidsrepreesentanterne. Skal der
vaelges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter, foretages
valget blandt de gvrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingel-
ser som for at kunne veelges til tillidsrepraesentant.
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Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet opharer
automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller ophgrer med at veere til-
lidsrepraesentant.

Af hensyn til kontinuiteten i udvalgsarbejdet bar det tilstreebes, at kun halvdelen
af gruppe b’s medlemmer er pa valg hvert ar.

Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b nyder ved evt. afskedigelse sam-
me beskyttelse som tillidsrepraesentanter.

Safremt der inden valget til samarbejdsudvalget stilles krav herom, kan b-siden i
samarbejdsudvalget suppleres med reprasentanter for grupper, der ikke er repree-
senteret gennem de ordinare samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesen-
tanter.

Med grupper forstas searlige faggrupper eller grupper med serlig uddannelse.

Der vil saledes vere tale om grupper, som ikke umiddelbart er repraesenteret i
samarbejdsudvalget, men som alligevel skal have sede i samarbejdsudvalget, nar
de veelges hertil.

Det er en betingelse for at opna repraesentation, at disse grupper inden valget an-
moder herom. Det forudszttes i den forbindelse, at valget til samarbejdsudvalget
annonceres i sa god tid, at disse grupper far mulighed for at varetage deres inter-
esser gennem en anmodning om repraesentation.

Ved valg af supplerende repraesentanter skal der bl.a. tages hensyn til starrelsen
af virksomheden, antal medlemmer af samarbejdsudvalget, organisationerne om-
fattet af aftalen, antallet af ikke-repraesenterede grupper i forhold til det samlede
antal lsnmodtagere pa virksomheden.

Gruppe a i samarbejdsudvalget udvides eventuelt med et antal medlemmer, som
maksimalt svarer til antallet af supplerende repraesentanter i gruppe b.

Opheavelse

| virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4
maneder beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlegges, nar én
af parterne gnsker det.

Nedlaeggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende drgftelse i ud-
valget, og safremt det besluttes at nedleegge samarbejdsudvalget, anbefales det, at
ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser
denne aftales mal og midler i afsnit 1.
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Samarbejdsudviklingsnavnet og det pagaldende overordnede samarbejdsudvalg
orienteres om nedlaeggelsen.

Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Coop Danmark, HR-af-
delingen, Roskildevej 65, 2620 Albertslund, som videregiver meddelelse til Sam-
arbejdsneavnet.

Samarbejdsorganisation

Ud over de lokale samarbejdsudvalg pa de enkelte arbejdssteder, kan der, hvor
det findes formalstjenligt, etableres overordnede samarbejdsudvalg (OSU) til va-
retagelse af opgaver, som vedrgrer samtlige arbejdssteder inden for et afgraenset
organisationsomrade, f.eks. de respektive butikskaeder.

De overordnede samarbejdsudvalg fungerer efter samme regler, som gelder for
de lokale samarbejdsudvalg.

Der oprettes — som gverste organ i samarbejdsorganisationen — et Samarbejdsud-
viklingsnaevn (SUN) omfattende samtlige arbejdssteder i Coop Danmark og med
en daekkende repraesentation af de interne personaleorganisationer og for Coop
Danmarks ledelse. SUN afger, hvad en deekkende repraesentation er.

Samarbejdsudviklingsnaevn
Samarbejdsudviklingsnavnets opgaver er, at

e drgfte principielle og generelle spargsmal, som omfatter alle arbejdssteder,

e udfare oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af samarbej-
det pa arbejdsstederne

e bista med oprettelse af samarbejdsudvalg og vejlede dem deres virksomhed.

Opgaverne kan lgses dels ved navnets egen foranstaltning, dels i samarbejde med
egnede organer for oplysning, uddannelse og forskning. I tilknytning til Samar-
bejdsudviklingsnavnet og med referat til dette kan nedsattes andre udvalg, f.eks.
sikkerhedsnavn, uddannelsesnavn, arbejdsstudiensevn og andre navn som der
midlertidigt eller varigt matte vere behov for.

Derudover behandles fortolkningsspgrgsmal og pastaede brud pa Samarbejdsaf-
talen i Samarbejdsudviklingsneaevnet, safremt det ikke har veeret muligt at bileegge
uenigheden ved drgftelse i det lokale eller overordnede samarbejdsudvalg.

Samarbejdsnavn

Mellem parterne nedsettes et Samarbejdsnavn, hvori indtreeder 3 repraesentanter
fra Handelskartellet i Danmark og 3 repraesentanter fra Coop.

15


https://www.google.dk/url

Parterne holder til enhver tid hinanden underrettet om navnene pa disse repraesen-
tanter.

Parterne veelger i feellesskab en sekretzr. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Samarbejdsnaevnet fortolker samarbejdsaftalen og behandler brud pa denne, sa-
fremt det ikke er lykkedes at bileegge uenigheden i Samarbejdsudviklingsnaevnet
(SUN).

Hver af parterne kan indbringe sagen for Samarbejdsnaevnet vedlagt referat fra
droftelserne om uoverensstemmelsen. Nar sagen indbringes for navnet kan der
indhentes supplerende oplysninger.

Det pahviler herefter Samarbejdsnavnet at sgge sagen bilagt ved forhandlinger
med de implicerede parter.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan Samarbejdsnavnet, nar en af
parterne anmoder herom, tiltreedes af en opmand, der udpeges af Samarbejdsnav-
net. Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for
Arbejdsretten.

Nevnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der geelder
for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under naevnsbehandlingen lyk-
kes at fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig om brud pa aftalen,
kan der idemmes den part, der har begaet bruddet, en bod. Afggrelsen om bods-
ansvar og starrelsen af en eventuel bod fastsettes under hensyn til samtlige sagens
omstendigheder og under behgrig hensyntagen til, i hvilken grad overtreedelsen
har veeret undskyldelig fra overtraederens side.
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5. Ikrafttraeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive aftaler, tree-
der i kraft den 23. marts 2005.

Samarbejdsaftalen er geeldende indtil den med 6 maneders varsel opsiges til en 1.
juli, dog tidligst 1. juli 2008.

Den af parterne, der matte have gnske om @ndringer i Samarbejdsaftalen skal 12
maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages

forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af Sam-
arbejdsaftalen.

Albertslund, den 29. marts 2005

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
Jorgen Hoppe Hans Havsager
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Aftale om ligebehandling

Tilleegsaftale til samarbejdsaftale af 14. maj 1998.

§ 1. Aftalens omfang

Denne aftale er en tilleegsaftale til Samarbejdsaftalen af 14. maj 1998 indgaet mel-
lem Handelskartellet i Danmark og Coop Danmark A/S. Tilleegsaftalen omfatter
alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og meand i den enkelte virk-
somhed.

8 2. Formal

Stk. 1. Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling mellem
kvinder og mand i arbejdslivet. Formalet er at fremme en udvikling, sa alle ar-
bejdstagere, uanset kan og etnisk baggrund, far ssmme muligheder for ansattelse,
uddannelse, forfremmelse samt ansattelsesvilkar i gvrigt.

Stk. 2. Der er enighed om at tilstreebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder
og mand i de jobtyper og ansattelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekrutte-
ring har vist sig at veere kansbestemte.

Stk. 3. Det anbefales, at der ved tilretteleeggelse af principper for virksomhedens
personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes med
forzldrerollen.

Stk. 4. Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepo-
litikken sgger at sikre et arbejdsklima uden:

a. ugnsket adfeerd af seksuel karakter eller anden kgnsbestemt adfeerd, der kraen-
ker kvinder og maends vaerdighed pa arbejdsstedet,

b. diskrimination af arbejdstagere pa grund af etnisk baggrund

c. diskrimination af en person, der klager, eller en person der gnsker at vidne eller
vidner i tilfeelde af en klage.

§ 3. Ansvar og information

Stk. 1. Coop er ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning for ligebehandling pa
det enkelte arbejdssted.
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Stk. 2. Coop skal samarbejde med de ansatte om fastleeggelse af retningslinjer for
dette arbejde samt om udvikling af eventuelle programmer for ligebehandling af
kvinder og mand, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet
saledes, at de passer bade kvinder og maend.

Stk. 3. Det pahviler Coops ledelse at informere samarbejdsudvalgene, herunder
de overordnede samarbejdsudvalg, og nedsatte ligebehandlingsudvalg om for-
hold, der har betydning for arbejdet med ligebehandling i virksomheden. Infor-
mationen skal gives i overensstemmelse med de retningslinjer, der gelder i Sam-
arbejdsaftalen.

Stk. 4. Ligeledes pahviler det medarbejderrepraesentanterne at holde de respektive

samarbejdsudvalg orienteret om medarbejderreaktioner pa ligebehandlingsarbej-
det.

§ 4. Udvalg

Stk. 1. Hvor der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg ligestil-
lingsspgrgsmalene. Underudvalg kan nedszttes i henhold til de retningslinjer, der
geelder i Samarbejdsaftalen.

Stk. 2. Hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsettes et udvalg
om ligebehandlingsspgrgsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

§ 5. Udvalgets opgaver

Stk. 1. Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling,
jf. Samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme geelder ved tilretteleeggelse af uddan-
nelse og omskolingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og
mend i virksomheden,

Stk. 2. Safremt @ndringer i produktions- og arbejdstilretteleggelsen samt gen-
nemfarelse af starre omlaegninger i virksomheden har indvirkninger pa ligebe-
handlingsspargsmal, skal disse behandles i udvalget.

Stk. 3. Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangsatte en kortleegning, som

viser forholdet mellem kvinder og mand pa omrader som: Rekruttering, ansat-
telse, afskedigelse, principper for lgnfastseettelse, uddannelse og avancement.
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§ 6. Samarbejdsudviklingsnaevnet

Samarbejdsudviklingsnaevnet medvirker til fremme af ligebehandling mellem
kvinder og maend i virksomheden gennem information og radgivning af samar-
bejdsudvalgene, jf. Samarbejdsaftalens afsnit 4.

§ 7. Behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1. Uoverensstemmelser om ligebehandling behandles efter Samarbejdsafta-
lens regler.

Stk. 2. Uoverensstemmelser om lgn- og afskedigelsesspargsmal behandles dog

efter de almindelige regler for behandling af faglig strid, som er aftalt mellem
overenskomstparterne.

8§ 8. Ikrafttreeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer gldende kollektive aftaler, tree-
der i kraft den 1. oktober 1993. Aftalen lgber sammen med Samarbejdsaftalen og
kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
Jeorgen Hoppe Hans Havsager
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Protokollat om teknologitillidsrepraesentant

Ved en forhandling den 2. september 1993 mellem nedenneavnte parter er det af-
talt, at hver af nedennavnte grupper udpeger en teknologitillidsrepraesentant
blandt medarbejderne under det respektive omrade, som vist nedenfor:

Gruppe Indgar i

1. Coop Butik HAMU-B
2. NNF-Landsklubben

3F Privat Service Hotel og Restauration HAMU-B
3. Coop Kontor & Logistik Landsklub

tilsluttet HK HAMU-LK
4, 3F-Landsklubben HAMU-LK

Pa industri- og for handvaerkergruppen gives der visse tillidsrepraesentanter pa den
enkelte arbejdsplads en udbygget seerlig teknologiuddannelse.

Teknologitillidsrepraesentanterne bistar som serligt sagkyndige landsklubben/
landsklubberne i sager vedrgrende teknologiske forhold.

Der henvises til almindeligt geeldende aftaler og sedvaner i uddannelsesspargs-
mal for Coop-medarbejder, jf. Coop Danmarks uddannelsespolitik. Parterne er
enige om i s&rlig grad at bidrage til den for teknologitillidsrepraesentanterne rele-
vante uddannelse samt efter aftale at statte erfaringssggning til virksomheder, der
benytter avanceret teknologi.

Coop Danmark er ansvarlig for, at teknologitillidsrepraesentanterne forsynes med
de skriftlige oplysninger, der er ngdvendige for funktionen.

Med hensyn til teknologitillidsrepraesentanternes rettigheder og generelle pligter
geelder reglerne i pageeldende omrades tillidsrepraesentantbestemmelser.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
Jargen Hoppe Hans Havsager
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Samarbejdsnavn

| henhold til samarbejdsaftale af 14. maj 1998, jf. Faellesbestemmelsernes kapitel
I, er der mellem Handelskartellet i Danmark og Coop Danmark A/S etableret et
Samarbejdsnaevn, hvis opgave det er at fortolke aftalen samt behandle brud pa
denne, safremt det ikke er lykkedes at bileegge striden i Samarbejdsudviklings-
naevnet (SUN).

Samarbejdsnavnet bestar for tiden af:
fra Coop Danmark:  Juridisk direkter
HR-direktar
En repraesentant fra HR-jura
fra HAK: En repraesentant fra HK Handel
En repraesentant fra 3F
En repraesentant fra Fgdevareforbundet NNF

Udover de anfarte neevnsmedlemmer deltager i mgder om samarbejdsspgrgsmal:

fra Coop Danmark:  Respektive afdeling
fra HAK: En repraesentant fra sekretariatet

om uddannelsesspgrgsmal:

fra Coop Danmark:  Uddannelseschefen
fra HAK: En repraesentant fra sekretariatet
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Information i1 samarbejdsorganerne om stgrre &n-
dringer og iveerkseettelse af stgrre analyseprojekter

Stk. 1. Respektive samarbejdsorgan(er) informeres om patenkte stagrre endrin-
ger, som f.eks.

oprettelse af nye afdelinger

starre omlaegninger i bestdende afdelinger eller organisationen
udflytninger

indfarelse af ny teknologi

lukning af afdelinger

lukning af virksomheder

fusion og virksomhedsoverdragelser

Der informeres endvidere om ivaerksattelse af egentlige, omfattende analyser,
hvor selve analysen enten bergrer en bredere kreds af medarbejdere, eller dens
resultater forventes at ville kunne fa vasentlig betydning for en bredere kreds af
medarbejdere.

Informationen skal gives, for den endelige beslutning treeffes, og sa tidligt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundla-
get.

Stk. 2. Bergrer de omhandlede overvejelser ét SU-omrade, skal informationen
gives i pgl. SU. Herudover informeres som hovedregel pgl. OSU/KSU, og det
vurderes konkret, hvorvidt SUN skal informeres.

Bergrer de omhandlede overvejelser ét omrade med eget overordnet samarbejds-
udvalg, (OSU/KSU) skal informationen gives i pgl. OSU/KSU. Herudover infor-
meres som hovedregel SUN, og det vurderes konkret, hvorvidt der samtidig eller
senere (evt. farst efter behandling i OSU/KSU) informeres i bergrte SU’er eller
pa anden made.

Bergrer de omhandlede overvejelser mere end ét omrade med eget overordnet
samarbejdsudvalg (OSU/KSU), skal informationen gives i SUN. Herudover vur-
deres det konkret, hvorvidt der samtidig eller senere (evt. farst efter behandling i
SUN) informeres i bergrte OSU/KSU’er eller pa anden made.

Stk. 3. Medlemmerne af det pagaldende navn/udvalg kan i sarlige tilfelde pa-

leegges fortrolighed om de informationer, der skal gives. Fortroligheden omfatter
ikke drgftelser medlemmerne imellem uden for mgder i naevnet/udvalget.
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Sadan fortrolighed er er betragte som en skerpelse af den almindelige tavsheds-
pligt, medlemmerne har som ansatte i Coop. Oplysninger, der udtrykkeligt er gi-
vet som fortrolige, ma ikke pa nogen made viderebringes.

Undtaget herfor er situationer, hvor medlemmerne har behov for at konsultere
deres landsklubformand eller en repraesentant i det enkelte medlems fagforbund.
Sadan viderebringelse kan finde sted efter orientering af formanden for det pa-
gaeldende navn/udvalg.

Det pahviler det medlem, som herefter viderebringer fortrolige oplysninger, for
viderebringelsen at orientere modtageren om, at oplysningerne er fortrolige og
ikke ma viderebringes.

Der skal i det pageldende naevn/udvalg gives naermere begrundelse for fortrolig-
hedens karakter og varighed.
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Tryghedsaftale

§ 1. Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer alle overenskomstomrader mellem parterne.

8§ 2. Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes tryg-
hed i ansettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

8§ 3. Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikkerheden
for den fortsatte beskaftigelse er Coop og landsklubberne ansvarlige for, at der
gennem samarbejdsorganerne og pa anden made gives en lgbende information om
virksomhedens aktuelle situation og om dens planer for fremtiden i det omfang,
disse oplysninger ikke skader Coops interesser. Informationen underbygges i nad-
vendigt og muligt omfang med regnskaber, budgetter, handlingsplaner eller lig-
nende.

8 4. /Endringer af arbejdspladsen

| forbindelse med ivaerksattelse af arbejdspladsaendringer gives der sa tidligt som
muligt de enkelte, beragrte medarbejdere og den stedlige tillidsrepraesentant kon-
kret oplysning om, hvordan de pagaeldende medarbejderes situation pavirkes af
andringerne, og medarbejderne har ret til pd anmodning at drgfte evt. spargsmal
I tilknytning til &ndringerne med naermeste overordnede.

8 5. Opsigelse

Stk. 1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrupper:

a. Opsigelser som falge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende afsaetning og
lignende.

b. Opsigelser som faglge af rationalisering og strukturel omlaegning af arbejdsplad-
sen.
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c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage fortsat beskeaftigelse,
f.eks. som falge af invaliditet, sygdom eller svagelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks. utilfredsstil-
lende arbejdsindsats, som ikke kan afhjaelpes ved trening, eller samarbejdsvan-
skeligheder.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser, der
er naevnt i stk. 1, litra c og d.

Stk. 3. Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet som falge af de
grunde, der er naevnt i stk. 1, litra a og b, skal seges modvirket ved langtidsplan-
leegning og ved omskoling og/eller flytning, evt. med gkonomisk statte.

Stk. 4. Ved fuldt bortfald af stillinger under de omstendigheder, der er nevnt i
stk. 1, litra a og b, skal der sgges tilbudt berarte medarbejdere anden passende
beskaftigelse.

Om et beskeeftigelsestilbud er passende, vurderes konkret i forhold til medarbej-
derens hidtidige stilling, uddannelse og evner. Et stillingstilbud er ikke passende,
safremt det indeholder forringelser i forhold til rejseafstand fra bopzl til arbejds-
sted, stillingsindhold og indtjening, som gar vaesentligt ud over graensen for &n-
dringer, der kraever personligt opsigelsesvarsel.

Coops regler vedragrende flyttegodtgarelse til medarbejderne finder anvendelse.

Stk. 5. Kan der ved opsigelse af grunde som navnt i stk. 1, litra a og b, ikke
tilbydes anden passende beskaftigelse inden en maned far opsigelsesvarslets ud-
Igb, ydes der medarbejderen en fratreedelsesgodtgerelse, der ud over evt. fratree-
delsesgodtgarelse i henhold til Funktionzrlovens § 2 a, beregnes saledes pa
grundlag af uafbrudt anciennitet:
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Efter antal hele Procent af manedslgn  Dog ydes der mindst

Ansattelsesar ved opsigelsens udlgb falgende belgb
kr. pr. 1. juli 2012
(pa fuldtidsbasis)

6 70 24.682
I 95 24.682
8 110 28.578
9 120 31.179
10 130 33.777
11 140 36.376
12 150 38.974
13 160 41.571
14 170 44.167
15 180 46.766
16 190 49.365
17 200 51.964

Medarbejdere, der fratraeder efter 1. juni 1998, og som ikke har ret til fratreedel-
sesgodtgarelse i medfer af Funktionarlovens 8§ 2 a, har dog efter 15 hele ansat-
telsesar ret til 200%, og efter 18 hele ansattelsesar ret til 300% af manedslgnnen
ved opsigelsens udlgb.

Hvert ar pr. 1. juli vurderer Coop og Handelskartellet i Danmark pa grundlag af
tabel 2 i Nyt fra Danmarks Statistik (lenindekset for "alle” november/november),
om der er basis for regulering af naevnte faste kronebelab.

De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Fratreedelsesgodtgerelsen udbetales sammen med sidste normale lgnudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeftigelse, udbetales der ingen
fratreedelsesgodtgarelse, uanset medarbejderens begrundelse for afvisningen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratreeden er fyldt 62,5 ar.

Stk. 6. Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskaftigelse truer den enkeltes
fortsatte ansattelse, skal mulighederne for flytning til andet arbejde undersgges.

Coop vil normalt i de situationer (jf. stk. 1 c), hvor lgnnedgang kan komme pa

tale, yde et overgangsbelgb, der efter orientering af landsklubben fastsattes under
hensyn til vedkommendes anciennitet.
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8 6. Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom, som
vedkommende har padraget sig i Coop, udbetales der fratraedelsesgodtgarelse ef-
ter reglen i § 5, stk. 5, safremt skaden eller sygdommen medfarer tilkendelse af
lgbende, arlige udbetalinger fra arbejdsskadeforsikringen.

8 7. Advarsel

Individuelle opsigelser som falge af de arsager, der er navnt under stk. 1 d, kan
ikke finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende har mere
end 3 ars anciennitet. Herfra er undtaget tilfeelde, hvor medarbejderen bortvises,
og tilfeelde af opsigelse, som ligger pa graensen til bortvisning.

Tillidsrepraesentanten modtager — med mindre medarbejderen ikke gnsker dette —
kopi af advarslen.

§ 8. Gyldighed

Aftalen aflagser tryghedsaftale af 24. februar 1986 og traeder i kraft 1. september
1991. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. februar, dog tidligst 1.
februar 1994.

Aftalen er indgaet under den forudsatning, at Coop Danmark ikke udefra paleeg-
ges forpligtelser af lignende art. Coop Danmark tager derfor forbehold for, at tryg-

hedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer sadanne forpligtel-
sefr.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
Jargen Hoppe Hans Havsager
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Feriekontoordning

Aftale om feriekontoordning mellem Brugsforeningsbeveegelsens Arbejdsgiver-
organisation (BBA) og Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK), som re-
praesentant for samtlige forbund, der har overenskomst med BBA og de tilknyt-
tede selskaber, og brugsforeninger, som pr. 1. januar 1973 er eller senere matte
blive feellesregistreret med Coop i henseende til indeholdelse af indkomstskat.

Idet Lov om ferie, jf. lov nr. 60 af 30. januar 2018, med dertil hgrende admini-
strative bestemmelser i gvrigt er geeldende, er parterne enige om, at nedenstaende
regler er fraveget ved kollektiv overenskomst, jf. ferielovens § 3, stk. 3:

Stk. 1. | stedet for reglen i Ferielovens § 5, stk. 3, geelder det, at arbejdsgiveren
tillige yder feriegodtgerelse under lenmodtagerens fraveer af mere en 1 dags va-
righed pa grund af sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, saledes at ferie-
godtgarelse beregnes pa grundlag af lenmodtagerens lgn i de sidste 4 uger for
fraveeret.

Stk. 2. Parterne er, jf. ferielovens 8 3, stk. 4 enige om at fravige ferielovens § 31,
stk. 2, saledes at indberettet feriegodtgarelse.

Stk. 3. Som sikkerhed for lanmodtagernes krav pa feriegodtgarelse stiller Coop
Danmark A/S garanti, jf. ferielovens § 3, stk. 4.

Lenmodtagernes repraesentanter underrettes om indholdet af garantiordningen og
endringer heri.

Stk. 4. Parterne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende medar-
bejders lgn og derfor pA samme made som arbejdslgn kan geres til genstand for
retsforfglgning over for den pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 5. Tvistigheder, der matte opsta som falge af foranstaende regler, kan be-
handles efter de geaeldende regler for behandling af faglig strid eller indbringes til
afgarelse af det mellem parterne nedsatte ferienavn.
Stk. 6. Neervaerende aftale aflgser aftale af 14. maj 1998 og treeder i kraft den 1.
september 2020.

Albertslund, den 4. maj 2020

Handelsomraders Koordinationsudvalg Brugsforeningsbevagelsens
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Arbejdsgiverorganisation
Sgren Boelt Tyndeskov Claus Eefsen
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Ferienavn

| henhold til bestaende feriekortordning er der af Handelsomradets Koordinati-
onsudvalg (HAK) og Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation
(BBA) nedsat et ferienaevn til behandling af evt. tvistigheder, som matte opsta.
Ferienavnet bestar for tiden af:

fra BBA: En repraesentant fra HR Jura
En repraesentant fra HR Lon & Tid

fra HAK: En repraesentant fra HK Handel
En repraesentant fra 3F

Anvendelse af uhavet feriegodtggrelse

Aftale om anvendelse af uhavet feriegodtgerelse mellem Brugsforeningsbevee-
gelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) og Handlens Koordinationsudvalg
(HAK), som repreaesentant for samtlige forbund, hvis medlemmer er omfattet af
den til enhver tid mellem BBA og HAK aftalte feriekontoordning, bortset fra med-
arbejdere ansat i selvstaendige brugsforeninger.

Idet ferieloven af 30. januar 2018 med dertil hgrende administrative bestemmelser
i gvrigt er geeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i stedet
for bestemmelsen om indbetaling af uhavet feriegodtgerelse til FerieKonto.

Stk. 1. Uhavet feriegodtgerelse hidrgrende fra beskeftigelse, der er omfattet af
den mellem parternes til enhver tid gaeldende feriekontoordning, anvendes til fe-
rieformal for de under Coop Faglig herende medarbejdere.

Dette geelder dog ikke feriegodtgerelse hidragrende fra beskeeftigelse i selvstendi-
ge brugsforeninger.

Stk. 2. Den uhaevede feriegodtgarelse anvendes efter aftale mellem Coop Faglig
og Coop til drift af feriehuse, billiggarelse af rejser til og ophold i disse huse og/-
eller anskaffelse af yderligere feriehuse.

Stk. 3. De under Coop Faglig hgrende medarbejdere har efter retningslinier, der
aftales mellem Coop Faglig og Coop, adgang til benyttelse af de naevnte feriehuse
og af de midler, der i gvrigt stilles til radighed for disse medarbejdere i henhold
til neervaerende aftale.
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| tilfeelde, hvor husene ikke kan udlejes til de af aftalen omfattende medarbejdere,
kan de efter retningslinjer, aftalt mellem Coop Faglig og Coop, udlejes til anden
side.

Stk. 4. Efter aftale med Coop Faglig anskaffer Coop for falgende oprindelige
midler feriehuse, der som ovenfor anfart stilles til radighed for de under Coop
Faglig hgrende medarbejdere:

Saldo fra Brugsforeningen HB’s Feriefond kr.  131.627,59

Uhavet feriegodtggrende hidrgrende fra
beskeftigelse i optjeningsaret 1973, omfattet
af den mellem partern aftalte feriekortordning,

bortset fra brugsforeninger kr. 138.371,92
Engangstilskud fra Coop Danmark kr.  200.000,00
| alt kr.  469.999,51

Stk. 5. Over de midler, der anvendes i henhold til naerverende aftale, oprettes
saerskilt regnskab, der revideres af en statsautoriseret revisor, jf. ogsa ferielovens
§ 34, stk. 2, stk. 5 og stk. 6 om private feriefonde.

Albertslund, den 14. maj 2020

Handelsomraders Koordinationsudvalg Brugsforeningsbevagelsens
Arbejdsgiverorganisation
Sgren Boelt Tyndeskov Claus Eefsen
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Protokollat om ferie

Mellem Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og Brugsfor-
eningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet falgende aftale vedrgrende visse elementer i fe-
rieloven, som traeder i kraft den 1. september 2020. Aftalen aflgser pr. denne dato
den geeldende aftale af 2. april 2002.

Stk. 1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det fagretlige
system alene omfatter de nedenfor aftalte afvigelser fra ferieloven.

Stk. 2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens 8 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie
@ndres saledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i
stedet for dage.

Ferielovens § 8 @ndres saledes, at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med
afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Stk. 3. Overforsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i 8 21 og § 22 er geeldende, og ikke omfattet af aftalen
i nr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. Atder pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overfgres 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfgres mere end 5 dage,
svarende til de tidligere overfgrte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overfarsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange dage
der kan overfgres ved ferieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvik-
ling i ferieafholdelsperioden efter den 1. januar.

5. Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned, idet ferien betragtes
som restferie.
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6. Overfart ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis
ferien allerede var placeret i denne periode (varslet eller aftalt), eller der er
enighed om afholdelse af den overfarte ferie i opsigelsesperioden.

7. Overfart ferie kan ikke betragtes som afholdt i en fritstillingsperiode, med
mindre der er enighed om dette.

Stk. 4. Ferieophgr

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele uger, opharer
ferien ved normal arbejdstids begyndelse fagrste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.

Stk. 5. Ferietillaeg
Ferielovens § 18 folges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med lgn under fe-
rie, udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes.

Ferietilleeg kan kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie.

Stk. 6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med fe-
riekort,

Ovenstaende aftaler danner grundlag for aftaleindgaelse mellem Brugsforeninger-
nes Arbejdsgiverforening og HK Handel, Fgdevareforbundet NNF og 3F.
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Protokollat om feriefridage

Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK) og Brugsforenings-
beveaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgaet falgende aftale vedrarende feriefridage med virk-
ning fra 1. september 2020 galdende alle medarbejdere ansat pa en overenskomst
med forbund under HAK:

Stk. 1. Opsparing

1.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de op-
sparede feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden 31/12 det
efterfelgende kalenderar.

Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 mane-
der, og forholdsmaessigt ved delvis anseettelse i lgbet af opsparingsperio-
den.

Den lgbende opsparing af feriefridage til naste afholdelsesar skal vises pa
lgnsedlen sammen med regnskabet for afholdelsesaret. Der vises bade dage
0g timer.

Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pa fe-
rietidspunktet afviger med mere end 20% i forhold til optjeningsperiodens
gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lgnnen under af-
holdelse af feriefridage forholdsmaessigt.

Stk. 2. Afholdelse

1.

N

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent ferie afhol-
des farst, afholdes derfor forst overfart ferie, dernast feriefridage og til
sidst samtidighedsferie.

Len under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberettigede lgn.
Ikke afholdt og ikke overfarte feriefridage, som ikke er omfattet af ferie-
hindring, kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Ferie-
fond.

Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie med lan.
Der udbetales ved afholdelsen en forholdsmeessig del af feriefri opsparin-
gen (0,5% af den ferieberettigede lgn i opsparingsaret) pr. feriefridag.
Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie efter
ferieloven.

Stk. 3. Overforsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr. 3 om over-
farsel af ferie, og de deri nevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverfarsel
ved feriehindringer.
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Stk. 4. Fratraedelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratreedelse.

Stk. 5. Fritvalgsordning
For medarbejdere der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning, geel-
der i gvrigt fglgende:

1. 1 fritvalgsordningen for Coop indgar veerdien af feriefridage. Der kan sale-
des frit veelges opsparing af et antal feriefridage. Den del der ikke anvendes
til feriefridage udbetales lgbende direkte til medarbejderen som lgn eller til
pension. Sammensetningen af feriefridage, len og pension er et medarbej-
dervalg.

2. Safremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og
den resterende del udbetales som Ign.

3. Der kan veelges hver maned med virkning fra den efterfalgende maned, dog
hgjst 2 gange inden for lgbende 12 maneder.

Stk. 6. Overgangsordning for perioden 1. maj 2020 til 1. september 2020
Feriefridage optjent i 2019 er til radighed pr. 1. maj 2020.

Feriefridage optjent fra 1. januar 2020 til 31. august 2020 er til radighed pr. 1.
september 2020.

Eventuelle uforbrugte feriefridage fra optjeningsaret 2019 overfgres automatisk
pr. 1. september 2020 til det nye ferieafholdelsesar.
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Aftale om arbejdsmarkedspension

For ansatte under LO-forbund i FDB og pa Brugsforeningsomradet.
(af 6. oktober 1992 med &ndringer af 19. september 1994, 15. september 1997, 2.
marts 2000, 30. april 2007 og 4. maj 2020)

Nedenstaende parter er — under henvisning til bilag til protokollat af 5. august
1991 om fornyelse af Fallesbestemmelser samt efterfglgende aftale med BA —
enige om fglgende:

Stk. 1. Der er etableret en sarskilt arbejdsmarkedspension for ansatte under LO-
forbund i1 Coop-koncernen (ekskl. virksomheder, som er medlem af en arbejdsgi-
verforening) og pa brugsforeningsomradet.

Hensigten med den fuldt udbyggede ordning er at sikre den enkelte — og dennes
evt. efterladte — i tilfeelde af invaliditet, alderspensionering eller dgd.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sadan made, at
de giver det stgrst mulige afkast under hensyntagen til betryggende sikkerhed og
bevarelse af midlernes realverdi. Investeringerne skal veere bestemt af saglige,
forretningsmaessige hensyn.

Stk. 2. Det af parterne valgte selskab administrerer ordningen og investerer mid-
lerne i overensstemmelse og samarbejde med et af parterne nedsat arbejdsmar-
kedspensionsudvalg, hvis formal endvidere er at fgre tilsyn med ordningen.

Arbejdsmarkedspensionsudvalget sammensattes af 7 repraesentanter fra arbejds-
tagerside og 3 repraesentanter fra arbejdsgiverside.

Formandsposten i udvalget gar pa skift mellem parterne hvert andet ar.

Stk. 3. De narmere retningslinjer for arbejdsmarkedspensionsordningen er aftalt
som falger:

Ordningen er indfert med virkning fra 1. januar 1993 pa overenskomstomrader,
hvor der pa respektive overenskomstomrader uden for Coop/Brugsforeningsom-
radet er aftalt indferelse af arbejdsmarkedspension.

Overenskomstomrader pa brugsforeningsomradet, hvor der i forvejen matte vaere

givet tilsagn om indgaelse af aftale om arbejdsmarkedspension, omfattes af neer-
veerende aftale om arbejdsmarkedspension.
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| det omfang, der senere indfgres arbejdsmarkedspension for andre sammenlig-
ningsomrader uden for Coop/brugsforeningsomradet, indgar de respektive over-
enskomstomrader i den etablerede ordning.

Ordningen er obligatorisk, og den omfatter alle der

a. opfylder alders- og anciennitetskriteriet i den enkelte overenskomst, som er
henholdsvis 20 ar/3 maneder, med mindre andet fremgar af den enkelte over-
enskomst, eller

b. uanset deres alder kan dokumentere, at de for anseettelsen har veeret omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning, eller

c. ved ansattelsen er fyldt 25 ar.

De som er omfattet af litra b og ¢ indgar umiddelbart ved ansettelsens start i ord-
ningen.

Sarligt om elever
Ordningen omfatter ikke elever, med mindre

a. de er voksenelever, eller

b. dette er aftalt i den enkelte overenskomst, eller

c. de ved ansettelsens start er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
hvorefter de i sa fald umiddelbart ved elevansattelsens start indgar i ordningen

Elever der ikke er omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen er omfattet af en
forsikringsordning, jf. aftale herom.

Elever far medregnet elevtiden ved opgerelse af anciennitetskravet, jf. ovenfor.

Sarligt om fleksjobansatte
Medarbejdere ansat i fleksjob omfattes kun delvis af ordningen, idet de er undta-
get fra forsikringsdelen.

Seerligt om lgnudbetaling i stedet for pensionsindbetaling

Medarbejdere, som ved ansettelsen er fyldt 60 til 66 ar, og ikke i forvejen er om-
fattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes ikke, men far i stedet ar-
bejdsgiverbidraget udbetalt lgbende pr. maned som ikke ferieberettiget lgn.

Medarbejdere, som ved ansettelsen er fyldt 67 ar omfattes ikke, men far i stedet
arbejdsgiverbidraget udbetalt Igbende pr. maned som ikke ferieberettiget lan.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere, gel-
der fglgende:
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Hvis medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensionsal-
deren, skal medarbejderen forinden valge, om opsparing til pension skal fort-
seette, eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som et ikke ferieberettiget
tilleeg.

Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under
fortsat ansattelse.

Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortsatte med indbe-
taling til pension og forsikringer, ogsa selvom den af den enkelte er aktiveret.
Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne aktivere dele af pensionen
fx ved delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling hindres.

Der er enighed om, at parterne sammen med PFA Pension inden den 1. marts
2021, eller efter naermere aftale senere, feerdigger et udvalgsarbejde, som skal
sikre at ovenstaende intention kan gennemfares i praksis inden for de gaeldende
aftaler, eller ved &ndring af disse.

Bade virksomhedens og medarbejderens bidrag fremgar af de respektive overens-
komster. Bidraget forhgjes pa de enkelte omrader i det omfang og pa det tids-
punkt, hvor det sker pa de respektive sammenligningsomrader.

For manedslgnnede er den pensionsgivende lgn lig med den ferieberettigede lgn
samt lgn under ferie og ferietilleeg. For timelgnnede/ugelgnnede er den pensions-
givende lgn den lgbende lan, feriegodtgarelsen og sagnehelligdagsopsparingen.

Pensionsbidraget forfalder manedsvis bagud og indbetales til selskabet ved den
manedlige regnskabsperiodes afslutning.

| det omfang der i forvejen er aftalt lokale og individuelle pensionsordninger pa
overenskomstomrader, er der enighed om, at arbejdsgiverbidragene hertil reduce-
res med samme procentsats, som arbejdsgiverbidragene stiger i arbejdsmarkeds-
pensionsordningen. Faste kr./are-belgb omregnes til procentsatser (med 1 deci-
mal) pa basis af samme beregningsgrundlag, som geelder for arbejdsmarkedspen-
sionsordningen.

De ansatte skal have mulighed for at indbetale private, supplerende pensionsbi-
drag til ordningen.
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Helbredsoplysninger kraeves kun, i det omfang de forsikringsretlige krav nadven-
diggaer det.

Stk. 4. Det er aftalt mellem parterne, at den fuldt udbyggede ordning kan have
falgende ydelsesstruktur, der er baseret pa individuel modulopbygning:

a. Lagbende, livsvarig alderspension

b. Engangsydelse i forbindelse med alderspension

c. Ophgrende invalidepension

d. Ophgrende bgrnepension

e. Ophgrende &gtefeellepension

f. Ugifteydelse

g. Premiefritagelse ved leengerevarende, men forbigaende sygdom

Stk. 5. Der er enighed om, at ordningen etableres med et pensionsregulativ, der
udarbejdes i samarbejde med det af parterne valgte selskab.

Stk. 6. Til brug for en forsikringsordning vedrgrende kritisk sygdom, betaler
Coop, med virkning fra 1. maj 2000, kr. 43,00 p.a. pr. medarbejder med 20 plan-
timer eller derover, omfattet af parternes arbejdsmarkedspensionsordning. Det
indbetales manedsvis. Pr. 1. januar 2003 forhgjes belgbet til kr. 96,00 p.a..

Coops bidrag pa kr. 43,00 p.a. og kr. 96,00 p.a. ligger fast.

Albertslund, den 19. september 1994

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
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Forsikringsordning for elever

Pr. 1. marts 2011 etableres en forsikringsydelse til elever omfattende invalidepen-
sion, invalidesum, forsikring ved kritisk sygdom og dgdsfaldssum.

Ombkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne aftale.

Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:

e Invalidepension kr.  60.000 arligt
e Invalidesum kr. 100.000
e Forsikring ved kritisk sygdom  kr.  100.000
e Dgdsfaldssum kr. 300.000

Ordningen etableres med parternes arbejdsmarkedspensionsselskab Funktionaer-
Pension (senere overgaet til Pension for Funktionarer).

Bidrag til uddannelsesudvikling for kartelmedlem-
mer

(Afskrift af bilag til protokollat af 5. august 1991 mellem Handelskartellet i Dan-
mark og Coop Danmark A/S om fornyelse af Faellesbestemmelserne med senere
endringer af 15. september 1997 og 2. marts 2000)

Med det formal at fremme og udvikle uddannelser og uddannelsesniveauet inden
for Coop med serligt henblik pa at sikre Coop en arbejdskraft med tilstreekkelige
faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og afprgve uddannelser, aftales mel-
lem Coop og Handelskartellet oprettet en fond, hvortil Coop med virkning fra 1.
januar 1992 indbetaler 3 gre pr. arbejdstime og med virkning fra 1. oktober 1997
— 5 gre pr. arbejdstime.

Aftaleparterne udarbejder vedteegter for fonden, og bestyrelsen for fonden, som
sammensettes paritetisk (Kartellet udpeger kartelmedlemmer til fondens besty-
relse blandt landsklubbernes bestyrelsesmedlemmer), fastseetter de neermere ret-
ningslinjer for fondens administration og anvendelse.

41


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fp.dk%2F&ei=rLfjUcvUKoaZPfzRgaAK&usg=AFQjCNF4hUEbmMFvZGRvvZPlyXr4VAD3dQ&sig2=miNo29T_a2eLXbbSu_ZZbw&bvm=bv.48705608,d.ZWU
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDAQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fp.dk%2F&ei=rLfjUcvUKoaZPfzRgaAK&usg=AFQjCNF4hUEbmMFvZGRvvZPlyXr4VAD3dQ&sig2=miNo29T_a2eLXbbSu_ZZbw&bvm=bv.48705608,d.ZWU
https://www.google.dk/url
https://www.google.dk/url
http://www.google.dk/aclk
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx

Fraver med sygelgnsdakning i forbindelse med
bgrns sygdom

§ 1. Bgrns sygdom

Stk. 1. Alle medarbejdere, som har veeret ansat i Coop i mindst 3 maneder, er
omfattet af ordningen.

Ordningen sigter pa de tilfelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kraever
serlig pasning.

Stk. 2. | dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelgnsdaek-
ning, som pageldende ville opna ved egen sygdom indtil anden pasning er arran-
geret.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der ret til frined de resterende arbejds-
timer den pagaldende dag. Der er endvidere ret til frihed den efterfalgende hele
dag.

Stk. 3. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Medarbejderen kan sgge deekning for dette fraveer via fritvalgsordningen eller sin
serlige opsparing efter de herom geeldende regler.

Stk. 4. Med hensyn til anmeldelse af dette fraveer geelder det samme, som er gel-
dende for anmeldelse af fravear pa grund af egen sygdom.

Som dokumentation for, at fraveeret skyldes et barns sygdom, udfylder medarbej-
deren ved tilbagekomsten til arbejdsstedet en ”Melding om fraver pa grund af
barn sygdom”. Meldingen sendes af arbejdsstedet til pagaeldende personaleadmi-
nistration.

8§ 2. Bgrns Hospitalsindlaeggelse

Stk. 1. Til medarbejdere, der har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maneder, indrammes der pr. 1. juli 2004 frihed, nar det er ngdvendigt, at medar-
bejderen indleegges med barn under 15 ar.



Denne frihed geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2. Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Stk. 3. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Stk. 4. Der ydes i denne sammenhang fuld Ign i op til en uges plantid, dog maks.

det tilsvarende belgh pa sammenligningsomradet pr. time. Safremt medarbejderen
er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.
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Anciennitetsregel

Fra og med den 1. juni 2004 bevarer medarbejdere den anciennitet, de allerede
har opnaet, hvis de efter denne dato uden afbrydelse af ansattelsesforholdet skif-
ter stilling mellem nedennavnte selskaber — herunder mellem de af selskabet he-
lejede butikker.

Fra samme dato vil der ikke leengere ske sammenlaegning af flere ansattelsespe-
rioder til én jubileumsanciennitet, og jubileeumsanciennitet vil for disse medar-
bejdere, og medarbejdere som anseettes fra den 1. juni 2004, vere den samme som
den uafbrudte ansattelsesanciennitet.

Allerede ansatte medarbejdere, der er opdateret med en jubileeumsanciennitet
sammensat af flere ansettelsesperioder, bevarer denne indtil fratreedelse. Ved
genansattelse fra den 1. juni 2004 falges for disse medarbejdere saledes ogsa
ovenstaende regel om, at jubileeumsanciennitet og ansattelsesanciennitet er den
samme.

Ovenstaende omfatter:

Coop Danmark A/S
Irma A/S

Coop Trading A/S
FDB

Som informativ tilfgjelse til parternes ovenstaende aftale om anciennitet er har
optaget teksten fra Coops beslutning af 1. juli 2008 om automatisk anciennitets-
overfarsel ved skrift fra en selvsteendig brugsforening til Coop:

“Med virkning fra 1. juli 2008 indfgres automatisk viderefarelse af opnaet anci-
ennitet ved skift af job internt i Coops juridiske enheder samt ved skift fra en
selvsteendig brugsforening (A-forening) til Coop eller et Coop datterselskab.

Anciennitetsoverfarslen omfatter alle omrader hvor anciennitet lovmaessigt, afta-
lemassigt eller pa anden made har betydning for ansattelsesforholdet. Overfars-
len geelder f.eks. sdledes i forhold til anciennitet og

Opsigelsesvilkar,

Lagn under barsel,

Tryghedsaftale (hvor en sadan gelder) og
Jubileeum.
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Der regnes ved anciennitetsoverfagrslen med den anciennitet den enkelte medar-
bejder har ved jobskifte i forhold til ancienniteten i sidste, uafbrudte anseettelse.
Anciennitet vil saledes fortsat ikke blive talt sammen af flere afbrudte ansattel-

bh

SCr.
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Aftale om implementering af Ligelgnsloven

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i Fallesbestemmelserne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

”§ 1.

Der ma ikke pa grund af kan finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og mand lige lgn, for sa vidt angar
alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme verdi. Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige medar-
bejdere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

8 2.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund af kan
behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville blive be-
handlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvin-
delig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer
efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af det
ene kan ringere end medarbejdere af det andet ken, medmindre den pagaldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,

som medarbejderen som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra virksomheden i penge eller naturalier.
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8 3.

En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgarelsen
fastsaettes under hensyn til lsanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§ 4.

En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§ 5.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens side
som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejder eller Isnmodtagerrepraesentan-
ten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En virksomhed ma ikke afskedige en lgnmodta-
ger eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 6, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
medarbejderen har fremsat krav om lige len, geelder 1. pkt., dog kun hvis lgnmod-
tageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtgarelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgarelsen fastseettes under hensyntagen til medarbejderens
anseettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

8 6.

En virksomhed med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt Ign-
statistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af medarbejderne om
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lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Hvis den kansopdelte
lanstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som for-
trolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kagnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virksomhe-
den har i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dansk Ar-
bejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt uden bereg-
ning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik efter
afsnit 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med de ansatte pa virksom-
heden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal bade indeholde en be-
skrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af mand og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den naermere opfalgning herpa i redegearelsens periode.
Redegearelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kens-
opdelt lgnstatistik bestod.

§7.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstan-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

8 8.

Hvor et forbund finder baggrund for en ligelanssag, kan der inden forhandlingen
afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne.

Stk. 2. | forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales hvilke lgnoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.
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§80.

Overtraedelse af 88 1 til 5, og § 7, stk. 2 i nerveerende implementeringsaftale kan
indbringes for det mellem parterne oprettede ligelensnavn eller ved de civile
domstole. Forbundet har valgt forum, nar der er indgivet klageskrift/steevning. U-
anset forumvalg skal de sedvanlige forhandlingsmuligheder veere udtemte. @v-
rige sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa Ligelgnsloven
eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fgres ved det mellem parterne opret-
tede ligelgnsnavn.

§ 10.

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende
ligelgn skal lgses i det fagretlige system, jf. dog denne aftales § 9.”

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @&ndringer i Ligelans-
loven, som falge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Parterne er endelig enige om, at eventuelle bestemmelser i overenskomsterne om
ligelan herefter udgar.
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Aftale om natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl. 06.00

e normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
e udfarer mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder.

Stk. 2. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver klassifi-
ceret som natarbejder, skal tiloydes helbredskontrol inden for regelmaessige tids-
rum pa hgjest 2 ar.

Stk. 3. Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
geeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 4. Hvem forestar helbredskontrollen

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestas af sundhedsfagligt ud-
dannet personale, der har autorisation (leeger og sygeplejersker), og viden om
sammenhangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Stk. 5 Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa eget init-
iativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i overensstemmelse
med reglerne.
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Socialt kapitel

Efter aftale af 2. marts 2000 mellem Handelskartellet i Danmark og Coop Dan-
mark A/S optages parternes aftale fra 1995 Socialt kapitel i Feellesbestemmelser-
ne.

Aftale om ansettelse af medarbejdere pa serlige vilkar

Pa baggrund af aftale af 29. marts 1995 mellem HTS-kartellet og Coop Danmark
har spgrgsmalet om socialt kapitel veeret drgftet mellem Coop Faglig og Coop
Danmark A/S.

Med forbehold for godkendelse i SUN og hos de respektive overenskomstparter
er fglgende blevet aftalt.

Stk. 1. Der er adgang til ansattelse af medarbejdere med fysiske, psykiske eller
andre handicaps pa vilkar, som pa grund af de pageldende handicaps ikke er i
fuld overensstemmelse med den respektive overenskomst.

Den lgn, der aftales, skal sammen med sociale ydelser mindst svare til overens-
komstmaessig lan.

Adgangen til disse anseattelser foreligger bade for allerede ansatte medarbejdere,
som pa grund af et handicap ikke lengere kan bestride hidtidig stilling, og fra
ansggere udefra.

Stk. 2. Ansattelse af medarbejdere pa de vilkar, der er naevnt i stk. 1 kan kun ske
med medvirken af pageldende personaleafdeling.
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Implementering af direktiver

Parterne har implementeret fglgende direktiver:

1.

EF-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelsen af arbejdstiden. *

EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende del-
tidsarbejde.

EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrgrende tidsbegreen-
set ansattelse.

EF-direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foraeldreor-
lov.

EF-direktiv 2002/14/EF om indfgrelse af en generel ramme for information og
hering af arbejdstagere i Det Europaiske Feellesskab via Samarbejdsaftalen. 2

Arbejdstidsdirektivet

Aftale mellem HK/Handel og Fallesforeningen for Danmarks Brugsforeninger
(FDB) for overenskomsterne 3.11.0 og 3.42.0 af marts 1995 om gennemfgrelse af
direktivet om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden

EF-direktivet 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden gennemfares ved neervaerende aftale i det om-
fang, hvori direktivet ikke allerede er implementeret ved geeldende overenskom-
ster eller pr. dags dato geeldende lovgivning. Nedenstaende seks punkter indebee-
rer sammen med gaeldende dansk lovgivning og overenskomster, at direktivet er
gennemfart. Det er parternes intention, at de eksisterende aftaleregelsset om ar-
bejdstid mv. kun pavirkes i ngdvendigt omfang.

! Dette direktiv er implementeret ved aftale med Coop og det enkelte forbund

2 Direktivet er fuldt implementeret i Samarbejdsaftalen i disse 2006 Fallesbestemmelser

52


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?uri=CELEX:31993L0104:DA:HTML
https://www.google.dk/url?uri=CELEX:31997L0081:DA:HTML
https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCELEX%3A31999L0070%3ADA%3AHTML&ei=1bvjUZm9OoOvOfL1gKgP&usg=AFQjCNFLKweeh4VByWuIcQSHq5rBVxfOzg&sig2=Vpxiggc3mOTDdoSZX3mcJg&bvm=bv.48705608,d.ZWU
https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark?uri=CELEX:31996L0034:DA:HTML
https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark?uri=CELEX:32002L0014:DA:HTML
https://3f-my.sharepoint.com/personal/bjarne_jensen_3f_dk/Documents/Overenskomster/Coop/Fællesbestemmelser/2017/§_1.
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.hk.dk%2Fhandel&ei=J-HjUczbM4i1PZXggMAE&usg=AFQjCNHYhpisbEr5T1dnFsiqqSrjjZVvzg&sig2=0U5eRb1JlulpQ72ASbdpxQ
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31993L0104:DA:HTML

. En medarbejder med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har ret til en
pause af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen legges efter
de normale regler for legning af pauser.

. En medarbejder, der regelmaessigt udfgrer mindst tre timer af sin daglige ar-
bejdstid mellem kl. 23.00 og Kkl. 06.00, eller som forventes at arbejde mindst
300 timer i dette tidsrum inden for en periode pa 12 maneder, tilbydes gratis
helbredskontrol, inden den pagealdende begynder beskaftigelse ved natarbejde,
og derefter med regelmaessige mellemrum. Parterne er enige om, at den gratis
helbredskontrol bar deekkes af den offentlige sygesikring.

. En medarbejder, der er omfattet af pkt. 2 og som har helbredsproblemer, der
paviseligt skyldes natarbejde, overfares, nar det er muligt, til passende dagar-
bejde.

. En medarbejder, der er omfattet af pkt. 2 og som udfarer arbejde, der er sarligt
risikofyldt eller indebarer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. Ar-
bejdsmiljelovens § 57, ma ikke arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers
periode.

. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en reference-
periode pa 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24 timer. Denne
regel geelder ikke, hvis andet fglger af anden kollektiv aftale.

. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af de enkelte overenskomster
og aftaler. Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdagesperiode ma dog
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pa 4
maneder.

Denne aftale er en del af gaeldende overenskomster og kan kun opsiges i forbin-

delse med en overenskomstfornyelse.

Kgbenhavn, den 23. februar 1996

HK/HANDEL Feellesforeninger for
Danmarks Brugsforeninger
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Aftale om implementering af direktivet om deltidsar-
bejde

Med virkning fra 20. januar 2001 er der indgaet aftale mellem FDB og Handels-
kartellet i Danmark om implementering af EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december
1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde.

§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte indenfor FDB, som er omfattet af en over-
enskomst indenfor dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale er eller matte blive
sikret de rettigheder, der falger direktivet.

Aftalen geelder med forbehold for mere specifikke feellesskabsbestemmelser og i

seerdeleshed feaellesskabsbestemmelser vedrgrende ligebehandling af eller lige
muligheder for mand eller kvinder.

8§ 2. Aftalens formal

Aftalens formal er:

a. At skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kva-
liteten af deltidsarbejde.

b. At lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel

tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

8§ 3. Definitioner

| denne aftale forstas ved

1. ”Deltidsansat”: En ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig ba-
sis eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar, er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat

2. ”’En sammenlignelig fuldtidsansat”: En fuldtidsansat i samme virksomhed,
der har samme type ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold, og som er in-
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volveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse. Der tages ved sam-
menligningen hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifika-
tioner/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der finder an-
vendelse, eller — hvis en sadan ikke foreligger — i overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gun-
stig made end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende fordi de arbejder pa
deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder, jf. prin-
cippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som falger af
kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive grunde, kan overenskomst-
parterne ggre adgangen til serlige ansattelsesvilkar afhangig af betingelser som
anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkar skal

under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfart i afsnit.
1, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbehand-
ling, jf. 8 4, er der enighed om falgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begraense muligheder
for deltidsarbejde, da bar disse tages op til overvejelser med henblik pa en even-
tuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfart fra fuldtids- til deltidsarbejde eller
omvendt ber ikke i sig selv repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse,
uden at dette beragrer muligheden af afskedigelse i overensstemmelse med national
lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre arsager, sasom dem der matte
opsta som falge af den bergrte virksomheds driftskrav.
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Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis mv. bgr arbejdsgiveren inden

for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet

geeldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a. Anmodning fra arbejdstager om overfgrsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden.

b. Anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde el-
ler om forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar.

c. Tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger
i virksomheden med henblik pa at lette overfarsel fra fuld tid til deltid eller
omvendt.

d. Foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere om-
fattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansat-
tes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at @ge deres karriere-
muligheder og erhvervsfaglige mobilitet.

e. Tilvejebringelse af hensigtsmassig information om deltidsarbejde i virksom-
heden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagere.

8§ 6. Ikrafttraeden

Aftalen traeder i kraft den 20. januar 2001.

§ 7. Opher

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker én af organisati-
onerne @ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelse underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger
herom med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

8§ 8. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaf-
taler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disses samt be-
stemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale, safremt
de gyldigt implementerer bestemmelserne i Deltidsdirektivet.

Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de
mellem parterne geeldende overenskomster.
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8§ 9. Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgar af neervaerende aftale, behandles sadanne uoverensstemmelser efter de
seedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sadanne regler ikke forelig-
ger, geelder princippet i Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid geel-
dende Norm for regler for behandling af faglig strid finder anvendelse.

Albertslund, den 19. januar 2001

FDB Handelskartellet i Danmark
Claus Eefsen Jorgen Hoppe
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Protokollat om implementering af direktiv om tids-
begraenset ansaettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrgrende tidsbegrenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og
CEEP.

Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa at implementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftale vedrgrende tidsbegraenset ansettelse.

Overenskomstparterne er enige om,
e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod naevnte di-

rektivs bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

8 1. Formal

Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidshegraenset ansattelse ved at undga forskelsbehand-
ling, og

b. at fastseette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinan-
den fglgende tidsbegraensede ansettelseskontrakter eller ansettelsesforhold.

8§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte med tidsbegraenset ansattelse, som
er omfattet af en af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grunduddannelse og elevuddannelse
b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner

| denne aftale forstas ved:
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a. ”En person med tidsbegrzenset anszettelse”: En person, som har en anszttel-
seskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagzldende og en arbejdsgiver,
eller som indgar i et ansattelsesforhold, etableret direkte mellem den pagel-
dende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller an-
saettelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier, sasom en bestemt
dato, fuldfarelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begi-
venhed.

b. ”En sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsbegraenset ansattelseskontrakt eller indgar i et tidsubegraenset ansattelses-
forhold, og som udfarer samme eller tilsvarende arbejde/beskeaftigelse, idet der
tages hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,

skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mel-
lem parterne gaeldende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma personer med tidsbegranset ansattelse ikke be-
handles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende
er begrundet i kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ik-
ke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflanning og forholdsmaessige rettigheder geelder
pa nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geldende overenskomster, hvorefter der for
seerlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for personer
med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kravet om forskel-
lig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

8 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansattelses-
kontrakter eller ansattelsesforhold skal fornyelser af sadanne kontrakter eller an-
seettelsesforhold vere begrundet i objektive omsteendigheder, som beror pa virk-
somhedens forhold eller arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller med-
arbejderens forhold.
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Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstaende tekst ikke er tilsigtet
nogen a&ndring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse pd medar-
bejdere omfattet af en mellem parterne gaeldende overenskomst.

8 6. Information og beskeaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansettelse om,
hvilke stillinger, der kan sgges pa virksomheden for at sikre, at de gives samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante tillidsre-
praesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa
virksomheden, for eksempel via medarbejderblad, via internettet eller via intranet.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine ansatte med
tidsbegraenset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at
de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa sterre beskef-
tigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hgring

Personer med tidsbegraenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den granse, der er afggrende for, hvorvidt der i henhold
til kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til repraesentation af ar-
bejdstagere som hjemlet ved nationale regler eller faellesskabsretten.

Arbejdsgiveren bar, sa vidt det er muligt, overveje at give passende information

om tidsbegranset ansettelse i virksomheden til de eksisterende samarbejdsorga-
ner.

8 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har efter
de mellem parterne gaeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbe-
stemmelser.

Uoverensstemmelser vedrgrende naerverende aftale behandles efter de sedvanli-
ge fagretlige og arbejdsretlige regler.
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Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fagretlige
sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det gzelder dog ikke
overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

| tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftale vedrarende tidshegranset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller direktivet &n-
dres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbin-
delse med denne implementeringsaftale.

Albertslund, den 4. juli 2002

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
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Protokollat

om arbejde med ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold, der er indgaet i
forbindelse med sarlige offentlige eller offentligt stattede programmer med hen-
blik pa uddannelse, integration og omskoling.

Der er mellem Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark veeret fart forhand-
linger om implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ram-
meaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansettelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP.

| forbindelse med forhandlingerne har der veeret diskussion om anvendelsesom-
radet for Radets direktiv 1999/70/EF’s § 2, herunder muligheden for undtagelse
fra direktivets implementering, som det fremgar af § 2, stk. 2 b.

Parterne er blevet enige om ikke at undtage de i 8 2, stk. 2 b, naevnte anseettelses-
kontrakter eller ansettelsesforhold, der er indgaet i forbindelse med sarlige of-
fentlige eller offentligt stettede programmer med henblik pa uddannelse, integra-
tion og omskoling.

Parterne er enige om at igangsette forhandlinger om, hvordan disse grupper bedst

muligt kan indpasses og integreres pa arbejdspladser under parternes overens-
komster.

Albertslund, den 4. juli 2002

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
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Protokollat

om forstaelse af protokollat om implementering af direktiv om tidsbegraenset an-
seettelse.

Der har mellem Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark veeret fart for-
handlinger om implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om
rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP.

| forbindelse med forhandlingerne har der veret enighed om, at svel midlertidige
ansatte som vikarer er omfattet af overenskomsterne i deres helhed, herunder reg-
lerne om arbejdstid. Dog er det for sa vidt angar arbejdstidsplaner aftalt, at for
savel fuldtids- som deltidsansatte, som antages for en periode pa ikke over 3 ma-
neder, jf. Funktionzrlovens § 2, stk. 4, tilretteleegges arbejdstiden som et gennem-
snit over det antal uger, de er ansat. Med denne undtagelse gelder de gvrige be-
stemmelser i 8 1 om arbejdstid for midlertidige ansatte og vikarer.

Der er ligeledes enighed om, at rettigheder som opnar efter anciennitet, opnar u-
anset om anciennitet er opnaet gennem flere uafbrudte tidsbegraensede ansettelser
eller et ansattelsesforhold.

Personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en virksomhed, er ikke om-
fattet af ovenstaende.

Albertslund, den 4. juli 2002

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
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Aftale om implementering af direktiv om foraldre-
orlov

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om en implemente-
ringsprocedure af 1. juli 1996, er der med virkning fra den 3. juli 1999 indgaet
felgende supplerende aftale for herved at implementere EF-direktiv nr. 34/96 af
3. juni 1996, om den rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af
UNICE, CEEP og EFS.

8 1. Foraldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om forzldreorlov for implementeret gen-
nem den galdende lovgivning.

8§ 2. Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

Stk. 1. Enansat har ret til arbejdsfrihed som faglge af force majeure i overensstem-
melse med national praksis, nar tvingende familiemaessige arsager gar sig geel-
dende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der ger den ansattes umiddelbare tilste-
deveerelse patreengende ngdvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrined uden Ign som falge
af force majeure i de tilfeelde, der er omfattet af rammeaftalens § 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lan.

8§ 3. Ikrafttraeden

Aftale har virkning fra 3. juni 1999.

8 4. Ophar

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @nsker en af organisatio-
nerne andringer i aftalen skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger
herom, med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt er parterne forpligtet til at overholde dens bestemmelser
indtil anden aftale traeder i stedet eller direktivet aendres.

64


https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCELEX%3A31996L0034%3ADA%3AHTML&ei=FMHjUci9DMftOuO3gJgG&usg=AFQjCNHa5rlnoHL_2bSGJ1XwZQ1d8-sbQg&sig2=4tTT_wrLHSn4jr_T49wbSw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.businesseurope.eu%2F&ei=dmn-UMfjMeia0QW_hoHwDA&usg=AFQjCNEc9m9LR6UMugytaJq9_KALIS0o7g
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDkQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ceep.eu%2F&ei=0Wb-UJWrMYXusgbIvIGIAg&usg=AFQjCNHr6D-jeapwhPUY_rDwkQLJV4xfTA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.etuc.org%2F&ei=Nmn-ULHEHueM0wW0rYDIDA&usg=AFQjCNFf7z_k1WeTeLTDebRLXuBGi1R1RA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2FLexUriServ%2FLexUriServ.do%3Furi%3DCELEX%3A31996L0034%3ADA%3AHTML&ei=FMHjUci9DMftOuO3gJgG&usg=AFQjCNHa5rlnoHL_2bSGJ1XwZQ1d8-sbQg&sig2=4tTT_wrLHSn4jr_T49wbSw

8 5. Andre implementeringsaftaler

Hovedorganisationerne er bekendt med, at en reekke af Dansk Arbejdsgiverfore-
nings medlemsorganisationer og de LO tilknyttede forbund allerede har indgaet
implementeringsaftaler om adgang til foraeldreorlov. Disse aftaler — og de aftaler,
der senere matte blive indgaet — bestar uafhaengig af denne aftale, dog forudsat at
aftalerne opfylder direktivet.

§ 6. Fagretlig behandling

Safremt der mellem en DA medlemsorganisation og et LO tilknyttet forbund op-
star en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgar af denne
aftale, behandles sadanne uoverensstemmelser ved sedvanlig fagretlig behand-
ling.

8§ 7. @vrige omrader

Hovedorganisationerne er videre enige om i feellesskab at medvirke til at sikre, at
ansatte, der ikke umiddelbart er daeekket af en overenskomst indenfor DA/LO-om-
radet tilsikres de rettigheder, der folger af direktivet.

Kgbenhavn, den 21. juni 1999

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S
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Aftaler mellem
Coop Danmark og
Coop Faglig

66



Tjenestefrihedsbestemmelser

Af 18. december 1974 med senere eendringer.

Ved en forhandling den 18. december 1974 mellem Fellesudvalget for Coop-an-
satte (nu Coop Faglig) og Coop aftaltes falgende om tjenestefrihed:

I. Reglernes gyldighedsomrade

Samtlige Coop’s afdelinger, inkl. butikker, fabrikker og datterselskaber.

I1. Folgende medarbejdere omfattes af reglerne

Samtlige ansatte omfattes af reglerne, medmindre andet udtrykkeligt fremgar af
de enkelte bestemmelser. For medarbejdere i overordnet stilling geelder tillige reg-
lerne i ”Seaerbestemmelser for Coop-funktionarer”.

I11. Tjenestefrined med betaling

A. Begraensning
Begraensningen i den kreds af medarbejdere, der omfattes af reglerne:

1. HK-vikarer og ekstra hjelp.

2. Medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetsbetingelsen i henhold til den mel-
lem LO og Coop indgaede sygelgnsaftale, for sa vidt disse hgrer under en or-
ganisation, der er eller kan veere daekket af sygelgnsaftalen.

3. Medarbejdere, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre end 15 timer.

For medarbejdere i opsagt stilling afgares det i hvert enkelt tilfeelde af den stedlige
leder, om tjenestefrined med betaling kan ydes.

B. Betalingens starrelse

Betalingen i forbindelse med tjenestefrihed udger det belgb, den pagaldende
medarbejder er berettiget til ved fravar pa grund af sygdom.

Er medarbejderen ikke berettiget til fuld len under sygdom, betales mindst den
overenskomstmaessige grundlgn + dyrtidstilleg + eventuelle personlige tillaeg.
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C. Underretning af medarbejderens foresatte

Tjenestefrined med betaling forudsaetter, at der med vedkommende medarbejders
foresatte — sa vidt muligt forud — er truffet aftale herom. Det afgares i hvert enkelt
tilfelde efter afdelingens sken, om dokumentation for fraveersarsagen skal frem-
skaffes.

D. Tilfeelde, hvor tjenestefrined ydes med betaling

1. Flytning af bopeel i forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden for
Coop:
Flyttedagen + 1 dag

2. Flytning af bopael uden forbindelse med flytning til nyt arbejdssted inden
for Coop (alene medarbejdere med egen husstand, hvorved i denne forbindel-
se forstas en i lejelovens forstand godkendt lejlighed eller hus):

Flyttedagen

For deltidsbeskeftigede medarbejdere gaelder, at flytning i det her omhandlede
tilfeelde bar fastleegges saledes, at arbejdet generes mindst muligt derved.

3. Leaegebesgg, ambulant sygebehandling, bloddonortjeneste samt tandlaege-
besgg:
Ngdvendig frihed, men kun safremt leegebesgget m.m. ikke kan finde sted u-
den for arbejdstiden. Med hensyn til eventuel dokumentation geelder reglen i
pkt. C. Nar tjenestefrined i de her omhandlede tilfelde er ngdvendig, ma le-
gebesgg m.m. fastleegges saledes, at arbejdet generes mindst muligt derved.

Ovenstaende gelder tillige ved leegebesgg mv. for bgrn under 15 ar.

4. Eget bryllup:
Bryllupsdagen + 1 arbejdsdag

5. Barns bryllup:
Bryllupsdagen

6. Eget sglvbryllup:
Salvbryllupsdagen + 1 arbejdsdag

7. Eget jubileeum i Coop:
Jubileeumsdagen plus efterfalgende arbejdsdag

8. Dgdsfald:
Der ydes ngdvendig frihed pa dgdsdagen i forbindelse med foreeldres, barns
og &gtefaelles/samlevers dedsfald.
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9. Begravelser:
Der ydes ngdvendig frined i forbindelse med forzldres, barns sgskendes, &g-

tefeelles/samlevers, bedsteforaeldres, svogres, svigerinders og svigerforaeldres
begravelse.

Ved arbejdskollegas begravelse ydes der frihed af hgjst 4 timers varighed for
indtil 3 personer, der repraesenterer kollegerne ved begravelsen.

10.Borgerligt ombud:
Et borgerligt ombud er et offentligt hverv, som den enkelte borger ifglge lov
er forpligtet til at udfere personligt. Bliver en medarbejder palagt et borgerligt
ombud, treeffes der i hvert enkelt tilfeelde seerlig aftale om frihed til varetagelse
af ombuddet.

IV. Fraveer pa grund af aftalt frihed uden lgndaekning

Neerverende aftale traeeder i kraft den 1. januar 1975. Fra samme tidspunkt bort-
falder cirkulere fra Administrationen af 18. december 1963, tjenestefrihedsbe-
stemmelser af 18. december 1963 samt alle hidtidige — kutymemaessige savel som
skriftligt affattede — ordninger inden for naerveaerende aftales gyldighedsomrade i
det omfang, disse ikke er i overensstemmelse med narvarende aftale.

Aftalen er senest fornyet den 17. april 2007.
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Frihed til landsklubarbejde

Ved en forhandling mellem Feellesudvalget og Coop er der aftalt fglgende om
frihed til landsklubarbejde.

A. Anerkendte klubber

OOk wWN PR

w

. Coop Faglig

. Coop Butik

. Coop Kontor og Logistik

. 3F Landsklubben

. Handverkernes og Industriarbejdernes Landsklub og
. NNF Landsklubben

. Frihed med lgndaekning fra Coop
. Efter ansggning fra landsklubformanden til Coop’s HR-afdeling ydes ngdven-

dig frihed for deltagelse i éndagsmede i forbindelse med

1 arligt bestyrelsesmgade
1 arligt delegeretmgde/reprasentantskabsmade/klubmade

. Eventuelle afvigelser herfra samt antallet af delegerede/deltagere er aftalt di-

rekte mellem Feallesudvalget, den enkelte landsklub og Coop.

. Ansggning om frihed ma veaere HR-afdelingen i hande senest 14 dage far det

pagaldende magde og indeholde deltagernes navne og arbejdssteder.

.| forbindelse med Fellesudvalgets repraesentantskabsmeder, landsklubbernes

delegeretmgader, bestyrelsesmgder og Coop’s informationsmader afholdt i for-
bindelse hermed, ydes for bortfaldne normalarbejdstimer betaling som anfart i
reglerne for lgndaekning under tillidsrepraesentanters fraveer fra arbejdspladsen.
Rejseudgifter er Coop uvedkommende.

. Coop yder et tilskud pa kr. 250,00 pr. deltager til deekning af ekstra udgifter i

forbindelse med informationsmeder. Tilskuddet betales til klubben af Coop’s
Hovedkasse pa Coop HR-afdelingens foranledning.

| stedet for ydelse af dette tilskud kan der dog treeffes aftale med Coop HR-
afdelingen om, at Coop i stedet direkte afholder udgiften.

Frihed til varetagelse af det ’daglige” landsklubarbejde ydes i henhold til over-
enskomstmaessige bestemmelser samt individuelle aftaler.
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g. Til eventuelle mgder ud over de i stk. B naevnte ydes ikke lgndaekning fra Coop,
medmindre mgderne afholdes pa Coop’s foranledning.

C. Frihed uden lgndaekning fra Coop

Frihed uden lgndakning ydes efter ansggning, nar hensynet til arbejdet ved Coop
tillader det. Det er vaesentligt, at anmodningen om frihed indgives sa tidligt som
muligt.

Ferieboliger for medarbejdere

Efter aftale mellem Feellesudvalget for Coop-ansatte og Coop er der for den uhze-
vede feriegodtgarelse og tilskud fra Coop anskaffet nogle ferieboliger, der stilles
til radighed for samtlige medarbejdere i Coop og de selskaber, der som dattersel-
skaber er tilknyttet Coop, jf. i gvrigt aftale mellem LO og Coop om anvendelse af
uhaevet feriegodtgarelse, Feellesbestemmelserne, kap. I.

Der henvises i gvrigt til Feriefondens brochure om ferieboligerne, der udsendes
til arbejdsstederne ultimo kalenderaret.
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Hovedaftale mellem Landsorganisationen i Danmark
(LO) og Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiveror-
ganisation (BBA).

Af 10. maj 1990 med &ndringer af 22. april 1993 og 27. marts 2007.
Parterne er enige om at understrege betydningen af det bedst mulige samarbejde
mellem pa den ene side BBA og pa den anden side LO, de enkelte fagforbund og

de 1 BBA’s medlemsvirksomheder beskaftigede lanmodtagere.

Under forudsatning af, at BBA fortsat ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, aftales falgende:

81

Som retligt grundlag for nuveerende og fremtidige overenskomstforhold tiltreedes
Hovedaftalen af 31. oktober 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO
med andringer af 1. oktober 1992. | forholdet mellem Handels- og Kontorfunkti-
onarernes Forbund i Danmark og BBA henvises tillige til protokollat af 22. april
1993.

§2

Stk. 1. Inden for de bestaende overenskomstomrader erklerer BBA ikke at ville
slutte overenskomst om lgn- og arbejdsforhold med fagforbund, som ikke er med-
lemmer af LO.

Stk. 2. I tilknytning til den ret, der tilkommer BBA i henhold til Hovedaftalen af
31. oktober 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO (med &ndringer af
1. oktober 1992), § 5, jf. ovenfor § 1, vedrgrende organisationsfrihed for overord-
nede funktionarer (”arbejdsgiverens tillidsmand™), vil BBA undlade at kraeve, at
medarbejdere, der indtager sadanne stillinger, ikke star som medlem af en faglig
organisation under LO.

Stk. 3. | samme forbindelse afstar LO og de under LO staende fagforbund fra at
forhandle lgn- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der er omfattet af Hovedaftalens
formandsbegreb, uanset disse medarbejdere matte vaere medlem af et fagforbund
under LO.
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Stk. 1. Overenskomster om lgn- og arbejdsforhold oprettes mellem Landsorgani-
sationen i Danmark, respektive de enkelte fagforbund og BBA. Fagorganisatio-
nerne skal ved forhandlinger i sa stort omfang, som det er muligt, stille det ngd-
vendige sammenligningsmateriale til radighed, saledes at BBA i de enkelte over-
enskomstforhold ikke er stillet ugunstigere end gennemsnittet af sammenlignelige
virksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening eller anden arbejdsgiverfore-
ning, som de respektive overenskomstparter er enige om.

Stk. 2. Sammenligninger skal ske for overenskomstomrader som helhed i enhver
henseende.

Stk. 3. Arbejdsretten afger om et overenskomstomrade er rette sammenlignings-
omrade.

Bedgmmelsen af sammenligninger af niveau og udvikling med hensyn til lgn og
gvrige arbejdsforhold sker ved et af parterne i henhold til serlig aftale nedsat fast
naevn (Sammenligningsnavnet). Parterne er i nevnet repraesenteret med hver to
personer. Opnas der i nevnet ikke enighed i konkrete sager tiltreedes navnet af en
opmand. Neevnet kan alene treeffe afggrelse om sammenlignelighed, jf. stk. 1, og
naevnets afgerelse er bindende for parterne, i det pagaldende overenskomstfor-
hold.

Stk. 4. Kollektive kampskridt kan ikke iveerksettes, medmindre det forinden er
endeligt afgjort, at dette er foreneligt med stk. 1.

84

Norm for Regler for behandling af faglig strid er geeldende i alle forhold, jf. Lov
nr. 317 af 13. juni 1973 om Arbejdsretten, § 22.
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Enhver af parterne har ret til at indklage den modstaende part for Arbejdsretten i
henhold til lovens bestemmelser herom.
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Parterne er enige om, at det i henhold til Hovedaftalen af 1. oktober 1992, § 4,
omhandlede naevn (Afskedigelsesnaevnet) bestar af 2 medlemmer udpeget af
BBA, 1 medlem udpeget af pagaldende fagforbund og 1 medlem udpeget af LO.

Nevnets medlemmer udpeger en formand og opmand, som skal opfylde betingel-
serne for at udpeges til dommer ved de ordinare domstole. Opnas der ikke enig-
hed om valget, anmoder parterne Arbejdsrettens formandskab om at udpege op-
manden.
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Nerveerende hovedaftale traeder i kraft 1. maj 2007 og aflgser Hovedaftalen af 1.
maj 1993.

Hovedaftalen kan opsiges med 9 maneders varsel til en 1. januar, dog tidligst 1.
januar 2009.

Albertslund, den 27. marts 2007

Landsorganisationen Brugsforeningsbevagelsens
I Danmark Arbejdsgiverorganisation
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Hovedaftalen af 1973 mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark.

Med &ndringer af 1. oktober 1992.

81

Da det er gnskeligt, at spargsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslut-
ning af kollektive overenskomster, eventuelt under hovedorganisationernes med-
virken, forpligter hovedorganisationerne og deres medlemmer sig til hverken di-
rekte eller indirekte at leegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdsta-
gere organiserer sig inden for hovedorganisationernes organisatoriske rammer.
Som organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naervee-
rende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

Stk. 1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omra-
de, som overenskomsten omfatter, og sa leenge den er gaeldende, ikke etableres
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor i ”Norm for regler for behandling af faglig strid” eller i kollektiv
overenskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i over-
ensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Stk. 2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er vedtaget
med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende organisations
love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med
reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene arbejdsstandsninger i de i ”’Normen”, § 5,
stk. 2, naevnte tilfaelde,

Stk. 3. At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om arbejdsstands-
ning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forretningsudvalg ved seer-
lig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage far arbejdsstandsningen efter forslaget
agtes iveerksat, og der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om
forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen iveerkseet-
tes. Ved varsling af retshandhavende arbejdsstandsning nedszttes de ovenfor an-
farte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.
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Stk. 4. Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisationer
samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet til ikke at under-
stgtte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridig arbejdsstands-
ninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at sgge at fa
den bragt til ophar.

Stk. 5. Som strejke eller lockout betragtes det, hvis verksteder eller arbejdsplad-
ser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Stk. 6. Under arbejdskonflikt mellem parterne i nervaerende overenskomst eller
deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisatio-
ner eller virksomheder ma stgtte til den udenforstaende ikke ydes nogen ved den-
ne overenskomst forpligtet part. Som udenforstaende betragtes ikke den organi-
sation eller virksomhed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en
under disse organiseret forening, idet det dog er en forudsetning, at der ikke inden
indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter forgeaeves
forhandling er klart bebudet.
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Stk. 1. Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respekteres
og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer under vedkommende
hovedorganisations ansvar.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares af Ar-
bejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spagrgsmalet afgare ved faglig
voldgift. Uoverensstemmelser om, hvilket omrade en overenskomst har, afgares
ved faglig voldgift.

§4

Stk. 1. Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de kol-
lektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde med arbejdsta-
gerne og deres tillidsreprasentanter i henhold til de mellem Landsorganisationen
I Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Stk. 2. Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt
angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke &ndres, uden at vedkommen-
de arbejdsgiver godtgar arbejdstagerne det derved eventuelt opstaede gkonomiske
tab. Uoverensstemmelser herom afgares ad seedvanlig fagretlig vej.
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Stk. 3. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedensta-
ende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager om pastaede urimelige af-
skedigelser behandles hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der ned-
legges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vere
afsluttet inden udlgbet af pageeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veeret uafbrudt
beskeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9 maneder, har den pagel-
dende arbejdstager ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedi-
gelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside havder, at afskedigelsen er urimelig og ikke be-
grundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen krae-
ves behandlet lokalt mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens
arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en frist af
14 dage fra underretning om afskedigelse.

Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grunden
til afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes ovennavnte
frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vere blevet be-
kendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog vere af-
sluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefart, omgaende optages for-
handling mellem organisationerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt
centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedorganisationerne nedsat Af-
skedigelsesnavn. Klagen skal veere Afskedigelsesnavnets sekretariat og den
modstaende organisation i haende inden for en frist af 7 dage efter afslutning af
organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnavnets sammenset-
ning og sagsbehandling fastseettes i en forretningsorden for naevnet.

e. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den foretag-
ne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt vaesentlig el-
ler ma antages at ville lide vasentlig skade ved en fortsattelse af ansattelses-
forholdet. Finder navnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet
alligevel ikke skal fortsztte, eller nedlaeegges der pastand om godtgarelse for en
urimelig afskedigelse, jfr. ovenfor, kan navnet bestemme, at virksomheden
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skal betale den pagaldende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal afhaenge
af sagens omstaendigheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede ar-
bejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lagn beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pastand om, at der
er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen
har en anden retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal
Afskedigelsesnavnet efter pastand herom fra klageren leegge den pageeldende
lovgivning til grund ved sagens afgarelse.
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Stk. 1. Funktionarer, som i forholdet over for de gvrige lanmodtagere er arbejds-
givernes tillidsmand, kan af arbejdsgiveren efter samrad med den pagaldende
kreeves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2. Den af arbejdsgiveren i medfar af stk. 1 tillagte ret kan ikke gares geelden-
de, alene fordi en arbejdstager ansettes pa funktionaervilkar.

Stk. 3. De interesserede arbejdslederorganisationer bgr have adgang til at vere

repreesenteret pa de mader, der afholdes om uoverensstemmelser angaende oven-
staende bestemmelser.

Protokollat

Parterne er enige om, at safremt Hovedaftalens & 5 skulle vanskeliggare organi-
satoriske andringer pa arbejdsmarkedet, er man indstillet pa at drgfte en lgsning
heraf.
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Stk. 1. Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabsretlige og andre aftaler
eller indehavelse af anparter eller aktier, der ikke gar de pageeldende til virkelige
medejere af virksomheden.

Stk. 2. Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der ud

over ejerskabet vaegt pa, om den pageldende medejer kan afskediges i henhold til
almindelige anseettelsesretlige regler.
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Stk. 1. Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gvrige ar-
bejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet

til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, el-
ler arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med reglerne i § 2.
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Stk. 1. Hovedorganisationerne er enige om, at der bgr indfares tillidsrepraesen-
tantregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter ger det
muligt.

Stk. 2. Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende bestem-
melser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, medmindre opsigel-
sen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far dennes organisation har faet lejlig-
hed til at prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have op-
seettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver tvingen-
de grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperiode, jf. stk. 4, for
dennes organisation har haft lejlighed til at preve berettigelsen ved fagretlig be-
handling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Stk. 4. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige vars-
lingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken tillidsrepraesentan-
ten er valgt. | sadanne tilfeelde har tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige
opsigelsesvarsel, der er gaeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Stk. 5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laengere kan
varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.
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Stk. 1. Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem organisati-
onerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhederne gennem
samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.
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Stk. 2. Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at arbejdstager
udferer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddannelse tillader ham.

§10

Stk. 1. | tilfelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der pastas
at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst indgaet af hovedor-
ganisationerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Ar-
bejdsretten, afholdes fellesmade under hovedorganisationernes medvirken.

Stk. 2. Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og denne
ikke forinden er ophart, skal feellesmgdet afholdes omgaende og senest dagen ef-
ter arbejdsstandsningens iveerksattelse. | gvrige tilfeelde afholdes feellesmade sna-
rest muligt. Den begaerende part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7
dage.

Stk. 3. Begaringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive sagens
omstendigheder og relevante bilag vedlaegges begaringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fallesmgde afholdes
telefonisk.

Stk. 5. Pa fellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende om-

steendigheder klarlegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af mgderne,
hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder kan ikke
ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de forpligtelser, disse ved
naerverende hovedaftale er gaet ind pa. De vedbliver at sta ved magt, indtil denne
hovedaftale er bortfaldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

Stk. 1. Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til en
1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne, der matte
have gnske om andringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen
underrette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal
at opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.
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Stk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden opsi-
gelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, gelder Hovedaftalen, uanset at
opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskom-
ster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters
ikrafttreeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr undgas, og om, at
organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet neermere retnings-
linjer for afholdelse af feellesmader.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992

For Landsorganisationen i Danmark For Dansk Arbejdsgiverforening
Finn Thorgrimson Niels L. Thygesen
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Protokollat

Ved forhandling d.d. har nedennavnte parter aftalt &ndringer i hovedaftale af 4.
marts 1982.

Parterne er enige om, at @ndringerne i § 3 samt det sarlige protokollat af dags
dato om Sammenligningsnavnet sigter pa gennemfarelse af det, der er aftalt med
FDB’s skrivelse af 12. marts 1990 og LO’s skrivelse af 20. marts 1990.

Den nye hovedaftalebeskyttelse skal dekke de virksomheder i FDB, som ikke er
medlem af en arbejdsgiverforening, og den er til radighed for tiltraedelse i Brugs-
foreningernes Arbejdsgiverforening/Storbutikkernes Forhandlingsudvalg.

Protokollat af 10. maj 1982 mellem HK og FDB ajourfares ved serskilt forhand-
ling mellem disse parter. Den tekniske tilpasning af hovedaftalens § 2, stk. 4, til
resultatet af disse forhandlinger foretages herefter af FDB efter forudgaende kon-
takt til LO.

Albertslund, den 10. maj 1990

Landsorganisationen Feellesforeningen for
I Danmark Danmarks Brugsforeninger
Erik Balle Per Skov
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Afskrift af brev fra FDB til LO dateret 12. marts 1990

Landsorganisationen i Danmark
Rosengrns Alle 14
1970 Kgbenhavn V

Albertslund, den 12. marts 1990

Vedr.: Hovedaftalen mellem FDB og LO

Som aftalt skal vi herved under henvisning til vort forslag af 19. december 1989
0g senere bemarkninger pracisere de andringer, vi finder ngdvendige for at det
vil veere forsvarligt for FDB fortsat ikke at veere medlem af en arbejdsgiverfor-
ening:

1.

Den nye hovedaftalebeskyttelse skal dekke de virksomheder i FDB, som ikke
er medlem af en arbejdsgiverforening, og den bar veere til radighed for tiltree-
delse i Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening/Storbutikkernes Forhand-
lingsudvalg.

. Beskyttelsen skal vedrgre lgn- og arbejdsforhold bredt, dvs. samtlige de ele-

menter, der indgar i overenskomstfastsattelse.

. Beskyttelsen skal vaere til stede i de situationer, hvor vilkarsfastszttelse foregar

efter det eksisterende system. Der vil saledes iser vaere tale om beskyttelse i
relation til udvikling og niveau i forbindelse med overenskomstfornyelserne.
Der etableres ikke nye anledninger til vilkarsfastsattelse.

. Afklaring af sammenlignelighed med de respektive sammenligningsomrader

under Dansk Arbejdsgiverforening skal ske for overenskomstomrader som hel-
hed.

. Hovedaftalebeskyttelsen skal indebeere, at virksomheder, der er omfattet af Ho-

vedaftalen, ikke kan mades af kampskridt i forhandlinger pa et overenskomst-
omrade, hvor vilkarene gennemsnitlig er pa eller over niveau i forhold til de
gennemsnitlige vilkar pa det relevante sammenligningsomrade.
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6. De praktiske forudsaetninger for arbejdsretlig anvendelse af Hovedaftalens be-
skyttelsesregel skal veere til stede. Vort forslag er fortsat, at der sammen med
de gvrige @ndringer i Hovedaftalen etableres et sammenligningsnavn.

7. Naevnet skal bindende kunne tage stilling til spargsmal om sammenlignelighed,
men skal ikke have befgjelser herudover.

Vi er abne over for, at nevnet i overenskomstforhandlingerne tages i brug pa
initiativ fra medarbejderside, hvis vilkarene pa det pagaldende overenskomst-
omrade antages at veere pa et gennemsnitligt lavere niveau end pa sammenlig-
ningsomradet.

Foretages der disse @ndringer i vort hovedaftalesystem, vil vi kunne anbefale

bestyrelserne i de bergrte selskaber, at de ikke gar ind som medlemmer af en
arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen

Per Skov
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Afskrift af brev fra LO til FDB dateret 20. marts 1990

FDB’s direktion
Roskildevej 65
2620 Albertslund
Kgbenhavn, den 20. marts 1990

Vedr.: Hovedaftalen mellem LO og FDB

Under henvisning til de mellem FDB og LO farte forhandlinger, korrespondance
m.v. angaende ovennavnte, skal LO meddele, at vort forretningsudvalg pa sit mg-
de den 16. ds. godkendte de af FDB, i skrivelse af 12. marts 1990 bilagt forslag
af 19. december 1989, oplistede &ndringer i vort hovedaftalesystem.

LO gar herefter ud fra, at FDB’s direktion anbefaler bestyrelserne i de berarte
selskaber, at de ikke gar ind som medlemmer af en arbejdsgiverforening og skal
foresla, at der umiddelbart efter bestyrelsernes behandling af sagen etableres et

mgde mellem LO og FDB om den praktiske gennemfgrelse af e&ndringerne i ho-
vedaftalesystemet.

P.F. V.

Hans Jensen / Erik Balle
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Bilag til Hovedaftale af 22. april 1993

Mgdereferat

Inden for rammen af reglerne i § 3 i hovedaftale af 22. april 1993 har parterne
aftalt falgende vedrgrende Sammenligningsnavnet:

1.

Navnet bestar af

2 faste repraesentanter udpeget af LO
2 faste repraesentanter udpeget af FDB

Herudover tiltreedes naevnet af en opmand i sager, hvor der ikke opnas enighed
mellem naevnets faste medlemmer.

. Naevnet afgar endeligt, hvorvidt sammenlignelighed foreligger. Opnas der ikke

enighed mellem de faste medlemmer, traeffes beslutningen af opmanden. Neaev-
nets beslutning indgar herefter i de videre forhandlinger og i givet fald som
preejudicielt element i en sag om Hovedaftalens § 3.

. Neevnet afger ikke, hvad der pa det pageldende overenskomstomrade er rette

sammenligningsomrade i henhold til Hovedaftalen. Dette spgrgsmal, som hen-
harer under Arbejdsretten, skal veere afgjort forud for behandling i Sammen-
ligningsnavnet.

. Naevnet kan i enighed i konkrete sager treeffe beslutning om at supplere sig med

statistisk ekspertise. Sagerne foreleegges for navnet af repreesentanter for de
implicerede parter.

. Naevnets beslutning skal foreligge skriftligt og begrundet.

Albertslund, den 23. april 1993

Landsorganisationen Feellesforeningen for
I Danmark Danmarks Brugsforeninger
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Bilag til Hovedaftale af 22. april 1993

Protokollat

| tilknytning til den mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og Fellesfore-
ningen for Danmarks Brugsforeninger (FDB) indgaede nye Hovedaftale, er der
mellem Handels- og Kontorfunktionzarernes Forbund i Danmark (HK) og FDB
enighed om fglgende tilfgjelse:

ad Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO, 8 2, stk. 3:
Der tilfgjes:

“Bortset fra varsling af retshandhavende arbejdsstandsning kan varsling af ar-
bejdsstandsning dog kun finde sted til den farste i en maned”.

ad Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO, 8 5, aftales falgen-
de, idet parterne dog forbeholder sig ret til med 3 maneders varsel til en overens-
komstperiodes udlgb at optage forhandling om &ndringer, uanset Hovedaftalen
ikke matte veere opsagt.

Stk. 1 udgar og erstattes af falgende:

”Stk. 1 a. Over for funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispo-
sitionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det har en serlig
fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgiverens tillidsmend, vil FDB undlade at
kraeve, at de ikke star som medlemmer af HK.

Stk. 1 b. Til afgerelse af uoverensstemmelser om, hvorvidt en funktionar falder
ind under de i stk. 1 a nevnte undtagelsesbestemmelser, nedsattes et naevn.

Dette bestar af to medlemmer valgt af HK og to medlemmer valgt af FDB. Tillige
vaelges en suppleant for hvert af nevnets medlemmer.

Valgene gelder for tre kalenderar ad gangen.
Nevnets medlemmer udpeger i forening en opmand.

Opnas der ikke enighed om valget, indtraeder som opmand praesidenten for Sg- og
Handelsretten eller en af ham udpeget juridisk dommer.
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Stk. 1 c. HK anerkender, at Funktionarforeningen i FDB, Foreningen af FDB-
uddelere og Danmarks Uddelerforening har forhandlingsret indenfor deres re-
spektive omrader.

HK giver — jf. Hovedaftalen mellem LO og FDB, 8§ 2 — tilsagn om ikke at ville
forhandle lgn- og arbejdsforhold for enkeltmedlemmer eller enkeltgrupper af
medlemmer i de tre naevnte foreninger.

HK vil, bortset fra foranstaende, ikke kreeve overordnede stillinger omfattet af
kollektiv overenskomst med HK.”

Albertslund, den 22. april 1993

Handels- og Kontorfunktionaerernes Feellesforeningen for
Forbund i Danmark Danmarks Brugsforeninger
@jvind Bejstrup Hans Havsager
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Norm for regler for behandling af faglig strid

DA og LO har vedtaget fglgende almindelige regler for behandling af faglig strid
(Normen).

Det er af vaesentlig betydning for det danske arbejdsmarked, at uoverensstemmel-
ser sgges lgst ved forhandling og magling. DA og LO anbefaler derfor, at uover-
ensstemmelser i videst muligt omfang behandles sa tat pa de involverede parter
som muligt, og at der i den forbindelse kan treeffes hurtige og mindelige lgsninger.

Et hurtigt og effektivt partssystem ngdvendiggar endvidere, at parterne tilstraeber
uden ungdigt ophold at behandle og viderefare uoverensstemmelser, indtil der er
fundet en lgsning.

| overensstemmelse med hidtidig praksis behandles uoverensstemmelser om for-
tolkning af kollektive overenskomster endeligt ved de faglige voldgiftsretter og
sager vedrgrende brud pa kollektive overenskomster behandles endeligt i Ar-
bejdsretten.

Nar der i det falgende henvises til rettigheder og forpligtelser for de overens-

komstbaerende organisationer, vil disse rettigheder og forpligtelser tillige veere
geeldende for den enkeltvirksomhed, der er part i en overenskomst.

§1

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter skal, nar en af parterne i et overens-
komstforhold fremsaetter begeering herom, gares til genstand for forhandling og
magling i henhold til nedenstaende regler, medmindre der mellem parterne gel-
der andre betryggende regler for uoverensstemmelsens behandling.

Stk. 2. Megling skal i alle tilfelde - jf. dog § 16 og § 17 - foretages, safremt en
af parterne forlanger det.

§ 2. Lokal forhandling

Stk. 1. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges efter begeering lgst ved lo-
kalforhandling mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Sadanne
forhandlinger finder sted pa virksomheden, medmindre andet aftales, og skal pa-
begyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.
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Stk. 2. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan der efter aftale med virksomhedens le-
delse tilkaldes en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger til den lokale
forhandling.

Stk. 3. Der kan udarbejdes referat af lokalforhandlingen. Forhandlingsresultatet

ma ikke stride imod overenskomsten og indgas i gvrigt uden prajudice for frem-
tidige sager.

§ 3. Magling

Er der ikke opnaet enighed ved den lokale forhandling eller er der ikke afholdt
lokal forhandling kan en af de respektive organisationer begaere megling i sagen.

84

Maglingsbegaeringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen.

85

Magling foretages af et maeglingsudvalg bestaende af 2 maeglingsreprasentanter.
Organisationerne udpeger hver én maglingsrepraesentant.

86

Stk. 1. Meglingsmgadet skal berammes senest 5 arbejdsdage fra maglingsbegee-
ringens modtagelse i den modstaende organisation, og mgdet skal afholdes senest
12 arbejdsdage fra maeglingsbegaeringens modtagelse. Tidsfristen kan fraviges ef-
ter aftale mellem organisationerne.

Stk. 2. Maglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uoverensstemmelsen
er opstaet, saledes at repraesentanter for de stridende parter kan tilkaldes. Organi-
sationerne kan aftale, at maglingen skal foretages et andet sted.

Stk. 3. Der udarbejdes referat af maeglingsmaderesultatet, som underskrives af
parterne.
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§ 7. Organisationsmgde

Er der ikke opnaet enighed pa maglingsmadet, kan uoverensstemmelsen videre-
fares til faglig voldgift, jf. § 10, medmindre én af de respektive organisationer
begeerer sagen viderefart til et organisationsmade.

88

Stk. 1. Begaring om organisationsmgde skal veere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen.

Stk. 2. Begaringen skal vaere den modstaende organisation i hende senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmadets afholdelse. Tidsfristen kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Stk. 3. Organisationsmgdet afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage ef-

ter organisationsmgdebegaringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

89

Stk. 1. Pa organisationsmgdet deltager mindst en repraesentant fra hver af par-
terne. De i sagen direkte implicerede parter deltager ligeledes i organisationsmg-
det, safremt dette skennes ngdvendigt.

Stk. 2. Der udarbejdes referat af organisationsmederesultatet, som underskrives
af parterne.

§ 10. Faglig voldgift

Er der ikke opnaet enighed pa et maglingsmade eller et organisationsmade, kan
uoverensstemmelser i henhold til § 11 efter begeering viderefares til faglig vold-
gift.

§11

For de faglige voldgiftsretter indbringes:
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e sager om fortolkning og forstaelse af kollektive overenskomster, bortset fra
hovedoverenskomster og hovedaftaler, jf. arbejdsretslovens 8 9, stk. 1, nr.
1,

e sager omfattet af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 1-3, som i henhold til
parternes overenskomst skal afgeres ved faglig voldgift, jf. arbejdsretslo-
vens § 9, stk. 3, 2. pkt.,

e sager, som parterne i gvrigt ved overenskomst, i henhold til praksis eller i
det enkelte tilfeelde har aftalt at lade afgare ved faglig voldgift,

e sager, der vedrgrer fortolkning af geeldende lovgivning, safremt parterne
ved kollektiv overenskomst eller i det enkelte tilfeelde er enige herom.

§12

Den faglige voldgiftsret kan tage stilling til en pastand om bod, safremt parterne
I den konkrete sag er enige herom.

§13

Stk. 1. Nar opmanden i henhold til arbejdsretslovens § 26 er udpeget, fastsattes
tidspunktet for afholdelse af den faglige voldgift mellem parterne og opmanden
og under hensyntagen til sagens karakter.

Stk. 2. Er der ikke aftalt frister for fremsendelse af processkrifter, fastsattes disse
efter begeering af opmanden.

§14

Stk. 1. Voldgiftsforhandlingen afholdes hos den klagende organisation, medmin-
dre parterne aftaler andet.

Stk. 2. Er en besigtigelse ngdvendig, kan opmanden beslutte, at den faglige vold-
giftsret seettes herefter,

§ 15. Habilitet

Ingen kan veaere medlemmer af maglingsudvalget eller deltage i organisations-
mgde, nar sagen drejer sig om arbejdsforholdene pa det sted, hvor vedkommende
er beskaftiget eller i gvrigt har personlige interesser.
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§ 16. Arbejdsstandsning og -vagring

De forudgaende bestemmelser finder ikke anvendelse, for sa vidt en arbejds-
standsning ivaerksettes som en sympatikonflikt til stgtte for en senest samtidig
iveerksat arbejdsstandsning, jf. 8 2 i Hovedaftalen mellem DA og LO.

§ 17

| alle andre tilfeelde skal reglerne for behandling af faglig strid iagttages forinden
arbejdsstandsning iveerksaettes, medmindre lgnnen udebliver, og dette skyldes ar-
bejdsgiverens manglende betalingsvilje eller betalingsevne, der opstar risiko for
sikkerhed og sundhed, der berettiger til at standse arbejdet eller en personlig inte-
gritetskraenkelse berettiger til at standse arbejdet.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2006
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Forretningsorden for afskedigelsesnaevnet

mellem Brugsforeningsbevaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO).

Med korrektioner af 27. marts 2007.

Pa baggrund af hovedaftale af 10. maj 1990 mellem parterne (med andringer af
22. april 1993) nedseettes et afskedigelsesnavn til behandling af sager i henhold
til den tiltradte hovedaftales § 4, stk. 3.

Naevnet kan ogsa behandle sager med pastand om afskedigelse i strid med Lov
om ligebehandling af maend og kvinder mht. beskeaftigelse og barselsorlov.

BBA og LO fastseetter hermed fglgende forretningsorden for Afskedigelsesnav-
net.

81

Parterne udpeger i feellesskab en fast formand og opmand, som skal opfylde be-
tingelserne for at udpeges til dommer ved de ordinere domstole. Opnas der ikke
enighed om valget, anmoder parterne Arbejdsrettens formandskab om at udpege
opmanden.

Udover den faste formand og opmand bestar afskedigelsesnavnet af 2 medlem-

mer udpeget af BBA, 1 medlem udpeget af pageeldende fagforbund og 1 medlem
udpeget af LO.

§2

Stk. 1. Sag for Afskedigelsesnavnet anleegges ved indgivelse af klageskrift til
Afskedigelsesnavnets sekretariat.

Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde:

a. En udfarlig fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stgttes.
b. Klagerens pastand.
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c. Angivelse af de dokumenter og andre beviser, som klageren agter at paberabe
sig, herunder oplysninger om de(n) afskedigede lenmodtager(e)s gennemsnit-
lige len, og om tidspunktet for afslutningen af den organisationsmaessige for-
handling.

Stk. 3. Klageskriftet skal ledsages af meddelelse om, hvem fagforbundet udpeger
som medlemmer af Afskedigelsesnavnet.

Stk. 4.

a. Klageskriftet med bilag skal veaere Afskedigelsesnavnets sekretariat i haende
inden for en frist af 15 dage efter afslutningen af fagforbundets forhandling
med BBA. Samtidig tilsendes LO genpart heraf. Er 15.-dagen en lgrdag eller
en helligdag forleenges fristen til farstkommende hverdag.

b. Overskrides fristen afvises sagen efter pastand herom, og det samme gelder,
safremt den i Hovedaftalen mellem DA og LO § 4, stk. 3 b, navnte frist pa 14
kalenderdage til afslutning af lokalforhandling om afskedigelsen overskrides,
medmindre overskridelsen er begrundet i forhold pa arbejdsgiversiden.

83

Afskedigelsesnavnets sekretariat indkalder efter modtagelsen af klageskrift til
forberedende made, der skal afholdes senest 7 dage efter klagens modtagelse, sa-
fremt der i klagen er nedlagt pastand om underkendelse af afskedigelsen og ellers
snarest garligt. Er 7. dagen en lgrdag, sendag eller helligdag forlenges fristen til
farstkommende hverdag. | det forberedende mgde deltager de(n) afskedigede
medarbejder(e) samt en repraesentant for pagaldende forbund, arbejdssted, LO og
BBA.

§4

Stk. 1. BBA afgiver svarskrift, der skal indeholde:

a. BBA’s pastand.
b. En udfarlig fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stgttes.
c. Angivelse af de dokumenter og andre beviser, som BBA agter at paberabe sig.

Stk. 2. Svarskriftet skal ledsages af meddelelse om, hvem BBA udpeger som med-
lemmer af Afskedigelsesnavnet.

Stk. 3. Svarskriftet skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat i heende inden for
en frist af 15 dage fra afholdelse af det forberedende mgde.
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85

Parterne har adgang til at udveksle yderligere processkrifter og bilag.

86

Klageskrift, svarskrift og eventuelle yderligere processkrifter samt bilag indsen-
des af parterne i 10 eksemplarer til Afskedigelsesnavnets sekretariat, som lgben-
de fremsender det indkomne til nevnets medlemmer, og nar svarskrift foreligger,
anmoder opmanden om forslag til datoer for den mundtlige forhandling.

87

Forlig indgaet for Afskedigelsesnavnet har ikke praejudicerende virkning og kan
ikke paberabes under procedure.

88

Stk. 1. Forhandling af sager for Afskedigelsesnavnet sker ved mundtlig procedu-
re, som afholdes snarest muligt. Sager, i hvilke der nedlegges pastand om under-
kendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den
pagaldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Mader i Afskedigelsesnavnet afholdes hos BBA, Roskildevej 65, 2620
Albertslund.

89

Stk. 1. Hver part beaerer sine sagsomkostninger og betaler halvdelen af formandens
honorar og udgifter. BBA og LO hefter for sagens omkostninger.

Stk. 2. @vrige omkostninger ved Afskedigelsesnavnets virksomhed afholdes af
BBA og LO og fordeles ligeligt imellem disse.
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§ 10

Afskedigelsesnavnets sekretariats adresse:

Afskedigelsesnavnets sekretariat
c/o Coop Danmark Legal HR
Roskildevej 65, 2620 Albertslund

Albertslund, den 27. marts 2007

Landsorganisationen Brugsforeningsbevagelsens
I Danmark Arbejdsgiverorganisation

Afskedigelsesnaevn

I henhold til Hovedaftalen mellem LO og BBA er der nedsat et afskedigelses-
neevn.

Afskedigelsesnavnet bestar for tiden af:

Fra BBA: 1 repraesentant fra BBA
Ledelsesreprasentant fra respektive omrade

Fra LO: Sekreteer Ejner K. Holst, LO
1 repraesentant fra respektive forbund
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Aftale om oplysnings- og uddannelsesfonden

Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) yder i lighed med
virksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening (DA) bidrag til den oplysnings-
og uddannelsesfond, som er oprettet ved aftale mellem Landsorganisationen i
Danmark (LO) og DA.

BBA’s bidrag udger pr. 1. januar 2008 i alt 31 gre pr. preesteret arbejdstime og fra
1. januar 2011 i alt 36 are pr. arbejdstime.®

Pr. 1. januar 2013 forhgjes bidraget til i alt 40 gre pr. arbejdstime.
Pr. 1. januar 2015 forhgjes bidraget til i alt 42 gre pr. arbejdstime.*
Pr. 1. januar 2018 forhgjes bidraget til i alt 45 gre pr. arbejdstime.
Pr. 1. januar 2022 forhgjes bidraget til i alt 47 gre pr. arbejdstime.

BBA’s bidrag til uddannelsesfonden opkraeves halvarsvis bagud af oplysnings-
0g uddannelsesfonden.

BBA modtager til disposition for egne uddannelser 1/4 af bidraget, og FH 3/4.

Albertslund, den 4. maj 2020

Fagbevagelsens Brugsforeningsbevagelsens
Hovedorganisation Arbejdsgiverorganisation

3 Parterne er enige om, at eventuelle midler af forhgjelsen pa 5 are, som i regi af LO og DA matte blive aftalt
hensat til seerlig brug for udvikling af den danske model, hos LO og BBA henszttes til seerlig brug for udvikling
af parternes samarbejdssystem, under samme forudsztninger som matte blive aftalt hos LO og DA.

4 Jf. Aftale mellem HAK og BBA af 18. januar 2016.
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