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Forord

Med denne udgave af overenskomsten er protokollaterne fra fornyelsen af Over-
enskomst for lager- og pakhusarbejdere, chaufferer og arbejdere under 18 ér, ind-
gaet 20. april 2023, indarbejdet.

Alle ovrige rettelser og @ndringer er udelukkende af redaktionel karakter, og har
ikke til hensigt at &ndre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgerelser, EU-direktiver m.m. er til den til enhver tid
geeldende udgave, medmindre andet er naevnt.


https://transportgruppen-3f.dk/Protokollater%202020/O%2010%20F%20-%20COOP%20Danmark%20%20Lager-%20og%20pakhusarbejdere%20samt%20chauff%C3%B8rer%20og%20ungarbejdere.pdf
https://transportgruppen-3f.dk/Protokollater%202020/O%2010%20F%20-%20COOP%20Danmark%20%20Lager-%20og%20pakhusarbejdere%20samt%20chauff%C3%B8rer%20og%20ungarbejdere.pdf
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§ 1. Overenskomstomridet

Denne overenskomst omfatter alt i Coop Danmark A/S forekommende lager- og
pakhusarbejde. Medmindre andet udtrykkeligt fremgéar af de enkelte paragraffer,
omfatter den endvidere chaufferarbejde og det arbejde, som udferes af ungarbe;j-
dere. I Coops butikker omfatter overenskomsten alene arbejde som chauffor 1 hen-
hold til bilag.

§ 2. Arbejdstiden

Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid ved dagarbejde er 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Den ugentlige normalarbejdstid kan laegges over alle ugens 7 dage. Det er
en forudsatning for placering af normalarbejdstid pd en sendag, at medarbejderen
oppebarer 2 sammenhangende fridage hver anden uge.

Coop har ret til at fastholde eller indfere 6 dages arbejdsuge pé detail- og fersk-
vareomradet.

Tilleegget for arbejde pa en sendag udger pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
Hovedstadsomradet kr. 161,77 kr. 167,52
Provinsen kr. 158,88 kr. 164,63

Note: Der er ikke ret til andre genetillceg for normalarbejdstimer pd en sondag.

Stk. 3. Den daglige arbejdstid ved dagdrift laegges mellem kl. 06.00 og k1. 17.00,
lordag mellem kl. 06.00 og kl. 14.00.

Stk. 4. P4 ugens fem forste hverdage holdes to daglige pauser af henholdsvis 30
og 12 minutters varighed. Pauserne er ikke indregnet i den ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Den daglige normale arbejdstid og pauserne fastlegges ved lokal forhand-
ling. Dog er aftaler om dette sporgsmal, med de pa det pagaeldende sted beskaef-
tigede hovedgrupper, retningsgivende ogsd for de arbejdere, der er omfattet af
narverende overenskomst.

Safremt der ikke opnés enighed ved lokal forhandling, forhandles sagen mellem
landsklubben og Coop, eventuelt under 3F’s medvirken.



Stk. 6. “Fire-dages vagter” kan efter lokal enighed etableres, hvor en sddan ord-
ning imgdekommer driftstekniske, beskeftigelsesmessige eller driftsekonomiske
hensyn. Der skal lokalt mellem virksomhedsledelsen og medarbejderne vaere
enighed om ordningen.

Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige arbejdstid pa
4 ugentlige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet det skal sikres, at der
regelmeessigt er 2 sammenhangende fridage.

For arbejdet betales sedvanlig lon og lentilleeg samt forskudttidstilleeg for de ti-
mer, der falder udenfor de sedvanlige rammer for arbejdstidens laegning. Om lor-
dagen betales der som forskudttidstilleg overarbejdstilleg fra kl. 12.30, begyn-
dende med tre timer med 50%-tilleg og derefter 100%-tillaeg.

Weekendarbejde kan efter lokal enighed etableres pa virksomheder, der har en
serlig og lengerevarende interesse 1 at udvide den ugentlige driftstid, séledes at
behovet ikke rimeligt kan daekkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lennet beskefti-
gelse. Der kan saledes ikke udbetales supplerende understattelse.

Weekendarbejde skal normalt vare af mindst 24 timers varighed pr. uge og kan
normalt tidligst pabegyndes ved normal drifttids afslutning om fredagen.

Der garanteres de pdgeldende medarbejdere en indtjent ugelen, der svarer til 37
timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa virksomheden 1 almindelig
dagtid geeldende timefortjeneste.

Lennen beregnes 1 gvrigt som summen af den normale timelon inkl. geldende
tilleeg for det preesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fredagen forskudt-
tidstilleeg og for arbejde om lerdagen efter kl. 12.30 overarbejdstilleeg med 50%-
tilleeg for de forste 3 timer. For det ovrige arbejde om lerdagen samt for arbejde
om segndagen ydes 100% overarbejdstilleg.

Til den indtjente lon ydes feriegodtgerelse og SH-betaling med tilsammen 20,5%.
Der beregnes fuldt ATP-bidrag.
Aldre medarbejdere, med ret til efterlon, skal have mulighed for at g ned 1 ar-

bejdstid. Dette skal ske ved at disse gar pd delefterlon ifelge Lov om efterlon.
Arbejdstiden aftales med den lokale tillidsreprasentant.



Stk. 7. Deltidsansattelse
a. Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales a&ndring af
arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

b. Nyansatte

Der kan 1 forbindelse med nyansattelse traeffes aftale om beskaftigelse pa deltid.
Virksomheder mé ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaftigede til at reducere
antallet af fuldtidsbeskeeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med
samme kvalifikationer.

For nyansatte deltidsbeskaftigede gaelder, at medarbejderen kan opsige sit ansat-
telsesforhold uden yderligere varsel, nér den pagaldende tilbydes ansattelse pa et
hgjere timetal hos en anden arbejdsgiver.

c. Faelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid skal udgere mindst 15 timer.

For medarbejdere, der ved siden af ansattelsen er studerende, der modtager SU,
folkepensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensionister og lignende medarbe;j-
dergrupper, skal den ugentlige arbejdstid udgere mindst 8 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan opgeres ugentligt eller over en referenceperiode pa
op til 8 uger. Medarbejderens arbejdstid 1 referenceperioden skal planlegges med
et timetal, der svarer til den aftalte ugentlige arbejdstid gange antallet af uger i
referenceperioden.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved ansettelsen
eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse for allerede ansatte. Safremt
den deltidsbeskaftigedes arbejdstid planlegges efter overenskomstens § 2 a, plan-
leegges arbejdstiden dog 1 henhold til de deri beskrevne regler.

Aflenningen af deltidsbeskaftigede sker 1 henhold til de almindeligt geldende
overenskomstmassige bestemmelser, sdledes at der ikke ydes lenmaessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for fuldtidsansatte.

Deltidsbeskaftigede er berettigede til samme tillaeg for arbejde pa forskudt tid, jf.
overenskomstens § 7, som fuldtidsbeskeftigede.

Overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den planlagte daglige arbejdstid, der
fastsattes 1 vagtplanen, afregnes efter de almindelige regler herom.



Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pa vikarer, der antages til arbejde gen-
nem vikarbureauer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 8. Afspadsering af systematisk overarbejde
Overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

Hvor de lokale parter forgaves har sggt at opna en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, kan virksomheden ivaerksatte opsparing af systematisk over-
arbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt ud-
gore 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden
normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske over-
arbejde udfores.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens
ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pd mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres 1 et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Note: Se Bilag 7. Forstdelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.
Note: Varierende ugentlig arbejdstid kan iveerkscettes efter aftale parterne imel-
lem, jf. protokollat fra overenskomstforhandlingerne i 2004, hvoraf fremgadr, at

varierende ugentlig arbejdstid kan iveerkscettes som en forsogsordning indenfor
rammerne af protokollatet fra overenskomstforhandlingerne i 2000.

§ 2 a. Alternativ arbejdstidsplanleegning

I stedet for arbejdstidsreglerne i § 2, kan arbejdstiden - for hele eller dele af virk-
somheden — planlagges efter denne bestemmelse.
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Stk. 1. Den normale arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer kan placeres pa op til 5 ugentlige
arbejdsdage. Arbejdstiden kan placeres pd alle ugens dage, samt pd segnehellig-
dage og overenskomstmaessige fridage i tidsrummet fra k1. 06.00 - 17.00. Der skal
sikres to sammenhangende fridage om ugen. Hver 4. uge skal fridagene placeres
lordag og sendag.

Ingen arbejdsdag kan vere under 6 timer eller over 9,25 timer.

Medarbejdere, der arbejder efter denne bestemmelse, modtager et fleksibilitets-
tilleg, der udger kr. 4,10 pr. time samt serligt tilleg for arbejde pa lordage, son-
dage, sognehelligdage og overenskomstmaessige fridage, jf. stk. 4.

Stk. 2. Fastlaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden skal fremgé af en arbejdstidsplan, der minimum er galdende for en
periode pa 4 uger. Arbejdstidsplanen skal foreligge senest 14 dage for den forste
dag i planen. Af arbejdstidsplanen skal det fremg4, hvilke dage der er arbejdsdage,
arbejdstidens start- og sluttidspunkt, samt hvilke dage der er fridage.

Segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage

Virksomheden skal bade reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antallet
af arbejdsdage 1 arbejdstidsplanen, nér der falder en segnehelligdag eller overens-
komstmaessig fridag pa en af ugens forste fem hverdage, 1 den periode arbejdstids-
planen er geldende for. For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 7,4
timer for hver sagnehelligdag og overenskomstmeessig fridag.

Antallet af arbejdsdage 1 arbejdstidsplanen reduceres ved at placere et antal fri-
dage ud over de to ugentlige fridage, jf. stk. 1 i arbejdstidsplanen, der svarer til
antallet af sagnehelligdage eller overenskomstmassige fridage, der falder pa en
af ugens forste fem hverdage, 1 den periode arbejdstidsplanen er galdende for.
Fridagen kan enten placeres pa selve sognehelligdagen eller den overenskomst-
messige fridag eller pa en anden arbejdsdag 1 arbejdstidsplanen.

Reduktionen af den samlede arbejdstid 1 arbejdstidsplanen foretages i den uge,
hvor fridagen placeres, sdledes at den samlede arbejdstid 1 ugen reduceres med
7,4 timer pr. fridag.

Stk. 3. Seerligt for deltidsansatte

For deltidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af medarbejderens aftalte
ugentlige arbejdstid for hver segnehelligdag og overenskomstmeessig fridag, der
falder pa en af ugens forste 5 hverdage, 1 arbejdstidsplanen. Reduktionen foreta-
ges alene som timer 1 den deltidsansattes samlede antal arbejdstimer 1 arbejdstids-
planen.
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Hvis den deltidsansattes arbejdstid normalt er placeret pd 5 dage, skal antallet af
arbejdsdage endvidere reduceres pd samme made som for fuldtidsansatte.
Andring af den planlagte arbejdstid

Arbejdsgiveren kan alene @ndre en allerede fastlagt arbejdstidsplan, nér drifts-
messige forhold, herunder medarbejderes sygdom, udeblivelse og andre for ar-
bejdsgiver uforudsigelige forhold, taler herfor. Arbejdsgiveren skal til enhver tid
lagttage et varsel pd minimum 5 x 24 timer til en kalenderuges udgang. Safremt
arbejdstiden andres med et kortere varsel, betales et tilleg for den @ndrede ar-
bejdstid, svarende til overarbejdsbetaling, jf. serlige bestemmelser for hhv. lager-
medarbejdere og chaufforer.

Stk. 4. Saerlig honorering for arbejde pa lerdage, sondage, segnehelligdage
og overenskomstmzessige fridage.

Udover det 1 stk. 1 anforte fleksibilitetstilleg honoreres medarbejderen for de ti-
mer, hvor medarbejderen arbejder pa lerdage, sendage, segnehelligdage og over-
enskomstmessige fridage. Medarbejderen kan velge mellem en af felgende to
modeller:

a. Arbejde pa lerdage, sendage, sognehelligdage og overenskomstmaessige fri-
dage betales med et tilleeg pa folgende:

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 80,10 pr. time kr. 86,00 pr. time.

b. For hver time medarbejderen arbejder pa lerdage, sondage, segnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage, opspares der 30 minutters frihed 1 en timebank.

Opsparede timer kan afholdes 1 hele dage eller timer. Afholdelsen af timer opspa-
ret 1 timebanken aftales mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Safremt medarbejderen forgaeves har forsegt at aftale aftholdelse af opsparede ti-
mer med virksomheden, kan medarbejderen varsle atholdelse af opsparede timer.
Medarbejderen skal 1 den forbindelse iagttage et varsel pa mindst 14 kalender-
dage. Ved fratreedelse opgeres saldoen og eventuelt overskud udbetales. Opspa-
rede timer kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, ndr opsigelse sker
fra virksomhedens side.

Placeres arbejdstiden sédledes, at arbejdsdagen helt eller delvist starter eller slutter

udenfor tidsrummet 06.00 til 17.00, betales herudover tillaeg efter satsen 1 henhold
til § 7.
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Stk. 5. Generelle bestemmelser

Etablering af og overgang til arbejde efter denne bestemmelse skal af arbejdsgi-
veren varsles med mindst 14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre
andet aftales. Varslet skal ikke gives til nyansatte medarbejdere, der ansettes til
arbejde efter denne bestemmelse.

Ved overgang til arbejdstidstilretteleeggelse efter § 2, skal medarbejderen have et
varsel pa 14 dage til en kalenderuges begyndelse, medmindre andet aftales.

Denne bestemmelse gelder ogsd for medarbejdere, der er ansat pa deltid efter §
2, stk. 7.

Arbejdstilretteleggelse efter denne bestemmelse kan ikke kombineres med lokal-
aftaler vedrerende sarlig arbejdstidstilrettelegge jf. § 2, stk. 6.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at der optages lokale dreftelser om ar-
bejdstid og arbejdstidsplanlegning, sdledes at arbejdstiden placeres mest hen-
sigtsmaessigt 1 relation til de lokale forhold.

Safremt en medarbejder matte enske fritagelse for at arbejde i weekenden, kan
medarbejderen anmode arbejdsgiveren om en dreftelse herom. Medarbejderen
kan kraeve, at tillidsreprasentanten deltager 1 madet.

Det pdhviler virksomheden at udlevere et bilag til lonsedlen, der oplyser om ar-
bejdstidens begyndelse og afslutning, de enkelte dage i1 lenperioden, antallet af
normaltimer og overtimer samt overenskomstmeessige tilleg 1 forbindelse med
indtjeningen.

Virksomheden skal i forbindelse med medarbejderens fratraedelse opgere arbejds-
tiden 1 arbejdstidsplanen. Eventuelle underskudstimer betales med almindelig
timelon. Eventuelle overskudstimer betales med timelen inklusive sadvanlig
overtidsbetaling.

§ 3. Tidlen

Stk. 1. Timelonnen for lager- og pakhusarbejdere over 18 &r udger pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
Hovedstadsomradet kr. 161,77 kr. 167,52
Provinsen kr. 158,88 kr. 164,63
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Stk. 2. I ovennavnte timelonninger er inkluderet kompensation for tidligere yde-
de specificerede tilleg, sdledes at der ikke ydes tilleeg for arbejde med specifice-
rede varer eller grupper af varer.

Stk. 3. Lennen for arbejdere under 18 4r fastsettes som en procentsats af voksne
lager- og pakhusarbejderes overenskomstmessige timelon saledes:

e 17-4rige 80%
e Andre 60%

Stk. 4. Lokallen

a. Timelon med lokallen

Der kan pé virksomheden indgds aftaler om lokallen efter nervaerende bestem-
melse.

Lokallen kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Hvis der bliver etableret lokallen, reduceres normaltimeleonnen efter stk. 1 tilsva-
rende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelon efter
stk. 1.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsreprasentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbetalte lokallen
for de medarbejdere, som 1 lgbet af overenskomstéret har vaeret omfattet af lokal-
lonnen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt praesterede lontimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belab sker 1 forbindelse med forstkommende lenningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at

lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlegge den fornedne
dokumentation herfor.

14



c. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méaneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 4. Tilleeg

Stk. 1. Funktionstillaeg

Ved funktionstillaeg forstas tilleg for varetagelse af de 1 det enkelte tilfelde naer-
mere beskrevne funktioner. Tillegget udbetales til de arbejdere, der til enhver tid
er beskeeftiget ved pageldende funktion. Funktionstillegget ydes séledes ikke un-
der sygdom.

Héandvzerkertilleeg
For arbejde af handvarksmaessig karakter ydes et tillaeeg, for sa vidt sddant arbejde
strekker sig ud over én time, pa kr. 6,30 pr. time.

Truckferertilleeg
For arbejde med feje- og vaskemaskiner betales et tilleg pa kr. 2,90 pr. time.

For kersel med trucks og traktorer betales et tilleg som for

¢ distributionscentre/terminaler, Speciallageret og Odense Nonfood Center ud-
gor kr. 2,90 pr. time,

e gvrige virksomheder udger kr. 3,65 pr. time.

For kersel pa speciallageret med gaffelstablere, der kraever certifikat, ydes et til-
leeg pd kr. 2,90 pr. time.

Fryserumstillaeg
For arbejde 1 fryserum ydes et tilleg pr. fulde times arbejde pd kr. 7,20 pr. time.

Palleadskillelsestilleg
For palleadskillelse pa Coops lagre ydes et tilleg, medmindre der oppeberes an-
det funktionstilleeg eller personligt tilleg pa kr. 2,90 pr. time.

Stk. 2. Personlige tilleeg

Ved personlige tilleg forstas tilleg, der er ydet til den pdgeldende arbejder, og
som oppeberes uanset hvilken funktion den pagaeldende varetager.

Stk. 3. Anciennitetstillaeg

Til medarbejdere, der har varet beskaftiget uafbrudt 1 9 méneder, ydes et ancien-
nitetstilleg pa kr. 11,30.
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Safremt en medarbejder, indenfor en periode pd 12 méneder, har flere ansattel-
sesperioder, er medarbejderen berettiget til anciennitetstilleg, nér den samlede
anciennitet udger 9 maneder.

Stk. 4. Fagleert tilleeg

For hver arbejdstime, der presteres af en medarbejder, der er 1 besiddelse af et
erhvervsuddannelsesbevis (’svendebrev’’) opspares et belab pa kr. 4.00 pr. time.

Halvdelen af belebet opsamles 1 henhold til protokollat af 7. maj 2007 og afregnes
den mellem parterne oprettede kompetence- og udviklingsfond.

Den anden halvdel af belgbet indgar i1 de lokale resultatlenpuljer. Der sker saledes
ingen udbetaling af selve tillegget til enkeltpersoner.

Medarbejdere, der er berettiget til dette faglaerte tillaeg, oppebaerer anciennitetstil-
leg fra forste ansattelsesdag.

Erhvervsuddannelsen skal vare en for Coop Logistik relevant transport- eller lo-
gistikuddannelse (Godkendt af TUR — Transporterhvervenes Uddannelsesrad).

§ 5. Akkord og bonus

Stk. 1. Akkord eller bonusordninger skal snarest sages indfert for samtlige ansatte
1 Coops centralafdelinger. Akkord- eller bonusbasis fastsattes ved lokal forhand-
ling med Landsklubben, om fornedent under 3F’s Transportgruppes medvirken.
Endvidere er arbejdsbeskrivelse og instruks af 1. maj 1961 med senere af Lands-
klubben godkendte @ndringer galdende.

Stk. 2. Medarbejderen omfattes af den til enhver tid geeldende bonusordning efter
3 méneders ans@ttelse. Nervaerende vilkdr har forrang frem for evt. lokalaftaler
vedr. bonusordninger.

Safremt en medarbejder, indenfor en periode pa 12 méneder, har flere ansettel-
sesperioder, er medarbejderen omfattet af ordningen, nér den samlede anciennitet
udger 3 méneder.

Note: Afsnit 2 er redaktionelt indsat pa forslag fra 3F.

Stk. 3. For arbejdstimer uden for omrader omfattet af akkord- og bonusordninger
ydes til arbejdere over 18 ar, et akkordafsavnstilleg pr. time pé kr. 8,40 pr. time.
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§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Generelt

a.

b.

C.

Ved overarbejde forstds arbejde, der udferes efter anmodning fra den pigel-
dendes arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordinare arbejdstid.

Anmodning sker ved personlig henvendelse, men pa omrdder hvor de drifts-
maessige forhold tilsiger det, kan anden form for varsel aftales.

Overarbejde beregnes pr. pabegyndt halve time.

Overarbejdstilleg beregnes af grundlennen.

d. For manglende overholdelse af varslingspligt betales tillaeg pa kr. 150,00.

Denne bestemmelse kommer dog ikke 1 anvendelse for overarbejde af indtil en
halv times varighed.

For varslet overarbejde, som ikke kommer til udferelse, og som ikke er afvars-
let for varslingsfristens udlab, betales samme tillaeg.

. For overarbejde, som ikke har tidsmassig sammenhang med normalarbejdsti-

den garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lon plus det til pa-
gaeldende klokketime fastsatte overarbejdstilleg. For fremmede 1 sddanne til-
faelde betales desuden et tilleeg pa kr. 116,00 pr. gang.

For overarbejde for normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time for-
ud for normalarbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfelde, der er
navnt 1 punkt e, et tilleg, sdfremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet
fra kl. 24.00 til k1. 06.00 pé kr. 116,00 pr. gang.

Stk. 2. Hverdage og hverdagsfridage

a.

I tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de forste 3 timer efter
normal arbejdstid og for timen umiddelbart for normalarbejdstid med timelen
plus 50% i overarbejdstilleeg, dog kan der maksimalt regnes med 3 overarbejds-
timer 4 50% pr. arbejdsdag. Overarbejde derudover betales med timelon plus
100% 1 overarbejdstilleg.

Pé hverdagsfridage betales den forste time med timelen plus 50% overarbejds-
tilleeg. Overarbejde derudover betales med timelon plus 100% overarbejdstil-
leg.

Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en minimumsbetaling™
svarende til 4 timers lon plus overarbejdstillaeg.

17



b. Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen for. Safremt overarbejde
varsles pd overarbejdsdagen inden frokost betales et halvt varskotilleeg. Varsles
overarbejdet samme dag efter frokostpausen betales et helt varskotilleg. Over-
arbejde pd hverdagsfridage skal varsles senest 2 gange 24 timer for arbejdstids
begyndelse.

c. Safremt overarbejdet pa en hverdag strekker sig udover 2 timer efter normal
arbejdstids opher, ydes 30 minutters spisepause med lon.

d. Safremt overarbejdet pa en hverdagsfridag straekker sig ud over 9 timer, ydes
ligeledes 30 minutters spisepause med lon.

* Note til §6, stk. 2a, afsnit 3: Pa baggrund af en mellem parterne fort voldgift
preeciseres, at "den angivne minimumsbetaling geelder for den samlede arbejds-
dag”.

Stk. 3. Sen- og helligdage

a. Overarbejde pa son- og helligdage betales med timeleon plus 100%-overarbejds-
tilleg.

b. Overarbejde pa son- og helligdage skal varsles senest 2 gange 24 timer for ar-
bejdstids begyndelse pagaeldende son- og helligdag.

c. Ved overarbejde péd son- og helligdage garanteres en minimumsbetaling sva-
rende til 4 timers lon samt overarbejdstilleg, uanset arbejdstidens lengde.

d. I forbindelse med overarbejde pa sen- og helligdage ydes ingen spisepauser

med lon. Safremt overarbejdet pa sen- og helligdage har en leengere varighed
end 9 timer, ydes der dog 30 minutters spisepause med lon.

§ 7. Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Der ydes ikke forskudttidstillaeg pd arbejdstimer i tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 17.00 pé hverdage.

Stk. 2. Parterne er enige om at a&ndre forskudttidsbetalingen for gvrige timer sé-
ledes, at der 1 videst muligt omfang sker tilnermelse til sammenligningsomrédet.
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Konkret er til aflesning for alle lokale aftaler fastsat folgende satser:

1. marts 2023 1. marts 2024

Hverdage kl. 04.00*

til kl. 06.00 kr. 46,19 kr.
Hverdage kl. 17.00 til kl. 21.00 kr. 39,40 kr.
Hverdage kl. 21.00 til kl. 04.00 kr. 89,24 kr.
Lerdag fra kl. 14.00 til kl. 00.00 og

mandag kl. 00.00 til kl. 04.00* kr. 96,18 kr.

47,81
40,78
92,37

99,55

*”Den lave morgensats” for sd vidt angdr mandag morgen alene kan anvendes

for hold der starter op ki. 04.00 eller senere.

Stk. 3. Ved overgang til arbejde pé forskudt tid skal der gives mindst 3 gange 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til arbejde pd forskudt tid,
ikke kan gere fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets
udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med overarbejdstilleeg be-

regnet ud fra de pagaldendes hidtidige normale arbejdstid.

Stk. 4. Hvis frokostpausen i enkeltstdende tilfelde forskydes mere end en halv

time ydes et tilleg svarende til en halv timeleon (grundlen).

§ 8. Arbejde i holddrift

Der henvises til Bilag 8 1 overenskomsten.

§ 9. Segnehelligdagsbetaling

Der henvises til Bilag 4 til overenskomsten.

§ 10. Szrlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
6,78% 8,78%

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belagbet er indeholdt feriegodt-

gorelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.
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Med henvisning til aftale af 12. januar 2021 gelder folgende: Den enkelte med-
arbejder har selv fuld raderet over sin egen sarlige opsparing. Den enkelte med-
arbejder skal selv aktivere udbetaling fra opsparingen, og tidspunkt og formal er
Coop uvedkommende.

Opsparingen kan akkumuleres si leenge medarbejderen ensker det og ikke selv
foretager sig noget.

En aktivitet, pt. 1 ProMark, tillader medarbejderen at stemple et antal gange. Hver
stempling reprasenterer pt. kr. 500,00 til udbetaling fra medarbejderens opspa-

ring.

Lensystemet udbetaler summen af de stemplede beleb (dog hejest saldoen pa op-
sparingen) og nedskriver medarbejderens opsparing med udbetalingen.

Har medarbejderen anmodet om et storre belgb end der er opsparet, udbetales 1
stedet det belab der er opsparet.

Eventuel henstdende s@rlig opsparing afregnes og udbetales ved fratredelse.

§ 11. Ferie

Der henvises til ”Feallesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold 1 Coop Danmark
A/S”.

§ 12. Hele og delvise fridage

a. Delvise fridage

Stk. 1. Ved sdvel dagdrift som holddrift beregnes 1. ma;j fra kl. 11.30 til kl. 17.00
som halv fridag.

Arbejdstids opher er angivet uden hensyn til det for den enkelte eller en gruppe
gaeldende begyndelsestidspunkt for arbejdet de padgaeldende dage.

Stk. 2. Evt. spisepauser pagaldende dage tillegges de i stk. 1 anferte tidspunkter
for arbejdets afslutning.

Stk. 3. Med hensyn til betaling henvises til Bilag 4 om segnehelligdagsbetaling.

Stk. 4. Presserende overarbejde kan kraeves udfort efter de anforte tidspunkter. I
sé fald er de 1 bestemmelserne om “arbejde pa fridage™ fastsatte varslings- og ud-
betalingsregler geldende.
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Stk. 5. Der kan lokalt treeffes aftale om, at en eller flere halve fri- og helligdage
bliver hele fridage. Betaling 1 disse tilfaelde udger helt forskudsbelab, jf. Bilag 4.
Betaling for segnehelligdage.

b. Hele fridage

Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag™ er hele fridage regnet fra kl.
07.00 om morgenen, eller normal arbejdstids begyndelse, til samme tidspunkt nee-
ste dag.

Pé aften- og nathold regnes fridagene dog fra normal arbejdstids begyndelse da-
gen for Grundlovsdag og Juleaftensdag og 24 timer frem. Dette gaelder dog ikke
1 sammenhang med Nytérsaftensdag.

* SH-betalingen forhajes ikke og denne udvidelse af friheden pdvirker alene om-
kostningerne for daghold. Aftenhold og nathold arbejder normalt 30. december
til 31. december ki. 06.00, hvor helligdagsdognet starter. Aften- og natholdets
betaling vil altsd ikke forages. Evt. arbejde pd daghold 31. december afregnes
med overtid, jf. § 6, stk. 2, litra a hhv. § 6, stk. 3, litra a.

§ 13. Feriefridage

Stk. 1. For alle medarbejdere under denne overenskomst beregnes, 5 feriefridage,
som optjenes forholdsmaessigt 1 perioden fra 1. september til 31. august, og afthol-
des som de forste feriedage fra den efterfolgende 1. september i det nye ferieaf-
holdelsesér, jf. aftale herom i1 Fellesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold 1
Coop Danmark A/S.

Stk. 2. Indtil 2 af disse feriefridage kan af den enkelte afdeling, af driftsmessige
hensyn, leegges pd bestemte dage, herunder ogsa de 1 § 12, stk. 1 nevnte dage.

Lagningen dreftes forinden med tillidsreprasentanten.
Stk. 3. Feriefridagene atholdes sa vidt muligt som hele fridage.

Stk. 4. Feriefridagsgodtgerelsen udger 2,5%.

§ 14. Lonningsuge og -dag

Stk. 1. Lenningsugen er kalenderugen. Kalenderugen regnes fra mandag til sen-
dag.
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Stk. 2. Lenningsperioden er normalt 2 uger, og lennen udbetales via medarbejde-
rens NemKonto senest den efterfelgende torsdag inden arbejdstids opher.

Lenseddel sendes til medarbejderens e-Boks. Coop kan med frigerende virkning
sende andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter ansattelsesforholdet
til e-Boks eller anden lignende losning. Safremt der enskes en sddan lgsning — for
andre dokumenter end lonsedler samt feriekort til fratradte — skal det varsles med
3 maneder, med mindre andet aftales og der skal gives adgang til at medarbejdere,
der ikke har adgang til de elektroniske lasninger kan fa udleveret dokumentet ved
henvendelse til virksomheden. Se nermere herom 1 Bilag 16. Brug af e-Boks.

Stk. 3. Falder lonningsdagen pa en helligdag, udbetales lonnen den forudgaende
hverdag — eller pa den efterfolgende kalenderdag. Udbetales lennen senere end
den efterfalgende kalenderdag skal Coop tilbyde at afvikle lonudbetaling gennem
et forskud til de medarbejdere, der anmoder herom og en restudbetaling ved naste
lenkersel.

Stk. 4. Opstar der pé grund af segnehelligdage eller anden force majeure forsin-
kelser med udfaerdigelsen af lonafregningsmaterialet, kan Coop afvikle lonudbe-
talingen gennem et forskud pa lenningsdagen og en restudbetaling ved neeste lon-
udbetaling. Aftale herom treeffes pa landsbasis med Landsklubben. Har forsinkel-
sen lokal karakter, treeffes der aftale med den stedlige klub.

Stk. 5. Nar en medarbejders arbejdsforhold opherer, udbetales tilgodehavende lon

m.v. snarest efter, at en samlet opgerelse over medarbejderens ekonomiske mel-
lemvarende med Coop har fundet sted.

§ 15. Arbejdstaj

Coop stiller hensigtsmaessigt arbejdstej til radighed og patager sig vask og vedli-
geholdelse af dette. Arbejdstajet forbliver Coops ejendom og mé ikke fjernes fra
virksomheden.

§ 16. Sygdom og ulykke

Efter 6 méneders ansattelse ydes lon under sygdom efter reglerne i Funktionzer-
lovens § 5.

Grundlaget for beregning af sygelennen er det, som medarbejderen ville have tjent
under fravaret.
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Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé
efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen 1 overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Retten til betaling af sygeleon stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen opherer og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der
folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygeleon/sygedagpenge til

medarbejderen kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne
et beleb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

§ 17. Sundhedsordning

De medarbejdere, der har en arbejdsmarkedspensionsordning, er omfattet af en
sundhedsordning.

Sundhedsordningen finansieres af medarbejderne via en reduktion i stigningen 1
den sarlige opsparing 1. marts 2018 med 0,22%, séledes at den sarlige opsparing
alene stiger 0,48% 1. marts 2018.

Note: Denne aftale om sundhedsordning finansieringsmecessigt er indgdet med den
forudscetning, at den administreres af og indgdr som en del af arbejdsmarkeds-
pensionsaftalen med PFA Pension som et tilleeg i form af ordningen "PFA Fore-
bygger” jf. selskabets aftale med Falck Healthcare, og at deekningen pad ordnin-
gen efter sit indhold scerligt omfatter adgang til behandling i fysioterapi, kiro-
praktik, zoneterapi, massage og psykologisk hotline, sdledes som "PFA Forebyg-
ger” fungerer pd aftaleindgaelsestidspunktet.

§ 18. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan
hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern medarbe;j-
deren har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.
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Boarneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra sarlig opsparing, jf. § 10.

§ 19. Arbejdsforholdets opher

Stk. 1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end den 1 nedenstaende stk.
3 naevnte har vaeret beskaftiget 1 Coop eller Coops datterselskaber i de nedenfor
anforte tidsrum, gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra Coops side:

e Forste 2 ars anseattelse 7 kalenderdage
P4 omrader med svingende ravaretilgang dog fra dag til dag inden for de forste
3 uger.

o Efter 2 ars ansattelse 35 kalenderdage
o Efter 3 ars ansattelse 49 kalenderdage
e Efter 7 ars anseattelse 91 kalenderdage
o Efter 9 ars ansattelse 126 kalenderdage

Fra den ansattes side:

e Under 1 ars ansettelse fra dag til dag
e Efter 1 ars anseattelse 7 kalenderdag

e Efter 5 ars ansettelse 14 kalenderdage
o Efter 10 ars ansattelse 28 kalenderdage

Stk. 2. Opsigelse kan kun finde sted til ugens udgang. Dette geelder dog ikke de
forste 3 ugers ansattelse.

Stk. 3. Som afbrydelse af ansettelsesperioden regnes 1 denne forbindelse ikke

e sygdom og barselhvile,

e indkaldelse til aftjening af vaernepligt (militer og civil), sdfremt genansattelse
finder sted umiddelbart efter tjenestetidens opher,

e afskedigelse som folge af arbejdsmangel, hvor atbrydelsen er af indtil 6 mane-
ders varighed, og at genansettelse finder sted umiddelbart efter det pdgaeldende
forholds opher.

For overtredelse af de 1 stk. 1 nevnte bestemmelser betaler den skyldige til mod-

parten det belab, der skulle have varet erlagt, séfremt overenskomstmaessig opsi-
gelse havde fundet sted.
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Stk. 4. Ved opsigelser gelder folgende:

a. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeftiget under denne over-
enskomst i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal Coop ved fratrae-
den betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodtgerelse, der
udger kr. 5.000,00.

b. Bestemmelsen i litra a finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opndet anden ansettelse, oppeberer pension eller af andre érsa-
ger ikke kan oppebare dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis
medarbejderen er funktionarlignende ansat eller 1 forvejen har krav pa fratree-
delsesgodtgerelse (herunder Tryghedsbelab), forlenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkér, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsi-
gelsesregler.

¢. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse 1 henhold til litra a og 1 forbindelse
med genansattelse evt. indtraeder 1 tidligere anciennitet, opnar ferst pd ny ret
til godtgerelse 1 henhold til denne bestemmelse, nér betingelserne 1 litra a er
opfyldt i forhold til den nye ansattelse.

d. Séfremt medarbejderen er pa deltid, reduceres belgbet forholdsmaessigt.

e. Om forstdelsen af bestemmelsen om fratraeedelsesgodtgarelse henvises til Bilag
17.

Stk. 5. Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevur-
dering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et &rs uafbrudt an-
ciennitet 1 virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter Bi-
lag 10, stk. 4, litra a.

Medarbejderen har ret til frihed med lon 1 op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte
to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

Stk. 6. Medarbejdere, der har mindst et &rs uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger 1 den periode, der
ligger mellem opsigelse og fratreedelse.

Det er en foruds@tning
¢ at de pdgaeldende afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virk-
somhedslukning eller andre péd virksomheden beroende forhold,

¢ at medarbejderne velger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig lentabsgodtgerelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.
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Medarbejderne har herudover under samme forudsatninger ret til at deltage i
yderligere to ugers uddannelse. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel for-
leenges med to uger, safremt de dokumenterer, at de gennemforer 1 alt 4 ugers
kursus inden for det forleengede opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal, som en be-
tingelse for denne ret, hurtigst muligt, og senest inden for den ferste uge efter
opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse yderligere to u-
gers uddannelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.

Stk. 7. Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lon 1 op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen,
under fornedent hensyn til Coop’s driftsforhold — til at sege vejledning 1 A-kas-
sen/fagforeningen.

Bemcerkning: Det bor overvejes hvorvidt der skal etableres mulighed for at be-
nytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i anscettelsesforholdet i en ledigheds-
periode. Dette vil imidlertid forudscette, at der sker cendringer i lovgivningen, sd
det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stotte
fra kompetenceudviklingsfonden.

§ 20. Tillidsrepraesentantsbestemmelser

a. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Medarbejderne har inden for hvert overenskomstomrade og pa hver plads,
hvor Coop beskeaftiger mere end fire af pageldende overenskomst omfattende
personer, ret til af deres midte at velge tillidsreprasentant over for Coop.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten skal velges mellem de medarbejdere, der er fast be-
skaeftiget ved Coop, og den pagaeldende skal normalt have arbejdet i Coop i

mindst 9 maneder inden for de sidste to ar.

Valg af tillidsreprasentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprcesen-
tant pd brugervirksomheden.
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Anmceerkning: En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af 3F’s Transportgruppe og
meddelt

Coop Danmark A/S, HR Jura
Roskildevej 65
2620 Albertslund

og denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest fjorten dage efter valget.

Stk. 4. Eventuel indsigelse fra Coops side mod det foretagne valg skal vare 3F 1
hande senest fjorten dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 5. Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, del-
tagelse 1 kursus eller lignende, kan der efter aftale med Coop udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten, jf. 1 ovrigt stk. 2, 1. afsnit ovenfor.

Stk. 6. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mere end 4 overens-
komstansatte medarbejdere, udpege en talsmand til pé sine vegne at sgge eventu-
elle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller — safremt omstaendighederne stil-
ler sig hindrende 1 vejen for en sddan ordning — bringe sagen videre til tillidsre-
prasentanten.

Stk. 7. En valgt tillidsreprasentant videreforer sin funktion, sdfremt der som folge
af sesonmassige udsving sker en midlertidig nedsattelse af medarbejderantallet
til under 5.

b. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Man skal bestrabe sig for at fremskaffe og bevare rolige og tilfredsstillen-
de arbejdsforhold, og det pdhviler derfor bade virksomheden og tillidsrepraesen-
tanterne at medvirke hertil, og ikke legge hindringer i vejen for virksomhedens
eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2. I spergsmél vedrerende lon- og arbejdsforhold, som tillidsreprasentanten
efter lokale forhandlinger ikke finder ordnet tilfredsstillende, har denne ret til at
forebringe sin klage eller henstilling for Coops hovedledelse, men er forpligtet til
forinden at underrette den stedlige ledelse herom.
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Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Stk. 3. Foler tillidsrepreesentanten sig ikke tilfreds med Coops afgerelse, stir det
vedkommende frit for at anmode 3F om at tage sig af sagen, men det er medar-
bejdernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes
af 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit ar-
bejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske s det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde. Dersom det er nodvendigt, at tillidsreprasen-
tanten for at opfylde sine forpligtelser ma standse sit arbejde, ma denne forud
herfor underrette sin arbejdsleder.

Hvis en sadan aftale er truffet, eller hvis der pa Coops foranledning 1 gvrigt legges
beslag pa tillidsrepraesentanten 1 arbejdstiden, skal der for den tid, der medgér
hertil, aflonnes med den pagaldendes personlige gennemsnitsfortjeneste.

Giver dette s@rlige administrative problemer, kan arbejdsstedet velge 1 stedet at
aflonne med overenskomstomradets gennemsnitsfortjeneste pad det pageldende
arbejdssted.

Tillidsreprasentanten skal have frihed til deltagelse 1 meder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
o Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning forudsat, at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som den pagaldende tillidsrepreesentant er valgt af eller 1 ovrigt reprae-
senterer.

De i bestemmelsen 1 gvrigt beskrevne rettigheder og pligter er uendrede 1 forhold
til ovenstaende fortolkningsbidrag.

Stk. 5. For at tillidsreprasentanten kan varetage sine opgaver, skal der &bnes mu-
lighed for en hensigtsmassig lobende information og uddannelse.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. P& virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke lade
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sig gare, kan medet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokal aftale om andre ord-
ninger.

Maodet planlaegges 1 ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

Stk. 6. Coop stiller et kontor til raddighed til tillidsreprasentanterne med adgang
til de fornedne kommunikationsmidler.

Stk. 7. Ved meder udenfor arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning betales
som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den pagaeldendes arbejds-
tid.

c. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1. En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes 1 tvingende arsager,
og Coop er forpligtet til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 6 ma-
neder ud over det 1 overenskomsten bestemte.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold
til denne bestemmelse.

Stk. 2. Hvis en Coop-virksomhed finder, at der foreligger tvingende &rsager efter
stk. 1, forste punktum, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter reg-
lerne 1 A. Valg af tillidsreprasentant, skal virksomheden rette henvendelse til
Coop HR Jura, der derefter kan rejse spargsmadlet 1 henhold til reglerne om be-
handling af faglig strid. Maglingsmede skal 1 sé fald atholdes senest 14 kalender-
dage efter meeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal 1
ovrigt fremmes mest muligt. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der
foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 3. Tillidsreprasentantens anmeldte stedfortraeder, jf. A. Valg af tillidsrepree-
sentant, stk. 5, har i de perioder, hvor vedkommende fungerer som tillidsrepree-
sentant, samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant.

Safremt en virksomhed ensker at afskedige en tillidsreprasentants stedfortraeder
uden for funktionsperioden, folges samme procedure som anfert under stk. 2. Til-
svarende procedure gelder for anmeldte suppleanter for sikkerhedsreprasentan-
ter.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter, der opherer med hvervet, efter at have virket i
mindst 1 r og som fortsat beskaftiges 1 Coop, har i tilfeelde af afskedigelse in-
denfor 1 ar efter opheret med tillidshvervet krav pd 6 ugers varsel udover varslet
i henhold til § 19.
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d. Fellestillidsreprzsentant

P4 virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan det vere for-
malstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte valger en fallestillidsre-
prasentant, der 1 fellessporgsmal, f.eks. leegning af arbejdstiden, hygiejne, fri-
dage o.1., kan vaere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren
eller dennes reprasentant. Meddelelse om valg af fallestillidsrepraesentant skal
straks bringes til arbejdsgiverens kundskab. Fellestillidsreprasentanten kan un-
der ingen omstaendigheder blande sig i1 spergsmal vedrerende de enkelte tillidsre-
prasentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmin-
dre virksomhedsledelsen og de berorte tillidsreprasentanter bliver enige om noget
andet.

e. Faglig opdatering af opherte tillidsreprzasentanter

En medarbejder der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket
som sadan 1 en sammenhangende periode pa mindst 3 4r, og som fortsat er be-
skeeftiget pd virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led 1 droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Sdfremt der ikke kan opnés
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 drs sammen-
haengende hverv som tillidsrepreesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse)

til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetencefonden som ved aftalt
uddannelse.

§ 21. Arbejdsmiljereprasentanter

Galdende regler
Opmearksomheden henledes pa, at ovennaevnte regler

e om fremgangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter, jf. § 20, litra A, stk. 1,

e om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsreprasentanten skadesles, nar denne
udferer sit hverv, jf. § 20, litra B, stk. 4, afsnit 2, samt

e afskedigelse af tillidsreprasentanter, jf. § 20, litra C,
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1 henhold til Arbejdsmiljeloven tillige er gaeldende for arbejdsmiljereprasentan-
ter, idet parterne 1 ovrigt henviser til aftalen om ”Virksomhedstilpasset arbejds-
miljeorganisation mellem Coop Danmark A/S og Coop Faglig for Coop ansatte”,
sé lenge denne métte veere geldende mellem parterne.

Samarbejde og opgaver
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og
en sund ekonomi.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver loses 1 regi af arbejdsmiljeorganisatio-
nen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepresentanten skal vere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgar 1 APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentan-
ten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.

Frihed til andre opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den sikkerheds- og sundhedsmeessige standard. Det

skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive ar-
bejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 moder og uddannelse.

Deltagelse i arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nedven-
dige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundets arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-

tigheder eller pligter 1 forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-
nelse.
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Deltagelse 1 forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Adgang til elektroniske hjelpemidler

Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
elektroniske hjelpemidler som tillidsreprasentanterne 1 henhold til § 20, litra B,
stk. 6.

§ 22. Lokalaftaler

Stk. 1. Der kan pa det enkelte arbejdssted/de lokale distributionscentre indgés lo-
kalaftaler. Lokalaftaler indgds med tillidsreprasentanten/Fellestillidsreprasen-
tanten. Lokalaftaler skal vere skriftlige.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lo-
kale afdeling af 3F.

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 3, stk. 4. S&danne aftaler
skal vaere skriftlige og sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter
deres indgéelse.

Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 méneders varsel til den
forste 1 en mined, medmindre der er truffet aftale om andet varsel, dog skal lokal-
aftaler 1 henhold til stk. 1, afsnit 3, opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af
en méned eller for 14-dages lennede til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmede.

Stk. 3. Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de 1 stk. 2, afsnit 2 anferte
regler er iagttaget.

Note: 1 tilknytning til ovenstdende bestemmelser bevares de allerede eksisterende

muligheder for indgdelse og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at
fravige overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, ucendrede.

§ 23. Regler for behandling af faglig strid

Der henvises til "Fellesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold i Coop Danmark
A/S”.
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§ 24. Hjemsendelse

Stk. 1. Hjemsendelse pa grund af andre arbejdstageres varslede arbejdsstandsning
kan ske med 1 uges varsel til en uges udgang, nar andet konfliktvarsel pa relevante
omrader viser, at Coop vil blive berert. Varslet kan forlaenges 1 sammenhang med
Forligsinstitutionens udsettelse af varslede konflikter.

Stk. 2. Hjemsendelse kan forst fa virkning, nédr relevante jobmuligheder under
pagaeldende overenskomst pa arbejdsstedet er udtemte. Det forudsattes herved,
at medarbejderne indtil hjemsendelsestidspunktet uden begraensning udferer de
opgaver, der henherer under overenskomsten.

Stk. 3. Tillids- og arbejdsmiljerepreesentanter hjemsendes som de sidste i de om-
rader, hvor vedkommende er tillids- eller arbejdsmiljereprasentant.

Stk. 4. Viser det sig, at den nedvendige hjemsendelsesperiode bliver pd 2 uger
eller derunder, ydes der efterfolgende londekning for de bortfaldne arbejdstimer.

§ 25. Barsel og adoption

For bern fedt eller modtaget for 1. juli 2023:

Stk. 1. Orlov fer forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og orlov
efter fodslen (for: barselsorlov)

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der péd det forventede fodselstidspunkt
har 9 méneders uafbrudt anciennitet i1 virksomheden, fuld len under fravaer pa
grund af barsel fra 4 uger for forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel 1 10 uger fra barnets modtagelse.
Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2. Orlov efter fodslen til den anden forzlder (for: feedreorlov)

Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 uger fuld len under orlov efter
fodslen til den anden foralder (tidl. faedreorlov).

Stk. 3. Orlov herudover (for: forzldreorlov)
Arbejdsgiveren yder betaling under orlov (tidligere foraldreorlov) i indtil 20 uger.

Af disse 20 uger har den foralder, der har holdt 10 ugers orlov efter fodslen ret til
at holde 9 uger, mens den anden forelder har ret til at holde 8 ugers orlov.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
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Betalingen 1 de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden foralder.

Betalingen i disse 20 uger svarer til den lon, den pageeldende ville have oppebaret
1 perioden.

De 20 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fedslen.
Medmindre andet aftales, skal de 20 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke wvil
kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

§25a Barsel og adoption

For bern fedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gxlder folgende:

a. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 ma-
neders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fravaer pd grund af graviditet
1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov).

Endvidere betales til samme medarbejder len under fraveaer 1 indtil 10 uger efter-
fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vere mindre,

nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

b. Under samme betingelser som litra a betales der lon til den anden foreelder i op
til 2 uger 1 forbindelse med fedslen (for: feedreorlov).

c. Under samme betingelser som 1 litra a betaler arbejdsgiveren herudover fuld
lon under orlov 1 indtil 24 uger (for: foreldreorlov).
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Af disse 24 uger har den forzlder, der atholder orlov efter litra a, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmceerkning: Under de 10 ugers orlov efter litra a og efter § 25, stk. 1, ydes
forhajet pensionsbidrag, jf. § 26, stk. 3.

d. Lennen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter litra a, b og ¢ varsles med 3
uger.

§ 26. Arbejdsmarkedspension

Stk. 1. Pensionsbidraget udger 12,22%. Medarbejderbidraget udger 4%. Arbejds-
giverbidraget udger 8,22%.

Med virkning fra 1. juni 2023 geelder folgende:
Bidraget udger 1 alt 12,22% af lonnen. Medarbejderbidraget udger 2%. Arbejds-
giverbidraget udger 10,22%.

Note: Bemeerk, at der alene redaktionelt er tilfojet forhajelsen af arbejdsgiverbi-
dragets pensionsprocent ovenfor, som modsvares af reduktionen af scerlig opspa-
ring pd 0,22%, jf- Overenskomstens § 10, for at tydeliggore finansieringen af en
sundhedsordning.

Stk. 2. Gransen for indtraden 1 pensionsordningen er 18 ar og anciennitetskravet
er 2 méneder.

For elever er greensen for indtreden 1 pensionsordningen 20 éar.
Stk. 3. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til ar-

bejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Pensi-
onsbidraget udger
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Pr. uge Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 314,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 157,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 471,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Med virkning fra 1. juli 2023 gcelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 25, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.
Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 27. Andre goder

Hidtil geldende bestemmelse vedrarende andre goder forbliver uforandrede.

§ 28. Uddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1. For alle medarbejdere omfattet af denne overenskomst geelder ogsa be-
stemmelserne 1 Fellesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold 1 Coop, "Lendak-
ning under kursus og under tillidsrepraesentanters fravaer fra arbejdspladsen”, af-
snit B.

Den enkelte medarbejder har — under fornedent hensyn til virksomhedens forhold
— efter 9 maneders beskeaeftigelse ret til indtil to ugers frihed (uden len) om aret til

deltagelse 1 efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Bidraget til Kompetenceudviklingsfonden udger 780,00 pr. fuldtidsansat
medarbejder pr. ar.

Se 1 ovrigt Bilag 10 og Bilag 11.
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§ 29. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgé 1 en seniorordning fra 5 ir for den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra sarlig opsparing 1 forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbej-
dere, jf. Bilag 4.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 26, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag sikre for timelennede medarbejdere pé en indi-
viduel konto i Coop, og vil fremga af lensedlen.

Medarbejderens indtraeden 1 en seniorordning @ndrer ikke pa bestidende overens-
komstmeessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at atholde i det
folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de folgende kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november med-
dele virksomheden om der enskes @ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsal-

der.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage.
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Ved atholdelse af seniorfridage atkortes fuldlonnede medarbejdere 1 uge- eller
ménedslennen og betales 1 stedet et belob fra kontoen. For fuldtidsbeskaftigede
pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer
pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning. Ved kalenderérets ud-
lob og ved fratreeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskontoen og restbelobet ud-
betales (eller overfores til naste kalenderar hvis dette er teknisk muligt).

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pé reglerne for frihed/feriefridage i
ovrigt.

§ 30. Overenskomstens gyldighed og opsigelse

Overenskomsten gelder fra 1. marts 2023, og indtil den af en af parterne opsiges
med tre maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Albertslund, den 20. april 2023

Brugsforeningsbevagelsens 3F Fagligt Falles Forbund,
Arbejdsgiverorganisation (BBA) Transportgruppen
Joakim Wischmann Ole Christensen
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Bilag 1. Aftale om chaufferarbejde

Coop kan — evt. i s@rskilt selskab — ansatte chaufferer, der alene udferer chauf-
forarbejde. Overenskomsten, der skal dekke disse ansattelser er Transport- og
Logistikoverenskomsten mellem DI Overenskomst I og 3F’s Transportgruppe,
som Coop og 3F’s Transportgruppe tiltreeder 1 forhold til hinanden uden anden
tilpasning.

Hidtil geeldende praksis for chaufferers arbejde pé ranken viderefores uendret for
ferskvareterminaler, torvarecenter og nonfoodcenter.

Bilag 2. Tjenestefrihed

Udover hvad der fremgér af "Fallesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold i
Coop Danmark A/S”, gelder nedenstdende regler for frihed med londaekning.

Til medarbejdere omfattet af nervaerende overenskomst, der opfylder sygelens-
ordningens anciennitetsbetingelser, ydes efter ansegning fra landsklubformanden
til Personaleafdelingen med angivelse af deltagernes navne og arbejdssteder fri-
hed med lendaekning i nedennavnte tilfelde:

e Til landsklubbens delegeretmede eller formandsmede.
Nodvendig frihed i forbindelse med 1 dags delegeretmede hvert andet ar.

Frihed bevilges til én delegeret for hver 50 medlemmer af hver lokal klub.

e Til landsklubbens bestyrelsesmoder.
Fire gange arligt.

e Til landsklubbens forhandlingsudvalg kan bevilges nedvendig frihed i for-
bindelse med forhandling med Coop.

e Coop yder ingen frihed med betaling ved forhandling med 3F, hvor Lands-
klubbens medlemmer deltager.
Betaling 1 forbindelse med ovennavnte frihed beregnes tilsvarende ordinzr sy-
gelon, dog minimalt den overenskomstmassige grundlen plus eventuelle per-
sonlige tilleg.
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Bilag 3. Tilleegsoverenskomst for lzerlinge

§ 1. Omrade

Tilleegsoverenskomsten gaelder for lerlinge, der uddannes efter Erhvervsuddan-
nelsesloven til transportarbejder eller chauffer eller anden hermed ligestillet ud-
dannelse indenfor Hovedoverenskomsten mellem Coop og 3F’s Transportgruppe
for lager- og pakhusarbejdere, chaufforer og arbejdere under 18 ar.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrerende uddannelsen af lerlinge pd det enkelte arbejdssted kan be-
handles 1 samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afgerelse af eventu-
elle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen
behandles 1 henhold til Erhvervsuddannelseslovens bestemmelser.

§ 3. 3F’s pataleret

Fremkommer der til 3F klage over mangelfuld uddannelse, foreleegges klagen for
Det Faglige Udvalg for Transportarbejdere respektive Det Faglige Udvalg for
Chaufferer. Udvalget behandler herefter sagen 1 henhold til bestemmelserne 1 Er-
hvervsuddannelsesloven.

§ 4. Den normale arbejdstid

Den 1 overenskomsten fastsatte arbejdstid er gaeldende for lerlinge, og lerlingens
normale daglige arbejdstid folger arbejdsstedets voksne arbejderes.

§ 5. Arbejde pa forskudt tid

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 7.

§ 6. Arbejde i holddrift

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 8.
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§ 7. Meadepligt under skoleophold

Lerlinge er i den tid, de deltager 1 kursus pé skole, principielt afgivet til skolen i
kursustiden.

Lerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde péd virksomheden for eller efter skole-
tidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes
gennem ekstraundervisning i den evrige del af kursustiden.

Under skoleferier, f.eks. 1 forbindelse med jul, paske og pinse, har lerlinge, si-

fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mede der pa hverdage, der métte
indga 1 ferien, idet disse dage tillegges undervisningstiden.

§ 8. Skoleforberedelse

Larlinge skal 1 de perioder, hvor de deltager 1 undervisningen pé skole, forberede
sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er nedvendigt for at kunne gennem-
fore undervisningen pé tilfredsstillende méde.

§ 9. Lon

Stk. 1. Lerlinge pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-lerlinge) aflonnes med:
1. marts 2023 1. marts 2024

Manedslen kr. 11.851,59 kr. 12.266,85
Timelon kr. 73,92 kr. 76,51
Stk. 2. Erhvervsuddannelseslerlinge aflonnes med:

Forste ar 1. marts 2023 1. marts 2024
Manedsleon kr. 13.485,36 kr. 13.958.,33
Timelon kr. 84,11 kr. 87,06
Andet ar

Manedsleon kr. 15.218,52 kr. 15.750,82
Timelon kr. 94,92 kr. 98.24
Tredje ar

Manedsleon kr. 17.14890 kr. 17.750,13
Timelon kr. 106,96 kr. 110,71
Disponentspecialist,

Sidste uddannelsestrin

Manedslen kr. 18.195,85 kr. 18.832,36
Timelon kr. 113,49 kr. 117,46
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Hvis en lerling pabegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 25. ar, afta-
les lannen som den for fagets voksne arbejdere gaeldende normaltimeleon (grund-
timelon).

Leaerlinge indgér 1 andet og tredje laerlingear 1 de respektive ordninger vedrerende
henholdsvis resultatlon eller bonus.

Parterne er enige om, at lerlinge har ret til en arlig lenforhandling. Lenfor-
handlingen gennemfeores i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har lerlingen ret
til dennes bistand 1 forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lonfastsaet-
telsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 10. Overarbejde samt arbejde pa hverdagsfridage og son- og
helligdage

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 6.

§ 11. Sygdom

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 16.

§ 12. Leon for segnehelligdage

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 9.

§ 13. Ferie

Stk. 1. Lerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 angdende
leerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgerelse ses der bort fra lon, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lennen 1 henhold til de 1 § 9 nevnte satser beregnet pd 37 timer pr. uge.
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Stk. 3. Lerlinge med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret
til betalt ferie 1 5 uger 1 den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at
uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler len under ferien, 1 det
omfang larlingen ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Stk. 4. Er uddannelsesforholdet pd virksomheden begyndt i perioden 2. september
til 31. oktober, har larlingen en tilsvarende ret til betalt ferie 1 5 uger 1 den ferie-
aftholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet begyndt i1 perioden 1. november til 30. juni, har
leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Stk. 6. Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage 1 de i

angivne tilfelde, giver virksomheden den 1 § 9 fastsatte lon 1 de resterende antal
dage.

§ 14. Feriefridage

Der henvises til Hovedoverenskomstens § 13.

§ 15. ATP

Laerlinge er omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab af ATP fra det
fyldte 16. ar. Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 16. Sygdom og tilskadekomst, barns ferste sygedag, berns hospi-
talsindlaeggelse, barsel, sarlig opsparing, afspadsering og pension

Stk. 1. Lerlinges forhold 1 forbindelse med lon under sygdom og tilskadekomst,
berns forste sygedag, berns hospitalsindleggelse, barsel, s@rlig opsparing, pen-
sion og afspadsering er de samme, som er fastsat i Hovedoverenskomsten.

Stk. 2. Lerlinge omfattes af pensionsordningen 1 Hovedoverenskomsten, nér de
fylder 18 ar samt har opndet anciennitet efter Hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virk-

somheden og 2% fra medarbejderen, 1 alt 6%. Derudover aftholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen 1 stk. 3.
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Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnéet 2
maneders anciennitet, gelder de satser, som er aftalt i Hovedoverenskomsten.

Stk. 3. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20 ar,
skal, indtil de fylder 20 ar, vaere omfattet af Fallesbestemmelsernes forsikrings-
ordning for elever.

Stk. 4. Satsen 1 stk. 2, afsnit 2 forhgjes fra 1. september 2020 til satserne 1 Hoved-
overenskomsten, sidfremt pensionsbetalingen for 18- til 19-drige refunderes til
virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen 1 stk. 3 bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastsatter 1 givet fald ikrafttraedelsesméaneden.

§ 17. Befordringsgodtgerelse for lerlinge

Lerlingen har ret til at f4 daekket befordringsudgifter 1 forbindelse med skoleop-
hold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 kilometer pr. dag (rejsedag).

Der skal 1 videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for
den pagaldende lerling, kan eget transportmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk aftholdte udgifter. Befordrin-
gen skal foretages pd en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmessig
made, og der skal, hvor det er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og
lignende.

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse svarende til
reglerne 1 Industriens Overenskomst. Der ydes

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 1,18 kr. 1,23

pr. kilometer, nar den samlede skolevej er 20 kilometer eller derover.

For indkvarterede laerlinge ydes befordringstilskud for rejse til og fra indkvarte-
ringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopzl i forbindelse med
weekend samt paske- og juleferie, sdfremt den samlede laengde er mindst 20 kilo-

meter.

Bestemmelserne i afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pé befordringsgodt-
gorelse efter dette afsnit.
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Safremt Coop, efter aftale med lerlingen, veelger en anden skole end den 1 forhold
til arbejdspladsen narmest liggende, og rejseleengden ikke overstiger 20 kilome-
ter, betaler Coop larlingens transportomkostninger.

I ovrigt geelder regler fastsat ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 18. Obligatorisk studierejse

Udgifter til den 1 uddannelsesbekendtgerelsen fastsatte obligatoriske studierejse
betales af arbejdsstedet med et beleb, der arligt fastsettes af bestyrelsen for Han-
del-, Transport- og Servicesektorens Uddannelsesfond.

Belabet er fastsat til kr. 3.000,00. Stetten kan dog ikke overstige de faktiske ud-
gifter til rejse og ophold.

§ 19. Ikrafttraeden og opher

Nearvarende aftale, der omfatter labende uddannelsesforhold, traeder 1 kraft 1.
marts 2023. Aftalen leber sammen med Overenskomsten for lager- og pakhusar-
bejdere, chaufferer og arbejdere under 18 ar, og kan opsiges og forhandles sam-
men med denne.

45



Bilag 4. Betaling for segnehelligdage

Stk. 1. Med det formal at yde medarbejderne betaling for segnehelligdage hen-
leegger Coop for hver medarbejder et belab svarende til 4,5% af medarbejderens
ferieberettigede lon. I dette belob er indeholdt feriegodtgerelse af segnehellig-
dagsbetalingen.

Stk. 2. Ved udgangen af indkomstérets sidste lenningsperiode opgeres hver enkelt
af de ansatte medarbejderes sagnehelligdagskonto, og et eventuelt overskud pa
kontoen udbetales til medarbejderen sammen med lennen. Et eventuelt underskud
er geeld til virksomheden og der modregnes 1 tilgodehavende lon.

Der udbetales ikke forskud for eventuelle sognehelligdage 1 denne sidste lon-
ningsperiode, idet opsparingen jf. stk. 3 og det deraf udbetalte overskud dakker
betalingen for disse dage.

Stk. 3. Segnehelligdagsforskud afregnes 1 timer. Belab fastsettes 1 forhold til ind-
komstérets antal sggnehelligdage samt timelon. Der ma ikke fastleegges et storre
forskudsbelab, end der vil vaere dekning for med folgende ars sagnehelligdags-
antal, og med omrédets laveste udbetalte timelen 1 neermest forudgaende novem-
ber méned. Efter anmodning fra overenskomstomréadets tillidsrepraesentant(er)
kan der fastsettes mindre forskudsbeleb, end der er daekning for. Forskudsbelabet
fastlegges hvert ar 1 december med virkning for det folgende indkomstar.

Stk. 4. Forskudsbeleb ydes kun for segnehelligdage, der medferer bortfald af nor-
malarbejdstimer.

For deltidsbeskeftigede udbetales et forholdsmaessigt belab.

Stk. 5. Udbetaling af forskudsbelgb finder sted sammen med lennen for den lon-
ningsuge, hvori segnehelligdagen(e) falder. I tilfeelde, hvor ferie eller lukning for-
hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetalingen sted pa nermest folgen-
de lenudbetalingsdag.

Stk. 6. Medarbejderne har straks fra ansattelsen ret til den 1 stk. 1 naevnte sogne-
helligdagsbetaling og den 1 stk. 2 naevnte forskudsbetaling.

Stk. 7. Det er under alle omstaendigheder en betingelse for at fa udbetalt de naevnte
forskudsbelab, at den padgaeldende medarbejder er 1 arbejde sidste arbejdsdag for
og — for sd vidt virksomheden er villig til at beskaeftige vedkommende — forste
arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstadende ferie- og/eller lukkedage.

46



Dokumenteret sygdom eller fravaer, som skyldes en medarbejderen utilregnelig
grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsfor-
sommelse, safremt medarbejderen den forste arbejdsdag efter forsemmelsen hen-
vender sig til virksomheden og opnér en sddan godkendelse.

Arbejdsledige tidligere medarbejdere, som er berettiget til arbejdsleshedsunder-
stattelse, og som 1 henhold til arbejdsleshedskassens forskrifter ikke kan f& udbe-
talt ordiner arbejdsleshedsunderstattelse pd en sagnehelligdag, kan ved henven-
delse til Coop féa udbetalt det naevnte forskudsbelab.

Det er dog en forudsetning, at der er en positiv saldo pd vedkommendes sogne-
helligdagskonto, og at den manglende udbetaling 1 givet fald kan dokumenteres.

Stk. 8. Dersom der arbejdes pd en segnehelligdag, har medarbejderen foruden
overenskomstmassig betaling for arbejde péd en sddan dag krav pa forskudsbelab
1 henhold til nervaerende aftale.

Stk. 9. Safremt en medarbejder afgér fra en virksomhed pa et tidspunkt, hvor der
er underskud pa hans segnehelligdagskonto, er underskuddet geeld til virksomhe-

den, der kan modregnes i tilgodehavende lon.

Safremt der ved fratraedelsen er overskud pa medarbejderens segnehelligdagskon-
to, udbetales overskuddet sammen med den sidste lenanvisning.

Stk. 10. I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede sagnehelligdagsbetaling af-
dedes bo.

Stk. 11. Denne aftale er gyldig i samme periode som Overenskomsten for lager-
og pakhusarbejdere, chaufforer og arbejdere under 18 ér.
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Bilag 5. Medereferat af 22. februar 1999

Ved et made d.d. mellem nedennavnte parter dreftedes fornyelse af overenskomst
mellem SiD og Coop for butiksansatte 1 Coop.

Folgende blev aftalt:
1. Overenskomsten gelder uaendret fra 1. marts 1998 til 1. marts 1999.

2. Med virkning fra 1. marts 1999 bortfalder denne overenskomsts overenskomst-
dakning.

3. Med virkning fra samme dato gelder overenskomst for lager- og pakhusarbej-
dere, chaufferer og arbejdere under 18 &r mellem SiD og Coop for medarbe;j-
dere 1 Coops butikker, der pr. uge har arbejdsopgaver som chauffer i mere end
halvdelen af denne overenskomsts normalarbejdstid (p.t. 18,5 timer, halvdelen
af 37 timer).

4. Sadanne medarbejdere kan ansettes pa deltid.

5. Ingen ma ga ned i lon som folge af denne aftales ivaerksattelse.

Albertslund, den 22. februar 1999

Specialarbejderforbundet i Danmark Coop Danmark A/S
Frank Kieffer Hans Havsager
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Bilag 6. Afspadseringsaftale

Rammeaftale for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrerer fra varslet opspa-
ring af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

1.

Overarbejde skal som hovedregel afspadseres, sdledes at en time med 50%
overarbejdstilleg afspadseres med 1,5 time, og 1 time med 100% overarbejds-
tilleeg afspadseres med 2 timer.

Alternativ kan der afspadseres time for time, siledes at overarbejdstillegget
kommer til udbetaling.

. Afspadseringen aftales med den enkelte medarbejder pé et for virksomheden

passende tidspunkt.

. Afspadseringen aftales med normalt 1 uges varsel og seges afviklet som hele

dage. Optjente hele dage skal senest afvikles inden udgangen af efterfolgende
kvartal.

. Opsparingskontoen for overarbejdstimer kan overtrekkes med indtil 74 timer.

Det er en forudsatning herfor, at tillidsrepraesentanten minedligt fir adgang til
kollegernes hovedtal i forhold til, hvor stor en andel, der benytter overtraek af
opsparings-/afspadseringskontoen og den samlede saldo.

Det forste ansattelsesdr kan en nyansat have et overtrek pa op til 37 timer pé
afspadseringskontoen, og det andet ansattelsesér op til 74 timer.

. Ved sazrlige omstendigheder kan der, efter lokal enighed, treffes aftale om

udbetaling af overarbejde. Sddanne aftaler skal godkendes af Landsklubben.

. Denne aftale er gyldig i samme periode som Overenskomsten for lager- og pak-

husarbejdere, chaufferer og arbejdere under 18 ar.

. Der kan lokalt pa de enkelte centre indgés lokalaftale mellem ledelsen og den

lokale tillidsreprasentant om udbetaling af overarbejde.
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Bilag 7. Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde

Overenskomstens § 2, stk. 7. Afspadsering af systematisk overarbejde skal forstas
pé folgende made:

Tanken bag den beskrevne model har veret at skabe mulighed for, at virksomhe-
der med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sogt at
opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk
overarbejde pa en sddan made, at man indenfor en periode pd maksimalt 12 ma-
neder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal praciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af
virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejds-
uge med lebende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere preciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-méaneders
afviklingsperiode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12 mineder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematis-
ke overarbejde skal vare afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden
udlebet af 12-méneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lebe en ny 12-méneders periode.

Bilag 8. Protokollat om holddriftsarbejde

Fallesordning for arbejde 1 holddrift mellem DI Overenskomst II og 3F’s Trans-
portgruppe, betragtes som en del af overenskomsten.

Bilag 9. Adgang til lenoplysninger

Protokollat om adgang til lenoplysninger — som aftalt mellem DIO II og 3F’s
Transportgruppe ved overenskomstforhandlingerne 2010 (Implementeret séledes
at BBA Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation trader 1 stedet for
DI).

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kreve lenoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet
eller generel belysning af lenforholdene 1 virksomheden, herunder til generel af-
dekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

50


https://www2.3f.dk/%7E/media/files/mainsite/forside/fagforening/transportgruppen/overenskomster/dio%20ii%20%20arbejde%20i%20holddrift%20med%20kommentarer%2020202023.pdf

Stk. 2. I de situationer, hvor en tillidsrepreesentant pa tro og love erklarer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted 1
relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virk-
somheden, har tillidsreprasentanten ret til at fi udleveret de oplysninger, der er
fornedne for at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4. Tillidsre-
praesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgeves have forsegt at
tilvejebringe lenoplysningerne. 3F’s Transportgruppe kan under samme betingel-
ser som tillidsrepraesentanten kreve lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger
den ansattes samtykke. Nar kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medar-
bejdergruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anony-
mitet sikres.

Stk. 4. Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor BBA, skal der pd 3F’s Transportgruppes begaering omgéende atholdes
mede mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen, herunder hvilke
oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pé
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere 1 den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller
fellesmade.

Stk. 5. De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lendumping og ma
ikke gores til genstand for nogen form for offentliggerelse, med mindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmceerkning: Der kan veere et behov for at synliggore, at der rejses sager med

udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal og ma
ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.
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Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angdr konkrete lonoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en reekke sager med
mistanke om londumping i et geografisk afgreenset omrdde, eller at en reekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret lon-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Parterne drofter lobende 1 overenskomstperioden effekten af denne aftale.

Bilag 10. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne onsker at styrke samarbejdet om uddannelse 1 virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil vaere et element 1 at sikre storre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere 1 stand til at mede de udfordringer, som opstdr for medarbejdere og virk-
somheder 1 branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Kompetence- og Udvik-
lingsfonden. Fonden stotter uddannelsesaktiviteter 1 henhold til denne overens-
komst. Fondens bestyrelse fastlegger de nermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfoeres en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen ber
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en formu-
lar, som udarbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan vaere IT-baseret og
skal benyttes 1 det omfang, uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om
statte 1 fonden.
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Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med sa@dvanlig over-
enskomstmeessig lon. I stk. 4, litra D dog kun med op til 85% af saedvanlig over-
enskomstmeessig lon.

”Saedvanlig overenskomstmassig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde varet tale om arbejde pd samme
tid, og af samme varighed som den pigaeldende uddannelse. I ’sedvanlig over-
enskomstmessig lon” medregnes personlige tilleg, samt tilleg for gener og over-
tid.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende uddannelse
A. Individuel kompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med s@dvanlig overenskomstmeassig lon,
jf. stk. 3 —til at deltage i individuel kompetencevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundleggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sa@dvanlig overenskomstmassig lon,
jf. stk. 3 —til at deltage 1 almen kvalificering pa grundleggende niveau 1 form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 9 maneders uafbrudt anci-

ennitet 1 virksomheden, har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmassig

lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse 1 erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en foruds@tning, at de padgaeldende kurser er optaget pd den af fondens
bestyrelse udarbejdede “Positivliste A over aftalt uddannelse”. Desuden skal de
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pagaldende kurser vaere omfattet af en uddannelsesplan, der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen, jf. stk. 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er nedvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion. Fonden yder ligeledes tilskud til dekning af gebyr
for udstedelse af chaufferuddannelsesbeviset.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ér.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet 1 virksomheden,
har ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) 1 op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ér.
De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en foruds@tning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede
’Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den statte, som opnés gennem fonden og VEU-
godtgarelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 85% af sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 til medarbejde-
ren, idet betalingen til medarbejderen dekkes gennem tilskud fra fonden og even-
tuel lontabsgodtgerelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er 1 op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 19, stk. 6.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage 1 uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer som
en nadvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 4, litra C.

54


https://www.pension.dk/virksomhed/services/artikler/kurser-med-tilskud/
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&sqi=2&ved=0CFwQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.ug.dk%2Fflereomraader%2Fmaalgrupper%2Fefteruddannelse%2Fveu-godtgoerelse.aspx&ei=HjwBUbWYHomk4gTlvYCgAw&usg=AFQjCNFQDX6OIGYVRXyF9Hg6jPAx-Y1yxw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&sqi=2&ved=0CFwQFjAD&url=http%3A%2F%2Fwww.ug.dk%2Fflereomraader%2Fmaalgrupper%2Fefteruddannelse%2Fveu-godtgoerelse.aspx&ei=HjwBUbWYHomk4gTlvYCgAw&usg=AFQjCNFQDX6OIGYVRXyF9Hg6jPAx-Y1yxw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.svu.dk%2F&ei=8zsBUfiOE8jN4QTp8oH4BQ&usg=AFQjCNFceTpJ71TPKS8tBvuv6HeYWFLBfw

Stk. 6. Stette til virksomheder hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nér virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmessig lon, eller op til 85%
af sedvanlig overenskomstmaessig lon, til medarbejdere, der deltager 1 uddan-
nelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens
Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgerelse, som den pagaldende
uddannelse berettiger til.

Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A, B og E, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-

godtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3.

Nér medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til sedvanlig overenskomst-
massig lon, jf. dog stk. 4, litra C. Det er endvidere en forudsetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pdgeldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager virksomhe-

den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgorelse

modsvarer udgiften til at udbetale op til 85% af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se 1 ovrigt de supplerende bestemmelser 1 Bilag 11. Kompetence- og Udviklings-
fonden.

Bilag 11. Kompetence- og Udviklingsfonden

Stk. 1. Formal

Kompetence- og Udviklingsfonden har til formaél at sikre udviklingen af medar-
bejdernes kompetencer med henblik pé dels at bevare og styrke medarbejdernes
beskaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurren-
ceevne.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsetter hertil, jf. Bilag 10.
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Stk. 2. Okonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales 1 forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters dekningsomrade. Opkravningerne til
fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse.

Stk. 3. Kompetence- og Udviklingsfonden

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de 1 Bilag 10, stk. 1 opgjorte
bidrag.

De nazrmere retningslinjer herfor er fastlagt 1 vedtegter udarbejdet af fondens be-
styrelse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e Administration og opkrevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o Fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra
Coop og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Ansegninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem Coop og 3F’s Transportgruppe, eller
af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af sam-
me.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansegning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stette tilstrebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set 1 forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. S. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles i henhold til Bilag 10.
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Ved afslag pa ansegning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante 1 forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ensker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan valge at gore
dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belab, der svarer til de af virksom-
heden 1 det padgeldende kalenderér indbetalte beleb til fonden. Dette forudsetter
dog, at der er valgt en tillidsrepreesentant 1 virksomheden, samt at der er nedsat et
uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksom-
heden — alle blandt de ansatte 1 virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgér pa
medarbejdersiden, medmindre han velger at uddelegere sin udvalgsplads til en
kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vaelge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle egne midler” kan der
sages om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden steatter — inden for de ekonomiske muligheder og efter ansegning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader

Fonden kan beslutte at lade andre Coop-overenskomstomrdder indga 1 den under
stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sd midler fra et om-
rade ikke bruges pa et andet.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller @ndringer heri godkendes af Coop og 3F’s Transportgruppe.

Hvis Folketinget 1 overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser 1 ov-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder nerverende aftale.
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Bilag 12. Vikarer fra Vikarbureauer

Stk. 1. Oplysningspligt om brug af vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal Coop
oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pd virksomheden indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til Coop.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til Coop, er ramt af en lovligt varslet eller
ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod vikarbureauet, kan hver af overenskomstparterne be-
gere et made. P4 madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig losning for at
undgd, at kollektive kampskridt iverksettes.

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal Coop, pad anmodning fra en af over-
enskomstparterne, informere om relevante lokalaftaler og kutymer angdende lon
og arbejdstid, som virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for
de arbejdsfunktioner, vikarerne udferer hos Coop.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes
ansattelsesforhold. Coop kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle
overtredelser af disse.

Stk. 2. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikarar-
bejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der 1 konkrete tilfeelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer

arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirk-

somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare et
afklarende made overfor BBA. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen
med medebegaringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begare et atklarende mede overfor BBA 1 de
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende
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virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mede skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos BBA. Madet afholdes pa brugervirksomheden,
medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver 1 brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres losning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det atklarende mede. Der skri-
ves et referat af modet.

Bilag 13. Udviklings- og Samarbejdsfond

Formal

Udviklings- og Samarbejdsfonden mellem Coop og 3F Landsklubben har til for-
mal at understotte aktiviteter, der udvikler og styrker Coop’s logistikomride —
herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a.
gennem overenskomstprocessen, der setter standarderne for lon og arbejdsvilkar
1 Coop’s logistik og distribution. Begge parter har et felles ansvar for at under-
statte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelsen i Coop og 3F’s tillidsreprasentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter 1 Coop’s logistikomride, eksempelvis loka-
le aktiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af ufag-
leerte medarbejdere og en @get indsats for, at medarbejdere kan opna faglaert
status og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikationer.
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Etablering
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestar af indtil
6 medlemmer.

Coop og 3F-Landsklubben udpeger formanden og nastformanden. Posterne gar
pa skift imellem parterne med 2 ars interval. Beslutninger traeffes 1 enighed. Par-
terne vil snarest efter overenskomstfornyelsen aftale de naermere retningslinjer for
fondens virke, herunder administrationen af fonden og anvendelse af fondens
midler.

Bidrag til fonden
Fonden tilferes kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime. Med virkning fra 2. kvartal
2023 tilfares kr. 0,40 pr. presteret arbejdstime.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i henhold til dette
protokollat til Coop og 3F-Landsklubben med halvdelen til hver, med mindre dis-
se treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Bilag 14. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirk-
somhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden 1
mindst 3 mineder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, 1 felgende tilfalde:

e vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pad grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pd brugervirksomheden 1 direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold 1 brugervirksomheden der
overfores.
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Bilag 15. Oplysninger om brug af underleveranderer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomride. I oplysningerne skal
indgé virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggoerelse.

Bilag 16. Brug af e-Boks

Parterne har bl.a. som afslutning pa forhandlingerne vedrerende fornyelsen 2014-
2017 af Fellesbestemmelserne indgéet folgende aftaler:

1. I nogle, men ikke alle, overenskomstaftaler er der en bestemmelse om, at Coop
med frigerende virkning kan sende andre dokumenter, ud over lenspecifikatio-
ner og feriekort til fratrddte medarbejdere, som skal udveksles under eller efter
ansettelsesforholdet til e-Boks. Séfremt dette gores, skal det varsles med 3 ma-
neder, medmindre andet aftales, og der skal gives adgang til at medarbejdere,
der ikke har adgang til de elektroniske losninger kan {4 udleveret dokumentet
ved henvendelse til Coop.

Parterne er enige om, at der tidligere over for alle klubberne 1 Coop er varslet,
at Coop 1 forbindelse med overgangen 1. maj 2014 til nyt personaleadministra-
tionssystem og nyt lonsystem pé sigt vil sende alle sddanne dokumenter til med-
arbejdernes e-Boks.

For nervaerende sendes kontrakter, tilleg til kontrakter, bortvisninger, opsigel-
ser, skriftlige advarsler, indkaldelser til (syge)fraverssamtaler samt andre do-
kumenter — for eksempel indgéede fratredelsesaftaler og rykkere for manglen-
de overholdelse af pligten til at medvirke ved bopzlskommunens opfoelgning
pa sygefraveaer — til e-boks. Dokumenter som skriftlige advarsler og bortvisnin-
ger sendes kun undtagelsesvis, uden at der forudgaende har fundet en samtale
sted mellem leder og medarbejder.

P4 baggrund af ovenstdende anses varslingspligten for overholdt. I den forbin-
delse er det aftalt, at Coop — ud over den allerede stedfundne orientering af
medarbejderne 1 Coops interne medier — endnu en gang orienterer om ovensté-
ende og anforer, at medarbejdere, der ikke har adgang til elektroniske lgsninger
kan fa udleveret disse dokumenter ved henvendelse til Coop. Dette skal dog
ikke forstas siledes, at medarbejderne lebende kan fa dokumenter udleveret,
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idet det det alene er i konkrete situationer, hvor der er uafklarede spergsmal
eller en mulig tvist, at det kan finde sted. Medarbejderen skal selv serge for at
have sit eget Mit-ID med, ved henvendelse om sddan udlevering.

2. Ovenstdende under punkt 1 geelder ogsé for 365discount A/S.

3.1 aftale om Oplysnings- og Uddannelsesfonden mellem LO og BBA @ndres
bidraget 1. januar 2015 til 1 alt 42 ere pr. arbejdstime.

Albertslund, den 18. januar 2016
BBA HAK

Bilag 17. Om forstielse af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgo-
relsei § 19, stk. 4

Overenskomstparterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2023
droftet forstaelsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratredelsesgodtgerelse,
der blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 1 2010. I den forbindelse er parterne
enige om folgende fzlles forstaelse:

Medarbejdere, der ikke pa fratredelsestidspunktet oppebarer dagpenge, som det
er anfort 1 bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse, har ret til fratreedelsesgodt-
gorelse, nar folgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmelsen, bortset
fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dagpenge pé fratraeedelsestidspunk-
tet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, er, at denne pa fra-
tredelsestidspunktet er:

a) sygemeldt eller

b)afvikler ferie eller

¢) er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens§ 118 eller

d) deltager 1 et kursus som omtalt 1 overenskomstens bestemmelser om afskedi-
gelse pga. omstruktureringer, eller deltager 1 efteruddannelse og 1 den forbin-
delse modtager VEU-godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser 1 bestemmelsen om fratreedelses-

godtgerelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdeltagesen er afsluttet.
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2. Medarbejderen har fast bopal udenfor Danmark og ellers ikke ville vaere beret-
tiget til dagpenge, men:

a) Medarbejderen pé grund af geeldende regler er afskéaret fra at vaere medlem af
en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske dagpengeregler.

b) Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og pa fratraedel-
sestidspunktet ville have oppebéaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var
bosat 1 Danmark og stod til rddighed for det danske arbejdsmarked, men med-
arbejderen ikke oppebaerer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt til-
bage til sin bopael udenfor Danmark.

¢) Medarbejderen under ansattelsen ikke har veret medlem af en dansk A-kasse,
men under ansattelsen 1 Danmark har veret medlem af en A-kasse eller en
tilsvarende forsikringsordning 1 et andet EU-land og oppeberer forsikring sva-
rende til danske dagpenge (A-kasse) 1 bopalslandet efter endt beskeeftigelse 1
Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de evrige betingelser 1 be-
stemmelsen om fratraedelsesgodtgarelse for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen.

Bilag 18. Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbran-
che

De fzlles bestrabelser pé at hgjne bevidstheden om nedvendigheden af en feelles
uddannelsesindsats revitaliseres. Malet er, at alle - sdvel ledere som medarbe;j-
dere - betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal ske pa en made,
sé det ogsa bliver tydeligt, at en vej til job 1 Coop er gennem en erhvervsuddan-
nelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element 1 at
sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enig-
hed om, at dette er et feelles ansvar, og at badde medarbejdere og ledelse ber med-
virke til at sikre, at der uddannes lerlinge til branchen, samt at der sikres relevant
efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet 1 form af loft til fag-
leert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de feelles overenskomstfonde ber bru-
ges til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet 1 branchen.
Parterne er yderligere enige om, at ledere og medarbejdere ber rustes yderligere
med kompetencer til den grenne og digitale omstilling. Parterne ensker et
staerkt fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen.
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Derfor optager parterne dreftelser om ovenstiende i regi af OSU Logistik, hvor
specielt det forhold at der 1 Coop er lovgivningsmaessige begrensninger for ydelse
af tilskud til voksenlerlinge skal dreftes.

Bilag 19. Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesrepraesentant for hvert distri-
butionscenter.

Uddannelsesreprasentanten kan bisté ledelse og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veare sparringspartner for
lederne og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista det
lokale distributionscenter 1 at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lar-
linge og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.
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