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Forord

Med denne udgave af overenskomsten er protokollaterne fra fornyelsen af Ren-
garings- og kantineoverenskomsten, indgaet 23. juni 2023, indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og &ndringer er udelukkende af redaktionel karakter, og har
ikke til hensigt at &endre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgarelser, EU-direktiver m.m. er til den til enhver tid
gaeldende udgave, medmindre andet er naevnt.
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8 1. Overenskomstomradet

Denne overenskomst omfatter alt rengarings- og kantinearbejde i Coop Danmark
A/S under 3F’s Transportgruppes omrade.

For butiksomradet geelder dog saerlig overenskomst, ligesom omrader, der for de

nevnte funktioner hidtil har veeret daekket af andre overenskomster, fortsat er
dekket af disse.

8 2. Arbejdstiden

Den normale effektive arbejdstid er hgjst 37 timer pr. uge.

Arbejdstiden er mindst 4 timer pr. dag.

Normalarbejdstiden leegges mellem kl. 06.00 og kl. 17.00.

Pa ugens 5 farste hverdage holder fuldtidsansatte to daglige pauser af henholdsvis
30 og 12 minutters varighed. Pauserne er ikke indregnet i den ugentlige arbejdstid
og tilretteleegges efter lokal aftale.

Den daglige normale arbejdstid fastleegges ved lokal forhandling.

Efter aftale med medarbejderen kan den daglige hvileperiode nedsettes til 8 timer
eller udskydes med hensyntagen til arbejdsmiljglovens bestemmelser, i forbin-

delse med presserende arbejdsopgaver (eksempelvis engangsopgaver, arrange-
menter og lignende).

8§ 3. Minimallgn

Minimallgnnen for ansatte pa 18 ar eller derover udger kr. pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 138,10 kr. 142,60

For ansatte under 18 ar udger minimaltimelgnnen 75% af ovennavnte timelgn
svarende til

1. marts 2023 1. marts 2024

kr. 103,58 kr. 106,95



Det betragtes som en almindelig forudsetning, at der kan gives hgjere lgn end
bestemt ovenfor, og parterne er enige om, at der principielt skal leegges en syste-
matisk vurdering til grund ved fastszattelsen af lgnspredningen, saledes at der for
den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der skal tages hensyn til ar-
bejdets krav til udgveren, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet med ar-
bejdets udfarelse.

Aftale om sadan hgjere lan treeffes mellem lederen og den enkelte medarbejder.
| tilfeelde, hvor der forekommer abenbart brud pa overenskomstens forudsatnin-
ger, skal sagen kunne indbringes til afggrelse mellem Coop og 3F’s Transport-

gruppe. Kan enighed ikke opnas, kan sagen behandles af seedvanlig fagretlig vej.

Pr. 1. marts 2010 ydes der et servicetilleeg pa kr. 3,65 pr. time. !

8 4. Overarbejde

(herunder overarbejde pa hverdagsfridage og sgn- og helligdage)

1. Generelt

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pa-
gaeldendes arbejdsleder, og som finder sted ud over den ordinzre arbejdstid.

Anmodning sker ved personlig henvendelse, men pa omrader hvor de driftsmaes-
sige forhold tilsiger det, kan anden form for varsel aftales.

Stk. 2. Overarbejde beregnes af den personlige timelgn.
Stk. 3. For manglende overholdelse af varslingspligt betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 209,69 kr. 217,03

Denne bestemmelse kommer dog ikke i anvendelse for overarbejde af indtil en
halv times varighed.

! Servicetillaegget er ikke reguleret siden 1. marts 2010 og servicetillaegget reguleres kun, safremt der er enighed
mellem parterne om dette.



For varslet overarbejde, som ikke kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet
for varslingsfristens udlgb, betales et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024

kr. 209,69 kr. 217,03

Stk. 4. For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhang med normalar-
bejdstiden garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lgn plus det til
pageeldende klokketime fastsatte overarbejdstilleg. For fremmgde i sadanne til-
feelde betales desuden et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 162,69 kr. 168,38

Stk. 5. For overarbejde far normalarbejdstiden, som pabegyndes mere end 1 time
forud for normalarbejdstidens begyndelse, ydes der, uden for de tilfelde, der er
naevnt i stk. 5, safremt begyndelsestidspunktet ligger i tidsrummet fra kl. 24.00 til
kl. 06.00, et tilleeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 162,69 kr. 168,38

Stk. 6. Overarbejde ber i videst muligt omfang afspadseres. Forhandlinger herom
optages med 3F.

2. Hverdage og hverdagsfridage

Stk. 1. I tilknytning til normalarbejdstiden betales overarbejde de farste 3 timer
efter normal arbejdstid og for timen umiddelbart fgr normal arbejdstid med time-
lon plus 50% overarbejdstilleeg, dog kan der maksimalt regnes med 3 overarbejds-
timer & 50% pr. arbejdsdag. Overarbejde derudover betales med timelgn plus
100% overarbejdstilleg. Pa hverdagsfridage betales den farste time med timelan
plus 50% overarbejdstilleeg. Overarbejde derudover betales med timelgn plus
100% overarbejdstilleeg. Der er ved overarbejde pa hverdagsfridage garanteret en
minimumsbetaling svarende til 4 timers lgn plus overarbejdstillaeg.

Stk. 2. Overarbejde efter normal arbejdstid skal varsles dagen far. Safremt over-
arbejde varsles pa overarbejdsdagen inden frokost betales et halvt varskotillag.
Varsles overarbejdet samme dag efter frokostpausen betales et helt varskotillaeg.
Overarbejde pa hverdagsfridage skal varsles senest 2 gange 24 timer for arbejds-
tids begyndelse.

Stk. 3. Safremt overarbejdet pa en hverdag streekker sig udover 2 timer efter nor-
mal arbejdstids ophgr, ydes 30 minutters spisepause med lgn.



Stk. 4. Safremt overarbejdet pa en hverdagsfridag streekker sig ud over 9 timer,
ydes ligeledes 30 minutters spisepause med Ign.

3. Sgn- og helligdage

Stk. 1. Overarbejde pa sgn- og helligdage betales med timelgn plus 100% over-
arbejdstillaeg.

Stk. 2. Overarbejde pa sgn- og helligdage skal varsles senest 2 gange 24 timer fgr
arbejdstids begyndelse pageldende sgn- og helligdag.

Stk. 3. Ved overarbejde pa sen- og helligdage garanteres en minimumsbetaling
svarende til 4 timers lgn samt overarbejdstillaeg, uanset arbejdstidens leengde.

Stk. 4. | forbindelse med overarbejde pa sgn- og helligdage ydes ingen spisepau-
ser med lgn. Safremt overarbejdet pa sgn- og helligdage har en lengere varighed
end 9 timer, ydes der dog 30 minutters spisepause med lan.

4. Deltidsbeskeaftigede

Serregel for deltidsbeskaftigede medarbejdere (dvs. personale med normal ar-
bejdstid under det hgjeste antal normalarbejdstimer, der er naevnt i § 2, afsnit 1).

Stk. 1. Arbejde ud over den aftalte plantid, men inden for et timetal pr. dag, der
beregnes som antal normalarbejdstimer i henhold til § 2, afsnit 1, divideret med
5, betales med:

a. Almindelig timelgn indtil kl. 17.00.

b. Frakl. 17.00 til kl. 22.00 betales med tillzeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 19,35 kr. 20,03

c. Frakl. 22.00 betales med tillaeg pr. time pa

1. marts 2023 1. marts 2024
Kkr. 28,90 kr. 29,92

Efter kl. 24.00 og pa lgrdage samt sgn- og helligdage dog altid timelgn plus
100% overarbejdstillaeg.

Stk. 2. Overarbejde, ud over det i stk. 1 navnte daglige timetal, betales med sam-
me procenttilleg som til heltidsbeskeftigede.



§ 5. Forskudt arbejdstid

Stk. 1. Ved forskudt arbejdstid forstas de arbejdstimer, som — uden at den daglige
normalarbejdstid er forleenget — ligger uden for de geldende tider for arbejdets
begyndelse og afslutning for flertallet inden for den pageeldende gruppe.

Stk. 2. Forskudt arbejdstid betales med et tilleeg, der fastsattes saledes:
For den farste times forskudt tid betales pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. 19,35 kr. 20,03

For falgende timers forskudt tid betales der pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 28,90 kr. 29,92

Betalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 3. Ved overgang til arbejde pa forskudt tid skal der gives mindst 3 gange 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til arbejde pa forskudt tid,
ikke kan gere fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets
udlgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med overarbejdstillaeg be-
regnet ud fra de pageeldendes hidtidige normale arbejdstid.

Stk. 4. Hvis frokostpausen i enkeltstaende tilfeelde forskydes mere end en halv
time ydes et tilleeg svarende til halv timelgn (grundign).

§ 6. Arbejde i holddrift

Ved skifteholdsarbejde er Feallesordningen for arbejde i holddrift geeldende.
For arbejde pa hverdage fra kl. 17.00 til kl. 06.00 betales pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 44.30 kr. 45,85

For arbejde pa lerdage efter kl. 14.00 og pa sgndage og segnehelligdage betales
pr. time

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 96,18 kr. 99,55
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http://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/skifteholdsarbejder

8 7. Ferie

Der henvises til ”Fallesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark
A/S”.

§ 8. Fri- og helligdage mv.

Stk. 1. Ved savel dagdrift som holddrift beregnes fglgende dage som hhv. halve
og hele fridage:

a. 1. maj kl. 11.30 til kI. 17.00
b. Grundlovsdag kl. 11.30 til kl. 24.00
c. Juleaftensdag hel fridag

d. Nytarsaftensdag frakl. 11.30

Arbejdstids ophgr er angivet uden hensyn til det for den enkelte eller en gruppe
geeldende begyndelsestidspunkt for arbejdet de pageaeldende dage.

Stk. 2. Evt. spisepauser pageeldende dage tilleegges de i stk. 1 anfarte tidspunkter
for arbejdets afslutning.

Stk. 3. Presserende overarbejde kan kraeves udfgrt efter de anferte tidspunkter. |
sa fald er de i bestemmelserne om “arbejde pa fridage” fastsatte varslings- og ud-
betalingsregler geeldende.

Stk. 4. Der kan lokalt treeffes aftale om, at en eller flere halve fri- og helligdage
bliver hele fridage.

Pa Grundlovsdag fra arbejdstids begyndelse til kl. 11.30 afvikles, under hensyn-
tagen til virksomhedens drift, mest muligt afspadsering.

8 9. Feriefridage

Stk. 1. For alle medarbejdere under denne overenskomst beregnes, i overensstem-
melse med Ferielovens principper for optjening og afholdelse, 5 feriefridage, der
lzegges i overensstemmelse med Ferielovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i Ferielovens § 15, stk. 1 og 2 kan indtil 2 af disse

feriefridage af det enkelte arbejdssted, af driftsmassige hensyn, leegges pa be-
stemte dage, herunder ogsa pa de i § 14 navnte dage.
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Laegningen drgftes forinden med tillidsrepraesentanten.
Stk. 3. Feriefridagene afholdes sa vidt muligt som hele fridage.

Stk. 4. Feriegodtgarelsen udger 12,5%, feriefridagsgodtgarelsen udgar 2,5% og
den seerlige opsparing udger 2,6%, jf. § 10.

§ 10. Sarlig opsparing

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
6,9% 8,9%

af den ferieberettigede lgn som seerlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodt-
gerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

| maj/juni samt ved fratreeden opgares saldoen og belgbet udbetales.

Med virkning fra 1. januar opgares saldoen og belagbet udbetales alene med farste
lanudbetaling i maj eller ved fratraeden.

Stk. 2. Den enkelte medarbejder kan veelge mellem normal udbetaling af serlig
opsparing eller helt eller delvis indbetaling af den serlige opsparing til medarbej-
derens arbejdsmarkedspensionsordning. Ved valget af indbetaling til arbejdsmar-
kedspensionsordningen skal det oplyses, hvilket belgb, der gnskes indbetalt.

Valget skal foretages senest ultimo marts maned, med henblik pa effektuering i
maj maned.

8 11. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbej-
deren har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. 8 10, stk. 2.
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§ 12. Lgnningsanvisning

Lennen udbetales manedsvis bagud og anvises til et af medarbejderen valgt pen-
geinstitut efter de principper, der i gvrigt er geeldende i Coop vedrgrende lgnud-
betaling.

Leanseddel sendes til medarbejderens e-boks.

Coop kan med friggrende virkning sende andre dokumenter, der skal udveksles
under eller efter ansattelsesforholdet til e-boks eller anden lignende lgsning.

Safremt der gnskes en sadan lgsning — for andre dokumenter end lgnsedler samt
feriekort til fratradte — skal det varsles med 3 maneder, med mindre aftales og der
skal gives adgang til at medarbejdere, der ikke har adgang til de elektroniske lgs-
ninger kan fa udleveret dokumentet ved henvendelse til virksomheden. Se Proto-
kollat om brug af e-boks.

§ 13. Arbejdstgj

Coop stiller arbejdstg;j til radighed og patager sig vask og vedligeholdelse af disse.
Arbejdstgjet forbliver Coops ejendom og ma ikke fjernes fra virksomheden. Der
udleveres renvasket arbejdstaj ugentlig eller efter behov.

§ 14. Sygdom og ulykke

Stk. 1. Efter 3 maneders ansattelse ydes lgn under sygdom efter reglerne i Funk-
tionzrlovens § 5.

Beregningsgrundlaget for sygelgnnen er den ansattes indtjening pr. arbejdstime i
de sidste hele 4 uger far fraveeret, inkl. genetilleeg.

Stk. 2. Bidraget til den obligatoriske sundhedsordning betales af Coop med mak-
simalt 0,15% af lannen.

Medarbejderne finansierer selv den del af betalingen til sundhedsordningen, der
overstiger 0,15% af lgnnen.
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§ 15. Arbejdsforholdets ophgr

Stk. 1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end den i nedenstaende stk.
3 naevnte har veeret beskaftiget i Coop eller Coops datterselskaber i de nedenfor

anfarte tidsrum, geelder falgende opsigelsesvarsler:

Coop Arbejdstager
e Ved 0 til 3 maneders ansettelse 14 kalenderdage 14 kalenderdage
e Ved 3 til 24 maneders ansattelse 28 kalenderdage 28 kalenderdage
o Efter 24 maneders ansettelse 35 kalenderdage 28 kalenderdage
e Efter 3. ars ansattelse 49 kalenderdage 28 kalenderdage
e Efter 7. ars ansattelse 91 kalenderdage 28 kalenderdage
e Efter 9. ars ansattelse 126 kalenderdage 28 kalenderdage

Pa omrader med svingende ravaretilgang dog fra dag til dag inden for de farste 3
uger.

Stk. 2. Som afbrydelse af ansattelsesperioden regnes i denne forbindelse ikke:

e Sygdom og barselhvile.

e Indkaldelse til aftjening af vaernepligt (militeer og civil), safremt genansattelse
finder sted umiddelbart efter tjenestetidens ophar.

o Afskedigelse som falge af arbejdsmangel, hvor afbrydelsen er af indtil 6 ma-
neders varighed, og at genansattelse finder sted umiddelbart efter det pagel-
dende forholds ophgr. For overtraedelse af de i stk. 1 nevnte bestemmelser be-
taler den skyldige til modparten det belgb, der skulle have veeret erlagt, safremt
overenskomstmaessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 3. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frined med lan i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen,
under forngdent hensyn til Coops driftsforhold — til at sgge vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

8§ 16. Varslingspligt

Den ifglge § 15 pahvilende varslingspligt bortfalder
¢ ved arbejdsmangel som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning og

e ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel eller anden force maje-
ure, som standser driften helt eller delvis.
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§ 17. Tillidsrepraesentanter

1. Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1. Medarbejderne har inden for hvert overenskomstomrade og pa hver plads,
hvor Coop beskaftiger mere end fire af pagaldende overenskomst omfattende
personer, ret til af deres midte at veelge tillidsrepraesentant overfor Coop.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal vaelges mellem de medarbejdere, der er fast be-
skeeftiget ved Coop, og den pageldende skal normalt have arbejdet i Coop i
mindst 9 maneder inden for de sidste to ar. Tillidsrepraesentanten skal have den
forngdne tid til at varetage sit arbejde som tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af 3F’s Transportgruppe 0g
meddelt

Coop Danmark, HR-afdelingen
Roskildevej 65
2620 Albertslund

og denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest fjorten dage efter valget.

Stk. 4. Eventuel indsigelse fra Coops side mod det foretagne valg skal veere 3F i
haende senest fjorten dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 5. Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, del-
tagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med Coop udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten, jf. i gvrigt stk. 2 ovenfor.

Stk. 6. Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mere end 4 overens-
komstansatte medarbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventu-
elle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller safremt omstendighederne stiller
sig hindrende i vejen for en sadan ordning bringe sagen videre til tillidsrepraesen-
tanten.

Stk. 7. Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. De neermere omstandig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejdere.

Overenskomstparterne er enige om, at vikarer fra vikarbureauer ikke har stemme-
ret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirksomheder.

15



Stk. 8. En valgt tillidsrepraesentant viderefarer sin funktion, safremt der som falge
af seesonmaessige udsving sker en midlertidig nedseettelse af medarbejderantallet
til under 5.

Stk. 9. Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgiverens foranledning, betales
som for den tid der matte ligge udover den pagaldendes arbejdstid.

2. Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1. Man skal bestraebe sig for at fremskaffe og bevare rolige og tilfredsstillen-
de arbejdsforhold. Det pahviler derfor bade virksomheden og tillidsrepraesentan-
terne at medvirke hertil.

Stk. 2. | spgrgsmal vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, som tillidsrepraesentanten
efter lokale forhandlinger ikke finder ordnet tilfredsstillende, har tillidsrepraesen-
tanten ret til at forebringe sin klage eller henstilling for Coops hovedledelse, men
er forpligtet til forinden at underrette den stedlige ledelse herom

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Stk. 3. Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfreds med Coops afgerelse, star det
denne frit for at anmode 3F om at tage sig af sagen, men det er medarbejdernes
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af 3F’s
Transportgruppe.

Stk. 4. Udfarelsen af de opgaver, der pahviler tillidsrepraesentanten, skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde. Dersom
det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
arbejde, ma denne forud herfor underrette sin arbejdsleder.

Hvis en sadan underretning er sket, eller hvis der pa Coops foranledning i gvrigt
legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden, skal der for den tid, der
medgar hertil, aflannes med den pagaldendes personlige gennemsnitsfortjeneste.

Giver dette serlige administrative problemer, kan arbejdsstedet velge i stedet at
aflenne med overenskomstomradets gennemsnitsfortjeneste pa det pagaeldende
arbejdssted.

Stk. 5. For at tillidsrepraesentanten kan varetage sine opgaver, skal der abnes mu-
lighed for en hensigtsmaessig Igbende information og uddannelse.
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Stk. 6. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til et aflaseligt skab til opbevaring
af sit materiale til udfgrelse af sin funktion som tillidsrepraesentant. Coop aner-
kender i denne forbindelse det gnskelige i, at tillidsrepraesentanten kan fa adgang
til at fare ngdvendige telefonsamtaler og presserende samtaler med kollegerne i
enrum. Der kan dog normalt ikke stilles et egentligt kontor til tillidsrepraesentan-
tens disposition, men i det omfang, den enkelte Coop-virksomhed kan anvise et
centralt beliggende sted til tillidsrepraesentantens arbejde, kan dette benyttes.

Stk. 7. Medarbejdere pa arbejdssteder uden egen tillidsrepraesentant kan kontakte
en tillidsrepraesentant pa et andet arbejdssted indenfor overenskomstens dak-
ningsomrade, hvis der er faglige spargsmal, der sgges bistand til. Denne tillidsre-
praesentant kan via rad og vejledning agere som stette pa omradet, og kan efter
aftale deltage som bisidder, idet der i gvrigt henvises til stk. 4.

Stk. 8. Der ma ikke leegges hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbej-
dernes organisering.

Stk. 9. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentan-
tens samarbejde med ledelsen og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virksom-
heder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gare, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ord-
ninger. Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige
forhold.

3. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og Coop er forpligtet til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 6 ma-
neder ud over det i overenskomsten bestemte. Er afskedigelsen begrundet i ar-
bejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne bestemmelse.

Stk. 2. Hvis en Coop-virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1, farste punktum, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reg-
lerne i 1. Valg af tillidsrepraesentant, skal denne rette henvendelse til Coop, Legal
HR, der derefter kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne om behandling af
faglig strid. Maglingsmade skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger
tvingende arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved maglingsbegaringens fremkomst.
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Stk. 3. Tillidsrepraesentantens anmeldte stedfortreeder, jf. 1. Valg af tillidsrepree-
sentant, stk. 5, har i de perioder, hvor han/hun fungerer som tillidsrepraesentant,
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant.

Safremt en virksomhed gnsker at afskedige en tillidsrepraesentants stedfortraeder
uden for funktionsperioden, fglges samme procedure som anfgrt under stk. 2. Til-
svarende procedure gelder for anmeldte suppleanter for sikkerhedsrepraesentan-
ter.

4. Feellestillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepraesentanter, er parterne enige
om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte veel-
ger en fellestillidsrepraesentant, der i feellesspargsmal, f.eks. legning af arbejds-
tiden, hygiejne, marketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsre-
praesentant over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Meddelelse om valg
af feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til arbejdsgiverens kundskab, feel-
lestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spergsmal
vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres
respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsreprae-
sentanter bliver enige om noget andet.

5. Elektronisk kommunikation

Til understattelse af tillidsrepraesentantens daglige virke tilstreeber virksomheder,
at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og om muligt gives ad-
gang til virksomhedens intranet.

6. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraeesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld Ign under den faglige opdatering. Det er en forud-

setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.
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Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Kompetence- og Udviklingsfonden
som ved aftalt uddannelse.

7. Arbejdsmiljgrepraesentanters virke

Geldende regler

Opmarksomheden henledes pa, at ovennavnte regler om fremgangsmaden for
valg af tillidsrepreesentanter (8 17, stk. 1), om arbejdsgiverens pligt til at holde
tillidsrepraesentanten skadeslgs, nar denne udfarer sit hverv (§ 17, punkt 2, stk. 4,
2. afsnit) samt afskedigelse af tillidsrepraesentanter (8§ 17, stk. 3) i henhold til ar-
bejdsmiljgloven tillige er gaeldende for arbejdsmiljgrepraesentanter, idet parterne
1 ovrigt henviser til aftalen om ”Virksomhedstilpasset arbejdsmiljeorganisation
mellem Coop Danmark A/S og Coop Faglig for Coop ansatte”, sé laenge denne
matte veere geeldende mellem parterne.

Samarbejde og opgaver
Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og
en sund gkonomi.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisatio-
nen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgreprasentan-
ten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraeesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Frihed til andre opgaver

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det
skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive ar-
bejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.
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Deltagelse i arbejdsmiljgkurser
Arbejdsmiljgreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens 8 10, stk. 1.

Adgang til elektroniske hjeelpemidler

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have samme adgang til
elektroniske hjelpemidler som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 17, punkt 5.

8§ 18. Arbejdsmarkedspension

Stk. 1. Der henvises til arbejdsmarkedspensionsaftalen i ”Fallesbestemmelser
vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark A/S”. Alderskriteriet er 20 ar og an-
ciennitetskriteriet er 3 maneder.

Bidraget udgar 12%. Medarbejderbidraget udger 4%. Arbejdsgiverbidraget udgar
8%.

Med virkning fra 15. juni 2023 geelder fglgende:

Bidraget udger 12%. Medarbejderbidraget udger 2%. Arbejdsgiverbidraget udger
10%.

Stk. 2. Under orlov efter fadslen, jf. 8 20 og § 20a, indbetales et ekstra pensions-
bidrag. Pensionsbidraget udgar

Pr. uge Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 314,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 157,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 471,75 kr. 2.040,00

Med virkning fra 1. juli 2023 udger bidraget felgende:

Pr. uge Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 682,40 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 136,62 Kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 819,02 kr. 3.549,00
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Parterne er enige om, at elever omfattet af rengerings- og kantineoverenskomsten
og er under uddannelse som kokkeelever eller caterelever gives ret til pension, nar
medarbejderen er fyldt 18 ar samt har opnaet 2 maneders anciennitet. Ved 2 ma-
neders anciennitet forstas i denne henseende to fulde aflgnningsmaneder.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksom-
heden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%.

Med virkning fra 15. juni 2023 geelder fglgende:

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 6% fra virksom-
heden og 2% fra medarbejderen, i alt 8%.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt for de gvrige medarbejdere.

8 19. Regler for behandling af fagligt strid

Der henvises til ”Feellesbestemmelser vedrgrende arbejdsforhold i Coop Danmark
A/S”.

§ 20. Barsel og adoption

For barn fadt eller modtaget far 1. juli 2023 geelder fglgende:

Stk. 1. Orlov far forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og orlov ef-
ter fadslen (far: barselsorlov)

Virksomheden udbetaler til kvindelige medarbejdere, der pa det forventede fad-
selstidspunkt har 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, fuld lgn under
fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet nedkomsttidspunkt (graviditets-
orlov) og indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 2. Adoption

Til kvindelige adoptanter, der pa barnets hjemkomsttidspunkt har 9 maneders uaf-
brudt anciennitet i virksomheden, udbetales fuld lgn under barsel i 10 uger fra
barnets modtagelse.

Stk. 3. Orlov efter fadslen til den anden foreelder (for: feedreorlov)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under orlov efter
fadslen til den anden foreelder (tidl. feedreorlov).
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Stk. 4. Orlov herudover (far: foraeldreorlov)

| umiddelbar forleengelse af de 10 ugers orlov efter fadslen yder arbejdsgiveren

betaling under fraveer i indtil 20 uger. Af disse 20 uger har den forzlder, der har
holdt 10 ugers orlov efter fadslen ret til at holde 9 uger, mens den anden forzel-

der har ret til at holde 8 ugers orlov.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen af de resterende 3 uger ydes til den ene eller anden forzlder.

Fraveer og betaling til medarbejderen forudseetter, at den anden af foreeldrene ikke
samtidig er pa orlov. Fraveer og betaling kan deles mellem foraeldrene. Hver af
foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

De 20 ugers orlov skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklering.

Betalingen i disse 20 uger svarer til den lgn, den pagealdende ville have oppebaret
I perioden.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

§ 20a. Barsel og adoption

For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geaelder fglgende:

Stk. 1. Orlov far forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og orlov ef-
ter fadslen (far: barselsorlov)

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa
grund af barsel fra 4 uger far forventet nedkomsttidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 10 uger efter fadslen (tidl. barselsorlov).
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Stk. 2. Adoption

Til adoptanter, der pa barnets hjemkomsttidspunkt har 9 maneders uafbrudt anci-
ennitet i virksomheden, udbetales fuld lgn under barsel i 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Stk. 3. Orlov efter fadslen til den anden foreaelder (for: feedreorlov)

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under orlov efter
fadslen til den anden foreelder (tidl. feedreorlov).

Stk. 4. Orlov herudover (far: foraldreorlov)

I umiddelbar forleengelse af de 10 ugers orlov efter fadslen yder arbejdsgiveren

betaling under fraveer i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den forelder, der har
holdt 10 ugers orlov efter fgdslen ret til at holde 9 uger, mens den anden foral-

der har ret til at holde 10 ugers orlov.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller de-
les mellem dem.

Fraveer og betaling til medarbejderen forudsaetter, at den anden af foreeldrene ikke
samtidig er pa orlov. Fraver og betaling kan deles mellem foraldrene. Hver af
forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Foraldreorlov skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklaring.

Det er en forudsatning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Betalingen i disse 24 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret
I perioden.

§ 21. Seniorordning

Medarbejdere kan vealge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.
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| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til seerlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbej-
dere, jf. Bilag 4.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 18, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag sikre for timelgnnede medarbejdere pa en indi-
viduel konto i Coop, og vil fremga af lgnsedlen

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der gnskes a&ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlgnnede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra kontoen. For fuldtidsbeskaftigede
pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer
pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning. Ved kalenderarets ud-
lgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet ud-
betales (eller overfares til naeste kalenderar hvis dette er teknisk muligt).
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Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt.
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§ 22. Overenskomstens gyldighed og opsigelse

Overenskomsten gelder fra 1. marts 2023 og indtil den af en af parterne opsiges
med tre maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Albertslund, den 22. juni 2023

Brugsforeningsbevagelsens 3F Fagligt Feelles Forbund,
Arbejdsgiverorganisation Transportgruppen
Joakim Wischmann Ole Christensen
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Protokollat om minimallgn og lenfremgang

| forbindelse med fornyelsen af overenskomsten garanteres en timelgnsforhgjelse
den 1. marts 2023 pa kr. 4,50 pr. time, den 1. marts 2024 pa kr. 4,50 pr. time til
alle ansatte medarbejdere.

Med virkning fra den 1. marts 2023 gennemfares en lengennemgang pa baggrund
af en pulje pa kr. 1,50 pr. plantime pr. ansat medarbejder. Den 1. marts 2023 er
puljen kr. 1,50 pr. plantime pr. ansat medarbejder og den 1. marts 2024 er puljen
kr. 1,25 pr. plantime pr. ansat medarbejder.

Protokollat om lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med til-
lidsrepraesentant/faellestillidsrepraesentant. Lokalaftaler skal veere skriftlige.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lo-
kale afdeling af 3F.

Stk. 2. Lokalaftaler kan af begge de lokale parter opsiges med 2 maneders varsel
til den farste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 3. De lokale parter er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, afsnit 2
anfarte regler er iagttaget.
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Protokollat om Kompetence- og Udviklingsfond

1. marts 2013 iveerksettes indbetaling pa 4 ere pr. arbejdstime til Kompetence-
og Udviklingsfonden.

Kompetence- og udviklingsfonden er en del af Kompetence- og udviklingsfonden
under Overenskomst for lager- og pakhusarbejdere, chauffarer og arbejdere under
18 ar, jf. denne overenskomsts Bilag 11, stk. 7. Midlerne fra Renggrings- og kan-
tineoverenskomsten adskilles regnskabsmaessigt fra midlerne fra Overenskomst
for lager- og pakhusarbejdere, chauffarer og arbejdere under 18 ar, saledes at mid-
lerne fra det ene overenskomstomrade ikke bruges pa det andet overenskomstom-
rade.

Protokollat om lgndumping og lanoplysninger

Sammenligningsomradets felles forstaelse af reglerne om lgnoplysninger, som
fortolket ved Protokollat 5 og 6, indgaet ved overenskomstforhandlingerne i 2012,
er geldende for parternes overenskomst.

Protokollat om overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.
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Protokollat om Udviklings- og Samarbejdsfond

Overenskomsten er tilsluttet Udviklings- og samarbejdsfonden, der er etableret
mellem Coop og 3F Landsklubben. Der indbetales bidrag til fonden som anfart
nedenfor:

Bidrag til fonden
Fonden tilfares i alt kr. 0,30 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfgres
kr. 0,40 pr. preesteret arbejdstime.

Ved regnskabsarets afslutning tilbageferes de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til Coop og 3F Landsklubben med halvdelen til hver, med mindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Protokollat om brug af e-Boks

Parterne har bl.a. som afslutning pa forhandlingerne vedragrende fornyelsen 2014-
2017 af Feellesbestemmelserne indgaet falgende aftaler:

1. I nogle, men ikke alle, overenskomstaftaler er der en bestemmelse om, at Coop
med friggrende virkning kan sende andre dokumenter, ud over lgnspecifikationer
og feriekort til fratradte medarbejdere, som skal udveksles under eller efter ansat-
telsesforholdet til e-Boks. Safremt dette gares, skal det varsles med 3 maneder,
med mindre andet aftales, og der skal gives adgang til at medarbejdere, der ikke
har adgang til de elektroniske lgsninger kan fa udleveret dokumentet ved henven-
delse til Coop.

Parterne er enige om, at der tidligere over for alle klubberne i Coop er varslet, at
Coop i forbindelse med overgangen 1. maj 2014 til nyt personaleadministrations-
system og nyt lgnsystem pa sigt vil sende alle sadanne dokumenter til medarbej-
dernes e-Boks.

For naerveerende sendes kontrakter, tilleeg til kontrakter, bortvisninger, opsigelser,
skriftlige advarsler, indkaldelser til (syge)fraveerssamtaler samt andre dokumenter
— for eksempel indgaede fratreedelsesaftaler og rykkere for manglende overhol-
delse af pligten til at medvirke ved bopalskommunens opfalgning pa sygefraver
— til e-Boks. Dokumenter som skriftlige advarsler og bortvisninger sendes kun
undtagelsesvis uden at der forudgaende har fundet en samtale sted mellem leder
0g medarbejder.
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Pa baggrund af ovenstaende anses varslingspligten for overholdt. I den forbindel-
se er det aftalt, at Coop — ud over den allerede stedfundne orientering af medar-
bejderne i Coops interne medier — endnu en gang orienterer om ovenstaende og
anfarer, at medarbejdere, der ikke har adgang til elektroniske lgsninger kan fa
udleveret disse dokumenter ved henvendelse til Coop. Dette skal dog ikke forstas
saledes, at medarbejderne lgbende kan fa dokumenter udleveret, idet det det alene
er i konkrete situationer, hvor der er uafklarede spargsmal eller en mulig tvist, at
det kan finde sted. Medarbejderen skal selv sgrge for at have sit eget NemID med,
ved henvendelse om sadan udlevering.

2. Ovenstaende under punkt 1 gaelder ogsa for Fakta A/S.
3. | aftale om Oplysnings- og Uddannelsesfonden mellem LO og BBA &ndres
bidraget 1. januar 2015 til i alt 42 gre pr. arbejdstime.

Albertslund, den 18. januar 2016

BBA HAK
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Protokollat om Uddannelsesrepraesentant

Valg af uddannelsesreprasentant.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesreprasentant for Servicekon-
toret og for hvert distributionscenter.

Uddannelsesreprasentanten kan bista ledelse og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner for le-
derne og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista det lo-
kale distributionscenter i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge
og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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