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Forord til 21. udgave

21. udgave af "Fallesbestemmelser vedrerende arbejdsforhold 1 Coop Dan-
mark” er udarbejdet efter fornyelsesforhandlingerne 1 april 2023.

Fallesbestemmelserne indeholder aftaler mellem Brugsforeningsbeveagel-
sens Arbejdsgiverorganisation (BBA) og Handelsomrddets Koordinations-
udvalg (HAK) samt Coop Faglig.

Hovedaftalen med tilherende aftaler mellem BBA og FH findes i en sa&rlig
hand-bog.

Fellesbestemmelserne mellem BBA og HAK skal forhandles naste gang i
2025.

BBA
Coop HR Jura

Claus Eefsen
Forhandlingschef



Generelle aftaler mellem HAK og BBA

GENERELLE AFTALER
MELLEM
HANDELSOMRADETS KOORDINATIONSUDVALG (HAK)
oG
BRUGSFORENINGSBEVAGELSENS

ARBEJDSGIVERORGANISATION
(BBA)



Samarbejdsaftale mellem HAK og BBA

SAMARBEJDSAFTALE
mellem

HANDELSKARTELLET I DANMARK

0g

COOP DANMARK A/S

1. Samarbejdets mal og midler

Handelskartellet og Coop er enige om, at en stadig forbedring af Coops kon-
kurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en forudsatning for
Coops fortsatte udvikling og for sterre trivsel og tryghed for medarbejderne.

I bestraebelserne pé at nd disse mal mé ogsa forbrugernes interesser tilgode-
ses.

Udvikling og effektivisering af Coop er en falles interesse for ledelse og
ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for Coops
konkurrenceevne, beskaftigelse, arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed.

Der er enighed om, at disse mil realiseres gennem et systematisk samarbejde
mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer 1 virksomheden.

Det daglige samarbejde

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pé et samspil mellem ledelse
og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbe;j-
dere og deres valgte tillidsreprasentanter er nedvendige betingelser for ud-
vikling af samarbejdet 1 virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der
tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages 1 tilretteleeggelsen og
organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken
til ved deres viden, indsigt og erfaring at bidrage til en udvikling af



virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger kan forega
pé en hensigtsmassig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af
medarbejdere skal derfor indgd 1 disse bestrebelser. Det betyder, at syns-
punkter, ideer og forslag skal fremkomme pa et s tidligt tidspunkt, at disse
kan indgé 1 beslutningsgrundlaget.

Samarbejdsformer

Pé arbejdsstederne kan det daglige samarbejde folges og udvikles gennem
samarbejdsudvalg bestdende af reprasentanter for de forskellige medarbe;j-
dergrupper pé arbejdsstedet. Da arbejdslederne og medarbejdernes tillidsre-
praesentanter er neglepersoner 1 samarbejdet mellem ledelse og medarbe;j-
dere, ber arbejdslederne ogsa reprasenteres 1 samarbejdsudvalgene, ligesom
medarbejdere overalt, hvor der oprettes samarbejdsudvalg, skal repraesente-
res 1 samarbejdsudvalgene af deres valgte tillidsreprasentanter.

P& arbejdssteder, hvor oprettelse af samarbejdsudvalg ikke sker, ma samar-
bejdsaftalens formal seges opfyldt ved afholdelse af personalemader, f.eks.
4 - 6 gange arligt, eller ved andre samarbejdsformer, f.eks. kontaktudvalg.

Samarbejdsudvalget kan beslutte at tilretteleegge samarbejdsudvalgets ar-
bejde under hensyntagen til lokale behov og ensker, safremt formalet med
narverende aftale ikke forspildes og safremt aftalens forpligtelser overhol-
des, herunder at alle virksomhedens medarbejdere omfattes af samarbejds-
udvalgets arbejde.

Safremt der finder en sddan lokal tilretteleeggelse af samarbejdsudvalgets ar-

bejde sted, kan sdvel a-siden som b-siden i samarbejdsudvalget opsige denne
lokale aftale til opher med et varsel pd 3 mineder.

2. Information og hering

Information mellem ledelse og ansatte er af afgerende betydning for samar-
bejdet.

Informationen skal rettes mod sével den enkelte medarbejder som mod grup-
per af medarbejdere. Informationen skal gives pd et sé tidligt tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga 1 beslutnings-
grundlaget. Informationen er nedvendig for, at de ansatte kan medvirke ved
udformningen af deres egen arbejdssituation.



Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pa-
tenkte endringer og skal vere udformet pa en sidan méde, at den er klar og
let forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er til-
tenkt.

Savel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage 1 den gensidige
informationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudsatter, at samarbejdsudvalget er velin-
formeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle
parter er forudsetningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det péhviler virksomhedens ledelse - med henblik pé arbejdet 1 samarbejds-
udvalget - labende at informere udvalget om virksomhedens:

a. ekonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og mar-
kedssituationen samt produktionsforhold

b. beskeftigelsesforhold

c. storre @ndringer og omlagninger bl.a. i anvendelse af ny teknologi i pro-
duktionen og administrationen, herunder 1 datamaskinbaseret teknologi
0g systemer

Ligeledes pahviler det medarbejdernes repraesentanter at holde samarbejds-
udvalget orienteret om forhold pa arbejdsstedet, som har betydning for sam-
arbejdsklimaet.

Den information, der gives som led 1 dreftelserne af opgaverne, kan ikke
omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger
kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan 1 sarlige tilfeelde palegges fortrolig-
hed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der udtryk-
keligt er givet som fortrolige 1 samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes.
Der skal gives en nermere begrundelse for fortrolighedens karakter og va-
righed.



Information til den enkelte medarbejder

For at sikre at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet 1 samarbejdsorg-
anerne, pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informations-
former, som kan lgse denne opgave.

Det pahviler endvidere medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde alle
medarbejdere, som er ansat 1 virksomheden, orienteret om arbejdet 1 samar-
bejdsudvalget, herunder de beslutninger som treffes 1 udvalget.

De enkelte medarbejdere modtager endvidere information om forhold pa ar-
bejdsstedet, der vedrerer deres egen arbejdssituation, fra deres narmeste
overordnede. I informationen indgér eventuelle &ndringer 1 tekniske, uddan-
nelses- og miljomassige forhold for den enkelte.

3. Samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget legges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og
ansatte pé alle niveauer.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet
overalt 1 virksomheden séaledes, at det bliver til gavn for virksomheden, den
enkelte medarbejder og de almene forbrugerinteresser. Det sker 1 samar-
bejdsudvalget ved at:

o folge ogudvikle det daglige samarbejde og engagere s& mange som muligt
1 dette arbejde

e tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelsesfor-hold,
oge de ansattes trivsel og tryghed

¢ gge de ansattes forstielse for virksomhedens situation med hensyn til drift,
okonomi og konkurrencedygtighed

Opgaver
Samarbejdsudvalget skal inddrages 1 falgende opgaver:

a. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velferdsforhold

samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de perso-
nalegrupper, der er reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.
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b. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som
skal betjene ny teknologi.

c. Fastleggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, op-
bevaring og brug af persondata.

d. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retningslinjer
for produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemforelse af storre
omlegninger 1 virksomheden.

e. Vurdering af de tekniske, skonomiske, personale-, uddannelses- og mil-
Jomassige konsekvenser vedrorende indferelse af ny eller @ndringer i
bestdende teknologi, herunder datamaskinbaseret teknologi og syste-
mer, ndr indforelsen eller @ndringerne er af vasentligt omfang.

f.  Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lensyste-
mers principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt mulig-
heder for etablering af fondsdannelser som uddannelsesmaessige og so-
ciale formal.

Bortfald af arbejdssteder

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny tekno-
logi, jf. fernevnte punkter, bortfald af arbejdssteder, skal virksomheden
soge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet arbejde
1 virksomheden, jf. Tryghedsaftalen mellem Handelskartellet og Coop.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives pas-
sende frihed 1 opsigelsesperioden til efter samrad med Jobcentret at deltage
1 et arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskeftigelse. Kursets va-
righed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lontab udredes af virksomheden 1 det omfang, ud-
gifterne ikke deekkes af det offentlige for s& vidt angér medarbejdere, der
har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed 1 de sidste 12 méneder.

Deltagelse 1 arbejdsmarkedskursus forudsatter dog, at der ikke 1 opsigelses-

perioden fra Coops side er fremsat et passende beskaftigelsestilbud, jf.
Tryghedsaftalen mellem Handelskartellet og Coop.
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Arbejdsform

Udformning af principper forudsatter en forpligtelse for begge parter til
medbestemmelse 1 samarbejdsudvalget at tilstrebe enighed og gennemfore
det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og
kraeve optaget forhandlinger 1 samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sd tidligt tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga 1 beslutnings-
grundlaget.

Nar der pa et samarbejdsudvalgsmede behandles spergsmal, som alene ved
rorer et begraenset omrade, og dette omrdde ikke 1 forvejen er reprasenteret
1 begge grupper, ber der tilkaldes reprasentanter herfra til dreftelse af
sporgsmalet.

I bestraebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget soge vejled-
ning fra Samarbejdsudviklingsnavnet (SUN) og de berorte faglige organi-
sationer. En sddan vejledning skal indhentes, nédr en af grupperne i samar-
bejdsudvalget fremseetter ensker derom.

Rammer for samarbejdet
I samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilretteleggelsen af de
lokale arbejds- og velfaerdsforhold og virksomhedens personalepolitik.

Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der 1 et konkret tilfelde er
handlet 1 strid med de aftalte principper, behandles spergsmalet i samar-
bejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere gaeldende
love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spergsmal, der vedrarer oprettelse, forlengelse,
opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmaessige eller lokale
lonaftaler, og som normalt fastlegges ad forhandlingens respektive fagret-
lige vej.

Informationsformidling

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -syste-
mer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet 1 samarbejdsudvalg,
underudvalg m.v.
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Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte
kan udsendes 1 form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvi-
dere gives ved orienteringsmeder, 1 informationsgrupper o. lign.

Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrerer, og virksomhedens
ovrige informationssystemer.

Meder

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinere meder arligt, medmindre andet afta-
les lokalt.

Magder aftholdt i arbejdstiden mé ikke medfere tab af arbejdsfortjeneste for
udvalgsmedlemmerne. Mader skal s& vidt muligt atholdes (pabegyndes) 1
samtlige medlemmers normale arbejdstid.

Ekstraordinare meader holdes, nr der er enighed herom, eller nar en af grup-
perne foresldr det med angivelse af de spergsmaél, der enskes behandlet.
Formanden drager da omsorg for, at medet sd vidt muligt atholdes inden 8
dage.

De med samarbejdsudvalget forbundne omkostninger bestrides af Coop,
som ogs4 stiller egnet lokale til rddighed for mederne. Maderne atholdes 1
videst muligt omfang 1 arbejdstiden, og ma ikke medfere tab af arbejdsfor-
tjeneste for udvalgsmedlemmerne. Anses det for nedvendigt, at et udvalgs-
mede atholdes pa eller udstreekkes til tidspunkter, der for hele udvalget eller
enkelte af udvalgets medlemmer ligger uden for normalarbejdstiden, afreg-
nes der efter de overarbejdsregler, der geelder for de enkelte.

@vrige omkostninger, hvis atholdelse anses for nedvendig for opfyldelse af
samarbejdsaftalens forméal atholdes tillige af Coop.

Formand, naestformand og sekreter
Som formand fungerer en pa det pageldende arbejdssted ansvarlig leder, og
naestformanden veaelges af gruppe b.

Formanden leder maderne, og 1 hans forfald ledes de af nastformanden.

Neastformandens normale arbejde 1 virksomheden ma ikke vere en hindring
for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget paferer ham. Virk-
somheden stiller forneden kontormaessig assistance til raddighed 1 forbin-
delse med dennes opgaver 1 samarbejdsudvalget. Nastformanden skal af le-
delsen lgbende holdes informeret om forhold, som vil kunne forelegges
samarbejdsudvalget.
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Parterne vaelger i fellesskab en sekretaer. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Dagsorden og referat

Formand og nastformand samt sekretaer udarbejder 1 feellesskab en detalje-
ret dagsorden for mederne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt
varsel, hvorefter modedato og dagsorden bekendtgeres for alle ansatte. Det
ber til straebes, at samarbejdsudvalgsmaderne holdes pa faste mededage.

Over dreftelserne 1 samarbejdsudvalget udarbejder sekreteren et referat
med angivelse af de konklusioner, der treffes pd madet.

Referatet skal senest 8 dage efter modet vaere underskrevet af formand og
nestformand og umiddelbart derefter gores tilgengeligt for de ansatte.

Underudvalg

Samarbejdsudvalget er det organ, der samler og koordinerer alle de sam-
arbejdsmaessige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan 1 den forbindelse vaere
initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grund-
lag for udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i1 den forbindelse nedsatte permanente underud-
valg eller ad hoc-udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddan-
nelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsetning af et
underudvalg udarbejdes en nermere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsop-

gaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget labende orienteret om deres
arbejde.

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskeeftiger 35 ansatte og derover inden for samme geo-
grafiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren el-
ler et flertal blandt de ansatte foreslar det. Virksomheden kan fa bistand fra
Samarbejdsnavnets sekretariat til oprettelse af samarbejdsudvalg. Onsker
ingen af parterne 1 virksomheden oprettelse af samarbejdsudvalg, anbefales
det, at der jeevnligt atholdes orienteringsmeder mellem ledelse og ansatte.
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Oprettelse af samarbejdsudvalg skal indberettes til Coop Danmark, HR-
afdelingen, Roskildevej 65, 2620 Albertslund, der serger for videresendelse
til Samarbejdsnavnet og for den information, der til enhver tid er aftalt mel-
lem parterne.

Sammensatning, valg og valgbarhed
Samarbejdsudvalget bestér af to grupper.

Gruppe a reprasenterer den ansvarlige ledelse og evrige overordnede med-
arbejdere, jf. Hovedaftalen mellem LO og Coop Danmark.

Gruppe b repraesenterer de gvrige ansatte 1 Coop Danmark.
Antallet af representanter udger:

Pé arbejdssteder, hvor der er beskaftiget

Gruppe a Gruppe b
Indtil 50 ansatte 2 2
- 100 ansatte 3 3
- 200 ansatte 4 4
- 500 ansatte 5 5
over 500 ansatte 6 6

Pé arbejdssteder, hvor der er beskaftiget over 1000 ansatte, kan antallet af
repreesentanter efter aftale foroges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortredere, dog hejst 1 for hvert
medlem. Stedfortrederne indtreder 1 udvalget ved ordinere medlemmers
forfald.

Ved et ordinart medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller vaelges
et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortreedere til samarbejdsudvalget skal
det 1 storst mulig udstraekning tilstrebes, at ssmmensatningen bliver sé re-
prasentativ som muligt 1 personalemassig, faglig og afdelingsmaessig hen-
seende.

Reprasentanter for gruppe a udpeges af Coops ledelse. Arbejdslederne skal
vaere reprasenteret 1 henhold til sarlig aftale herom mellem Coop og de
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overordnedes respektive organisationer. Reprasentanter til gruppe b valges
af og blandt de ovrige medarbejdere, dog séledes at overenskomstmaessigt
valgte tillidsreprasentanter er fodte medlemmer af udvalget. Er der flere
tillidsreprasentanter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem
tillidsrepraesentanterne. Skal der veelges flere medlemmer til gruppe b, end
der er tillidsrepreesentanter, foretages valget blandt de gvrige medarbejdere.
Til valgbarhed kreves de samme betingelser som for at kunne velges til
tillidsrepreesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet
opherer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller opherer
med at veere tillidsrepraesentant.

Afhensyn til kontinuiteten 1 udvalgsarbejdet bar det tilstraebes, at kun halv-
delen af gruppe b's medlemmer er pa valg hvert ar.

Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b nyder ved evt. afskedigelse
samme beskyttelse som tillidsreprasentanter.

Safremt der inden valget til samarbejdsudvalget stilles krav herom, kan b-
siden 1 samarbejdsudvalget suppleres med reprasentanter for grupper, der
ikke er repraesenteret gennem de ordinzre samarbejdsudvalgsmedlemmer
eller tillidsreprasentanter.

Med grupper forstas sarlige faggrupper eller grupper med sarlig uddan-
nelse.

Der vil saledes vare tale om grupper, som ikke umiddelbart er reprasenteret
1 samarbejdsudvalget, men som alligevel skal have sade 1 samarbejdsudval-
get, ndr de vaelges hertil.

Det er en betingelse for at opné repraesentation, at disse grupper inden valget
anmoder herom. Det forudsettes 1 den forbindelse, at valget til samarbejds-
udvalget annonceres 1 s& god tid, at disse grupper far mulighed for at vare-
tage deres interesser gennem en anmodning om reprasentation.

Ved valg af supplerende repreesentanter skal der bl.a. tages hensyn til stor-
relsen af virksomheden, antal medlemmer af samarbejdsudvalget, organisa-
tionerne omfattet af aftalen, antallet af ikke-reprasenterede grupper i for-
hold til det samlede antal lenmodtagere pa virksomheden.
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Gruppe a 1 samarbejdsudvalget udvides eventuelt med et antal medlemmer,
som maksimalt svarer til antallet af supplerende repraesentanter 1 gruppe b.

Ophavelse

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode
pa 4 méneder beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget ned-
leegges, nar én af parterne ensker det.

Nedleggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgdende dreftelse
1 udvalget, og sifremt det besluttes at nedleegge samarbejdsudvalget, anbe-
fales det, at ledelse og ansatte 1 virksomheden finder frem til samarbejds-
former, der tilgodeser denne aftales mal og midler 1 afsnit 1.

Samarbejdsudviklingsnavnet og det pageldende overordnede samarbejds-
udvalg orienteres om nedlaeggelsen.

Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Coop Danmark HR-
afdelingen, Roskildevej 65, 2620 Albertslund, som videregiver meddelelse
til Samarbejdsnavnet.

Samarbejdsorganisation

Ud over de lokale samarbejdsudvalg pé de enkelte arbejdssteder, kan der,
hvor det findes formalstjenligt, etableres overordnede samarbejdsudvalg
(OSU) til varetagelse af opgaver, som vedrerer samtlige arbejdssteder inden
for et afgreenset organisationsomrade, f.eks. de respektive butikskaeder.

De overordnede samarbejdsudvalg fungerer efter samme regler, som galder
for de lokale samarbejdsudvalg.

Der oprettes - som gverste organ i1 samarbejdsorganisationen - et Samar-
bejdsudviklingsnevn (SUN) omfattende samtlige arbejdssteder 1 Coop
Danmark og med en dekkende repraesentation af de interne personaleorga-
nisationer og for Coop Danmarks ledelse. SUN afger, hvad en dekkende
reprasentation er.

Samarbejdsudviklingsnzevn
Samarbejdsudviklingsnavnets opgaver er, at

e drefte principielle og generelle spergsmal, som omfatter alle arbejdsste-
der.
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¢ udfere oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af sam-
arbejdet pa arbejdsstederne.

¢ bistd med oprettelse af samarbejdsudvalg og vejlede dem deres virksom-
hed.

Opgaverne kan loses dels ved navnets egen foranstaltning, dels 1 samar-
bejde med egnede organer for oplysning, uddannelse og forskning. I tilknyt-
ning til Samarbejdsudviklingsn@vnet og med referat til dette kan nedsettes
andre udvalg, f.eks. sikkerhedsnavn, uddannelsesnavn, arbejdsstudienavn
og andre nevn som der midlertidigt eller varigt matte vere behov for.

Derudover behandles fortolkningsspergsméil og pastdede brud pd Samar-
bejdsaftalen 1 Samarbejdsudviklingsnaevnet, safremt det ikke har vaeret mu-
ligt at bilegge uenigheden ved droftelse 1 det lokale eller overordnede sam-
arbejdsudvalg.

Samarbejdsnaevn
Mellem parterne nedsattes et Samarbejdsnavn, hvori indtraeder 3 reprasen-
tanter fra Handelskartellet 1 Danmark og 3 reprasentanter fra Coop.

Parterne holder til enhver tid hinanden underrettet om navnene pa disse re-
prasentanter.

Parterne velger i1 fellesskab en sekreter. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Samarbejdsnavnet fortolker samarbejdsaftalen og behandler brud pd denne,
séfremt det ikke er lykkedes at bilegge uenigheden i Samarbejdsudviklings-
naevnet (SUN).

Hver af parterne kan indbringe sagen for Samarbejdsnaevnet vedlagt referat
fra dreftelserne om uoverensstemmelsen. Nér sagen indbringes for naevnet
kan der indhentes supplerende oplysninger.

Det péhviler herefter Samarbejdsnavnet at sege sagen bilagt ved forhand-
linger med de implicerede parter.

Hvis det herefter ikke lykkes at opnd enighed, kan Samarbejdsnavnet, nar
en af parterne anmoder herom, tiltredes af en opmand, der udpeges af Sa-
marbejdsnaevnet. Kan enighed om valg af opmand ikke opnds, udpeges
denne af formanden for Arbejdsretten.
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Navnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der
gelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under navnsbe-
handlingen lykkes at f& sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig
om brud pd aftalen, kan der idemmes den part, der har begéet bruddet, en
bod. Afgerelsen om bodsansvar og sterrelsen af en eventuel bod fastsattes
under hensyn til samtlige sagens omstendigheder og under beherig hensyn-
tagen til, 1 hvilken grad overtraedelsen har varet undskyldelig fra overtrae-
derens side.

5. Ikrafttraeden og varighed

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive afta-
ler, treeder 1 kraft den 23. marts 2005.

Samarbejdsaftalen er gaeldende indtil den med 6 maneders varsel opsiges til
en 1. juli, dog tidligst 1. juli 2008.

Den af parterne, der méitte have enske om a@ndringer 1 Samarbejdsaftalen
skal 12 méaneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvoref-

ter der optages forhandlinger med det formél at opnd enighed og derved
undgé opsigelse af Samarbejdsaftalen.

Albertslund, den 29. marts 2005
Handelskartellet 1 Danmark Coop Danmark A/S

(sign. Jorgen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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Aftale om ligebehandling

TILLAGSAFTALE TIL SAMARBEJDSAFTALE AF 14. MAJ 1998

§1
AFTALENS OMFANG

Denne aftale er en tillegsaftale til Samarbejdsaftalen af 14. maj 1998 ind-
giet mellem Handelskartellet i Danmark og Coop Danmark A/S. Tillegsaf-
talen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og mand
1 den enkelte virksomhed.

§ 2
FORMAL

1. Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling
mellem kvinder og mend 1 arbejdslivet. Formalet er at fremme en ud-
vikling, s alle arbejdstagere, uanset kon og etnisk baggrund, far samme
muligheder for ansattelse, uddannelse, forfremmelse samt ansattelses-
vilkar 1 gvrigt.

2. Der er enighed om at tilstrebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder
og mand 1 de jobtyper og ans&ttelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og
rekruttering har vist sig at vere kensbestemte.

3. Det anbefales, at der ved tilretteleggelse af principper for virksomhe-
dens personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan

forenes med foraldrerollen.

4. Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personale-
politikken sager at sikre et arbejdsklima uden:

a. uensket adferd af seksuel karakter eller anden kensbestemt adfzerd,
der kraenker kvinder og meends vardighed pa arbejdsstedet.

b. diskrimination af arbejdstagere pa grund af etnisk baggrund.

c. diskrimination af en person, der klager, eller en person der ensker
at vidne eller vidner 1 tilfeelde af en klage.
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§3
ANSVAR OG INFORMATION

Coop er ansvarlig 1 henhold til geeldende lovgivning for ligebehandling
pa det enkelte arbejdssted.

Coop skal samarbejde med de ansatte om fastleggelse af retningslinjer
for dette arbejde samt om udvikling af eventuelle programmer for li-
gebehandling af kvinder og mand, og herunder overveje om fysiske
arbejdsforhold er indrettet sdledes, at de passer bade kvinder og mend.

Det pahviler Coops ledelse at informere samarbejdsudvalgene, herun-
der de overordnede samarbejdsudvalg, og nedsette ligebehandlings-
udvalg om forhold, der har betydning for arbejdet med ligebehandling
1 virksomheden. Informationen skal gives 1 overensstemmelse med de
retningslinjer, der galder 1 Samarbejdsaftalen.

Ligeledes pdhviler det medarbejderreprasentanterne at holde de re-
spektive samarbejdsudvalg orienteret om medarbejderreaktioner pa li-
gebe-handlingsarbejdet.

§ 4
UDVALG

Hvor der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg lige-
stillingsspargsmalene. Underudvalg kan nedsettes 1 henhold til de ret-
nings-linjer, der gelder 1 Samarbejdsaftalen.

Hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsettes et ud-
valg om ligebehandlingsspergsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

§5
UDVALGETS OPGAVER

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehand-
ling, jf. Samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme gelder ved tilrettelaeg-
gelse af uddannelse og omskolingsarbejdet, som har betydning for li-
gebehandling af kvinder og mand 1 virksomheden.

Safremt &ndringer 1 produktions- og arbejdstilrettelaeggelsen samt gen-
nemforelse af storre omlaegninger i virksomheden har indvirkninger pé
ligebehandlingsspergsmaél, skal disse behandles i1 udvalget.
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3. Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangsette en kortleegning,
som viser forholdet mellem kvinder og meend pa omrdder som: rekrut-
tering, ansattelse, afskedigelse, principper for lonfastsattelse, uddan-
nelse og avancement.

§ 6
SAMARBEJDSUDVIKLINGSNAVNET

Samarbejdsudviklingsnevnet medvirker til fremme af ligebehandling mel-
lem kvinder og mand 1 virksomheden gennem information og rddgivning
af samarbejdsudvalgene, jf. Samarbejdsaftalens afsnit 4.

§7
BEHANDLING AF UOVERENSSTEMMELSER

1. Uoverensstemmelser om ligebehandling behandles efter Samarbejdsaf-
talens regler.

2. Uoverensstemmelser om lon- og afskedigelsesspergsmal behandles dog

efter de almindelige regler for behandling af faglig strid, som er aftalt
mellem overenskomstparterne.

§8
IKRAFTTRZADEN OG VARIGHED

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer geeldende kollektive afta-
ler, traeder 1 kraft den 1. oktober 1993. Aftalen lgber sammen med Samar-
bejdsaftalen og kan opsiges og forhandles sammen med denne.

Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet 1 Danmark Coop Danmark A/S

(sign. Jorgen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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Protokollat om teknologitillidsreprasentant

Ved en forhandling den 2. september 1993 mellem nedennavnte parter er
det aftalt, at hver af nedennavnte grupper udpeger en teknologitillidsrepree-
sentant blandt medarbejderne under det respektive omrade, som vist neden-
for:

Gruppe Indgar i
1. Coop Butik HAMU-B

2. NNF-Landsklubben
3F Privat Service Hotel & Restauration @ HAMU-B

3. Coop Kontor & Logistik Landsklub
tilsluttet HK HAMU-LK
4. 3F-Landsklubben HAMU-LK

P4 industri- og for handvaerkergruppen gives der visse tillidsreprasentanter
pé den enkelte arbejdsplads en udbygget sarlig teknologiuddannelse.

Teknologitillidsrepraesentanterne bistar som serligt sagkyndige landsklub-
ben/ landsklubberne 1 sager vedrerende teknologiske forhold.

Der henvises til almindeligt geldende aftaler og saedvaner 1 uddannelses-
sporgsmal for Coop-medarbejder, jfr. Coop Danmarks uddannelsespolitik.
Parterne er enige om 1 s@rlig grad at bidrage til den for teknologitillidsre-
prasentanterne relevante uddannelse samt efter aftale at stotte erfaringssog-
ning til virksomheder, der benytter avanceret teknologi.

Coop Danmark er ansvarlig for, at teknologitillidsreprasentanterne forsy-
nes med de skriftlige oplysninger, der er nedvendige for funktionen.

Med hensyn til teknologitillidsrepraesentanternes rettigheder og generelle
pligter gelder reglerne 1 pdgeldende omrides tillidsreprasentantbestem-
melser.
Albertslund, den 14. maj 1998
Handelskartellet 1 Danmark Coop Danmark A/S

(sign. Jorgen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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Samarbejdsnaevn

I henhold til samarbejdsaftale af 14. maj 1998, jfr. Feellesbestemmelsernes
kapitel I, er der mellem Handelskartellet i Danmark og Coop Danmark A/S
etableret et Samarbejdsnaevn, hvis opgave det er at fortolke aftalen samt be-
handle brud pd denne, safremt det ikke er lykkedes at bilaegge striden 1 Sa-
marbejdsudviklingsnavnet (SUN).

Samarbejdsnavnet bestar for tiden af:
fra Coop Danmark:

Juridisk direktor

HR-direktor

En reprasentant fra HR Jura
fra HAK: En reprasentant fra HK Handel

En repraesentant fra 3F
En repraesentant fra Fodevareforbundet NNF

Udover de anferte nevnsmedlemmer deltager 1 magder om samarbejds-
sporgsmal:

fra Coop Danmark:  Respektive afdeling
fra HAK: En repraesentant fra sekretariatet

om uddannelsesspargsmal:

fra Coop Danmark: Uddannelseschefen
fra HAK: En repreesentant fra sekretariatet
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Information om sterre @ndringer og analyseprojekter

1.

INFORMATION I SAMARBEJDSORGANERNE
oM
STORRE ANDRINGER OG IVEARKSATTELSE AF STORRE
ANALYSEPROJEKTER

Respektive samarbejdsorgan(er) informeres om pétaenkte storre endrin-
ger, som f.eks.

— oprettelse af nye afdelinger

— storre omlagninger 1 bestdende afdelinger eller organisationen

— udflytninger

— indferelse af ny teknologi

—  lukning af afdelinger

—  lukning af virksomheder

— fusion og virksomhedsoverdragelser

Der informeres endvidere om iverksattelse af egentlige, omfattende
analyser, hvor selve analysen enten berarer en bredere kreds af medar-
bejdere, eller dens resultater forventes at ville kunne fa vaesentlig betyd-
ning for en bredere kreds af medarbejdere.

Informationen skal gives, for den endelige beslutning treeffes, og sa tid-
ligt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i be-
slutningsgrundlaget.

Bergrer de omhandlede overvejelser ét SU-omrade, skal informationen
gives 1 pgl. SU. Herudover informeres som hovedregel pgl. OSU/KSU,
og det vurderes konkret, hvorvidt SUN skal informeres.

Berorer de omhandlede overvejelser ét omrdde med eget overordnet

samarbejdsudvalg, (OSU/KSU) skal informationen gives i pgl. OSU/
KSU. Herudover informeres som hovedregel SUN, og det vurderes
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konkret, hvorvidt der samtidig eller senere (evt. forst efter behandling 1
OSU/KSU) informeres 1 bererte SU'er eller pd anden méde.

Bergrer de omhandlede overvejelser mere end ét omrdde med eget over-
ordnet samarbejdsudvalg (OSU/KSU), skal informationen gives 1 SUN.
Herudover vurderes det konkret, hvorvidt der samtidig eller senere (evt.
forst efter behandling 1 SUN) informeres i berarte OSU/KSU’er eller pé
anden méde

Medlemmerne af det pdgaldende nevn/udvalg kan 1 szrlige tilfelde pa-
leegges fortrolighed om de informationer, der skal gives. Fortroligheden
omfatter ikke dreftelser medlemmerne imellem uden for meder 1 nav-
net/udvalget.

Sadan fortrolighed er at betragte som en skarpelse af den almindelige
tavshedspligt, medlemmerne har som ansatte i Coop. Oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige, ma ikke pd nogen mide viderebrin-
ges.

Undtaget herfor er situationer, hvor medlemmerne har behov for at kon-
sultere deres landsklubformand eller en repraesentant 1 det enkelte med-
lems fagforbund. Sédan viderebringelse kan finde sted efter orientering
af formanden for det pagaeldende navn/udvalg.

Det pahviler det medlem, som herefter viderebringer fortrolige oplys-
ninger, for viderebringelsen at orientere modtageren om, at oplysnin-
gerne er fortrolige og ikke ma viderebringes.

Der skal 1 det pagaeldende naevn/udvalg gives nermere begrundelse for
fortrolighedens karakter og varighed.

Medlemmerne af det pagaeldende naevn/udvalg kan 1 seerlige tilfeelde pa-
leegges fortrolighed om de informationer, der skal gives. Oplysninger,
der udtrykkeligt er givet som fortrolige, ma ikke viderebringes. Der skal
gives nermere begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

26



Tryghedsaftale

§1
Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrerer alle overenskomstomrader mellem parterne.

§2

Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbejdernes
tryghed 1 anse@ttelsen og sdledes bidrage til fremme af et godt arbejdsklima.

§3

Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af sikker-
heden for den fortsatte beskeftigelse er Coop og landsklubberne ansvarlige
for, at der gennem samarbejdsorganerne og pa anden made gives en lebende
information om virksomhedens aktuelle situation og om dens planer for
fremtiden 1 det omfang, disse oplysninger ikke skader Coops interesser. In-
formationen underbygges 1 nedvendigt og muligt omfang med regnskaber,
budgetter, handlingsplaner eller lignende.

§4
Andringer af arbejdspladsen

I forbindelse med ivarksattelse af arbejdspladsendringer gives der sé tid-
ligt som muligt de enkelte, berarte medarbejdere og den stedlige tillidsre-
prasentant konkret oplysning om, hvordan de pagaldende medarbejderes
situation pavirkes af @ndringerne, og medarbejderne har ret til pa anmod-
ning at drefte evt. spergsmal 1 tilknytning til @&ndringerne med narmeste
overordnede.
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§5
Opsigelse

Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige drsagsgrupper:

a. Opsigelser som folge af aktivitetsnedgang, der skyldes svigtende
afsaetning og lignende.

b. Opsigelser som folge af rationalisering og strukturel omlegning af
arbejdspladsen.

c¢. Opsigelser som folge af svigtende evne til at varetage fortsat be-
skaeftigelse, f.eks. som folge af invaliditet, sygdom eller svagelig-
hed.

d. Opsigelser som folge af andre forhold hos medarbejderen, f.eks.
utilfredsstillende arbejdsindsats, som ikke kan athjalpes ved trae-
ning.

Tillidsreprasentanten skal orienteres om de individuelle afskedigelser,
der er nevnt 1 stk. 1 ¢ og d.

Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet som folge af de
grunde, der er nevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal seges modvirket
ved langtidsplanlegning og ved omskoling og/eller flytning, evt. med
okonomisk statte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under de omstaendigheder, der er naevnt
1 stykke 1, punkterne a og b, skal der sgges tilbudt berarte medarbejdere
anden passende beskaftigelse.

Om et beskaftigelsestilbud er passende, vurderes konkret 1 forhold til
medarbejderens hidtidige stilling, uddannelse og evner. Et stillingstil-
bud er ikke passende, sadfremt det indeholder forringelser i forhold til
rejseafstand fra bopel til arbejdssted, stillingsindhold og indtjening,
som gér vaesentligt ud over grensen for &ndringer, der kraver person-
ligt opsigelsesvarsel.

Coops regler vedrarende flyttegodtgerelse til medarbejderne finder an-
vendelse.
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Kan der ved opsigelse af grunde som navnt i stykke 1, punkterne a og
b, ikke tilbydes anden passende beskaftigelse inden en maned for op-
sigelsesvarslets udleb, ydes der medarbejderen en fratraedelsesgodtge-
relse, der ud over evt. fratredelsesgodtgerelse 1 henhold til funktionaer-
lovens § 2a, beregnes séledes pa grundlag af uatbrudt anciennitet:

Efter antal % af manedslon | Dog ydes der mindst fol-
hele ved opsigelsens gende belob

ansaettelsesar udleb Kr. pr. 1. juli 2013
(pa fuldtidsbasis)

6 70 24.682

7 95 24.682

8 110 28.578

9 120 31.179

10 130 33.777

11 140 36.376

12 150 38.974

13 160 41.571

14 170 44.167

15 180 46.766

16 190 49.365

17 200 51.964

Medarbejdere, der fratraeder efter 1. juni 1998, og som ikke har ret til
fratreedelsesgodtgoerelse 1 medfer af funktionarlovens § 2a, har dog ef-
ter 15 hele ansattelsesar ret til 200%, og efter 18 hele ansettelsesar ret
til 300% af manedslennen ved opsigelsens udleb.

Hvert ar pr. 1. juli vurderer Coop og Handelskartellet i Danmark pé
grundlag af tabel 2 1 Nyt fra Danmarks Statistik (lenindekset for alle”
november/november), om der er basis for regulering af nevnte faste
kronebelob.

De faste kronebelob beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales sammen med sidste normale lon-
udbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeftigelse, udbetales

der ingen fratreedelsesgodtgerelse, uanset medarbejderens begrundelse
for afvisningen.
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Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratraeeden er
fyldt 627 ar.

6. Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskeftigelse truer den enkel-
tes fortsatte ansattelse, skal mulighederne for flytning til andet arbejde
undersoges.

Coop vil normalt 1 de situationer (jfr. stk. 1c), hvor lennedgang kan
komme pa tale, yde et overgangsbelob, der efter orientering af lands-
klubben fastsattes under hensyn til vedkommendes anciennitet.

§6
Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervssygdom,
som vedkommende har pidraget sig 1 Coop, udbetales der fratredelsesgodt-
gorelse efter reglen 1 § 5, stk. 5, séfremt skaden eller sygdommen medferer
tilkendelse af labende, arlige udbetalinger fra arbejdsskadeforsikringen.

§7
Advarsel

Individuelle opsigelser som folge af de arsager, der er naevnt under stk. 1d,
kan ikke finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel, hvis vedkommende
har mere end 3 ars anciennitet. Herfra er undtaget tilfaelde, hvor medarbe;j-
deren bortvises, og tilfeelde af opsigelse, som ligger pa grensen til bortvis-
ning.

Tillidsrepraesentanten modtager — medmindre medarbejderen ikke ensker
dette - kopi af advarslen.

§8
Gyldighed

Aftalen aflgser tryghedsaftale af 24. februar 1986 og treeder 1 kraft 1. sep-
tember 1991. Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. februar,
dog tidligst 1. februar 1994.

Aftalen er indgéet under den forudsatning, at Coop Danmark ikke udefra
palegges forpligtelser af lignende art. Coop Danmark tager derfor forbe-
hold for, at tryghedsaftalen i givet fald tages op til revision, hvis der kommer
sddanne forpligtelser.
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Albertslund, den 14. maj 1998

Handelskartellet i Danmark Coop Danmark A/S

(sign. Jorgen Hoppe) (sign. Hans Havsager)
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Feriekontoordning

Aftale om feriekontoordning mellem Brugsforeningsbevagelsens Arbejds-
giverorganisation (BBA) og Handelsomrddets Koordinationsudvalg (HAK),
som reprasentant for samtlige forbund, der har overenskomst med BBA og
de tilknyttede selskaber, og brugsforeninger, som pr. 1. januar 1973 er eller
senere matte blive fellesregistreret med Coop 1 henseende til indeholdelse af
indkomstskat.

Idet Lov om ferie, jf. lov nr. 60 af 30. januar 2018, med dertil harende admi-
nistrative bestemmelser 1 ovrigt er gaeldende, er parterne enige om, at neden-
stdende regler er fraveget ved kollektiv overenskomst, jf. ferielovens § 3, stk.

3:

1.

I stedet for reglen 1 ferielovens § 5, stk. 3, gaelder det, at arbejdsgive-
ren tillige yder feriegodtgerelse under lenmodtagerens fraver af
mere en 1 dags varighed pa grund af sygdom eller tilskadekomst i
virksomheden, saledes at feriegodtgerelse beregnes pa grundlag af
lenmodtagerens lon i de sidste 4 uger for fravaret.

Parterne er, jf. ferielovens § 3, stk. 4 enige om at fravige ferielovens
§ 31, stk. 2, sdledes at indberettet feriegodtgerelse ikke indbetales til
FerieKonto men beholdes 1 virksomheden.

Som sikkerhed for lenmodtagernes krav pa feriegodtgerelse stiller
Coop Danmark A/S garanti jf. ferielovens § 3, stk. 4.

Lenmodtagernes reprasentanter underrettes om indholdet af garanti-
ordningen og @&ndringer heri.

Parterne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende
medarbejders lon og derfor pa samme made som arbejdslen kan go-
res til genstand for retsforfalgning over for den padgaldende arbejds-
giver.

Tvistigheder, der matte opstd som folge af foranstadende regler, kan

behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid eller
indbringes til afgerelse af det mellem parterne nedsatte ferienavn.
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6. Nearverende aftale afloser aftale af 14. maj 1998 og traeder 1 kraft
den 1. september 2020.

Albertslund, den 4. maj 2020

Handelsomradets Koordinationsudvalg  Brugsforeningsbevagelsens
Arbejdsgiverorganisation

(sign. Soren Boelt Tyndeskov) (sign. Claus Eefsen)
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Ferienzevn

I henhold til bestdende feriekontoordning er der af Handelsomrédets Koor-
dinationsudvalg (HAK) og Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorgani-
sation (BBA) nedsat et ferienavn til behandling af evt. tvistigheder, som
matte opsta.

Ferienavnet bestar for tiden af:
fra BBA: En repraesentant fra HR Jura
En reprasentant fra HR Lon & Tid

fra HAK: En repraesentant fra HK Handel
En reprasentant fra 3F
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Anvendelse af uhaevet feriegodtgorelse

Aftale om anvendelse af uh@vet feriegodtgerelse mellem Brugsforeningsbe-
vaegelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) og Handlens Koordinationsud-
valg (HAK), som reprasentant for samtlige forbund, hvis medlemmer er om-
fattet af den til enhver tid mellem BBA og HAK aftalte feriekontoordning,
bortset fra medarbejdere ansat i selvstendige brugsforeninger.

Idet ferieloven af 30. januar 2018 med dertil herende administrative bestem-
melser 1 ovrigt er geldende, er parterne enige om, at nedenstidende regler
treeder 1 stedet for bestemmelsen om indbetaling af uhavet feriegodtgerelse
til FerieKonto.

l.

Uhavet feriegodtgerelse hidrarende fra beskaftigelse, der er omfattet af
den mellem parternes til enhver tid geldende feriekontoordning, anven-
des til ferieformal for de under Coop Faglig herende medarbejdere.

Dette geelder dog ikke feriegodtgerelse hidrerende fra beskeftigelse i
selvstendige brugsforeninger.

Den uhavede feriegodtgerelse anvendes efter aftale mellem Coop Fag-
lig og Coop Danmark A/S (Coop) til drift af ferichuse, billiggerelse af
rejser til og ophold 1 disse huse og/eller anskaffelse af yderligere ferie-
huse.

De under Coop Faglig herende medarbejdere har efter retningslinjer, der
aftales mellem Coop Faglig og Coop, adgang til benyttelse af de naevnte
feriehuse og af de midler, der 1 ovrigt stilles til rddighed for disse med-
arbejdere 1 henhold til nervarende aftale.

I tilfzelde, hvor husene ikke kan udlejes til de af aftalen omfattende med-
arbejdere, kan de efter retningslinjer, aftalt mellem Coop Faglig og
Coop, udlejes til anden side.

Efter aftale med Coop Faglig anskaffer Coop for felgende oprindelige
midler feriehuse, der som ovenfor anfert stilles til rddighed for de under
Coop Faglig herende medarbejdere:

Saldo fra Brugsforeningen HB's Feriefond kr. 131.627,59

Uhavet feriegodtgerende hidrerende fra
beskaftigelse 1 optjeningséaret 1973, omfattet

35



af den mellem parterne aftalte feriekortordning,

bortset fra brugsforeninger kr. 138.371,92
Engangstilskud fra Coop kr. 200.000.00
[ alt kr. 469.999.51

Over de midler, der anvendes i henhold til nerverende aftale, oprettes
serskilt regnskab, der revideres af en statsautoriseret revisor, jf. ogsé
ferielovens § 34, stk. 2, stk. 5 og stk. 6 om private feriefonde.

Albertslund, den 14. maj 2020

Handlens Koordinationsudvalg Brugsforeningsbeveaegelsens
Arbejdsgiverorganisation

(sign. Soren Boelt Tyndeskov) (sign. Claus Eefsen)
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Protokollat om ferie

PROTOKOLLAT OM FERIE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK)

0g
Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgéet folgende aftale vedrerende visse elementer 1
ferieloven, som traeder i kraft den 1. september 2020. Aftalen aflgser pr.
denne dato den gaeldende aftale af 2. april 2002.

1. Tvistigheder
Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlesning 1 det fagret-
lige system alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieaftholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om atholdelse af
ferie &ndres saledes, at ferie optjenes 1 timer 1 stedet for 1 dage og afvikles 1
timer 1 stedet for dage. Ferielovens § 8 @ndres siledes, at restferie ogsa kan
atholdes i enkeltdage med afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte
eller lange arbejdsdage.

Ferien skal s& vidt muligt atholdes 1 hele uger.

3. Overforsel af ferie
Ferielovens bestemmelser 1 § 21 og § 22 er galdende, og ikke omfattet af
aftalen i nr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om,

1. At der pr. ferieatholdelsesar maksimalt kan overfores 5 dage.

2. At der ved ferieatholdelsesérets afslutning kan overferes mere end 5
dage, svarende til de tidligere overforte dage plus maksimalt 5 nye.

3. At der ved overforsel af dage dog maksimalt kan henstd 10 dage.

4. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor mange
dage der kan overfores ved ferieatholdelsesarets afslutning og hensta
til afvikling 1 ferieatholdelsesperioden efter den 1. januar.

37



5. Overfort ferie kan varsles til atholdelse med en maned, idet ferien be-
tragtes som restferie.

6. Overfort ferie kan dog kun varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperi-
ode, hvis ferien allerede var placeret 1 denne periode (varslet eller af-
talt), eller der er enighed om atholdelse af den overforte ferie 1 opsi-
gelsesperioden.

7. Overfort ferie, som er overfort pd grund af en lovlig feriehindring, kan
ikke betragtes som atholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er
enighed om dette.

4. Ferieopher

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres séledes, at hvis ferie afvikles 1 hele uger,
opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag
efter feriens afslutning.

5. Ferietilleg
Ferielovens § 18 folges saledes, at ferietilleeg til medarbejdere med lon under
ferie, udbetales 2 gange pr. kalenderér, for ferien holdes.

Ferietilleg kan kraeves modregnet ved fratreden i1 det omfang, der er
udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat pad 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie
med feriekort.

Ovenstaende aftaler danner grundlag for aftaleindgdelse mellem Brugsfor-

eningernes Arbejdsgiverforening og HK Handel, Fadevareforbundet NNF
og 3F.
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Protokollat om feriefridage

PROTOKOLLAT OM FERIEFRIDAGE
Mellem Handelsomradets Koordinationsudvalg (HAK)

0g
Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Der er mellem parterne indgéet folgende aftale vedrerende feriefridage med
virkning fra 1. september 2020 geldende alle medarbejdere ansat pa en over-
enskomst med forbund under HAK:

1. Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de
opsparede feriefridage til rddighed fra den 1/9 til atholdelse inden
31/12 det efterfolgende kalenderér.

2. Der opspares 1 alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12
maneder, og forholdsmassigt ved delvis ansattelse 1 lebet af opspa-
ringsperioden.

3. Den lebende opsparing af feriefridage til naeste atholdelsesar skal vi-
ses pé lensedlen sammen med regnskabet for atholdelseséret. Der vi-
ses bade dage og timer.

4. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang
pa ferietidspunktet afviger med mere end 20% 1 forhold til optjenings-
periodens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres
lonnen under atholdelse af feriefridage forholdsmaessigt.

2. Afholdelse

1. I overensstemmelse med ferielovens princip om, at ferst optjent ferie
aftholdes forst, afholdes derfor forst overfort ferie, dernast feriefridage
og til sidst samtidighedsferie.

2. Leon under atholdelse af feriefridage indgér ikke 1 den ferieberettigede
lon.

3. Ikke atholdt og ikke overforte feriefridage, som ikke er omfattet af
ferichindring, kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne opret-
tede Feriefond.
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4. Medarbejdere pa feriekortordning atholder feriefridag som ferie med
lon. Der udbetales ved atholdelsen en forholdsmeessig del af feriefri
opsparingen (0,5% af den ferieberettigede lon 1 opsparingséret) pr. fe-
riefridag.

5. Feriefridage kan varsles til atholdelse pa samme made som restferie
efter ferieloven.

3. Overforsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne 1 Protokollat om Ferie, nr. 3 om
overforsel af ferie, og de deri nevnte maxima, inklusive aftalerne om ferie-
overforsel ved feriehindringer.

4. Fratraedelse
Optjente men ikke aftholdte feriefridage udbetales ved fratredelse.
5. Fritvalgsordning

For medarbejdere der er omfattet af en overenskomstaftalt fritvalgsordning,
geelder 1 gvrigt folgende:

1. I fritvalgsordningen for Coop indgér vaerdien af feriefridage. Der kan
sdledes frit vaelges opsparing af et antal feriefridage. Den del der ikke
anvendes til feriefridage udbetales lobende direkte til medarbejderen
som len eller til pension. Sammensatningen af feriefridage, lon og
pension er et medarbejdervalg.

2. Safremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefri-
dage og den resterende del udbetales som lon.

3. Der kan valges hver maned med virkning fra den efterfelgende ma-
ned, dog hgjst 2 gange inden for lebende 12 maneder.
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Aftale om arbejdsmarkedspension

FOR ANSATTE UNDER LO-FORBUND I FDB OG PA
BRUGSFORENINGSOMRADET

(af 6. oktober 1992 med @&ndringer af 19. september 1994,
15. september 1997, 2. marts 2000, 30. april 2007,4. maj 2020
og 17. april 2023)

Nedenstaende parter er - under henvisning til bilag til protokollat af 5. august
1991 om fornyelse af Fallesbestemmelser samt efterfolgende aftale med
BA - enige om folgende:

1.Der er etableret en serskilt arbejdsmarkedspension for ansatte under
LO-forbund 1 Coop-koncernen (ekskl. virksomheder, som er medlem af en
arbejdsgiverforening) og pé brugsforeningsomridet.

Hensigten med den fuldt udbyggede ordning er at sikre den enkelte - og
dennes evt. efterladte - 1 tilfelde af invaliditet, alderspensionering eller
dad.

Parterne er enige om, at ordningens midler skal investeres pa en sddan
made, at de giver det storst mulige afkast under hensyntagen til betryg-
gende sikkerhed og bevarelse af midlernes realvardi. Investeringerne skal
vaere bestemt af saglige, forretningsmassige hensyn.

2.Det af parterne valgte selskab administrerer ordningen og investerer mid-
lerne 1 overensstemmelse og samarbejde med et af parterne nedsat arbejds-
markedspensionsudvalg, hvis formél endvidere er at fore tilsyn med ord-

ningen.

Arbejdsmarkedspensionsudvalget sammensattes af 7 reprasentanter fra
arbejdstagerside og 3 reprasentanter fra arbejdsgiverside.

Formandsposten 1 udvalget gar pa skift mellem parterne hvert 2. ér.

3.De narmere retningslinjer for arbejdsmarkedspensionsordningen er aftalt
som folger:

Ordningen er indfert med virkning fra den 1. januar 1993 pa overens-
komstomrader, hvor der péd respektive overenskomstomrader uden for
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Coop /Brugsforeningsomradet er aftalt indferelse af arbejdsmarkedspen-
sion.

Overenskomstomrader pa brugsforeningsomradet, hvor der 1 forvejen
matte vare givet tilsagn om indgéelse af aftale om arbejdsmarkedspension,
omfattes af nerverende aftale om arbejdsmarkedspension.

I det omfang, der senere indferes arbejdsmarkedspension for andre sam-
menligningsomrdder uden for Coop/brugsforeningsomrédet, indgér de re-
spektive overenskomstomrader 1 den etablerede ordning.

Ordningen er obligatorisk, og den omfatter alle der

a) opfylder alders- og anciennitetskriteriet 1 den enkelte overenskomst,
som er henholdsvis 20 ar/3 maneder, med mindre andet fremgar af
den enkelte overenskomst, eller

b) uanset deres alder kan dokumentere, at de for ansattelsen har veret
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, eller

c) ved ansattelsen er fyldt 25 ar.

De som er omfattet af b) og ¢) indgar umiddelbart ved ansettelsens start
1 ordningen.

Seaerligt om elever:
Ordningen omfatter ikke elever, medmindre:

a) de er voksenelever, eller

b) dette er aftalt 1 den enkelte overenskomst, eller

c) de ved ansattelsens start er omfattet af en arbejdsmarkedspensions-
ordning, hvorefter de 1 si fald umiddelbart ved elevansettelsens start
indgér 1 ordningen

Elever der ikke er omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen, er om-
fattet af en forsikringsordning, jf. aftale herom.

Elever far medregnet elevtiden ved opgerelse af anciennitetskravet, jf.
ovenfor.
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Searligt om fleksjobansatte:
Medarbejdere ansat i fleksjob omfattes kun delvis af ordningen, idet de
er undtaget fra forsikringsdelen.

Seerligt om lenudbetaling i stedet for pensionsindbetaling:
Medarbejdere, som ved ansettelsen er fyldt 60-66 ar, og ikke 1 forvejen
er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, omfattes ikke, men fér
1 stedet arbejdsgiverbidraget udbetalt lobende pr. maned som ikke ferie-
berettiget lon.

Medarbejdere, som ved ansettelsen er fyldt 67 r omfattes ikke, men far
1 stedet arbejdsgiverbidraget udbetalt lobende pr. maned som ikke ferie-
berettiget lon.

For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
geelder folgende:

Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaeftigelse efter at have nédet folkepen-
sionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fort-
sette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbe-
tales som et ikke-ferieberettiget tilleg.

Forsikringsdekningerne opherer, ndr medarbejderen nar folkepensionsalde-
ren.

Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsatter virksomheden med at indbe-
tale til pensionsordningen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale un-
der fortsat ansattelse.

Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortsette med
indbetaling til pension og forsikringer, ogsd selvom den af den enkelte er
aktiveret. Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne aktivere dele
af pensionen fx ved delvis nedgang i arbejdstid, uden at fortsat indbetaling
hindres.

Der er enighed om, at parterne sammen med PFA Pension inden den 1. marts
2021, eller efter nermere aftale senere, ferdiggor et udvalgsarbejde, som
skal sikre at ovenstdende intention kan gennemfores 1 praksis inden for de
geldende aftaler, eller ved a@ndring af disse.
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Pensionsbidrag:

Bade virksomhedens og medarbejderens bidrag fremgér af de respektive
overenskomster. Bidraget forhgjes pd de enkelte omréder 1 det omfang og
pa det tidspunkt, hvor det sker pa de respektive sammenligningsomréder.

For ménedslennede er den pensionsgivende lon lig med den ferieberettigede
lon samt lon under ferie og ferietilleg. For timelennede/ugelonnede er den
pensionsgivende lon den lgbende lon, feriegodtgerelse og segnehelligdags-
opsparingen.

Pensionsbidraget forfalder ménedsvis bagud og indbetales til selskabet ved
den ménedlige regnskabsperiodes afslutning.

I det omfang, der i1 forvejen er aftalt lokale og individuelle pensionsordninger
pa overenskomstomrider, er der enighed om, at arbejdsgiverbidragene hertil
reduceres med samme procentsats, som arbejdsgiverbidragene stiger 1 ar-
bejdsmarkedspensionsordningen. Faste kr./ere-belob omregnes til procent-
satser (med 1 decimal) pa basis af samme beregningsgrundlag, som gaelder
for arbejdsmarkedspensionsordningen.

De ansatte skal have mulighed for at indbetale private, supplerende pensi-
onsbidrag til ordningen.

Helbredsoplysninger:
Helbredsoplysninger kraves kun, 1 det omfang de forsikringsretlige krav
nedvendigger det.

4. Det er aftalt mellem parterne, at den fuldt udbyggede ordning kan have
folgende ydelsesstruktur, der er baseret pd individuel modul-opbygning:

Lebende, livsvarig alderspension

Engangsydelse i forbindelse med alderspension

Opherende invalidepension

Opherende bearnepension

Ophgerende xgtefaellepension

Ugifteydelse

Preemiefritagelse ved lengerevarende, men forbigdende sygdom.
Ratepension

S0 e a0 oW

5.Der er enighed om, at ordningen etableres med et pensionsregulativ, der
udarbejdes 1 samarbejde med det af parterne valgte selskab.
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6.Til brug for en forsikringsordning vedrerende kritisk sygdom, betaler
Coop, med virkning fra 1. maj 2000, kr. 43,- p.a. pr. medarbejder med 20
plantimer eller derover, omfattet af parternes arbejdsmarkedspensionsord-
ning. Det indbetales manedsvis. Pr. 1. januar 2003 forhgjes belobet til kr.

96,- p.a.

Coops bidrag pa kr. 43,- p.a. og kr. 96,- p.a. ligger fast.

Albertslund, den 19. september 1994

Handelskartellet 1 Danmark Coop Danmark A/S
Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening
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Forsikringsordning for elever

Pr. 1. marts 2011 etableres en forsikringsydelse til elever omfattende inva-
lidepension, invalidesum, forsikring ved kritisk sygdom og dedsfaldssum.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgi-
verbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne
aftale.

Forsikringssummerne andrager folgende belob:

Invalidepension kr. 60.000 arligt

Invalidesum kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom kr. 100.000

Deadsfaldssum kr. 300.000

Ordningen etableres med parternes arbejdsmarkedspensionsselskab Funkti-
onzrPension (senere overgéet til Pension for Funktionarer).
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Bidrag til uddannelsesudvikling

(Afskrift af bilag til protokollat af 5. august 1991 mellem Handelskartellet 1
Danmark og Coop Danmark A/S om fornyelse af Faellesbestemmelserne
med
senere @ndringer af 15. september 1997 og 2. marts 2000)

Med det formél at fremme og udvikle uddannelser og uddannelsesniveauet
inden for Coop med serligt henblik pa at sikre Coop en arbejdskraft med
tilstrekkelige faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og afpreve uddan-
nelser, aftales mellem Coop og Handelskartellet oprettet en fond, hvortil
Coop med virkning fra 1. januar 1992 indbetaler 3 ore pr. arbejdstime og
med virkning fra 1. oktober 1997 — 5 gre pr. arbejdstime.

Aftaleparterne udarbejder vedtagter for fonden, og bestyrelsen for fonden,
som sammensattes paritetisk (Kartellet udpeger Kartelmedlemmer til fon-
dens bestyrelse blandt landsklubbernes bestyrelsesmedlemmer), fastsatter
de nermere retningslinjer for fondens administration og anvendelse.
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Fraveer i forbindelse med berns sygdom

§1 Borns sygdom

Stk. 1
Alle medarbejdere, som har vaeret ansat i Coop 1 mindst 3 maneder, er om-
fattet af ordningen.

Ordningen sigter pa de tilfelde, hvor et barn under 14 ar pga. sygdom kraver
serlig pasning.

Stk. 2

I dette tilfeelde har medarbejderen ret til frihed med samme sygelonsdak-
ning, som pageldende ville opna ved egen sygdom indtil anden pasning er
arrangeret.

Safremt barnet bliver sygt 1 labet af medarbejderens arbejdsdag, og medar-
bejderen mé forlade arbejdet som folge heraf, er der ret til frihed de reste-
rende arbejdstimer den pagaldende dag. Der er endvidere ret til frihed den
efterfolgende hele dag.

Stk. 3
Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon.

Medarbejderen kan sgge dekning for dette fraveer via fritvalgsordningen el-
ler sin sarlige opsparing efter de herom galdende regler.

Stk. 4
Med hensyn til anmeldelse af dette fravaer gelder det samme, som er geel-
dende for anmeldelse af fraveer pd grund af egen sygdom.

Som dokumentation for, at fravaret skyldes et barns sygdom, udfylder med-
arbejderen ved tilbagekomsten til arbejdsstedet en "Melding om fraver pé
grund af barn sygdom". Meldingen sendes af arbejdsstedet til pagaldende
personaleadministration.
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§ 2 Borns hospitalsindlzeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere, der har vaeret beskaftiget 1 virksomheden uafbrudt 1 9 ma-
neder, indremmes der pr. 1. juli 2004 frihed, nér det er nedvendigt, at med-
arbejderen indleegges med barn under 14 ar.

Denne frihed gelder ogsé, nar indleggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet.

Stk. 2

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 méaneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Stk. 4

Der ydes 1 denne sammenhang fuld len 1 op til en uges plantid, dog maks.
det tilsvarende beleb pd sammenligningsomréadet pr. time. Safremt medar-
bejderen er dagpengeberettiget, indtreder virksomheden 1 denne ret.

§ 3 Fravaer med tabt arbejdsfortjeneste

Medarbejderen har ret til fravaer uden lon svarende til det antal arbejdstimer,
hvortil bopalskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste, nar medarbejderen 1
hjemmet forserger et barn under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse,
og som 1 henhold til § 42 i lov om social service er berettiget til tabt arbejds-
fortjeneste.

Virksomheden har dog mulighed for at begranse retten til fravaer uden lon
til 1 ar pr. barn.

Der kan herudover aftales yderligere fravaer uden lon med tabt arbejdsfortje-
neste.
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Anciennitetsregel

Fra og med den 1. juni 2004 bevarer medarbejdere den anciennitet, de alle-
rede har opnéet, hvis de efter denne dato uden afbrydelse af ansettelsesfor-
holdet skifter stilling mellem nedennavnte selskaber — herunder mellem de
af selskabet hel-ejede butikker.

Fra samme dato vil der ikke leengere ske sammenlagning af flere ansattel-
sesperioder til én jubileumsanciennitet, og jubileeumsanciennitet vil for
disse medarbejdere, og medarbejdere som ansattes fra den 1. juni 2004, vaere
den samme som den uafbrudte ansattelsesanciennitet.

Allerede ansatte medarbejdere, der er opdateret med en jubil&umsancienni-
tet sammensat af flere ansattelsesperioder, bevarer denne indtil fratraedelse.
Ved genansattelse fra den 1. juni 2004 folges for disse medarbejdere sdledes
ogsa ovenstiende regel om, at jubileumsanciennitet og ansattelsesancienni-
tet er den samme.

Ovenstaende omfatter:

Coop Danmark A/S
Irma A/S

Coop Trading A/S
FDB

Som informativ tilfejelse til parternes ovenstidende aftale om anciennitet er
her optaget teksten fra Coops beslutning af 1. juli 2008 om automatisk anci-
ennitetsoverforsel ved skrift fra en selvstendig brugsforening til Coop:

”Med virkning fra 1. juli 2008 indferes automatisk videreforelse af opnaet
anciennitet ved skift af job internt i Coops juridiske enheder samt ved skift

fra en selvstaendig brugsforening (A-forening) til Coop eller et Coop datter-
selskab.

Anciennitetsoverforslen omfatter alle omrdder hvor anciennitet lovmeessigt,
aftalemeessigt eller pa4 anden méade har betydning for ansattelsesforholdet.

Overforslen gelder fx siledes 1 forhold til anciennitet og

e Opsigelsesvilkar
e Lon under barsel
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e Tryghedsaftale (hvor en sadan gaelder) og
e Jubileum

Der regnes ved anciennitetsoverforslen med den anciennitet den enkelte
medarbejder har ved jobskifte 1 forhold til ancienniteten 1 sidste, uafbrudte
ansettelse. Anciennitet vil sdledes fortsat ikke blive talt sammen af flere af-
brudte ansattelser.”
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Ligelonsloven

Aftale
om
implementering af ligelensloven

Parterne er enige om at implementere ligelensloven 1 Fellesbestemmelserne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende aftaletekst:

”§ 1. Der ma ikke pé grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
1 strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehand-
ling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lon, for si vidt
angar alle lonelementer og lonvilkar, for ssmme arbejde eller for arbejde, der
tilleegges samme verdi. Iser nar et fagligt klassifikationssystem anvendes
for lenfastsattelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige medarbejdere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kon.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund
af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for drligere be-
handling af en kvindelig medarbejder 1 forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fravear efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbe;j-
dere af det ene kon ringere end medarbejdere af det andet kon, medmindre
den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
1 et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ned-
vendige.
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Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydel-
ser, som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra virksomheden 1 penge eller naturalier.

§ 3. En medarbejder, hvis len 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som folge af lanmaessig
forskelsbehandling pd grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godt-
gorelsen fastsettes under hensyn til medarbejderens ansattelsestid og sagens
omstendigheder 1 gvrigt.

§ 4. En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 5. En virksomhed ma ikke afskedige eller udsette en medarbejder, herun-
der en lonmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra virksom-
hedens side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller lon-
modtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lenvil-
kar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om len. En virksomhed mé
ikke afskedige en medarbejder eller en lenmodtagerreprasentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 6, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et
ar efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog
kun, hvis medarbejderen péviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at afskedigelsen er foretaget 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlaegge péstand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker 1 overensstemmelse med
principperne 1 Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til
medarbejderens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 6. En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert ken
opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information
af medarbejderne om lenforskelle mellem mand og kvinder pd virksomhe-
den. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.
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Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbe;j-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Virksomheden har 1 gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning
og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstati-
stik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alterna-
tivt uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbejderne
pa virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade
indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af mand
og kvinder péd virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer,
der kan have et forleb pa op til 3 érs varighed, og den nermere opfelgning
herpé i redegorelsens periode. Redegoarelsen skal omfatte alle virksomhedens
medarbejdere og behandles 1 overensstemmelse med reglerne 1 Samarbejds-
aftalen. Redegorelsen skal senest vare udarbejdet inden udgangen af det
kalenderér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§ 7. En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten
til at yde lige lon, herunder lige lenvilkér, efter denne aftale, kan sege kravet
fastsléet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kranket, jf. § 1, paviser fakti-
ske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at be-
vise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket.

§ 8. Hvor et forbund finder baggrund for en ligelonssag, kan der inden for-
handlingen atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af par-
terne.

Stk. 2. I forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke lenoplys-
ninger der er nadvendige til brug for en eventuel sag.

§ 9. Overtraedelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i nervaerende implementeringsaf-
tale kan indbringes for det mellem parterne oprettede ligelonsnavn eller
ved de civile domstole. Forbundet har valgt forum, nér der er indgivet kla-
geskrift/steevning. Uanset forumvalg skal de sedvanlige
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forhandlingsmuligheder vare udtemte. Qvrige sager vedrerende fortolk-
ning og forstaelse af, samt brud pa ligelensloven eller tilsvarende imple-
menteringsaftaler skal fores ved det mellem parterne oprettede ligelons-
navn.

§ 10. Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse
pé ansttelsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrerende

ligelon skal lases 1 det fagretlige system, jf. dog denne aftales § 9.”

Parterne er endvidere enige om i1 denne aftale at indarbejde @ndringer 1 lige-
lonsloven, som folge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Parterne er endelig enige om, at eventuelle bestemmelser 1 overenskomsterne
om ligeleon herefter udgér.
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Aftale om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl.
06.00:

a) Normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i1 natperio-
den eller,
b) udferer mindst 300 timer inden for en periode pd 12 méneder

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder
beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver
klassificeret som natarbejder, skal tilbydes helbredskontrol inden for regel-
maessige tidsrum pd hejest 2 ar.

Hvornér skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den
pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Hvem forestar helbredskontrollen

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forstas af sundhedsfagligt
uddannet personale, der har autorisation (leeger og sygeplejersker), og vi-
den om sammenhangen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pd virksomheden pa
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i over-
ensstemmelse med reglerne.

Virksomheden skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, arligt
udarbejde en skriftlig opgerelse over omfanget af natarbejdere, samt i hvilket
omfang virksomheden tilbyder disse natarbejdere en helbredskontrol, jf.
denne aftales principper.

56



Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde

Parterne er enige om, at tilretteleggelsen af natarbejde folger anbefalingerne
fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA), herunder de
serlige anbefalinger for gravide.

I Aftale om natarbejde og helbredskontrol har parterne aftalt efter hvilke
principper, natarbejderes natarbejde ber planlegges for at folge anbefalin-
gerne, samt hvilke tiltag, der skal foretages, hvis anbefalingerne ikke falges.

Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter 1 traek,

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mind-
ske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

1. T regi af arbejdsmiljeorganisationens gverste organ dreftes, om man 1
Coop lever op til NFA’s anbefalinger,

2. Draftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en
gang om aret

b. dokumenteres skriftligt, som skal indeholde en gennemgang af anbe-
falingerne, f.eks. 1 et skema eller referat af dreftelsen

3. Huvis det péd baggrund af dreftelsen pa virksomheden vurderes, at NFA’s
anbefalinger folges, anvendes nuvarende regler 1 Fellesbestemmelserne
uzendret.

4. Hvis det pa baggrund af disse dreftelser vurderes, at NFA’s anbefalinger
ikke folges, settes folgende aktiviteter 1 vaerk for natarbejdere, hvis nor-
male arbejdstid ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbe-
falinger:

a. Virksomheden tilbyder arlig helbredskontrol til natarbejdere
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b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ér

c. Gennemforelse af en arlig sarlig risikovurdering rettet mod natar-
bejde, evt. 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,

1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
1. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfoelgning pd handlingsplan

Gravides natarbejde
Nedenstdende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides nat-
arbejde 1 f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.
e At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barsels-
lovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil vaere adgang til refusion.

Nar Coop er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger
efter til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hejest arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt at omlagge arbejdstiden, sa pageldende medarbejder
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for ovrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov. Der er udelukkende
tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet og
uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraver fra gvrige nattevagter
ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan Coop senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar mulig-
heden senere matte opsta.
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Socialt Kapitel

(Efter aftale af 2. marts 2000 mellem Handelskartellet i Danmark og Coop
Danmark A/S optages parternes aftale fra 1995 Socialt Kapitel 1 Fellesbe-
stemmelserne)

Aftale om anszttelse af medarbejdere pa seerlige vilkar

Pa baggrund af aftale af 29. marts 1995 mellem HTS-kartellet og Coop Dan-
mark har spergsméilet om socialt kapitel varet droftet mellem Coop Faglig
og Coop Danmark A/S.

Med forbehold for godkendelse 1 SUN og hos de respektive overenskomst-
parter er folgende blevet aftalt:

1.

Der er adgang til ansattelse af medarbejdere med fysiske, psykiske eller an-
dre handicaps pa vilkar, som pa grund af de pageeldende handicaps ikke er i
fuld overensstemmelse med den respektive overenskomst.

Den lon, der aftales, skal sammen med sociale ydelser mindst svare til over-
enskomstmeessig lon.

Adgangen til disse ansettelser foreligger badde for allerede ansatte medarbej-
dere, som péa grund af et handicap ikke l&ngere kan bestride hidtidig stilling,
og fra anseggere udefra.

2.

Ansettelse af medarbejdere pa de vilkar, der er navnt i pkt. 1 kan kun ske
med medvirken af pdgaldende personaleafdeling.
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Seniorbestemmelser og Seniorpolitik

Parterne er opmerksomme pa de 1 de enkelte overenskomster indgaede afta-
ler om seniorordninger m.v., og henviser endvidere til den til enhver tid gel-
dende direktionsfastsatte Seniorpolitik i Coop Danmark A/S.
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Implementering af direktiver

Parterne har implementeret folgende direktiver:

l.

EF-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i for-
bindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden. !

EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftale vedro-
rende deltidsarbejde.

EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrerende
tidsbegraenset ansattelse.

EF-direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om rammeaftale vedrerende for-
aldreorlov.

EF-direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ramme for infor-
mation og hering af arbejdstagere 1 Det Europiske Fallesskab via
Samarbejdsaftalen. 2

EU-direktiv 2019/1152 om gennemsigtige og forudsigelige arbejds-
vilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

' Dette direktiv er implementeret ved aftale med Coop og det enkelte forbund
2 Direktivet er fuldt implementeret i Samarbejdsaftalen i disse 2006 Fallesbestemmelser
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Aftale
mellem
HK/HANDEL
Og
Feallesforeningen for Danmarks Brugsforeninger (FDB)
for overenskomsterne 3.11.0 og 3.42.0 af marts 1995

om gennemforelse af direktivet om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Arbejdstidsdirektivet

EF-direktivet 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter 1 forbin-
delse med tilretteleggelse af arbejdstiden gennemfores ved naervarende af-
tale 1 det omfang, hvori direktivet ikke allerede er implementeret ved geel-
dende overenskomster eller pr. dags dato gaeldende lovgivning. Nedensta-
ende seks punkter indebarer sammen med galdende dansk lovgivning og
overenskomster, at direktivet er gennemfort. Det er parternes intention, at de
eksisterende aftaleregelsaet om arbejdstid mv. kun pavirkes 1 nedvendigt om-
fang.

1. En medarbejder med en daglig arbejdstid pad mere end 6 timer har ret
til en pause af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen
leegges efter de normale regler for leegning af pauser.

2. En medarbejder, der regelmessigt udferer mindst tre timer af sin dag-
lige arbejdstid mellem kl. 23.00 og 06.00, eller som forventes at ar-
bejde mindst 300 timer 1 dette tidsrum inden for en periode pa 12 mé-
neder, tilbydes gratis helbredskontrol, inden den pagaldende begyn-
der beskaftigelse ved natarbejde, og derefter med regelmaessige mel-
lemrum. Parterne er enige om, at den gratis helbredskontrol ber daek-
kes af den offentlige sygesikring.
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3. En medarbejder, der er omfattet af pkt. 2 og som har helbredsproble-
mer, der paviseligt skyldes natarbejde, overfores, nédr det er muligt, til
passende dagarbejde.

4. En medarbejder, der er omfattet af pkt. 2 og som udferer arbejde, der
er serligt risikofyldt eller indebarer en betydelig fysisk eller psykisk
belastning, jf. arbejdsmiljelovens §57, ma ikke arbejde mere end 8 ti-
mer inden for en 24 timers periode.

5. Den normale arbejdstid for natarbejde ma 1 gennemsnit malt over en
referenceperiode pa 4 maneder ikke overstige 8 timer pr. periode pa
24 timer. Denne regel geelder ikke, hvis andet folger af anden kollektiv
aftale.

6. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af de enkelte over-
enskomster og aftaler. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syv-
dagesperiode mé dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde malt

over en referenceperiode pa 4 maneder.

Denne aftale er en del af geldende overenskomster og kan kun opsiges 1
forbindelse med en overenskomstfornyelse.

Kebenhavn, den 23. februar 1996

HK/HANDEL Feallesforeningen for Danmarks Brugsforeninger
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Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde

Med virkning fra 20.01.2001 er der indgéet aftale mellem FDB og Handels-
kartellet i Danmark om implementering af EF-direktiv nr. 97/81 af 15. de-
cember 1997 om rammeaftale vedrerende deltidsarbejde.

§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale omfatter deltidsansatte indenfor FDB, som er omfattet af en
overenskomst indenfor dette omrade, og som ikke ved gyldig aftale er eller
matte blive sikret de rettigheder, der folger direktivet.

Aftalen geelder med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser
og 1 serdeleshed fallesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af el-
ler lige muligheder for mend eller kvinder.

§ 2. Aftalens formal
Aftalens formél er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbed-
ring af kvaliteten af deltidsarbejde

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til
en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en made, der tager
hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere

§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved

1. “deltidsansat” en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugent-
lig basis eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar,
er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtids-
ansat

2. “en sammenlignelig fuldtidsansat” en fuldtidsansat 1 samme virksom-
hed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansettelsesforhold,
og som er involveret 1 samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.
Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan om-
fatte anciennitet, kvalifikationer/feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksom-
hed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive aftale, der
finder anvendelse, eller — hvis en sddan ikke foreligger — i overensstemmelse
med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansattelsesvilkar mé deltidsansatte ikke behandles pa en mindre
gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende fordi de ar-
bejder pé deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet 1 objektive
forhold.

Princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmassige rettigheder, jf.
princippet om pro rata temporis, anvendes 1 forhold til de rettigheder, som
folger af kollektive overenskomster.

Nér det er hensigtsmessigt og berettiget af objektive grunde, kan overens-
komstparterne gore adgangen til serlige ansattelsesvilkér athengig af betin-
gelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser 1 relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkar
skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som anfort
1 stk. 1., tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formal, jf. § 2, og princippet om ikkeforskelsbe-
handling, jf. § 4, er der enighed om felgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begranse mu-
ligheder for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelser med henblik
pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbejde
eller omvendt ber ikke i sig selv repraesentere en gyldig begrundelse for af-
skedigelse, uden at dette beregrer muligheden af afskedigelse 1 overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre arsa-
ger, sdsom dem der matte opsta som folge af den bererte virksomheds drifts-
krav.
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Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis mv. ber arbejdsgiveren
inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansettelses-
forholdet gaeldende kollektive overenskomst si vidt muligt tage folgende op
til overvejelse:

a. anmodning fra arbejdstager om overforsel fra fuldtids- til deltidsar-
bejde, der bliver ledig 1 virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtids-
arbejde eller om foraggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtids-
stillinger 1 virksomheden med henblik pé at lette overforsel fra fuld tid
til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejds-
tagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til let-
telse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med hen-
blik pé at oge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde 1
virksomheden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdsta-
gere

§ 6. Ikrafttraeden
Aftalen traeder i kraft den 20. januar 2001.
§ 7. Opher

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. Onsker én af orga-
nisationerne @ndringer 1 aftalen, skal den 6 méneder forud for opsigelse un-
derrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang op-
tages forhandlinger herom med det formal at opné enighed og derved undgi
opsigelse af aftalen.

§ 8. Bestemmelser i kollektive overenskomster/implementeringsaftaler
Bestemmelser 1 kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disses samt
bestemmelser 1 implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale,

safremt de gyldigt implementerer bestemmelserne 1 deltidsdirektivet.

Narvarende aftale berorer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter
de mellem parterne geeldende overenskomster.

66



§ 9. Fagretlig behandling

Safremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgér af nervarende aftale, behandles sdidanne uoverensstemmelser efter
de sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sddanne regler ikke
foreligger, gelder princippet 1 Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til en-
hver tid mellem DA og LO galdende Norm for regler for behandling af fag-
lig strid finder anvendelse.

Albertslund, den 19. januar 2001

(sign. Claus Eefsen) (sign. Jargen Hoppe)
FDB Handelskartellet i Danmark
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Protokollat om implementering af direktiv om tidsbegranset
ansattelse

Implementering af Radet direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrorende tidsbegranset ansettelse, der er indgaet mellem
EFS, UNICE og CEEP.

Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark har indgaet nedenstdende af-
tale med henblik pé at implementere Radet direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftale vedrerende tidsbegranset ansattelse.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod
naevnte direktivs bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer nevnte direktiv.

§ 1. Formal
Aftalens formal er
a. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ans®ttelse ved at undgé for-
skelsbehandling
b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere
pa hinanden folgende tidsbegrensede ansattelseskontrakter eller an-
settelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomriade

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte med tidsbegranset ansattelse,
som er omfattet af en af de mellem parterne indgéede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse pa
a. ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og elevuddan-
nelse

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirk-
somhed.
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§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved

a. “en person med tidsbegranset ansattelse”: en person, som har en an-
saettelseskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pigaeldende og
en arbejdsgiver, eller som indgér i et ansattelsesforhold, etableret di-
rekte mellem den pagaldende og en arbejdsgiver, nr tidspunktet for
ansettelseskontraktens eller anseattelsesforholdets udleb er fastsat ud
fra objektive kriterier, sdsom en bestemt dato, fuldferelsen af en be-
stemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

b. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der
har en tidsbegraenset ansattelseskontrakt eller indgér 1 et tidsubegran-
set ansattelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende ar-
bejde/beskaftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/faerdig-
heder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virk-
somhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfat-
tet af en af de mellem parterne geeldende overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angér ansettelsesvilkdr, m& personer med tidsbegrenset ansattelse
ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis dette
udelukkende er begrundet 1 kontraktens tidsbegrensede varighed, og for-
skelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflonning og forholdsmessige rettigheder
geelder pa nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser 1 de mellem parterne geldende overenskomster, hvorefter der
for serlige ansattelsesvilkar kraeves en bestemt anciennitet, er de samme for
personer med tidsbegranset ansattelse som for fastansatte, medmindre kra-
vet om forskellig anciennitet er begrundet 1 objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undgd misbrug af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede ansaet-
telseskontrakter eller ansettelsesforhold skal fornyelser af sddanne
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kontrakter eller ansettelsesforhold veere begrundet i objektive omstendighe-
der, som beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets art eller branchespe-
cifikke forhold eller medarbejderens forhold.

Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstdende tekst ikke er
tilsigtet nogen @ndring af de regler og den retspraksis, der finder anvendelse
pé medarbejdere omfattet af en mellem parterne gaeldende overenskomst.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegrenset ansattelse
om, hvilke stillinger, der kan seges pa virksomheden for at sikre, at de gives
samme mulighed for at fa en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante tillids-
repraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere passende
steder péd virksomheden, for eksempel via medarbejderblad, via internettet
eller via intranet.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte
med tidsbegranset ansattelse at fa adgang til passende faglig uddannelse,
saledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder og fa
starre beskaftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegrenset ansattelse indgér fuldt ud ved beregningen af,
om virksomheden ligger over den graense, der er afgerende for, hvorvidt der
1 henhold til kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til reprae-
sentation af arbejdstagere som hjemlet ved nationale regler eller fellesskabs-
retten.

Arbejdsgiveren ber, sa vidt det er muligt, overveje at give passende informa-
tion om tidsbegranset ansattelse 1 virksomheden til de eksisterende samar-
bejdsorganer.

§ 8. Afsluttende bestemmelser
Denne aftale berarer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede ansatte har

efter de mellem parterne geldende kollektive overenskomster.
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Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke felles-
skabsbestemmelser.

Uoverensstemmelser vedrorende nervarende aftale behandles efter de sad-
vanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Organisationsaftalen treeder 1 kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses fag-
retlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato. Det
gaelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftale vedrorende tidsbegranset ansttelse, der er
indgéet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder 1
stedet eller direktivet @ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke
er konfliktadgang 1 forbindelse med denne implementeringsaftale.

Albertslund, den 4. juli 2002

(sign. Handelskartellet i Danmark) (sign. Coop Danmark A/S)
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Protokollat om arbejde med ansattelseskontrakter eller -for-
hold

Protokollat om arbejde med ansattelseskontrakter eller ansattelsesforhold,
der er indgéet 1 forbindelse med serlige offentlige eller offentligt stottede
programmer med henblik pd uddannelse, integration og omskoling.

Der er mellem Coop Danmark og Handelskartellet i Danmark veret fort for-
handlinger om implementering af Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er indgaet
mellem EFS, UNICE og CEEP.

I forbindelse med forhandlingerne har der vaeret diskussion om anvendelses-
omrddet for Radets direktiv 1999/70/EF §2, herunder muligheden for undta-
gelse fra direktivets implementering, som det fremgér af §2, stk. 2b.

Parterne er blevet enige om ikke at undtage de 1 §2, stk. 2b, navnte ansaet-
telseskontrakter eller ansattelsesforhold, der er indgéet i1 forbindelse med
serlige offentlige eller offentligt stettede programmer med henblik pa ud-
dannelse, integration og omskoling.

Parterne er enige om at igangsette forhandlinger om, hvordan disse grupper

bedst muligt kan indpasses og integreres pa arbejdspladser under parternes
overenskomster.

Albertslund, den 4. juli 2002

(sign Handelskartellet 1 Danmark) (sign. Coop Danmark A/S)

72



Protokollat om forstaelse af implementering af direktiv om
tidsbegraenset anszttelse.

Der har mellem Coop Danmark og Handelskartellet 1 Danmark vearet fort
forhandlinger om implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni
1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegranset ansattelse, der er indgiet
mellem EFS, UNICE og CEEP.

I forbindelse med forhandlingerne har der veret enighed om, at sdvel mid-
lertidige ansatte som vikarer er omfattet af overenskomsterne 1 deres helhed,
herunder reglerne om arbejdstid. Dog er det for sd vidt angér arbejdstidspla-
ner aftalt, at for sdvel fuldtids- som deltidsansatte, som antages for en periode
pé ikke over 3 méaneder, jf. funktionarlovens §2, stk. 4, tilrettelegges ar-
bejdstiden som et gennemsnit over det antal uger, de er ansat. Med denne
undtagelse galder de ovrige bestemmelser 1 § 1 om arbejdstid for midlerti-
dige ansatte og vikarer.

Der er ligeledes enighed om, at rettigheder som opnér efter anciennitet, opnér
uanset om anciennitet er opndet gennem flere uafbrudte tidsbegraensede an-
settelser eller et ansettelsesforhold.

Personer, der af et vikarbureau stilles til rddighed for en virksomhed, er ikke

omfattet af ovenstiaende.

Albertslund, den 4. juli 2002

(sign. Handelskartellet 1 Danmark) (sign. Coop Danmark A/S)

73



Aftale om implementering af direktiv om foraeldreorlov

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om en imple-
menteringsprocedure af 1. juli 1996, er der med virkning fra den 3. juli 1999
indgéaet folgende supplerende aftale for herved at implementere EF-direktiv
nr. 34/96 af 3. juni 1996, om den rammeaftale vedrerende foreldreorlov, der
er indgdet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1. Forzldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret
gennem den geldende lovgivning.

§ 2. Arbejdsfrihed som felge af force majeure
stk. 1
En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure 1 overensstem-
melse med national praksis, nar tvingende familiemassige arsager gor sig
gxldende 1 tilfelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddel-
bare tilstedevarelse patrengende nedvendig.

stk. 2

Bestemmelsen sikrer den ansatte ret til arbejdsfrihed uden lon som folge af
force majeure 1 de tilfelde, der er omfattet af rammeaftalens § 3.

Bestemmelsen berorer ikke anvendelsen af ovrige regler om fraveer med lon.
§ 3. Ikrafttraeden
Aftale har virkning fra 3. juni 1999.
§ 4. Ophor
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @Onsker en af organi-
sationerne @ndringer 1 aftalen skal den 6 maneder forud for opsigelsen un-
derrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang op-

tages forhandlinger herom, med det formél at opné enighed og derved undgi
opsigelse af aftalen.
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Selvom aftalen er opsagt er parterne forpligtet til at overholde dens bestem-
melser indtil anden aftale treeder i stedet eller direktivet @ndres.

§ 5. Andre implementeringsaftaler
Hovedorganisationerne er bekendt med, at en reekke af Dansk Arbejdsgiver-
forenings medlemsorganisationer og de LO tilknyttede forbund allerede har
indgaet implementeringsaftaler om adgang til foreldreorlov. Disse aftaler —
og de aftaler, der senere matte blive indgdet — bestér uathengig af denne
aftale, dog forudsat at aftalerne opfylder direktivet.

§ 6. Fagretlig behandling
Séfremt der mellem en DA medlemsorganisation og et LO tilknyttet forbund
opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgér af
denne aftale, behandles sddanne uoverensstemmelser ved sedvanlig fagret-
lig behandling.
§ 7. Ovrige omrader
Hovedorganisationerne er videre enige om 1 fellesskab at medvirke til at

sikre, at ansatte, der ikke umiddelbart er deekket af en overenskomst indenfor
DA/LO omradet tilsikres de rettigheder, der felger af direktivet.

Kebenhavn, den 21. juni 1999

(sign. Handelskartellet 1 Danmark) (sign. Coop Danmark A/S)

75



Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Parterne har indgdet nedenstiende aftale med henblik pa at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet 1 alle overenskomster omfattet af Faellesbestemmel-
ser vedrarende arbejdsforhold 1 Coop Danmark A/S. Nedenstdende trédte 1
kraft ssmme dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdi-
rektivet (Lov om ans@ttelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt
artikel 15 — 19 implementeres med ordlyden 1 henholdsvis § 1, stk. 1
-3,8§ 2 -5 samt §§ 12 - 15 1 Lov om ansattelsesbeviser og visse
arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at alle overenskomster omfattet af Feellesbe-
stemmelser vedrerende arbejdsvilkar i Coop Danmark A/S sikrer den
overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvil-
karsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvil-
karsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at safremt et ansattelsesbevis ikke er udleveret
til medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangel-
fuldt, kan virksomheden pédlaegges at udrede en bod/godtgerelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betyd-
ning for ans@ttelsesforholdet.

Overtredelse skal pétales over for virksomheden. Er det péatalte for-
hold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks
skriftligt rejses sag over for BBA med pracis angivelse af, hvilke
mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansettelsesbeviset herefter
er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, inden 5 ar-
bejdsdage fra modtagelsen af kravet i BBA, kan virksomheden ikke
palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pd bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Medarbejderen skal 1 alle tilfelde have udleveret ovennavnte oplys-

ninger om ans&ttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden pédlaegges at udrede en
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bod/godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

7



Aftaler mellem Coop Danmark og Coop Faglig

Coop Faglig og Coop Danmark A/S

Tjenestefrihedsbestemmelser

(af 18. december 1974 med senere endringer)

Ved en forhandling den 18. december 1974 mellem Fellesudvalget for
Coop-ansatte (nu Coop Faglig) og Coop aftaltes falgende om tjenestefrihed:

I.
Reglernes gyldighedsomrade
Samtlige Coop's afdelinger, inkl. butikker, fabrikker og datterselskaber.
II.
Folgende medarbejdere omfattes af reglerne
Samtlige ansatte omfattes af reglerne, medmindre andet udtrykkeligt fremgar
af de enkelte bestemmelser. For medarbejdere 1 overordnet stilling gaelder

tillige reglerne 1 "S@rbestemmelser for Coop-funktionarer".

I11.
Tjenestefrihed med betaling

A. Begransning
Begrensningen i den kreds af medarbejdere, der omfattes af reglerne:
1. HK-vikarer og ekstra hjelp

2. Medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetsbetingelsen i henhold til
den mellem LO og Coop indgéede sygelonsaftale, for sa vidt disse
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herer under en organisation, der er eller kan vere daekket af sygelons-
aftalen.

3. Medarbejdere, hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre
end 15 timer.

For medarbejdere 1 opsagt stilling afgeres det 1 hvert enkelt tilfelde af den
stedlige leder, om tjenestefrihed med betaling kan ydes.

B. Betalingens storrelse

Betalingen 1 forbindelse med tjenestefrihed udger det belab, den pagel-
dende medarbejder er berettiget til ved fravaer pd grund af sygdom.

Er medarbejderen ikke berettiget til fuld len under sygdom, betales
mindst den overenskomstmassige grundlen + dyrtidstilleeg + eventuelle
personlige tilleg.

C. Underretning af medarbejderens foresatte
Tjenestefrihed med betaling forudsatter, at der med vedkommende
medarbejders foresatte - sa vidt muligt forud - er truffet aftale herom.
Det afgares 1 hvert enkelt tilfelde efter afdelingens skon, om dokumen-
tation for fraveersarsagen skal fremskaffes.

D. Tilfeelde, hvor tjenestefrihed ydes med betaling

1. Flytning af bopeael i forbindelse med flytning til nyt arbejdssted
inden for Coop:

Flyttedagen + 1 dag

2. Flytning af bopzl uden forbindelse med flytning til nyt arbejds-
sted inden for Coop (alene medarbejdere med egen husstand, hvor-
ved 1 denne forbindelse forstas en i lejelovens forstand godkendt lej-
lighed eller hus):
Flyttedagen
For deltidsbeskeftigede medarbejdere galder, at flytning 1 det her

omhandlede tilfelde ber fastlegges siledes, at arbejdet generes
mindst muligt derved.
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. Leegebesog, ambulant sygebehandling, bloddonortjeneste samt
tandlaegebesog:

Nodvendig frihed, men kun safremt leegebesoget m.m. ikke kan finde
sted uden for arbejdstiden. Med hensyn til eventuel dokumentation
gaelder reglen i pkt. C. Nér tjenestefrihed 1 de her omhandlede tilfeelde
er nadvendig, ma legebesog m.m. fastlegges sdledes, at arbejdet ge-
neres mindst muligt derved.
Ovenstdende gaelder tillige ved legebesag m.v. for bern under 15 éar.
. Eget bryllup:
Bryllupsdagen + 1 arbejdsdag
. Berns bryllup:
Bryllupsdagen
. Eget selvbryllup:
Selvbryllupsdagen + 1 arbejdsdag
. Eget jubilzeum i Coop:
Jubileumsdagen + efterfelgende arbejdsdag

. Doadsfald:

Der ydes nedvendig frihed pé dedsdagen 1 forbindelse med foraldres,
berns og a&gtefelles/samlevers dedsfald.

. Begravelser:
Der ydes nedvendig frihed 1 forbindelse med forzldres, berns, so-

skendes, @gtefalles/samlevers, bedsteforeldres, svogres, svigerin-
ders og svigerforeldres begravelse.
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Ved arbejdskollegas begravelse ydes der frihed af hojst 4 timers va-
righed for indtil 3 personer, der reprasenterer kollegerne ved begra-
velsen.

10.Borgerligt ombud:

Et borgerligt ombud er et offentligt hverv, som den enkelte borger
ifolge lov er forpligtet til at udfere personligt. Bliver en medarbejder
pélagt et borgerligt ombud, traeffes der 1 hvert enkelt tilfeelde serlig
aftale om frihed til varetagelse af ombuddet.

IV.
Fravzer pa grund af aftalt frihed uden londaekning

Narvarende aftale treder 1 kraft den 1. januar 1975. Fra samme tidspunkt
bortfalder cirkulere fra Administrationen af 18. december 1963, tjenestefri-
hedsbestemmelser af 18. december 1963 samt alle hidtidige - kutymemaes-
sige savel som skriftligt affattede - ordninger inden for narvaerende aftales
gyldighedsomrade 1 det omfang, disse ikke er 1 overensstemmelse med neer-
varende aftale.

Aftalen er senest fornyet den 17. april 2007.
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Frihed til landsklubarbejde

Ved en forhandling mellem Fellesudvalget og Coop er der aftalt folgende
om frihed til landsklubarbejde.

A. Anerkendte klubber

SN i

Coop Faglig

Coop Butik

Coop Kontor og Logistik

3F Landsklubben

Héndverkernes og Industriarbejdernes Landsklub og
NNF Landsklubben

B. Frihed med lendaekning fra Coop

a)

b)

d)

Efter ansegning fra landsklubformanden til Coop's HR-afdeling
ydes nadvendig frihed for deltagelse 1 éndagsmede 1 forbindelse
med

1 arligt bestyrelsesmade
1 arligt delegeretmede/reprasentantskabsmede/klubmede

Eventuelle afvigelser herfra samt antallet af delegerede/deltagere er
aftalt direkte mellem Fallesudvalget, den enkelte landsklub og
Coop.

Ansggning om frihed ma vaere HR-afdelingen 1 hende senest 14
dage for det pageldende moede og indeholde deltagernes navne og
arbejdssteder.

I forbindelse med Fellesudvalgets repraesentantskabsmeder, lands-
klubbernes delegeretmeoder, bestyrelsesmeder og Coop's informati-
onsmeader atholdt i forbindelse hermed, ydes for bortfaldne normal-
arbejdstimer betaling som anfort 1 reglerne for lendekning under
tillidsrepraesentanters fraveer fra arbejdspladsen. Rejseudgifter er
Coop u-vedkommende.

Coop yder et tilskud pa kr. 250,- pr. deltager til dekning af ekstra
udgifter 1 forbindelse med informationsmeder. Tilskuddet betales
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til klubben af Coop's Hovedkasse pa Coop HR-afdelingens foran-
ledning.

I stedet for ydelse af dette tilskud kan der dog traeffes aftale med
Coop HR-afdelingen om, at Coop 1 stedet direkte atholder udgiften.

f) Frihed til varetagelse af det "daglige" landsklubarbejde ydes 1 hen-
hold til overenskomstmassige bestemmelser samt individuelle af-
taler.

g) Til eventuelle moder ud over de 1 stk. B nevnte ydes ikke londaek-
ning fra Coop, medmindre moderne atholdes pd Coop's foranled-
ning.

Frihed uden londakning fra Coop

Frihed uden londakning ydes efter ansegning, nar hensynet til arbejdet

ved Coop tillader det. Det er vaesentligt, at anmodningen om frihed ind-
gives si tidligt som muligt.
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Ferieboliger for medarbejdere

Efter aftale mellem Fallesudvalget for Coop-ansatte og Coop er der for den
uhavede feriegodtgerelse og tilskud fra Coop anskaffet nogle ferieboliger,
der stilles til radighed for samtlige medarbejdere 1 Coop og de selskaber, der
som datterselskaber er tilknyttet Coop, jf. 1 evrigt aftale mellem LO og Coop
om anvendelse af uhavet feriegodtgorelse, Faellesbestemmelserne, kap. 1.

Der henvises 1 ovrigt til Feriefondens brochure om ferieboligerne, der udsen-
des til arbejdsstederne ultimo kalenderéret.
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Hovedaftale mellem Landsorganisationen i Danmark og Brugsfor-
eningsbevagelsens arbejdsgiverorganisation
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Hovedaftale mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og
Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA)

Af 10. maj 1990 med sendringer af 22. april 1993 og 27. marts 2007.

Parterne er enige om at understrege betydningen af det bedst mulige samar-
bejde mellem pa den ene side BBA og pa den anden side LO, de enkelte
fagforbund og de i BBA’s medlemsvirksomheder beskaftigede lonmodta-
gere.

Under forudsetning af, at BBA fortsat ikke er medlem af Dansk Arbejdsgi-
verforening, aftales folgende:

§1

Som retligt grundlag for nuvarende og fremtidige overenskomstforhold til-
treedes Hovedaftalen af 31. oktober 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og LO med @ndringer af 1. oktober 1992. I forholdet mellem Han-
dels- og Kontorfunktionarernes Forbund 1 Danmark og BBA henvises til-
lige til protokollat af 22. april 1993.

§2

Stk. 1. Inden for de bestdende overenskomstomrider erklerer BBA ikke at
ville slutte overenskomst om len- og arbejdsforhold med fagforbund, som
ikke er medlemmer af LO.

Stk. 2. I tilknytning til den ret, der tilkommer BBA 1 henhold til Hovedafta-
len af 31. oktober 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO (med
endringer af 1. oktober 1992), § 5, jf. ovenfor § 1, vedrerende organisati-
onsfrihed for overordnede funktionaerer (“arbejdsgiverens tillidsmaend™),
vil BBA undlade at kreve, at medarbejdere, der indtager sddanne stillinger,
ikke stdr som medlem af en faglig organisation under LO.

Stk. 3. I samme forbindelse afstar LO og de under LO stdende fagforbund
fra at forhandle len- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der er omfattet af
Hovedaftalens formandsbegreb, uanset disse medarbejdere métte vere
medlem af et fagforbund under LO.

§3

Stk. 1. Overenskomster om lon- og arbejdsforhold oprettes mellem Lands-
organisationen i Danmark, respektive de enkelte fagforbund og BBA. Fag-
organisationerne skal ved forhandlinger 1 sa stort omfang, som det er

86


https://da.wikipedia.org/wiki/Handelskartellet_i_Danmark?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=FMrjUf6qNI33O_KQgegE&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=0grKflntOYxiubbZ4KKTYA
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=FMrjUf6qNI33O_KQgegE&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=0grKflntOYxiubbZ4KKTYA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=FMrjUf6qNI33O_KQgegE&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=0grKflntOYxiubbZ4KKTYA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=FMrjUf6qNI33O_KQgegE&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=0grKflntOYxiubbZ4KKTYA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.hk.dk%2F&ei=m8rjUcX1OIPePdPIgOgO&usg=AFQjCNFx-RayAPhbdmwq-SiQv_P_46nR5w&sig2=L4BRXM2tW3rFSuICjVR6kQ
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CC4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.hk.dk%2F&ei=m8rjUcX1OIPePdPIgOgO&usg=AFQjCNFx-RayAPhbdmwq-SiQv_P_46nR5w&sig2=L4BRXM2tW3rFSuICjVR6kQ
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=FMrjUf6qNI33O_KQgegE&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=0grKflntOYxiubbZ4KKTYA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=-MHjUZiIHaKy0QWw7oD4BA&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=C7SEHGlu1WpqbJsflt1niA

muligt, stille det nadvendige sammenligningsmateriale til radighed, saledes
at BBA 1 de enkelte overenskomstforhold ikke er stillet ugunstigere end
gennemsnittet af sammenlignelige virksomheder under Dansk Arbejdsgi-
verforening eller anden arbejdsgiverforening, som de respektive overens-
komstparter er enige om.

Stk. 2. Sammenligninger skal ske for overenskomstomrider som helhed 1
enhver henseende.

Stk. 3. Arbejdsretten afger om et overenskomstomride er rette sammenlig-
nings-omrade.

Bedommelsen af sammenligninger af niveau og udvikling med hensyn til
lon og evrige arbejdsforhold sker ved et af parterne 1 henhold til sarlig af-
tale nedsat fast nevn (Sammenligningsnavnet). Parterne er 1 n&vnet reprae-
senteret med hver to personer. Opnas der 1 nevnet ikke enighed 1 konkrete
sager tiltreedes nevnet af en opmand. Naevnet kan alene treffe afgorelse
om sammenlignelighed, jf. stk. 1, og naevnets afgerelse er bindende for par-
terne, 1 det pagaeldende overenskomstforhold.

Stk. 4. Kollektive kampskridt kan ikke ivaerksattes, medmindre det forin-
den er endeligt afgjort, at dette er foreneligt med stk. 1.

§ 4
Norm for Regler for behandling af faglig strid er gaeldende i alle forhold, jf.
Lovnr. 317 af 13. juni 1973 om Arbejdsretten, § 22.

§5
Enhver af parterne har ret til at indklage den modstédende part for Arbejds-
retten 1 henhold til lovens bestemmelser herom.

§ 6

Parterne er enige om, at det i henhold til Hovedaftalen af 1. oktober 1992, §
4, omhandlede nevn (Afskedigelsesnavnet) bestdr af 2 medlemmer udpe-
get af BBA, 1 medlem udpeget af pdgeldende fagforbund og 1 medlem ud-
peget af LO.

Neavnets medlemmer udpeger en formand og opmand, som skal opfylde
betingelserne for at udpeges til dommer ved de ordinaere domstole. Opnés
der ikke enighed om valget, anmoder parterne Arbejdsrettens formandskab
om at udpege opmanden.
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§7
Nearverende hovedaftale treeder 1 kraft 1. maj 2007 og afleser Hovedaftalen

af 1. maj 1993.
Hovedaftalen kan opsiges med 9 méneders varsel til en 1. januar, dog tid-
ligst 1. januar 2009.

Albertslund, den 27. marts 2007

LandsorganisationenBrugsforeningsbevaegelsens
1 Danmark Arbejdsgiverorganisation
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Hovedaftalen af 1973 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

Med sndringer af 1. oktober 1992.

§1

Da det er onskeligt, at spergsmél om len- og arbejdsvilkar lgses gennem af-
slutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hovedorganisation-
ernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og deres medlemmer sig
til hverken direkte eller indirekte at laegge hindringer i vejen for, at arbejds-
givere og arbejdstagere organiserer sig inden for hovedorganisationernes
organisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig handling anses derfor
forhold, hvorefter en af nervaerende hovedaftale bundet part foretager
handlinger rettet mod en anden part begrundet 1 organisationstilhersforhol-
det og séledes ikke ud fra faglige motiver.

§2

Stk. 1. Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa lenge den er geeldende, ikke
etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot), med-
mindre der er hjemmel herfor 1 ’Norm for regler for behandling af faglig
strid” eller 1 kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller sympatilockout
kan 1 ovrigt etableres 1 overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Stk. 2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende
organisations love dertil kompetent forsamling og er beherigt varslet 1
overensstemmelse med reglen 1 stk. 3. Undtaget herfra er alene arbejds-
standsninger 1 de 1 "Normen”, § 5, stk. 2, nevnte tilfzlde.

Stk. 3. At man agter at foreleegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forretningsud-
valg ved sarlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for arbejdsstandsnin-
gen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa samme méde gives den
anden part meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forin-
den arbejdsstandsningen iveerksattes. Ved varsling af retshandhavende ar-
bejdsstandsning nedsattes de ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst
7 dage og mindst 3 dage.

Stk. 4. Sével hovedorganisationerne som de under dem herende organisati-
oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet til
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ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomst-
stridig arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning
finder sted, at soge at fa den bragt til opher.

Stk. 5. Som strejke eller lockout betragtes det, hvis verksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Stk. 6. Under arbejdskonflikt mellem parterne 1 nervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstiende arbejdstager- eller arbejdsgiver-
organisationer eller virksomheder ma stette til den udenforstdende ikke
ydes nogen ved denne overenskomst forpligtet part. Som udenforstaende
betragtes ikke den organisation eller virksomhed, der indmelder sig i en af
hovedorganisationerne eller 1 en under disse organiseret forening, idet det
dog er en forudsatning, at der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejds-
standsning, eller at sddan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3

Stk. 1. Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem herende organisationer under
vedkommende hovedorganisations ansvar.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgeres
af Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spergsmaélet af-
gore ved faglig voldgift. Uoverensstemmelser om, hvilket omrade en over-
enskomst har, afgeres ved faglig voldgift.

§ 4

Stk. 1. Arbejdsgiverne udever ledelsesretten i overensstemmelse med de 1
de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter 1 henhold til de mellem
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver
tid geldende aftaler.

Stk. 2. Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke @ndres, uden at
vedkommende arbejdsgiver godtger arbejdstagerne det derved eventuelt
opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom afgeres ad sedvan-
lig fagretlig vej.

Stk. 3. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
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efter nedenstaende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager om
pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de bererte
parter. Sager, 1 hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en af-
skedigelse, skal sd vidt muligt vare afsluttet inden udlebet af pageldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har varet uaf-
brudt beskaftiget 1 den pdgaeldende virksomhed 1 mindst 9 méneder, har
den pagaxldende arbejdstager ret til at begare skriftlig oplysning om grun-
den til afskedigelsen.

Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke
begrundet 1 arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen
kraeves behandlet lokalt mellem repreesentanter for virksomhedens ledelse
og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden for
en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse.

Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplysninger om grun-
den til afskedigelsen, som er af vasentlig betydning for sagen, regnes oven-
naevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vare
blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal
dog vare afsluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

Opnaés der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefort, omgéende optages for-
handling mellem organisationerne.

Opnés der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt
centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedorganisationerne nedsat
Afskedigelsesnavn. Klagen skal veere Afskedigelsesnavnets sekretariat og
den modstidende organisation 1 hande inden for en frist af 7 dage efter af-
slutning af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnavnets
sammensa&tning og sagsbehandling fastsattes i1 en forretningsorden for
navnet.

Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den fo-
retagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virk-
somhedens forhold, kan navnet efter pistand herom underkende opsigel-
sen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har
lidt vaesentlig eller ma antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortsat-
telse af ansettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men
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at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte, eller nedlegges der pa-
stand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jfr. ovenfor, kan naevnet
bestemme, at virksomheden skal betale den pageldende en godtgerelse.
Sterrelsen af denne skal athenge af sagens omstaendigheder og anciennite-
ten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke
overstige 52 ugers lon beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gen-
nemsnitsfortjeneste gennem det sidste 4r.

Safremt der for Afskedigelsesn@vnet indbringes sager med pastand om, at
der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede 1 henhold til lov-
givningen har en anden retsstilling end 1 henhold til Hovedaftalens bestem-
melser, skal Afskedigelsesna@vnet efter pastand herom fra klageren leegge
den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

§5

Stk. 1. Funktionarer, som 1 forholdet over for de evrige lanmodtagere er
arbejdsgivernes tillidsmend, kan af arbejdsgiveren efter samradd med den
pagaeldende kraves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2. Den af arbejdsgiveren 1 medfer af stk. 1 tillagte ret kan ikke gores
galdende, alene fordi en arbejdstager ansattes pa funktionaervilkar.

Stk. 3. De interesserede arbejdslederorganisationer ber have adgang til at
vare repraesenteret pa de mader, der atholdes om uoverensstemmelser an-
giende ovenstaende bestemmelser.

Protokollat

Parterne er enige om, at sdfremt Hovedaftalens § 5 skulle vanskeliggore or-
ganisatoriske &ndringer pa arbejdsmarkedet, er man indstillet p at drofte
en lgsning heraf.

§ 6

Stk. 1. Hovedorganisationerne vil modvirke forseg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabsretlige
og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der ikke gor de
pagaldende til virkelige medejere af virksomheden.

Stk. 2. Ved afgerelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der
ud over ejerskabet vaegt pa, om den pageldende medejer kan afskediges 1
henhold til almindelige ansattelsesretlige regler.

§7
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Stk. 1. Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og ov-
rige arbejdsforhold er 3 méneder, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlebet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder 1 stedet, eller arbejdsstandsning er iverksat 1 overensstemmelse med
reglerne 1 § 2.

§8
Stk. 1. Hovedorganisationerne er enige om, at der bar indferes tillidsreprae-
sentantregler 1 de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karak-

ter gor det muligt.

Stk. 2. Nar en tillidsreprasentant er valgt 1 henhold til de herfor geeldende
bestemmelser 1 den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet, med-
mindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke atbrydes, for dennes orga-
nisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge
og afsluttes hurtigst muligt.

Stk. 3. Hvis en tillidsrepresentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperiode,
jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen
ved fagretlig behandling. Denne skal for at have opsettende virkning pabe-
gyndes inden 1 uge.

Stk. 4. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den sarlige
varslingspligt 1 den kollektive overenskomst, 1 henhold til hvilken tillidsre-
prasentanten er valgt. I sddanne tilfzelde har tillidsrepraesentanten krav pa
det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende ifalge den kollektive
overenskomst.

Stk. 5. Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laen-
gere kan varetages, gelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk.
2,3 og4.

§9

Stk. 1. Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold 1 virksomhederne
gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.
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Stk. 2. Der ma ikke fra nogen side leegges hindringer 1 vejen for, at arbejds-
tager udforer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddannelse
tillader ham.

§ 10

Stk. 1. I tilfeelde af pdstaet brud pa denne Hovedaftale sdvel som, hvis der
pastas at veere begéet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst indgaet
af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage
indbringes for Arbejdsretten, atholdes fellesmade under hovedorganisatio-
nernes medvirken.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophert, skal feellesmadet atholdes omgaende og se-
nest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse. I ovrige tilfeelde athol-
des fellesmade snarest muligt. Den begarende part kan forlange, at faelles-
mede atholdes inden 7 dage.

Stk. 3. Begaringen om fellesmode skal 1 videst muligt omfang angive sa-
gens omstendigheder og relevante bilag vedlegges begaringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fellesmoede af-
holdes telefonisk.

Stk. 5. Pé feellesmedet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstaendigheder klarlaegges og forseges last. Der udarbejdes referat af mo-
derne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§ 11

De under hovedorganisationerne herende foreninger og virksomheder kan
ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lose sig fra de forpligtelser,
disse ved nerverende hovedaftale er gaet ind pa. De vedbliver at sta ved
magt, indtil denne hovedaftale er bortfaldet efter opsigelse af en af hoved-
organisationerne.

§ 12

Stk. 1. Hovedaftalen er galdende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges
til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne,
der méitte have enske om @&ndringer 1 Hovedaftalen, skal 6 méneder forud
for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages forhand-
linger med det formél at opna enighed og derved undgé opsigelse af Ho-
vedaftalen.
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Stk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pdgeldende 1. januar, gelder Hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftverende kollek-
tive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollek-
tive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber undgés, og
om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom Hovedaftalen 1
ovrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet nermere ret-
ningslinjer for atholdelse af fellesmader.

Kgabenhavn, den 1. oktober 1992

For Landsorganisationen 1 Danmark For Dansk Arbejdsgiverforening
Finn Thorgrimson Niels L. Thygesen
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Protokollat

Ved forhandling d.d. har nedennavnte parter aftalt @ndringer 1 hovedaftale
af 4. marts 1982.

Parterne er enige om, at &ndringerne 1 § 3 samt det serlige protokollat af
dags dato om Sammenligningsnavnet sigter pd gennemforelse af det, der er
aftalt med FDB’s skrivelse af 12. marts 1990 og LO’s skrivelse af 20. marts
1990.

Den nye hovedaftalebeskyttelse skal dekke de virksomheder i FDB, som
ikke er medlem af en arbejdsgiverforening, og den er til radighed for tiltrae-
delse 1 Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening/Storbutikkernes Forhand-
lingsudvalg.

Protokollat af 10. maj 1982 mellem HK og FDB ajourferes ved sarskilt
forhandling mellem disse parter. Den tekniske tilpasning af hovedaftalens §
2, stk. 4, til resultatet af disse forhandlinger foretages herefter af FDB efter
forudgéende kontakt til LO.

Albertslund, den 10. maj 1990

Landsorganisationen Fellesforeningen for
1 Danmark Danmarks Brugsforeninger
Erik Balle Per Skov
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Afskrift af brev fra FDB til LO dateret 12. marts 1990

Landsorganisationen i Danmark
Rosenerns Alle 14
1970 Kebenhavn V
Albertslund, den 12. marts 1990

Vedr.: Hovedaftalen mellem FDB og LO

Som aftalt skal vi herved under henvisning til vort forslag af 19. december
1989 og senere bemarkninger praecisere de @ndringer, vi finder nedven-
dige for at det vil vaere forsvarligt for FDB fortsat ikke at veere medlem af
en arbejdsgiverforening:

1. Den nye hovedaftalebeskyttelse skal dekke de virksomheder i FDB, som
ikke er medlem af en arbejdsgiverforening, og den ber vere til radighed
for tiltreedelse 1 Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening/Storbutikker-
nes Forhandlingsudvalg.

2. Beskyttelsen skal vedrere lon- og arbejdsforhold bredt, dvs. samtlige de
elementer, der indgér 1 overenskomstfastsettelse.

3. Beskyttelsen skal veare til stede 1 de situationer, hvor vilkarsfastsattelse
foregér efter det eksisterende system. Der vil sdledes is@r vere tale om
beskyttelse 1 relation til udvikling og niveau i forbindelse med overens-
komstfornyelserne. Der etableres ikke nye anledninger til vilkérsfastsaet-
telse.

4. Afklaring af sammenlignelighed med de respektive sammenligningsom-
rdder under Dansk Arbejdsgiverforening skal ske for overenskomstomra-

der som helhed.

5. Hovedaftalebeskyttelsen skal indebeere, at virksomheder, der er omfattet
af Hovedaftalen, ikke kan mades af kampskridt 1 forhandlinger pé et over-
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enskomstomrade, hvor vilkarene gennemsnitlig er pé eller over niveau 1
forhold til de gennemsnitlige vilkar pa det relevante sammenligningsom-
rade.

. De praktiske forudsatninger for arbejdsretlig anvendelse af Hovedaftalens
beskyttelsesregel skal vaere til stede. Vort forslag er fortsat, at der sammen
med de ovrige @ndringer 1 Hovedaftalen etableres et sammenlignings-
navn.

. Navnet skal bindende kunne tage stilling til spergsméal om sammenligne-
lighed, men skal ikke have befojelser herudover.

Vi er dbne over for, at nevnet 1 overenskomstforhandlingerne tages 1
brug pé initiativ fra medarbejderside, hvis vilkarene pa det pagaldende
overenskomstomrade antages at vaere pd et gennemsnitligt lavere niveau
end pd sammenligningsomridet.

Foretages der disse @ndringer i vort hovedaftalesystem, vil vi kunne an-

befale bestyrelserne 1 de berorte selskaber, at de ikke gér ind som med-
lemmer af en arbejdsgiverforening.

Med venlig hilsen

Per Skov
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Bilag til Hovedaftale af 10. maj 1990

Afskrift af brev fra LO til FDB dateret 20. marts 1990

FDB’s direktion
Roskildevej 65
2620 Albertslund
Kebenhavn, den 20. marts 1990

Vedr.: Hovedaftalen mellem LO og FDB

Under henvisning til de mellem FDB og LO forte forhandlinger, korrespon-
dance m.v. angdende ovennavnte, skal LO meddele, at vort forretningsud-
valg pa sit made den 16. ds. godkendte de af FDB, i skrivelse af 12. marts
1990 bilagt forslag af 19. december 1989, oplistede @ndringer i vort hoved-
aftalesystem.

LO gér herefter ud fra, at FDB’s direktion anbefaler bestyrelserne i de be-
rorte selskaber, at de ikke gér ind som medlemmer af en arbejdsgiverfor-
ening og skal foresld, at der umiddelbart efter bestyrelsernes behandling af

sagen etableres et made mellem LO og FDB om den praktiske gennemfo-
relse af @ndringerne 1 hovedaftalesystemet.

P.F. V.

Hans Jensen / Erik Balle
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Bilag til Hovedaftale af 22. april 1993

Mgodereferat

Inden for rammen af reglerne 1 § 3 1 hovedaftale af 22. april 1993 har par-
terne aftalt folgende vedrerende Sammenligningsnavnet:

1. Navnet bestar af

2 faste reprasentanter udpeget af LO
2 faste repraesentanter udpeget af FDB

Herudover tiltreedes nevnet af en opmand i sager, hvor der ikke opnas
enighed mellem navnets faste medlemmer.

2. Navnet afgor endeligt, hvorvidt sammenlignelighed foreligger. Opnas der
ikke enighed mellem de faste medlemmer, treeffes beslutningen af opman-
den. Naevnets beslutning indgér herefter 1 de videre forhandlinger og 1 gi-
vet fald som praejudicielt element 1 en sag om Hovedaftalens § 3.

3. Navnet afgor ikke, hvad der pa det pageldende overenskomstomride er
rette sammenligningsomrade 1 henhold til Hovedaftalen. Dette spergsmal,
som henherer under Arbejdsretten, skal vere afgjort forud for behandling
1 Sammenligningsnavnet.

4. Navnet kan 1 enighed 1 konkrete sager treffe beslutning om at supplere
sig med statistisk ekspertise. Sagerne forelegges for nevnet af repraesen-
tanter for de implicerede parter.

5. Navnets beslutning skal foreligge skriftligt og begrundet.

Albertslund, den 23. april 1993

Landsorganisationen Feallesforeningen for
1 Danmark Danmarks Brugsforeninger
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Bilag til Hovedaftale af 22. april 1993

Protokollat

I tilknytning til den mellem Landsorganisationen i Danmark (LO) og Feel-
lesforeningen for Danmarks Brugsforeninger (FDB) indgéede nye Hoved-
aftale, er der mellem Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Dan-
mark (HK) og FDB enighed om folgende tilfojelse:

ad Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO, § 2, stk.
3:

Der tilfgjes:

”Bortset fra varsling af retshandhavende arbejdsstandsning kan varsling af
arbejdsstandsning dog kun finde sted til den forste 1 en méaned”.

ad Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO, § 5, aftales
folgende, idet parterne dog forbeholder sig ret til med 3 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udleb at optage forhandling om @&ndringer, uanset
Hovedaftalen ikke méitte vaere opsagt.

Stk. 1 udgar og erstattes af folgende:

’Stk. 1 a. Over for funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis
dispositionsret 1 udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv, fordi det
har en serlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgiverens tillidsmend, vil
FDB undlade at kraeve, at de ikke star som medlemmer af HK.

Stk. 1 b. Til afgerelse af uoverensstemmelser om, hvorvidt en funktionaer
falder ind under de 1 stk. 1 a n@evnte undtagelsesbestemmelser, nedsattes et

navi.

Dette bestér af to medlemmer valgt af HK og to medlemmer valgt af FDB.
Tillige veelges en suppleant for hvert af naevnets medlemmer.

Valgene galder for tre kalenderdr ad gangen.

Naevnets medlemmer udpeger i1 forening en opmand.
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Opnés der ikke enighed om valget, indtreeder som opmand prasidenten for
Se- og Handelsretten eller en af ham udpeget juridisk dommer.

Stk. 1 c. HK anerkender, at Funktionarforeningen i FDB, Foreningen af
FDB-uddelere og Danmarks Uddelerforening har forhandlingsret indenfor
deres respektive omrider.

HK giver — jf. Hovedaftalen mellem LO og FDB, § 2 — tilsagn om ikke at
ville forhandle len- og arbejdsforhold for enkeltmedlemmer eller enkelt-

grupper af medlemmer 1 de tre nevnte foreninger.

HK vil, bortset fra foranstaende, ikke kraeve overordnede stillinger omfattet
af kollektiv overenskomst med HK.”

Albertslund, den 22. april 1993

Handels- og Kontorfunktiongrernes Fallesforeningen for
Forbund 1 Danmark Danmarks Brugsforeninger
Qjvind Bejstrup Hans Havsager
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Norm for regler for behandling af faglig strid

DA og LO har vedtaget folgende almindelige regler for behandling af fag-
lig strid (Normen).

Det er af vaesentlig betydning for det danske arbejdsmarked, at uoverens-
stemmelser sgges lost ved forhandling og maegling. DA og LO anbefaler
derfor, at uoverensstemmelser 1 videst muligt omfang behandles sa taet pa
de involverede parter som muligt, og at der 1 den forbindelse kan traeffes
hurtige og mindelige losninger.

Et hurtigt og effektivt partssystem nedvendigger endvidere, at parterne til-
streeber uden unedigt ophold at behandle og viderefore uoverensstemmel-
ser, indtil der er fundet en losning.

I overensstemmelse med hidtidig praksis behandles uoverensstemmelser
om fortolkning af kollektive overenskomster endeligt ved de faglige vold-
giftsretter og sager vedrorende brud pé kollektive overenskomster behand-
les endeligt 1 Arbejdsretten.

Nér der 1 det folgende henvises til rettigheder og forpligtelser for de over-
enskomstbarende organisationer, vil disse rettigheder og forpligtelser til-
lige vaere geldende for den enkeltvirksomhed, der er part i en overens-
komst.

§1

Stk. 1. Enhver uenighed af faglig karakter skal, nér en af parterne i et over-
enskomstforhold fremsetter begaring herom, gares til genstand for for-
handling og meagling i henhold til nedenstaende regler, medmindre der
mellem parterne gaelder andre betryggende regler for uoverensstemmelsens
behandling.

Stk. 2. Maegling skal 1 alle tilfelde - jf. dog § 16 og § 17 - foretages, sa-
fremt en af parterne forlanger det.

§ 2. Lokal forhandling

Stk. 1. Uoverensstemmelser af faglig karakter soges efter begaring lost ved
lokalforhandling mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten.
Sadanne forhandlinger finder sted pa virksomheden, medmindre andet afta-
les, og skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.
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Stk. 2. Séfremt tillidsrepreesentanten har behov herfor, eller der ikke er
valgt en tillidsreprasentant pa virksomheden, kan der efter aftale med virk-
somhedens ledelse tilkaldes en repraesentant fra den eller de lokale afdelin-
ger til den lokale forhandling.

Stk. 3. Der kan udarbejdes referat af lokalforhandlingen. Forhandlingsre-
sultatet ma ikke stride imod overenskomsten og indgés 1 evrigt uden praju-
dice for fremtidige sager.

§ 3. Megling

Er der ikke opnéet enighed ved den lokale forhandling eller er der ikke af-
holdt lokal forhandling kan en af de respektive organisationer begare mag-
ling 1 sagen.

§ 4
Meglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen.

§5
Meagling foretages af et maeglingsudvalg bestdende af 2 maglingsrepree-
sentanter. Organisationerne udpeger hver én maglingsreprasentant.

§ 6

Stk. 1. Maglingsmedet skal berammes senest 5 arbejdsdage fra maeglings-
begaringens modtagelse i den modstaende organisation, og medet skal af-
holdes senest 12 arbejdsdage fra maglingsbegaringens modtagelse. Tids-

fristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Stk. 2. Maeglingen foretages si vidt muligt pa stedet, hvor uoverensstem-
melsen er opstiet, sdledes at reprasentanter for de stridende parter kan til-
kaldes. Organisationerne kan aftale, at maglingen skal foretages et andet
sted.

Stk. 3. Der udarbejdes referat af maeglingsmederesultatet, som underskrives
af parterne.

§ 7. Organisationsmade

Er der ikke opnéet enighed pa maglingsmadet, kan uoverensstemmelsen
viderefores til faglig voldgift, jf. § 10, medmindre én af de respektive orga-
nisationer begarer sagen viderefort til et organisationsmede.
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§ 8
Stk. 1. Begaring om organisationsmede skal veare skriftlig og indeholde en
kort beskrivelse af uoverensstemmelsen.

Stk. 2. Begaringen skal vare den modstdende organisation 1 hende senest
10 arbejdsdage efter maglingsmeodets atholdelse. Tidsfristen kan fraviges
efter aftale mellem organisationerne.

Stk. 3. Organisationsmedet atholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejds-
dage efter organisationsmedebegaringens modtagelse 1 den modstadende or-
ganisation. Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

§9

Stk. 1. P4 organisationsmedet deltager mindst en reprasentant fra hver af
parterne. De 1 sagen direkte implicerede parter deltager ligeledes 1 organisa-
tionsmadet, sdfremt dette skennes nedvendigt.

Stk. 2. Der udarbejdes referat af organisationsmederesultatet, som under-
skrives af parterne.

§ 10. Faglig voldgift

Er der ikke opndet enighed pa et meglingsmade eller et organisationsmede,
kan uoverensstemmelser 1 henhold til § 11 efter begering viderefores til
faglig voldgift.

§ 11
For de faglige voldgiftsretter indbringes:

e sager om fortolkning og forstaelse af kollektive overenskomster, bort-
set fra hovedoverenskomster og hovedaftaler, jf. arbejdsretslovens §
9,stk. 1, nr. 1,

e sager omfattet af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 1-3, som i henhold
til parternes overenskomst skal afgeres ved faglig voldgift, jf. arbejds-
retslovens § 9, stk. 3, 2. pkt.,

e sager, som parterne i gvrigt ved overenskomst, 1 henhold til praksis
eller 1 det enkelte tilfelde har aftalt at lade afgere ved faglig voldgift,

e sager, der vedrorer fortolkning af geldende lovgivning, sifremt par-
terne ved kollektiv overenskomst eller i det enkelte tilfaelde er enige
herom.
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§ 12
Den faglige voldgiftsret kan tage stilling til en pastand om bod, séfremt
parterne i den konkrete sag er enige herom.

§ 13

Stk. 1. Nar opmanden 1 henhold til arbejdsretslovens § 26 er udpeget, fast-
sattes tidspunktet for atholdelse af den faglige voldgift mellem parterne og
opmanden og under hensyntagen til sagens karakter.

Stk. 2. Er der ikke aftalt frister for fremsendelse af processkrifter, fastsettes
disse efter begaering af opmanden.

§ 14
Stk. 1. Voldgiftsforhandlingen atholdes hos den klagende organisation,
medmindre parterne aftaler andet.

Stk. 2. Er en besigtigelse nadvendig, kan opmanden beslutte, at den faglige
voldgiftsret saettes herefter.

§ 15. Habilitet

Ingen kan vere medlemmer af maeglingsudvalget eller deltage i organisati-
onsmade, nar sagen drejer sig om arbejdsforholdene pa det sted, hvor ved-
kommende er beskaftiget eller i gvrigt har personlige interesser.

§ 16. Arbejdsstandsning og -vegring

De forudgéende bestemmelser finder ikke anvendelse, for sd vidt en ar-
bejdsstandsning iverksattes som en sympatikonflikt til stotte for en senest
samtidig iveerksat arbejdsstandsning, jf. § 2 1 Hovedaftalen mellem DA og
LO.
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§ 17

I alle andre tilfeelde skal reglerne for behandling af faglig strid iagttages
forinden arbejdsstandsning iverksettes, medmindre lennen udebliver, og
dette skyldes arbejdsgiverens manglende betalingsvilje eller betalingsevne,
der opstér risiko for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at standse ar-
bejdet eller en personlig integritetskraenkelse berettiger til at standse arbe;j-

det.

Kebenhavn, den 27. oktober 2006
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Forretningsorden for afskedigelsesnaevnet

mellem Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation
(BBA) og Landsorganisationen i Danmark (LO)

Med korrektioner af 27. marts 2007.

Pa baggrund af hovedaftale af 10. maj 1990 mellem parterne (med @ndrin-
ger af 22. april 1993) nedsettes et afskedigelsesnavn til behandling af sa-
ger 1 henhold til den tiltradte hovedaftales § 4, stk. 3.

Naevnet kan ogsd behandle sager med pastand om afskedigelse 1 strid med
Lov om ligebehandling af mand og kvinder mht. beskaftigelse og barsels-
orlov.

BBA og LO fastsatter hermed folgende forretningsorden for Afskedigel-
sesnaevnet.

§1

Parterne udpeger 1 fellesskab en fast formand og opmand, som skal op-
fylde betingelserne for at udpeges til dommer ved de ordinare domstole.
Opnas der ikke enighed om valget, anmoder parterne Arbejdsrettens for-
mandskab om at udpege opmanden.

Udover den faste formand og opmand bestar afskedigelsesnaevnet af 2
medlemmer udpeget af BBA, 1 medlem udpeget af pdgeeldende fagforbund
og 1 medlem udpeget af LO.

§2
Stk. 1. Sag for Afskedigelsesnavnet anlegges ved indgivelse af klageskrift
til Afskedigelsesna@vnets sekretariat.

Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde:

a. En udfoerlig fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stettes.

b. Klagerens péstand.

c. Angivelse af de dokumenter og andre beviser, som klageren agter at pa-
berabe sig, herunder oplysninger om de(n) afskedigede lenmodtager(e)s
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gennemsnitlige lon, og om tidspunktet for afslutningen af den organisati-
onsmessige forhandling.

Stk. 3. Klageskriftet skal ledsages af meddelelse om, hvem fagforbundet
udpeger som medlemmer af Afskedigelsesnavnet.

Stk. 4.

a. Klageskriftet med bilag skal vare Afskedigelsesnaevnets sekretariat 1
haende inden for en frist af 15 dage efter afslutningen af fagforbundets
forhandling med BBA. Samtidig tilsendes LO genpart heraf. Er 15.-dagen
en lordag eller en helligdag forlenges fristen til ferstkommende hverdag.

b. Overskrides fristen afvises sagen efter pastand herom, og det samme geel-
der, safremt den 1 Hovedaftalen mellem DA og LO § 4, stk. 3 b, nevnte
frist pa 14 kalenderdage til afslutning af lokalforhandling om afskedigel-
sen overskrides, medmindre overskridelsen er begrundet i forhold pé ar-
bejdsgiversiden.

§3

Afskedigelsesn@vnets sekretariat indkalder efter modtagelsen af klageskrift
til forberedende mede, der skal aftholdes senest 7 dage efter klagens modta-
gelse, safremt der i klagen er nedlagt pastand om underkendelse af afskedi-
gelsen og ellers snarest gorligt. Er 7. dagen en lordag, sendag eller hellig-
dag forlaenges fristen til forstkommende hverdag. I det forberedende made
deltager de(n) afskedigede medarbejder(e) samt en repraesentant for pageael-
dende forbund, arbejdssted, LO og BBA.

§ 4
Stk. 1. BBA afgiver svarskrift, der skal indeholde:

a. BBA’s pastand.
b. En udferlig fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pastanden stattes.
c. Angivelse af de dokumenter og andre beviser, som BBA agter at piberabe

sig.

Stk. 2. Svarskriftet skal ledsages af meddelelse om, hvem BBA udpeger
som medlemmer af Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 3. Svarskriftet skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat i hende in-
den for en frist af 15 dage fra atholdelse af det forberedende mede.

§5
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Parterne har adgang til at udveksle yderligere processkrifter og bilag.

§ 6

Klageskrift, svarskrift og eventuelle yderligere processkrifter samt bilag
indsendes af parterne 1 10 eksemplarer til Afskedigelsesnavnets sekretariat,
som lgbende fremsender det indkomne til nevnets medlemmer, og nér
svarskrift foreligger, anmoder opmanden om forslag til datoer for den
mundtlige forhandling.

§ 7
Forlig indgéet for Afskedigelsesnavnet har ikke prejudicerende virkning
og kan ikke péberibes under procedure.

§ 8

Stk. 1. Forhandling af sager for Afskedigelsesn@vnet sker ved mundtlig
procedure, som atholdes snarest muligt. Sager, 1 hvilke der nedlegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afslut-
tet inden udlebet af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Mader 1 Afskedigelsesnavnet atholdes hos BBA, Roskildevej 65,
2620 Albertslund.

§9
Stk. 1. Hver part barer sine sagsomkostninger og betaler halvdelen af for-
mandens honorar og udgifter. BBA og LO hefter for sagens omkostninger.

Stk. 2. Qvrige omkostninger ved Afskedigelsesn@vnets virksomhed afhol-
des af BBA og LO og fordeles ligeligt imellem disse.

§ 10
Afskedigelsesnavnets sekretariats adresse:

Afskedigelsesn@vnets sekretariat
c/o Coop Danmark Legal HR
Roskildevej 65, 2620 Albertslund
Albertslund, den 27. marts 2007

Landsorganisationen Brugsforeningsbevagelsens
1 Danmark Arbejdsgiverorganisation
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Afskedigelsesnaevn

I henhold til Hovedaftalen mellem LO og BBA er der nedsat et afskedi-
gelsesnaevn.

Afskedigelsesna@vnet bestér for tiden af:

Fra BBA: 1 repreesentant fra BBA
Ledelsesreprasentant fra respektive omrade

Fra LO: 1 repraesentant fra FH
1 reprasentant fra respektive forbund
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Aftale om oplysnings- og uddannelsesfonden

Brugsforeningsbevagelsens Arbejdsgiverorganisation (BBA) yder 1 lighed
med virksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening (DA) bidrag til den

oplysnings- og uddannelsesfond, som er oprettet ved aftale mellem Lands-
organisationen 1 Danmark (LO) og DA.

BBA’s bidrag udger pr. 1. januar 2008 1 alt 31 ere pr. prasteret arbejdstime
og fra 1. januar 2011 i alt 36 ere pr. arbejdstime. !

Pr. 1. januar 2013 forhgjes bidraget til 1 alt 40 ore pr. arbejdstime.
Pr. 1. januar 2015 forhejes bidraget til i alt 42 ere pr. arbejdstime.?
Pr. 1. januar 2018 forhgjes bidraget til i alt 45 ere pr. arbejdstime.
Pr. 1. januar 2022 forhgjes bidraget til 1 alt 47 are pr. arbejdstime.

BBA’s bidrag til uddannelsesfonden opkraeves halvarsvis bagud af oplys-
nings- og uddannelsesfonden.

BBA modtager til disposition for egne uddannelser 1/4 af bidraget, og FH
3/4.

Albertslund, den 4. maj 2020

Fagbevagelsens Brugsforeningsbevagelsens
Hovedorganisation Arbejdsgiverorganisation

! Parterne er enige om, at eventuelle midler af forhgjelsen pa 5 ere, som i regi af LO og DA maétte blive
aftalt hensat til serlig brug for udvikling af den danske model, hos LO og BBA hensattes til serlig brug
for udvikling af parternes samarbejdssystem, under samme forudsatninger som matte blive aftalt hos LO
og DA.

2 Jf. Aftale mellem HAK og BBA af 18. januar 2016.
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