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§ 1. Zakres obowigzywania

Ustep 1. Uktad zbiorowy obejmuje wszystkich rybakow pracujacych na statkach
rybackich zrzeszonych w Dunskiej Organizacji Producentow Ryb (DFPO) i
Dunskiej Organizacji Producentéw Ryb Pelagicznych (DPPO).

Ustep 2. Zabrania si¢ dyskryminacji ze wzgledu na przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych, w zwigzku z czym szyprowie nie moga odmawia¢ zatrudnienia
rybakoéw ze wzgledu na ich przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego, ani naktania¢
cztonkow zwigzkdéw zawodowych do wystgpienia ze zwigzku.

Jednoczesnie szyprom przystuguje prawo decydowania, kogo chcg zatrudnic¢, bez
wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa danego pracownika.

Ustep 3. Nalezy wypehi¢ formularz umowy zlecenia dla wszystkich najetych
czlonkéw zatogi przed wyptynigciem na towisko, poniewaz stosunek umowny
konczy si¢ wraz powrotem z fowiska.

Przy czym zapisy umowy opracowano, tak aby mozna ja byto odnowi¢ w tym
samym brzmieniu, o ile dany rybak zostaje naj¢ty do pracy na tej samej jednostce,
a szyper/armator oraz rybak nie chcg zmieni¢ umowy.

Linki do uméw o prace dla pracodawcdédw, najemnych rybakow i1 wskazowek

mozna znalez¢ w pod tym taczem:
www.fiskeriforening.dk/for-fiskere/arbejdsforhold/hyrekontrakter.

§ 2. System procentowy

Ustep 1. Obowiazujacy do tej pory system procentowy zostanie utrzymany jako
forma podzialu zyskow, a ustalenia dotyczace wymiaru indywidualnych stawek
procentowych od zysku pomiedzy szyprem/armatorem i czlonkami zatogi
dokonywane sg tak jak uprzednio. Udzialu zalogi w zyskach nie mozna obnizy¢ w
okresie obowigzywania umowy. Na pisemny wniosek Grupy Transportowej 3F,
cztonek DFPO/DPPO przekaze informacje dotyczace procentowego podziatu
miedzy wilascicielem jednostki a zalogg, a takze stosowne dokumenty
rozliczeniowe 1 faktury za prawa do potowu 1/lub dni na morzu w danym roku.

Pisemny wniosek musi zawiera¢ numer rejestracyjny jednostki 1 inne odpowiednie
dane, a takze wskazanie, z jakich powodow Grupa Transportowa 3F wnioskuje o
te informacje. Wskazane informacje nalezy przesta¢ do Grupy Transportowej 3F
w terminie jednego miesigca.
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Informacje przekazane zgodnie z niniejszym zapisem mozna wykorzysta¢
wylacznie w celu potwierdzenia konkretnie wskazanych okolicznosci lub ich
zaprzeczeniu. Grupa transportowa 3F rozpatruje tego typu sprawy w terminie
jednego miesigca. W przypadku zaprzeczenia okolicznosci informacje zostaja
usuni¢te w terminie jednego miesigca od ich otrzymania.

Ustep 2. Jesli zostang podjete srodki techniczne majace na celu zwigkszenie
produkcji 1 wystapig inne okoliczno$ci powodujace zmiange podstawy obliczenia
procentowego, szyper/armator oraz zaloga moga podja¢ negocjacje.

W razie osiggnigcia porozumienia nalezy je przedtozy¢ lokalnym organizacjom
zwigzkowym do zatwierdzenia.

W przypadku braku porozumienia na szczeblu lokalnym sprawg rozstrzyga si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 obowigzujacej umowy.

Ustep 3. Jesli wlasciciel/szyper otrzyma potwierdzenie uzyskania dodatku za
ztomowanie/wytaczenie jednostki z eksploatacji, ma obowigzek powiadomienia
mozliwie jak najszybciej, nie pozniej jednak niz 14 dni po otrzymaniu
potwierdzeniu.

§ 3. Odliczenia z gory

Ustep 1. Wiasciciel ma prawo do bezposredniego odliczenia kosztow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, przy czym, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 2,
ust. 2, nie dopuszcza si¢ uwzglednienia nowych czynnikow kosztowych.

Nie dopuszcza si¢ bezposredniego odliczania kosztow zwigzanych z
leasingiem/wynajmem sprzetu.

Ustep 2. Strony doltozg staran o to, aby podziat procentowy migdzy wtascicielem
jednostki 1 zatogg, a takze kosztow podlegajacych bezposredniemu odliczeniu w
okresie obowigzywania umowy byl zgodny z aktualng praktyka na poszczegdlnych
towiskach. Kwestia wyzej wymienionego podzialu procentowego moze zostac
rozpatrzona przez wlasciwg komisj¢ w okresie obowigzywania umowy.

§ 4. Minimalny polow

Ustep 1. Cztonkom zatogi, ktoérzy nie odbywaja szkolenia i1 ze stazem pracy na
morzu wynoszacym co najmniej 1 miesigc, gwarantuje si¢ minimalng stawke
udziatlu w zysku na dzien potlowowy (przez dni potowowe rozumie si¢ wszystkie
dni na morzu po wyjsciu z dunskiego portu 1 przed zawini¢ciem do dunskiego)

4



wynosza 7,4-krotnos¢ stawki godzinowej obowigzujacej w danym czasie zgodnie
z § 8, ust. 3.

Ustep 2. Rozliczenie musi nastgpi¢ najpdzniej w ciggu tygodnia od momentu
wytadunku, o ile nie uzgodniono inacze;j.

Ustep 3. Minimalng stawk¢ od zysku wyptaca si¢ zawsze, gdy po zakonczeniu
rejsu mozliwe jest dokonanie rozliczenia zgodnie jest inna niz gwarantowana
kwota.

Ustep 4. W innych przypadkach rozliczenie wedtug ustalonej stawki procentowe;j
od zysku nastepuje wraz z powrotem jednostki z towiska.

Ustep S. Jezeli czlonek zatogi objety postanowieniami o minimalnym udziale w
zysku otrzymal zaplat¢ w kwocie wyzszej niz przewidziana w ramach ustalonego
systemu procentowego, to w przypadku p6zniejszych zmian, to wyrOwnanie musi
mie¢ miejsce w terminie 4 tygodni.

W przypadku zmiany miejsca pracy 1 w stosownych przypadkach Grupa
Transportowa 3F dopilnuje, aby poszczegdlne dziaty 3F udzielity wsparcia w
pobieraniu naleznosci.

Uwaga: W okresie obowigzywania uktadu zbiorowego pracy w latach 2025-2028
zostanie powolana komisja, ktorej zadaniem bedzie zbadanie i opracowanie modeli
porozumien o stalej/gwarantowanej ptacy. Komisja zbierze sie w terminie doj 1
marca 2026 r.

§ 5. Dokumentacja stanowigca podstawe rozliczen

Ustep 1. Na spotkaniu w dniu 17 listopada 1994 r. ustalono, jakie informacje nalezy
uyymowa¢ w dokumentacji stanowigcej podstawe rozliczen w sektorze
ryboléwstwa, patrz zapis Protokotu 10.

§ 6. Platnosci z dotu

Ustep 1. Czlonkom zalogi przystuguje wyptata z tytutu wszystkich ptatnosci z dotu
podlegajacych bezposredniemu odliczeniu m.in. z tytutu doptat do lodu 1 paliwa.

Ustep 2. Nieodebrane kwoty, takie jak np. doptaty do lodu 1 paliwa, zasilajg
Wspolny Fundusz Pracownikéw Rybotowstwa.

Ustep 3. Zatodze przystuguje zwrot z tytulu zwrotu/ulgi optat do emisji CO2.



Koszty zwigzane z optatg od emisji CO2, jak réwniez jego zwrot/ulga muszg zostac
ujete w dokumentacji stanowigcej podstawe rozliczen z zaloga zgodnie z
protokotem nr 10.

Zatoga lub Grupa Transportowa 3F mogg w dowolnym momencie zazada¢ od
wlasciciela jednostki/przedsigbiorstwa dokumentacji dotyczacej zwrotu zaptacone;j
optaty od emisji CO2, a takze danych czlonkow zatogi z danego okresu.

Ustep 4. W przypadku, gdy szypr/armator jednostki, bez porozumienia z zalogg i
bez wystapienia sity wyzszej, podejmie niezgodne z umowa dzialania ze szkoda
dla stron umowy, ktore skutkuja utrata udzialu w zysku/premii, zatodze
przystuguje pelne wynagrodzenie.

§ 7. Czynnosci przed wyjsciem w morze

Ustep 1. Przed wyplynigciem zaloga uczestniczy w przygotowaniu jednostki,
przygotowaniu narzedzi potowowych, tadowni, sztauowaniu pojemnikow,
zaladunku lodu, przynety, tankowaniu 1 innych zadaniach wymaganych przed
wyjéciem w morze.

Ustep 2. Czas wyptyniecia jednostki ustala kapitan, przy czym ma obowigzek
powiadomienia o tym zatogi z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 8. Zadania robocze

Ustep 1. Zatoga bierze udziat we wszystkich pracach na poktadzie zwigzanych z
eksploatacjg statku. Naleza do nich zadania takie jak zarzucanie i1 wcigganie
narzedzi, sortowanie, czyszczenie, ptukanie i obktadanie potowu lodem, naprawa
sprzetu potowowego, konserwacja silnika 1 wyciggarki, czyszczenie 1 ogolna
konserwacja jednostki, petnienie wacht i sterowanie jednostkg na towisku i podczas
rejsu na towisko.

Ustep 2. Po przybyciu do portu wytadunku zatoga uczestniczy w wytadunku
potowu zgodnie z normalnie przyjeta praktyka. Jezeli zatoga wykonuje prace
wytadunkowe, ktore wykraczaja poza zwyczajowe zadania zatogi przy wytadunku,
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z ustaleniami obowigzujacymi w przypadku
robotnikdw portowych w danym rejonie.

Ustep 3. W przypadku, gdy jednostka przechodzi remont lub zostaje wyciaggnieta
na lad 1 w zwigzku z tym jej wlasciciel (szypr) i zatloga zawieraja umowg o
wykonanie prac wykraczajacych poza zwykly ich zakres i ktére nie zostaty



wskazane w powyzszych zapisach, za te prace te zatodze przystuguje nastepujace
wynagrodzenie:

1 marca 2025r. 1 marca2026r. 1 marca22027r.
198,00 DKK 202,75 DKK 207,25 DKK

§ 9. Wynagrodzenie i Swiadczenia w przypadku choroby lub wypadku
przy pracy

Ustep 1. Wynagrodzenie za czas choroby przystugujace najemnym rybakom
oplaca pracodawca 1 jest ono naliczane od pierwszego petnego dnia nicobecnosci
na nast¢pujacych zasadach:

» Za kazdy dzien nieobecnosci nalicza si¢ 7,4-krotnos$¢ aktualnie obowigzujace]
stawki godzinowej mdez zapisami § 8, ust. 3. Wynagrodzenie to przystuguje
przez okres do 10 tygodni.

 Jezeli nieobecnos¢ spowodowana jest wypadkiem przy pracy, wynagrodzenie
przystuguje w okresie do 13 tygodni.

§ 10. Porozumienia odbiegajace od ukladu zbiorowego

Strony moga zawiera¢ porozumienia odbiegajace od uktadu zbiorowego. Umowy
te muszg zosta¢ przedtozone stronom uktadu zbiorowego 1 moga wejs¢ w zycie po
ich zatwierdzeniu przez strony.

§ 11. Spory zawodowe

Ustep 1. Wszelkie spory o charakterze zawodowym rozpatruje si¢ na drodze
mediacji lub tez arbitrazu, zgodnie z ponizszymi zasadami.

Mediacja jest obowigzkowa we wszystkich przypadkach (przy czym obowigzuja
zapisy ustepu 5), o ile jedna ze stron jej zazada.
Ustep 2. Komisja mediacyjna sktada si¢ z 2 cztonkow, z ktorych 1 zostaje wybrany

przez lokalng organizacj¢ zwiazkowa sektora rybotowstwa, a 1 przez lokalny
oddziat 3F.

Ustep 3. Jezeli strona wnosi o mediacje¢ w imieniu jednego ze swoich cztonkéw,
komisja mediacyjna musi zebra¢ si¢ w celu prowadzenia negocjacji w terminie 3
tygodni.



Jezeli w terminie 3 tygodni okreslonym w niniejszym paragrafie posiedzenie
mediacyjne, o ktore wnioskowata jedna ze stron si¢ nie odbedzie, strona wnoszaca
skarge moze przedstawi¢ sprawe stronom, ktére sg zobowigzane rozpatrzy¢ sprawe
w terminie, o ktérym mowa w § 11 ust. 3.

W miar¢ mozliwosci, mediacj¢ nalezy zorganizowa¢ tak, aby umozliwié
uczestnictwo stron sporu.

Ustep 4. Jezeli nie uda si¢ rozstrzygna¢ sporu w drodze mediacji, komisja
mediacyjna musi niezwlocznie skierowac¢ sprawe do dalszego rozpatrzenia przez
DFPO/DPPO 1 Grupe Transportowg 3F.

Jezeli przedmiot sporu ma charakter zasadniczy, DFPO/DPPO musi reprezentowac
pracodawce.

Negocjacje migdzy stronami nalezy rozpocza¢ w terminie wskazanym w § 11, ust.
3.

Ustep 5. Jezeli strony nie dojdg do porozumienia w tym trybie i o ile sprawa
dotyczy interpretacji umowy zawartej przez strony, zostaje ona skierowana do
rozstrzygnigcia do sadu arbitrazowego, jesli jedna ze stron o to wystapi; w zwiazku
ze sporem tego typu niedozwolone jest wstrzymanie pracy. Strony zobowigzane sg
do bezwarunkowego podporzadkowania si¢ orzeczeniu sadu arbitrazowego.

Jezeli jedna ze stron odmawia rozstrzygnigcia sprawy w drodze arbitrazu,
powotujac si¢ na fakt, ze spor nie dotyczy interpretacji umowy zawartej miedzy
stronami, kazda ze stron (w przypadku Grupy Transportowej 3F za posrednictwem
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych) moze odwota¢ si¢ do Sadu Pracy o
wydanie orzeczenia o zasadnos$ci odmowy.

W kazdym przypadku nalezy podja¢ probe mediacji, chyba ze dojdzie do
zawieszenia platnosci lub wystepujg okoliczno$ci wymagajace wzgledu na ochrone
zycia, dobrostan lub reputacjg, ktore motywuja przerwanie pracy przed
przeprowadzeniem mediacji. W przypadku domniemanego naruszenia uktadu
zbiorowego strona wnoszaca skarge kieruje do Sadu Pracy w celu rozstrzygnigcia.

Ustep 6. Jezeli strony sa zgodne co do skierowania sprawy do arbitrazu, w sktad
komisji arbitrazowej wchodzi 4 cztonkéw, dwoch z nich wybiera DFPO/DPPO , a
dwoch Grupa Transportowa 3F, a superarbitra wybieraja cztonkowie sadu
arbitrazowego.

Jezeli strony nie osiggng porozumienia w sprawie wyboru superarbitra, zwracaja
si¢ do Sadu Pracy o jego wyznaczenie.
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Ustep 7. Zasadniczo komisja arbitrazowa powinna zebra¢ si¢ w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od daty jej powotania. Superarbiter pelni funkcje
przewodniczacego komisji, kieruje jej pracami 1 bierze w nich udziat. Po ustaleniu
rozstrzygnigcia sprawy zostaje ono poddane pod gltosowanie, w ktorym uczestnicza
cztonkowie komisji, a sprawa zostaje rozstrzygni¢ta zwyklta wiekszoscig gtosow.
W razie braku wigkszos$ci gtosow, sprawe rozstrzygnie superarbiter.

Komisja arbitrazowa powiadamia obie strony o wydanym przez nig orzeczeniu lub
0 orzeczeniu przez superarbitra. Orzeczenie nalezy wydac nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od dnia wniesienia sprawy do komisji arbitrazowe;.

Ustep 8. W sktad komisji arbitrazowej rozpatrujacej sprawe dotyczacg warunkoéw
pracy w danym miejscu pracy nie mogg wchodzi¢ osoby, ktorych interesy osobiste
lub ekonomiczne sg powigzane z tym miejscem pracy.

Ustep 9. Niniejsze zasady nie ograniczajg prawa stron lub ich cztonkow do
uczestniczenia w sporach solidarnosciowych, bez uprzedniej mediacji 1 arbitrazu,
wszczynanych zgodnie z wczesniejszymi porozumieniom 1 orzecznictwem nha
rynku pracy 1 nakladanych przez DFPO/DPPO lub Grupe Transportowa 3F.

§ 12. Okres obowigzywania porozumienia

Ustep 1. Umowa ta obowigzuje od 1 marca 2025 r. i do momentu jej rozwigzania
przez jedng ze stron z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia i
terminu na dzien 1 marca, lecz nie wczesniej niz 1 marca 2028 r.

Ustep 2. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy, strony sg
zobowigzane do przestrzegania jej postanowien przez okres do 3 miesigcy, a w
przypadku wstrzymania pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie
Gtownej z 1973 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

19 marca 2025 r.
Duniska Organizacja Duniska Organizacja
Producentow Ryb Pelagicznych Producentéw Ryb
Esben Sverdrup-Jensen Svend Erik Andersen

Federacja Zwigzkéw Zawodowych 3F, Grupa Transportowa
Karsten Kristensen


http://fiskeriforening.dk/
http://www.dppo.dk/
https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/hovedaftaledalo.pdf
https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/hovedaftaledalo.pdf

Protokol 1. Brak akcji protestacyjnych

W okresie obowigzywania porozumienia zakazuje si¢ akcji protestacyjnych. W
przypadku konfliktu w dziedzinie ryboldéwstwa, zadna ze stron nie zamierza
wycofac si¢ z obszaru obj¢tego niniejszg umowa.

Protokot 2. Specjalne postanowienia dotyczace czasu pracy

Obecne uwarunkowania w sektorze rybotowstwa nie umozliwiajg 1 dajg podstaw
do wprowadzenia szczegdlnych regulacji czasu pracy.

Protokol 3. Umowy z innymi stronami

W okresie obowigzywania niniejszej umowy niedozwolone jest zawieranie
zadnych umow dotyczacych warunkow pracy itp. z innymi stronami w przedmiocie
niniejszej umowy. Jednakze Grupa Transportowa 3F moze zawiera¢ umowy z
innymi organizacjami z sektora rybotowstwa, pod warunkiem, ze umowy te nie
bedg narusza¢ uktadu zbiorowego pracy zawartego pomiedzy DFPO/DPPO 1
Grupg Transportowg 3F.

Protokol 4. Pracownicy najemni w rybolowstwie

W kontekscie tej umowy pracownik najemny oznacza pracownika, ktory nie ma
udziatéw wlasnosciowych w jednostce ptywajacej, lecz otrzymuje wynagrodzenie
w postaci stawki procentowej od potowu.

Protokot 5. Potracenia od wynagrodzen pracownikow najemnych

Nie mozna dokonywa¢ zadnych potragcen od wynagrodzenia cztonka zatogi w
zwigzku z niezadowalajacego wykonania obowigzkow pracowniczych na
poktadzie statku bez przeprowadzenia kontroli, w ktorej obowigzkowo bierze
udziat lokalny oddziat 3F, nie p6zniej niz w ciggu 1 godziny, a statek nie moze
wyplynaé na morze do czasu przeprowadzenia inspekcji.

Ewentualne potragcenia musza by¢ zgodne ze stawkami okreslonymi w § 8, ust. 3.

10


http://fiskeriforening.dk/
http://www.dppo.dk/

Protokol 6. Przypadajacy zalodze udzial w odszkodowaniach

W przypadku gdy utrata mozliwosci potowow (np. w zwigzku z operacjami na
morzu, strefami ochrony przyrody, budowg mostéw itp.) skutkuje wyptaty
odszkodowania, zalodze przystuguje okreslona czgs¢ odszkodowania.

Obowiazuje § 17, ust. 5 Ustawy o rybolowstwie stonowodnym .

Protokol 7. Porozumienie w sprawie mechanizmow kontrolnych

1. Pracodawca moze, zgodnie z przepisami prawa pracy 1 postanowieniami
uktadow zbiorowych pracy, podejmowac¢ srodki kontrolne. Srodki kontrolne musza
by¢ obiektywnie uzasadnione wzgledami operacyjnymi i mie¢ racjonalny cel; nie
moga mie¢ charakteru uwtaczajacego pracownikom i nie moga wigzac¢ si¢ dla nich
z zadnymi stratami ani znaczacymi niedogodno$ciami. Srodki kontrolne nalezy
ustanowi¢ w taki sposéb, aby zapewni¢ racjonalny stosunek pomigdzy celami 1
srodkami.

2. Pracodawca jest zobowigzany poinformowac pracownikéw o nowych srodkach
kontrolnych nie p6zniej niz na 6 tygodni przed ich wprowadzeniem. Nie ma to
jednak zastosowania, jezeli w wyniku tego powiadomienia dosztoby do
zniweczenia celu danego S$rodka kontrolnego lub jezeli powiadomienie
uniemozliwiaja wazne wzgledy operacyjne. W takim przypadku pracodawca musi
jak najszybciej powiadomi¢ pracownikow 1 wyjasni¢, dlaczego nie moglh
dotrzymac¢ 6-tygodniowego terminu.

3. Indywidualny pracownik nie moze wyrazi¢ zgody na wdrozenie srodkow
kontrolnych — ani przy zatrudnieniu, ani w pdzniejszym terminie.

4. Jezeli pracownicy, po powiadomieniu ich o srodkach kontrolnych, stwierdza, ze
nie zostaly spelnione warunki umozliwiajace wprowadzenie srodkéw kontrolnych,
mogg zazadac rozstrzygnigcia powstalego sporu w trybie rozstrzygania sporéw
pracowniczych.

5. Spory dotyczace stosowania §rodkdéw kontrolnych rozstrzyga si¢ zgodnie z
przepisami prawa pracy, zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Pracy
lub arbitrazu zawodowego.

6. Organizacje zgadzajg si¢ co do tego, ze niniejsza umowa nie ma zastosowania,

jezeli strony uktadu zbiorowego pracy porozumialy si¢ co do wihasnych zasad
dotyczacych srodkéw kontrolnych.
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7. Organizacje sg takze zgodne co do tego, iz zalecaja zawieranie specjalnych
porozumien dostosowanych pod katem okreslonych warunkéw pracy. Moze to
obejmowa¢ na przyklad rejestrowanie poczty elektronicznej, potaczen
telefonicznych, danych GPS, korzystania z internetu 1 monitoring wideo.

8. Umowa wchodzi w zycie 1 marca 2025 r.

Protokol 8. Kursy ksztalcenia ustawicznego

Protokot 8 stanowi, ze finansowanie 1 administracja leza w gestii indywidualnego
pracodawcy/szypra.

Naleznos¢ za kazdy dzien kursu obliczana jest na podstawie 7,4-krotnosci stawki
godzinowej obowigzujacej w danym okresie zgodnie z § 8, ust. 3.

Szypr/wiasciciel statku jest uprawniony do otrzymania dotacji VEU. Udziat w
kursach 1 ich organizowanie ustalajg wspolnie szypr i1 zatoga. Zatoga ma prawo do
odbyci kursow w wymiarze 2 tygodni rocznie. Kursy mozna przenosi¢ na kolejny
rok przez maksymalnie przez 3 lata — tj. tacznie 6 tygodni. Przy poczatkowym
zatrudnieniu czlonkowie zatogi maja obowigzek poda¢ informacje na temat liczby
tygodni kursu wykorzystanych w danym roku.

Strony przygotowaty list¢ dostepnych kursow. List¢ t¢ mozna modyfikowaé w
trakcie obowigzywania uktadu zbiorowego, jesli strony porozumieja si¢ co do tego.

Ponadto strony bedg aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju uznawanych kurséw
ksztalcenia ustawicznego w sektorze rybotéwstwa.

W przypadku odwotania kursu lub obnizenia kwot naleznych z jego tytulu umowa
ta zostanie renegocjowana.

Protokotl 9. Program emerytalny

Program emerytalny obejmuje wszystkich pracownikow pracujacych na danym
statku.

Sktadka emerytalna wynosi 21 proc. nastepujacej stawki stanowigcej podstawe
naliczania:
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Stawka godzinowa Stawka dzienna

1 maja 2025 r. 230,00 DKK 1702,00 DKK
1 marca 2026 r. 240,00 DKK 1776,00 DKK
1 marca 2027 r. 250,00 DKK 1850,00 DKK

Wysokos¢ sktadek emerytalnych za kazdy dzien potowu wynosi:

1 maja 2025 r. 357,42 DKK
1 marca 2026 r. 372,96 DKK
1 marca 2027 r. 388,50 DKK

Pracodawca odprowadza sktadke emerytalng do PensionDanmark wraz z wyptatg
wynagrodzenia.

Pracodawca pokrywa 11 proc. skladki emerytalnej. Sktadki te podlegaja
bezposredniemu odliczeniu. Pozostatg cze$¢ sktadki optacaja wszyscy pracujacy
na statku.

Zestawienie dni polowowych stanowiacych podstawe emerytury

Przy obliczaniu liczby dni potowowych stanowigcych podstawe emerytury
obowigzuje nastepujaca metoda naliczania:

* W przypadku rejsow potowowych trwajacych dtuzej niz 24 godziny, jako dzien
polowowy do naliczania emerytury uznaje si¢ kazda dobe na morzu. Nadwyzek
czasu pracy do 12 godzin nie wlicza si¢ do podstawy emerytury. Nadwyzki czasu
pracy od 12 do 24 wlicza si¢ do podstawy emerytury jako jeden dzien potowowy.

* W przypadku wyj$¢ na morze w celu potowdw trwajacych krécej niz 24 godziny,
wszystkie wyjscia, niezaleznie od liczby godzin (liczonych 24 godziny wstecz
od powrotu do portu) uznaje si¢ za jeden dzien wliczany do podstawy emerytury.

W przypadku obu metod obliczeniowych nalezy odnotowa¢ czas wyplynigcia i
zawini¢cia w dokumencie rozliczeniowym danego pracownika.

Jezeli w dokumencie rozliczeniowym nie podano godziny, dni polowowe wliczane
do podstawy emerytury nalezy oblicza¢ zgodnie z § 4, ust. 1: ,,Wszystkie dni na
morzu — wyjscie z dunskiego portu i zawinigcie do dunskiego portu”. Termin
,,dni” oznacza dni kalendarzowe.
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Stawki emerytalne dla uczniéw
Przy 13 dniach wliczanych do podstawy emerytury miesi¢gcznie (156 dni w roku)
stawki oblicza si¢ nastgpujaco:

od 1 maja 2025 r.:

Pierwszy rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 140,70 x 13 = 1829,09
miesi¢cznie (podzielone przez 11/10)

Drugi rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 178,93 x 13 =2326,09 miesigcznie
(podzielone przez 11/10)

od 1 marca 2026 r.:

Pierwszy rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 145,63 x 13 = 1893,19
miesi¢cznie (podzielone przez 11/10)

Drugi rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 185,19 x 13 =2407,47 miesi¢cznie
(podzielone przez 11/10)

od 1 marca 2027 r.:

Pierwszy rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 150,72 x 13 = 1959,36
miesi¢cznie (podzielone przez 11/10)

Drugi rok nauki: Podstawa emerytury na dzien 191,67 x 13 =2491,71 miesi¢cznie
(podzielone przez 11/10)

Uwaga: Uczniowie sq objeci programem emerytalnym od 18. roku Zycia.

Protokotl 10. Dokumentacja stanowiaca podstawe rozliczen

Dokumenty stanowigca podstawe rozliczen muszg zawieraC co najmniej
nastepujace pozycje:

Minimalny zakres danych:

» Imig¢ i nazwisko oraz numer ubezpieczenia spotecznego pracownika.

* Nazwa, numer 1 wlasciciel statku

* Miejsce roztadunku/punkt sprzedazy

» Okres potowu (data 1 godzina wyj$cia w morze, data i godzina zawinigcia)
 Liczba dni na morzu

» Wartos$¢ brutto potowu

Koszty podlegajace bezposredniemu odliczeniu:
» Optata wyladunkowa — ryby przemystowe

» Oplata wytadunkowa — ryby spozywcze

» Wkitad wlasny przy roztadunku
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» Oplata mostowa/optata od towaréow

* Fundusz Optat Sektor Ryboldéwstwa

» Usluga ciecia

» Paliwo, w tym energia elektryczna do eksploatacji statku

« Lod

* Wynajem pojemnikow

« Zaprowiantowanie

« Wywoz

» PensionDanmark

» Sktadka cztonkowska — Zrzeszenie Rybolowstwa

* Optata P.O.

* Wynajem kwot potowowych i/lub dni na morzu za okres jednego roku. Roczny
wynajem odnosi si¢ do rocznego najmu netto na kazdg kwoteg. Zatoga lub Grupa
Transportowa 3F ma prawo w dowolnym czasie zazada¢ dokumentacji wynajmu
statku w ujeciu rocznym.

Oprocz powyzszego formularz rozliczeniowy, jesli chodzi o informacje dotyczace

podatkow, sktadek ATP itp., pozostaje taki sam jak poprzednio (pozycje te musza
by¢ wyraznie podane).

Protokot 11. Sila robocza z krajow UE/EOG

Aby zaradzi¢ niedoborom pracownikow, ktore wystapilty w niektorych sektorach
ryboldéwstwa, strony sg zgodne co do tego, ze nalezy je rozwigzac przede wszystkim
poprzez zatrudnienie obywateli UE/EOG zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

Powotana zostanie wspdlna komisja rekrutacyjna, ktorej zadaniem bedzie ocena
potrzeb w zakresie zatrudniania obywateli UE/EOG oraz liczby pracownikow,
ktorych mozna zatrudni¢ w sektorze. Ocena komisji musi uwzglednia¢ kwestig, w
jakim zakresie mozna zatrudni¢ mieszkajacych w Danii rybakéw pozostajacych do
dyspozycji na rynku pracy.

W sktad komisji wejdzie ta sama liczba przedstawicieli z ramienia z DFPO/DPPO
1 z ramienia Grupy Transportowej 3F. Jezeli jedna ze stron wyrazi takie zyczenie,
zostanie opracowany regulamin pracy komisji.

Strony sa zgodne co do tego, ze przed pierwszym wyplynigciem na morze

pracownicy z UE/EOG beda zobowigzani udokumentowa¢ ukonczenie szkolenia
rOwnowaznego co najmniej dunskiemu kursowi bezpieczenstwa na morzu, a takze
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udokumentowa¢ znajomos$¢ jezyka na odpowiednim poziomie, co ma na celu
zapewnienie, ze bariera j¢zykowa nie utrudni reagowania w sytuacjach zagrozenia.

W razie gdy dany pracownik z UE/EOG nie bedzie w mogt udokumentowac
powyzszego, bedzie zobowigzany do ukonczenia kursu bezpieczenstwa. Musi
uwzgledni¢ w tym zakresie, ze bariera jezykowa nie utrudni reagowania w
sytuacjach zagrozenia.

Opracowany wspdlnie przez strony kurs musi rowniez obejmowac¢ odpowiednig
tematyke dotyczaca warunkow na rynku pracy w branzy rybotéwstwa.

W razie potrzeby strony niniejszej umowy wspélnie zorganizujg kurs
bezpieczenstwa dla rybakow z Europy Wschodnie;.

Pracownicy ci muszg zosta¢ zatrudnieni na takich samych warunkach jak w
przypadku rybakow mieszkajacych w Danii 1 zgodnie z uktadem zbiorowym pracy

zawartym pomiedzy stronami.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pomocy w znalezieniu odpowiedniego
zakwaterowania, gdy statek stoi w porcie macierzystym.

Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z zatrudnieniem, takie jak wizy,
zaswiadczenia lekarskie itp.

Jezeli stosunek pracy zakonczy si¢ w ciggu 3 miesiecy od przyjazdu do Danii,
pracodawca pokrywa koszty podrozy powrotnej (najtansza forma podrozy).

Protokot 12. Sila robocza z panstw trzecich

Aby zaradzi¢ niedoborom pracownikow, ktore wystgpity w niektorych sektorach
ryboldéwstwa, strony sg zgodne co do tego, ze nalezy ustanowi¢ wspolng komisje
rekrutacyjng, ktora oceni potrzebe zatrudnienia obcokrajowcoOw w branzy oraz ich
liczb¢. Ocena komisji musi uwzgledniaé kwestie, w jakim zakresie mozna
zatrudni¢ mieszkajacych w Danii rybakow pozostajacych do dyspozycji na rynku
pracy.

W sktad komisji wejdzie ta sama liczba przedstawicieli z ramienia z DFPO/DPPO

1 z ramienia Grupy Transportowej 3F. Jezeli jedna ze stron wyrazi takie zyczenie,
zostanie opracowany regulamin pracy komisji.
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Strony sg zgodne co do tego, ze przed pierwszym wyplynigciem na morze
zagraniczni pracownicy bedg zobowigzani udokumentowac¢ ukonczenie szkolenia
rOwnowaznego co najmniej dunskiemu kursowi bezpieczenstwa na morzu, a takze
udokumentowa¢ znajomos$¢ jezyka na odpowiednim poziomie, co ma na celu
zapewnienie, ze bariera j¢zykowa nie utrudni reagowania w sytuacjach zagrozenia.
W razie gdy dany pracownik nie bedzie w médgt udokumentowaé powyzszego,
bedzie zobowigzany do ukonczenia kursu bezpieczenstwa. Musi uwzgledni¢ w tym
zakresie, ze bariera jezykowa nie utrudni reagowania w sytuacjach zagrozenia.
Opracowany wspoOlnie przez strony kurs musi rowniez obejmowac¢ odpowiednig
tematyke dotyczaca warunkow na rynku pracy w branzy rybotowstwa. W razie
potrzeby strony niniejszej umowy wspolnie zorganizujg kurs bezpieczenstwa dla
rybakow zagranicznych.

Pracownicy ci muszg zosta¢ zatrudnieni na takich samych warunkach jak w
przypadku rybakéw mieszkajacych w Danii 1 zgodnie z § 9 uktadu zbiorowego
pracy zawartego pomiedzy stronami, przy zapewnieniu stalego zatrudnienia.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pomocy w znalezieniu odpowiedniego
zakwaterowania, gdy statek stoi w porcie macierzystym.

Pracodawca pokrywa koszty zwigzane z =zatrudnieniem, takie jak wizy,
zaswiadczenia lekarskie, koszty podrozy, przeprowadzki itp.

Ponadto pracodawca bedzie zobowigzany do przestrzeganie w cato$ci postanowien
Konwencji MOP nr 188.

Protokol 13. Umowa o nauke zawodu — uczniowie ponizej 25. roku
zycia

Szkolenie zawodowe w sektorze rybotowstwa

Termin ,,uczniowie” oznacza osoby odbywajace praktyke, ktére w chwili zawarcia
umowy o nauke nie ukonczyty 25. roku zycia.

Ucznidw zatrudnia Dunska Organizacja Producentow Ryb (DFPO), przy czym
umowe¢ o nauk¢ zawiera DFPO 1 uczen.

Umowe o nauke nalezy zawrze¢ przed rozpoczgciem przez ucznia pierwszego
okresu nauki.
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Ksztatcenie obejmuje 3 kursy szkolne 1 3 kursy zawodowe, ktore tacznie trwajg 2
lata:

» 3-tygodniowy kurs wprowadzajacy
* Okres praktyki

11 tygodni nauki szkolne;j

* Okres praktyki

* 10 tygodni nauki szkolne;j

» Praktyka

Laczny czas trwania trzech okresow praktyki to 18 miesiecy.

Podstawowe wynagrodzenie miesigczne w pierwszym roku (niska stawka
przewidziana wspdlnym ukladem zbiorowym):

1 marca2025r. 1 marca2026r. 1 marca?2027r.
14 572,41 DKK 15 082,62 DKK 15 610,54 DKK

Ponadto w okresie trwania praktyki wyplacany jest dodatek procentowy od
wartosci potowu, ustalany z armatorem — minimum 1500,00 DKK.

Nastepnie podstawowe wynagrodzenie miesi¢czne (wysoka stawka przewidziana
wspolnym uktadem zbiorowym) wynosi:

1 marca 2025 r. 1 marca2026r. 1 marca2027r.

18 531,78 DKK 19 180,41 DKK 19 851,57 DKK
Ponadto w okresie trwania praktyki wyptacany jest dodatek procentowy od
wartosci polowu, ustalany z armatorem. Minimalna stawka 3000,00 DKK.

Stawki te koryguje si¢ o wskaznik procentowy w ramach podwyzek okreslonych
w § 8 ust. 3.

W pierwszym okresie praktyki uczniowi przystuguje 5 tygodni obowigzkowego
urlopu wypoczynkowego/bezptatne podréze, w drugim okresie praktyki 5 tygodni
obowigzkowego urlopu wypoczynkowego/bezptatne podroéze. Wynagrodzenie
ucznia za czas urlopu/bezptatnych podrézy 1 nauki szkolnej stanowi
wynagrodzenie zasadnicze. Za czas choroby uczniowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

Przed rozpoczeciem pierwszego okresu praktyki szkolnej uczniowie otrzymujg w

szkole pakiet niezbednej odziezy ochronnej. Nastepnie odpowiedzialnosé
przejmuje armator statku, patrz zawiadomienia A Dunskiego Urzedu Morskiego.
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Po ukonczeniu nauki zawodu uczen otrzymuje Niebieskie Swiadectwo.

Protokol14. Szkolenie zawodowe dorostych w rybolowstwie

Termin ,,uczen dorosty” dotycz ucznidow, ktorzy ukonczyli 25 lat w momencie
zawarcia umowy o nauke 1 sg objeci przepisami AUB dotyczacymi dorostych
uczniow.

W okresie nauki zawodu dorosty uczen jest na state przydzielony do statku
rybackiego, a umowa o nauke zawodu zawierana jest w formie umowy pomiedzy
armatorem/szyprem, DFPO 1 uczniem.

Umowa o nauke stanowi zalacznik do umowy o prace¢ i zawiera jg szypr/armator i
zatrudniony uczen.

Umowe o prace z dorostym uczniem zawiera si¢, gdy rozpoczyna pierwszy okres
nauki w Szkole Rybotowstwa 1 obowigzuje ona do momentu ukonczenia drugiego
okresu nauki 1 osiggni¢ciu wymaganej liczby godzin na morzu.

W trakcie praktyki dorosty uczen jest traktowany jako cztonek zatogi na réwni z
pozostalymi, w zwigzku z czym wynagrodzenie podlega zasadom wynagradzania

na danym statku.

W okresie nauki uczen otrzymuje wynagrodzenie z funduszu praktyk DFPO
zgodnie z § 8, ust. 3, stawki tygodniowe od:

1 marca 2025r. 1 marca2026r. 1 marca?22027r.
7326,00 DKK 7501,75 DKK 7668,25 DKK

przy czym DFPO otrzymuje kwoty z tytutu stypendium AUB.
Przy ukonczeniu okresu nauki praktykant musi mie¢ co najmniej 18 miesigcy stazu
na morzu, Z czego co najmniej 6 miesiecy musi przypadac na okres nauki. Oznacza

to, ze zalicza si¢ staz na statkach rybackich na morzu przed rozpoczgciem nauki.

Po ukonczeniu nauki zawodu uczen otrzymuje Niebieskie Swiadectwo.
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Protokol 15. Porozumienie organizacji w sprawie wspolnego
funduszu zbiorowego pracy

Utworzono wspdlny fundusz uktadu zbiorowego (dalej: Wspdlny Fundusz
Rybotowstwa).

Kapitat zaktadowy Wspolnego Funduszu Rybotowstwa wynosi 1 200 000 DKK.

DFPO 1 DPPO wspdlnie przekaza Grupie Transportowej 3F najp6zniej do 1
kwietnia 2023 r. kwote, ktora zapewni, ze kapital zaktadowy Wspdlnego Funduszu
Rybotowstwa na dzien 1 stycznia 2023 r. wyniesie 1 200 000 DKK, jednak tacznie
maksymalnie 500 000 DKK.

Nastepnie stosowany bedzie ten sam model kalkulacji 1 ptatnosci.

Powotano zarzad, ktory spotyka si¢ co najmniej dwa razy w roku w celu
zarzadzania Wspolnym Funduszem Rybotéwstwa. Zarzad sklada si¢ =z
przedstawiciela DFPO, przedstawiciela DPPO, sekretarza ds. negocjacji w sektorze
rybotéwstwa w Grupie Transportowej 3F oraz przedstawiciela lokalnego oddziatu
3F.

Celem Wspolnego Funduszu Rybotowstwa jest wspieranie dzialalno$ci stron
uktadu zbiorowego pracy na rzecz najemnych rybakéw w powigzaniu z uktadem
zbiorowym pracy 1 branzg poprzez projekty 1 inicjatywy.

Moze to obeyjmowac, m.in. wspotprace ze szkotami, inicjatywy w zakresie praktyk
zawodowych, inicjatywy w zakresie praktyk zawodowych dla dorostych,
inicjatywy dotyczace srodowiska pracy, majace na celu poprawe warunkow na
poktadach statkéw, informacje dotyczace warunkow emerytalnych, wydarzen
zawodowych, umiejetnosci, targdw 1 inne kwestie.

Protokol 16. Porozumienie organizacji w sprawie prac komisji ds.
programu ubezpieczen

Analizowana jest mozliwo§¢ oplacania przez pracodawcow skladek na
ubezpieczenie od bezrobocia za pracownikow.

Analizowane s3 rowniez wyzwania zwigzane z tym programem.

Komisja zbierze si¢ najpdzniej 1 marca 2026 r.
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Protokol dodatkowy do umowy

W przypadku potowodw dalekomorskich konieczne jest zawarcie specjalnej umowy
w przypadku kazdego statku.  Negocjacje w sprawie tych uméw odbywajg si¢
na szczeblu lokalnym, ewentualnie z udzialem stron.

Indywidualng umowe nalezy sporzadzi¢ zgodnie z zalacznikiem. Umowy
dopasowuje si¢ pod katem poszczegdlnych towisk, np. towisk na wodach panstw
trzecich itp.
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3F Transport
Kampmannsgade 4
1604 Kgbenhavn V
TIf.: 70 300 300
www.3f.dk

Danmarks Fiskeriforening
Producent Organisation
Nordensvej 3, Taulov

7000 Fredericia

Telefon: 70 10 40 40

Mail: mail@dkfisk.dk
www.fiskeriforening.dk

DPPO

Danmarks Pelagiske Producentorganisation
Vester Farimagsgade 1, 3. sal

1606 Kgbenhavn V

Telefon: 53 76 07 32

Mail: info@pelagisk.dk

www.dppo.dk
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