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8 1. Overenskomstens parter

Overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe om
len- og arbejdsforhold for metal-, spejl- og vinduespoleringsarbejde, samt andet
hidtil og fremtidigt til udfarelse beslaegtet arbejde i faget, blandt andet rengerings-
arbejde.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden kan erleegges pa ugens
5 farste hverdage.

Stk. 2. Arbejdstiden skal leegges mellem kl. 04.00 og Kkl. 17.00 med en halv times
spisetid.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de naevnte klokke-
sleet fastsattes efter aftale mellem den pagaldende arbejdsgiver og medarbejderne
lokalt, om forngdent under organisationernes medvirken.

Stk. 3. Arbejdstidsreglerne kan dog fraviges, safremt der er lokal enighed.

8§ 3. Tidlgn

Stk. 1. Timelgnnen for gvede medarbejdere udger

15. marts 2023 15. marts 2024
kr. 149,18 kr. 154,93

Stk. 2. For ugvede medarbejdere betales der i opleeringsperioden, der kan vare op
til 3 maneder, en grundlgn pa

15. marts 2023 15. marts 2025
kr. 146,97 kr. 152,72

Der betales den ugvede udelukkende grundlgn. Denne sats betales i 14 dage. Her-
efter kan arbejdsgiveren veelge en af to falgende aflgnningsformer:

1. Grundlgn plus akkordafsavnstilleg (jf. 8 5, stk. 3).
2. Akkordbetaling (jf. § 5, stk. 2 eller stk. 4).



Stk. 3. Normaltimelgnnen og grundtimelgnnen dyrtidsreguleres i overensstem-
melse med eventuel geeldende lov, og de fra arbejdsmarkedet fastsatte almindelige
retningslinjer.

Stk. 4. Til fastansatte medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden
udbetales et anciennitetstilleg som udger kr. 3,00 pr. preesteret time.

Stk. 5. Udover ovenstaende betaling ydes et servicetillaeg for samtlige preesterede
timer pa kr. 3,75.

8 4. Lokallgn

Stk. 1. Timelgn med lokallgn
Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestem-
melse.

Lokallgn kan pr. time udggare op til kr. 2,50

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelgn efter § 3.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant eller den lokale afdeling.

Stk. 2. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opgearelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokal-
lannen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med ferstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.



Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

Stk. 3. Opsigelse af lokallgnsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

8 5. Akkordlgn

Stk. 1. Alt arbejde, der kan udfares pa akkord, skal udfaeres pa akkord.

Stk. 2. For arbejdsopgaver, der kan tidsstuderes, baseres akkorderne pa et opma-
lings- og tidsfastsaettelsessystem, som fastsettes ved en forhandling. Tidsfastsaet-
telsessystemet skal veere baseret pa en fysisk opmaling.

Stk. 3. For arbejdsopgaver, der ikke kan tidsstuderes, fastsattes akkorden ved lo-
kalforhandling. Hvis enighed ikke kan opnas, aflannes med normal timelgn og
akkordafsavnstilleeg som udger kr. 28,05.

Stk. 4. For alle opgaver kan der skriftlig aftales akkorder ved lokalforhandling.
Hvis enighed ikke opnas, aflannes med normaltimelgn plus akkordafsavnstillag.

For lokalaftaler indgaet efter 15. marts 2010 geelder, at sadanne akkordaftaler skal
kunne opsiges sammen med kundekontraktens udlgh, hvilket skal fremga af lo-
kalaftalen.

Stk. 5. Hvor akkordbetalingen fastseettes i henhold til stk. 2, fastsaettes minutfak-
toren til:

15. marts 2023 15. marts 2024
kr. 1,56 kr. 1,58

Der udbetales et timetillaeg pr. time udfart akkord. Timetilleegget udger

15. marts 2023 15. marts 2024
kr. 46,34 kr. 50,05

Stk. 6. Til fastansatte medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden
udbetales et anciennitetstilleg som udger kr. 3,00 pr. presteret time.



Stk. 7. Udover ovenstaende ydes der et servicetilleeg for samtlige prasterede ti-
mer pa kr. 3,75.

Stk. 8. Akkorder der ikke er fastsat efter det i stk. 2 naevnte tidsfastsettelsessys-
tem, forhgjes med en generel procent, der fastsattes saledes:

normaltimelgnsforhgjelse i kr. pr. time i procent af
den aftalte gennemsnitsakkordindtjening pr. time

Akkorder indgaet for indfarelsen af opmalingssystemet reguleres ikke.

Stk. 9. Forhgjelse af akkorder, der er fastsat efter tidsfastsattelsessystemet, sker
automatisk ved fremkomst af ny minuttimelgnsfaktor.

Stk. 10. Det er en forudsatning, at medarbejderne kender akkordtiden, inden ar-
bejdet pabegyndes (akkordprisen — belgbet). Akkordprisen udregnes som et pro-
dukt af opmalt tid gange den til enhver tid geeldende minutfaktor.

Stk. 11. Opmalinger og tidsfastsettelser samt gvrige forhold, der er af betydning
for lgnfastseattelsen, skal registreres saledes at oplysningerne er tilgeengelige for
tillidsrepraesentanten.

Pa virksomheder, hvor det ikke er muligt at vaelge en tillidsreprasentant, har med-
arbejdernes talsmand samme rettighed.

Stk. 12. Ved polering efter handveerker- og hovedrenggring aftales akkorden i
hvert enkelt tilfeelde mellem medarbejderen og virksomheden.

Stk. 13. Arbejde udfart i akkord skal veere i overensstemmelse med den fastlagte
kvalitet. Er dette ikke tilfeeldet, skal medarbejder og tillidsreprasentant straks un-
derrettes herom, og arbejdet kan kreeves lavet om, og ved vagring kan betalingen
bortfalde.

Stk. 14. Ved uoverensstemmelse om akkorder kan enhver af parterne forlange syn
og skan eller kontrolopmaling/beregning. Kravet skal adviseres skriftligt overfor
arbejdsgiveren og overenskomstparterne, og rejses inden 14 dage.

Stk. 15. | oplaeringsperioder, som skal forega enten ved mester, en formands hjelp
eller en gvet vinduespolerer, skal denne medarbejder aflannes med gennemsnits-
fortjenesten for de sidste 3 maneders akkorder.

Stk. 16. Akkordoverskuddet forfalder til udbetaling ved farstkommende Ignud-
betaling, efter arbejdets feerdiggaerelse og godkendelse.
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Stk. 17. Det under forhandling vaerende opmalings- og tidsfastsattelsessystem
skal feerdiggeres, og anvendes som grundlag for udregning af akkorder.

Akkorder, der er fastsat eller aftalt far naervarende overenskomsts ikrafttreeden,

0og som kan fastsettes efter tidsfastsettelsessystemet, skal beregnes og andres
successivt.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Nar virksomheden kraever arbejde udover 37 timer ugentlig, eller overar-
bejde pa fridage samt lgrdage og sen- og helligdage, ydes der til akkordlgnnen
eller timelgnnen nedennavnte overtidstilleeg.

Stk. 2. Hverdage

For de 2 farste timer betales et tilleg pa 50%. For de efterfglgende timer betales
et tilleeg pa 100%.

Stk. 3. Sgn- og helligdage m.m.

Alt overarbejde pa fridage samt lgrdage og sen- og helligdage betales med et til-
leeg pa 100%.

Tilsigelse til overarbejde pa disse dage betales med mindst 3 timer.

Stk. 4. Varsling

Alt overarbejde, der bliver anvist af arbejdsgiveren inden kl. 04.00, betales med
et tilleeg pa 100%.

Stk. 5. Overarbejde kan kun afregnes for hele timer.

Stk. 6. Overarbejdstilleeg beregnes af den overenskomstmaessige timelgn inklusiv
dyrtidstillaeg.

§ 7. Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde udfares, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter for-
gaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virk-
somheden iveerksette opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadse-
ring.



Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt ud-
gare 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden
normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske over-
arbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Note: Se Bilag 10. Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.

§ 8. Transport

Stk. 1. Hvis medarbejderen pa arbejdsgiverens foranledning selv legger bil til,
ydes karselsgodtgarelse efter statens regler.

Stk. 2. Transporttid betales med timelgn, jf. 8 3.

Stk. 3. Transporttid vest for Storebzlt aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem ar-
bejdsgiver og medarbejder. Safremt enighed ikke kan opnas, beregnes transporttid
udenbys (fra byskel til byskel) pa baggrund af en gennemsnitshastighed pa 60
km/time, og pa lengde af den hurtigste transportvej.

Stk. 4. Transporttid i det storkgbenhavnske omrade aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Stk. 5. Udenfor Storkabenhavn betales der for den tid, der medgar til kersel. Der
betales kun tilleeg for transporttid fra en startbys byskilt til bestemmelsesstedets
byskilt.

Transporttid, der finder sted mellem flere arbejdspladser indenfor byskiltene, ho-
noreres ikke serskilt.
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Transporttiden betales efter medgaet tid baseret pa timelen, jf. stk. 2.

Arbejdsgiveren forbeholder sig ret til at veelge og &ndre transportvejene inden
arbejdet udfares.

§ 9. Andre tilleg

Stk. 1. Til vask og vedligeholdelse af beklaedning yder arbejdsgiveren til medar-
bejdere et tilleeg pr. arbejdsdag, som udger kr. 6,29.

Stk. 2. Til medarbejdere, der ikke far udleveret arbejdstgj af arbejdsgiveren, ydes
et tilleeg pa kr. 66,19 pr. arbejdsuge.

Stk. 3. Ved arbejde pa sadanne steder, hvor der ikke findes spiserum, ydes med-
arbejdere et tilleeg pa kr. 37,80 pr. arbejdsdag.

§ 10. Seerlig opsparing

Ikke-pensionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer af
den ferieberettigede lgn som seerlig opsparing

15. marts 2023 15. marts 2024
7,0% 9,0%

Pensionsberettigede medarbejdere, som dermed er omfattet af sundhedsordnin-
gen, jf. 8 19, stk. 1 og stk. 2, opsparer af den ferieberettigede Ign som serlig op-
sparing
15. marts 2023 15. marts 2024
6,89% 8,89%

Procentsatsen er reduceret med 0,11%, som, jf. § 19, stk. 1, i stedet opkraeves
sammen med pensionsindbetalingen til finansiering af sundhedsordningen.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pa seerlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa falgende mader:
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e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen med
medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved
fratreedelse.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gange om aret
ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar arbejdsgiverorga-
nisationerne.

Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til
bilag nr. 11.

8 11. Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1. Der ydes sggnehelligdagsbetaling i henhold til hovedorganisationernes af-
tale af marts 1967, med de til enhver tid geeldende &ndringer.

Stk. 2. Sggnehelligdagsbetalingen svarer til 5,75% af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn, og udbetalingen finder sted dels som forskudsbelgb, og dels i form af
restbetaling, der udbetales sammen med feriebetalingen i forbindelse med ferien
i farstkommende feriear — eller pa anfordring efter den 1. maj mod kvittering pa
feriekortet.

Ved fratreeden udbetales restbetalingen ved den sidste lgnudbetaling.
Stk. 3. Der udbetales & conto belgb pé sggnehelligdage. A conto belgbet andrager

kr. 950,00. A conto belgb kan aldrig overstige det belgb, der er indestiende pa
den enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto.

8 12. Feriegodtggarelse, ferie og feriefridage

Stk. 1. Standardaftale om handtering af feriepenge af 28. maj 2018 er geeldende.
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| tilfelde af betalingsstandsning indestar arbejdsgiverforeningen for medarbejde-
rens krav pa feriegodtgerelse i henhold til nerveerende overenskomst mod afle-
vering af transporterkleering pa kravet.

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse herom til forbun-
dene at ophaeve garantiforpligtelsen med 14 dages varsel, saledes at den alminde-
lige feriekontoordning vil vaere geldende for tiden herefter.

Stk. 2. Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa af-
holdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten galdende reg-
ler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i med-
arbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fra-
treeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville
have fiet, hvis medarbejderen ikke havde holdt ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @ndring af arbejdstiden medfarer, at den en-
kelte medarbejder har féet for lidt 1 len under sin “ferie pa forskud”.
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Stk. 3. Overforsel
Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om overfarsel af
ferie inden 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Stk. 4. Skriftlig aftale

Parterne anbefaler, at den som bilag 2 optrykte aftale anvendes. Safremt den op-
trykte aftale ikke anvendes, skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den
optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne

Stk. 5. Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pagealdende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage og arbejdsdage
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 6. Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage. Feriefridagene placeres efter samme reg-
ler som placering af restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det gelder dog ikke
for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medar-
bejderen.

Betaling af feriefridagene sker efter samme regler som betaling af segnehelligda-
ge, jf. 8 11.

Der udbetales a conto belgb pa feriefridage. A conto belgbet andrager kr. 950,00.
A conto belgb kan aldrig overstige det belgb, der er indestaende pa den enkelte
medarbejders sagnehelligdagskonto.

Medarbejderne kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset eventuelt job-
skifte i lgbet af feriearet.

8 13. Seniorordning

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

14
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| seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til serlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som sggnehelligdagskontoen for virksomhedens timelgnnede
medarbejdere, jf. 8 11, stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. 8§ 19, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes pa medarbejderens sggnehelligdags-
konto. Seniorordningen administreres efter samme regler som sggnehelligdags-
kontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 11, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende
kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af saerlig opsparing og det konverterede
pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
falgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i
de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november med-
dele virksomheden om der gnskes &ndringer for det kommende kalenderar.

| avrigt geelder

e at der for en fuldtidsmedarbejder maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr.
kalenderar, hvad enten finansieringen sker via sarlig opsparing, konvertering
af pensionsmidler eller via anvendelse af egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering af
pensionsmidler med anvendelse af egne midler, samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for virk-
somhederne.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.
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Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 12,
stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes i uge- eller manedslgnnen og betales i
stedet kr. 950,00 fra segnehelligdagskontoen. Der kan ikke udbetales mere end
indestaendet pa sggnehelligdagskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved fratree-
den opggres saldoen pa sggnehelligdagskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt, jf. § 12.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

8 14. Sygdom og barsel

Stk. 1. Supplerende sygelgn

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet ydes der supplerende syge-
lon svarende til ”fuld len” jf. bilag 3 i overenskomsten.

Supplerende sygelgn ydes maksimalt for 107 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverpe-
rioden) inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldes medarbejdernes forsemmelse af de pligter der falger af Sy-
gedagpengeloven.

| de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2. Sygdom og afspadsering
Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.
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Stk. 3. Barns fgrste sygedag
Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indremmes der frihed, nar

dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeveeren-
de barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af foraeldrene og alene barnets farste hele sy-
gedag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som faglge heraf, er der endvidere ret til frihed i de reste-
rende arbejdstimer den pageeldende dag.

Der ydes betaling med den i stk. 1, afsnit 1 angivne sats for supplerende sygelan.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing.

Stk. 4. Leegebesag i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
lzegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Stk. 5. Bgarneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn med-
arbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. 8 10.
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Stk. 6. Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at med-
arbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under
14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Barsel
For begrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder falgende:

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet
1 op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder len under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (far:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende tilden maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil
kunne oppebere refusion, bortfalder betaling til medarbejderen.

Stk. 8. Under samme betingelser som i stk. 7 betales der lgn til den anden foreelder
i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (far: feedreorlov).

Stk. 9. Under samme betingelser som i stk. 7 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 7 ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles
mellem dem.
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De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentation f.eks. i form af tro- og love erklering.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn varsles med 3 uger.
Note: For barn fadt eller modtaget far 1. juli 2023 henvises til bilag 14.

Stk. 10. Arbejdsgiver yder fuld lgn. Lennen svarer til den lgn, den pagealdende
ville have oppebaret i perioden.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 11. Oversigt over orlovsperioder og lgnforpligtelse

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Lenforpligtelse ved medarbejdere med 9 maneders anciennitet:

Orlovsperioder:
Orlov efter stk. 7 (tidligere graviditetsorlov) 4 uger med fuld lgn

Orlov efter stk. 7 (tidligere barselsorlov) 10 uger med fuld lgn
Orlov efter stk. 8 (tidligere feedreorlov) 2 uger med fuld lgn
Foreeldreorlov inden for 52 uger 24 uger med fuld lgn. Af disse 24

uger har den forzlder, der afholder
orloven, ret til at holde 9 uger og
den anden foralder ret til at holde
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 5 uger ydes til enten den ene eller den anden for-
&lder eller deles mellem dem.

Stk. 12. Under de 10 ugers orlov efter § 14, stk. 7, indbetales et ekstra pensions-

bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt. Pensionsbidraget udgar:
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Pr. time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag Kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

8 15. Arbejdsophgar

Stk. 1. Opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside:

e Under 6 maneders beskaftigelse 1 uge
e Over 6 maneders beskeaftigelse, men under 1 ar 2 uger
e Over 1 ars beskeftigelse, men under 2 ar 3 uger
e Over 2 ars beskeftigelse, men under 3 ar 4 uger

For hvert ars ansattelse udover ovennavnte gives yderligere en uges opsigelse,
dog hgjst 26 uger.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges in-
den for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Opsigelsesvarsel fra medarbejderside:
e Indtil 12 maneders beskaftigelse 1 uge
e 12 maneders beskaftigelse og derover 2 uger

Stk. 2. I den farste ansattelsesuge kan begge parter bringe samarbejdsforholdet
til ophgr samme dag, ved inden for den normale arbejdstid overfor modparten
mundtligt at tilkendegive, at arbejdsforholdet gnskes bragt til ophgr samme dag.

Stk. 3. Alle opsigelsesvarsler skal vere skriftlige.

Stk. 4. Udeblivelse i mere end 1 dag uden meddelelse til virksomheden, giver ret
til at betragte arbejdsforholdet som ophart.

Stk. 5. Afregning i tilfeelde af arbejdsopher sker til farstkommende normale lgn-
udbetaling. Pa begaering kan der udbetales et a conto belgb.

Stk. 6. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-

ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til nedennavnte rettigheder, afhaengig af anciennitet:
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Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sg@ge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering efter § 22, stk. 4 A,
litra b. Medarbejderen har ret til frined med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. oven-
navnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfere denne kompetencevur-
dering.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der
ligger mellem opsigelse og fratreedelse. Det er en forudsetning,

e At medarbejderne velger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtgerelse, og

e At kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden,

e At virksomheden kan opna fuld deekning for samtlige udgifter fra Kompe-
tencefonden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op
til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelses-
periode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursuspe-
rioden, dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke
kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som
en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden fro den ferste uge
efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
traedelsen.

§ 16. Vejrlig m.m.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren eller dennes repraesentant erkender, at arbejdet ma
indstilles pa grund af vejrlig eller vejrforhold, der umuligger arbejdet, samt even-
tuelle force majeure-forhold, kan medarbejderne hjemsendes.
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§ 17. Andre regler

Stk. 1. Enhver beskaftiget medarbejder skal senest 14 dage efter ansattelsen have
udleveret 2 s&t arbejdstaj. Arbejdsbeklaedningen udskiftes efter behov. Vinterbe-
klaedning udleveres efter behov.

Stk. 2. Medarbejderne er pligtige til ved modtagelsen at kvittere for modtaget
veerktgj og andre ejendele.

Stk. 3. Medarbejderne skal straks ved arbejdsforholdets ophgr tilbagelevere det
udleverede verktgj, arbejdstgj samt andre af arbejdsgiveren tilhgrende ejendele,
og arbejdsgiveren er pligtig til at give medarbejderen kvittering herfor.

Stk. 4. Medarbejderne er pligtige til, omhyggeligt, at udfylde og aflevere de til
arbejdet/servicen tilknyttede formularer.

Stk. 5. Medarbejderen ma ikke for egen regning udfere arbejde, der falder ind
under naerveerende aftale, hverken i eller uden for arbejdstiden.

Stk. 6. Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til virksomhedens

forhold — efter 9 maneders beskeeftigelse ret til indtil 2 ugers frihed (uden lgn) om
aret til deltagelse i efter- og videreuddannelse.

8§ 18. Lanningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1. Lanningsugen regnes fra mandag morgen ved normal arbejdstids begyn-
delse til naeste mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelse, med en udbe-
taling den efterfglgende torsdag inden normal arbejdstids opher.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der efter forhandling mellem parterne
etableres 14-dages- eller manedslan.

Stk. 3. Lgnudbetaling finder sted til medarbejderens Nemkonto.

§ 19. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag til PensionDanmark for lanmodta-
gere, der er fyldt 18 ar og som i mindst 7 maneder indenfor de sidste 3 ar har
arbejdet under nearvaerende overenskomst. Safremt lgnmodtageren er optaget i
denne eller tilsvarende overenskomstaftale om arbejdsmarkedspension i et tidli-
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gere anseettelsesforhold, er lanmodtagere fra forste ansettelsesdag berettiget til
pensionshidrag. Pensionsbidraget udgaer

Arbejdsgiverbidrag pr. 1. juni 2023 10,09%
Lenmodtagerbidrag pr. 1. juni 2023 2,00%
Samlet bidrag pr. 1. juni 2023 12,09%

Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til
bilag nr. 11.

Stk. 2. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med,
at feriegodtgarelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen
farst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Stk. 3. Sundhedsordning

Parterne har aftalt at pensionsberettigede medarbejdere er omfattet af Pensi-
onDanmarks sundhedsordning. Omkostningerne hertil daekkes af 0,09% af oven-
neevnte arbejdsgiverbidrag.

Note: Forskellen pa ovennavnte opkraevning til finansiering af sundhedsordnin-
gen pa 0,09% og reduceringen af sarlig opsparing, jf. § 10, med 0,11 skyldes at
saerlig opsparing beregnes af den ferieberettetigede lan, mens pension beregnes
af den pensionsberettigede Ign.

Stk. 4. Ekstra lanmodtagerbidrag

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af
et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophar/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske
én gang arligt med virkning fra 15. december.

Ekstra lanmodtagerbidrag skal vare et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 5. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsatte
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(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som
ikke-ferieberettiget tilleg. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fort-
seetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 6. Overfarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§ 20. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter

Stk. 1. Hvor veelges en tillidsrepraesentant

| enhver virksomhed udveelger de dér beskaftigede medarbejdere af deres midte
en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes re-
preesentant.

| starre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver afdeling af denne veel-
ge en tillidsrepraesentant.

| virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller derunder valges dog
ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgreprasentant

Tillidsrepraesentanten skal veaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
har arbejdet i mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed. Hvor sadanne ikke fin-
des i et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere der har
arbejdet der leengst. Ved en virksomhed forstds i den forbindelse en geografisk
afgraenset enhed.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsette med at veere tillidsre-
praesentant. Det er dog en forudsetning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.
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Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbej-
dere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sik-
res mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt nar mindst en tred-
jedel af de dér beskeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheder.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver for den respektive virksomhed, der dog
er berettiget til at gare indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver samt 3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at med-
arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har
gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget har
fundet sted, gennemgar en sadan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers
side giver man tilsagn om at medvirke til at den nyvalgte tillidsrepraesentant far
den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Fallestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er tre eller flere tillidsrepraesentanter, kan det veere for-
malstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte veelger en fallestillidsre-
preesentant, der i feelles spargsmal f.eks. leegning af arbejdstiden, hygiejne, mar-
ketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes tillidsrepraesentant over for
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande sig i spargs-
mal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for de-
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res respektive afdelinger, medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillids-
repraesentanter bliver enige om noget andet.

Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgave

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organi-
sationer og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt
samarbejde og ikke leegge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbej-

dernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vare be-
myndiget til at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Savel tillidsre-
praesentanten som ledelsen skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udggr valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode 3F om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire medarbejdere, udpege
en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, brin-
ge sagen til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for til-
lidsrepraesentantens produktive arbejde.

”’Den nedvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en fglge af:
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e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflgnning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som den pagaeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repree-
senterer.

Dersom det er ngdvendigt at vedkommende, for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
vedkommende forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling
komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anseet-
telser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

E. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyan-
satte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F Transport-
gruppen. Pa virksomheder med spredte lokationer eller mobile medarbejdere til-
streebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten.
Kan dette ikke lade sig gere, kan mgdet afholdes digitalt. Der kan treeffes lokal-
aftale om andre ordninger.

Magadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

Stk. 10. Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Stk. 1. Nar underretningen er sket, eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt
legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virk-
somheden og medarbejdere, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil,
aflennes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.
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Lennen kan dog ikke vaere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling,
som den pagaldende er beskaftiget i som medarbejder. Gennemsnitsfortjenesten
omfatter f.eks. skifteholdstilleeg og forskudttidstilleeg og andre tillaeg, safremt dis-
se regelmaessigt oppeberes af den pagaldende tillidsrepraesentant.

Ved mgder uden for arbejdstiden og pa arbejdsgivers foranledning betales som
for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageldendes daglige ar-
bejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmgader fglges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

Stk. 2. En fellestillidsrepraesentant aflgnnes pa tilsvarende made for de opgaver,
som varetages i henhold til stk. 5.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har

gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som p.t. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udgar

e med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Vinduespolereroverenskomsten §

20, stk. 10, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem bidrag til
Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.
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Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsattes saerskilt
og opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler veder-
laget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vare formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant/arbejdsmiljgrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 4 maneder. Sa-
fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende perio-
de pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold
til afsnit 1.

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden, har indenfor 1 ar efter
fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 2
ugers varsel, udover varslet i § 15. Denne regel galder alene for fratradte tillids-
repraesentanter.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit
1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1 til 3, skal
denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maglingsmadet
skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til stk. 2 og stk. 3, kan vedkommendes
arbejdsforhold i varselsperioden normalt ikke afbrydes, far 3F’s Transportgruppe
har faet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved
maeglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er
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beskaftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om med-
arbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Kompetencefonden som ved aftalt
uddannelse jf. 8 22, stk. 4C.

Stk. 15. Samarbejde og opgaver for arbejdsmiljgrepraesentanter

Den senere tilbagetreekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmil-
jorepreesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisa-
tionen, alternativt et sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljgreprasentan-
ten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljarepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at na nye ambitigse klimamal.
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Stk. 16. Frihed til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sik-
kerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljareglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 17. Deltagelse i arbejdsmiljgkurser

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den nadven-
dige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlaser ikke betaling efter
arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 18 Adgang til elektroniske hjelpemidler

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
elektroniske hjeelpemidler som tillidsrepraesentanterne i henhold til stk. 9 D.

8 21. Anseettelsesbeviser

Stk. 1. Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstem-
melse med Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Stk. 2. Ansettelsesbeviset skal indeholde minimumsbestemmelserne i henhold til
EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejds-
tid, og det anbefales at den mellem organisationerne udarbejdede ansattelsesblan-
ket anvendes.

Arbejdsgiveren skal, ved enhver &ndring af de omhandlede forhold, hurtigst mu-
ligt og senest 1 maned efter den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, give lanmod-
tageren skriftlig besked herom.

Stk. 3. Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstem-
melse med gealdende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage efter anmodning
fra medarbejderen/fagforeningen udlevere et ansattelsesbevis med de faktiske op-
lysninger, som dannede grundlag for ansettelsesforholdet. | denne periode kan

31


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:DA:HTML

krav om godtgerelse ikke paleegges virksomheden, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pa bestemmelserne.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset, efter fremsendelse, ikke stemmer
overens med det aftalte, kan godtgarelse pa manglende ansattelsesbevis palegges
arbejdsgiver.

Anmeerkning: Henvisningen til lov om anszttelsesbeviser og EU-direktivet om
ansettelsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, &ndres, saledes at derfra den pagel-
dende dato henvises til den kommende implementeringslov for sa vidt angar ar-
bejdsgivers oplysningspligt.

Ovenstaende fravigelse af ansattelsesbevisloven vil fortsat veere galdende efter
implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den
dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet,
treeder 1 kraft, vil henvisningen til ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, @&ndres til
den tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

§ 22. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virk-
somheder i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne tilknyttet overenskomstens virk-
somheder og medarbejdere til Kompetencefonden mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og Serviceforbundet, Renggring og Service/3F Fagligt Felles For-
bund, Privat Service, Hotel og Restauration.

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.

Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler kr. 0,48 til fonden pr. pree-
steret arbejdstime.

32


https://www2.danskerhverv.dk/Raadgivning/Uddannelse/kompetencefonde/Sider/Kompetencefonde.aspx
https://serviceforbundet.dk/
https://www.3f.dk/om-3f/grupperne-i-3f/den-private-gruppe
https://www.3f.dk/om-3f/grupperne-i-3f/den-private-gruppe

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planleegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives i en formu-
lar, som udarbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan vere I T-baseret og
skal benyttes i det omfang, uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om
statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn

| stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig over-
enskomstmaessig lgn. | stk. 4, litra D dog kun med op til 100 % af sedvanlig
overenskomstmaessig lgn.

”Sadvanlig overenskomstmassig lon” betyder 1 denne forbindelse den len, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme
tid, og af samme varighed som den pdgeldende uddannelse. I ’s@dvanlig over-
enskomstmaessig len” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleg for gener og
overtid.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse
A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan,

jf. stk. 3 —til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsud-
dannelse.
Realkompetencevurderingen kan gennemfgres pa en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfare en realkompetencevurdering, senest seks
maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.
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Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stgtte fra
Kompetencefonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf.
stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaessig lgn,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de nevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anci-

ennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig

lan, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsetning, at de pageldende kurser er optaget pa den af fondens
bestyrelse udarbejdede “Positivliste A over aftalt uddannelse”. Desuden skal de
pagaldende kurser vaere omfattet af en uddannelsesplan, der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen, jf. stk. 2.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for even-
tuel statte fra Kompetencefonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksom-
hedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervs-
uddannede medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering,
Jf. litra A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen farer
til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennem-
fares for at na frem til faglert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejde-
ren selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbej-
deren ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurde-
ringen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos Kompetence-
fondens administrator som forudsetning for bevilling af stette fra Kompetence-
fonden.
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Denne betingelse kan ikke geres geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffarer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De farst optjente uddannelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsatning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejdede
“Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, 0g

e at virksomheden ikke supplerer den stette, som opnas gennem fonden og VEU-
godtgarelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stgtte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3 til medarbejde-
ren, idet betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra fonden og even-
tuel lgntabsgodtgerelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af 815, stk. 6, nr. 3.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden paleegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmassig len, eller op til
100% af sedvanlig overenskomstmaessig lgn, til medarbejdere, der deltager i ud-
dannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Sta-
tens Voksenuddannelsesstgtte og lignende deltagergodtgarelse, som den pagel-
dende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A, B og E, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltager-
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godtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, litra C. Det er endvidere en forudsatning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pagaldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales statte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 8. Kompetenceudviklingsfond.
Stk. 7. Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesreprasentant pa virksom-
heden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med ud-

dannelse efter overenskomstens bestemmelser, herunder vare sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere.

§ 23. Lokalaftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgas med til-
lidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgas med 3F’s
lokale afdeling.

Stk. 2. Der kan — under forudsetning af lokal enighed — indgas aftaler som fravi-
ger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at
afpreve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde
for.
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Sadanne lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa ar-
bejdspladsen og medarbejdernes tillidsrepraesentant — eller safremt en sadan ikke
er valgt, med 3F’s lokale afdeling.

Stk. 3. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. § 4. Aftaler om
lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 4. Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med min-
dre der er truffet aftale om andet varsel dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 3,
opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

| tilfeelde af opsigelse er parterne ikke lgst fra den opsagte aftale, far de i stk. 2,
andet afsnit anfarte regler er iagttaget.

Overenskomstfravigende aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

§ 23 finder ikke anvendelse ved indgaelse af aftaler om akkorder ved lokalfor-
handling, jf. 8 5, stk. 4.

Stk. 5. De i overenskomsten allerede eksisterende muligheder for arbejdsgivers
arbejdstidstilretteleeggelse samt allerede eksisterende muligheder for indgaelse og
opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravige overenskomstbestem-
melser ved lokalaftaler, bevares uandrede.

§ 24. Samarbejde om og anvendelse af underleverandagrer

Stk. 1. Omhandler arbejde indenfor overenskomsten, der udfgres af underleve-
randgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft af medlemskab af
en arbejdsgiverorganisation er dekket af en overenskomst.

Parterne gnsker at modvirke omgaelse af overenskomsten. Spgrgsmalet om om-
gaelse kan som hidtil behandles fagretligt. De af overenskomsten omfattede virk-
somheder hafter ikke for underleverandgrens eventuelle forringede lgnvilkar mv.

Stk. 2. Branchen skal sikres lige vilkar saledes at de af overenskomsten omfattede
gode og velrenommerede virksomheder ikke far forringet deres konkurrenceevne
pa grund af underbydende virksomheder, herunder virksomheder der forringer
lon- og ansettelsesvilkar pa omradet gennem brug af underleverandgarer.

Endvidere skal det tilsikres at der skabes rammer for dialog organisationerne i-
mellem og derved afverge eventuelle konflikter.
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Stk. 3. Safremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser af bran-
chens overenskomstmaessige forhold, tager vedkommende organisation kontakt
til modparten, for at drgfte hvorledes der kan skabes lige vilkar i branchen. Sa-
danne henvendelser skal resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskom-
stens parter.

Stk. 4. Til brug for 3F’s arbejde for at overenskomstdaekke branchen, skal de af
overenskomsten omfattede virksomheder — pa opfordring fra 3F til virksomhe-
dens hjemsted — 2 gange arligt til organisationerne fremsende en oversigt over de
seneste 6 maneders anvendte underleverandgarer.

Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anvendelse af un-
derleverandgrer kan geares til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5. De i stk. 4 nevnte oversigter skal behandles fortroligt, og ingen af de ud-
leverede oplysninger kan videregives eller gares til genstand for nogen form for
offentliggarelse.

Offentliggerelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede virksomhe-
der forudsatter afholdelse af det i stk. 3 neevnte made. 3F er ikke herved afskaret
fra pa sedvanlig vis at iveerksatte arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af
overenskomst overfor virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6. 3F’s Transportgruppe forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med
virksomheder der ikke er omfattede af overenskomsten pa lempeligere vilkar end
det i overenskomsten fastsatte. 3F’s Transportgruppe skal — pa opfordring af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver — to gange arligt fremsende en oversigt over indga-
ede tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med underleve-
randgrer sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til overenskomsten.
Stk. 7. Parterne drgfter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

Stk. 8. Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underle-
verandgr for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirk-
somhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejds-
giver med en anmodning om et made til drgftelse af sagen. Mgdet afholdes senest
7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. drgftes de sympatikonflikt-
ramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henven-
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delse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges
pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

| sddanne situationer kan underleverandgrvirksomheden optages i Dansk Erhverv

Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerk-
sat.

8 25. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfagrer opgaver pa virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en medlemsvirksomhed i Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begeaere et mgde
svarende til det, som er beskrevet i § 24, stk. 8.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kol-
lektive kampskridt ivaerksettes. | sddanne situationer kan vikarbureauet optages i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er vars-
let eller iveerksat.

8 26. Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

anseettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.
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§ 27. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

§ 28. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke landumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lgnforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnoplysninger

| de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklarer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgranset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have for-
sggt at tilvejebringe lgnoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.
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Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angar kravet en enkelt ansat forudsztter udleveringen af lgnoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmarkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at
bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgandumping. En anonymisering ma
saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at
sammenholde ansattelseskontrakten med keresedler, lagnsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pa 3F’s Transportgruppes begeering afhol-
des made mellem organisationerne med henblik pa at drafte sagen, herunder hvil-
ke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest 7 arbejdsdage
efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er o-
verholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lasning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om lgndumping og ma ikke geres
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.
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Anmarkning: Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Det er et legitimt formal ma ikke
forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstas saledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
oplysningerne har karakter af statistik o.1. og ikke angar konkrete lgnoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sager med
mistanke om lgndumping i et geografisk afgranset omrade, eller at en raekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som fglge af, at der er konstateret lgn-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne drgfter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

§ 29. DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.

8§ 30. Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Stk. 1. Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond har til formal at styrke
aktiviteter der udvikler og styrker handels- og transportbranchen i det danske sam-
fund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmar-
ked. Parterne har et feelles ansvar for at understatte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i medlemsvirksomheder i Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F’s tillidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pa medlemsvirksomheder i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, efter-
og videreuddannelse af ufaglaerte medarbejdere og en gget indsats for, at med-
arbejdere kan opna fagleert status og for vedligeholdelse af kompetencer og
kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transportbranchens be-
tydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden

Fonden tilfares kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023 tilfares kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime.
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Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kreeve, at bidraget til
Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste ar af med-
lemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Herefter betales normalt bidrag.

Note: For nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver henvises der til
bilag nr. 11.

Stk. 2. Det er aftalt mellem overenskomstparterne, at midlerne i Samarbejdsfon-
den tilknyttes Samarbejdsfonden oprettet i medfgr af 8 39 a i Serviceoverens-
komst 2017-2020 mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (Danske Service) og 3F
Privat Service, Hotel og Restauration samt Landssammenslutningen for Rengg-
ring og Service under Serviceforbundet.

§ 31. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har
overenskomst inden for vinduespolering med 3F’s Transportgruppe eller en af
3F’s lokale afdelinger, hvad enten overenskomsten er en saroverenskomst, en til-
tredelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsigelse af en
sadan overenskomst, af Dansk Erhverv Arbejdsgivers vinduespolereroverens-
komst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2. Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale
aftaler pa en sadan made, at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes som
helhed.

Stk. 3. Virksomheder inden for overenskomstens daekningsomrade, som ved de-
res optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ingen overenskomst eller lokalaftale
har med 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s lokale afdelinger, omfattes af denne
overenskomst fra optagelsestidspunktet.

Stk. 4. Uden for denne bestemmelse falder virksomheder, hvis struktur, produk-

tion og arbejdsform pa veesentlige punkter adskiller sig fra de gvrige af overens-
komsten omfattede virksomheder.
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§ 32. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder 1 kraft 1. marts 2023.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2025. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem organisationerne.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgber, er parterne dog forpligtet til at

overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst eller arbejdsstandsning
er iverksat, i overensstemmelse med galdende regler.

Kgbenhavn, den 20. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen
Thomas Rgnnow Karsten John Kristensen
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Bilag 1. Opmaling

Retningslinjer ved uenighed om en opmaling, jf. § 5, stk. 14:

1.

Tillidsrepraesentanten, fellestillidsreprasentanten eller vinduespudseren og en
repraesentant for virksomheden sgger forst at lgse sagen.

Hvis parterne ikke kan na til enighed, anfgres det, pa hvilke punkter man er
uenige, og sagen droftes derefter imellem 3F’s lokale afdeling og virksomhe-
den.

Hvis den lokale afdeling og virksomheden ikke kan na til enighed, indsendes
sagen til organisationerne, der afgar sagens videre forlgb.

Hvis kontrolopmalingen ligger inde for en greense pa plus/minus 5% i forhold
til virksomhedens opmaling, star virksomhedens opmaling fast. | modsat fald
er kontrolopmalingen gaeldende med virkning fra det tidspunkt sagen blev rejst
overfor virksomheden.

Tillidsrepraesentanten, fallestillidsrepraesentanten eller vinduespudseren ori-
enteres om kontraktfornyelser, jf. 8 5, stk. 17, afsnit 2 samt om andring af
arbejdet i opmalte akkorder efter overenskomsten, en gang i kvartalet.

Der kan ikke udfares kontrolopmaling vedragrende akkorder, der er fastsat far
overenskomstens ikrafttraeeden, medmindre der sker &ndringer i arbejdet.
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Bilag 2. Overfarsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden 31. decem-
ber ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. Parterne anbefaler, at optrykte aftale om
ferieoverfarsel anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at virk-
somheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal af-
talen mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt
af organisationerne.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbej-
deren og arbejdsgiveren desuden treeffe aftale om, at ferien overfares til det fal-
gende feriedr. Overfarsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler
som ovenfor.,

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsi-

gelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.
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Aftale om ferieoverfgrsel

I henhold til feelles bestemmelser geldende for ansettelsesforhold omfattet af
overenskomster mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe/-
afdelinger under 3F.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at fe-
riedage overfares til naeste ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage. Feriedage, som medar-
bejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfagres uanset denne be-
graensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferie-
aret20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i fglgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden 1. december

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan
aftale kun a&ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 31. december efter feriearets udlgb at un-
derrette den, der skal betale feriegodtgarelsen for den overfarte ferie, om at
ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 3. Definition af ”fuld len”

Med "fuld len” 1 overenskomsten menes normaltimeleon plus akkordafsavnstilleg
plus evt. anciennitetstilleeg.
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Bilag 4. Implementering af Ligelansloven mv.

Ligelegnsloven er implementeret i overenskomsten ved falgende protokollattekst:

”§ 1.

Der ma ikke pa grund af ken finde leanmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mznd lige lgn, for sa vidt angar
alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme veerdi. Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmod-
tagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet kan, medmindre den pagaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen
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fastseettes under hensyn til Isanmodtagerens anszttelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.

En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

8§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lan, geelder farste punktum dog kun hvis
lgnmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lenmodtager kan nedleegge pastand om en godtgarelse eller
genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgarelsen fastseettes under hensyntagen til lanmodtagerens
ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette galder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsop-
delte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har i gvrigt pligt til at redeggare for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.
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Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af meend og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den nermere opfglgning herpa i redegarelsens periode.
Redegearelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. 8 1, paviser faktiske omstan-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor 3F finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organi-
sationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til 3F med henblik pa en vurde-
ring af sagen.”

Ligelgnsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold omfattet af
overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

| denne aftale indarbejdes @&ndringer i Ligelgnsloven, som fglge af eventuelle &n-
dringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 5. Behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal
gennemfares hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en repraesentant for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Forhandlingerne gennemfares sa vidt muligt senest
3 uger efter, at en af parterne har anmodet om made.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse repreaesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings repraesentant, repraesentanten for
virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver har deltaget af
repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende stk. 2 ivaerksattes uden forud-
gaende lokal forhandling.

Stk. 2. Meaglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan overenskomstens parter
begaere maegling i sagen. Maglingsbegaringen skal veere skriftlig og indeholde
en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meaeglingsmadet
klart fremgar af begzeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
Maglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af

betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.
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Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbe-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal meaglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

Pa maglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmand,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeg-
lingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
setter begaering herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefgrt, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeaere afholdelse af faglig vold-
gift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrgrende
udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret bragt
i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i hende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage fer rets-
madet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at veare rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande K.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i hande kl. 16.00 senest 6 hele arbejds-
dage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhart.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
far retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan veaere medlem af retten.
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Voldgiftsretten afgar selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervarende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet
om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmgdet
og sa vidt muligt pa diskette.

Stk. 4. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsetter et staende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfarte spargsmal af hver af orga-
nisationerne kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne (Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s afdelinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skegnnes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at g@re organisationsansvar geelden-
de. Den organisation, der har til hensigt at ggre organisationsansvar gaeldende,
har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gares organisationsansvar geelden-
de i et fellesmade, skal den klagende organisation forinden begeaere afholdt et
plenummgde under feellesmgdet. En eventuel viderefgrelse af en organisations-
ansvarspastand i et klageskrift forudsetter, at sagen forinden har vearet behand-
let i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette,
skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat magling.

Stk. 5. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af
aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om,
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at der pa et hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperioden, skal vare adgang
til at foreleegge sadanne tvister for forhandlingsudvalget til udtalelse inden en
eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvi-
sterne.

Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisationerne.

Neerveerende enighed er geldende for nerveerende overenskomst for vinduespo-
lering.

Bilag 6. Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende anseattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 maneder far medmindre andet aftales. Efter
udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den
elektroniske lgsning fa udleveret de pageeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.
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Bilag 7. Uddannelsesudvalg

Parterne har etableret et uddannelsesudvalg. Uddannelsesudvalget skal arbejde
for at styrke det lokale samarbejde med udgangspunkt i nedenstaende rammer for
arbejdet.

Stk. 1. Formal

Udvalget statter oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af
samarbejdet i virksomhederne, herunder arbejdet med at sikre tidssvarende kom-
petencer til felles gavn for bade medarbejdere og virksomheder.

Stk. 2. Sammensetning

Udvalget bestar af tre repraesentanter udpeget af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
tre repreesentanter udpeget af 3F’s Transportgruppe. Formanden udpeges blandt
Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemmer, og nastformanden udpeges blandt
3F’s Transportgruppe medlemmer.

Til statte for udvalgets arbejde er oprettet et sekretariat med en konsulent fra hen-
holdsvis Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 3. Sekretariatets opgaver

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslutninger for Ud-
dannelsesudvalget.

Konsulenterne kan bista virksomhedernes samarbejdsudvalg (sekundeert tillidsre-
preesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog om uddannelse samt bista i arbej-
det med at formulere uddannelsesplaner.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.

Stk. 4. @konomi

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles ligeligt mellem
parterne.

Udgifterne til drift af udvalget sgges afholdt inden for de fondsmidler, som op-
kreeves overenskomstmaessigt.

Etablering af et sekretariat samt etablering af de services, som tilbydes, vil ske
over en periode, som tilstraebes at blive sa kort som mulig.
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Bilag 8. Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1. Formal

Med det formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med henblik
pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, dels at be-
vare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne er overenskomstens virksom-
heder og medarbejdere tilknyttet Kompetencefonden mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og Serviceforbundet, Renggring og Service/3F Fagligt Felles For-
bund, Privat Service, Hotel og Restauration.

Parterne gnsker hermed at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter og midler
til uddannelse, som virksomhederne afseetter hertil, jf. § 22.

Stk. 2. @konomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anfgrte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe indgaede overens-
komsters deekningsomrade.

Opkravningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse.

Stk. 3. Retningslinjer

De narmere retningslinjer er fastlagt i vedteegter udarbejdet af fondens bestyrelse.
Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

e Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader.

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor.

e Regnskabsaflaeggelse og revision.

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg.

e Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s
Transportgruppe, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed,
der er omfattet af samme.
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Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.
Der skal ved tildelingen af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til § 22.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger, kan velge at gare
dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-
heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudsatter
dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et
uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksom-
heden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa
medarbejdersiden, medmindre han vealger at uddelegere sin udvalgsplads til en
kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal fglge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle ”egne midler” kan der
seges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stetter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.
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Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder

med tiltraedelse til en mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s
Transportgruppe indgaet overenskomst
Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga
i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmassigt, sa midler
fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der falger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe, uden at vaere medlem af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbeta-
le til fonden. Bestyrelsen kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt
administrationsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders an-
satte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder
og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Ar-
bejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen

Vedtaegterne eller aendringer heri godkendes af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F’s Transportgruppe.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gv-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder narveaerende aftale.
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Bilag 9. Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhederne.

Stk. 1. Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne om organisering i 88 9 til
10 og 88 12 til 16 ikke finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og effek-
tivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

e er indgaet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer og den el-
ler de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil og

e pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en
aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte
I virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

o flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,

o flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

e kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller re-
gionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgaet aftale for hver af de virksomheder, der er
omfattet af den falles arbejdsmiljgorganisation, og at der deltager mindst en ansat
udpeget af arbejdsgiveren og mindst en valgt arbejdsmiljgrepraesentant for hver
af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i forbindelse med
sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er indgaet
aftale i henhold til 8 21, og under forudsaetning af, at personer, der er valgt til at
varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet er repraesenteret i samarbejdsorganet.

Stk. 2. Aftalens deekningsomrade
Nervaerende rammeaftale dekker Vinduespolereroverenskomsten.

Stk. 3. Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en starre fleksibilitet i
maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde med hen-
blik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljearbejdet.
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Stk. 4. Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan komme fra savel
arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere, og skal drgftes i arbejdsmiljg-
organisationen.

Med udgangspunkt i disse drgftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for pa
hvilke punkter de foreslaede a&ndringer vil betyde et styrket og mere effektivt ar-
bejdsmiljgarbejde i forhold til den eksisterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfare de foreslaede &ndringer udarbejdes en virk-
somhedsaftale herom.

Stk. 5. Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veare skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de valgte repree-
sentanter for medarbejdere i arbejdsmiljgorganisationen. Det skal sikres at aftalen
er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske
ved at tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere un-
derskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er ind-
gaet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virksomheden, aftalen er
gaeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Uoverensstemmelser indsendes til organisationerne til organisationsmaessig be-
handling.

Aftalen indsendes til Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 6. Virksomhedsaftalens indhold

Virksomhedsaftalens skal indeholde beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan
anvendes for at sikre, at den &ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

o Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfglgning af aftalen pa virk-
somheden.

o Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes
og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

e Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og opsiges.

e Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed
I form af en organisationsplan.
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o Angivelse af retningslinjer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises
pa forlangende.

Stk. 7. Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til udlgb
af den fgrstkommende 1. januar.
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Bilag 10. Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde

Bestemmelserne i 8 7 om afspadsering af systematisk overarbejde skal forstas pa
falgende made:

Tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at virksomhe-
der med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk over-
arbejde pa en sadan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 maneder
skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal praeciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af
virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejds-
uge med lgbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere preciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-maneders
afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde,
hvor der er tale om en rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en
periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde
indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspadseres
systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes over-
arbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe
en ny 12-maneders periode.

Bilag 11. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing

Stk. 1. Seerlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmel-
delsen ikke har etableret en szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som
har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan ind-
treede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksom-
heder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ord-
ning med samme bidrag som § 10, er ikke omfattet af nedenstaende nr. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. 88 3 og 5, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag til serlig opsparing, jf. 8 10, fraregnet 4,0 procentpo-
int (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig
opsparing efter § 10, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0
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procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 10.

4. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kreeve optrapning som
falger:

e Senest fra indmeldelsesregistreringstidspunktet skal virksomheden indbe-
tale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0
pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

e Senest 2 ar efterskal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5
pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

5. En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmel-
delsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Stk. 2. Pension

Senest fra tidspunktet for indmeldelsesregistreringstidspunket skal arbejdsgiver-
bidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udggre mindst 25 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal seneste 2 mane-
der efterindmeldelsen protokolleres mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s
Transportgruppe efter begeering fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger.

For at lette den administrative byrde er parterne enige om, at de omtalte perioder

i stk. 1, nr. 4 samt stk. 2 udlgber efter den for virksomheden gealdende aflgnnings-
periode i maneden efter periodens udlgb.
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Bilag 12. Udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsattes et
arbejdsudvalg, der skal udarbejde forslag for:

Opmalingssystemet
e Differentieret i forhold til arbejdstypen, herunder metode, verktgjer, byg-
ningsdele mv.

Uddannelse
e Inden for forskellige typer vaerktgjer til brug for polering/vask.
e Udbyder af uddannelser.
e Eventuel mesterlareperiode.
e Tekniske hjelpemidler i forhold til forebyggelse af nedslidning.

Fastholdelse
e Kompetenceudvikling.

Resultatet af udvalgsarbejdet skal som udgangspunkt veere omkostningsneutralt.
Der er enighed om, at udvalget skal besta af erfarne medlemmer med kompetence
pa omradet, og at medlemmerne i udvalget kan udskiftes i forhold til de enkelte

af ovenstaende emner.

Parterne er endvidere enige om, at evt. finansiering af udvalgets arbejde kan sgges
gennem Servicebranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. april 2024.

Bilag 13. Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser i overenskomster og dens sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordnin-
gen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra 25. maj 2018.

Ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nu-
vaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
sette.
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Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Bilag 14. Barn fgdt eller modtaget far 1. juli 2023

Der tilkommer den fastansatte medarbejder som pa fadselstidspunktet har 9 ma-
neders anciennitet i virksomheden lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger
far forventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadsel (graviditetsorlov/bar-
selsorlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under ”fedreorlov™.

Stk. 8. Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets hjemkomsttids-
punkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden, lgn under barsel i 14 uger fra
barnets modtagelse.

Under samme betingelse betales der 1 indtil 2 uger lon under fadreorlov”.

Stk 9. Arbejdsgiveren yder fuld len under foraldreorlov til indtil 16 uger. Beta-
lingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebaret i
perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fraveer. Virksomheden kan kraeve
dokumentation — f.eks. i form af en tro og love-erklaering.
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Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedseettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Stk. 10. Oversigt over orlovsperioder og lgnforpligtelse

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Lenforpligtelse ved medarbejdere med 9 maneders anciennitet:

Orlovsperioder:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld Ign

Barselsorlov 14 uger med fuld Ign

Feedreorlov 2 uger med fuld lgn
Foreeldreorlov inden for 52 uger 16 uger med fuld lgn. Af disse 16

uger har den forzlder, der afholder
barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden foralder ret til
at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen. Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller den anden for-
elder.

Stk. 11. Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00
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