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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere over 18 ar beskeftiget ved pakning,
rengering, budtjeneste og kantinearbejde pa dagblade og ved pakkerier i provinsen.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige normale effektive arbejdstid er mindst 15 timer og hejst 37
timer.

Arbejdstidens leengde og placering aftales lokalt mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder. Der udfaerdiges et ansattelsesbrev til hver medarbejder,
hvoraf det aftalte antal timer fremgar.

Stk. 2. Faste medarbejdere har en fridag pr. kalenderdr med dagturslen uden tilleg.
Denne fridag kan legges efter forudgdende dreftelse og eventuelt derefter ved
arbejdsgivers anvisning under hensyntagen til virksomhedens drift, f.eks. nytars-
aftensdag.

Stk. 3. Under forudsatning af lokal enighed kan der traeffes aftale om varierende
ugentlig arbejdstid. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 12
maneders periode skal vere det ugentlige timetal, som fremgir af
anseattelsesbeviset. Arbejdstiden 1 den enkelte uge ma ikke tilleegges mere end 8
timer 1 forhold til arbejdstiden i vedkommendes ansattelsesbevis. Arbejdstiden 1
den enkelte uge mi dog ikke overstige 45 timer. Arbejdstiden fastleegges 1 en
arbejdsplan geeldende for 3 maneder ad gangen. Manglende enighed kan gores til
genstand for en dreftelse mellem organisationerne. I forbindelse med indgéaelse af
aftaler om varierende ugentlig arbejdstid dreftes virksomhedens anvendelse af
losarbejdere med henblik pa omlaegning for at sikre en rimelig balance mellem
losarbejdere og faste medarbejdere.

Stk. 4. Hvor der arbejdes efter en fast vagtplan, kan denne suspenderes 1 tilfeelde,
hvor det nedvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse pa,

samt 1 tilfaelde, hvor der traeffes aftale mellem parterne herom.

Stk. 5. Der kan som hidtil ansattes losarbejdere/reserver.

§ 2a. Feriefridage

Feriefridage (geldende indtil 31. august 2025):

Stk. 1. For feriefridage geelder folgende:
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Berettiget er alle fastansatte, der har varet beskeftiget 1 virksomheden uafbrudt i
9 méneder. Hvis en medarbejder har veret beskaftiget 1 9 maneder den 31. august,
er der ret til fem feriefridage 1 det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der

ret til fem nye feriefridage 1 det efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, beregnes
forholdsmeessigt og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden, og
betales hojst med 37 timer ugentligt.

Feriefridagene betales med dagturslen.

Feriefridagene placeres efter ssmme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode,
ndr opsigelse sker fra virksomhedens side.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperiodens udleb, udbetales
kompensation svarende til en dagturslen pr. ubrugt feriefridag. Betaling sker ved
den forste lonudbetaling, som ligger efter den 1. januar.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage 1 hvert feriear.

Feriefridage (gzeldende fra 1. september 2025):

Stk. 2. For feriefridage galder folgende:

Berettiget er alle fastansatte, der har varet beskaftiget 1 virksomheden uvafbrudt i 9
maneder. Hvis en medarbejder har veret beskaeftiget 1 9 maneder den 31. august,
er der ret til fem feriefridage 1 det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret
til fem nye feriefridage 1 det efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, beregnes
forholdsmeessigt og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperioden, og
betales hojst med 37 timer ugentligt.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperiode, nar
opsigelse sker fra virksomhedens side.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage 1 hvert ferieér.

Stk. 3. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 méneders anciennitet,
geelder folgende:

Feriefridagene betales med dagturslen.



Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperiodens udleb, udbetales
kompensation svarende til en dagturslen pr. ubrugt feriefridag. Betaling sker ved
den forste lonudbetaling, som ligger efter den 1. januar.

Kompensationsbelobet indgér i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke
pension af kompensationsbelobet.

Stk. 4. For de feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den foerstkommende 1.
september, efter at medarbejderen har opniet 9 méneders anciennitet, gelder
folgende:

Feriefridagene atholdes uden len, men medarbejderen kan {4 udbetalt et beleb fra
sin fritvalgslenkonto, jf. § 10 a.

Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 méneders anciennitet, 2,50 pct. af den ferieberettigede

lon til medarbejderens fritvalgslonkonto. Bidraget dekker betaling for feriefridage.

Virksomheden kan velge at fortsette administrationen af feriefridagene efter § 2 a,
stk. 3. Is4 fald finder § 2 a, stk. 4 ikke anvendelse.

§ 3. Lenforhold

Mindstebetalingssatsen udger pr.

1. marts 2024 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 135,75 kr. 139,50 kr. 143,00 kr. 146,50

Det er en forudsetning, at virksomhederne yder personlige tilleeg til arbejdere, hvis
kvalifikationer berettiger dem dertil. Forhandlinger om lenandringer kan hgjst
finde sted én gang 1 hvert overenskomstér.

I alle forhgjelser af mindstelonnen modregnes 1 personlige tilleeg, der métte vaere
givet den enkelte arbejder udover de hidtil geeldende mindstelenssatser. Der skal
saledes ikke ske regulering af den enkelte arbejders lon, hvis denne ligger over
den til enhver tid for vedkommende geldende mindstelon.

§ 4. Lenudbetaling

Lenningsugen er lenningsperioden. Hvor arbejdsgiveren finder det
hensigtsmassigt, kan lenningsperioden udstraekkes til 2 lenningsuger med
lonudbetaling hver

1. uge (14-dages lon) eller som manedsvis udbetalt lon.
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Virksomheden kan udbetale lonnen kontant eller ved indsattelse i et af
medarbejderen valgt pengeinstitut.

§ 5. Ansattelsesbeviser

Stk. 1. Ansettelsesforholdet skal bekraftes ved ansazttelsesbevis, jf. lov nr. 385
af 1. juli 1993 med senere @ndringer.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om
ansettelsesbeviser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at
medarbejderen har rettet skriftlig paklage til arbejdsgiveren, eller DEA for DMA
har modtaget organisationens skriftlige paklage, kan arbejdsgiver palegges at
udrede en godtgerelse.

Stk. 3. Eventuelle uenigheder vedrerende denne bestemmelse afgeres endeligt
ved faglig voldgift 1 henhold til reglerne 1 § 22.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde udover 1 time skal s& vidt muligt varsles dagen for inden nor-
mal arbejdstids opher.

For arbejde, der udferes udenfor den 1 den enkelte uge fastlagte normale daglige
arbejdstid, betales folgende tillaeg til timelonnen pé hverdage:

1. og 2. time 50%
og for arbejde herudover 100 %

Overarbejdstilleeg ydes kun til deltidsbeskaftigede medarbejdere udover det til
enhver tid normerede daglige antal arbejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 2. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter
forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 2,
stk. 3, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde
kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 ka-
lenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fridage inden for en 12
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maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel p4 mindst 6 x 24

timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres 1 et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

§ 7. Merarbejde/medepenge

Arbejde udover den aftalte arbejdstid aflennes med normal timeleon. Ved tilfaeldigt
merarbejde/overarbejde, som ikke kan udferes 1 sammenhang med den ordinere
arbejdstid, betales 1 madepenge kr. 70,00.

§ 8. Forskudt tid

Stk. 1. Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger
mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

For bestdende vagtplaner medferer denne @ndring fra kl. 17.00 til kl. 18.00 ikke
konsekvenser for aflenningen.

Organisationerne vil aktivt hindre omgaelse.

Stk. 2. Ved arbejde pa forskudt tid, der pabegyndes inden kl. 24.00, betales
folgende tilleg pr. time:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
Fra kl. 18.00 til k1. 22.00 kr. 27,05 kr. 28,00 kr. 28,98  kr. 29,99
Fra Kl. 22.00 til k1. 06.00 kr. 49,62 kr. 51,36 kr. 53,15  kr. 55,01

Ved arbejde pé forskudt tid, der pabegyndes efter kl. 24.00 betales indtil kl. 06.00
et tilleeg pr. time pa:
1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 61,84 kr. 64,00 kr. 66,24 kr. 68,56

Stk. 3. For arbejde pa son- og helligdage betales et tilleg pa:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Fra kl. 06.00 til k1. 06.00 kr. 121,46 kr. 125,71 kr. 130,11 kr. 134,66
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§ 9. Holddrift

Stk. 1. Der kan som hidtil etableres og arbejdes 1 holddrift efter hidtidige regler 1
Feallesordning for Arbejde 1 Holddrift.

Skifteholdsarbejde betales med folgende tilleg:
Hverdage med undtagelse af lordage betales pr time et tilleg pa:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
Fra kl. 18.00 til 06.00 kr. 43,55  kr.45,07  kr. 46,65  kr. 48,28

Fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning samt pa segnehelligdage og
overenskomstmassige fridage betales pr. time et tilleeg pa:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
kr. 104,64 kr. 108,30 kr. 112,09 kr. 116,01

Stk. 2. Under forudsatning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at op til 40
% af skifteholdstilleegget kan anvendes som len 1 forbindelse med ekstra fridage.

§ 10. Segnehelligdagsbetaling

Hovedorganisationernes aftale af 22. juni 1967 om segnehelligdagsbetaling —
nedenfor gengivet — med senere @ndringer, er geldende, medmindre andet er
aftalt lokalt:

Pkt. 1.

Med det formdal at yde arbejderne betaling for segnehelligdage henlegger
arbejdsgiveren for hver arbejder et beleb svarende til 3% % af arbejderens
ferieberettigende lon. 1 dette belob er indeholdt feriegodtgerelse af
sagnehelligdagsbetalingen.

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling efter samme
regler som beregning af feriegodtgerelse efter ferielovens regler.

Pkt. 2.

Det i henhold til pkt. 1 for hver arbejder opsparede belab opgeres for hvert ar ved
udgangen af 52. lenningsuge (kalenderdrets udgang). Eventuelt underskud pa
sognehelligdagskontoen kan ikke overfores til kontoen for det folgende
kalenderar, men er gzld til virksomheden, der kan modregnes i eventuel
tilgodehavende lon.
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Pkt. 3.

Den for hver enkelt arbejder i1 kalenderdret henlagte segnehelligdagsbetaling
udbetales dels 1 form af et forskudsbeleb 1 forbindelse med den enkelte
sognehelligdag dag, dels 1 form af en restbetaling, der udbetales ved kalenderarets
afslutning, sd vidt muligt med den forste lonudbetaling i det nye éar.

Pkt. 4.

Stk. 1. Det 1 pkt. 3 nevnte forskudsbeleob andrager: Kr. 485 til voksne arbejdere
for hver segnehelligdag. Grundlovsdag betragtes som halv segnehelligdag.
Forskudsbelogbets storrelse kan dog aftales lokalt.

Stk. 2. Forskudsbelagbet ydes pé sagnehelligdage, der falder pé f.eks. frilerdage
eller hverdagsfridage men ydes ikke, nar de falder pa sendage.

Pkt. 5.

Udbetaling af ovennavnte forskudsbeleb finder sted samtidig med lonnen for den
lonningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) falder. I tilfeelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa
nermest folgende lonudbetalingsdag.

Pkt. 6.

Opgoerelsen af det restbelgb, som arbejderen skal have udbetalt samtidig med
feriebetalingen, finder sted sammen med afslutningen af lenningsregnskabet for
52. lenningsuge samtidig med skatteopgerelsen, idet dog forskudsbelabet for 1.
januar 1 alle tilfelde fradrages seognehelligdagsbetalingskontoen for det
foregaende kalenderér.

Pkt. 7.

Arbejderne har straks fra ansattelsen ret til den 1 pkt. 1 na@vnte segnehelligdags-
betaling og til det 1 pkt. 4, stk. 1, angivne forskudsbeleb, idet der dog ikke kan
udbetales storre belab, end der til enhver tid indestir pd den padgaldende arbejders
sognehelligdagskonto.

Pkt. 8.

Stk. 1. Det er under alle omstendigheder en betingelse for at f4 udbetalt det 1 pkt.
4, stk. 1, nevnte forskudsbelob, at den pa geldende arbejder er i arbejde sidste
arbejdsdag for — og for s vidt arbejdsgiveren er villig til at beskeftige
vedkommende — forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstadende
ferie- og/eller lukkedage.

Stk. 2. Dokumenteret sygdom eller fraver, som skyldes en arbejderen utilregnelig
grund, samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betragtes ikke som
arbejdsforsemmelse, sdfremt arbejderen den forste arbejdsdag efter forsommelsen
henvender sig til arbejdsgiveren og opnar en sddan godkendelse.

Stk. 3. Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af arbejderen angivne
grund til forsemmelsen, giver han straks arbejderen meddelelse herom séledes, at
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denne 1 samrdd med sin organisation kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt
arbejdsgiverens negtelse af at godkende forsemmelsen er rimelig.

Uoverensstemmelser om sadanne spergsmal kan geres til genstand for fagretlig
behandling.

Pkt. 9.

I tilfeelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen for og/eller dagen efter
sognehelligdagen(e), og grunden til forsemmelsen ikke godkendes, mister
arbejderen et belgb svarende til det i1 pkt. 4, stk. 1, nevnte forskudsbelgb, som
derefter fra- drages arbejderens sagnehelligdagskonto, dog ikke udover det belab,
der indestér pa kontoen.

Anmeerkning: Denne bestemmelse tager sigte pd individuelle forsommelser.
Sdfremt fraveer skyldes deltagelse i kollektive arbejdsstandsninger, fortaber
arbejde- ren retten til den ovenfor ncevnte forskudsbetaling, men belobet forbliver
pad arbejderens sognehelligdagskonto, hvorfra overskud i henhold til pkt. 3
overfores til feriebetalingen for den folgende ferieafholdelsesperiode.

Pkt. 10.

Safremt der arbejdes pd en segnehelligdag, har arbejderen, foruden
overenskomstmeassig betaling for arbejde pa en sddan dag, krav pé forskudsbelab
1 henhold til nerverende aftale.

Pkt. 11.

En arbejder, som skifter arbejdssted, far ved afgangen fra virksomheden eller se-
nest ved kalenderarets udgang udleveret et af organisationerne godkendt bevis,
som angiver vedkommende arbejders navn og fedselsdato samt det belab,
vedkommende har til gode som sggnehelligdagsbetaling.

Pkt. 12.

Stk. 1. Det efter beviset tilgodehavende belgb kan haeves hos den virksomhed
eller organisation, der ifalge beviset skal foretage udbetalingen, nar vedkom-
mende arbejder 1 den efterfalgende ferieatholdelsesperiode holder ferie.

Stk. 2. Udbetalingen sker 1 overensstemmelse med de for udbetaling af
feriegodtgerelse geldende regler.

Pkt. 13.

Tilgodehavende segnehelligdagsbetaling, som ikke er havet inden udgangen af
den ferieatholdelsesperiode, inden for hvilket ferie skulle have veret holdt, vil
kunne anvendes efter nermere aftale mellem overenskomstparterne f.eks. saledes,
at belobet benyttes til et feriearrangement eller indgér 1 en hjelpekasse.
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Pkt. 14.

I tilfeelde af dedsfald tilfalder den opsparede segnehelligdags betaling afdedes bo.
Pkt. 15.

Safremt der i henhold til pkt. 11 anvendes et segnehelligdagskort (eventuelt
kombineret ferie- og segnehelligdagskort) til dokumentation for indtjent
sognehelligdagsgodtgerelse, garanterer arbejdsgiverorganisationerne for betaling
1 henhold til ovennavnte bestemmelser.

§ 10a. Fritvalgslenkonto

Stk. 1. Virksomheden indbetaler 1 alt af den ferieberettigede lon pa medarbejderens
fritvalgslenkonto:

Pr. 1. marts 2024 9%
Pr. 1. marts 2026 10 %
Pr. 1. marts 2027 11 %

Med virkning fra 1. juli 2023 indbetales 30 ore pr. praesteret arbejdstime.
I belabet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietilleg.

Stk. 2. Nar medarbejderen holder fti i forbindelse med barns 2. eller 3. sygedag,
frihed til leegebesog med bern, berne- og bernebgrnsomsorgsdage samt ret til
frihed 1 familiemeessige situationer 1 henhold til § 15 samt seniorfridage i henhold
til § 10b, kan medarbejderen valge at {4 udbetalt et beleb fra sin fritvalgslenkonto.
Der kan aldrig udbetales storre belgb, end der til enhver tid indestar pd den
pagaldende medarbejders fritvalgslenkonto.

Stk. 3. Restopsparing pd fritvalgslenkontoen udbetales ved udgangen af juni
maned og ved kalenderarets udlgb. Alternativt kan virksomheden og den enkelte
medarbejder aftale, at det samlede bidrag til fritvalgslenkontoen udbetales
lobende sammen med lennen.

Stk. 4. Ved fratredelse opgeres fritvalgslankontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med sidste lonudbetaling fra virksomheden.

Stk. 5. Opsparingen til fritvalgslenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt fe-
rietilleeg af opsparingen.

Stk. 6. Nyoptagne medlemmer af DEA for DMA, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en
konto for serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtreede 1 overenskomstens fritvalgslenkonto efter nedenstdende regler.
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Virksomheder der forinden indmeldelsen har en fritvalgslenkonto eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som i § 10a, stk. 1, er ikke omfattet af de
resterende afsnit 1 naervarende stk. 6.

Virksomhederne kan i lennen fradrage det pd indmeldelsestidspunktet geeldende
bidrag til fritvalg fraregnet 4 procentpoint (fra 1. marts 2026 5 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til
fritvalgslonkontoen fraregnet 4 procentpoint (fra 1. marts 2026 5 procentpoint)
samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke
ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 10a, stk. 1.

For sa vidt angér de 4 procentpoint (fra 1. marts 2026 5 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DEA for DMA krave optrapning som felger:

e Senest 3 mineder efter indmeldelse 1 DEA for DMA betales 1 % (fra 1. marts
2026 1,25 %) 1 bidrag til Fritvalgslenkontoen.

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 2 % (fra 1. marts 2026 2,50
%) 1 bidrag til Fritvalgslenkontoen.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 3 % (fra 1. marts 2026 3,75
%) 1 bidrag til Fritvalgslenkontoen.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4 % (fra 1. marts 2026 5 %) 1
bidrag til Fritvalgslenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest to méneder efter indmeldelsen protokolleres

mellem DEA for DMA og 3F Transportgruppen efter begering fra DEA for
DMA.

§ 10b. Seniorordning

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til
fritvalgslenkontoen til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere labende pensionsbidrag, jf. § 19. Det konverterede pensionsbidrag
indsat- tes ligeledes pd medarbejderens fritvalgslenkonto.
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Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for senior-
ordningen kan ivaerksattes, kan opspare vaerdien af ikke-atholdte feriefridage, jf.
overenskomstens § 2a, og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til
udbetaling i forbindelse med atholdelse af yderligere seniorfridage.

Der kan maksimalt aftholdes s& mange feriefridage, som det opsparede belob
svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslonkontoen med et belab
svarende til normal dagturslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. august give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning
med seniorfridage i den kommende ferieatholdelsesperiode, og i sa fald hvor stor
en andel af pensionsbidraget medarbejderen ensker at konvertere til lon.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejde- ren ensker at holde den kommende ferieaftholdelsesperiode. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette 1 de folgende
ferieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele
virksomheden, om der onskes @ndringer for den kommende
ferieatholdelsesperiode.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lonningsperiode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid galdende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2a, stk. 1, sidste afsnit.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion 1 form af feks. lengere sammenhangende arbejdsfri

perioder, fast reduktion i1 den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion 1 den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til lonnen.

Konverteringen  @ndrer ikke pad  bestdende  overenskomstmessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 11. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnte har vaeret
beskaftiget pA samme virksomhed i1 nedenstidende tidsrum, gelder folgende
opsigelsesfrister.

17



Fra arbejdsgiver Fra medarbejder

Efter:

9 mdr. beskaeftigelse 28 kalenderdage 7 kalenderdage
2 ars beskeeftigelse 42 kalenderdage 14 kalenderdage
3 ars beskeeftigelse 49 kalenderdage 14 kalenderdage
5 ars beskeeftigelse 56 kalenderdage 21 kalenderdage
10 ars beskeeftigelse 91 kalenderdage 28 kalenderdage

Stk. 2. Som afbrydelse regnes ikke:
Sygdom, der omgéende skal meddeles arbejdsgiveren, dog senest inden for den
ifolge dagpengeloven fastsatte frist.

Fraveer pa grund af svangerskab og fadsel i det i dagpengeloven angivne tidsrum.

Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, sdfremt arbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes.

Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage pa grund af arbejdsmangel teeller kun
de forste 14 dage med 1 anciennitetsberegningen.

Stk. 3. Forlader en arbejder sin plads uden iagttagelse af de gealdende
opsigelsesfrister, betaler vedkommende 1 erstatning et beleb svarende til 1 hel
uges lon, for deltidsbeskeftigede betales der pro rata.

Stk. 4. Opsigelsesvarsel bortfalder:
Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvist.

Safremt en arbejder, som ifolge foranstdende har krav péd et opsigelsesvarsel,
afskediges af den pigaeldende utilregnelige grunde, uden det
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel, eller safremt en arbejder ikke giver varsel
1 henhold til denne bestemmelse, skal den overtreedende part til modparten erlegge
et belob svarende til normaltimelonnen for det antal arbejdsdage, som
overtredelsen andrager.

Der kan udstedes frigerelsesattest.

Stk. 5. Medarbejdere, som afskediges, med opsigelsesvarsel 1 medfer af stk. 1, pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med len 1 op til to timer til at
soge vejledning 1 a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter
afskedigelsen og under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.
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§ 11a. Fratradelsesgodtgerelse

Stk. 1. Séfremt en medarbejder, der har varet uaftbrudt beskaeftiget 1 samme
virksomhed 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig
fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opndet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre
arsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis
medarbejderen er omfattet af en funktion@roverenskomst, er funktionzrlignende
ansat eller 1 forvejen har krav pa en fratredelsesgodtgerelse, forlenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver bedre end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse 1 henhold til stk. 1, og i
forbindelse med genansattelse indtraeder 1 deres oprindelige anciennitet, opnir
forst pd ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i
stk. 1 er opfyldte 1 relation til den nye ansattelse.

Stk. 4. Séfremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belebet forholdsmaessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i1 forbindelse med
hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, s
leenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter
er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere maétte vise
sig at vare permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter
bestemmelsen.

§ 12. Opsigelse ved sygdom og ferie

Arbejdere, der 1 henhold til § 11 har krav pa opsigelsesvarsel, kan ikke opsiges
inden for de forste 4 mineder af den periode, hvor de er uarbejdsdygtige pa grund
af dokumenteret sygdom.

Bestemmelsen gelder dog ikke 1 tilfelde af kollektive afskedigelser. Hvor en af
parterne mener, at der foreligger misbrug, kan der begares fagretlig behandling.

I tilfeelde, hvor opsigelse 1 henhold til § 11 skal gives, kan en sddan opsigelse ikke

fra nogen af siderne finde sted under ferien. Opsigelse skal endvidere gives senest
6 dage for hovedferiens pabegyndelse.
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§ 13. Sygdomstilfelde m.v.

I sygdoms-, ulykkes- og fadselstilfelde gelder reglerne i lov 1263 af 2. september
2022 om sygedagpenge med senere a&ndringer.

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte, der har veret uafbrudt
beskaftiget 1 den pageldende virksomhed 1 mindst 6 méneder. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfor af
sygedagpengelovens regler.

Stk. 2. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 84 dage, regnet fra

1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 14
kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fravarsperiodes
udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag 1 den forste
fraversperiode.

Stk. 3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til
dagturslen uden tilleeg og hgjst for 37 timer om ugen, dog max pr. time:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 141,00  kr. 144,75  kr. 148,25  kr. 151,75

Stk. 4. Hvor der er indgéet en aftale 1 henhold til sygedagpengelovens § 56, betaler
arbejdsgiveren alene sygedagpenge 1 henhold til regler herom i
sygedagpengeloven, medmindre fravaret skyldes anden sygdom end den, som
ligger til grund for

§ S6-aftalen.

Stk. 5. Fra samme tidspunkt bortfalder uden opsigelse arbejdsgiverbetaling 1
eventuelle eksisterende ordninger med samme eller kortere varighed.

Om feriegodtgerelse 1 sygdoms- og ulykkestilfelde se ferielovens § 20.

§ 14. Tilskadekomst

Ved fravaer opstaet som folge af tilskadekomst 1 tjenesten betaler virksomheden
fuld dagturslon de forste tre uger fra og med den dag, hvor arbejdsulykken
indtreffer.

§ 15. Barns sygdom, hospitalsindlaggelse, bern- og
bernebernsomsorgsdage, samt ledsagelse af naertstiende

Stk. 1. Medarbejderne har ret til frihed, nar dette er nedvendigt af hensyn til
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pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bern under 15 &r.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets forste hele
sygedag.

Safremt barnet bliver sygt 1 lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Der ydes betaling med medarbejderens dagturslen under forudsatning af, at den
af virksomheden kreevede dokumentation foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage, der atholdes pa henholdsvis barnets 2. og 3. sygedag. Disse
fridage atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgslenkonto.

Stk. 2. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse
med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fr1 til legebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra sin fritvalgslenkonto.

Stk. 3. Der ydes betaling med medarbejderens dagturslen under forudsatning af, at
den af virksomheden kravede dokumentation, herunder evt. dokumentation for
hospitalsindleggelsen, foreligger.

Stk. 4. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage
nertstdende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gelder, séfremt
medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange nertstdende medarbejderen
har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstdende 1 op til 5 dage pr.
ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraver kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale

mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
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tarv.
Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og egtefeller/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er
pakrevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgslenkonto.

Stk. 5. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode.
Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 15 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et
beleb fra sin fritvalgslenkonto 1 § 10a, stk. 2.

Stk. 6. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode.
Reglen vedrerer bernebern under 15 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr.
ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sin
fritvalgslenkonto.

Stk. 7. 1 det omfang medarbejderen er berettiget til dagpenge under fraveeret, tilfalder
disse virksomheden.

Note: Ved ordet "nadvendigi stk. 3 " i ovenstiende bestemmelser forstds: Et brev
fra hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets forceldre
indleegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospitalet, er tilstreekkeligt
til at dokumentere nodvendigheden. En egentlig lcegeerkicering er ikke pakreevet.
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§ 16. Barsel og adoption

Stk. 1. Til medarbejdere, der pa det forventet fadselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet 1 virksomheden, udbetaler arbejdsgiveren dagturslen under fraver pa
grund af barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og
indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov), dog max pr. time med virkning
fra den uge, hvori felgende datoer falder:

1.3.2024  1.5.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 151,00 kr. 154,75 kr. 158,25 kr. 161,75

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser som 1 stk. 1 udbetaler arbejdsgiveren dagturslen under
orlov til den anden foralder i 2 uger (tidl. fedreorlov) dog max pr. time med
virkning fra den uge, hvori felgende datoer falder:

1.3.2024  1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
kr. 151,00 154,75 kr. 158,25 kr. 161,75

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Note: Under de 10 ugers barselsorlov jf. stk. 1, 1. afsnit, ydes forhajet
pensionsbidrag jf. § 19, stk. 2.

Stk. 2. Til adoptanter udbetales dagturslen under barsel 1 op til 10 uger fra
barnets modtagelse, dog max pr. time med virkning fra den uge, hvori felgende
datoer falder:

1.3.2024  1.5.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 151,00 kr. 154,75 kr. 158,25 kr. 161,75

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Dagturslennen udbetales ligeledes pa betingelse af, at de adoptionssegende
myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af de
adoptionssegende agtefaeller skal vaere 1 hjemmet.

Stk. 3. Under samme betingelser som 1 stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling under
orlov 1 indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget den 1. juni 2025 eller senere: 26
uger). Af disse uger har den foralder, der har atholdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit,
ret til at holde 9 uger, og den anden forelder har ret til at holde 10 uger. Holdes
orloven, der er reserveret til den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen. De
resterende 5 uger (for bern fodt/modtaget den 1. juni 2025 eller senere: 7 uger)
ydes enten til den ene eller den anden foralder eller deles mellem dem.
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Lonnen 1 disse uger svarer til den dagturslen, den padgaldende ville have
oppebaret 1 perioden. Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er
berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen métte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Forzldrene kan holde orlov samtidig med betaling. Hver af foraldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lanbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, ndr medarbejderen ensker at holde sin orlov
med lon. Der sker hermed ingen @&ndring af varslingsreglerne 1 barselslovens §
15.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede
orlov forst pabegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 4.

For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23b, yder arbejdsgiveren betaling
efter stk. 1 og/eller stk. 3.

Til et nertstiende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzlder efter reglerne 1 barselslovens § 23 C, yder
arbejdsgiveren betaling efter stk. 3.

Orloven afholdes under samme betingelser som i stk. 1 og/eller stk. 3, og det er
en forudsetning for retten til betaling, at den sociale foralder eller naertstiende
familiemedlem har fiet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder kravet
om 9 maneders anciennitet 1 virksomheden pé det forventede fedselstidspunkt.

Stk. 5. Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til

refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare
mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

§ 17. Forsergertabsydelse

Der en arbejder 1 ansettelsestiden som folge af en arbejdsulykke i virksomheden,
tilkommer der arbejderens @gtefelle eller bern under 18 &r, over for hvem
arbejderen har forsergelsespligt, 4, 8 eller 12 ugers lon, nér arbejderen ved dedsfaldet

har haft ansettelse 1 virksomheden 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
24



§ 18. Ferie og feriegodtgerelse

Ferie og feriegodtgerelse ydes 1 henhold til lov nr. 230 af 12/2-2021 med senere
gndringer.

Medarbejderne er omfattet af Dansk Erhverv Arbejdsgivers feriegaranti- ordning.
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension jf. § 19, stk. 1 1 overenskomsten. Pension af feriegodtgerelse omfattet af
feriegarantiordning beregnes i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes
uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen. Feriegodtgerelsen andrager 12'%2 %, og der optjenes ret til 2,08
dages ferie for hver maneds beskaftigelse.

Medarbejderne er omfattet af DEA for DMA’s feriegarantiordning.

§ 19. Pension

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten er tilsluttet PensionDanmark.

Ordningen omfatter lanmodtagere, der er fyldt 20 ar, og som 1 mindst 3 maneder
har arbejdet under denne overenskomst, eller som ved ansattelsen 1 forvejen er
optaget 1 en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattel-
sesforhold.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Det samlede pensionsbidrag udger:

1.6.2023 1.5.2025
12 % 13 %.

Arbejdsgiveren betaler 10 % (pr. 1. maj 2025: 11 %), og medarbejderen betaler 2
%.

Medarbejderens bidrag tilbageholdes ved lenudbetalingen og anvises af arbejds-
giveren til PensionDanmark. Der skal ikke indbetales pensionsbidrag til
medarbejdere, der er fyldt 65 ar.

Stk. 2. Forhejet pensionsbidrag:

Under de 10 ugers orlov efter § 16, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
Timetallet opgeres pé tilsvarende made som ved beregning af lon under sygdom.

25



1.7.2023

Samlet pensionsbidrag udger: kr. 22,14 pr. time.
Arbejdsgiveren betaler kr. 18,45 pr. time
Arbejdstageren betaler kr. 3,69 pr. time.

§ 20. Efter- og videreuddannelse

Organisationerne er enige om, at virksomhedernes medarbejdere ber have adgang
til den fornedne efter- og videreuddannelse med det formal at age arbejdsstyrkens
faglige kvalifikationer og tilpasning til den teknologiske udvikling.

Der nedsettes pa denne baggrund et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg for
ufaglerte.

Udvalget seoger at udvikle mulighederne for relevante kursus- og
efteruddannelsestilbud for omrader omfattet af overenskomsten, herunder legges
vaegt pd om- rader, der bereres af nye produktionsmetoder.

Udvalget udarbejder et kommissorium for arbejdet.

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under fornedent hensyn til
virksomhedens tarv skal kunne opné frihed til deltagelse i efteruddannelseskurser
og anden faglig videreuddannelse. Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders
beskeaftigelse ret til mindst 1 uges frihed om é&ret til relevant faglig efter- og
videreuddannelse. Uddannelse benyttes inden for kalenderaret og overfores ikke
til det naeste ar.

Virksomheden betaler dagturslen samt rejse- og kursusudgifter i forbindelse med
statteberettigede kurser. Alle tilskud til kursusaktiviteterne, herunder tilskud fra
det offentlige, tilfalder virksomheden.

§ 21. Tillids- og arbejdsmiljereprasentanter samt medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer

Stk. 1. Hvor velges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed eller — for sterre virksomheders vedkommende enhver
afdeling af denne — udvelger de dér beskeftigede arbejdere af deres midte en
arbejder til at veere tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes repraesentant.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med fem arbejdere eller derunder vaelges
dog ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter ensker det.
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Stk. 2. Hvem kan valges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har
arbejdet mindst 1 ar pa den pagaeldende virksomhed. Hvor sddanne ikke findes i
et antal med fire medarbejdere eller derunder, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet der leengst. Ved en virksomhed forstas i den forbindelse
en geografisk afgraenset enhed.

Stk. 3. Valg af tillidsreprzsentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méde, at alle arbejdere,
som er beskaftiget 1 virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mu-
lighed for at kunne deltage 1 valget, der kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel
af de dér beskaftigede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt DEA for DMA. DEA for DMA er dog berettiget til at gore indsigelse
mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vealges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet basiskursus
for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt, efter valget har fundet sted, gennemgér
en sddan uddannelse. Fra DEA for DMA’s/enkeltvirksomhedernes side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasentant far den fornedne
frihed til at deltage i1 kurserne.

Valg af tillidsrepreesentant foregar 1 arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsreprzasentant

Hvor en tillidsrepresentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse 1
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en
stedfortraeder for tillidsreprasentanten.

En sddan udpeget stedfortraeder har i den periode, hvor hun/han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sdfremt betingelserne for

at blive valgt til tillidsreprasentant 1 henhold til stk. 2 er opfyldt.
Stk. 5. Samarbejde

Det er tillidsrepreesentantens sével som arbejdsgiverens og dennes repraesentants
pligt at gere deres bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens
samarbejde med virksomheden og mulighed for medlemskab af organisationen.
Et mede kan for eksempel etableres 1 forbindelse med en evt. introduktionsdag for

nye medarbejdere i1 virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye
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medarbejdere eller med en fast frekvens.
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 6. Klager og henstillinger

Néir en eller flere af tillidsrepraesentanternes kolleger ensker det, kan
tillidsrepraesentanten forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog
kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa
arbejdsstedet.

Foler tillidsreprasentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse, star det
vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det
er ved kommendes og arbejdskammeraternes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af 3F’s Transportgruppe.

Forud for antagelser og afskedigelser orienteres tillidsrepresentanten si vidt mu-
ligt.

Stk. 7. Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fem arbejdere, udpege en
talsmand til pé sine vegne at sage eventuelle uoverensstemmelse oplyst og ordnet
eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsreprasentanten.

Stk. 8. Uddannelsesreprasentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten kan
tillidsrepraesentanten udpege en falles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
Tillidsreprasentantens udferelse af sine hverv skal ske pd en sdidan méde, at det er
til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dersom det er nodvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pd virksomheden ma forlade sit arbejde 1 arbejdstiden, skal
vedkommende forud herfor treffe aftale med arbejdsgiveren eller dennes
reprasentant.

Safremt der er IT og internetadgang 1 virksomheden, skal tillidsreprasentanten og
arbejdsmiljerepreesentanten have den nedvendige adgang hertil.

Stk. 10. Aflenning

Hvis en aftale i henhold til stk. 9, 2. afs., er truffet, eller hvis der pé ledelsens
foranledning 1 gvrigt leegges beslag pa tillidsreprasentanten 1 arbejdstiden i
sporgsmal, som angér virksomheden og arbejderne, oppebares der lon for den tid,
der medgér hertil.

28



Tillidsrepraesentanten har endvidere ret til frihed med len til at deltage i nermeste informationsmede (i
forhold til transporttid), hvor 3F Transportgruppen er reprasenteret, efter et aftaleresultat foreligger.
Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning. Tillidsreprasentanten har pligt
til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet aftholdes samt varigheden af-medet. Transportudgiften deekkes af 3F
Transportgruppen.

For ovennavnte arbejde aflonnes tillidsrepraesentanten med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal. Lonnen kan dog ikke vere
mindre end genemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den pagaeldende er
beskaftiget 1 som arbejder. Gennemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholds- og
forskudttidstilleg og andre tilleeg, sifremt disse regelmaessigt oppebares af den
pageeldende tillidsepreesentant.

Ved meder uden for arbejdstiden betales som ved deltagelse 1
samarbejdsudvalgsmader.

Stk. 11. Afskedigelse af tillidsreprzasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pd 1 alt 5 maneder.
Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende
periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav p4 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold
til denne bestemmelses 1. punkt.

Stk. 12. Fremgangsméade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 10, 1.
punkt, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter reglerne 1 stk. 1-3, skal
hun/han rette henvendelse til DEA for DMA, der derefter kan rejse sporgsmalet i
henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maglingsmedet skal 1 sé fald
atholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegaringens fremkomst, og den
fagretlige behandling skal 1 gvrigt fremmes mest muligt.

Nar en tillidsreprasentant er valgt i henhold til nervarende paragrafs stk. 2 og 3,
kan dennes arbejdsforhold 1 varselsperioden ikke afbrydes, for dennes
organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende érsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maglingsbegeringens fremkomst.

Stk. 13. Opherte tillidsrepraesentanter
En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket

som sidan 1 en sammenhangende periode pad mindst 3 ar, og som fortsat er
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beskaftiget pad virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om
medarbejderens behov for faglig opdatering. Droaftelsen atholdes senest inden for
en maned fra opheret af tillidsrepreesentanthvervet og pad medarbejderens
foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for
faglig op- datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprasentanthverv har medarbejde-
ren ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon som ved dagstur under den faglige opdatering. Det er
en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen.
Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Stk. 14. Forlaenget opsigelsesvarsel for funktionzrlignende ansatte

En medarbejder, som er ansat pd funktionerlignende vilkar, eller som er
funktioneer, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som
sédan 1 mindst 1 &r, og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav pd 6
ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis
medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter opheret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepresentanter.

Note til § 21, stk. 14.

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
funktioncerlovens § 2 om, at funktionceren fratreeder ved en mdneds udgang, og at
dette er til gunst for funktionceren.

Stk. 15. Arbejdsmiljereprasentanter og medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer
For arbejdsmiljereprasentanter gelder samme valg-, aflonnings- og

afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter. Herudover henvises 1 gvrigt til
lov nr. 2062 af 16/11-2022 lov om arbejdsmiljg med tilherende bekendtgerelser.

For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter gelder
samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, jf. Industriministeriets
bekendtgorelse nr. 529 af 5. december 1980.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ned-
vendige frihed til deltagelse 1 forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheden eller pligten 1 forhold til den 1 lovgivningen fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.
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Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transportgruppen, modtager et
arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 1. kvartal.
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgér
ikke 1 beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger. Belgbet reduceres
forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten tiltraeeder/fratreeder sit hverv i
lobet af kalenderaret eller ikke er medlem af 3F Transportgruppen hele
kalenderaret. Belabet er fast uanset storrelsen af omridet, som arbejdsmilje-
repraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt og regnes fra og med 1. marts
2025. Reglerne 1 ovenstdende afsnit vil ogsa vere geldende. Belobet kommer til
udbetaling ved udgangen af 1. kvartal 2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Nar 3F Transportgruppen ved udgangen af 1. kvartal er bekendte med, hvilket
vederlag den enkelte arbejdsmiljereprasentant har krav pa, meddeler 3F
Transportgruppen pagaldendes arbejdsgiver, hvilket vederlag de skal udbetale til
den enkelte arbejdsmiljereprasentant ved udgangen af 1. kvartal.

Stk. 16. Overenskomstens deekningsomrade

Hvis en medarbejders ans&ttelsesforhold @ndres sdledes, at ansattelsesforholdet
ikke l®ngere er omfattet af overenskomstens daekningsomrdde, skal
tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og

tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden
inden for 14 dage herefter informere tillidsreprasentanten.

§ 22. Regler for fagretlig behandling

Stk. 1. Undertegnede organisationer er enige om, at enhver uenighed af faglig
karakter ber seges lost ved magling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende
regler.

Magling skal 1 alle tilfeelde foretages, safremt en af parterne forlanger det.
Stk. 2. Ved maglingsmeodet er begge organisationer reprasenteret.

Stk. 3. Maglingsmade atholdes hurtigst muligt og senest 21 kalenderdage efter,
at den modstiende organisation har modtaget begaering om magling.
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Er sagen af hastende karakter, skal dette anfores 1 begaringen, og maglingsmeadet
skal da aftholdes senest péd 7. kalenderdag efter begaeringens modtagelse.

De navnte frister kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Meglingen foretages sa vidt muligt pd stedet, hvor uenigheden er opstaet. Der
udarbejdes et referat over forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning for de parter og organisationer, som sagen vedrerer.

Stk. 4. Opnés der ikke ved magling en lesning af uoverensstemmelsen, kan
organisationsrepresentanterne krave sagen henvist til videre behandling mellem
organisationerne.

Forhandlingerne mellem organisationerne skal tage deres begyndelse inden for de
samme tidsfrister, som er naevnt 1 stk. 3.

Stk. 5. Lykkes det ikke p4 denne made at opnd enighed, skal sagen, for si vidt
den angér forstdelsen af en mellem organisationerne bestiende overenskomst,
foreleegges en voldgiftsret til afgerelse, hvis en af organisationerne forlanger det.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal inden 14 kalenderdage give
den modstaende organisation skriftlig meddelelse herom.

Modsetter en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under
paberabelse af, at den foreliggende uoverensstemmelse ikke angér forstaelse af en
mel- lem parterne bestdende overenskomst, kan hver af parterne gennem sin
hovedorganisation (henholdsvis DA og LO) indanke spergsmalet om nagtelsens
berettigelse for Arbejdsretten.

Stk. 6. Er der enighed om at henvise en sag til voldgift, skal voldgiftsretten bestéd
af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af 3F’s Transportgruppe og 2 af DEA for DMA
samt en opmand, som velges af organisationerne. Séfremt der ikke opnds enighed
om valget, anmodes Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 7. Voldgiftsretten skal trede sammen hurtigst muligt.

Klageskrift fremsendes til modparten og til opmanden senest 21 kalenderdage for
retsmodet. Klagen vedlegges madereferater og bilag, der enskes paberabt.

Svarskrift med tilherende bilag tilsendes den klagende organisation samt
opmanden senest 10 kalenderdage for retsmeadet. Den navnte frist kan fraviges
efter af- tale mellem organisationerne.

Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager 1 dens
forhandlinger.
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Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel stemmeflerhed
mellem voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke opnds, afgeres sagen af
opmanden.

Afgorelsen treffes ved kendelse, der skal veere begrundet. Opmandens kendelse
skal afsiges snarest.

Stk. 8. Hvor andet ikke folger af foranstdende bestemmelser, gelder Norm for

regler for behandling af faglig strid. Som regler for behandling af faglig strid geel-
der den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm.

§ 23. Hovedaftale

Parterne folger Hovedaftalen af 1973 med senere @ndringer aftalt mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 1 Danmark.

§ 24. Samarbejdsaftale

Som regler for samarbejde folges Samarbejdsaftalen indgéet mellem
Landsorganisationen 1 Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening.

§ 25. Ny teknik

Ved indferelse af ny teknik, der medferer personalereduktioner, vil
virksomhederne 1 videst muligt omfang sege at omplacere de berorte
medarbejdere. Ved omplaceringer serger virksomhederne for den nedvendige
oplering til det nye job.

§ 26. DA/LO Udyviklingsfond

De mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i1 Danmark
aftalte bestemmelser om uddannelsesfond oprettet i henhold til meeglingsforslaget
af 28. marts 1973 er geeldende med senere @ndringer.

Til DA/LO Udviklingsfond betales det mellem hovedorganisationerne fastsatte
belab, belabet er p.t. 47 are pr. prasteret arbejdstime. Pr. 1. januar 2026 haeves
belobet til 49 are og pr. 1. januar 2027 haves belebet til 51 are pr. praesteret arbejdstime.
Belobet opkraves 1 henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.
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§ 27. Arbejdsbekledning

Der udleveres arbejdstej én gang arligt. Endvidere udleveres sikkerhedsfodte;.

§ 28. Lokalaftaler

Stk. 1. Parterne er enige om, at allerede indgdede aftaler og eventuelle kutymer
ikke forringes ved indgéelsen af naerverende overenskomst.

Stk. 2. Parterne er endvidere enige om, at forhandling om og eventuel indgaelse
af lokalaftaler som hidtil sker med respekt af organisationernes
godkendelsesprocedurer.

Stk. 3. Lokalaftaler og eventuelle kutymer kan opsiges af begge parter med 3
maneders varsel til den 1. 1 en maned, medmindre aftale om laengere varsel er
truffet.

§ 29. Rammeaftale vedrerende ansattelser pa funktionaerlignende
vilkar

Ansattelse pd funktionarlignende vilkar kan ske 1 henhold til vedlagte
rammeaftale.

§ 30. Joblen

Der kan ved lokal enighed 1 overenskomstperioden etableres joblen pé
virksomhederne for en eller flere medarbejdere.

Lennen kan eventuelt omfatte betaling for forskudte tidspunkter og/eller
overarbejde mv.

Organisationerne skal godkende de indgéede aftaler. Sfremt der ikke er gjort
indsigelse inden 14 dage, betragtes aftalen som godkendt.

§ 31. Forsegsordning

Under forudsetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der

kan gennemfores forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser. Forsogs-
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ordningerne forudsatter overenskomstparternes godkendelse.

§ 32. Nyoptagne medlemmer

Stk. 1. Nyoptagne medlemmer, der forinden indmeldelsen i DEA for DMA har
etableret en firmapensionsordning, kan kreve, at denne firmapensionsordning for
de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder 1 stedet for betaling til
PensionDanmark efter overenskomstens § 19. Der skal gives meddelelse til
overenskomstparterne.

Nyansatte omfattes af overenskomstens almindelige regler.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmeassige bidrag til PensionDanmark.

Ydelsessammensa&tningen 1 firmapensionsordningen skal inden 12 méneder til-
passes til overenskomstens forudsatninger.

Det er en forudsetning for videreforelsen af firmapensionsordningen, at den har
eksisteret i tre ar forud for DEA for DMA’s meddelelse herom.

Stk. 2. Nyoptagne medlemmer af DEA for DMA, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af dekningsomrédet
for overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kraeve at pensionsbidraget fastsattes saledes:

e Senest fra tidspunktet for DEA for DMA’s meddelelse til overenskomstpar-
terne skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere
mindst 20 % af de overenskomstmeessige bidrag.

e Senest 1 4ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de
overenskomstmessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 % af de
overenskomstmassige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 % af de
overenskomstmessige bidrag.

e Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt
bidrag.

Safremt de overenskomstmessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhejes forholdsmeessigt, sédledes at andelen af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.
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§ 33. Overenskomstens ikrafttraedelse og varighed

Denne overenskomst traeder 1 kraft 1. marts 2025 og er bindende for
organisationerne indtil den af en af parterne 1 henhold til de til enhver tid
galdende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn den 10. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
Danske Mediers Arbejdsgiverforening 3F’s Transportgruppen
Pia Rude Truelsen Ole Christensen
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Protokollat - Elektroniske dokumenter

Der indferes mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan
aflevere lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det labende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlosninger, som matte
veere til radighed, f.eks. via e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning,
fa udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Aftale om funktionzerlignende vilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der for medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet eonsker at indfere funktionarlignende
ansattelsesforhold, gor det efter folgende retningslinjer.

Spergsmalet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende
ansettelsesvilkdr kan rejses mellem de lokale parter, og herefter fagretligt
behandles, dog kun til et organisationsmede.

Aftaler om ansettelse pa funktionarlignende vilkér er kun gyldige, safremt de er
udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder 1 fellesskab en ansattelsesblanket, der skal bruges
ved indgéelse af aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar.

Ansattelsesblanketten kan efter underskrivelse kreves indsendt til den respektive
organisation.

Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktionarlignende vilkér regnes fra den 1. 1 den
maned, hvor den individuelle aftale indgas.

Opsigelse

I tilfeelde af opsigelse gelder reglerne 1 funktionerlovens §§ 2, 2a og 2b samt §§
16 og 17a1 stedet for reglerne 1 feellesoverenskomstens § 11 om opsigelsesvarslets
leengde for begge parter 1 overensstemmelse med reglerne 1 funktion@rloven.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan blive kortere end
de 1 henhold til overenskomsten opnadede ved overgang til funktionarlignende an-
settelse.

Opsigelsesvarsel 1 henhold til funktionerlovens § 2 bortfalder ved arbejdsledig-
hed som folge af andre medarbejderes arbejdsstandsning.

Det kan 1 den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en ma-
neds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageldende inden for et
tidsrum af 12 maneder har oppe béret lon under sygdom i1 alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning til

udlebet af de 120 sygedage, og medens den pigaeldende endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter
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at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige med
betalingen herfor, for de, der er ansat pd funktionarlignende vilkér, fastsattes 1
henhold til overenskomstens bestemmelser. Tillidsreprasentanten har ved
misbrug pétaleret.

Ferie

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkér holdes ferie med lon eller ferie med
feriegodtgerelse, jf. ferielovens bestemmelser. Nervaerende bestemmelse
suppleres af overenskomstens § 18.

SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkdr modtager fuld len p4 SH- dage.
Overenskomstens § 10 gelder ikke for medarbejdere ansat pé funktionzrlignende
vilkér.

Sygdom
Ved ansattelse pd funktionarlignende vilkir modtages fuld lon under sygdom, jf.
funktionarlovens § 5.

For anmeldelse og dokumentation gelder retningslinjerne fastlagt af virksom-
heden 1 henhold til sygedagpengeloven.

Leon

Lennen fastsattes 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.
Lenningsperiode og lenudbetaling

Ansattelse pa funktionzrlignende vilkédr kan kun ske fra den 1. 1 en maned, og
lonnen omregnes til manedslen, der udbetales pd samme datoer, som er geldende
for virksomhedens funktionerer.

Lennen indsattes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller giro konto.
Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrorende forstielsen af de individuelle aftaler
eller af nerverende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid og kan ikke gores til genstand for civilt segsmal.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende
anszttelse med en enkelt medarbejder, eller onsker den enkelte medarbejder at
blive frigjort, kan dette ske med det for den pageldende medarbejder
geeldende
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opsigelsesvarsel, regnet fra overgang til funktionarlignende ansattelse.

Efter udlebet af ovennavnte varsler anses medarbejderne/medarbejderen alene
for at vere omfattet af overenskomsten mellem DEA for DMA og 3F’s
Transportgruppe.

Allerede indgaede aftaler om ansettelse pd funktionarlignende vilkér kan ved af-
tale mellem de lokale parter omskrives efter nerverende retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at nervarende retningslinjer kan tages op til for-
handling ved kommende overenskomstforhandlinger.

Andre regler

Hvor intet andet er navnt 1 nervaerende aftale eller 1 den mellem parterne
udarbejdede kontrakt for den individuelle ansattelsesaftale, geelder reglerne i1
overenskomsten.
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Bilag - Tidsbegranset ansattelse og deltidsansattelse

Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende del-
tidsarbejde, der er indgéet af UNICE, CEEP OG EFS og radets direktiv 199/70/EF
af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrerende tidsbegraenset ansattelse, der er ind-
gaet af EFS, UNICE OG CEEP er implementeret i overenskomsten ved protokollat
af 1. oktober 2002 om tidsbegrenset ansettelse og deltidsansattelse, saledes, at
parterne henviser til aftale mellem DA og LO af 7. august 2002 om
implementering af direktiv om tidsbegranset ansattelse og aftale mellem DA og
LO af 9. januar 2001 om implementering af direktiv om deltidsarbejde.
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Protokollat - Natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde og helbredskontrol
Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hejst
1 ar. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.

Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdstiden, sé
pagaldende medarbejder hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for
ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i § 16, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gelder uanset medarbejderens anciennitet og wuanset antallet af uger,
medarbejderen har fravar for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opniet ret til fraver fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlaegge medarbejderens
arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar muligheden
senere matte opsta.
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Protokollat - Vikarer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsreprasentant eller 3F Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har
oplyst til virksomheden.
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Protokollat - Implementering af Ridets direktiv nr. 93/104/EF af
23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden

Mellem DDFF og Kvindeligt Arbejderforbund 1 Danmark er der efter gennem-
gang af geeldende arbejdsmiljelovgivning og ferielovgivning samt de mellem par-
terne indgdede overenskomster opnéet enighed om, at ovennavnte direktiv anses
som implementeret 1 relation til de medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsterne med undtagelse af nedenstdende punkter, hvorom der er aftalt
folgende:

a. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 legbet af en syvdages periode inkl.
overarbejde kan inden for en 6 maneders periode ikke overstige 48
timer.

b. Séfremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de lokale
parter kreeve, at der pd normale arbejdsdage holdes en pause. Pausen
leegges efter de normale regler for leegning af arbejdstiden.

c. Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra kl. 00.00 til k1. 05.00.
Treeffes der ikke aftale herom, er natperioden fra kl. 23.00 til kl. 06.00.

Som natarbejder anses en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid 1 natperioden eller mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid 1
natperioden.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejde kan ikke overstige 8 timer
pr. periode pd 24 timer beregnet over en 6 méaneders periode.

Arbejdstagerne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskeaftigelse som natarbejder og derefter med regelmassige mellemrum.

Omhandlede gratis helbredskontrol skal vaere omfattet af laegens tavshedspligt.
Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som péviseligt skyldes, at de udferer
natarbejde, overfores, nir det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Uoverensstemmelser vedrarende narvarende protokollat skal afgeres endeligt
ved faglig voldgift, idet reglerne om afgerelse af tvistigheder 1 den mellem

parterne indgéede overenskomst 1 gvrigt finder anvendelse.

Narvarende protokollat er geeldende med virkning fra den 23. november 1996.
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Protokollatet kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 1. juni.
Onsker en af organisationerne a@ndringer i protokollatet, skal den 6 méneder forud
for opsigelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konflikt-
adgang optages forhandling med det formal at opnd enighed og derved undga
opsigelse af protokollatet. Selvom protokollatet er opsagt, er parterne dog
forpligtet til at overholde dets bestemmelser, indtil et andet protokollat traeder 1
stedet eller direktivet aendres.

Kebenhavn, 24. januar 1997

(Sign. Hanne Hampe-Mogensen) (Sign. Lis Jacobsen)
Danske Dagblades Forenings Kvindeligt Arbejderforbund For-
handlingsorganisation i Danmark

Tilsvarende aftale er den 26. maj 1996 indgaet mellem DDFF
og Specialarbejderforbundet i Danmark
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Aftale om funktionzerlignende ansattelse

Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) 3F’s Transportgruppen
Danske Mediers
Arbejdsgiverforening (DMA)

Der er mellem
(Virksomhedens navn)

0g

(Medarbejderens navn)

cpr-nr.

Adresse

Postnr. / By

Bankkonto

indgéet folgende aftale om ansttelse pa funktionarlignende vilkér, idet bemarkes,
at nervaerende aftale er et tillaeg til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem
DEA for DMA og 3F’s Transportgruppe.

Len
Lennen udgerkr............. pr. maned og betales méanedsvis bagud pa

samme tidspunkt som for virksomhedens funktionzarer.

Andre forhold

Ansattelsen pé funktionarlignende vilkér har virkning fra den

Dato:

(virksomhedens underskrift) (medarbejderens underskrift)
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Protokollat - Begrebet “dagturslen”

Der er mellem ovennavnte parter enighed om, at der ved begrebet “dagturslon” 1
overenskomstens § 13, stk. 3, menes mindstebetaling samt eventuelt personligt
tilleg.

Kebenhavn, 27. februar 1995

(Sign. Hanne Hampe-Mogensen) (Sign. Jette Gram Mikkelsen)
Danske Dagblades Forenings Kvindeligt Arbejderforbund For-
handlingsorganisation i Danmark

Tilsvarende aftale er den 27. februar 1995 indgaet med Specialarbejderforbundet
1 Danmark.
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Ansezttelsesbevis for medarbejdere eller funktionzerlignende an-
satte i henhold til Fzellesoverenskomst for Provinsen for medlems-
virksomheder hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening

1. Parter
Arbejdsgiver (navn): Medarbejder (navn):
Adresse: Adresse:
Postnr./By: Postnr./By:
Tif.nr.: CVR-nr.: TIf.nr.: CPR-nr.:
(herefter kaldet "virksomheden) (herefter kaldet "medarbejderen")

Ansezettelse sker i henhold til faellesoverenskomst for provinsen mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og 3F Fagligt Feelles Forbund (heref-
ter kaldet "overenskomsten")

2. Jobbeskrivelse, titel, stilling 3. Tiltreedelsesdato
Se vejledningens pkt. 2.1 Udfyld fastansaettelse eller tidsbegraenset an-
sat
Fastanseettelse:

Ansaettelsesdato:

(Hvorfra ancienniteten regnes)

Som folge af tidligere ansaettelse i virksomhe-
den beregnes medarbejderens anciennitet fra
den:

Denne ansaettelseskontrakt erstatter alle tidli-
gere anseettelseskontrakter indgaet mellem
parterne.

Tidsbegreenset ansat:

Fra og med den:

46



Ansezettelsen opharer uden yderligere varsel:
Den:

(se vejledningens pkt. 3)

4. Arbejdssted

Angiv adresse (arbejdsstedet anfgres kun safremt beliggenheden er forskellig fra virksom-
heden adresse):

5. Len

Lgnnen er aftalt til kr. pr. time/uge/maned.

Lannen udbetales:

O Hver 14. dag O Manedsvis

6. Ferie

Medarbejderen optjener, afholder og aflgnnes for ferie i henhold til reglerne i den til enhver
tid geeldende ferielov og overenskomst herom.

7. Feriefridage og andet fravaer

Medarbejderen tildeles, afholder og aflannes for feriefridage i henhold til reglerne i den til
enhver tid gaeldende overenskomst herom.

Med hensyn til medarbejderens rettigheder vedrgrende barsel og barns sygdom henvises
til overenskomstens bestemmelser herom.

8. Pension

Medarbejderen, der er fyldt 20 ar og har 3 maneders sammenhangende anciennitet i virk-
somheden eller medarbejdere, der kan dokumentere, at de i forvejen er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension, er berettiget til pension, jf. betingelserne i overenskomsten herom.
Ovenstaende betingelser er opfyldt, og medarbejderen er pensionsberettiget.

Ja: Nej:

Hvis ja - angiv tidligere pensionsselskab:

Medarbejderen indtraeder med virkning fra den ien pen-
sionsordning i ovennaevnte pensionsselskab.

Medarbejderen bekraefter med dennes underskrift nedenfor, at medarbejderen ikke tidli-
gere har veeret omfattet af en pensionsordning:
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Medarbejderens underskrift
Der henvises i gvrigt til overenskomstens bestemmelser om pension samt vejledningens
pkt. 6.

9. Sygdom

Sygefraveer skal anmeldes telefonisk til senest

Med hensyn til medarbejderens rettigheder til lan under sygdom henvises til overenskom-
stens bestemmelser herom.

Der henvises i gvrigt til virksomhedens sygefraveerspolitik.

10. Opsigelse

Anszettelsesforholdet kan fra begge parters side opsiges i overensstemmelse med over-
enskomstens opsigelsesvarsler.

11. Efter- og videreuddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse henvises til overenskomstens bestemmelser
herom.

12. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadefor-
sikring hos (selskabets navn), samt eventuelt bidrag til ATP i hen-
hold til lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning: Ja: Nej:

Hvis ja - medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning hos
(selskabets navn).

13. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gaelder Faellesoverenskomst for provinsen mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og 3F Fagligt Feelles For-
bund.

Den til enhver tid gaeldende personalehandbog og (neevn gvrige poli-
tikker) er en del af grundlaget for ansaettelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at
holde sig bekendt med disse. Personalehandbogen og de gvrige anferte politikker er udle-
veret til medarbejderen samtidig med dette ansaettelsesbevis.

14. @vrige forhold

Ansaettelsen er ikke omfattet af funktionaerloven.

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde virksomheden underrettet om sin bopzel
0g sin private e-mailadresse. Virksomheden kan med frigarende virkning sende Ignsedler
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og meddelelser/dokumenter vedrgrende anseettelsesforholdet til medarbejderen via med-
arbejderens private e-mail samt via en elektronisk postlgsning eksempelvis e-Boks og
MIT.dk. Det udelukker ikke andre saedvanlige fremsendelsesformer.

15. Underskrift
Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er
udleveret til medarbejderen.

Dato: Dato:
Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
Vejledning:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA)
og 3F har 1 feellesskab udferdiget dette vejledende ansattelsesbevis.

Udfyldes beviset korrekt, vil arbejdsgivers oplysningspligt i EP/Rdir 2019/1152
om gennemsigtighed og forudsigelige arbejdsvilkir 1 Den Europ@iske Union
(Arbejdsvilkarsdirektivet) vaere opfyldt.

Bestemmelser for ans@ttelsesbeviser findes 1 overenskomstens § 5 og protokollat
om implementering af direktiv om gennemsigtige ansattelsesvilkar mv.

Generelt om reglerne

Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder et ansattelsesbevis til alle
lonmodtagere med et ans&ttelsesforhold, hvor den forudbestemte eller faktiske
arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer pr. uge 1 en referenceperiode
pé 4 pé hin- anden folgende uger. Ved beregning af den gennemsnitlige
arbejdstid medregnes arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer
samme virksomhed, koncern eller enhed.

Ansattelsesbeviset skal afleveres til lanmodtageren senest 7 kalenderdage efter,
at ansattelsesforholdet er pabegyndt.

Skal ansattelsesbeviset anvendes?
DMA/3F’s ansettelsesbevis kan anvendes for lanmodtagere omfattet af

overenskomsten.
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Safremt virksomheden finder det praktisk eller nedvendigt, at ansettelsesbeviset
indeholder supplerende oplysninger om lenmodtageren eller virksomheden, er
dette muligt.

Andringer

Sker der @ndringer 1 ansattelsesvilkarene, skal virksomheden skriftligt give lon-
modtageren oplysninger herom senest pa den dato, hvor @ndringen treeder 1
kraft. Det gaelder dog ikke, hvis @ndringen skyldes endringer i love,
administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, der galder for de pigaeldende forhold.

Det er ikke et krav, at der skal skrives et nyt ansattelsesbevis ved hver &ndring
— et brev/tilleg til ansettelsesbeviset til legnmodtageren indeholdende
oplysninger om @ndringen vil f.eks. vere tilstrekkeligt.

Ansattelsesbevisets bestemmelser

Jobbeskrivelse, titel, stilling
Jobbeskrivelsen kan vere f.eks. ”Pakkerimedarbejder”,
”Rengeringsmedarbejder”, ”Kantinemedarbejder”.

Tidsbegrzaenset ansattelse

Hvis ansettelsesforholdet er tidsbegranset, indsattes dato for, hvornar
ansettelsesforholdet begynder og senest opharer. Efter opgavens afslutning
opherer ansattelsesforholdet uden varsel.

Lon
Mindstebetalingssatsen fremgér af § 3 1 overenskomsten, hvortil der ydes per-
sonlige tilleg 1 forhold til kvalifikationer.

Pension

Var lenmodtageren 1 forbindelse med tidligere ansattelse omfattet af en anden
arbejdsmarkedspensionsordning, og ensker leonmodtageren disse midler overfort
til PensionDanmark, kan lenmodtageren indsende kopi af ansattelsesbeviset til
PensionDanmark, Langelinie All¢ 43, 2100 Kagbenhavn @. Herefter vil
lenmodtageren blive kontaktet af PensionDanmark.

Uenighed

Eventuelle uoverensstemmelser om ansa&ttelsesbeviser behandles efter de
fagretlige regler 1 budoverenskomsten.
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Protokollat om overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til
en anden pensions- ordning ved jobskifte, kan der kun ske overfoersel til en anden
obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og
hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

stendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtagt pd mere end kr. 60.000.
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Protokollat om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den
Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstadende aftale med henblik pé at implementere arbejds-
vilkarsdirektivet 1 overenskomsten. Nedenstaende traeder 1 kraft ssmme dato, som
den danske lov, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet (Lov om ansattelses-
beviser og visse arbejdsvilkér), treeder 1 kraft, hvilket parterne forventer sker den
1. juli 2023.

Med virkning fra den danske lov, der implementerer arbejdsvilkérsdirektivet (Lov
om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i1 kraft fortolkes § 5 pa
folgende made:

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 — 19
implementeres med ordlyden i1 henholdsvis § 1, stk. 1 -3, §§ 2 — 5 samt §§ 12
- 151 Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk.
1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf.
direktivets artikel 14.

Parterne er enige om, at sifremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden palegges at udrede en godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtredelse skal pétales over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke bragt
1 orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag overfor
DEA for DMA med przcis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis
mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende
ansettelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet 1
DEA for DMA, kan virksomheden ikke pdlaegges at udrede en godtgerelse,
medmindre der fore- ligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ans&ttelsesbeviser.

Medarbejderen skal 1 alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger om
anszttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan

virksomheden palaegges at udrede en godtgerelse.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan rejses
efter de fagretlige regler og afgeres endeligt 1 faglig voldgift, jf. § 22.
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Safremt den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om
ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkdr) afgerende @ndrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende
bestemmelser 1 nervaerende aftale, drefter parterne konsekvenserne heraf med
henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes 1 det omfang, det er teknisk
og lovmaessigt muligt.
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Protokollat om organisationsaftale om fratradelsesgodtgorelse til
medarbejdere, der har fast bopal uden for Danmark

Medarbejdere, der har fast bopel uden for Danmark, kan vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgerelse 1 henhold til § 11A, selvom de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebeare dagpenge for at vere berettiget
til fratreedelsesgodtgerelse, fraviges 1 folgende tilfelde:

Medarbejderen er pa grund af geldende regler afskaret fra at veere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har veret medlem af en dansk A-kasse og ville pé
fratreedelsestidspunktet have oppebéret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var
bosat 1 Danmark og stod til rddighed for det danske arbejdsmarked, men
medarbejderen oppebearer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopel uden for Danmark.

Medarbejderen har under ansattelsen ikke varet medlem af en dansk A-kasse,
men har under ansettelsen 1 Danmark veret omfattet af en A-kasse eller en til-
svarende forsikringsordning 1 et andet EU-land og oppebarer forsikring svarende
til danske dagpenge (A-kasse) 1 bopalslandet efter endt beskaftigelse 1 Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de evrige betingelser 1 § 11A, for at modtage
fratredelsesgodtgerelsen.
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Protokollat om adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Med tillidsreprasentanten kan der indgas lokalaftale om ovennevnte.
Lokalaftalen skal vare skriftlig.

Det kan siledes aftales at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder 1 lebet af feriedret tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden ferieérets udleb.

Fratreder en medarbejder i lebet af feriearet og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet afholdt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i med- arbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fra-
treden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis

medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pd forskud.
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Protokollat om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive
oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsd muligt at udlevere
personoplysninger, hvis tillidsrepresentanten har en berettiget interesse — fx pa
baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagaeldende persons interesse i,
at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornér og
hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant md behandle en
personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger 1 henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige
forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning 1 den til enhver tid geldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse 1 ansettelsesforhold, der
indeholder eksempler pa tilfelde, hvor videregivelse af personoplysninger til
tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pa
Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de 1 Databeskyttelsesforordningen,
Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende principper skal overholdes ved
udlevering.
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