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Forord

Transportoverenskomsten indeholder generelle bestemmelser geldende for samt-
lige medarbejdere, mens specielle bestemmelser for chaufferer, flyttearbejdere,
eksportchaufferer, renovationsarbejdere og lerlinge findes i serlige overenskom-
ster for hvert af de nevnte omréder.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Falles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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Kapitel 1: Gyldighedsomrade og definitioner

§ 1. Gyldighedsomrade og definitioner

Stk. 1. Gyldighedsomréade

Denne overenskomst er geldende for samtlige medarbejdere, der udferer arbejde 1
henhold til de mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe indga-
ede overenskomster.

Stk. 2. Definitioner

Timelonnede medarbejdere

Ved timelennede medarbejdere forstds medarbejdere, som afregnes pr. praesteret
arbejdstime, ligesom timelonnede medarbejdere ydes betaling pa segnehelligdage
og overenskomstmessige fridage ved en opsparingsordning, hvor der af arbejds-
giveren henlaegges 6,75% af den ferieberettigede lon til dekning af indtaegtstab
pa fridage.

Medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning

Ved medarbejdere ansat 1 henhold til fuldlensordning forstds medarbejdere, som
afregnes pr. presteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri pd segnehellig-
dage og overenskomstmessige fridage uden afkortning af uge eller manedslon-
nen. Ofte bruges betegnelsen ugelensansattelse om fuldlensordning, men i nar-
varende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen fuldlensordning.

Lenningsperiode

Lenningsperioden er det interval, hvormed lennen opgeres og udbetales til med-
arbejderen. Lonningsperioden kan vare 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helma-
nedsafregning og har ikke betydning for, om medarbejderen er ansat pa timelon
eller 1 henhold til fuldlensordning.

Definition af fuld len
Nedenstaende definition af ,,fuld len” anvendes 1 overenskomsten ved

lon under sygdom, jf. § 13,

barsels- og faedre- og foreldreorlov, jf. § 12,

berns sygdom og berneomsorgsdage, jf. § 11,

berns hospitalsindleggelse, jf. § 5,

samt indirekte for medarbejdere pa fuldlensordning, der holder fri pa sarlige
dage jf. § 9 uden afkortning i uge eller ménedslennen og for acontoudbetaling
for medarbejdere med opsparing pé frihedskonto.



Fuld len bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtagtstab, en medar-
bejder har, nar medarbejderen i1 ovenstaende situationer ikke udferer arbejde, og
lon ikke kan beregnes og opgeres pa normal vis, ligesom begrebet bruges til at
angive den kompensation, medarbejderen 1 henhold til overenskomsten har ret til.

Fuld len udger sedvanlig len inklusive fast paregnelige tilleeg for det antal timer
indtil 37 timer pr. uge, som medarbejderen fast er antaget til. I fuld lon indgar
folgende tilleg, 1 det omfang de er fast paregnelige:

e Arbejdsbestemte tilleg,

virksomhedstilleg,

kvalifikationstilleg,

personlige tilleg,

tilleg for arbejde pé ubekvemme tidspunkter,

holddriftstilleg,

forskudttidstilleg og

o tilleg 1 henhold til produktivitetsfremmende lonsystemer, medmindre andet
fremgér af den produktivitetsfremmende aftale.

Fuld len omfatter ikke merarbejde, ekstraarbejde samt overarbejde, udover hvad
medarbejderen er fast antaget til.

Kapitel 2: Arbejdstid, lon, pension mv.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Ugentlig arbejdstid
For timeleonnede og fuldlennede er den normale effektive ugentlige arbejdstid 37
timer.

Timelonnede kan ansattes med under 37 timer ugentlig arbejdstid. Disse medar-
bejdere kan ikke indgd 1 varierende ugentlig arbejdstid, ligesom overenskomstens
regler om afspadsering ikke er geldende, og der er intet opsigelsesvarsel fra lon-
modtagerside.

Arbejdstiden er effektiv. Pauser er ulennede, medmindre andet fremgér af de en-

kelte ansattelsesaftaler. Pausen eller pauserne inden for normal arbejdstid ma
hejst andrage 1 time. Pauser placeres naturligt i forhold til arbejdstiden.
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Stk. 2. Daglig arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid kan legges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de navnte klokke-
slaet fastsattes efter aftale mellem den pidgaeldende arbejdsgiver og medarbejderne
lokalt.

Hvis andet ikke er skriftligt aftalt, er den daglige arbejdstid for timelennede og
fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid 7,4 normaltime.

For fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det fremgé af ansettel-
sesaftalen, hvilke dage der er arbejdsdage.

Stk. 3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan efter aftale mellem den stedlige tillidsrepraesentant pa virksom-
heden eller den lokale afdeling af 3F og virksomhedens ledelse fastsattes med
varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37
timer. Den varierende ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 44 timer.

Forudseatningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastsettes for mi-
nimum 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det tydeligt er tilkendegivet
ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over
perioden.

Stk. 4. Afspadsering

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led 1 ansattelsesvilkdrene
kan fastsaette afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler afspad-
sering 1 den udstraekning, det er foreneligt med virksomhedens tarv.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstillegget udbetales labende
1 forbindelse med overarbejdet.

Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.
Tidspunktet for afspadsering fastsaettes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal vere afviklet senest 6 méneder efter op-
tjeningen, hvorefter eventuelle overskydende timer udbetales.

Hvis den ansatte fratrader, udbetales tilgodehavendet ved forstkommende lenud-
betaling.
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Under afspadsering udbetales den opsparede timelen samt eventuelt anciennitets-
tilleg.

Er afspadsering aftalt, kan afskedigelse pa grund af manglende arbejde forst finde
sted, nar al afspadsering er afviklet.

Medarbejderen skal have labende kendskab til saldo pa afspadseringsopsparing.

Stk. 5. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
a. Der kan treeffes aftale om placering af den daglige arbejdstid uden for tidsrum-
met k1. 06.00 til k1. 18.00 efter nedenstaende retningslinjer.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksom-
hedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan aftalen indgas med
den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesen-
tant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale
afdeling af 3F som aftalepart. De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers
varsel til en uges udgang.

b. Forskydes arbejdstiden séledes, at den helt eller delvist starter eller slutter efter
kl. 18.00 pé hverdage, betales folgende tilleeg pr. time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
KI. 18.00 til k1. 23.00  kr. 43,81 kr. 45,34 kr. 46,93 kr. 48,57
KI. 23.00 til kI. 06.00  kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49

Forskudt arbejdstid kan kun leegges mellem mandag kl. 05.00 og lerdag kl.
05.00. Hvor der arbejdes hejest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at
aftale, at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sendag kl. 22.00
til fredag kl. 22.00.

¢. Ved etablering eller opher af arbejde efter nervaerende bestemmelse skal der
gives mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales
indtil varslets udleb overarbejdstillaeg.

d. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hindres 1 at
fortsaette arbejdet, betales han, for sa vidt arbejdet ikke streekker sig over
mindst 1 uge, med overarbejdstillaeg.

Kraves der 1 tilslutning til arbejdet efter disse regler udfert overarbejde, beta-

les der under sddant arbejde, foruden det i litra b naevnte tilleg, overarbejdstil-
leg, regnet ud fra den fastsatte arbejdstid.
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§ 3. Len

Stk. 1. Produktivitetsfremmende lonsystemer

a. Med det formaél at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne og skabe
en forpgelse af produktiviteten, er organisationerne enige om at anbefale at der
indferes aflenningsformer, der er produktivitetsfremmende, til fordel for sével
virksomheden som de ansatte. Udbredelsen af sddanne lonsystemer kan ske
med teknisk bistand fra organisationerne.

b. Sddanne lonformer, som bygger pa bonus- eller merprastationsprincipper, ar-
bejds- og/eller meritvurdering udformet for medarbejderne enkeltvis eller for
grupper af medarbejdere, erstatter tillegsbetalinger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser 1 gvrigt.

c. Séfremt virksomheden eller den padgaldende gruppe af medarbejdere ensker
indfert sddanne lonsystemer, optages forhandlinger herom 1 den enkelte virk-
somhed.

d. Eventuelle aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2. Grundlen
Grundlennen for nyansatte er:

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
pr. time kr. 154,90 kr. 159,65 kr. 164,15
pr. uge kr. 5.731,30 kr. 5.907,05 kr. 6.073,55

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres grundlennen tilsva-
rende jf. stk. 4.

Stk. 3. Anciennitetstillaeg
Efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden betales yderligere kr.
8,15 pr. time.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pd grund af sygdom eller til-
skadekomst, séfremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt
indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendel-
sen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den opndede anciennitet.
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I tilfeelde hvor en arbejder afskediges, men genansattes efter en periode der ikke
overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet opnaede
anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 méneder, bortfalder
den tidligere opnaede anciennitet.

Stk. 4. Lokallen
Der kan pé virksomheden indgés aftaler om lokallen efter nervarende bestem-
melse.

a. Timelon med lokallen
Der kan pé virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervarende bestem-
melse. Lokallen kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres normaltimelennen
efter stk. 2 tilsvarende.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbej-
dere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksom-
hedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgés med
den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en aftale med en tillidsreprasen-
tant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtraeder den lo-
kale afdeling af 3F som aftalepart.

b. Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virk-
som-he—-den en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbe-
talte lokallen for de medarbejdere, som 1 lebet af overenskomstéret har varet
omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen péd opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles
det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen.
Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund af de individuelt prasterede
lentimer 1 det forgangne overenskomstir, medmindre andet aftales lokalt. Ud-
betaling af et eventuelt resterende beleb sker 1 forbindelse med forstkommende
lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsreprasentanten anmoder virksomheden om dokumentation for,
at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den for-
nodne dokumentation herfor.
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c. Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en
lenningsperiode.

Stk. 5. Personligt kvalifikationstilleeg
Der er adgang til lokalt at treffe aftale om personligt kvalifikationstilleg.

Stk. 6. Fagleert tilleeg
Medarbejdere, der er i1 besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (,,svendebrev”),
far et tilleg pé kr. 4,00 pr. time.

Erhvervsuddannelsen skal vare en relevant transport- eller logistikuddannelse for
den pageldende medarbejders beskaftigelsesomrade (f.eks. chaufferuddannelse
pa chaufferomradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansettelsesdag.

Stk. 7. Ungarbejdere
Til unge under 18 &r betales folgende lon:

Mellem 17 og 18 ar kr. 123,92 pr. time
(80% af grundlennen, jf. § 5, stk. 2)
Under 17 ar kr. 92,94 pr. time

(60% af grundlennen, jf. § 3, stk. 2)

1. marts 2026 forhgjes ovenstiende til kr. 127,72 og kr. 95,79. Pr. 1 marts 2027
forhgjes ovenstaende til kr. 131,32 og kr. 98,49.

Stk. 8. Lenafregning
a. Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmeassige tilleg og person-

lige tilleg.

b. Huvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstraekke lenningsperi-
oden til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller manedsafregning.

Der treeffes 1 det enkelte tilfeelde aftale om formen for omlaegningen af lon-
ningsperioden.

c. Lonnen udbetales i1 den uge, der folger efter lonningsperiodens afslutning.
d. For ménedslennede udbetales lonnen senest sidste bankdag i méneden.

e. Lonudbetalingen kan foregd kontant eller gennem pengeinstitut.
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Den enkelte lonmodtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lennen skal
overfores til. Der skal pé begaring indgas aftale om en kortvarig overgangs-
ordning.

f. Lenudbetalingen skal foregd via pengeinstitut. Lenafregning skal foretages pa
formularer, som angiver arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse og lon-
modtagerens CPR-nr. og navn og oplyser om arbejdstidens begyndelse og af-
slutning de enkelte dage i lenperioden, antallet af normaltimer og overtimer
samt overenskomstmassige tilleeg 1 forbindelse med indtjeningen.

Safremt elektroniske registreringssystemer som f.eks. den digitale takograf,
comlog mv. anvendes, kan disse, under forudsetning af at afsnit 1 af naervae-
rende bestemmelse er opfyldt, danne grundlag for lenafregning, forudsat at den
enkelte medarbejder har mulighed for pa en nem og overskuelig made, at kon-
trollere registreringernes rigtighed samt manuelt pafere eventuelle @ndringer.

g. Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lensedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansattel-
sesforhold, via de elektroniske postlesninger, som matte vere til radighed,
f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig elektroniske postlesninger, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méaneder for, medmindre andet aftales. Efter udleb
af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elek-
troniske losning fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til
virksomheden.

§ 4. Seerlig opsparing (’Fritvalgs Lenkonto”)

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
9,00 % 10,00 % 11,00 %

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodt-
gorelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer, jf. § 3,
stk. 7 og § 6.

Serlig opsparing kan anvendes til fravaer ved:
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seniorfridage, jf. § 3, stk. 7, og

berns anden sygedag og tredje sygedag, § 6, stk. 1
berns leegebesog, jf. § 6, stk. 2
berneomsorgsdage, jf. § 6, stk. 3
berneberns-omsorgsdage, jf. § 6, stk. 4
ledsagelse af nartstaende, jf. § 6, stk. 5

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden aftaler om det samlede bidrag til seer-
lig opsparing udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om aret ved

udgangen af juni og ved kalenderarets udleb.

Safremt LG ikke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

Note: For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til
bilag nr. 17

§ 5. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag
Ansatte, der er fyldt 18 ér, og

e iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejds-
markedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller

¢ 1 mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en lands-
daekkende overenskomst med 3F’s Transportgruppe som part,

er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.
Pensionssatser

e Bidraget udger 13,0% af den A-skattepligtige indkomst.
o Arbejdsgiveren betaler 11,0% af bidraget.
e [onmodtageren betaler 2,0% af bidraget.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en
sadan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.
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Anmarkning: I perioden 1. marts 2025-30. april 2025 udger bidraget:

e 12,0% af den A-skattepligtige indkomst.
o Arbejdsgiveren betaler 10,0% af bidraget.
e [onmodtageren betaler 2,0% af bidraget.

Pabegyndt udbetaling af alderspension og pensionsbetaling til medarbejdere
over folkepensionsalderen

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophere med at indbetale pension for den pdgeldende medarbejder. I stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lebende udbetales sammen med den indtjente
lon.

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen og som fortsat er i beskeaftigelse,
kan veelge, om opsparing til pension skal fortsatte eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Det séledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i dette
beleb er indeholdt feriegodtgerelse.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt med,
at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen
forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/@ndring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske
én gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vaere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger 1 forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.

Stk. 2. Firmapensionsordning
Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen
for medarbejdere inden for overenskomsten mellem parterne, har etableret en
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firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for
de pd indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling
til PensionDanmark.

Firmapensionsordningens videreforelse skal snarest efter indmeldelsen protokol-
leres mellem parterne efter begaring, eventuelt 1 forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over-
enskomstmassige bidrag til PensionDanmark.

Ombkostningerne 1 en firmapensionsordning mé ikke afvige vasentligt fra det al-
mindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, jf. den til
enhver tid geldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i Pensi-
onDanmark. Tilpasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra indmel-
delsen 1 DTLs arbejdsgiverforening.

Anmcerkning: Virksomheder der 28. februar 2017 er medlem af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver skal overholde kravet i afsnit 4 vedrorende omkostningniveauet for
firmapensionsordninger inden udgangen af 2018.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse 1 DTLs arbejdsgiverforening. For disse medarbejdere
foretages indbetaling af de overenskomstmeessige pensionsbidrag til PensionDan-
mark.

Det er en forudsatning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret 1 3 &r forud for meddelelsen til 3F om virksomhedens optagelse 1 DTLs
arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Pension for personer ansat i fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser
om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som folge af ned-
sat arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges 1 et tilskudsberettiget fleksjob pé fol-
gende méde:

e Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa
ansa&ttelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensionsord-
ninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget
indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

e Deter dog en forudsatning, at der mellem PensionDanmark og det/de andre
relevante pensionsinstitutter er truffet nermere aftale herom.
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e Vedrerende pensionsbidragets storrelse henvises til den overenskomst, der
er geldende for ansattelsesforholdet.

e Hyvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal
pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfort i den for
ansettelsesforholdet geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal 1 det
tilfelde have sarskilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejderen.

Note:
For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til bilag
nr. 17.

Stk. 4. Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, sd midlerne bliver 1 en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

stendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindtaegt pad mere end 60.000 kr.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1 Timelonnede eller fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid
Overarbejde betales med folgende tilleg ud over den geldende overenskomst-
massige timelon:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timen for normal ar- kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
bejdstids begyndelse
1.,2. og 3. time efter kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54  kr. 45,88
normal arbejdstids
opher
Derefter samt son- og kr. 103,12 kr. 106,21  kr. 109,40 kr. 112,68
helligdage

Stk. 2 Fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid

Arbejde pa hverdage udover 37 timer pr. uge betales med folgende tilleeg ud over
den geldende overenskomstmaessige timelon:
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1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
37 til 42 timer pr. uge kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54  kr. 45,88
Over 42 timer pr. kr. 103,12 kr. 106,21  kr. 109,40 kr. 112,68
uge, samt kl. 21.00 til
kl. 05.00
Derefter samt son- og kr. 103,12 kr. 106,21  kr. 109,40 kr. 112,68
helligdage

Overarbejdstimer indtil 42 timer pr. uge kan placeres mandag til lerdag fra kl.
05.00 til k1. 21.00.

Normaltimer mellem kl. 05.00 og kl. 06.00 og kl. 18.00 og kl. 21.00 udlgser i alle
tilfeelde laveste overtidstillaeg.

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaende tid,
ligesom forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdsti-
den, medmindre forsemmelsen har fundet sted som felge af en af arbejderen util-
regnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Ved tilsigelse til arbejde, der ikke udferes i forbindelse med normal arbejdstid,
kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer.

§ 7. Holddriftsaftale

Den mellem organisationerne aftalte holddriftsaftale er gaeldende (se Bilag A).

§ 8 Ansattelse som afloser

§ 1. Gyldighedsomriade

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den mellem DTLs
arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe geldende Transportoverenskomst,
er geldende for nerverende overenskomstforhold vedrerende aflosere.

§ 2. Definition
Stk. 1. Der er adgang til anvendelse af aflosere pd Transportoverenskomsten.

Dog forudsetter anvendelse af aflgsere i virksomheden, at der er en saglig be-
grundelse herfor, eksempelvis:

e Ved spidsbelastningssituationer,
e sasonath@ngige udsving,

21



o ferie og feriefridage, afspadsering eller
e uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel, orlov,
og barnets forste sygedag og lignende.

Stk. 2. Aflgsere ansattes pa timelon jf. Generelle bestemmelser, § 1, stk. 2, dog
sdledes, at medarbejderen ikke star til rddighed for arbejde i sterre omfang end
medarbejderen selv gnsker, ligesom medarbejderen ikke er garanteret nogen fast
eller minimums beskaftigelse pr. uge eller maned, da det athanger af behov.

§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvorfor tidspunk-
tet for arbejdstidens begyndelse og opher ikke skal anfores 1 ansattelsesaftalen.
Safremt andet ikke er aftalt, er arbejdstiden fastlagt med 7,4 normaltimer pr. dag.

Aflesere kan ikke aflennes for mindre end 4 timer pr. gang.

Parterne er enige 1 at aflgsere — 1 det disse er ansat pa timelon — ikke kan aflennes
for faerre timer end den pagaldende dags aftalte normale arbejdstid, medmindre
antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, i hvilket tilfelde, der skal
aflennes for mindst 4 timer.

§ 4. Opsigelsesvarsel
Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflgsere fra hverken ar-
bejdsgiverside eller medarbejderside.

§ 5. Uddannelse til aflosere

Til aflesere med 1.400 timers beskaftigelse pd samme virksomhed gives der ret
til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceudvikling, jf.
Generelle bestemmelser, § 23.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter dekkes af VEU-godtgerelse samt
tilskud fra Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

§ 6. Tilbud om fastanszettelse
Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden ved nye fastansattelser skal
overveje at tilbyde stillingen til de 1 virksomheden ansatte aflosere.

Anmerkning: Parterne er enige om, at aflgsere oppebarer sygelon 1 overensstem-
melse med overenskomstens regler herom, jf. Generelle bestemmelser, § 8. Par-
terne er ligeledes enige om, at aflesere alene er berettiget til sygelon for de dage
afleseren er tilsagt til arbejde.
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Parterne er enige om, at ovenstdende er gaeldende 1 sin helhed for ansattelse pa
Transportoverenskomsten, dog er den Graenseoverskridende overenskomst samt
Dagrenovationsoverenskomsten undtaget, da disse 1 sin nuvarende form indehol-
der et afloserbegreb.

Kapitel 3: Fridage, ferie, fravaer og sygdom

§9. Fridage

Stk. 1. Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj efter kl. 12.00, grundlovsdag efter kl.
12.00, juleaftensdag, nytérsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage pr. ka-
lenderar.

Stk. 2. Medarbejdere pa fuldlensordning
Medarbejdere ansat pa fuldlensordning holder fri pa ovennavnte dage uden af-
kortning 1 uge- eller ménedslennen.

Stk. 3. Medarbejdere ansat pa timelen

Til medarbejdere ansat pd timeleon henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af den ferie-
berettigede lon til dekning af frihed de naevnte dage. I dette beleb er indeholdt
feriegodtgerelse. For hver hele fridag udbetales & conto et belob svarende til 7,4
normaltimer. For 1. maj og grundlovsdag foretages en forholdsmeessig beregning.
Der kan ikke udbetales storre belob 4 conto end det indestdende pa den enkelte
medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — udbe-
tales et 4 conto beleb, selvom der ikke er dekning for det pd frihedskontoen.
Eventuelt underskud pd kontoen som folge heraf kan modregnes i medarbejderens
lontilgodehavende ved fratraeden eller kalenderérets udleb.

Ved kalenderarets udleb og ved fratreden opgeres saldoen pa frihedskontoen, og
restbelobet udbetales, idet dog forskudsbelobet for 1. januar 1 alle tilfelde fradra-
ges frihedskontoen for det foregédende kalenderér.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belobenes udbetaling.

Stk. 4. 1. maj og grundlovsdag
Presserende arbejde kan dog udferes 1. maj efter kl. 12.00 og grundlovsdag efter
kl. 12.00, og betales da med overtidssats. Safremt der er fastlagt en middagspause
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umiddelbart forud for dette klokkeslat, arbejdes der igennem i middagspausen
uden serligt vederlag.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytarsaftensdag

Friheden regnes fra kl. 06.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag, ligesom det er en betingelse for betalingen, at der er
lidt et indtegtstab. Sdfremt der arbejdes pa disse dage, betales der med hgjeste
overtidssats.

Stk. 6. Feriefridage

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferielo-
ven. Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse 1 en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes feriefridagene for-
holdsmassigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12 méneders beskeftigelse.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en feriefridag 7,4
time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig beregning.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— ikke atholdes, har medarbejdere ansat 1 henhold til fuldlensordning ret til at fa
udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende galder, hvis fe-
riefridagene ikke atholdes som folge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller med-
arbejderens fratraeden. Har disse medarbejdere atholdt flere feriefridage end be-
skaeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 normaltime
pr. dag 1 medarbejderens lontilgodehavende.

Stk. 7 Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Seniorfridage kan finansieres pé folgende vis:

a) Medarbejderens sarlig opsparing.

b) Konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 5, stk. 1, idet der dog maksi-
malt kan konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsord-
ningen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat
daekkes.

c¢) Selvbetalt frihed.
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Udbetaling fra saerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres ef-
ter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelonnede medarbej-
dere, jf. stk. 3.

Det konverterede pensionsbidrag, jf. b) indsattes for timelennede medarbejdere
pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at indga
1 en seniorordning kan der oprettes en seniorfrihedskonto. Seniorfrihedskontoen
administreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timeleon-
nede medarbejdere, jf. stk. 3.

I tilfzelde hvor seniordage atholdes selvbetalt, jf. ¢) holder medarbejdere pa time-
lon fri pé de aftalte seniorfridage uden lon, mens medarbejdere pa fuldlensordnin-
gen trekkes 7,4 normaltimer pr. aftholdt seniorfridag, svarende til det der geelder
for feriefridage.

Medarbejderens indtraeden i1 en seniorordning @ndrer ikke péd bestdende overens-
komstmessige beregningsgrundlag og er sidledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksom-
heden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seni-
orordning 1 det kommende kalenderédr og i sa fald, hvor stor en andel af serlig
opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende ensker at opspare.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medar-
bejderen ensker at atholde 1 det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsatte 1 de folgende kalenderir. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der enskes @ndringer for
det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensions-
alder.

Derudover gelder:

e at der maksimalt kan aftholdes 46 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten
finansieringen sker via s@rlig opsparing, konvertering af pensionsmidler
eller egne midler, og

e at den ogede fleksibilitet 1 ordningen skal vaere omkostningsneutral for
virksomhederne.

PensionDanmark skal kun informeres, nar der sker konvertering af pensionsmid-
ler.
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Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er galdende for placeringen af feriefridage, jf. stk. 6.
For timelennede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage, jf. stk.
3 og stk. 6.

For fuldtidsbeskeftigede pd 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag be-
taling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig be-
regning. Ved kalenderérets udleb og ved fratreden opgeres saldoen péd senior-
frihedskontoen og restbelabet udbetales.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pé reglerne for frihed/feriefridage i
ovrigt, jf. § 9.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forudsatning af,
at der er indgéet en lokalaftale herom.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTL’s arbejdsgiverforening garanterer for belagbe-
nes udbetaling.

§ 10.  Berns hospitalsindleggelse

Medarbejdere indremmes frihed med fuld len, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, nar det er
nedvendigt, at medarbejderen indlegges pd hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar. Dette galder ogsa, nédr indleggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn

inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 11.  Berns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1 Berns sygdom
Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ydes der frihed med fuld
lon, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, ndr dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
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vedkommendes syge, mindrearige, hjemmevarende barn under 14 ar. Dette vilkar
omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Dette vilkdr omfatter alene barnets forste sygedag, og under forudsatning af at
medarbejderen endnu ikke har pabegyndt sit arbejde. Hvis barnet bliver sygt mens
medarbejderen er pd arbejde/vagt eller efter arbejdstids opher denne dag, har med-
arbejderen ret til barns forste hele sygedag den folgende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et beleb fra serlig opsparing. Udbetaling fra serlig opsparing 1 forbin-
delse med medarbejderens atholdelse af 2 yderligere fridage 1 forleengelse af bar-
nets forste hele sygedag administreres efter samme regler som frihedsopsparing
for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 9, stk. 3.

Stk. 2. Laegebesog i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i1 forbindelse med
leegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden med-
delelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra serlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra serlig
opsparing 1 forbindelse med frihed til legebesag sammen med barnet administre-
res 1 gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelon-
nede medarbejdere, jf. § 9, stk. 3.

Stk. 3. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan
hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderér, uanset hvor mange bern med-
arbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ér.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv. Berneomsorgsdagene atholdes uden len, men
medarbejderen kan fi udbetalt et beleb svarende til 7,4 normaltimer fra saerlig
opsparing, jf. § 4.

Stk. 4 Berneboerns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 berneberns-om-
sorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrerer bernebern under 14 4r.
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Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderér, uan-
set hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fi udbetalt et beleb fra saerlig
opsparing. For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig beregning for den af-
talte daglige arbejdstid.

Stk. 5 Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderar til at ledsage nartstdende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan
hojst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstiende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen ud-
over ovenstdende ret til frihed til at ledsage nartstaende i op til 5 dage pr. kalen-
derar. Yderligere fraver kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejde-
ren og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.
Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pa-
krevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.
Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra serlig
opsparing.
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§ 12.  Barsel

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pé grund af graviditet
1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medar-
bejder lon under fraveer i1 indtil 10 uger efter fedslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en foruds@tning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen métte vaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmarkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 12, stk. 5.

Stk. 2
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forelder 1 op
til 2 uger 1 forbindelse med fadslen.

Stk. 3
Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len
under orlov 1 indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger).

Af disse 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har
den forelder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers)
orlov ydes enten til den ene eller anden forelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal athol-
des inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles
1 to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:
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Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foraelder og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
fuld len efter overenskomstens § 1, stk. 2.

Til et nertstiende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra den ene for-
&lder og/eller den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 1, stk. 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 7,
stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale forelder eller
nartstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i overenskomstens § 12, stk. 1.

Stk. 5.

Under de 10 ugers orlov efter § 12, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fedselstidspunkt.
Dette geelder dog ikke sociale foraldre, der har fiet overdraget ret til orlov efter
§ 12, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr.time  Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag  kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag ~ kr. 3,69  kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14  kr. 3.549,00
Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.
Stk. 6
Lennen svarer til den lon, den pigaeldende ville have oppebéret 1 perioden. Om

begrebet fuld lon se § 1, stk. 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3
uger.

Stk. 7
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne 1 § 22, stk. 3.

Skematisk opstilling af ovenstdende regler:

Ovenstdende regler kan vises pa folgende mide:
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ventet fodsel og
op til 24 uger
(pr. 1. juni 2025:
26 uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni 2025:
19 uger) efter
fodsel

(pr. 1. juni 2025:
25 uger) efter
fodsel

Fraveer med fuld | Den ene Den anden Den sociale Neertstiende

lon forzelder forzelder forzelder familiemedlem

Fraver for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstid-

spunkt:

Fraver efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraver efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de andre | les med de andre | les med de andre | les med solofor-
foreldre) foreldre) foreldre) &lderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger

(pr. 1. juni 2025:
17 uger) efter
fodsel

*Kan ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som
den ene forelder/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 13.

Lon under sygdom

I sygdomstilfelde geelder Sygedagpengeloven.

Endvidere gelder folgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der
har veret uafbrudt beskaftiget 1 den pagaeldende virksomhed 1 mindst 9 méneder.
Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
1 medfer af Sygedagpengeloven.

Ancienniteten 1 virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom (i op til 3 maneder),

¢ indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder),
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e orlov i forbindelse med graviditet og barsel, og

e afbrydelse af arbejdet pd grund af maskinstandsning, materialemangel eller
lignende, sifremt lonmodtageren genoptager arbejdet, nér dette tilbydes
denne.

Pé ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt
har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 méne-
der.

Stk. 2. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren 1 indtil 70 kalenderdage regnet
fra forste hele fravaersdag.

Fra 1. maj 2025 gelder: Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren 1 indtil 84 ka-
lenderdage regnet fra forste hele fraversdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregidende fravaersperiodes udleb, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra forste fravaersdag 1 den forste fravarsperiode.

Stk. 3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelob suppleret op til
fuld len, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4.

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inkl. systematisk foreckommende genetilleg 1 sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
bejdstime 1 de sidste 4 uger for fravaeret, inkl. systematisk foreckommende gene-
tilleg og eksklusive uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de 1 perio-
den udforte arbejdstimer. Séfremt det prasterede antal arbejdstimer i den forud-
gaende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter Sygedagpengelo-
ven (ATP-reglerne), og sygelen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal ganget med medarbejderens fulde lon, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld len, jf. § 1, stk. 2, afsnit 4, berorer ikke medarbejderens ret
til sygedagpenge efter Sygedagpengeloven.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes 1 henhold til Ferieloven, § 25, medmindre
andet er aftalt 1 overenskomsten.

Stk. 4. Hvor der er indgéet en aftale 1 henhold til Sygedagpengeloven, § 56, beta-
ler arbejdsgiveren alene sygedagpenge 1 henhold til regler herom 1 sygedagpenge-
loven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund
for § 56-aftalen.
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Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Note: Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af
Sygedagpengeloven.

I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge til

medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

§ 14. Ferie

Stk. 1. Ferie gives og holdes 1 henhold til Ferieloven.

Stk. 2. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i fericlovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent
pa atholdelsestidspunktet. En séddan lokalaftale skal vere skriftlig og kan alene
indgads med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten gel-
dende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreder 1 labet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder 1 lobet af feriedret, og har medarbejderen pé fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne 1 med-
arbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan nd at optjene inden dennes
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fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pd grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har féet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have fiet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud™.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdstiden medfoerer, at den en-
kelte medarbejder har féet for lidt 1 lon under sin ferie pa forskud. Dette er relevant
for funktionarlignende ansattelsesforhold, jf. Transportoverenskomsten § 17.

Stk. 3. Feriepenge kan udbetales op til en maned for feriens atholdelse. I tilfelde
af betalingsstandsning indestdr Dansk Erhverv Arbejdsgiver for medarbejdernes
krav pa feriegodtgerelse 1 henhold til nerverende overenskomst mod aflevering
af transporterklaering pa kravet. I tilfelde af udmeldelse af arbejdsgiverforeningen
er ovennevnte garanti geldende for den del af lonnen, der er indtjent indtil med-
lemsforholdets opher, og meddelelse herom skriftligt er afgivet til 3F’s Transport-

gruppe.

§ 15. Organisationsaftale - Feriegarantiordning

Denne organisationsaftale traeder i kraft den 1. september 2020 og erstatter orga-
nisationsaftalen fra 2008 indgaet mellem 3F Transportgruppen og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Idet Ferieloven samt ovrige administrative bestemmelser knyttet hertil 1 ovrigt er
gaeldende, er parterne enige om, at nedenstidende regler traeder 1 stedet for de i
loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Naervarende ferieordning er geldende for arbejdere beskeftiget pd Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansettelsen og ved skift af arbejdssted
kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgerelse hos Feriepenge-

info.

Stk. 3. Lesarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

34



Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hejst 25
feriedage. Har det udferte arbejde varet af kortere varighed, sattes ferieretten i
forhold til beskeftigelsens lengde. Ved beregning af feriens laengde regnes med
halve dage, saledes at afrunding sker til neermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fravaer pa grund af syg-
dom, jf. stk. 6, hvis denne kan dokumentere mindst 1864 timers arbejde inden for
de sidste 24 maneder hos pagaeldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog séle-
des at feriegodtgerelse under fraver pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 &r fastsattes pa grundlag af en indtjening pé kr. 1078,18,
fra 1. marts 2020 kr. 1.101,86 fra 1. marts 2021 og fra 1. marts 2022 kr. 1.125,17.*

Belgbet udbetales uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og underka-
stes sedvanlig regulering ogsa med hensyn til generelle @ndringer af lonnen i op-
eller nedadgéende retning.

For medarbejdere under 18 r er beregningsgrundlaget folgende:

o 17-érige 80%
e Andre 60%

af ovennavnte sats.

Stk. 7. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkommende
lenudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om
udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes.

Stk. 8. En virksomhed kan valge at udtrede af feriecordningen og 1 stedet indbe-
tale til FerieKonto. Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant, skal denne forud her-
for orienteres om virksomhedens beslutning. Skifte til FerieKonto skal ske med
minimum en maneds varsel. Et skifte til FerieKonto skal ske for alle medarbejdere
pa virksomheden, som er omfattet af overenskomsten.

Stk. 9. Feriegodtgerelse, som ikke er havet inden udlebet af den ferieatholdel-

sesperiode, 1 hvilken ferien skulle have varet afholdt, tilfalder Feriefonden for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og indbetales til:

35



Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Borsen

1217 Kebenhavn K

Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriegodtgerelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og fe-
riegodtgerelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til atholdelse
efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriegarantiordning i henhold til en
kollektiv overenskomst mellem naervarende parter, indbetales uhavet feriegodt-
gorelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mensteds Gade 5
1571 Kebenhavn V

medmindre andet fremgér af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 10. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa naerve-
rende aftale for belebenes udbetaling.

Stk. 11. Tvistigheder, der matte opstd som folge af foranstdende regler, kan be-
handles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

*aktuelle satser

1. marts 2025 kr. 1249,12
1. marts 2026 kr. 1284,27
1. marts 2027 kr. 1317,57

Kapitel 4: Ansettelse og opsigelse

§ 16. Ansattelsesformular

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vil-
karene for ansattelsesforholdet, § 1, stk. 3, er underskrevne organisationer enige
om, at denne bestemmelse om ansattelsesbeviser opfylder EF-direktiv 91/533/-
EQF. Fra 1. juli 2023 henvises 1 stedet til bilag 25 om arbejdsvilkérsdirektivet.

36


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=31353
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=31353
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&numdoc=31991L0533&model=guichett&lg=da
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&numdoc=31991L0533&model=guichett&lg=da

Arbejdsgiveren skal, senest anden hverdag efter ansattelsesforholdet er pabe-
gyndt, give medarbejderen folgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller 1 mangel af et fast arbejdssted eller et sted,
hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder, samt om hovedsade eller arbejdsgiverens
adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lonmodtagerens titel, rang, stilling

eller jobkategori.

Anseattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsube-
stemt ansattelse.

6. Lonmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der ud-
betales lon under ferie.

7. Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reg-
lerne herom.

8. Den gzldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelses-
forholdets pdbegyndelse, samt tilleg og andre lendele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oply-
ses om legnnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgiet af
parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter
er.

11. Ovrige vasentlige vilkar.

b

Parterne er enige om at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og an-
settelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem parterne.

Safremt ansa&ttelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen 1 overensstemmel-
se med de geldende tidsfrister, kan godtgerelse ikke pdlaegges en arbejdsgiver,
der senest 8 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav
om manglende ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansattelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.
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§ 17. Funktionarlignende ansattelser

Stk. 1. Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 1 &rs anciennitet, ensker at indfere funktionerlignende ansettelses-
forhold, fortrinsvis ger det efter folgende retningslinjer:

e Spergsmélet om indferelse eller ophavelse af aftaler om funktionarlignende
ansattelsesvilkér kan fagretligt behandles, dog kun til et forhandlingsmede.

e Funktionzrlignende ansattelsesvilkar kan aftales med arbejdere, der udferer
serligt betroet/kvalificeret arbejde. Individuelle aftaler om ansattelse pé funk-
tionarlignende vilkér er kun gyldige, sdfremt de er udformet skriftligt. Orga-
nisationerne udarbejder i fellesskab en ansattelsesblanket, der skal bruges ved
indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionerlignende vilkar. Ansattelses-
blanketten kan efter underskrivelse kreves indsendt til den respektive organi-
sation.

Stk. 2. Lennen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed.

Det forudsettes, at lannen som minimum, udger hvad der er aftalt 1 kollektiv over-
enskomst mellem parterne.

En gang om é&ret tages lonnen for den enkelte ansatte pd funktionaerlignende vilkar
op til vurdering og eventuel regulering. Terminen herfor kan vere den samme som
for funktionarer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrerende lenniveau eller lonregulering kan fagretligt be-
handles efter overenskomstens regler.

Stk. 3. Anciennitet ved ansattelse pa funktionerlignende vilkar regnes fra tids-
punktet for den individuelle aftales indgaelse.

Stk. 4. I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets lengde for begge parter 1
overensstemmelse med reglerne i Funktionzarloven.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan blive kortere end
de 1 henhold til overenskomsten opndede ved overgang til funktionarlignende an-
settelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med en méaneds
varsel til fratreeden ved en maneds udgang, ndr den pigeeldende inden for et tids-
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punkt af 12 méneder har oppebéret lon under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120
sygedage, og medens den pagaeldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
berores af, at arbejderen er vendst tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, for de der er ansat pd funktionarlignende vilkar, fastsettes
1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 6. Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmeessige udvik-
ling nedvendigger en lgbende efteruddannelse, hvorfor de, der er ansat pa funktio-
narlignende vilkér, har bdde ret og pligt til lebende at ajourfore deres viden og
uddannelse 1 samarbejde med virksomheden.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageldende den fornedne
frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden rejseudgifter og kursusudgifter sdvel som lon. Eventuel dekning af
lontab tilfalder virksomheden.

Stk. 7. Ved ansattelse pd funktionarlignende vilkar holdes ferie med lon eller
ferie med feriegodtgerelse, jf. Ferieloven, § 23.

Stk. 8. Arbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er ansat i henhold til fuld-
lonsordningen, jf. § 1, stk. 2.

Stk. 9. Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar modtages fuld len under syg-
dom.

Stk. 10. Ved ansattelse pd funktionerlignende vilkdr udbetales manedslon pé
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionarer. Lonnen kan af
virksomheden indsettes pd den pdgaldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Stk. 11. Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de individuelle
aftaler eller af nervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler
for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende anset-
telse med en enkelt arbejder, eller ensker den enkelte arbejder at blive frigjort,

kan dette ske med det for den pageldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderne/arbejderen alene for at vere
omfattet af overenskomsten mellem parterne.
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Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkér kan ved af-
tale mellem de lokale parter omskrives efter nervarende retningslinjer.

§ 18. Opsigelsesregler

Stk. 1. For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfert har varet
beskaftiget uatbrudt pd samme virksomhed i1 nedennavnte tidsrum, gelder fol-
gende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld- Minedsvis-
Antal kalenderdage ved lennede lennede afregning
e 0 til 9 maneders anciennitet 7 14

e Efter 9 maneders anciennitet 7 14 28

e Efter 3 ars anciennitet 14 28 45

e Efter 5 ars anciennitet 21 42 60

Fra arbejderside: Time- Fuld- Mainedsvis-
Antal kalenderdage ved lennede lonnede afregning
e 0 til 9 maneders anciennitet 7 14

e Efter 9 maneders anciennitet 7 14 14

e Efter 3 ars anciennitet 7 14 14

e Efter 5 ars anciennitet 7 14 21

Stk. 2. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pad grund af sygdom
eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet op-
hold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter
hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 3. For overtraedelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyl-
dige til modparten det belab, der skulle have varet erlagt, hvis overenskomstmaes-
sig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4. Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan ikke op-
siges inden for de forste 2 mineder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa
grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 5.

Medarbejdere med 3 4rs anciennitet pd virksomheden, dog bortset fra medarbe;j-
dere ansat pa funktionarlignende vilkar, kan ikke opsiges 1 den periode, hvor
medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 13, stk. 2. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld 1 den patenkte opsigelse.
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Fra 1. maj 2025 galder:

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pd virksomheden, dog bortset fra medarbej-
dere ansat pd funktionerlignende vilkar, kan ikke opsiges i den periode pa 84
kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 13, stk. 2. Hvis medar-
bejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag
efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes de 84 kalenderdage med sy-
gelon fra forste fravaersdag 1 den forste fravarsperiode,

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen
skyld 1 den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedi-
gelserne er omfattet af lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Stk. 6. Medarbejderen betragtes som timelgnnet, medmindre der er indgéet skrift-
lig aftale om ansettelse pa fuldlensordning.

Stk. 7.

1. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til
nedenneavnte rettigheder, athaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med len 1 op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold — til at sege vejledning 1 A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurde-
ring pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt
anciennitet 1 virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering ef-
ter § 23, stk. 4 A, pkt. b. Medarbejderen har ret til frihed med lon 1 op til en
arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gennem-
fore denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et &rs uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg i op til 2 uger 1 den periode,
der ligger mellem opsigelse og fratredelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig lentabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted 1 opsigelsesperioden.
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b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage
1 op til to ugers uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges
med kursusperioden, dog hejst to uger, safremt de dokumenterer, at kur-
susdeltagelsen ikke kan gennemfoeres 1 det oprindelige opsigelsesvarsel.
Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksom-
heden, om retten til disse op til to ugers uddannelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.

§ 19. Fratradelsesgodtgerelse

Stk. 1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeftiget 1 samme virk-
somhed 1 3, 6 eller 8 dr, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratrae-
delsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 stk. 1 finder ikke anvendelse sdfremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebaerer pension, eller af andre arsa-
ger ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelsesgodt-
gorelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret
end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i1 forbin-
delse med genansattelse indtraeder 1 deres optjente anciennitet, opnér forst pd ny
ret til godtgerelse 1 henhold til denne bestemmelse, nir betingelserne 1 stk. 1 er
opfyldte 1 relation til den nye ansettelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pd deltid, &endres belabet forholdsmaessigt.

Der henvises til bilag 23 (Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om fratrae-
delsesgodtgerelse).

Anmcerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der kon-
kret anvendes, sd leenge der er tale om en afbrydelse af anscettelsesforholdet, der
efter sin karakter er midlertidig. Sdfremt en afbrydelse, der forst var midlertidig,
senere mdtte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse
efter bestemmelsen.
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Kapitel 5: Samarbejdet

§ 20. Tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor vzlges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed — eller for sterre virksomheders vedkommende 1 enhver af-
deling af denne — med 5 arbejdere eller derover, valger de dér beskaftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at vaere tillidsreprasentant over for ledelsen
eller dennes reprasentant. I virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere
valges ingen tillidsrepresentant, medmindre begge parter ensker det.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder
for valghandlingen aftales lokalet mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Hvem kan velges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige organiserede ar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 &r pa den pagaeldende virksomhed.

Hvor sadanne ikke findes 1 et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de ar-
bejdere, der har arbejdet der leengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgranset enhed.

Anmceerkning: En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan made, at alle organiserede
arbejdere, som er beskaftiget 1 virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage 1 valget, der kun er gyldigt, ndr mindst en
tredjedel af de dér beskaftigede organiserede arbejdere har stemt for vedkom-
mende.

Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt DTLs arbejdsgiverforening for de padgaldende virksomheder, der dog
er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til tillidsrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus for tillidsreprae-
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sentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DTLs
arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsreprzaesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse 1
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har 1 den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant, sifremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Feellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprasentanter, kan disse
heriblandt veelge en fallestillidsrepraesentant. Fallestillidsrepraesentantens ar-
bejdsopgaver er at koordinere de faglige spergsmal fra tillidsrepraesentanterne og
bista tillidsrepraesentanterne 1 sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vare
faglige sager vedrorende lokalaftaler, velferdsforhold, sterre afskedigelser og
lonsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fallestillidsreprasentanten om at
koordinere spergsmaél af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af fzllestillidsreprasentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprasen-
tant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepreesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer 1 vejen for virksomhedens eller med-
arbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 22, skal savel til-
lidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udger valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
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men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

P4 virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en
talsmand til pd sine vegne at sege eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet
eller, safremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsrepreesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepreesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder, at tillidsrepreesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse 1 moder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller 1 ovrigt reprasenterer.

Dersom det er nadvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde 1 arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Tillidsre-
praesentanter der er beskaftiget som chaufforer skal senest dagen for underrette
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling
komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har 1 evrigt pétaleret 1 henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt foreckommende urimeligheder ved ansat-
telser og afskedigelser.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. P& virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
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medarbejdere fr lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke lade
sig gore, kan medet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Magadet planlaegges 1 ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til [T-faciliteter, herunder internet. Der henvises til bilag xx om persondata.

Stk. 10. Aflenning og vederlag

A. Aflonning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa ledelsens foran-
ledning 1 ovrigt legges beslag pa tillidsreprasentanten 1 arbejdstiden 1 spergsmal,
som angér virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der med-
gar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved meder uden for arbejdstiden pd arbejdsgivers foranledning betales som for

overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pdgeldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.
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B. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepresentanten og efterfelgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har

gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ér,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,
e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For faellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de reprasentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten 1 virksom-
heden, kan dette modregnes 1 ovenstdende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis arbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sam-
men 1 en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprzasentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 1 alt 5 méneder. Sa-
fremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan 1 en sammenh@ngende peri-
ode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold
til denne bestemmelse.

Anmcerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepreesentant aldrig kan
opsiges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.
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Stk. 13. Fremgangsméade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, 1.
afsnit, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne 1 stk. 1 til 3,
skal denne rette henvendelse til DTLs arbejdsgiverforening, der derefter kan rejse
sporgsmalet 1 henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmede skal 1 s fald atholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbe-
gaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal 1 gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &rsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsler efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sédan
mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pd virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratreeden som tillidsreprasentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet 1 henhold til § 18.

For funktionarlignende ansattelser, forlaenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviges Funktionarlovens §
2 om, at funktioneren fratreeder ved en méneds udgang. Dette er til gunst for med-
arbejderen.

Denne regel gelder alene fratrédte tillidsreprasentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af opherte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have virket
som sadan 1 en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fortsat er be-
skaeftiget pd virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led 1 dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Sdfremt der ikke kan opnés
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
hangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.
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Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse)
til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra TLK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. § 23, stk. 4C.

Stk. 16. Arbejdsmiljereprasentanter

A. Beskyttelse

For arbejdsmiljerepresentanter gelder samme beskyttelse som for tillidsreprae-
sentanter.

B. Opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver lgses 1 regi af arbejdsmiljeorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
felles ansvar for, at sygefraver indgar 1 APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesen-
tanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pd baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem
analyser og lering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse 1 den gennemgribende omstilling 1 at nd mélet p4 nye ambitigse klimamal.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fi den nedven-
dige frihed til deltagelse 1 forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter 1 forhold til den i1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-

nelse.

Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmilje-
representanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddan-
nelse. Fra DTLs arbejdsgiverforenings side giver man tilsagn om at medvirke til,
at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse 1
kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
it-faciliteter som tillidsreprasentanterne 1 henhold til § 20, stk. 9, litra D.

E. Tid til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i1 forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 moder og uddannelse.

F. Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt
vederlag pé 9.000 kr.

Belabet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratraeder sit
hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljerepreesentanten daekker. 3F Transport paser, at arbejdsmiljereprasentanten
er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalings-
termin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret 1 3F Transport finansieres via
Udviklings- og Samarbejdsfonden for transport- og lageromradet. PensionDan-
mark opkraver bidraget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljo-repree-
sentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang ar-ligt at fastsatte det
serskilte bidrag med henblik pa at opné balance mellem indbetaling og udbetaling
til vederlaget.”
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Stk. 17. Europaiske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg gelder samme beskyttelse som
for tillidsrepraesentanter.

§ 21 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel
(START)

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)
3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver opretter med virkning fra den 1.
september 2025 ”Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel” (START).

START er en feelles, mobil konsulenttjeneste, som har til formél at fremme trivsel
og et godt psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen, forebygge krenkende handlin-
ger og konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmilje 1 videst
muligt omfang leses af de lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejds-
tjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og omfattet af en overenskomst indgaet mellem 3F Transport og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

START bistar altid med én repraesentant fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og én
repraesentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver
START’s opgave er at bistd virksomheder 1 indsatsen med god trivsel, herunder
hjelpe 1 indsatsen med at forebygge kreenkende handlinger og konflikter.

START-konsulenterne bistar, ndr de lokale parter ensker hjelp eller rddgivning i
forhold til konkrete ensker og behov pd den enkelte virksomhed i forhold til god
trivsel samt forebyggelse af kraenkende handlinger og konflikter.

Réadgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand
Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepraesentant pd den enkelte virk-

somhed kan anmode om bistand fra START-konsulenterne.

Hvis der ikke er en tillidsrepreesentant eller en arbejdsmiljerepreesentant, kan den
lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-konsulenterne pa vegne af et
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medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt mode pa virksom-
heden eller i START-konsulenternes arbejde 1 gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvorndr der skal gennemfores et made og opfor-
drer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes faelles materiale
pa www.start-transport.dk.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der drejer sig
om enkeltpersoner, behandles sagen pa s@dvanlig vis efter de almindelige fagret-
lige regler 1 den relevante kollektive overenskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter an-
modning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljereprasentanten, tage
et made med virksomheden om eventuelt forebyggende tiltag mod kraenkende
handlinger og om trivsel, medmindre START-konsulenterne er enige om ikke at
gore dette.

§ 22. Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgas mel-
lem tillidsreprasentanten og ledelsen.
Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne 1 over-
enskomstens § 2, stk. 4 og § 3, stk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokale aftaler skal
sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2. Derudover galder folgende:

a. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan lokalaftaler indgds med den
lokale afdeling af 3F.

b. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 2, stk. 1 til 3 og stk.
5. Ved indgéelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den gennem-
snitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksimale arbejdstid pa
44 normaltimer pr. uge ikke fraviges. I aftaler som fraviger § 2, stk. 2 kan der
tilsvarende indgas aftaler om aflenning som fraviger overenskomstens bestem-
melser om overarbejde 1 § 6.
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Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgé-
else.

c. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 3, stk. 4. Aftaler om
lokallen skal vaere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 b, kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den forste 1 en maned, medmindre der er truffet aftale om laen-

gere varsel og andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 c, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en maned eller for 14-dages lennede til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For s vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et maglingsmede.

Stk. 4. Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de 1 stk. 3, afsnit 3 anforte
regler er iagttaget.

Kapitel 6: Kompetenceudvikling og uddannelse

§ 23. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne ensker at styrke samarbejdet om uddannelse 1 virksomhederne med hen-
blik pé at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil vare et element 1 at sikre storre opmaerksomhed om behovet for til stadighed
at veere 1 stand til at mede de udfordringer, som opstédr for medarbejdere og virk-
somheder 1 branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Transport- og Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK), jf. Bilag6. Protokollat om Trans-

port- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

Fonden stotter uddannelsesaktiviteter 1 henhold til denne overenskomst.
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Fondens bestyrelse fastlaegger de nermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen ber
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekunder tillidsreprasentant/ledelse) kan rekvirere besog af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.
Besoget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem med-
arbejder og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om
statte 1 Udviklings- og Samarbejdsfonden for transport og lageromridet.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprasentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive bistiet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmeaessig lon
I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at {4 fri med saedvanlig over-
enskomstmeessig lon.

“Sadvanlig overenskomstmaessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde varet tale om arbejde pa samme
tid, og af samme varighed som den pdgeeldende uddannelse. I “sedvanlig over-
enskomstmessig lon”” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleg for gener og
overtid.

For medarbejdere pa ubekvemme arbejdstider, jf. § 2, stk. 5, samt pa skiftehold,
efter Holddriftsaftale, § 3, stk. 1 mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s
Transportgruppe, medregnes pr. fravaerstime desuden tilleegget efter henholdsvis
Generelle bestemmelser, § 2, stk. 5 og Holddriftsaftale, § 3, stk. 1 med henholds-
vis tilleg for arbejde pad ubekvemme arbejdstider og holddriftstilleg, efter naer-
mere retningslinjer, som fastlegges af bestyrelsen.
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Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med s@dvanlig overenskomstmassig lon,
jf. stk. 3 —til at deltage 1 realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddan-
nelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemferes pé en af folgende méder:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vegjledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. A,
senest seks méneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra
Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond (TLK-fonden) og even-
tuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlzeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sa@dvanlig overenskomstmassig lon,
jf. stk. 3 — til at deltage 1 almen kvalificering pd grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri 1 op til fire timer til at deltage 1 vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de nevnte uddannelser. Der betales s&edvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anci-

ennitet 1 virksomheden, har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmassig

lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse 1 erhvervsrettet efterud-

dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsetning, at de padgeldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er des-
uden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejde-
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de "Positivliste A over aftalt uddannelse". Sidstnaevnte betingelse kan fraviges,
safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel
statte fra TLK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgéar pa virksomhedsuddannel-
sesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A.
Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
nd en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en plan, der
viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at na
frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i1 forbin-
delse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbe;j-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksom-
hedsuddannelsesplanen skal registreres hos administratoren for TLK-fonden, som
forudsetning for bevilling af stette fra TLK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for eventuel stot-
te fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsespla-
nen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funk-
tion 1 virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos
fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nér det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschaufforer, som er nedvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet 1 virksomheden,
har ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) 1 op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskeftigelse 1 samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3
ar. De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning

e at der tages fornedent hensyn til virksomhedens forhold,
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e at de pageldende kurser er optaget pa den af TLK-fondens bestyrelse ud-
arbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den statte, som opnds gennem fonden og
VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3, til medarbe;j-

deren, idet betalingen til medarbejderen deekkes gennem tilskud fra TLK-fonden
og eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter punkt ”’F. Stette til meritkurser samt svendeprovemodul”,
dvs. meritkurser og svendepravemodul, betales medarbejderen dog sedvanlig
lon, jf. stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er 1 op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 18, stk. 7, punkt 3, litra
a.ogb.

E. Stette til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugte selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en foruds®tning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen
modtager under forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra ferstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra TLK-fonden til forlebet efter folgende ret-
ningslinjer:

1) De forste 6 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2) De neste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3) Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stattes efter reglerne 1 stk. 6,
3. afsnit, medmindre svendeprevemodulet er en del af de forste 6 ugers skole-
ophold, jf. punkt 1.
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Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes maksi-
malt opnds stette til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprevemodul
herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden TLK-fonden
om forhandstilsagn til ovenstdende stotte.

F. Stette til meritkurser samt svendeprevemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan,
hvis virksomheden afsldr at indgd en uddannelsesaftale, jf. punkt ”E. Stette til
EUV1- eller EUV2-forlgb”, opné stette til at uddanne sig mod faglart niveau in-
den for sit jobomréade.

Stetten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til uddannelse mod faglart niveau ud fra den realkompetencevurde-
ring, som medarbejderen har gennemfort pa en erhvervsskole, og hvor medarbej-
deren er vurderet til at kunne gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forlgb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre op-
néelse af opleringsmalene 1 den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom
arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indgé en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse sad-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstreekkelige til at opnd svendebrev, gives
medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4 ekstra uger til meritkurser og
4 uger til svendeprevemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pd normal vis un-
der erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse
mod faglert niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening 1 pe-
rioden.

Svendeprevemodulet opnés ved, at medarbejderen indskriver sig pd erhvervsud-
dannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af seedvanlig lon efter stk. 3, stotte fra TLK-
fonden.

Der kan alene opnas stette til ovenstaende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlabet sikrer virksomheden, at der er adgang til stette fra
TLK-fonden.
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Anmeerkning: Ved meritkurser forstds i denne sammenhceng de kurser, som frem-
gar af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning
Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage 1 uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne 1 stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen

sedvanlig overenskomstmessig lon, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleg efter
henholdsvis § 2, stk. 5, og Bilagl. Holddriftsaftale, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer som
en nedvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Stette til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nér virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lon, eller op til 100
% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, til medarbejdere, der deltager 1 uddan-
nelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens
Voksenuddannelses-stotte og lignende deltagergodtgerelse, som den pagaeldende
uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, punkt A og B, og § 18, stk. 7,
punkt 3, litra a. og b. modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen
med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale sad-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Nér medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
messig lon, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pdgeldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksom-
heden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. I de tilfeelde, hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4,
punkt F, kan virksomheden sgge supplerende stotte 1 TLK-fonden til at deekke den
fulde udgift til sedvanlig overenskomstmaessig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se 1 ovrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 6 ”Protokollat om Transport- og
Lager-omrddets Kompetenceudviklingsfond.
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§ 24. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udyviklingsfonden

Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede Udviklingsfond betaler
arbejdsgiver kr. 0,47 pr. prasteret arbejdstime. Den 1. januar 2026 stiger belobet
til kr. 0,49 pr. presteret arbejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belebet til kr. 0,51
pr. prasteret arbejdstime

Stk. 2. Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond

Til Godstransportomrddets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) indbetaler
virksomheden, som er medlem af DTLs arbejdsgiverforening, kr. 0,25 pr. praeste-
ret arbejdstime. For virksomheder, der har tiltrddt overenskomster mellem par-
terne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, udger belagbet kr.
0,55 pr. praesteret arbejdstime. Det angivne bidrag kan omregnes til en procentsats
af den pensionsgivende lensum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pen-
sionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet
Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omradet. Fonden har til formél at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i1 det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker
og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et faelles ansvar for
at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrker det lokale samarbejde mellem virksomhederne og 3F’s tillidsrepree-
sentanter.

e Belyser de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.

e Hgjner uddannelsesniveau og aktiviteter pd Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for at opna:

e Flere praktikpladser.

e (Jgetindsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbyg-
ges.

o (get efter og videreuddannelse af ufaglerte medarbejdere.

e (Iget indsats for at medarbejdere kan opné fagleert status.

Bidrag til fonden

Arbejdsgiver betaler kr. 0,35 kr. pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025
betales kr. 0,40 pr. presteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 betales kr. 0,45 pr.
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prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 betales kr. 0,50 pr. presteret arbejds-
time.

Herudover henvises til Bilag 7. Protokollat om bidrag til Udviklings- og Samar-
bejdsfond for transport- og lageromradet.

Note: For nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises der til
bilag nr. 17.

Kapitel 7: Ovrige bestemmelser

§ 25. Social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transport- og logistikbranche ber vaere kendt for at udvise et hgjt ni-
veau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne ber tilrettelaegges saledes, at
medarbejderne ikke udsettes for sygdom eller nedslidning som folge heraf. Om-
gangsformer skal vare saledes, at alle foler sig godet til rette 1 virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medferer
fraveer, ber have storst mulig stotte med henblik pa at kunne genoptage deres job.
Stetten kan bl.a. bestd 1 regelmessig opfelgning, stette 1 forhold til at f& den rele-
vante hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet m.v.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lan-
gere kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet arbejde. Er dette
ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkom-
mende, forsagges flex- eller skanejob 1 virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud 1 misbrugs- eller athengighedsproblemer,
ber hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, skonomiske og
jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den forbindelse ber medarbejderen
tilbydes stotte til afveenning med genoptagelse af jobbet som maél. Afskedigelse
bor ikke ske, uden at disse foranstaltninger har veret forsegt.
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Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke
positivt til at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer 1 ustettet beskeefti-
gelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgér 1 arbejdet om-
kring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pa de elementer af konkurrence-
forvridning, der kan opsta 1 denne forbindelse.

Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne over-
enskomst at vaere dbne over for at medvirke til, at unge introduceres til branchen.
F.eks. 1 form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, dbent hus arrangementer
o.L

Stk. 9. Parterne vil stette aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensaet-
ning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund m.h.t. al-
der, kon, etnisk oprindelse m.v.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der, ved udformningen af virksomhedernes per-

sonalepolitik samt 1 afskedigelsessituationer, skal tages et sarligt hensyn til de
eldre medarbejdere.

§ 26. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1. Foreninger og enkeltvirksomheder som, ved deres optagelse 1 DTLs ar-
bejdsgiverforening, er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskom-
sten er en kollektiv overenskomst, seeroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes
uden serlig opsigelse af en sddan overenskomst af nervarende overenskomst fra
tidspunktet for optagelsen, dog saledes at organisationerne optager forhandlinger
om hvorledes eventuelle serbestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for
ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold som helhed. Sddanne forhand-
linger optages snarest muligt efter optagelsen pa DTLs arbejdsgiverforenings for-
anledning.

Stk. 2. Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DTLs ar-
bejdsgiverforening ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, saroverens-
komst eller lokalaftale har med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst fra op-
tagelsestidspunktet.

Stk. 3. Der henvises 1 ovrigt til Bilag 16. Protokollat om overgangsordning til

Transportoverenskomsten, Bilag 18. Protokollat om forskudttid og Bilag 19. Pro-
tokollat om overgangsregler for specialarbejdere.
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§ 27 . Regler for behandling af faglig strid mv.

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen soges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfores hurtigst muligt.

Opnés der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en reprasentant for
DTLs arbejdsgiverforening. Forhandlingerne gennemfores sd vidt muligt senest 3
uger efter, en af parterne har anmodet om mede.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde felgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer der deltager 1 forhandlingen, med angivelse af om
disse representerer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

o Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsrepresentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprasentant, representanten
for virksomhedens ledelse samt, hvor DTLs arbejdsgiverforening har deltaget,
af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan megling efter nedenstaende stk. 2 iveerksattes uden forud-
gaende lokal forhandling.

Stk. 2. Maeglingsmede

Opnaés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner — DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe — begaere magling i
sagen. Meglingsbegaringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, séledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgar af be-
garingen.

Har der veret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
Meglingsmede skal, safremt en af parterne kraver dette, eller sdfremt det er af

betydning for sagens afklaring, holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstiet.
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Meglingsmedet skal aftholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbe-
gaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage
efter maglingsbegaringens modtagelse 1 den modstidende organisation, medmin-
dre andet aftales.

P4 meglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmend,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Meaglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af mag-
lingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift
Opnés der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgéet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgerelse ved faglig voldgift, sifremt en af organisationerne frem-
setter begeering herom.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere atholdelse af faglig vold-
gift over for den modstadende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begaeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrerende
udpegning af opmand 1 overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder 1 fellesskab Arbejdsretten om at udpege en opmand til
at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnaés der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en saddan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vearet bragt
1 forslag.

Retsmode skal aftholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter der enskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vere rettidigt modtaget, safremt det er den modstdende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest, og senest 15 hele arbejdsdage for rets-
medet, til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vare rettidigt modtaget, safremt det er den modstiende
organisation i1 hende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
vare rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation 1 haende kl.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i heende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsda-
ge for retsmadet.

Hvis en af organisationerne ensker at foretage aftheringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der enskes afhort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Péberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet 1 en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen

for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.
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Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan vere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmaél vedrerende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgér af nervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene
afgare sagen i en motiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa spergsmalet
om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber s& vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmodet
og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4. Organisationsudvalg
Parterne har nedsat et stiende udvalg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3
anforte spargsmal af hver af organisationerne kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem organisationerne eller
en af 3F’s afdelinger.

2. Sager i1 en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gal-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gore organisationsansvar gel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gores organisationsansvar
gaeldende i et fellesmode, skal den klagende organisation forinden begeere af-
holdt et plenummede under fellesmodet. En eventuel videreforelse af en or-
ganisationsansvarspastand 1 et klageskrift forudsetter, at sagen forinden har
varet behandlet 1 organisationsudvalget. Séfremt tidsfristen ved Arbejdsretten
hindrer dette, skal sagen behandles 1 organisationsudvalget, inden sagen doms-
forhandles.

[ udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnas enighed, viderefores sa-
gen ved fortsat maegling.
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§ 28. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kraeve lenoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lenforholdene 1 virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepraesentanten ret til at f4 udleveret de oplysninger, der er fornadne for
at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaves have for-
sogt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
krave lonoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmcerkning: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der
omtales i stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formdl; at mod-
virke londumping. En anonymisering md sdledes ikke forhindre tillidsrepreesen-
tanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde anscettelseskontrakten
med koresedler, lonsedler og andre bilag med henblik pd at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
DTLs arbejdsgiverforening, skal der pd 3F° s Transportgruppes begeering omgé-
ende atholdes mode mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen, her-
under hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal atholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.
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Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pé
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sopge at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtredelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere 1 den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led 1 en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og ma ikke gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmceerkning: Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synliggore,
at der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Parterne
er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med
henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forstd Fortrolighedsbestemmelsen
sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om
verserende eller afsluttede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l.
og ikke angar konkrete lonoplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en reekke sager med mistanke om londumping i et geografisk
afgreenset omrdde, eller at en reekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr.
som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke veere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering

Parterne er enige om lebende i overenskomstperioden at drofte effekten af denne
aftale.
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§ 29. Vikarer

Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirk-
somhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden 1
mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, 1 felgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pd brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pé
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden 1 direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i1 brugervirksomheden der
overfores.

Underleveranderer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrdde. 1 oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en medlemsvirksomhed 1 DTLs arbejdsgiverforening, er ramt af en lovlig vars-
let eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst,
og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s
Transportgruppe rette henvendelse til DTLs arbejdsgiverforening med en anmod-
ning om et mede til droftelse af sagen. Madet atholdes senest 7 arbejdsdage efter
begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne. P4 moadet kan bl.a. droftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan DTLs arbejdsgiverforening rette henvendelse til 3F’s
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Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa modet eller
tilsendes den modstédende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i DTLs arbejdsgiverforening

Parterne er enige om 1 sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages 1 DTLs arbejdsgiverforening og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt
er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pé virksomheden in-
den for overenskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til et medlem af DTLs arbejdsgiverfore-
ning, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav
om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlems-
virksomhed, kan hver af overenskomstparterne begaere et mede svarende til det,
som er beskrevet 1 stk. 1.

P4 madet soges tilvejebragt en forhandlingsmessig losning for at undgd, at kol-
lektive kampskridt iveerksattes. | sddanne situationer kan vikarbureauet optages 1
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening og overenskomstdaek-
kes, selvom en konflikt er varslet eller ivarksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikarar-
bejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer

arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirk-

somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begare et
atklarende made overfor DTLs arbejdsgiverforening. Referat af de lokale dreftel-
ser fremsendes sammen med medebegeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende made overfor DTLs ar-
bejdsgiverforening i de tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
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en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke
er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaringen hos DTLs arbejdsgiverforening. Madet atholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& medet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres losning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det atklarende made. Der skri-
ves et referat af modet.

Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har vaeret udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtredelser af disse.

§ 30. Forerkort til den digitale takograf

Arbejdsgiveren afholder omkostninger ved medarbejderes erhvervelse/gener-
hvervelse af forerkort.

Safremt medarbejderen inden for en periode pd 6 méneder fra kortets udstedelse/-
fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kraeve omkostninger
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til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan
ske ved modregning i forbindelse med sidste lenafregning.

Ved bortkomst af fererkortet atholder medarbejderen selv omkostninger til udste-

delse af erstatningskort, dog ikke ved raveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

§ 31. Persondata

Der henvises til Bilag xx om persondata 1 Organisationsaftaler.

§ 32. Varighed

Overenskomsten, der treeder 1 kraft 1. marts 2025, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne 1 henhold til de til enhver tid geldende
regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Falles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gelder i sdvel provinsen som i Keben-
havn.

Stk. 2. Nevnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser 1 den mellem parterne geldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Navnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2 nevnte
overenskomst, er galdende for nerverende overenskomstforhold vedrerende
chaufferarbejde.

§ 2. Lon
Stk. 1. Chaufferer

a. Ud over grundlennen i Generelle bestemmelser, § 3, stk. 2, betales et chauf-
fortilleg pa kr. 14,50 pr. time. Hermed er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelennen kr. 169,40 kr. 174,15 kr. 178,65
Ugeleonnen kr. 6.267,80 kr. 6.443,55 kr. 6.610,05

Efter 9 maneders ansattelse er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelonnen kr. 177,55 kr. 182,30 kr. 186,80
Ugelonnen kr. 6.569,35 kr. 6.745,10 kr. 6.911,60

For nyansatte uden brancheerfaring under oplaering 1 virksomheden udbetales ale-
ne grundlen pr. time, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 2, sa leenge der er 2 pa
vognene.

Stk. 2. Personligt kvalifikationstillzeg
Der er adgang til lokalt at treeffe aftale om personligt kvalifikationstilleg. Sddanne
aftaler skal godkendes af organisationerne.

For chaufforer, der ansattes til korsel med anhanger og/eller kran, der fordrer
certifikat, og chauffeoren har de nedvendige kvalifikationer, udger tillegget, hvor
andet ikke aftales, kr. 3,80 pr. time.
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§ 3. Forskellige bestemmelser

Stk. 1. Timelonnede chaufferer kan ikke aflennes for feerre timer end den pagel-
dende dags normale arbejdstid, medmindre antagelsen sker efter normal arbejds-
tids begyndelse, 1 hvilket tilfeelde der skal aflennes for mindst 4 timer.

Stk. 2. Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og kl.
08.00 kan @ndres indtil afslutning af den foregdende dags arbejde.

Stk. 3. Ved overnatning uden for hjemstedet betales kost og logi efter godkendt
regning, samt et udliggertilleeg pa kr. 95,00 pr. nat, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Hvor fergeoverfart indgér som led 1 transporten, er arbejdsgiveren beret-
tiget til at legge eventuelle spisepauser 1 feergetiden, hvor det er naturligt.

Stk. 5. I tilfeelde af at chaufferen ikke er beskaftiget med kersel, reparation, ren-
goring eller eftersyn af vogne, er han pligtig at deltage i alt forefaldende arbejde.

Stk. 6. Chaufforer er ikke pligtige at deltage 1 af- og pdlasning, hvor dette arbejde
udfores 1 akkord eller 1 forbindelse med losning eller lastning, men de skal dog
vare behjelpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved lasning skal de
modtage varen pa vognen og ved aflesning aflevere varen fra vognen.

Stk. 7. En chauffer skal ikke indgd som en mand af et akkordhold, uden at der
herom traeffes sarlig aftale. Uenighed herom afgeres ved fagretlig behandling.
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§ 4. Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne 1 henhold til de til enhver tid gael-
dende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye

76



Flytteoverenskomst

mellem

DTLs arbejdsgiverforening

0g

3F Fagligt Falles Forbund,

Transportgruppen

Indholdsfortegnelse

Indhold

§ 1. GyldighedSOmIade..........cccuviieeiiiiiiiieeiee e 77
§ 2. BNttt et et aeesaaeenaeas 78
§ 3. Graenseoverskridende tranSPOTter.........ccuvveeceveeeeciieeeriiee e 78
§ 4. Varighed ......oooviiiiieiieee e e e 79

§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gaelder i sdvel provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2. Navnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser i den mellem parterne geeldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2
navnte overenskomst, er geldende for nervarende overenskomstforhold vedre-
rende flyttearbejde.
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§ 2. Lon

Stk. 1. Parterne er enige om at anbefale indferelse af resultatlonsystemer, hvor
der er egnet grundlag herfor.

Stk. 2. Ud over grundlennen, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 2, betales et
flyttetilleeg pa kr. 21,50 pr. time.

Stk. 3. Der udbetales ikke chauffortilleeg, nar chaufferen far udbetalt flyttetilleg.

Stk. 4. Der kan aftales kvalifikationstilleeg 1 den enkelte virksomhed, og sddanne
aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. I kvalifikationstillegget kan ind-
gd f.eks. folgende elementer:

e Byrdetilleg

e Pakmestertilleg
AMU-kurser
Gaffeltruckcertifikat
Krancertifikat

Lille og stort kerekort

§ 3. Granseoverskridende transporter

Stk. 1. Séfremt der foretages greenseoverskridende transporter, aflonnes i henhold
til geldende overenskomst vedrerende grenseoverskridende transporter.

Ved af- og pélesning udbetales forskellen mellem lennen 1 den graenseoverskri-
dende overenskomst og flyttearbejderlennen.

Stk. 2. Safremt der foretages rejse pa anden made end med flyttevogn, betales 1
henhold til § 4 1 overenskomst vedrerende graenseoverskridende transporter.
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§ 4. Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne 1 henhold til de til enhver tid gal-
dende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter chaufferer og medhj®lpere, og er geldende for
transporter til/fra og 1 udlandet, herunder lande 1 @steuropa og lande uden for Eu-
ropa.

Stk. 2. For kersel med dbne vogne med grus, sand og sten samt for kersel til og
fra den dansk/tyske graensezone ved landegraensen og Ostersg-havnene aflonnes i

henhold til Chaufferoverenskomsten.

Stk. 3. Navnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser 1 den mellem parterne geldende Transportoverenskomst.

Stk. 4. Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 3
naevnte overenskomst, er geldende for nervarende overenskomstforhold.

§ 2. Specialtransporter

Stk. 1. For specialtransporter, hvor kersel kun méa udferes i tidsrummet kl. 18.00
til kl. 06.00, betales normaltimelen 1 henhold til Chaufferoverenskomsten fra ar-
bejdets pabegyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. prin-
cippet i nervaerende overenskomsts § 4.

Stk. 2. For specialtransporter, som indeholder pdbud om en generel nedsettelse
af hastigheden med mere end 20 kilometer 1 timen 1 forhold til den tilladte hastig-
hed, betales normaltimelon i henhold til Chaufferoverenskomsten fra arbejdets
pabegyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. princippet
1 nervaerende overenskomsts § 4.

Stk. 3. Sifremt der for en specialtransport sker en kombination af stk. 1 og stk. 2,
betales der normaltimelen 1 henhold til Chaufferoverenskomsten fra arbejdets pa-
begyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afsluttet, jf. princippet 1
nervarende overenskomsts § 4.

§ 3. Tilsluttende transporter

Stk. 1. Aflenning for kersel 1 Danmark kan finde sted efter denne overenskomst,
nar arbejdet udferes af chaufferer, der aflennes 1 henhold til denne overenskomst,
og kersel finder sted 1 forleengelse af eller forud for en grenseoverskridende trans-
port.

81



Stk. 2. Safremt en chauffer 1 forbindelse med eksportkersel til/fra udlandet skal
foretage en tilsluttende tur, kan betalingen for kerslen ikke afbrydes i Danmark
uanset bestemmelserne 1 § 4, og den samlede tur kan aldrig vere under 20 timer.

Stk. 3. Der kan kun veare én tilsluttende tur forud for udkersel og efter hjemkom-
sten over gransen.

Stk. 4. Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmaessig méde, er

organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pé at bort-
eliminere disse.

§ 4. Aflenning

Stk. 1 Timelon
Granseoverskridende kersel aflonnes med degnbetaling samt timebetaling for
overskydende timer.

Degnbetaling

Dognbetaling 24 timer kr. 1.130,16
Rejsegodtgoerelse kr. 597,00

I alt kr. 1.727,16
1. marts 2026 forhgjes ’degnbetaling 24 timer” til kr. 1.177,66
1. marts 2027 forhgjes “degnbetaling 24 timer” til kr. 1.222,66

Efter 9 méneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden kr. 1.209,21
forhgjes “dagnbetaling 24 timer” til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 1.256,71
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belab til kr. 1.301,71

Som faglert eksportchauffeor udger “degnbetaling 24 timer” kr. 1.249,21
1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 1.296,71
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleab til kr. 1.341,71

Overskydende timer

Overskydende timer, pr. time kr. 47,10
Rejsegodtgorelse kr. 24,87
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I alt kr. 71,97
1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 73,94
1. marts 2027 forhegjes ovennavnte belab til kr. 75,82

Efter 9 méneders uafbrudt beskeftigelse 1 virksomheden kr. 75,26
forhgjes timelennen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 77,24
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 79,11
Som faglaert eksportchauffer udger timelennen kr. 76,93
1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 78,90
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 80,88

Denne betaling regnes fra tidspunktet for arbejdets/transportens begyndelse. Det
vil sige fra det tidspunkt, hvor arbejdet/transportens begyndelse angives af vogn-
manden, og til det tidspunkt hvor transporten/arbejdet er afsluttet.

Arbejdet/transporten og betalingen kan altid afbrydes pa ansattelsesstedet. Beta-
lingen kan tillige afbrydes pé chaufferens bopzl, sdfremt chaufferen har mindst 3
timers ophold 1 hjemmet, eller opholdet sker pa chaufferens foranledning.

Ansettelsesstedet er vognmandens hjemsted, medmindre andet fremgér af anseet-
telsesformular.

Safremt der forekommer ophold i transporten, og chaufferen i denne forbindelse
pa vognmandens foranledning foretager rejse til hjemmet, fortsattes aflonningen
til chaufferens ankomst til hjemmet, ligesom hjem- og udrejsen betales af vogn-
manden. Aflenningen pabegyndes igen ved chaufferens afrejse fra hjemmet.

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter @ndres, optages forhandlinger om fast-
settelse af nye rejsegodtgarelser og dagnbetalinger. Safremt der ikke opnés enig-
hed, aflennes 1 henhold til ovennavnte timesats.

Stk. 2. Kilometertakst
Ud over det i stk. 1 nevnte belagb ydes der et tilleg pr. keort kilometer:

Enmands-betjening 0,5768 kr. pr. km.
Tomands-betjening pr. mand 0,3193 kr. pr. km.
Ved lerlings deltagelse 0,4223 kr. pr. km.
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Kilometerafstande afregnes efter speedometer pé grundlag af det antal kilometer,
der er nadvendige for transporternes gennemforelse.

Stk. 3 Korte ture

Eksportkersel med en varighed pd under 15 timer aflonnes med en serlig timesats
pakr. 115,14 pr. time. Herudover betales den 1 stk. 2 n@vnte kilometertakst. Hvis
turen afbrydes pa virksomhedens foranledning, starter en ny tur.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 118,31
1. marts 2027 forhejes ovennavnte belab til kr. 121,31

Efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden kr. 120,41
forhgjes timesatsen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 123,58
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 126,75
Som faglert eksportchauffer udger timesatsen kr. 123,08
1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 126,25
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 129,41

Stk. 4. Pa- og aflaesning

Safremt virksomheden forlanger at chaufferen udferer arbejdsopgaver ud over nor-
mal af- og palaesning, betales et tilleeg pa kr. 101,92 pr. time. 1. marts 2026 forhgjes
ovennavnte beleb til kr. 104,01. 1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr.
106,63.

Stk. 5. Lenningsperiode
Hvis det findes hensigtsmessigt, kan arbejdsgiveren udstrekke lenningsperioden

til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller manedsafregning.

Der traeffes 1 det enkelte tilfelde aftale om formen for omlaegningen af lennings-
perioden.

Lonnen udbetales i1 den uge, der folger efter lonningsperiodens afslutning.
For manedslennede udbetales lonnen senest sidste bankdag 1 méneden.
Lenudbetaling skal finde sted via indbetaling til pengeinstitut.
Acontoafregning kan finde sted efter aftale mellem parterne.
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Parterne fastleegger indholdet af de kerselsrapporter, der kan godkendes.
Chaufferen har pligt til at aflevere 2 eksemplarer af rapporten til vognmanden,
der har pligt til at udlevere det ene eksemplar som lgnspecifikation eller som bilag

hertil til chauffoeren.

Der skal altid medfelge lonspecifikation ved lenudbetaling, uanset om chaufferen
har udfyldt kerselsrapport eller e;j.

Udarbejdelse af korselsrapporter kan ske elektronisk, dog méa chaufferens mulig-
heder for kontrol af lenafregningen ikke forringes.

§ 5. Lerdage, son- og helligdage

Stk. 1
Hvor det 1 § 4, stk. 1 til stk. 3 naevnte belgb betales 1 forbindelse med lerdage,

ydes et tilleg pd kr. 21,41 pr. time. Betalingen erlegges 1 tidsrummet k1. 18.00 til
kl. 24.00.

1. marts 2026 forhegjes ovennavnte beleb til kr. 22,16. 1. marts 2027 forhgjes
ovennavnte beleb til kr. 22,94.

Stk. 2

Hvor det 1 § 4, stk. 1 til stk. 3 naevnte belagb betales 1 forbindelse med sendage
samt danske sognehelligdage, ydes et tilleg pé kr. 21,41 pr. time. Betalingen er-
leegges 1 tidsrummet k1. 00.00 til k1. 20.00.

Ved flere sammenhangende helligdage betales fra kl. 00.00 til k1. 24.00, dog 1kke
for den sidste sen- og helligdag.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte beleob til kr. 22,16. 1. marts 2027 forhgjes
ovennavnte beleb til kr. 22,94,

§ 6. Garantibetaling

Stk. 1. Chaufferer og medhjelpere, der i henhold til § 1 udferer fast eksportkersel,
er i en 4-ugersperiode (faste kalenderuger a 5 deogn) garanteret en mindsteindtje-
ning pé kr. 18.200 ekskl. rejsegodtgerelse.

Stk. 2. Chaufferer og aflesere, som ikke er fast beskaftiget ved eksportkersel 1
samme firma, er garanteret en mindsteindtjening pé kr. 910,00 ekskl. rejsegodtge-
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relse pr. fulde degn (dog minimum 1 degn) samt for eventuelle overskydende timer
1 henhold til den 1 § 4 navnte timebetaling.

Stk. 3. Den i stk. 1 nevnte garantibetaling reduceres ved chaufferens atholdelse
af ferie med antallet af atholdte feriedage (maksimalt 5 degn pr. uge) samt ved
sygdom med antallet af sygedage (maksimalt 5 degn pr. uge). Séfremt chaufferen
onsker aftholdelse af frihed, reduceres garantibetalingen med det antal degn, som
er nedvendige for atholdelse af denne frihed, dog maksimalt 5 degn.

Stk. 4. Hvor garantibetalingen bliver anvendt pa en uhensigtsmassig méde, er

organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pé at bort-
eliminere disse.

§ 7. Visa og pas

Udgifter til visa til transport 1 udlandet og nadvendige vaccinationer betales af vogn-
manden. Hvis passet er udstemplet, eller det er nedvendigt for chaufferen at have 2
pas for at udfore sit arbejde, betales passet af vognmanden.

§ 8. Arbejdsbestemmelser

Stk. 1. Chauffererne har ikke pligt til at deltage i1 pa/afleesning, hvor dette arbejde
udferes 1 akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men de skal vere
behjelpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved lesning skal de séledes
modtage varen pd vognen og ved aflesning aflevere varen fra vognen.

Chaufferen kan ikke uden forudgidende aftale med vognmanden indgd som en
mand pd akkordhold.

Stk. 2. Chaufferen er ansvarlig for varens rette anbringelse pd vognen 1 henhold
til Feerdselslovens bestemmelser.

Stk. 3. Nér chaufferen udferer vognvask og andet forefaldende arbejde pa eller
med udgangspunkt 1 ans@ttelsesstedet, betales for den hertil medgéede tid i henhold
til Chaufferoverenskomstens normaltimelonssats.

Stk. 4. Chaufferen er altid ansvarlig for lastvognens indvendige rengering, nar

den befinder sig uden for ansettelsesstedet. Betalingen for dette arbejde er inde-
holdt 1 aflenningen i1 henhold til § 4.
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Stk. S. Chaufferen er altid ansvarlig for den indvendige renholdelse af forerhuset.
Betalingen for dette arbejde er indeholdt i aflenningen 1 henhold til § 4.

Stk. 6. Chaufforens fravaersperiode fra ansattelsesstedet kan ikke overstige 28

dage. Fraversperioden kan dog fraviges, safremt der er tale om 1 transport tur/re-
tur.

§ 9. Ansattelse

Stk. 1. Chaufferen er efter 3 mineders uatbrudt beskaeftigelse ansat til fast ar-
bejde, hvorefter det gensidige opsigelsesvarsel er 1 uge. Chaufferen er i en opsi-
gelsesperiode altid garanteret 1 normal overenskomstmaessig ugelon 1 henhold til
Chaufferoverenskomsten. Opsigelsesvarslerne ved 14-dages eller 4-ugers lonaf-
regning er felgende:

Fra arbejdsgiverside:
e 3 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 7 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter 3 ar 28 kalenderdages opsigelse
o Efter 5 ar 42 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:
3 til 9 mdrs. vafbrudt beskaftigelse 7 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter3 ar 14 kalenderdages opsigelse
o Efter 5 ar 14 kalenderdages opsigelse

Stk. 2. Ved ansattelse med ménedsvis lonafregning gaelder folgende opsigelses-
varsler:

Fra arbejdsgiverside:
e 0 til 9 mdrs. vafbrudt beskeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 28 kalenderdages opsigelse
e Efter 3 ar 45 kalenderdages opsigelse
o Efter5 ar 60 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:
e 0 til 9 mdrs. uafbrudt beskeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

e Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
o Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
e Efter 5 ar 21 kalenderdages opsigelse
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Stk. 3. Der kan aftales funktion@rlignende ansattelsesvilkér efter retningslinjer
aftalt mellem organisationerne.

Stk. 4. For tilsidesattelse af det gensidige opsigelsesvarsel, betaler den, der ikke

overholder varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til en normal over-
enskomstmassig ugelon 1 henhold til Chaufferoverenskomsten.

§ 10. Sygdoms- og ulykkestilfeelde

Stk. 1. Ved sygdoms- og ulykkestilfeelde henvises til Generelle bestemmelser §
13, lon under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at sygelon aflonnes
efter chaufferoverenskomsten.

Stk. 2. Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfelde i udlan-

det samt hjemtransport af den syge betales af arbejdsgiveren. Eventuel refusion
af udgifterne fra eksisterende forsikringer tilkommer virksomheden.

§ 11. Ferieberettigede lon

Stk. 1. De i Generelle bestemmelser indeholdte regler om ferie og feriegodtgerel-
se er ogsa gaeldende for nervaerende overenskomst.

Stk. 2. Der udbetales en rejsegodtgerelse pa p.t. kr.597,00 for bilagsfri udgifter,
jf. statens regler, efter 24 timers fraveer samt yderligere 1/24 af p.t. kr.597,00 for
overskydende timer. Der ydes hverken sarlig opsparing, feriegodtgerelse eller
fridagsbetaling af disse belob.

§ 12. Frihed/feriefridage

Medarbejder beskaftiget med graenseoverskridende kersel atholder frihed/ferie-
fridage 1 henhold til Generelle bestemmelser, § 9, som medarbejder ansat pé time-
lon.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag
Acontoudbetalinger for juleaftensdag og nytéarsaftensdag kan ikke modregnes 1

garantibetalingen, jf. § 6.

Safremt chaufferen arbejder juleaftensdag og nytarsaftensdag, udbetales sével
acontoudbetaling som sadvanlig lon.
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§ 13. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne, 1 henhold til de til enhver tid
gaeldende regler, opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Anmcerkning: Overenskomstens virkemdde og fortolkning

Parterne er enige om straks at nedscette et paritetisk sammensat udvalg til be-
handling af opstdede tvivissporgsmal i forbindelse med overenskomstens virke-
mdde og fortolkning. Hver af parterne kan nar som helst forlange udvalget sam-
menkaldt. Dette udvalg kan behandle og i givet fald cendre tekster. Sdfremt det
paritetisk sammensatte udvalg ikke opndr enighed, kan der udpeges en formand)/-
opmand for udvalget for losning af problemet.

Parterne er enige om, at det paritetiske udvalg nedscettes med op til 4 personer
fra hver side.

Kgbenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Feelles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Denne overenskomst gaelder i savel Provinsen som i Kebenhavn.

Stk. 2. Naevnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af de gene-
relle bestemmelser 1 den mellem parterne geldende Transportoverenskomst.

Stk. 3. Nedennzvnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den 1 stk. 2

nevnte overenskomst, er geldende for nervaerende overenskomstforhold vedre-
rende dagrenovation.

§ 2. Aflenning

Stk. 1. Renovationstilleg
Udover grundlennen, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 2, betales et renovati-
onstilleeg pa kr. 30,85 pr. time

Stk. 2. Akkord
Safremt der er lokal enighed om at udfere arbejdet 1 akkord, udlegges distrikterne
efter hovedreglerne 1 § 3.

Akkordaflenning beregnes i henhold til de fastsatte udbaringstal pd grundlag af
den i § 2, stk. 1 anfoerte lon, der udbetales pr. uge for de fastsatte udbaringer pr.
mand pr. uge.

Stk. 3. Anciennitetstilleeg i forbindelse med udbudsrunde

[ tilfzelde hvor en medarbejder, i forbindelse med en udbudsrunde, skifter arbejds-
giver, bevarer denne det pd skiftet opndede anciennitetstilleg, jf. Generelle be-
stemmelser, § 3, stk. 3.

Narvarende bestemmelse gelder ikke medarbejdere ansat til arbejde med slam-
sugning, hejtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald, jf. § 6, stk. 1.

Denne bestemmelse har ikke 1 ovrigt indflydelse pa beregning af medarbejderens
anciennitet hos den nye arbejdsgiver og de rettigheder der er forbundet hermed.

§ 3. Lokalaftale om akkord for indsamling af sakke og
temning af spande pa hjul
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Stk. 1. Lokale aftaler kan indgés mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden
og virksomhedens ledelse, jf. Generelle bestemmelser, § 20. Er der ikke valgt en
tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er
indgéet en aftale med en tillidsreprasentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt
en tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som part.

Stk. 2. I forbindelse med at en virksomhed vinder et udbud, skal virksomheden
snarest muligt indlede og afslutte forhandlinger om norm fastsattelse, jf. Dagre-
novationsoverenskomsten, Bilag A. Forhandlingerne skal sa vidt muligt vaere af-
sluttede, sdledes at arbejdet kan igangsettes pa akkord. Safremt dette ikke er mu-
ligt, udferes og afregnes al arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1. anferte lon.

Stk. 3. Normtallet for spande pa hjul i bydistrikterne kan fastsattes til mellem 900
og 1.500 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler hvor der sker temning af to eller flere spande pa hjul samti-
dig, kan normtallet fastsattes til mellem 1.000 og 1.600 pr. mand pr. uge.

Stk. 4. I blandede distrikter, landsbyer o.1. kan normtallet for spande p4 hjul fast-
settes til mellem 750 og 1.250 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler, hvor der sker tomning af to eller flere spande pd hjul samti-
dig, kan normtallet fastsattes til mellem 850 og 1.400 pr. mand pr. uge.

Stk. 5. Normtallet for saekke 1 bydistrikter med lukkede komprimatorvogne kan
fastsattes til mellem 1.050 og 1.150 sakke pr. mand pr. uge.

Stk. 6. I blandede distrikter, landsbyer o.l. med lukkede komprimatorvogne kan
normtallet for seekke fastsettes til mellem 1.000 og 1.050 pr. mand pr. uge.

Stk. 7. Forann@vnte normer er standardnormer, der med overenskomstparternes
godkendelse kan fraviges, nar de lokale forhold giver anledning hertil.

Stk. 8. Aftalen skal indeholde temningspris/stykpris indenfor normen, pris for
overudbaringer og for indkering af helligdage samt pris for kersel pa helligdage.
Endvidere skal det af lokalaftalen fremgd hvilke forudsatninger der ligger til
grund for indgéelse af normen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, bilag A. Her-
udover skal der aftales pris for athentninger udenfor distriktet, hvor ekstratemnin-
gen ikke er foranlediget af mandskabet.

Stk. 9. For sé vidt der ikke opnés enighed mellem virksomheden og de berorte
medarbejdere om normfastsattelsen, udferes og afregnes al arbejdet pd grundlag
afden1 § 2, stk. 1 anferte lon.
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Stk. 10. Senest 6 maneder efter indgaelse af lokal aftale om normfastsattelse skal
parterne foretage en evaluering af normfastsattelsen.

Safremt forudsetningerne for den aftalte norm @ndres vasentligt, er parterne 1
alle tilfeelde berettiget til en droftelse af normen. Kan der ikke opnés enighed om
evalueringen/tilpasningen af normen, udferes og afregnes al arbejdet pa grundlag
af den 1 § 2, stk. 1 anferte lon, indtil enighed métte vare opnéet, eller til organi-
sationerne har behandlet sagen og resultat heraf foreligger, eller en faglig voldgift
har taget stilling.

Stk. 11. Organisationerne kan 1 enighed ivaerksette en kontrolopméling med hen-
blik pé afgarelse af en konkret sag, der matte blive rejst 1 henhold til Dagrenova-
tionsoverenskomsten, Bilag A.

Stk. 12. Ved nye eller supplerende indsamlingsordninger og andre ydelser, ud-
over de 1 lokalaftalen n@vnte, kan der optages lokale forhandlinger med henblik
pa at justere 1 normfastsattelsen eller indga sarskilt aftale om betaling.

For sa vidt der ikke opnés enighed mellem parterne, udferes og afregnes al arbe;j-
det pé grundlag af den i § 2, stk. 1 anferte lon.

Stk. 13. Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmaessig made, er
organisationerne enige om at drafte de konkrete eksempler med henblik pé at bort-
eliminere disse.

§ 4. Beregning af betaling for overudbaringer, indkering
af helligdage samt korsel pa helligdage

Ved beregning af betalingen for overudbaringer samt indkering af helligdage be-
tales med den 1 lokalaftalen fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstilleg inden for
normen med et tilleg pa 9,6%.

Ved beregning af betaling for kersel pa helligdage betales med den i lokalaftalen
fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstillag inden for normen med et tilleeg pa 21,0%.

§ 5. Takster for minicontainere

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
3001 pr. tomning k. 6,40 kr. 6,57 kr. 6,73 kr. 6,90
4001, pr. tomning  kr, 7,03 kr. 7,21 kr. 7,39 kr. 7,57
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6001, pr. temning  kr 7 67 kr. 7,87 kr. 8,07 kr. 8,26
8001, pr. tomning k8 28 kr. 8,49 kr. 8,71 kr. 8,92

Afregning for temning af minicontainere beregnes forholdsmassigt, ud fra oven-
stdende takster, for sd vidt angdr minicontainere der storrelsesmessigt fraviger
ovennavnte.

For arbejdet med foring af containere med plastic eller lignende betales pr. foring
kr. 0,40.

Safremt tamning af minicontainere foretages sammen med temning af sekke eller

spande pa hjul 1 akkord, indgdr minicontainere i antallet af temninger, der kan
udferes, inden der udleses overudbaeringspris for sekke eller spande pé hjul.

§ 6. Slamsugning

Stk. 1. Ved arbejde med slamsugning, hejtryksspuling og indsamling af kemika-
licaffald betales samme tilleg som i § 2.

Stk. 2. Nyansatte uden erfaring med arbejde 1 tillegsoverenskomstens omrade op-
pebarer ikke ovennavnte tilleg 1 de forste 3 méneders ansattelse.

Stk. 3. Ved arbejde med andedratsvarn, faldstammer over 1. sals niveau, 1 tanke,
kanaler, pa stiger, tage, skorstene og lignende udbetales yderligere et tilleeg pa kr.
8,75 pr. time.

Stk. 4. Der kan 1 det enkelte firma aftales ridighedsvagter, tilkaldevagter. Sddan-
ne radighedsvagter betales med minimum kr. 18,00 pr. time. Ved arbejde 1 vagt-

perioden betales der for den faktiske tid 1 henhold til geldende overenskomst.

Fra den 1. marts 2026 reguleres betalingen til minimum kr. 20,00 pr. time.

§ 7. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdet kan pabegyndes 1 distrikterne kl. 04.30, og arbejderne meder pé
plads eller i garage i sa god tid, at arbejdet 1 distrikterne kan pabegyndes rettidigt.
Temningsarbejdet 1 distrikterne skal udferes 1 en periode afbrudt af en spisepause
pa en halv time pa alle ugens hverdage, og pa segnehelligdage i det omfang en
forsvarlig temning af distrikterne gor det nedvendigt.
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Stk. 2. Arbejdet udferes pa den made og fra det tidspunkt, som er fastsat i de til
enhver tid geeldende kommunale regulativer, politivedtegter og sundhedsvedtaeg-
ter. Arbejdet skal, medmindre uforudsete hindringer indtreffer, vere tilendebragt
hurtigst muligt.

Stk. 3. Séfremt der 1 overenskomstperioden sker @ndringer 1 de nugaldende regu-
lativer, politivedtegter eller sundhedsvedtegter, skal der optages forhandling mel-
lem overenskomstparterne om @ndring af overenskomstforholdet pa baggrund af de
skete @ndringer 1 arbejdets udferelse.

Stk. 4. Det nzvnte tidspunkt kan fraviges efter aftale mellem parterne, séledes at
det kan pabegyndes senere eller tidligere, safremt der matte vere behov herfor,
bl.a. pd baggrund af arbejdets serlige karakter, kommunale regulativer, sundheds-
vedtagter, politivedtaegter mv.

Stk. 5. Arbejdet 1 distrikterne bestir 1 udbaering og bortkersel af det affald, som i
henhold til kommunens bestemmelser skal fjernes.

§ 8. Ventetid

Stk. 1. Opstar der afbrydelser i arbejdsgangen af en af arbejderne utilregnelig érsag,
f.eks. ved at en bil bryder sammen, skal der, nar arbejdet udferes 1 akkord, og hvis
afbrydelsen varer mere end en halv time, ydes ventetidsbetaling til arbejderne for
ventetiden ud over den forste halve time, idet dog yderligere atbrydelser samme
dag altid betales som ventetid. Ventetid betales i henhold til Chaufferoverenskom-
stens normaltimelon.

§ 9. Anseattelsesforhold

Stk. 1. Antallet af mandskab til betjening af keretojerne fastsettes efter vognman-
dens skon eller eventuelt efter forhandling mellem parterne.

Stk. 2. Arbejdere, der kun beskeftiges enkelte dage, aflennes 1 henhold til det
antal temninger, der udferes den pagaldende dag, med et tilleg pa kr. 3,00 pr.
dag, idet dog hele uger betales med ugelon.

Stk. 3. Mandskabet ansa@ttes pa timelen med fuld tid, og afregning kan finde sted
som uge, 2 uger, 4 uger, halvméneds- eller helménedsafregning
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Stk. 4. Bestemmelsen om det gensidige opsigelsesvarsel pa en uge er ikke gel-
dende i de forste 14 hverdages ansattelse, 1 hvilken periode ansattelsesforholdet
kan bringes til opher ved hver dags afslutning.

I sddanne tilfelde aflonnes arbejdet forholdsmaessigt efter antallet af arbejdsdage,
dog séledes, at der ikke ydes daglenstilleeg til sdidanne arbejdere. Fra arbejdsgi-
verside forhgjes opsigelsesvarslet

o efter 1 ars uafbrudt beskaftigelse til 14 dage,
o cfter 3 ars uafbrudt beskaftigelse til 21 dage,
e cfter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse til 28 dage.

§ 10. Arbejdets tilrettelaeggelse og udferelse

Stk. 1. Mandskabet er ansvarligt for eventuelle skader der matte opsta pa affalds-
stativer eller ejendomme ved dagrenovationens udferelse, safremt de opstaede
skader skyldes uforsvarlig adferd under arbejdets udforelse.

Stk. 2. Vognmanden tilretteleegger arbejdet og fastleegger distrikterne, og vogn-
manden eller den, han delegerer sin myndighed til, har ansvaret for arbejdets ud-
forelse 1 distrikterne og vognens forsvarlige leesning og pasning, og alt hvad dertil
herer.

Stk. 3. Mandskabet er endvidere ansvarligt for dagrenovationens punktlige udfe-
relse, og eventuelle beder eller erstatninger for mangelfuld temning pdhviler de
arbejdere, der har haft med det pagaldende arbejde at gare. Giver en arbejders
opfersel under arbejdet 1 distrikterne anledning til gentagne berettigede klager fra
kommunens side, kan vognmanden afbryde arbejdsforholdet uden varsel.

Stk. 4. Nar affaldet formindskes om sommeren, ma vognmanden ikke af den
grund afskedige den medhjalp, der normalt er beskaftiget ved keretojet.

Stk. 5. Efter afleesningen af det sidste daglige las karer vognen direkte tilbage til
garage eller plads. Nér vognen er efterset og renset og anbragt pa plads, er ar-

bejdstiden til ende.

Stk. 6. Forglemmelser eller andre fejl ved temningerne, som skyldes mandskabet,
skal rettes uden betaling, ogsa selv om dette medferer overarbejde.

Stk. 7. Mandskabet har pligt til at give meddelelse om @ndringer i udbaringsan-
tallet og @ndringer af arbejdsforholdene 1 ejendomme 1 gvrigt.
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Stk. 8. Mandskabet skal give vognmanden meddelelse om defekt materiel 1 di-
strikterne og ma ikke selv kassere stativerne.

Stk. 9. Mandskabet mé ikke traeffe private aftaler om opsamling af sammenfejet
affald eller bortkersel af affald med vognmandens vogne, og heller ikke uden for
arbejdstiden udfere arbejde som er vognmandens omréade.

Stk. 10. Mandskabet har ansvaret for omhyggelig pasning og betjening af alle
dele af det til radighed stillede materiel.

Stk. 11. Formanden skal holde den daglige kontakt med vognmanden om kersels-
forholdene samt modtage klager. Formanden skal ligeledes holde afdelingslede-
ren underrettet om alle uregelmaessigheder i distrikterne, ligesom han skal udfylde
arbejdssedler en gang hver 14. dag. Formanden far stillet telefon til rddighed af
vognmanden.

Stk. 12. Papirsekke, som gér 1 stykker under temningen, skal medtages af mand-
skabet, som skal foretage oprensning og opfejning.

Stk. 13. Mandskabet far udleveret 2 st arbejdste) og 1 sat regntej. Efter et ars
ans&ttelse vil 1 st arbejdste) blive udskiftet. Sdfremt den ansatte arbejder ved
sin afgang fra selskabet har vaeret ansat under 1 &r, afleveres alt udleveret arbejd-
stgj til selskabet. Séfremt afgang fra selskabet finder sted efter 1 ars ansattelse,
afleveres det sidst udleverede sat arbejdstej til selskabet.

Endvidere udleverer arbejdsgiveren 1 sat arbejdshandsker pr. kvartal.

§ 11. Fridage

Medarbejderne er omfattet af Generelle bestemmelser, § 9, stk. 2, vedrerende fri-
hed for medarbejdere ansat pa timelon.

§ 12. Beregning af fagleert tilleeg

Ved beregning af fagleert tilleeg, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 6, til medar-
bejdere beskeftiget med dagrenovation, beregnes dette med kr. 4,00 gange 37
timer pr. uge.

Nearvarende bestemmelse gelder ikke medarbejdere ansat til slamsugning, hej-
tryksspuling og indsamling af kemikalieaffald jf. § 6, stk. 1.
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§ 13. EUD-lzrlinge

EUD-larlinge, der er omfattet af Lerlingeoverenskomsten og som udferer ak-
kordarbejde af samme karakter og omfang, som virksomhedens gvrige medarbe;j-
dere, aflonnes med lerlingelon samt et akkordtilleeg, der udger forskellen mellem
overudbaeringssatsen og normaludbaeringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskom-
sten, § 4.

§ 14. Indhentelse af forsemt tid

Ved opgerelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgiende tid,
ligesom forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overarbejdsti-
den, medmindre forsemmelsen har fundet sted som foelge af en af arbejderen util-
regnelig grund, som rettidigt er anmeldst til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Nér den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedleggelse, y-
des ikke overtidsbetaling for nogle timer, for de forsemte timer er prasteret ud
over dennes normale arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af
arbejdsgiveren til udferelse indenfor 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter
den overenskomststridige arbejdsnedleggelse. Det samme gealder for arbejde i
akkord, hvor de forsemte timer svarer til manglende udbaringer og temninger.

§ 15. Varighed

Overenskomsten, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for undertegnede
organisationer, indtil den af en af parterne, 1 henhold til de til enhver tid geldende
regler, opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Faelles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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Bilag A. Fastsettelse af norm ved indgaelse af lokalaftale
om akkord for indsamling af saekke og tomning af spande
pa hjul

Ved fastsattelse af normtal ved indgéelse af lokal aftale, jf. § 3, stk. 3, kan fol-
gende forudsatninger indga:

Antal af seekketemninger henholdsvis i skel og pa standplads.

Antal spandetemninger henholdsvis 1 skel og pa standplads.

Antal temninger 1 standplads/skel.

Angivelse af det/de aflesningssteder der er udgangspunktfor den fastsatte

norm.

e Er der tale om to-kammer bil, skal det praciseres om der er 2, 3 eller 4 kam-
merspande, eller om der skal hentes dobbeltspande osv.

¢ Bemanding.

e Lokal definition pé skel.

e Sker der en kombination af temninger pé standplads/standplads og skel/skel,
kan der treffes behorig aftale om athentning/betaling, sdfremt spanden ikke er
placeret som oplyst.

e Foring (minicontainere har en serskilt sats herfor).

o Tidsforbrug. Hvis ikke andet er aftalt, er 35% af tidsforbruget henlagt til kor-
sel.

e Registreringssystemer eller lignende.

e Adgangsvejenes forhold, herunder eventuelle AT-adresser og eventuelle di-
spensationer, som foreligger skriftligt og udstedt af Arbejdstilsynet.

e Supplerende indsamlingsordninger.

Ovennavnte forudsetninger er ikke udtemmende, men er eksempler pa, hvad der
kan og ber indgéd som elementer ved normfastsattelsen.

Overenskomstparterne er endvidere opmeerksomme pé, at der kan vare situatio-
ner, som f.eks. pa grund af geografiske forhold, der umuligger opnéelse af den 1
Dagrenovationsoverenskomsten fastsatte norm pd 750 i blandede distrikter, lige-
som de evrige normgranser kan fraviges, hvis de lokaleforhold giver anledning
hertil, og organisationerne godkender dette.
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Learlingeoverenskomst (elever)

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver / DTLs arbejdsgiverforening

0g

3F Fagligt Falles Forbund,
Transportgruppen

Indholdsfortegnelse

§ 1. Gyldighedsomrdde..........ccoevrviiiieniiiieiiieeieeee,
§ 2. Lokalt samarbejde ........ccceevvieviieniiieieeieeeeee,
§ 3. Organisationernes pataleret............ccceeeevveeenneennee.

§ 4. Den normale arbejdstid .........cccveeeeiiiieciiieeiiee
§ 5. Arbejde 1 holddrift.........coocvveiiiiiiieiiieeee

§ 6. Madepligt under skoleophold
§ 7. Uddannelsesforhold

§ 8. Leonforhold

§ 9. Arbejde pa forskudt tid

§ 10. Frihed/feriefridage

§ 11. Overarbejde

§ 12. Ferie

§ 13. ATP

§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag, berns
hospitalsindlaeggelse, barsel, sarlig opsparing, afspadsering og pension

..................................

----------------------------------



§ 15. Lon til feerdiguddannede 110

§ 16. Graenseoverskridende tranSpOIter.........ccuveeeevieeecuieeeeiiee e e 110
§ 17. Befordring 111
§ 18. Ikrafttraeeden 0g OPh@T.........eiviiiiieeieeee e 111
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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale gelder for leerlinge 1 virksomheder, der gennemforer en af transport-
og logistikomrddets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddan-
nelse som er godkendt af organisationerne.

§ 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrerende uddannelse af lerlinge pé den enkelte virksomhed kan be-
handles 1 samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes, eller af ledelsen og tillidsre-
praesentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afgerelse af eventuelle uoverensstem-
melser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles 1 henhold
til bestemmelserne 1 Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov om erhvervs-
uddannelse og 1 ovrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

§ 4. Den normale arbejdstid

Learlingenes normale arbejdstid, herunder den mide hvorpa transporterne tilrette-
leegges, atbrydes og lignende, er den samme som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 5. Arbejde i holddrift

For elever gaelder de samme regler og tillaeg for arbejde 1 holddrift, som er fastsat
1 overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 6. Moadepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.
Learlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pé eventuelle undervisningsfrie dage, som ind-
hentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-
fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at made pa hverdage, der matte indgé
1 ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Learlingene skal, 1 de perioder hvor de deltager i undervisningen pé skole, forbe-
rede sig uden for skoletiden i den udstrekning det er nedvendigt for at kunne
gennemfore undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pédbegyndes. Her evalueres 1 fellesskab den forudgéende
skole- og praktikperiode m.v.

§ 8. Lonforhold

Stk. 1 Laerlinge (erhvervsuddannelseselever)

Aflonning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

I det sidste ar af lerekontraktperioden kr. 115,14  kr. 119,17  kr. 123,34
betales

I det nestsidste ar af lerekontraktpe- kr. 102,17  kr. 105,75  kr. 109,45
rioden betales

I det tredjesidste ar af lerekontraktpe- kr. 90,54 kr. 93,71 kr. 96,99
rioden betales

For lerlinge pa specialet disponent betales 1 uddannelsens sidste trin nedenstiende
sats fra lenperioden efter bestéet svendeprove for forudgéende trin:

Aflenning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Pé disponentspecialet, sidste kr. 122,16  kr. 126,43  kr. 130,86
uddannelsestrin betales

For lerlinge pé specialet disponent betales 1 uddannelsens sidste trin nedenstdende
sats fra lenperioden efter bestiet svendepreve for forudgiende trin:

Aflenning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
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P4 disponentspecialet, sidste kr. 122,16  kr. 126,43  kr. 130,86
uddannelsestrin betales

Stk. 2. Satsindplacering

Ved lenindplacering af lerlinge der har indgaet uddannelsesaftale med virksom-
heden om delkompetenceforleb eller afstigningsforlgb i1 henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, tages der udgangspunkt 1, hvordan larlingen skulle have varet
indplaceret ved et forleb afsluttende med sedvanlig svendepraove. Herefter afkor-
tes der 1 den del af lonforlebet, der svarer til den fravalgte del af det ordinare
erhvervsuddannelsesforlgb.

Stk. 3. EUD-lzerlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Lerlinge-
overenskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme karakter og omfang,
som virksomhedens evrige medarbejdere, aflonnes med lerlingelon samt et ak-
kordtilleeg, der udger forskellen mellem overudbaringssatsen og normaludbae-
ringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, § 4 1 Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Voksenlaerlinge

Voksenleerlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglzert niveau

Ved voksenlarlinge forstis lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgéaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlerlinge. Det er tillige et
krav, at leerlingen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen der-
for omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er 1 bekendtgerelsen om
den pagaeldende uddannelse.

Voksenlarlinge aflonnes 1 lerekontraktperioden med sadvanlig overenskomst-
massig lon som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende overenskomstom-
rade. ”Sadvanlig overenskomstmassig lon” betyder i denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vearet tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pageldende uddannelse. I sa@dvanlig
overenskomstmassig len” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleeg for gener
og overtid.

Voksenlzrlinge pa disponentspecialet

For voksenlaerlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er indgéet efter
den 1. juli 2025, aflennes med nedenstiende satser.

Det er en forudsatning for denne aflenning, at uddannelsesaftalen ikke etableres
som et tilleg til en eksisterende uddannelsesaftale, og at larlingen har veret i et
ansattelsesforhold mellem afslutningen af den adgangsgivende erhvervsuddannelse
(til faglaert niveau) og indgéelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af
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mindst et ars varighed. Dette indebarer, at uddannelsesaftalen er indgéet som en
selvstendig aftale.

Samme lonsats anvendes for en voksenlarling pa disponentspecialet, hvor erhvervs-
uddannelsen til fagleert niveau er pidbegyndt som voksenlerling, jf. selv om voksen-
lerlingen ikke har varet 1 et ansattelsesforhold af mindst et ars varighed, som be-
skrevet ovenfor.

Aflenning, kr. pr. time 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027

Voksenlarlinge pa disponentspecia- kr. 161,00  kr. 165,75  kr. 170,25
let, betales:

Hvis voksenlarlingen pd disponentspecialet undtagelsesvist udferer andet arbejde,
aflennes disse timer iht. overenskomstens sa&rlige bestemmelser for det pdgaeldende
arbejde.

Ovrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den “sadvanlige overenskomstmeessige lon” i forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilrettelaegge de re-
sterende timer op til den overenskomstmassige arbejdstid (37 timer) 1 henhold til
bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder 1 gvrigt, at de efter uddannelsen indtraeder 1 virksom-
heden med de samme rettigheder som for pabegyndelsen af voksenlerlingeforlobet,
medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til opher med overenskomstmaes-
sigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlarlingeforlab medregnes i enhver
henseende i1 henhold til overenskomstens anciennitetsbestemmelser. P4 samme
made medregnes uddannelsestiden 1 optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling
0g pension.

Stk. 5. Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.
Hvis larlingen af skolen afkraves betaling for undervisningsmidler mv. 1 henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med lerlinges obligatoriske studierejse til
et andet land, dog maksimalt kr. 4.500. Belobet kan reguleres af omradets uddan-

nelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprove.
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Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer ber kunne fa disse
udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet eksisterende uddannelsesfonde.
Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pageldende fondsbestyrelser, at
medvirke til at sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
EGU-elever aflonnes med kr. 79,57 kr. 82,36  kr. 85,24

Anmcerkning: Bestemmelserne om lon for voksenleerlinge har som forudscetning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdageeldende voksenlcerling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Sdfremt dette sker, genforhandles lonbestemmel-
serne vedr. voksenlcerlinge.

Stk. 7. Ret til arlig loenforhandling

Leaerlinge har, under laerekontraktperioden, ret til en arlig lenforhandling. Safremt
lerlingen ensker en lenforhandling, gennemfores denne i1 den forste uge af marts
méned.

Safremt der er en valgt tillidsreprasentant pd virksomheden, har lerlingen ret til

dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lenfastsattelsen kan
ikke behandles fagretligt.

§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pé forskudt tid ydes samme tilleeg, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem de underskrevne organisationer.

§ 10. Frihed/feriefridage

Larlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage, f.eks. 1. maj,
juleaftensdag, nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme, som
er fastsat 1 de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer for
voksne arbejdere, idet lerlingene er ansat pa fuldlensordning og holder fri pa oven-
navnte dage uden afkortning af den i1 § 8 anferte lon.
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§ 11. Overarbejde

Stk. 1. Laerlinge, der er fyldt 18 ar, kan palegges overarbejde efter samme retnings-
linjer og i samme udstreekning, som er geldende for fagets voksne arbejdere.

Larlinge under 18 ér kan ikke pélaegges overarbejde.

Stk. 2. Der udbetales tilleg til elever efter samme regler som 1 de mellem de under-
skrevne organisationer geldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opgoerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile
medgdende tid, ligesom ogsé forsemt tid inden for lenningsperioden fradrages over-
arbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet sted af en af laerlingen utilregne-
lig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fra-
drag for forsemt tid inden for en lenningsperiode modregnes der forst i de 1 samme
lenningsperiode sidst prasterede overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde 1 den mellem de under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde for
lerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald ydes der et beleb svarende til
laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

§ 12. Ferie

Stk. 1. Laerlingene er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Feriegodtgoerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferieloven,
§ 26.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved bereg-
ning af feriegodtgerelse ses der bort fra lon, der er udbetalt under ferien og ydet
feriegodtgerelser. Feriegodtgarelsen kan aldrig udgere mindre end normallennen 1
henhold til de 1 § 8 na&vnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Den érlige ferie udger 5 uger (30 hverdage). [ de i parentes angivne hverdage
er inkluderet lerdage. Hvor ferie gives delt pa virksomheder med 5-dages uge, svarer
saledes 5 arbejdsdage til en uges ferie.

Stk. 4. 1 det forste hele feriear (perioden 1. maj til 30. april), efter at uddannelses-
forholdet péd virksomheden er pabegyndt, har lerlingen ret til ferie, som angivet i
stk. 3.
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Stk. 5. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden for de forste 2 ma-
neder af et feriedr, dvs. inden 1. juli, har leerlingen ogsé i dette feriear ret til ferie
som angivet 1 stk. 3.

Stk. 6. Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage 1 de 1 stk.
4 og stk. 5 angivne tilfelde, giver virksomheden den 1 § 8 fastsatte lon 1 de resterende
antal dage.

Stk. 7. Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 31.
marts, har lerlingen, som er antaget 1. juli eller senere, 1 samme ferieér ret til den i
§ 8 angivne lon for de feriedage, som de ikke har optjent ret til feriegodtgerelse for,
dog hgjst for 1 uge.

§ 13. ATP

Leaerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrarende medlemskab af ATP fra det
fyldte 16 ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns ferste sygedag,
berns hospitalsindlaeggelse, barsel, serlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1. Learlinges forhold 1 forbindelse med len under sygdom og tilskadekomst,
berns ferste sygedag, berns hospitalsindleggelse, barsel, serlig opsparing og af-
spadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2. Lerlinge omfattes af pensionsordningen i1 hovedoverenskomsterne, nar de
fylder 18 ar samt har opnéet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

Stk. 3. Larlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar,
skal, indtil de fylder 18 é&r, veere omfattet af forsikringsdeekning hos PensionDan-
mark indeholdende folgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dadsfaldssum
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e Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Satsen 1 stk. 2, andet afsnit forhgjes til satserne 1 hovedoverenskomsten, sa-
fremt pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne gennem
AUB. Forsikringsordningen 1 stk. 3 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fast-
setter 1 givet fald ikrafttreedelsesmaneden.

§ 15. Lon til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede lerling indplaceres pa det anciennitetstrin, som ansattelses-
tidspunktet berettiger til 1 forhold til omridets overenskomst.

§ 16. Graenseoverskridende transporter

For lerlinge, der deltager i grenseoverskridende transporter, aflonnes som folger:
For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflonnes i henhold til § 8. For ture
af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.5. 2025 Timelon Rejsegodtge- I alt pr. time Degnbetaling
relse

Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32

Nestsidste ar  kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr. 1.124,27

Tredjesidste ar kr. 17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr. 1.014,64

1. 3.2026 Timelon Rejsegodtge- 1 alt pr. time Degnbetaling
relse
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Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62
Nestsidste ar  kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03
Tredjesidste ar kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33
1. 3. 2027 Timelon Rejsegodtge- I alt pr. time Deognbetaling
relse
Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr. 1.331,33
Neastsidste ar  kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04
Tredjesidste ar kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr. 1.079,13

Séfremt statens regler for bilagsfri udgifter @ndres, optages forhandlinger om fast-
settelse af nye rejsegodtgerelses- og timelensbetalinger.

Safremt der ikke opnés enighed, aflennes i henhold til § 8.
Der ydes ikke feriegodtgerelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er omfattet af
Ligningsridets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleg som 1 de mellem underskrevne organisa-
tioners overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge 1 henhold til reglerne ved
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 18. Ikrafttraeden og opher

Nervarende aftale traeder 1 kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til opher 1.

marts 2028.

Kebenhavn, den 5. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard
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§ 1. Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1. Ved arbejde pé 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medar-
bejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pd 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer

Arbejdstiden for 1. skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, og for 2. skift
mellem kl. 14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer om ugen pa alle skift, hvis der
lokalt er enighed derom.

NB. Dette er ikke en generel begraensning af retten til overarbejde. Sifremt der
sker en generel nedsettelse af arbejdstiden, skal ovennavnte timer reduceres til-
svarende 1 overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Stk. 2. Ved holddriftsarbejde der afviger fra stk. 1, skal arbejdstiden tilretteleegges
1 henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sddan lokalt aftalt tilretteleeggelse krae-
ver enighed mellem virksomheden og et flertal af de berorte medarbejdere. I sé-
danne tilfelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde 1 3
skift 1 gennemsnit udgere 105 timer i lobende 3-ugersperioder og ved arbejde 1 2
skift 1 gennemsnit 71 timer 1 labende 2-ugersperioder.

Stk. 3. I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra kl. 06.00 til
kl. 06.00, eller fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 timers
varsel. Dette gaelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsarbejde.
Det er dog en foruds@tning for at kunne betragtes som holddriftsarbejder, at man
6 gange inden for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne aftale. Holddrifts-
arbejde kan bringes til opher med et varsel pa 5 gange 24 timer til en lenningspe-
riodes udleb.

Stk. 5. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes 1 tilfel-
de, hvor det nedvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse
pa, eller under forudsatning af at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det nedvendige varsel opgeres arbejdstiden

1 lenningsperioden, sdledes at for mange timer betales som overarbejde og mang-
lende timer med timelon pa afbrydelsestidspunktet.
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Stk. 6.

Virksomheden skal bade reducere medarbejderens samlede arbejdstid og antallet
af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, nar der falder en segnehelligdag eller overens-
komstmassig fridag péd en af ugens forste fem hverdage. For fuldtidsansatte skal
arbejdstiden reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1,
stk. 1 og 2, for hver sagnehelligdag og overenskomstmeessig fridag.

Safremt overenskomstmassige fridage 1 overenskomsten udger en halv fridag,
f.eks. grundlovsdag eller 1. maj, reduceres der med halvdelen af 1/5 (det vil sige
1/10) af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for hver over-
enskomstmeessig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmassigt i1 forhold til medarbe;j-
derens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der svarer til
antallet af sagnehelligdage eller overenskomstmassige fridage (eller halve over-
enskomstmassige fridage), der falder pé en af ugens forste fem hverdage, pé et
andet tidspunkt.

Safremt overenskomstmassige fridage 1 overenskomsten udger en halv fridag,
kan disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pa selve sognehelligdagen eller den overenskomst-
messige fridag eller pa et andet tidspunkt.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion opstar manglende eller
overskydende timer, placeres disse pd andre dage. Parterne anbefaler, at der ved
skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmeessig reduktion, der hid-
rorer fra segnehelligdage og overenskomstmassige fridage, hindteres 1 praksis,
herunder at manglende eller overskydende timer skal handteres i1 en timebank.”

§ 2. Manglende varsel — erstatningsfridage

Stk. 1. Safremt der ikke er givet det1 § 1, stk. 4, anforte varsel, betales, i stedet for
holddriftstilleg, indtil varslets udleb, overenskomstmaessigt overarbejdstilleeg for
den tid der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 2. Kan en erstatningsfridag for arbejde pé segnehelligdage, jf. § 1, stk. 6, ikke
gives, skal der for arbejde pa segnehelligdage betales et ekstra tilleg svarende til
den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde pa en sendag. Samme tilleg
ydes ogsd, hvis en vagtlistefridag falder pé en segnehelligdag, og der ikke kan
gives en erstatningsfridag.

114



Stk. 3. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlegning af tur-
nusplanen, betales et tilleg pr. time pa

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 25,02 kr. 25,90 kr. 26,80 kr. 27,74

Stk. 4. Der er adgang til at treeffe aftaler lokalt —under hensyn til virksomhedernes
eller medarbejdernes sarlige forhold — vedrerende omlegning af arbejdstid, hold-
skifte og spisepauser samt udjevning af betalingerne over en periode. Sddanne
aftaler skal foreligge skriftligt.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1. Ved 2-holds-drift
Ved arbejde efter kl. 18.00 betales et holddriftstilleg pr. time pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 45,42 kr. 47,01 kr. 48,66 kr. 50,36

For arbejde pé son- og helligdage og péd overenskomstmassige fridage, samt fra
lordag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00 betales et tilleg pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 95,88 kr. 99,24 kr. 102,71 kr. 106,30

Safremt overenskomstmassige fridage 1 overenskomsten udger en halv fridag,
f.eks. grundlovsdag eller 1. maj, betales tillegget mellem kl. 14.00 og arbejds-
degnets afslutning, jf. § 1, stk. 3.

Der skal ikke herudover ydes de 1 overenskomsterne fastsatte tillaegsbetalinger,
procenter eller grebeleb for arbejde pé disse dage.

Andringerne treder 1 kraft den 1. juli 2025.

Stk. 2. Ved 3-holds kontinuerlig drift
Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de sarlige forhold,
der métte vaere geeldende.
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For arbejde pa sen- og helligdage samt fra lerdag kl. 14.00 til mandag morgen kl.
06.00 betales et tilleg pr. time pé

1.3.2025  1.7.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 95,88  kr.99,24  kr. 102,71 kr. 106,30

Stk. 3. Ved overarbejde pa skiftehold betales, ud over det overenskomstmeessige
overarbejdstilleg, holddriftstilleg pr. time pa

1.3.2025  1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
kr. 45,42  kr.47,01  kr. 48,66  kr. 50,36

for de tider, hvori der udleses et sddant, dvs. pa 2. og 3. skift.

Stk. 4. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale,
at holddriftsarbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med hold-
driftstilleeg gaeldende for hverdage.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pé virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan aftalen indgds med den
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgdet en aftale med en tillidsreprasentant, og
der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepreesentant, indtraeder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.

Stk. 5. De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

§ 4. Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstéelsestvivl kan afgeres af et mel-
lem organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan spergsmaélet afgeres efter de fagretlige reg-
ler.

116



Kebenhavn, den 5. marts 2025

DTLs arbejdsgiverforening 3F Fagligt Falles Forbund,
Jens H. Petersen Transportgruppen
Kim Rene Busch
Lars Overgaard Frank Boye
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Bilag B. Anszettelse i henhold til Transportoverenskomsten

/7)) DTLA

DANSKE VOGNMZEND

Ansattelsesaftale for ansattelse i henhold til
overenskomster mellem DTLs arbejdsgiverforening
og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn:

CVR-nr.:

Adresse:

Tif.nr.:

Har ansat/ansatter herved:
Medarbejderens fulde navn:
Adresse:

CPR.nr.:

Kommune:

Tlf.nr.:

E-mail:

Reg.nr.: Bank:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin bopel.

Ansaettelsessted:

Tiltradelsesdato:
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Anszttelsesforholdet er:
[ ] Indtil videre

[ ] Tidsbegranset til (angiv dato), hvor ansattelsen opherer uden yderligere varsel.

Overenskomst

For ansettelsesforholdet galder den til enhver tid geeldende Transportoverenskomsten mellem
DTLs Arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen, hvori der er fastsat regler om lon, arbejds-
tid, overarbejde, opsigelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pd virksom-
heden.

Pension:

[ ] Medarbejderen er omfattet af pensionsordning fra tiltreedelsesdatoen, jf. Transportoverens-
komstens generelle bestemmelser.

[ ] Medarbejderen bliver omfattet af pensionsordning den (senest to maneder fra tiltree-
delsesdatoen). Kan kun ske for medarbejdere, der ikke

— 1 forvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensi-
onsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller

— 1 mindst 2 maneder inden for de sidste 2 &r har arbejdet under en landsdekkende over-
enskomst med 3F’s Transportgruppe som part.

Bemcerk; Hvis medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal der ske overflytning
til PensionDanmark. Dette geelder dog ikke for personer, som ansettes i et fleksjob, jf. § 10,
pkt. 4.

Optrapningsordning

[ ] Overenskomstparterne har pa vegne af virksomheden indgéet skriftlig aftale om optrapning
af pension.

Pensionsbidraget udger pt % 1 arbejdsgiverbidrag og % 1 medarbejderbidrag. Pen-
sionen er fuldt indfaset den

Bemcerk: Optrapningsordninger kan kun benyttes af nyoptagne medlemmer i DTLs arbejdsgi-
verforening jf. Transportoverenskomsten § 10, stk. 3

Helbredskontrol:

[ ] Medarbejderen begynder beskaftigelse som natarbejder. Medarbejderen er derfor tilbudt
helbredskontrol i henhold til protokollat om natarbejde.

Medarbejderen er ansat som:

[ ] Chauffor [_] Eksportchauffer (kun timelonnede)
[] Chauffor med kvalifikationstilleg [ ]| Renovationsarbejder (kun timelonnede)
[ ] Flyttearbejder [ ] Andet:
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Lenform og arbejdstid
Medarbejderen er ansat som (udfyld A, B eller C):

A. Timelonnet med fastlagt daglig arbejdstid og frihedsopsparing pé 6,75%
[ ]37 timer pr. uge [ ] Andet: timer pr. uge
med folgende arbejdstider:

Indset den daglige arbejdstids start- og sluttidspunkt ud for de aktuelle arbejdsdage.

Mandag fra kl. til kl.
Tirsdag fra kl. til k.
Onsdag fra kl. til kl.
Torsdag fra kl. til k.
Fredag fra kl. til kl.
Lordag fra kl. til k.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og kl. 08.00 kan @ndres indtil
afslutningen af den foregdende dags arbejde.

B. Fuldlennet
[ ] Fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

Indszt den daglige arbejdstids ud for de aktuelle arbejdsdage (f.eks. 7,5)

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Lordag

C. Fuldlennet
[ ] Ikke fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

Seet kryds ud for de aktuelle arbejdsdage.

Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag

Dooogn

Lordag
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Overarbejde kan forekomme, og medarbejderen er forpligtet til at udfere palagt overarbejde,
jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Leon og szerlig opsparing:

Medarbejderens lon er p.t. kr. pr. time.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, arbejde pa ubekvem arbejds-
tid, tilleeg for arbejde 1 holddrift, betaling for kost og logi ved overnatning uden for hjemstedet

samt udeliggertilleg og genetilleeg i ovrigt betales efter geldende overenskomst.

Pé virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfrem-
mende lonsystemer, hvor lonnen fastsattes efter reglerne 1 overenskomsten eller lokalaftaler.

Seerlig opsparing

Ud over timelennen opsparer medarbejderen sa&rlig opsparing 1 henhold til den til enhver tid
galdende overenskomst.

Searlig opsparing udger pt.

Det er aftalt at:

[ ] det samlede bidrag til szrlig opsparing udbetales lobende sammen med lonnen, eller

[ ] det samlede bidrag til szrlig opsparing udbetales to gange arligt ved udgangen af juni og
ved kalenderéarets udleb.

Sarlig opsparing kan anvendes til fraver efter overenskomstens bestemmelser.

Medarbejderen er ved tiltredelsen omfattet af aftale om:
[ ] arbejde i holddrift

[ ] arbejde pa ubekvem arbejdstid, jf. lokalaftale*

[] arbejde med varierede ugentlig arbejdstid, jf. lokalaftale*
[ afspadsering

*Relevante lokalaftaler er udleveret ved underskriften af ansattelsesaftalen.

Lennen udbetales:
[ ] Ugentligt
[_]Hver 14. dag

[ ] Hver 4. uge

[ ] Ménedsvis

Lonperioden skal anfores og har betydning for l&engden af opsigelsesperioden
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Korekort:

Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigttii [ JA[IBLIJCIDIJE[IBE[]CE[]DE

Forerkort til tachograf:
[ ] Medarbejderen har forerkort til takograf med kortnummer

Gyldigt indtil:

Medarbejderen har felgende uddannelsesbeviser/certifikater:

[ ] Erhvervsuddannelse inden for transport (svendebrev) - Udstedt dato:
[] Chaufforuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis) - Gyldigt indtil:
[ ] A Gaffelstabler

[] B Gaffeltruck

[ ] Krancertifikat i kategori

[ ] ADR-bevis - Gyldigt indtil:

[ ] Andet:

Uddannelse

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskom-
stens bestemmelser herom.

Anden ret til uddannelse end det der folger af overenskomsten (fx ved henvisning til uddannel-
sespolitik/personalehandbog):

Sygdom:
Der ydes ret til lon under sygdom 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Fraver pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt modetid, pé felgende made (angiv navn
og telefonnummer).

Ferie:
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Der tilkommer medarbejderen ferie med feriegodtgerelse i henhold til ferieloven i det omfang,
medarbejderen har optjent ret hertil.

Virksomheden holder ferielukket i perioden fra til , hvor medarbejderen skal af-
holde ferie.

Ferie er ved tiltraedelsen aftalt for folgende periode:

Andet fraveer:

Med hensyn til segnehelligdage, overenskomstmaessige fridage, feriefridage, barsel, barns
sygdom- og hospitalsindleggelse mv. henvises der til overenskomstens bestemmelser.

Ret til fravaer herudover beskrives her:

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis der som led i ansettelsesforholdet udferes korsel omfattet af kere- og hviletidsreglerne,
eller medarbejderen deltager i sddan en transport, geelder arbejdstidsdirektivet for mobile ar-
bejdstagere, indeholdende grenser for den maksimale arbejdstid.

Som folge heraf er medarbejderen ikke berettiget til uden forudgéende skriftlig tilladelse at tage
ansettelse hos en anden arbejdsgiver. Hvis skriftlig tilladelse gives, er medarbejderen forpligtet
til skriftligt at oplyse om omfanget af arbejde hos anden arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen uden arbejdsgiverens skriftlige tilladelse tager ansettelse hos anden ar-
bejdsgiver, betragtes det som misligholdelse af ansattelsesforholdet, der kan medfere opsigelse
og athangig af grovheden bortvisning.

Socialsikringsinstitutioner:

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsik-
ring hos , samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning via PensionDanmark i henhold til overens-
komsten.

Andre socialsikringsinstititutioner:

Seerlige vilkar:

Denne ansattelsesaftale er udferdiget 1 2 enslydende eksemplarer, hvoraf det ene er udleveret
til medarbejderen.
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Dato:

Arbejdsgiverens underskrift:

Medarbejderens underskrift:
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Bilag C. Ansattelse som afleser

/77)DTLA

DANSKE VOGNMZEND

Ansaettelsesaftale for ansattelse
som aflgser
i henhold til overenskomster mellem
DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn:

CVR-nr.:

Adresse:

Tlif.nr.:

Har ansat/ansatter herved:
Medarbejderens fulde navn:
Adresse:

CPR.nr.:

Kommune:

Tlf.nr.:

E-mail:

Reg.nr.: Bank:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin bopel.

Ansaettelsessted:

Tiltraedelsesdato:
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Overenskomst

For ansettelsesforholdet gaelder den til enhver tid gaeldende Transportoverenskomsten mellem
DTLs Arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen, hvori der er fastsat regler om lon, arbejds-
tid, overarbejde, opsigelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virksom-
heden. Se overenskomstens bilag 3 om Ansttelse som aflaser.

Pension:

[ ] Medarbejderen er omfattet af pensionsordning fra tiltredelsesdatoen, jf. Transportoverens-
komstens generelle bestemmelser.

[ ] Medarbejderen bliver omfattet af pensionsordning den (senest to maneder fra tiltree-
delsesdatoen). Kan kun ske for medarbejdere, der ikke

— 1 forvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensi-
onsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller

— 1 mindst 2 maneder inden for de sidste 2 &r har arbejdet under en landsdekkende over-
enskomst med 3F’s Transportgruppe som part.

Bemcerk; Hvis medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal der ske overflytning
til PensionDanmark. Dette geelder dog ikke for personer, som ansettes 1 et fleksjob, jf. § 10,
pkt. 4.

Optrapningsordning

[ ] Overenskomstparterne har pa vegne af virksomheden indgéet skriftlig aftale om optrapning
af pension.

Pensionsbidraget udger pt % 1 arbejdsgiverbidrag og % 1 medarbejderbidrag. Pen-
sionen er fuldt indfaset den

Bemcerk: Optrapningsordninger kan kun benyttes af nyoptagne medlemmer i DTLs arbejdsgi-
verforening jf. Transportoverenskomsten § 10, stk. 3

Helbredskontrol:

[ ] Medarbejderen begynder beskzftigelse som natarbejder, og medarbejderen er derfor tilbudt
helbredskontrol i henhold til protokollat om natarbejde.

Medarbejderen er ansat som:

[ ] Chauffer [] Eksportchauffor
[] Chauffor med kvalifikationstilleg [] Renovationsarbejder
[ Flyttearbejder [ ] Andet:

Aflgsere kan kun ansettes som timelgnnede med frihedsopsparing pa 6,75%.
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Arbejdstid:
Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang. Medarbejderen star ikke til
radighed for arbejde i sterre omfang end medarbejderen selv ensker, ligesom medarbejderen

ikke er garanteret nogen fast eller minimums beskaftigelse pr. uge eller méned, da det athenger
af behov.

Eventuel annullering af en arbejdsopgave sker hurtigst muligt.

Aflgsere kan ikke aflennes for mindre end 4 timer pr. gang.
Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.

Len og serlig opsparing:

Medarbejderens lon er p.t. kr.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, arbejde pa ubekvem arbejds-
tid, tilleeg for arbejde 1 holddrift, betaling for kost og logi ved overnatning uden for hjemstedet

samt udeliggertilleg og genetilleeg i avrigt betales efter geldende overenskomst.

Pé virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfrem-
mende lonsystemer, hvor lonnen fastsattes efter reglerne 1 overenskomsten eller lokalaftaler.

Serlig opsparing

Ud over timelennen opsparer medarbejderen s@rlig opsparing i henhold til den til enhver tid
geeldende overenskomst.

Seerlig opsparing udger pt.
Det er aftalt at:
[] det samlede bidrag til serlig opsparing udbetales lobende sammen med lennen, eller

[ ] det samlede bidrag til sarlig opsparing udbetales to gange arligt ved udgangen af juni og
ved kalenderéarets udleb.

Serlig opsparing kan anvendes til fravar efter overenskomstens bestemmelser.

Medarbejderen er ved tiltraedelsen omfattet af aftale om:
[ ] arbejde i holddrift
[ ] arbejde pa ubekvem arbejdstid, jf. lokalaftale*

*Relevante lokalaftaler er udleveret ved underskriften af anseattelsesaftalen.
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Lonnen udbetales:

[ ] Ugentligt

[ ] Hver 14. dag
[]Hver 4. uge
[ ] Ménedsvis

(lenperiode skal anfores)

Kerekort:
Medarbejderen har kerekort nr.:
Gyldigt indtil:

Gyldigttii [ JA[IB[JCIDJE[IBE[]JCE[]DE

Forerkort til tachograf:
Medarbejderen har forerkort til tachograf
[ ]Ja, med kortnummer Gyldigt indtil:

Medarbejderen har feolgende uddannelsesbeviser/certifikater:

[ ] Erhvervsuddannelse inden for transport (svendebrev) - Udstedt dato:
[] Chaufforuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis) - Gyldigt indtil:
[ ] A Gaffelstabler

[ ] B Gaffeltruck

[ ] Krancertifikat i kategori

[ ] Andet:

[ ] ADR-bevis - Gyldigt indtil:

Uddannelse:

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskom-
stens bestemmelser herom.

Sygdom:

Aflgseren oppebarer sygelon i overensstemmelse med overenskomstens regler herom. Der er
dog alene ret til sygelon for de dage afloseren er tilsagt til arbejde.
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Fraveaer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, pa felgende made (angiv navn
og telefonnummer)

Ferie:

Der tilkommer medarbejderen ferie med feriegodtgerelse i henhold til ferieloven i det omfang,
medarbejderen har optjent ret hertil.

Virksomheden holder ferielukket i perioden fra til , hvor medarbejderen skal af-
holde ferie.

Ferie er ved tiltreedelsen aftalt for felgende periode:

Andet fraveer
Med hensyn til segnehelligdage, overenskomstmaessige fridage, feriefridage, barsel, barns syg-
dom- og hospitalsindleggelse mv. henvises der til overenskomstens bestemmelser.

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis der som led i ans@ttelsesforholdet udferes korsel omfattet af kere- og hviletidsreglerne,
eller medarbejderen deltager i sddan en transport, gaelder arbejdstidsdirektivet for mobile ar-
bejdstagere, indeholdende grenser for den maksimale arbejdstid.

Som folge heraf er medarbejderen ikke berettiget til uden forudgéende skriftlig tilladelse at tage
ansattelse hos en anden arbejdsgiver. Hvis skriftlig tilladelse gives, er medarbejderen forpligtet
til skriftligt at oplyse om omfanget af arbejde hos anden arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen uden arbejdsgiverens skriftlige tilladelse tager ansettelse hos anden ar-
bejdsgiver, betragtes det som misligholdelse af ansattelsesforholdet, der kan medfere opsigelse
og athengig af grovheden bortvisning.

Socialsikringsinstitutioner:

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsik-
ring hos , samt eventuelt bidrag til ATP i1 henhold lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning via PensionDanmark i henhold til overens-
komsten.

Seerlige vilkér:
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Denne ansattelsesaftale er udferdiget i 2 enslydende eksemplarer, hvoraf det ene er udleveret
til medarbejderen.

Dato:

Arbejdsgiverens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

130



Bilag D. Anszttelse pa funktionaerlignende vilkar

/7)) DTLA

DANSKE VOGNMAZND

Aftale om funktionzrlignende anszttelse

Undertegnede arbejdsgiver:
Navn:

CVR-nr.:

Adresse:

Tlif.nr.:

Har ansat/ansatter herved:
Medarbejderens fulde navn:
Adresse:

CPR.nr.:

Kommune:

Tlf.nr.:

E-mail:

Reg.nr.: Bank:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin bopzl.

Ansaettelsessted:

Stilling eller jobkategori:

Tiltradelsesdato:

[J  Ansettelsesforholdet er tidsbegranset og opherer senest:
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L1  Ansattelsesforholdet opherer senest, nar udferelsen af folgende opgave(r) er tilendebragt:

Overenskomst
For ansattelsesforholdet gaelder den til enhver tid geeldende Transportoverenskomsten mellem
DTLs Arbejdsgiverforening og 3F Transportgruppen, hvori der er fastsat regler om lon, arbejds-
tid, overarbejde, opsigelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virksom-
heden. Der henvises til overenskomstens generelle bestemmelser om ansettelse pa funktionaer-
lignende vilkar.

Arbejdstid

Den sedvanlige effektive arbejdstid udger timer pr. uge ekskl. frokost. Overarbejde kan
forekomme og udferes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

For sa vidt angér arbejdstidens placering, weekendarbejde, deltidsbeskeftigelse, flekstid, ar-
bejde pa forskudt tid og skiftehold — henvises til overenskomsten samt eventuelle lokalaftaler.

Len og andre londele
Lonnen er aftalt til kr. [indsat] pr. mined, Lennen udbetales pa samme datoer, som er geldende
for virksomhedens funktionarer.

Lonnen tages op til dreftelse én gang arligt, forste gang:

Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, arbejde pa ubekvem arbejdstid,
tilleg for arbejde 1 holddrift, betaling for kost og logi ved overnatning uden for hjemstedet samt
udeliggertilleeg og genetilleeg 1 ovrigt betales efter gaeldende overenskomst.

Pé virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfrem-
mende lonsystemer, hvor lennen fastsattes efter reglerne 1 overenskomsten eller lokalaftaler.

Serlig opsparing

Ud over timelennen opsparer medarbejderen sarlig opsparing 1 henhold til den til enhver tid
galdende overenskomst.

Searlig opsparing udger pt.
Det er aftalt at:
[ ] det samlede bidrag til sarlig opsparing udbetales lobende sammen med lonnen, eller

[ ] det samlede bidrag til serlig opsparing udbetales to gange arligt ved udgangen af juni og ved
kalenderarets udleb.

Seerlig opsparing kan anvendes til fravaer efter overenskomstens bestemmelser.
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Ferie

Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferieloven. Der ydes frihed i henhold til overens-
komstens bestemmelser med:

[] Feriegodtgerelse

[ ] Lon under ferie

Pension

Med hensyn til pension henvises til Transportoverenskomst for chaufforer, flyttearbejdere, graen-
seoverskridende kersel og dagrenovation mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F Fagligt Feel-
les Forbund, Transportgruppen.

Virksomhedens pensionsordning findes i [selskabets navn].

Sygdom
Medarbejdere har ret til lon under sygdom i henhold til funktionzrloven.

Sygefravar skal anmeldes [telefonisk/pr. mail] til senest

Andet fraveer

Med hensyn til barsel, hospitalsindlaeggelse, feriefridage, barns sygdom, segnehelligdage og
berneomsorgsdage henvises der til overenskomstens bestemmelser.

Opsigelse

Ved opsigelse gaelder funktionarlovens § 2, § 2a, § 3, § 4 og § 5, stk. 1 (st kryds ved de be-
stemmelser, som gelder yderligere for ansettelsesforholdet):

L] § 2b (om usaglig opsigelse)
L] § 16 (om frihed til at soge andet arbejde i opsigelsesperioden)
O Anden aftale: [Indsat]

Opsigelsesvarslernes lengde kan ikke blive kortere end de i henhold til Overenskomstens op-
naede overgang til funktionerlignende ansattelse.

120-dages reglen:

Herudover aftales det, at ansattelsesforholdet kan opsiges med 1 méneds varsel til opher ved
udlgbet af en kalenderméaned, nar folgende tre betingelser alle er opfyldt:

- Medarbejderen skal inden for de senest forlebne 12 méneder have oppebaret lon under syg-
dom 1 120 dage i alt.

- Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.

- Opsigelsen skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.
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Uddannelse
Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til overenskom-
stens bestemmelser herom.

Socialsikringsinstitutioner

Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsik-
ring hos [selskabets navn], samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn] [og evt. andre ordnin-
ger] 1 henhold til [overenskomsten/personalehdndbogen].]

Seerlige vilkar

Nearvarende erklering udfaerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene udleveres til

medarbejderen.

Ansattelsen pa funktionerlignende vilkar har virkning fra (dato).
, den

(Virksomhedens underskrift) (Medarbejderens underskrift)
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Transport

Transportgruppen
Kampmannsgade 4
1604 Kobenhavn V
Telefon 7030 0300
3f@3f.dk
www.3f.dk

varenummer 3026

/7)) DTLA

DANSKE VOGNMZEND

DTLs arbejdsgiverforening
Borsen

1217 Kgbenhavn K

Telefon 7015 9500
dtl@dtl.eu

www.dtl.eu

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Borsen

1217 Kebenhavn K
Telefon 3374 6000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk
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