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Forord
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Bilag 1. Implementeringsaftale for arbejdstidsdirektiv for
mobile lenmodtagere

Aftalen om implementering af Direktiv af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgéet nedenstaende
aftale med henblik pa implementering af Direktiv nr. 2002/15/EF.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgéet nedenstaende
aftale med virkning for virksomheder omfattet af Lageroverenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at de i Direktiv nr. 2002/15/EF anferte bestemmelser ved-
rerende formadl, jf. artikel 1, anvendelsesomrade, jf. artikel 2, definitioner, jf. arti-
kel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf.
artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er geldende med folgende undtagelser aftalt
under iagttagelse af artikel 8, medmindre andet folger af ovennavnte overens-
komster.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.
Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forudsat-
ning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6
maneders periode.

b. Natarbejde — natperiode.
Natperioden fastlegges som en periode pa minimum 4 timers varighed 1 tids-
rummet kl. 00.00 til kI. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers perioden
inden for tidsrummet kl. 00.00 til kl. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisationer-
ne indgédede aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse
Aftalen traeder 1 kraft samtidig med vedtagelse af Lov om arbejdstid for mobile
lenmodtagere inden for vejtransport.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b23047517-2a39-44a2-b2d9-f401e2bd02af%7d
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @nsker en af organisatio-
nerne &ndring af aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den
anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger
med det formal at opnd enighed og derved undgé opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser indtil en anden aftale treeder 1 stedet eller direktivet endres.

Stk. 5. Underretning
Aftalen tilsendes Beskeftigelsesministeriet med henblik pd gennemforelse af ar-
tikel 14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at séfremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
vaeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik
pa at konstatere, om der skal aftales serbestemmelser til nervarende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet af Arbejds-
tidsdirektiv for mobile arbejdstagere og narvarende implementeringsaftale, er
omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og den mellem DA og LO indgaede
implementeringsaftale.

Bilag 2. Anszttelse som afloser

§ 1. Gyldighedsomrade

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den mellem DTLs
arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe geldende Transportoverenskomst,
er geldende for nerverende overenskomstforhold vedrerende aflosere.

§ 2. Definition
Stk. 1. Der er adgang til anvendelse af aflasere pa Transportoverenskomsten.

Dog forudsetter anvendelse af aflosere 1 virksomheden, at der er en saglig be-
grundelse herfor, eksempelvis:

e Ved spidsbelastningssituationer,
o sasonathengige udsving,
o ferie og feriefridage, afspadsering eller


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=DA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=swGYVL_XF4XmywO53IGgCw&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=2YhX7aOabfoHNdYkJbQduw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=wAGYVOuAEsj4yQPGlYHoCw&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=pkKELIEHARRAAYhGlwASlg
http://www.lo.dk/ARBEJDSRET/Aftaler/Implementeringafarbejdstidsdirektiv.aspx

o uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel, orlov, og
barnets forste sygedag og lignende.

Stk. 2. Aflegsere ansattes pa timelon jf. Generelle bestemmelser, § 1, stk. 2, dog
sdledes, at medarbejderen ikke star til rddighed for arbejde i storre omfang end
medarbejderen selv gnsker, ligesom medarbejderen ikke er garanteret nogen fast
eller minimums beskeftigelse pr. uge eller méned, da det athaenger af behov.

§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvorfor tidspunk-
tet for arbejdstidens begyndelse og opher ikke skal anfores i1 ansattelsesaftalen.
Safremt andet ikke er aftalt er arbejdstiden fastlagt med 7,4 normaltimer pr. dag.

Aflgsere kan ikke aflennes for mindre end 4 timer pr. gang.

Parterne er enige 1 at aflesere — 1 det disse er ansat pd timelon — ikke kan aflennes
for ferre timer end den pagaldende dags aftalte normale arbejdstid, medmindre
antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, 1 hvilket tilfelde, der skal
aflonnes for mindst 4 timer.

§ 4. Opsigelsesvarsel
Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflesere fra hverken
arbejdsgiverside eller medarbejderside.

§ 5. Uddannelse til aflosere

Til aflesere med 1.400 timers beskeftigelse pa samme virksomhed gives der ret
til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceudvikling, jf.
Generelle bestemmelser, § 19.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter dekkes af VEU-godtgerelse samt
tilskud fra Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

§ 6. Tilbud om fastansaettelse
Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden ved nye fastansattelser skal
overveje at tilbyde stillingen til de 1 virksomheden ansatte aflgsere.

Anmceerkning: Parterne er enige om, at aflosere oppebcerer sygelon i overens-
stemmelse med overenskomstens regler herom, jf. Generelle bestemmelser, § 8.
Parterne er ligeledes enige om, at aflosere alene er berettiget til sygelon for de
dage afloseren er tilsagt til arbejde.

Parterne er enige om, at ovenstdende er geeldende i sin helhed for anscettelse pa
Transportoverenskomsten, dog er den Greenseoverskridende overenskomst samt
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https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CEsQFjAD&url=https%3A%2F%2Fwww.ug.dk%2Fflereomraader%2Fmaalgrupper%2Fefteruddannelse%2Fveu-godtgoerelse&ei=7AGYVI71HoT8ygOn8oGoCg&usg=AFQjCNHjoSK689vAdnRv-dWcr-PZrQl8-g&sig2=u2AeL0FY3AGYqrHjWmItqw

Dagrenovationsoverenskomsten undtaget, da disse i sin nuveerende form indehol-
der et afloserbegreb.

Bilag 3. Protokollat vedrorende studierejser for leerlinge

Under henvisning til den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgi-
verforening og 3F’s Transportgruppe indgaede overenskomst vedrerende lon og
arbejdsforhold for laerlinge inden for Landtransportomradet, er der mellem neden-
stdende organisationer enighed om, at udgifter til den i uddannelsesbekendtge-
relsen fastsatte obligatoriske studierejse, betales af arbejdsgiveren med et belob,
der arligt fastsattes af bestyrelserne for omridets uddannelsesfonde.

Belgbet er p.t. fastsat til kr. 4.500,00, idet stotten dog ikke kan overstige de fak-
tiske udgifter til rejse og ophold.

Medlemsvirksomheder under Dansk Erhverv Arbejdsgiver og DTLs arbejdsgi-
verforening vil efterfalgende fa refunderet belebet fra omridets uddannelsesfon-
de.

Bilag 4. Protokollat om fremtidens kompetencebehov
inden for transport og logistik

En branche med et hojt fagligt niveau vil std staerkt 1 konkurrencen om ordrer og
medarbejdere, nu og i fremtiden.

Faglarte medarbejdere vil vaere et mal pé vejen til at indfri virksomhedernes mu-
ligheder for veekst samt medarbejdernes muligheder for beskeeftigelse.

Det er parternes vurdering at faglerte chaufferer og lagermedarbejdere mv. vil
vere fremtidens kernemedarbejdere, sdvel 1 den enkelte konkurrencedygtige
transport- og logistikvirksomhed som 1 en konkurrencedygtig branche som hel-
hed.

Baggrunden for denne vurdering er en felles afdekning af konturerne for fremti-
dens transport- og logistikbranche. Afdakningen har identificeret en rackke stra-
tegiske udfordringer, som bl.a. knytter sig til fremtidens kompetencebehov. Ud-
fordringerne flyder bl.a. af:



e Delvis eller fuldt automatiserede lagre, terminaler og havne.

o Selvkerende eller staerkt teknologistettede trucks, lastbiler og busser.

e Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over deres fysiske
transport-/logistikarbejde — inddrages 1 virksomhedens data-feed, skal kommu-
nikere digitalt om udferelsen af arbejdet og fungere effektivt som digitale slut-
brugere.

e Stadig mere avancerede koaretgjer og grej.

Stadig mere komplicerede logistiksystemer.

Internationalisering.

Staerkt voksende e-handel.

Fortsat markante krav fra myndigheder (miljo, trafik m.v.).

ODgede forventninger fra kunderne (virksomheder som private) med hensyn til

hurtig og fejlfri levering og fleksibilitet.

Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til IT-kompe-
tencer er vokset markant. Det samme geaelder kompetencekravene i forhold til lo-
gistik, virksomhedsforstaelse, innovation, kundebetjening mv.

Det kalder p4 nye kompetencestrategier 1 transport- og logistikbranchen. Samt
overvejelser om, hvordan TLK-fonden kan stette den pakrevede kompetenceud-
vikling.

I overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde, som med afsat 1 hidtidig
praksis med inddragelse af medlemmer skal afdekke mulighederne for 1 hgjere
grad gennem TLK-fonden at understotte en fremtidsorienteret kompetenceud-
vikling 1 virksomhederne.

Med arbejdet skal det afdaekkes, hvordan fremtidens kompetenceudvikling kan
hjelpes pa vej gennem den made, som fonden yder stotte.

Arbejdet skal ses i ssmmenhang med parternes aftaler om at styrke tillidsrepree-
sentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebare, at tillidsrepraesentanten ind-
drages yderligere i1 virksomhedens uddannelsesplanlegning, sével 1 bistanden til
den enkelte kollega som 1 dialogen med virksomheden.

Parterne vil arbejde for en storre synlighed af de muligheder for bistand fra par-
terne til uddannelsesdialogen pé virksomheden, som allerede eksisterer 1 overens-

komsten.

Udvalgsarbejdet om TLK-fonden skal vaere afsluttet 1 efteriret 2019.



Bilag 5. Protokollat om opsegende
uddannelseskonsulenttjeneste

Stk. 1. Parterne vil viderefere og udvide konsulenttjenesten til at understotte
arbejdet med at sikre flere faglaerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaegning og hjelpe
med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stette 1 form af lovregulerede
lentabsgodtgerelser og eventuel statte fra TLK-fonden.

Tjenesten skal finansieres af midler fra TLK-fonden eller andre fonde.

Stk. 2. Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en felles uddannelsesrepraesentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og parternes konsulenttjeneste,
jf.  overenskomstens bilag om Opsegende uddannelseskonsulenttjeneste
nuverende bilag 11. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bista
virksomheden 1 at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever
til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

Bilag 6. Protokollat om Transport- og Lageromradets
Kompetenceudviklingsfond

Galdende for Lageroverenskomsten indgdet mellem Danske Erhverv Arbejdsgi-
ver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejds-
giverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne etablerede Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond har til formadl at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder,
dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.
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http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b23047517-2a39-44a2-b2d9-f401e2bd02af%7d

Parterne onsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter hertil, jf. Generelle
bestemmelser, § 19.

Stk. 2. Okonomisk grundlag
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales 1 forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgéede overenskomsters dekningsomrade.

Opkrevningerne til fonden forestds af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. PensionDanmark.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfonden
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i Generelle be-
stemmelser, § 19, stk. 1 opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt 1 vedtegter udarbejdet af fondens
bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e Administration og opkrevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleggelse og revision

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o Fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.

Stk. 4. Ansegninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansegning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.
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http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/
http://www.pension.dk/

Der skal ved tildelingen af stotte tilstrebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set 1 forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles 1 henhold til Generelle bestemmel-
ser, § 19.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante 1 forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis TLK-fondens midler ikke reekker til
at dekke virksomhedens udgift til betaling af sedvanlig overenskomstmassig lon
under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion 1 fondens udgifter ske gennem en
tilpasning af stetteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige
om, at tilpasningen sker, ved at selvvalgt uddannelse 1 sa fald stettes med op til
85 % af sedvanlig overenskomstmassig lon.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ensker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne, svarende til egne indbetalinger, kan velge at go-
re dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et beleb, der svarer til de af virk-
somheden 1 det pdgeldende kalenderar indbetalte belob til fonden. Dette forud-
setter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er
nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af
virksomheden — alle blandt de ansatte 1 virksomheden. Tillidsrepraesentanten ind-
gar pa medarbejdersiden, medmindre han velger at uddelegere sin udvalgsplads
til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens be-
styrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vaelge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret over alle “egne midler”,
kan der soges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.
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Fonden stotter — inden for de skonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrider og virksomheder med tiltraedelse til en
mellem parterne indgiet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomréder eller virksomheder indga

1 den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, sd midler

fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i1 en overenskomst indgiet mellem par-
terne, uden at veere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiver-
forening, f.eks. ved tiltredelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Besty-
relsen kan péalegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrations-
gebyr for behandlinger af ansegninger fra disse virksomheders ansatte.
Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til
deres medarbejdere regnskabsmassigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Arbejds-
giver/DTLs arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller @ndringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget 1 overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser 1 ov-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder nerverende aftale.

Bilag 7. Protokollat om bidrag til Udviklings- og
Samarbejdsfond for transport- og lageromradet

P& baggrund af aftalerne om etablering af Udviklings- og Samarbejdsfond for
transport- og lageromradet (fonden) og grundkapitalen til denne, jf. Generelle be-
stemmelser, § 20, stk. 3, er parterne enige om, at fonden tilferes yderligere bidrag
som folger:

e Godstransportomradets Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) overforer ar-
ligt midler til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet
svarende til kr. 0,10 pr. prasteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af
GUU.
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e Virksomheder bidrager for medarbejdere omfattet af Transportoverenskom-
sten mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe med kr. 0,25
pr. prasteret arbejdstime.

e Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster dekket af fonden bidrager
med kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidragene til Transport- og Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK). Bidragene opgeres og opspares
separat fra de ovrige midler i TLK.

Ved regnskabsérets afslutning tilbageferes de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til parterne, medmindre disse treffer aftale om en anden anvendelse
af midlerne.

Bilag 8. Protokollat om Transportpolitisk udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre transportbranchens
konkurrenceevne, for at beskaftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan
pges. Organisationerne vil derfor samarbejde om sivel nationalt som regionalt at
forbedre erhvervsvilkérene.

Parterne vil soge at oge forstéelsen for transportbranchens samfundsmassige be-
tydning og at bedre vilkér for transportbranchen og muligheden for foraget ser-
vicebeskeftigelse henger sammen, og at det for samfundet vil vere gavnligt at
styrke begge sektorers vaekstbetingelser. Overenskomstparterne vil fortsat samar-
bejde om at sikre, at samfundets miljomassige mal ikke fejlagtigt forfelges ved
at fortrenge danske transportvirksomheder til udlandet.

Derfor etablerer parterne Transportpolitisk udvalg. Medmindre andet aftales, ud-
peger hver af organisationerne indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er at drofte, beskrive og over for regering, politiske partier og
myndigheder at fremfore transportbranchens felles anbefalinger til forbedrede
vaekstbetingelser for transporten. Det galder pa alle temaomrader, hvor organi-
sationerne kan blive enige om et feelles syn inden for f.eks. folgende omrader:

e Miljo- og energipolitik

e Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og voksen-/efteruddan-
nelse

e Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
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e Infrastruktur
e Skatte- og afgiftspolitik

Transportpolitisk udvalg nedsatter et arbejdsudvalg bestaende af to personer fra
hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder Transportpolitisk udvalgs
meder og tager labende stilling til og gennemforer aktiviteter ivaerksat af Trans-
portpolitisk udvalg.

Bilag 9. Protokollat om ferie

Stk. 1. Felles bestemmelser

For ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DTLs
arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe galder nedenstdende fravigelser
fra Ferieloven. Nerverende aftale er indgéet 1 medfer af Ferieloven.

Stk. 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder som matte opstd som folge af denne aftale behandles fagretligt. Sa-
ger om brud pé aftalen behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder 1 Ar-
bejdsretten.

I forbindelse med Ferieloven er det aftalt, at tvistlosning i det fagretlige system
alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 3. Overforsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgéd en aftale om overforsel af ferie
inden den 31. december ved ferieatholdelsesperiodens udleb. Parterne anbefaler
at den 1 Bilag 10 optrykte aftale om ferieoverforsel anvendes. Safremt den
optrykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomheden ensker at bruge samme
blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme
punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie 1 et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i1 et
opsigelsesvar-sel, medmindre ferien 1 medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til

atholdelse inden for varslingsperioden.

Parterne er ligeledes enige om, at der 1 Aftale om ferieoverforsel 1 Bilag 10 slettes
folgende s@tning: ”Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.
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Stk. 4. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles 1 hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5. Ferie i timer

Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes 1 timer.

Det skal 1 den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes 1 faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pigaeldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmeassigt. Ferien skal sd vidt
muligt aftholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, og medarbejderen ensker at genoptage arbejdet, kan
han hvis muligt genoptage arbejdet, og har sd krav pd at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse 1
perioden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tids-
punktet for raskmeldingen. Den ferie, som pdgaeldende medarbejder har veret
forhindret 1 at aftholde pa grund af sygdom, afvikles i forlengelse af den op-
rindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Udbetaling
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales ved forstkommende
lonudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens
anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for
ferien holdes.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I s& fald kan det kraeves modregnet ved
fratraeeden 1 det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt ferie.

Stk. 8. Garanti
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverforening garanterer for al optjent
feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.
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Aftale om ferieoverforsel

galdende for ansattelsesforhold omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder
1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstiende regler aftalt, at
feriedage overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

. Feriedage, som medarbejderen er forhindret 1 at afvikle pa grund af egen
sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan
overfores uanset denne begransning.

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt (set 1 kryds):

2.1 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriearet 20 .

2.2 [ Det er aftalt, at den overforte ferie skal atholdes i felgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

2.3 [ Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 31. december (indtil 1.
januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlab).

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens atholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sddan
aftale kun @ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021:
inden 30 september efter feriearets udleb) at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan
evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 10. Protokollat om seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pd arbejds-
markedet, sdledes at s& mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke 1 hverken overenskomsten eller i
geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mélsetningen om at fastholde el-
dre medarbejdere 1 virksomhederne, eller som indeberer at virksomhederne ikke
kan indfere den enskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nér parterne pa virksomheden
ensker at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemferer de lokale parter dreftelser til opfyldelse af
intentionerne i Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfe-
relse af seniorpolitik seger inspiration pa Beskaftigelsesministeriets site
www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omridet med henblik pa

evt. igangsatning af initiativer, der kan vere med til at udbrede kendskabet til
ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Bilag 11. Protokollat om lendumping

Cabotage

I forbindelse med ikrafttreedelse af EU’ s reviderede cabotagebestemmelser er
parterne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med regler-
nes overholdelse.

Ved konstaterede overtraedelser bar sanktionsniveauet have en dbenbar praeventiv
virkning.
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Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal
Parterne ensker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats
1 forhold til social dumping.

Parterne ensker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa transportom-
rddet foregir inden for rammerne af den danske model og 1 overensstemmelse
med den til hver tid geldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formaélet med indsatsen er, at parterne 1 fellesskab arbejder for at imedega social
dumping pé transportomridet.

Indsatsen skal gennemferes pa grundlag af felgende principper, som parterne er
enige om:

e Gealdende lovgivning — national sével som EU-ret — skal overholdes.
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler.
e Enhver form for omgéelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2. Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former,
herunder:

e Atsoage en afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrekkelig effektive,

¢ lgbende dreftelser parterne imellem,

o fxlles oplysningskampagner om galdende og kommende regler, som f.eks.
regler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) eller regler om ca-
botagekersel,

e e¢n koordineret interessevaretagelse 1 forhold til andre akterer,

e fzlles udredninger og analyser og

e afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i fellesskab af parterne 1 et til formalet nedsat koordina-
tionsudvalg, som medes to gange om aret, med mindre udvalget er enige om noget
andet. Det er Koordinationsudvalgets opgave at tilrettelegge og koordinere ind-
satsen. Udvalget kan om ngdvendigt nedsatte underudvalg.

Skeerpet kontrol med godskerselstilladelser

Mellem overenskomstparterne er der indgéet folgende aftale om en opfordring til
skaerpet kontrol med godskerselstilladelser.
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Parterne er enige om, at foruds@tningen for at opna fair konkurrence og imedega
social dumping er, at geeldende regler efterleves.

Parterne er 1 den forbindelse enige om folgende:

Stk. 1. Regelgrundlag

Godskerselsloven, § 6, stk. 4 foreskriver, at indehaveren af en godskerselstilla-
delse skal falge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkar for chaufferer, der fin-
des 1 de pageldende kollektive overenskomster. Sigtet med bestemmelsen er at
bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevilkdr samt — for si vidt angar de 1
de kollektive overenskomster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkar
— at fremme faerdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primeert sigte pa situa-
tioner, der indebaerer konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskeftiger chaufferer ved national transport, er
gennem medlemskabet af DTLs arbejdsgiverforening eller en anden medlems-
organisation under DA, forpligtet af relevante kollektive overenskomster og der-
med forpligtet til at folge principperne 1 Godskerselsloven, § 6, stk. 4.

Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne 1 Godskerselsloven, § 6,
stk. 4, er der mellem parterne enighed om at sege udvirket en @ndring af det of-
fentlige kontrolsystem 1 forbindelse med tildeling af godskerselstilladelser. Par-
terne er 1 den forbindelse opmarksomme pé, at en @ndring af kontrolsystemet vil
kraeve en justering af lovgivningen og den dertil knyttede praksis. Parterne vil
derfor umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning rette en feelles
henvendelse til de relevante myndigheder for at soge @ndringerne gennemfort.

Rammerne for de nadvendige @ndringer er folgende:

e Virksomheder, der skal have en godskerselstilladelse, og som ikke er omfattet
af en relevant overenskomst, der opfylder Godskerselslovens betingelser, skal
1 forbindelse med tildeling og fornyelse af godskerselstilladelser og mens
denne tilladelse bruges, over for relevante myndigheder kunne dokumentere,
at de lever op til len- og arbejdsvilkarene i den pagaldende overenskomst.
Dokumentationen skal ske ved fremleggelse af ansazttelsesbeviser eller
tilsvarende dokumentation.

e Den relevante myndighed skal pa begaring af mindst en af de overenskomst-
barende organisationer indhente denne dokumentation fra virksomheden.

e Det er en forudsatning, at Feerdselsstyrelsen som udstedende og kontrolleren-
de myndighed far bedre kontrolinstrumenter. Endvidere ber sanktionsniveauet

20


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=132663
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=CYUGUeOOFYjtsgbx84GgCQ&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&bvm=bv.41524429,d.Yms
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=CYUGUeOOFYjtsgbx84GgCQ&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&bvm=bv.41524429,d.Yms
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=132663
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=132663
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=132663
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=132663
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.trafikstyrelsen.dk%2F&ei=OwaYVMf3NMPaywOO3IGgCw&usg=AFQjCNEh9z4mm5N5OLQ4YZbmAOnKdU0wwQ&sig2=TH5_RAkochIwCuyV8PAUEA

haves, sd det har en &benbar preventiv virkning, herunder oget brug af
inddragelse af godskerselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pdbud om
eventuel efterbetaling af for lidt udbetalt lon mv. Krav herom méa gennemfores
ad sedvanlig retlig ve;j.

e Parterne onsker oprettet et sagkyndigt naevn, som under ledelse af en dommer
og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan bedemme om betingelserne
1 Godskearselsloven, § 6 stk. 4 er overholdt. DTLs arbejdsgiverforening og 3F
finder det naturligt, at begge organisationer er reprasenteret, sfremt et sidan
na&vn oprettes

e Virksomheder, der kan dokumentere at vaere omfattet af en kollektiv overens-
komst, som opfylder Godskerselslovens betingelser, behaver ikke yderligere
dokumentation. Virksomheder, som gennem medlemskab af DTLs arbejds-
giverforening eller en anden arbejdsgiverforening under DA er omfattet af en
kollektiv overenskomst, er folgelig ikke omfattet af ovennavnte regler. Even-
tuelle overtredelser af geldende lon- og arbejdsvilkar skal rejses og gen-
nemfores ad s@dvanlig fagretlig ve;.

Bilag 12. Protokollat om Implementering af Ligelonsloven
my.

Parterne er enige om at implementere Ligelensloven er implementeret i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollattekst:

§1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted 1 strid med
reglerne 1 denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt angér
alle lonelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme verdi. [ser nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastsattel-
sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmod-
tagere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
keon.
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Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en person pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet 1
en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde 1 for-
bindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravar efter fodslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
kon ringere end personer af det andet kon, medmindre den pégaldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formél og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og nadvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslon og alle andre ydelser,
som lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren 1 penge eller naturalier.

§ 2.

En lenmodtager, hvis lon 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§ 2 a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lonmodtager, herunder en lon-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lonmodtagerrepraesen-
tanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lon. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmod-
tager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4,
stk. 1.
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Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
1 strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder forste punktum dog kun hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget 1 strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker 1 overensstemmelse med principperne
1 Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til lenmodtagerens
ans&ttelsestid og sagens omstaendigheder 1 ovrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenfor-
skelle mellem mend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virk-
somheder 1 brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensop-
delte lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejds-
giveren har 1 ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det
anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den érlige lonstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en
beskrivelse af vilkdr, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pé virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé
op til 3 &rs varighed, og den na&rmere opfoelgning herpd i1 redegerelsens periode.
Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest vere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde keons-
opdelt lonstatistik bestod.
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§ 5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan sege kravet fastsldet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller in-
direkte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag 1 henhold til oven-
stdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meaeglingsmedet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pé en
vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pé anset-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem parterne, og at tvister vedre-

rende ligelon skal lgses 1 det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i Ligelons-
loven, som folge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 13. Protokollat om forsegsordninger

De lokale parter har ofte enske om at afpreve forskellige muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hejde for. Der er derfor &bnet mulig-
hed for, at der — under forudsetning af lokal enighed — kan gennemfores forsog,
som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsegsordninger af denne karakter forudsetter overenskomstparternes godken-
delse.

24


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=121176

Bilag 14. Protokollat om organisationsaftale om
forsegsordning

Nedenstdende protokollater vedrerende forsegsordningen, som blev indgaet ved
overenskomstfornyelsen 1 2017, geores permanent ved overenskomstfornyelsen i
2020.

o Aftale 21 om tillidsreprasentanter for s vidt angér felgende bestemmelser:
o §17,stk. 5
o §17,stk. 6
o § 17, stk. 7, afsnit 2 til 4
o 1§17, stk. 9, litra A, afsnit 4 udskiftes ordet treeffe aftale med” med un-
derrette”
§ 17, stk. 9, litra B, C og D
e [§ 17, stk. 10, litra A, afsnit 1 udskiftes ordet aftale” med underretnin-
gen”
e §17,stk. 10, litra B om TR-vederlag
o Aftale 10 om lokale aftaler
e Aftale 11 om lokallen
e Aftale 5 om finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter

Bilag 15. Protokollat om lager- og specialarbejde myv.

For lager- og terminalarbejde, kole- og frysehusarbejde og specialarbejde finder
Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transport-
gruppe anvendelse 1 sin helhed.

For virksomheder, der tidligere har vaeret omfattet af andre overenskomster, fin-
der overgangsreglerne 1 Bilag 18. Protokollat om overgangsordning til Transport-
overenskomsten dog anvendelse.

Bilag 16. Protokollat om overgangsordning til
Transportoverenskomsten

Medlemsvirksomheder, som ved indgéelse af denne overenskomst er omfattet af
overenskomst med 3F’s Transportgruppe, hvad enten overenskomsten er en kol-
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lektiv overenskomst, seroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes uden sarlig
opsigelse af nervaerende overenskomst senest fra 1. januar 2009.

Der gelder dog sarlige regler ved overgang for lager-, special- og kelehusarbe;j-
dere mv., jf. Bilag 19. Protokollat om forskudttidsbestemmelser og Bilag 20. Pro-
tokollat om overgangsregler for specialarbejdere.

Tilsvarende er ikke overenskomstdakkede medlemsvirksomheder omfattet af
nerverende overenskomst senest fra 1. januar 2009.

Ved overgang til nervaerende overenskomst mé bestdende overenskomstforhold
for nuvaerende medarbejdere ikke forrykkes som helhed.

For s vidt angar nye medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening henvises til
Generelle bestemmelser, § 24. Nyoptagne virksomheder.

Bilag 17. Optrapningsordning for nyoptagne medlemmer
af DTLs arbejdsgiverforening

Stk. 1. Seerlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning,
eller som har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter nedenstaende regler.
Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing eller
tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ikke omfattet af
nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan 1 lennen, jf. § 9, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til serlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 pct. point.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til sarlig
opsparing efter § 7, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0
procentpoint) samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Séfremt
virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4.

4. For sé vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DTLs Arbejdsgiverforening kraeve optrapning som
folger:

e fra tidspunktet for DTLs arbejdsgiverforenings meddelelse til 3F
Transport om virksomhedens optagelse i DTLs Arbejdsgiverforening skal
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virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2026 1,25 pct.) 1 bidrag til
serlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2026
2,50 pct.) 1 bidrag til serlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026
3,75 pct.) 1 bidrag til s@rlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2026
5,00 pct.) 1 bidrag til serlig opsparing.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens serlig
opsparing.

Optrapningsordninger pé& sarlig opsparing skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DTLs Arbejdsgiverforening og 3F Transport
efter begaering fra DTLs Arbejdsgiverforening eventuelt 1 forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Stk. 2. Pension

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen
1 DTLs arbejdsgiverforening ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve at
bidraget til PensionDanmark skal fastsattes saledes:

Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25% af de

overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 2 4r efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmessige
bidrag.

Senest 3 ér efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemfores optrapningen saledes:
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e Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er geldende 1 indtil et &r efter
indmeldelsen.

e Senest et ir efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste hgjere
bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

e Séafremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmassigt, sdledes at den oven for
nevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

e Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne
efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 3. Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2
maneder efter indmeldelsen protokolleres af parterne ved Dansk Erhverv
Arbejdsgivers fremsendelse af protokollat til 3F’s Transportgruppe.
Protokolleringen kan ligeledes ske ved en eventuel tilpasningsforhandling.

Stk. 4. Bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og
lageromradet
Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening kan krave, at bidraget til
Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromrddet bortfalder det
forste ar af medlemsskabet af DTLs arbejdsgiverforening. Herefter betales
normalt bidrag.

Bilag 17a. Organisationsaftale om forstaelsen af det nye
afsnit i Transportoverenskomstens bilag 18, stk. 1, om
optrapning af seerlig opsparing

Parterne er enige om, at Transportoverenskomstens bilag 18, stk. 1, vedrerende
optrapning af sarlig opsparing skal forstas séledes:

Virksomheder, der 1 gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til serlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen
ligger ud over 4 %, 1 medarbejdernes lon (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint).
Fradraget 1 medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til
medarbejderens sarlig opsparing. Medarbejderen oplever siledes ikke nogen
lennedgang.
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Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 %. af medarbejderens lon (fra 1. marts
2026 5,0 procentpoint), som ligeledes pt. skal betales til serlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.

Bilag 18. Protokollat om forskudttidsbestemmelser

Virksomheder, med lager-, special- og kelehusarbejdere, som er eller bliver ind-
meldt i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som omfattes af Lageroverenskomsten
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe, kan anvende for-
skudttidsbestemmelser inkl. satser fra den galdende overenskomst vedrerende
lager- og terminalarbejdere mellem ATL og 3F’s Transportgruppe under forud-
setning af, at de pa tidspunktet for overenskomstens indgéelse var omfattet af og
anvendte forskudttidsbestemmelserne.

Bilag 19. Protokollat om overgangsregler for
specialarbejdere

Virksomheder, der er eller bliver indmeldt 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og som
beskaftiger specialarbejdere omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe, kan fortsat aflenne special-
arbejdere med grundlen samt specialarbejdertilleeg uden yderligere tilleeg under
forudsaetning af, at de pé tidspunktet for overgang til Lageroverenskomsten mel-
lem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe alene blev aflennet
med grundlen samt specialarbejdertilleg.

Arbejdsbestemt tilleeg for specialarbejdere finder saledes ikke anvendelse i denne
situation.

Bilag 20. Protokollat om natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hojst tre nattevagter 1 treek
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e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e (Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivarksattelse af natarbejde og derefter labende en gang
om dret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som
indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i
overenskomsten uendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, s&ttes folgende serlige aktiviteter 1
vark for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

L. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar

II.  For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
L. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

II.  Vurdering af risici ved natarbejde

III.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

IV. Opfoelgning pd handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore
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medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pageldende hejst arbejder en
nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa
pageldende medarbejder hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for
ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter
overenskomstens § 7, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gelder uanset medarbejderens anciennitet og wuanset antallet af uger,
medarbejderen har fraver for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3. Natarbejde
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til k1. 05.00

e normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid 1 natperioden, eller
e udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid 1 natperioden.

Stk. 4. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pé hgjest
2 ar.

Stk. 5. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pé-
geeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemfeorelse
Helbredskontrollen skal forestds af en laege, der besidder viden om sammenhaen-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa folgende méade:

e Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersogelse.

e P4 baggrund af helbredsundersegelsen samt en dialog med medarbejderen ud-
arbejder legen en samlet konklusion til medarbejderen.

e De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er for-
trolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til
arbejdsgiverens kendskab 1 det tilfelde, at medarbejderen selv tager initiativ
hertil.
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Stk. 7. Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af
natarbejde, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder
helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol
samt de principper, der eventuelt aftales 1 overenskomstperioden.

Bilag 21. Organisationsaftale om hindtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Med henblik pa at fa strammet op pd proceduren for behandling af sager om
manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for virksomheder
omfattet af overenskomster indgiaet mellem 3F Transportgruppen og Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, har nedenstdende parter indgaet folgende aftale:

Sagsbehandling i Pension Danmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender Pension Danmark to rykkere til
virksomheden.

e Den forste rykker sendes den 17. 1 médneden med en frist for betaling pa tre
dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. 1 maneden har indberettet eller
indbetalt pensionsbidrag.

e Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3 dage, hvis
virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensionsbidrag eller indberettet,
at man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennavnte frist indbetaler det skyldige pensionsbidrag
eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, lukkes sagen hos Pension
Danmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling 1 organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F Transport modtager Dansk Erhverv Arbejdsgiver en begaring om, hvilke
virksomheder som onskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et
organisationsmade mellem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver orienterer skriftligt virksomheden om den
foreliggende sag, og virksomheden palegges at indbetale det skyldige
pensionsbidrag med en frist pd 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i
virksomheden - at indberette nul ansatte.

32



Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt skyldige
pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og der sker ikke
yderligere.

Hvis virksomheden trods Dansk Erhverv Arbejdsgivers fornyede henvendelse
forsat ikke indbetaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte,
overgdr sagen til behandling pa det aftalte organisationsmede.

Betaling af bod
Pé organisationsmedet pilegges virksomheden at indbetale det skyldige belab.

Virksomheden pélegges endvidere en bod, der 1 1. gangs tilfelde udger 17 % af
det skyldige belgb - dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelabet stiger i 2. og 3. gangs tilfelde til henholdsvis 25% af det skyldige
belgb — dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige belob — dog minimum
5.000 kroner. Gentagelsestilfelde opgeres indenfor en lgbende periode pa 36

maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette dette, palegges
virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mederne udformes med henblik pé, at 3F’s Transportgruppe kan
inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensionsbidrag samt
indbetalt den palagte bod.

Sager, 1 hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmade.

Bilag 22. Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgribende
forandringer 1 forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i
forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler
til automatisering af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pé alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmassige 1, at medarbejderne inddrages i1 at fastholde og udvikle
virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved
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dreftelse af behovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse
af ny teknologi medforer oget fokus pé efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver 1 fremtiden mere og mere afgerende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder.
Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanten skal vere
omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljoarbejde, herunder blandt
andet arbejdet med fastsattelse af mél, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pd alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at
arbejdsmiljereprasentanter 1 samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter
holder serligt fokus pd de strategiske opgaver, som skal leses 1 regi af
arbejdsmiljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste
rammer omkring et godt arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af
arbejdsmiljerepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje
medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan st godt rustet til ogsad at udnytte mulighederne 1 den
gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer 1 et
globalt marked, eges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt
er pa forkant med de arbejdsmiljemeassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver
indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for
virksomhedernes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljg og
arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling 1 at
opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepresentanter 1 form af
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vere naturligt at
anvende den arlige arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til
blandt andet at inddrage de nevnte arbejdsmiljomaessige udfordringer og i
forleengelse heraf fastlegge, hvordan samarbejdet herom skal foregd i1 det
kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepresentanter 1 form af
arbejdsmiljereprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden
arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vere naturligt, at der sker
dreftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedikerede meoder,
ligesom der kan nedsettes udvalg eller arbejdsgrupper om sarlige temaer.
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Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forseggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa
virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter, men
uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog
med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter.
Virksomheder, der ensker hjalp til at oprette et sdidan forum for dialog, kan fa
bistand hertil 1 organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere
naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drefter grundlaget
for et godt arbejdsmilje, herunder 1 forbindelse med den grenne omstilling, nye
teknologier og senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om,
at det er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i spergsmal herom.

Bilag 23. Parternes fzelles forstiaelse af bestemmelsen om
fratradelsesgodtgerelse

Overenskomstparterne har 1 forbindelse med OK2023 dreftet forstdelsen og
fortolkningen af bestemmelsen om fratraeedelsesgodtgerelse, der blev aftalt ved
OK2010. I den forbindelse er parterne enige om folgende faelles forstaelse, der
tillige omfatter tidligere forstielsesprotokollater om fratredelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppeberer dagpenge, som det
er anfort 1 bestemmelsen om fratredelsesgodtgerelse, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nar felgende situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af bestemmelsen, bortset
fra at vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa
fratreedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pa
fratraedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller

afvikler ferie eller

er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager 1 et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om
afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse og
1 den forbindelse modtager VEU-godtgerelse.

aoc o
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Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse, nér sygefraveret, ferien eller kursusdeltagelsen er
afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopel uden for Danmark og ellers ikke ville veare
berettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pa grund af geldende regler er afskaret fra at veare
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske
dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veret medlem af en dansk A-kasse og pa
fratreedelsestidspunktet ville have oppebdret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebarer dagpenge,
alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopzl uden for
Danmark.

c. Medarbejderen under ansettelsen ikke har veret medlem af en dansk A-
kasse, men under ansattelsen 1 Danmark har veret medlem af en A-
kasse eller en tilsvarende forsikringsordning 1 et andet EU-land og
oppebarer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i
bopalslandet efter endt beskeeftigelse 1 Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de ovrige betingelser i

bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse for at modtage
fratreedelsesgodtgerelsen.

Bilag 24. Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)
Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets
tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af
Transportoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Transportoverenskomsten, og som har et
ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge 1 en referenceperiode pad 4 pa hinanden
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folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der
udgor eller tilhorer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nevnte
3 timers gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen 1 aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for
ansattelsesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mangde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)
a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder
og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
Maéden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelaeegges efter et
bestemt monster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraves
efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til
medarbejderen 1 et eller flere dokumenter, eventuelt 1 elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme
og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for
fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste vilkar 1
ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger
og gives inden for folgende frister:
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Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og Individuelt 7
lonmodtagerens navn og adresse kalenderdage
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7
1 mangel af et fast arbejdssted kalenderdage
eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning
om, at lenmodtageren er
beskaftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hovedsade
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7
kalenderdage
D Ansattelsesforholdets Individuelt 7
begyndelsestidspunkt. kalenderdage
E Ansattelsesforholdets Individuelt 7
forventede varighed, hvor der kalenderdage
ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse.
F Vikaransatte: Individuelt 1 maned
brugervirksomhedernes
identitet, nar og sd snart denne
er kendt.
G Varigheden af og vilkirene for | Kan gives ved 7
en eventuel provetid. henvisning til lov, | kalenderdage
kollektiv aftale
mv.
H Den ret til uddannelse, som Kan gives ved 1 maned
arbejdsgiveren eventuelt henvisning til lov,
tilbyder. kollektiv aftale
mv.
I Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 méned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til lov,
andet fraveer med lon. kollektiv aftale
mv.
J Varigheden af lonmodtagerens | Kan gives ved 1 méned
og arbejdsgiverens henvisning til lov,
opsigelsesvarsler eller reglerne | kollektiv aftale
herom. mv.
K Den galdende eller aftalte lon, | Kan gives ved 7
som lenmodtageren har ret til henvisning til lov, | kalenderdage
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ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og
andre londele, der ikke er
indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der
oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

kollektiv aftale
mv.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling herfor
og, hvor det er relevant,
ordninger for vagtendringer.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.

7
kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt
eller overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som
udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan
palegges at arbejde, og

3) den
minimumsvarslingsperiode, som
lenmodtageren er berettiget til,
for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7
kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pagaldende
overenskomst.

Individuelt

1 méaned
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O Hvor det er arbejdsgiverens Kan gives ved 1 maned

ansvar: Identitet af sociale henvisning til lov,
sikringsordninger, som kollektiv aftale
modtager de sociale bidrag, der | mv.

er knyttet til

ansettelsesforholdet, og enhver
beskyttelse 1 forbindelse med
social sikring fra
arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen 1 form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de 1 § 4 fastsatte frister.

§ 6 ndring af anseettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)
Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer i oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor @&ndringen traeder i kraft. Dette galder
dog ikke aendringer, der blot afspejler en @ndring i love, administrative eller
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som
ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden
medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde 1 et eller flere andre lande end
det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa
hinanden felgende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tilleg til
de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet 1 udlandet
skal udferes, og arbejdets
forventede varighed.

B Den valuta, som lennen Kan gives ved Inden aftrejse
udbetales i henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
C Eventuelle ydelser 1 kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrerende
arbejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt Individuelt Inden afrejse

omkostningerne i forbindelse
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med medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet
godtgeres, og 1 bekraftende fald
vilkdrene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have folgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives Frist

a oplysningen?

A Den lon, som arbejdstageren er | Kan gives ved Inden
berettiget til 1 overensstemmelse | henvisning til lov, afrejse
med geldende ret 1 kollektiv aftale,
vaertsmedlemsstaten. udstationeringslandets

officielle nationale
websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden

ydelser, der specifikt vedrarer afrejse

udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af
udgifter til rejse, kost og logi.
C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden
nationale websted, der er afrejse
etableret af
vaertsmedlemsstaten/vaertsmedle
msstaterne 1 henhold til artikel
5, stk. 2 1 Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkiarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 8 dage
efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende
oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa
oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til
et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt
beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16
og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan
behandles 1 det fagretlige system i henhold til Transportoverenskomstens regler
herom.
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Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af
stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet
artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat
for foranstaltninger med tilsvarende virkning pd det grundlag, at de har udevet
deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en
behorig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger.
Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale,
jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i
andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkiarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at
der ikke er tiltenkt nogen @ndringer 1 de hidtidige niveauer for bod for
mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen endring 1 de
hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder 1 kraft samme dato som den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkérsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat
forud for protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere
dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen.
Arbejdsgiveren skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter,
anmodningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende
bestemmelser 1 nervaerende aftale, drefter Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transport konsekvenserne heraf med henblik pé, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes 1 det omfang, det er teknisk og lovmassigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkérsdirektivet (EU-
direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller direktivet sendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med dette protokollat. Det er 1 denne forbindelse underordnet, om
forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller 1 en serskilt kollektiv
aftale. Andringer kan dog forhandles pd normal vis, men kan aldrig forringe
direktivets minimumsforskrifter.

Bilag 25. Kompetencer til fremtidens transportbranche

De falles bestrabelser pd at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne
om nedvendigheden af en feelles uddannelsesindsats fortsattes. Malet er, at alle i
branchen — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en
ret og en pligt. Det skal ske pd en méde, sd det ogsa bliver tydeligt, at en vej til
job 1 branchen er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt element 1 at
sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er
enighed om, at dette er et feelles ansvar, og at badde medarbejdere og virksomheder
ber medvirke til at sikre, at der uddannes lerlinge til branchen, samt at der sikres
relevant efteruddannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet 1 form af loft
til fagleert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de felles overenskomstfonde ber bruges
til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere ber rustes
yderligere med kompetencer til den gronne og digitale omstilling. Parterne ensker
et sterkt fokus pd uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor
revitaliseres arbejdet 1 parternes faelles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at
iverksaette faelles initiativer til at tiltreekke flere unge laerlinge til branchen.
Uddannelsesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne
gennemforer 1 regi af Transporterhvervets Uddannelsesrdd (TUR), og blandt
andet fokusere pé at formidle de gode eksempler fra branchen til inspiration for
bade unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannelsesudvalget mades 2 gange
arligt og iverksetter og gennemforer ekstraordinare tiltag for at tiltrekke flere
unge til branchen. Der folges op pd de ivarksatte initiativer. Udvalget
afrapporterer to gange 4rligt til bestyrelsen for Udviklings- og Samarbejdsfond
for transport- og lageromradet.
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Overenskomstparterne konstaterer, at der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F Transportgruppen er etableret et tilsvarende uddannelsesudvalg. Parterne vil
soge indflydelse i dette udvalg.

Parterne er enige om, at arbejdet 1 TUR fortsat skal fokusere pé at sikre et relevant
udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, sa erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og virksomheder
samt fortsat vil vare et vasentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i
branchen.

Bilag 26. Aftale om alternativ bestemmelse om natarbejde
for mobile lenmodtagere

3F Transport og Dansk Errhverv Arbejdsgiver er enige om, at udover
implementeringsaftalen af 25. februar 2004 om arbejdstid for mobile
lonmodtagere inden for vejtransportsektoren, galder endvidere folgende for
chaufferer omfattet af Transport- & Logistikoverenskomsten:

Den daglige arbejdstid, der i denne forbindelse defineres som tidsrummet fra
begyndelse af dagens arbejdsperiode til afslutningen af denne, kan udstrakkes til
maksimalt 15 timer, hvis dele af arbejdstiden foretages I natperioden.

Arbejdstid, pauser hviletid og radighedstid vil med nerverende sikre at
bestemmelserne om dagligt hvil jf. lovbekendtgerelse nr. 328 af 28/03/2007 om
kere- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport respekteres.

Forudsatningen for, at arbejdstiden, defineret som ovenstadende, kan udvides til
maksimalt 15 timer, vil vere, at virksomheden og den pageldende medarbejder
indgar frivillig aftale om nedenstdende hensyn til medarbejderens rekreative
hensyn:

1. Ved udvidelse af arbejdstiden regnet inklusive pauser, hviletid og
radighedstid, fir medarbejderen ved national kersel en betalt pause pa 30
minutter pr. arbejdsdag, udover den selvbetalte pause.

2. Ved internationale transporter atholdes udover dagligt hvil jf. kere- og
hviletidsbestemmelserne, 1 times ekstra dagligt hvil.

3F Transport og Dansk Errhverv Arbejdsgiver er enige om, at den pause eller det
hvil der er angivet i stk. 1 og 2 pd anmodning fra medarbejderen skal akkumuleres
til hele betalte fridage jf. nedenstaende opgerelse:
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For dage hvor medarbejdere er omfattet af bestemmelsen, akkumuleres 0,5 time
pr. arbejdsdag til frihed betalt efter sygeleons bestemmelsen.

For sé& vidt angér gravide, folges reglerne om natarbejde for gravide aftalt ved
overenskomstfornyelsen 2023.

Det vil vare et krav, at ovenstidende punkt er angivet i en allonge til
ansattelseskontrakten.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til den 1. juni. Onsker en af
organisationerne andring af aftalen, skal den 6 mdr. forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages
forhandlinger med det formal at opnd enighed og derved undga opsigelse af
aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser indtil anden aftale treeder 1 stedet eller loven andres.

Bilag 27. Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information om de
nye elementer i overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage 1
nermeste informationsmede (i1 forhold til transporttid), hvor forbundet er
repraesenteret, efter et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraver med lon
geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor

informationsmedet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.

Bilag 28. Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
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Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne
til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pd baggrund af en
lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en
virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger 1 henhold til de ans®ttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser
kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse 1 ansettelsesforhold, der
indeholder eksempler pé tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til
tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervarende tekst hverken har til hensigt at indskreenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de 1 Databeskyttelsesfor-ordningen, databeskyttelsesloven
eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F Transport.

Bilag 29. Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordeling ved tillidsreprasentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen 1 forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsreprasentanter
anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udevelsen af
tillidsrepraesentanthvervet.
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Datatilsynet har 1 Vejledning om databeskyttelse 1 forbindelse med
ansattelsesforhold taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nir en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i1 forbindelse med
udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med
henblik pa at forfelge behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da
formalene med behandlingen fastlegges af en af disse akterer. Safremt
tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit
hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog vere selvstendig
dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nér tillidsrepraesentanten anvender
sin  arbejdsgivers  it-udstyr 1 forbindelse @ med  udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma
tilgd de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den
faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette.
Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation 1 forbindelse med anmodninger fra de
registrerede og sikkerhedshandelser mv..

I henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens § 1, stk. 8, litra d, skal
tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

3F Transport og DI er pd denne baggrund enige om, i fallesskab, at stille en
standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltreede 1 overensstemmelse
med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte
virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i1 forbindelse
med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser 1 henhold til
databeskyttelsesreglerne 1 det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr 1 forbindelse med udforelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er 1 aftalen forudsat, at tillidsreprasentanten er
dataansvarlig 1 forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led 1 udevelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig
for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepreesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i1 denne aftale.
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Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og
forudsaetter, at den er tiltrddt af de lokale parter, men 3F Transport og DI
anbefaler, at aftalen tiltredes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.
Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa galdende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt
der kommer @ndringer heri. Safremt parterne ikke kan nd til enighed om at
revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald
med 6 méineders varsel.

BILAG A
Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-
systemer

indgéet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne  (herefter  tillidsrepraesentanten) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som
led 1 tillidsrepresentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-
systemer (1 det folgende samlet benavnt it-systemer).

I henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens § 1, stk. 8, litra d, skal
tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som
led 1 varetagelsen af tillidsreprasentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til rddighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den nedvendige
tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a. at sikre:
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handtering af de registreredes rettigheder,
handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger,
der sker som led 1 tillidsrepresentantens varetagelse af sin funktion
(behandlingsformaélet).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udavelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for
opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste
tilfeelde ikke forudsatte, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang
til oplysningerne, jf. punkt 4.3. Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang
til de personoplysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa
virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsrepraesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig 1 forhold til behandling
af personoplysninger, som foretages som led 1 hvervet. Der henvises dog til punkt
4.3.

Der henvises 1 ovrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse i
ansettelsesforhold.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 1 forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
Vejledning om de registreredes rettigheder.

3.2. Tillidsreprasentanten er 1 medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen
af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang
til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formdl med opbevaring af
personoplysninger forudsetter.

3.3. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve
forpligtelserne over for de registrerede.
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3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en
mulig registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
frigarende virkning til besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt
klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i
henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret
om udevelse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal,
risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmél om
databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske
risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hejde for, at tillidsreprasentanten kan opbevare almindelige og
folsomme personoplysninger som led 1 sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pd de
generelle betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og
som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig
for deres it-systemer ved afvergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-
systemer, tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pakravet af it-
sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden mé alene tilgd de personoplysninger, som tillidsreprasentanten
behandler 1 virksomhedens it-system som led 1 deres hverv som
tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at
fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene
tilgé tillidsrepreesentantens oplysninger 1 tilfelde, hvor it-sikkerheden ikke kan
sikres pd anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa

datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt.
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4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
som led 1 sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har veret tilgdet og berort, samt &rsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-synsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pd datasikkerheden, som kan henfoeres til
virksomhedens  tekniske eller organisatoriske  foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer 1 forbindelse med
tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
nedvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens
artikel 33 og 34, 1 tilfelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er
ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pé
tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt.
5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepresentanten, der er
relevant og nedvendig for, at tillidsreprasentanten, eller vedkommendes faglige
organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt.
5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsreprasentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepreesentanten 1 det omfang,
dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage
underretning af de registrerede.

7. Hindhaevelse og opsigelse
7.1.  Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at
uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og
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loven behandles ved de almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan
patales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne 1 nerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med
6 méneders varsel til udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen
skal parterne pdbegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt
begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]

Underskrift
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)

Bilag 30. Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a 1 lovbekendtgoarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport, pa
anmodning fra de lokale parter 1 en virksomhed, der er omfattet af Transport- og
Logistikoverenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med
lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pd den pigeldende virksomhed gives adgang
til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisations-aftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport pd baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport

vilkarene for adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at lenmodtageren
arbejder ud over 48 timer om ugen i1 den pageldende virksomhed.
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