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Kapitel I — Indledende bestemmelser

§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Overenskomsten geelder efter Lov om trafikselskaber for al erhvervsmaessig bus-
karsel eksklusiv almindelig rutekarsel, jf. § 19, stk 1, 1. punktum til og med “om-
rader” samt Lov om trafikselskaber, § 19, stk. 2, punkt 1.

Derudover geelder overenskomsten for falgende typer karsel:

o Speciel rutekarsel jf. Lov om trafikselskaber § 19, stk. 3.

e Deni Lov om trafikselskaber, § 5, stk. 3 beskrevne karsel, uanset om denne
udfares i koordination med trafikselskabets egne karselsopgaver.

e Deni Lov om trafikselskaber, § 19, stk. 2, nr. 1 og 2 beskrevne karsel. Nr. 2
udgar fra 1. januar 2019, saledes at togbuskarsel fra denne dato er omfattet
AKT-overenskomstens daekningsomrade. Dette galder dog ikke, hvis tog-
busdriften har en uafbrudt varighed op til 3 dagn.

e Almindelig rutekarsel over 24 timer.

e Al international buskarsel.

Note: For sa vidt angar indenlandsk almindelig rutekarsel over 24 timer gelder
overenskomsten alene medlemmer af Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
(TA), der ikke er medlem af andre arbejdsgiverforeninger, der overenskomstdaek-
ker almindelig rutekersel.

Tilknyttede arbejdsydelser i forbindelse med arbejdets udfgrelse er indeholdt i
betalingsbestemmelserne i denne overenskomst.

Stk. 2. Andre overenskomster

3F og dets underafdelinger er forpligtet til ikke med nogen virksomhed at indga
aftaler eller overenskomster inden for ovennavnte gyldighedsomrade, der pa no-
get punkt er pa lavere niveau end denne overenskomst.

Stk. 3. Forefaldende arbejde

Safremt chauffgren ikke er beskaftiget ved karsel, rengaring eller ved tilsyn med
bussen, skal han deltage i virksomhedens almindelige arbejde, idet han dog ikke
ma patage sig arbejde, der er hgjere tariferet, uden at han betales efter den pagel-
dende tarif.


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#id753d3b5b-107f-4a6a-bd56-8a6d30d36566
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168627#ide7d7c89a-6d64-4b5e-8f56-05f5ab4b30e9

Stk. 4. Skiftende kgrsel

En chauffgr kan i samme forretning anvendes som henholdsvis turist-, rute-, taxi-
eller lastvognschauffer, og skal da i den pageldende lgnningsperiode aflgnnes
efter den overenskomst, inden for hvis gyldighedsomrade, chauffaren har arbejdet
flest timer.

Note: Ifglge Busloven skal alle busvognmaend overholde de geeldende kollektive
overenskomster.

Det er derfor aftalt, at ogsa sager om brud pa Rutebiloverenskomsten mellem DIO
I (AKT) og 3F’s Transportgruppe kan behandles fagretligt. Det forudseettes, at
sagen vedrgrer en periode, hvor den pagealdende busvognmand har veeret medlem
af TA uden samtidig at veere medlem af DIO | (AKT). Den i Rutebiloverenskom-
sten naevnte foraldelsesfrist geelder da.

Stk. 5. Foraldelse

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffar, hvorom der ikke senest
13 uger efter arbejdsforholdets ophgar er givet modparten eller dennes organisation
meddelelse, betragtes som foraldede. Sager angaende ferie- og segnehelligdags-
betaling omfattes ikke af ovennavnte forzldelsesfrist. 3F’s Transportgruppes
eventuelle bodskrav foraldes ikke efter denne bestemmelse.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Normal ugentlig/manedlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 timer pr. maned.

Af hensyn til branchens sarlige vilkar kan der lokalt treeffes skriftlig aftale om en
ugentlig arbejdstid pa 40 timer. Der kan saledes aftales enten en ugentlig arbejds-
tid pa 37 timer eller 40 timer.

Differencen til den normale ugentlige arbejdstid — jf. ovenfor — opspares da til
samlet frihed, idet der ikke udbetales overtidstillaeg for disse timer.

Der kan ligeledes lokalt treeffes skriftlig aftale om en ugentlig arbejdstid pa 42
timer, idet der dog udbetales overtidstillaeg for time 41 og 42.

Der kan pa den enkelte medlemsvirksomhed etableres serordninger vedrgrende
arbejdstilretteleeggelsen med hensyn til "negativ afspadsering” og gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid for at fremme bl.a. tryghed i ansettelsen.

Sadanne serordninger skal godkendes af parterne.
8
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Note: Se Protokollat om lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning
om muligheden for lokalt at indga aftaler om arbejdstidens begyndelse og afslut-
ning.

Stk. 2. Normal daglig arbejdstid

Arbejdstiden kan placeres pa en 5- eller 6-dages uge efter aftale med vognmanden.
Vognmanden kan skriftligt varsle &ndring af denne aftale med to dages varsel til
starten af en ny Ignningsuge under forudsatning af, at det med chauffaren skrift-
ligt er aftalt, at arbejdstiden kan placeres bade pa en 5-dages uge og/eller en 6-
dages uge. Varslingen kan tidligst fa virkning for en arbejdsdag, der pabegyndes
I en ny kalenderuge.

Den normale daglige arbejdstid kan hgjst veere:

» 9 timer ved ansattelse pa 37 timer pr. uge. Galder bade for 5- og 6-dages
uge. *

o 8 timerien 5-dages uge

e 7 timerien 6-dages uge

* Se Protokollat om ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid.

Stk. 3. Fridag(e)

Fridag(e) kan i gvrigt falde pa en hvilken som helst ugedag, afhengig af tilrette-
leeggelsen af den normale 5- eller 6-dages arbejdsuge. Dog skal chauffgren varsles
om navnte fridag senest ved arbejdstids ophgr 2 dage fer, saledes at forsta, at
safremt chauffarens fridag eksempelvis skal leegges pa en torsdag, skal varslet
gives ham senest tirsdag ved arbejdstids ophar.

Der kan dog lokalt treeffes aftale om afvigelse herfra.

Stk. 4. Delt arbejdstid
Ved delt arbejdstid geelder falgende regler:

Speciel rutekarsel

Arbejdstiden kan deles (afbrydes) efter 2 timer fra arbejdstids begyndelse og indtil
senest 2 timer for arbejdstids opher. Der betales ikke lgn for de mellemliggende
timer, der heller ikke medregnes til eventuel overtid.

For farste og andet fremmgde skal betales for mindst 2 timer, hvorimod der for
efterfalgende fremmgder skal betales for mindst 4 timer pr. fremmegde, dog sale-
des, at heller ikke mellem andet og tredje fremmgde eller mellem efterfglgende
fremmgader skal betales for mellemliggende timer, der heller ikke medregnes til
eventuel overtid.
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Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers normallgn pr. arbejdsuge geelder, at
der ved tredje fremmgde skal betales for mindst 2 timer.

Det forudseettes, at der minimum er to timer mellem hvert fremmgade. Hvis alene
ét fremmade, sa betales minimum for fire timer, jf. ogsa § 4, stk. 10.

Anden karsel

Uge- og manedslgnnede chauffarer

Arbejdstiden kan i lgnningsmaessig henseende ikke deles for en sadan chauffer,
medmindre chauffgren selv har bedt sig fri mellem to kerselsperioder.

Timelgnnede chauffgrer

Der betales for den faktiske arbejdstid, idet der dog for hvert fremmgde betales
for mindst 4 timer. Kun mellemliggende timer i tidsrummet kl. 21.00 til kl. 06.00
medregnes som timer i relation til, hvornar overtid indtrader.

Stk. 5. Spisepauser
Pr. pabegyndt 4% time er %2 time overenskomstmaessig spisetid.

Det er naturligvis en forudsatning, at der har vearet mulighed for at holde spise-
pausen i en periode af 4% times varighed, dvs. en spisepause af minimum 30 mi-
nutters varighed.

Der kan farst fradrages pause & 30 minutters varighed begyndende efter % time
fra arbejdstids begyndelse, og der kan ikke fradrages pause a min. 30 minutters
varighed begyndende senest % time far arbejdstids opher.

Stk. 6. Ansattelse med fast antal timer pr. uge

Safremt arbejdsgiver garanterer chauffaren mindst 25 timer pr. uge, kan dette fra-
viges i op til 10 uger (inkl. ferie og sagnehelligdage) pr. kalenderar.

Safremt arbejdsgiver garanterer chauffaren mindst 30 timer pr. uge, kan dette fra-
viges i op til 11 uger (inkl. ferie og sagnehelligdage) pr. kalenderar.

Safremt arbejdsgiver garanterer chauffgren 37 timer pr. uge, kan dette fraviges i
op til 12 uger (inkl. ferie og sagnehelligdage) pr. kalenderar.

Arbejdsgiver skal varsle fravigelse af garanterede timer pr. uge senest kl. 17.00
dagen fer lgnningsugens begyndelse.

Dette geelder dog ikke hvis medarbejderen primaert er beskeeftiget med drift, der
er reduceret eller indstillet i normale skoleferieperioder (sommerferie, efterarsfe-
rie, juleferie, vinterferie og paskeferie). Arbejdsgiver skal i denne situation senest
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kl. 17.00 dagen far lgnningsugens begyndelse varsle, safremt der ikke vil ske fra-
vigelse af de garanterede timer pr. uge. Det geelder ogsa, hvis medarbejderen er
sygemeldt op til skolernes normale ferieperioder. Der betales ikke sygelgn, hvis
der tale om en skoleferieperiode, hvor driften er indstillet helt eller delvist.

Eksempler pa hvordan arbejdstiden reduceres forholdsmaessigt i en uge med sgg-
nehelligdage.

Eksempel 1 i ugen med Kr. himmelfartsdag.

Ved garanteret 25 timer pr uge, reduceres de garanterede timer til 20 timer, fordelt
pa maksimalt fire dage

Ved garanteret 30 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 24 timer, fordelt
pa maksimalt fire dage

Ved garanteret 37 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 29,6 timer, for-
delt pa maksimalt fire dage

Eksempel 2:

| paskeugen

Ved garanteret 25 timer pr uge, reduceres de garanterede timer til 15 timer, fordelt
pa maksimalt fire dage

Ved garanteret 30 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 18 timer, fordelt
pa maksimalt fire dage

Ved garanteret 37 timer pr uge reduceres de garanterede timer til 22,2 timer, for-
delt pa maksimalt fire dage

Arbejdsgiver kan ikke herudover varsle fravigelse af garanterede timer, safremt
medarbejderen er sygemeldt pa varslingstidspunktet. Hvis medarbejderen rask-
melder sig op til lgnningsugens begyndelse, kan varsling dog ske i tilknytning til
medarbejderens raskmelding.

Bemarkning: Se ”Protokollat om ansettelse af medarbejdere med fast ugentlig
arbejdstid” angdende incitament for virksomhederne.
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8 3. Frihed

Stk. 1. Bgrns sygdom

Til chauffgrer med mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet i samme virksomhed
indremmes der frined med fuld Ign svarende til den normale daglige arbejdstid,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af chauffarens syge, hjemmeboende
barn, der ikke er fyldt 14 ar. Dette vilkar galder alene barnets farste hele sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing. Udbetaling fra serlig opsparing i forbin-
delse med medarbejderens afholdelse af 2 yderligere fridage i forleengelse af bar-
nets farste hele sygedag administreres efter samme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. 8 4, stk. 6.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld
len for de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag. Medarbejderen ma dog
forst forlade arbejdet, nar en eventuel igangvearende opgave er afsluttet.

Stk. 2. Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebeseg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra serlig
opsparing i forbindelse med frihed til lzegebesag sammen med barnet administre-
res i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnne-
de medarbejdere, jf. 8 4, stk. 6.

Stk. 3. Barns hospitalsindleeggelse

Der indrammes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen ind-
leegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette
geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet,

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over bar-

net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleaeg-
gelsen.

Refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. 8§ 4, stk. 6.

Stk. 5 Bagrnebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uan-
set hvor mange bgrnebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig
opsparing, jf. § 4, stk. 6.

Stk. 6 Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderar til at ledsage naertstaende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til
frihed galder, safremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstaende med-
arbejderen har.
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| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen ud-
over ovenstaende ret til frihed til at ledsage nertstaende i op til 5 dage pr. kalen-
derar. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejde-
ren og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og &gtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstaende er pa-
kreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sarlig
opsparing, jf. 8 4, stk. 6.

Stk. 7. Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Ugelgnnede og manedslgnnede

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag er hele fridage med fuld lgn. Det er en betingel-
se, at der er lidt et indteegtstab. Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der
overarbejdstilleeg (hgjeste sats) for alle timer.

Timelgnnede

Der betales ikke lgn for timelgnnede pa Juleaftensdag og Nytarsaftensdag, nar
medarbejderen ikke udfgrer arbejde pa dagene, jf. Faglig voldgift af 5. september
2012 (FV2011.0147). Safremt der arbejdes pa disse dage, betales der overarbejds-
tilleeg (hgjeste sats) for alle timer.

Stk. 8. Feriefridage
Chauffgren har ret til 5 feriefridage pr. ar. Opsparingsaret er Feriearet.

Safremt chauffgren ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) for-
holdsmaessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 maneders beskaftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gaelde:
Chauffarerne opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige lgn, eksklusive beta-
ling for overarbejde. Alternativt kan vognmanden vealge at opspare 2,18% af den

ferieberettigede lgn. 1 sa fald kan underskud pa kontoen, som nedenfor navnt,
ikke af vognmanden modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende.
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For hver feriefridag & 7,4 time udbetales & conto kr. 1000,00. For ungarbejdere
udgar belgbet kr. 650,00.

Ved fratreeden eller ved feriearets udlgb (d. 31. august) opgares optjeningskonto-
en.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til chauffaren.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lgntil-
godehavende.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i stk. 1 naevnte feriefridage
i hvert feriear.

Hvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte
— ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende
geelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferielo-
ven. Feriedage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra arbejdsgiverens side.

Stk. 9. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placerin-
gen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 3, stk. 8.

Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a) Medarbejderens serlig opsparing.

b) Konvertering af Igbende pensionsbidrag efter § 18, idet der dog maksimalt kan
konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens sarlige opsparing.
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Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb fra seerlig
opsparing. Der kan ikke udbetales et starre belgb end indestaendet pa medarbej-
derens serlig opsparing. Safremt medarbejderen ikke har tilstreekkelige midler pa
seerlig opsparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt
c, velge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag be-
taling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmeessig be-
regning.

Nar medarbejdere pa fuldlgnsordningen afholder selvbetalt frined pa seniorfri-
dage, trekkes 7,4 normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres i
gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede
medarbejdere, jf. § 4, stk. 6.

Nar der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales saldoen pa sar-
lig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni maned eller ved kalenderarets
udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalenderarets udlgb anmode om, at saldoen pa
serlig opsparing opgeres og udbetales. Ved fratreeden geelder bestemmelserne i §
4. stk. 6.

Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november give virk-
somheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en
seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af szrlig
opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare.
Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medar-
bejderen gnsker at afholde i det falgende kalenderar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsette i de fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer
for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

@vrige forhold

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning &ndrer ikke pa bestaende overens-
komstmassige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virk-
somheden.
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Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for frined/feriefridage i
gvrigt, jf. 8§ 3, stk. 8.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

Kapitel I — Lgnbestemmelser

§ 4. Time-, uge- og manedslgn

Stk. 1. Anseattelsesprincip

Medmindre der mellem virksomhed og chauffer treeffes skriftlig aftale om andet,
betragtes chauffgren som ugelgnnet.

Stk. 2. Anseettelsesbevis

Virksomheden er forpligtet til under visse neermere betingelser at udarbejde skrift-
ligt ansaettelsesbevis senest en maned efter, at ansattelsesforholdet er pabegyndt.
Det skriftlige anseattelsesbevis skal indeholde falgende oplysninger:

e Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse

o Arbejdsstedets beliggenhed

e En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lanmodtagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori

o Ansattelsesforholdets starttidspunkt

o Ansettelsesforholdets forventede varighed, medmindre der er tale om tids-
ubestemt ansattelse

e Lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie/lan under ferie

Varighed af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller regler

herfor

Den gealdende eller aftalte lan samt udbetalingsterminer

Den daglige eller ugentlige arbejdstid

Hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet

@vrige vaesentlige vilkar

Ovennavnte er implementeret indtil den 1. juli 2023, jf. Lovbekendtgerelse nr.
240 af 17. marts 2010, Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtage-
ren om vilkarene om ansattelsesforholdet. Dette betyder, at sager rejst efter den
1. juli 2023 i henhold til den tidligere lov vil kunne behandles fagretligt.
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Lov nr. 501 af 16. maj 2023, Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar er
ikke implementeret i overenskomsten.

Stk. 3. Lgnsatser

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Timelgnnen er: 170,85 kr. 175,60 Kr. 180,10 kr.
Ugelgnnen er: 6.321,45 kr. 6.497,20 kr. 6.663,70 kr.
Manedslgnnen er: 27.392,38 kr. 28.153,94 kr. 28.875,43 kr.

Stk. 4. Lokallgn
a. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestem-
melse. Lokallgn kan pr. time udgare op til 2,50 kr.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelgnnen efter
stk. 3 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelgn efter stk. 3.

Lokallgn kan indenfor overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepraesentant. Hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, kan aftaler om lokallgn efter denne bestemmelse indgas med
den lokale afdeling af 3F.

b. Arlig opgarelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksom-
heden en opggarelse over lokallgnnens starrelse og den samlede udbetalte lokallgn
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokal-
lgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmassigt pa baggrund af de individuelt prasterede lgntimer i
det forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at

lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlaegge den forngdne
dokumentation herfor.

18



c. Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lgn-
ningsperiode.

Stk. 5. Arbejdsbestemt tillaeg
Udover ovennavnte Ign betales kr. 8.00 pr. time.

Note: Parterne er enige om, at det overfor navnte tilleeg erstatter det funktions-
bestemte tilleeg.

Stk. 6. Seerlig opsparing
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer af den ferieberettigede lan

1. marts 2025 1. marts 2026 1.marts 2027
7,0% 8,0% 9,0%

som en serlig opsparing til medarbejderens konto for sarlig opsparing.

Bemaerkning: Seerlig opsparing er i gvrige overenskomster 2 procentpoint hg-
jere. Disse 2 procentpoint er i denne overenskomst indarbejdet i arbejdsbestemt
tilleeg.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraver ved

e seniorfridage, jf. 8 3, stk. 7 og

e bgrns anden og tredje sygedag, barns leegebesag og barneomsorgsdage, jf. §
3, stk. 1, stk. 2 og stk. 4.

e bgrnebgrns-omsorgsdage, jf. 8 3, stk. 5

e ledsagelse af nartstaende, jf. §3, stk. 6

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa falgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 2% udbetales lgbende sammen med med-
arbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 2% pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgh samt ved fra-
treeden.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med lgnnen eller to gang om aret ved
udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb med mindre andet aftales lokalt.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes betaling indestar Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

Nar en virksomhed indmeldes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, og virksomheden
gnsker at gare brug af optrapning af serlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt
begares af Dansk Erhverv Arbejdsgiver ved fremsendelse af protokollat inden for
2 maneder efter virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver til
3F’s Transportgruppe.

Stk. 7. Fagleert tillaeg

Medarbejdere der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (”Svendebrev’) far
et fagleert tilleeg kr. 4,00 pr. time.

Stk. 8. Timetal pr. uge og maned

Ugelgnnen udger 37 gange timelgnnen. Manedslgnnen udger 160,33 gange time-
lgnnen.

Stk. 9. Sen- og helligdag

Safremt en chauffar kaerer pa sen- og helligdage, betales der normal lgn, medmin-
dre der er tale om overarbejde, jf. § 509 § 2, stk. 3.

Stk. 10. Mindstebetaling for fremmgde
Der betales altid for mindst 4 timer pr. fremmgde, jf. dog § 2, stk. 4.

§ 5. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejdssatser
Overarbejde betales med fglgende tilleeg:

1. marts 2025 1.maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. 0g 2. time: 39,14 kr. 40,31 kr. 41,52 kr. 42,77 kr.
3. time: 56,71kr. 58,41 kr. 60,16 kr. 61,97 kr
Derefter og

fridage: 102,72 kr. 105,80 kr. 108,98 kr. 112,24 kr.
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Stk. 2. Tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00

I tidsrummet kl. 01.00 til kl. 06.00 skal overtid dog altid betales efter hgjeste sats,
dvs. derefter og fridage.

Stk. 3. Afspadsering

Alt overarbejde afspadseres, medmindre der treeffes individuel skriftlig aftale om
det modsatte.

Note: For sa vidt angar afspadsering under sygdom, henvises der til § 25, stk. 3.
Note: Se Protokollat om afspadseringsaftale.

Stk 4. Flerdagsture og fridage

| tilfeelde, hvor chauffgren skal vaere uden for hjemstedet pa en flerdagstur, skal
sjette og/eller syvende dagen (fridagen) varsles konkret forinden pabegyndelse af
turen og betales som fridag (ved dagnbetaling ydes et tilleg pa 50%), men der
kan dog traeffes aftale konkret mellem chauffgr og vognmand om, at fridagen(e) i
stedet kan holdes umiddelbart efter hjemkomsten. Safremt en sadan aftale konkret
indgas, betales der ikke under selve flerdagsturen serskilt overtidstilleg for den
overenskomstmaessige fridag.

8 6. Dggnbetaling og udstationering i udlandet

Stk. 1. Dggnbetaling

Alle ture af lengere varighed end 24 timer afregnes med dggnbetaling. Lanbereg-
ningen opgares dagnvis (fortlgbende 24 timers blokke). Lgnberegningen begyn-
der, nar chauffaren overtager bussen eller forlader hjemstedet, og slutter, nar bus-
sen afleveres i rengjort stand, henholdsvis chauffaren returnerer til hjemstedet.

Pr. fulde 24 timers blok betales (inkl. alle tilleeg, bortset fra anciennitetstillzeg og
teerepenge)

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Dagnbetaling 2.040,00 kr. 2.090,00 kr. 2.137,00 kr.
Dagnbetaling, 2.103,00 kr. 2.153,00 kr. 2.200,00 kr.

fagleerte:

Dagnbetalingen inkluderer selve turen og eventuelt yderligere én tur fer og/eller
én efter, hvor de tilsluttede ture uden afvigelser kan indpasses.
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Kombination af dggnbetaling og uge- eller manedslgn

Uge- eller manedslgnnede chauffarer, der i en lgnningsperiode aflgnnes bade for
arbejde med dagnbetaling og anden karsel skal — hvis summen af dggnbetalingen
og normaltimelgnnen er mindre end den overenskomstmassige uge- eller ma-
nedslgn for den pagaldende periode — have lgnnen suppleret op med differencen,
saledes at chauffgren for hver uge eller maned er sikret en overenskomstmaessig
uge- eller manedslen.

For indenlandske ture far chauffaren i skattefri rejsegodtgarelse (teerepenge) kr.
75,00 pr. overnatning. For afsluttende timer betales skattefri rejsegodtgarelse ved
indenlandske ture kr. 3,12 pr. time. Ved udstationering ud over 28 dage nedsattes
belgbet med en tredjedel.

For udenlandske ture far chauffaren i skattefri rejsegodtgarelse (teerepenge) kr.
150,00 pr. fulde dagn. For afsluttende timer betales skattefri rejsegodtgerelse ved
udenlandske ture kr. 6,25 pr. time. Ved ophold pa samme sted ud over 28 dage
nedseattes satserne med en fjerdedel.

Resterende timer betales med normaltimesatsen og arbejdsbestemt tilleeg, dog
maksimalt betaling for et fuldt dagn.

Stk. 2. Udstationering i udlandet

Nar vognmanden og chauffaren er enige om udstationering i udlandet, traeffer de
en skriftlig aftale om udstationeringens begyndelsestidspunkt og maksimale leng-
de.

VVognmanden sgrger for chauffgrens transport til udstationeringsstedet.
Ved aflenning efter denne bestemmelse er chauffgren ugelgnnet i en 6-dages uge.

Vognmanden sgrger ogsa for chauffarens hjemtransport, medmindre afbrydelsen
af arbejdsforholdet er begrundet i chauffgrens forhold.

Ved udstationering i udlandet, herunder ved transport til og fra udstationerings-
stedet, aflannes chauffgren med dggnbetaling, idet der ikke ydes betaling for den
ugentlige fridag.

Note: Udstationering i udlandet: Chauffgren udfgrer buskarsel fra et andet sted
end hjemstedet og er derfor ngdsaget til at overnatte uden for sin seedvanlige bo-
peel i mere end 14 dage.

Betingelsen for, at der ikke ydes betaling for den ugentlige fridag, er, at der reelt
har veeret mulighed for at afholde fridagen.
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8 7. Anciennitet

Stk. 1. Timelgnnede

Til timelgnnede chauffarer, der uafbrudt har veeret beskeftiget i samme forretning
med enhver form for erhvervsmaessig karsel, betales anciennitetstilleeg pr. nor-
maltime.

Efter 9 maneder pr. time kr. 6,85
Efter 3 ar pr. time kr. 7,35
Efter 5 ar pr. time kr. 7,90

Under dggnbetaling regnes med 8 timer pr. dggnbetaling.
Der kan ikke betales for mere end 37 timer pr. uge.
Nar chauffgren anmoder om afspadsering, betales der ikke anciennitetstillzeg.

Hvis virksomheden, pa trods af aftale om timelgn, af egen drift fylder op til den
for perioden geeldende norm, er man omfattet af stk. 2, saledes at der skal betales
anciennitetstilleeg under afspadsering. Dette geelder dog ikke ved udbetaling pga.
foraeldelse af afspadsering efter 52 uger.

Stk. 2. Uge- og manedslgnnede

Til uge- og manedslgnnede chauffarer beregnes anciennitetstillegget efter regler-
ne i § 4, stk. 8. Anciennitetstilleegget betales ogsa under afspadsering, samt pa
sggnehelligdage, hvor chauffaren gnsker at arbejde.

Stk. 3. Uafbrudt ansattelse

Ansattelsen anses for uafbrudt i relation til anciennitetstilleeg, saledes at den pa
afbrydelsestidspunktet optjente anciennitet bevares, uden at fraveeret medregnes
til anciennitetstiden,

« under sygdom og ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskadekomst,

 under militeere genindkaldelser,

 nar chauffgren er afskediget af vognmanden, men genanszttes inden for en
periode pa 7 maneder.

Stk. 4. Sggnehelligdage

For sagnehelligdage skal der ydes anciennitetstilleeg, uanset om chauffaren er pa
ugelgn eller timelgn.
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8 8. Tilleegsbetalinger

Stk. 1. Handicaptilleeg

Til chauffarer, der har gennemgaet kurset Befordring af bevaegelsesheemmede”,
og som karer med handicappede, der har behov for den hjealp, som chauffagren er
uddannet til pa ovennavnte kursus, ydes et tilleg pa kr. 4,81 pr. time. Tilleegget
betales for de timer, hvor der kares med handicappede samt ngdvendig tomkarsel.

Chauffarer, der allerede har opnaet handicaptilleeg, bevarer retten dertil. Dette
geelder ogsa ved genansattelse inden for 1 ar.

Stk. 2. Forskudttidstilleeg

For arbejde i tidsrummet kl. 20.00 til kl. 06.00 ydes der et tilleeg pr. arbejdstime
saledes:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
39,70 kr. 41,09 kr. 42 53 kr. 44,02 kr.

Der afregnes mindst pr. halve time. Tillegget bortfalder, safremt der ydes over-
tidsbetaling, jf. § 5. Tilleegget bortfalder endvidere ved spisepauser, jf. § 2, stk. 5.

Stk. 3. Radighedstilleeg

Der betales et radighedstilleeg svarende til 25% af den til enhver tid galdende
normaltimelgn, jf. § 4, stk. 3, hvor chauffaren star til radighed ved telefon, com-
puter eller lign. i et i forvejen aftalt antal timer. Denne betaling indgar ikke i ar-
bejdstidsberegningen.

Stk. 4. Kost og logi

For ture, hvor overnatning finder sted, samt under udstationering, far chauffgren
kost og logi betalt efter regning, medmindre arbejdsgiveren sgrger for dette.

Stk. 5. Indkvartering

Chauffgren/chauffarerne skal sa vidt muligt have searskilt vaerelse. Der kan dog
dispenseres herfra ved overnatning pa skib og tog.

Under udstationering skal chauffgren have eget varelse af rimelig standard, der
sikrer ham den forngdne hvile samt mulighed for bad. Veerelsesskift bar i videst
muligt omfang undgas.

Stk. 6. Fornyelse af erhvervskarekort

Arbejdsgiveren afholder de for en chauffer ngdvendige udgifter til fornyelse af
erhvervskarekort, pas og udstedelse af visa.
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Safremt chaufferen indenfor en periode pa 6 maneder fra farerkortets udstedelse
opsiger ansattelsesforholdet, kan vognmanden kraeve omkostningerne til udste-
delse af fgrerkortet refunderet i fuldt omfang, idet refusion kan ske ved modreg-
ning i lgn. Ved nyansattelse baerer chauffaren selv omkostningerne for erhvervel-
se af farerkort, der henvises i gvrigt til Protokollat om erhvervelse af fgrerkort til
digital takograf.

Kapitel 11l — Samarbejdsforhold

§ 9. Samarbejde

I virksomheder med 35 ansatte eller derover kan der nedsattes et samarbejdsud-
valg i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende Samarbejdsaftale mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark.

8 10. Tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter

Stk. 1. Tillidsrepraesentation

I enhver virksomhed — eller for starre virksomheders vedkommende i enhver af-
deling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de dér beskeaftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen
eller dennes repraesentant. | virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere
vaelges ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle arbejdere,
som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mu-
lighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.

Stk. 2. Valg

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har
arbejdet mindst 1 ar pa det pagaldende arbejdssted. Hvor sadanne ikke findes i et
antal pa mindst 5, suppleres dette tal blandt arbejdere, der har arbejdet der leengst.
Valget er ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe og af
3F’s Transportgruppe meddelt til Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA, der er be-
rettiget til at gore indsigelse mod valget.

Note: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomheden ef-
ter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsette med at vaere tillidsrepraesentant. Det
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er dog en forudsetning, at vedkommende i eventuelle praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Uddannelse

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsrepree-
sentanter, hurtigst muligt efter valget har fundet sted, gennemgar en sadan uddan-
nelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA’s side giver man tilsagn, om at
medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at del-
tage 1 kurset.

Med lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsrepraesen-
tanten udpege en fellesuddannelsesreprasentant pa virksomheden. Uddannelses-
repreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse efter
overenskomstens bestemmelse, og herunder vere sparringspartner for virksom-
heden og medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virk-
somheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lzrlinge og elever til
at deekke virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentanten er ikke
daekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Fallestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse
heriblandt veelge en fellestillidsrepraesentant. Fellestillidsrepreesentantens ar-
bejdsopgaver er at koordinere de faglige spgrgsmal fra tillidsrepraesentanterne, og
bista dem i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vare faglige sager ved-
rerende, lokalaftaler, velfeerdsforhold, starre afskedigelser og lansystemer. Lige-
ledes kan ledelsen anmode fellestillidsrepraesentanten om at koordinere spgrgs-
mal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.
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Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundlaget.
Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 11, skal savel til-
lidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udgaer valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens sam-
arbejde med virksomheden og mulighed for medlemskab af 3F.

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de
nye elementer i overenskomsterne mellem DEA og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i neer-
meste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprasen-
teret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gelder
frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informa-
tionsmgdet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

Stk. 8. Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
han ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til
pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sa-
fremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre
til tillidsrepraesentanten.
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Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse i mader, der er en fglge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflanning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Tillidsrepraesentanter der er beskeftiget som chaufferer skal senest dagen far un-
derrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og
varighed.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling
komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved anseet-
telser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfart anseettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflgnning og vederlag
A. Aflgnning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9, litra A, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i gvrigt legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i
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spgrgsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den
tid, der medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste ka-
lenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pagaldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader fglges Samarbejdsneaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. VVederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har
gennemfgrt 3F Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgar

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,
e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de repraesentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksom-
heden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vare formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Sa-
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fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhangende perio-
de pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel. Er afskedi-
gelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne
bestemmelse.

Note: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsiges
med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fagretlig behandling

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-
den, far 3F har faet lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er denne ud over lgn
for varslingsperioden pligtig at betale en erstatning, hvis starrelse skal vere af-
hengig af omstendighederne, men som ikke kan overstige 13 ugers lgn, som be-
regnes efter tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.
Denne erstatning er endelig.

Spargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen
af den eventuelt tilkommende erstatning afgeres endeligt ved fagretlig behand-
ling.

Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfalgelse, kan dette spegrgsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Stk. 14. Fratradte tillidsrepraesentanter

En tillidsrepraesentant der ophgrer med hvervet efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter
fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 22. Denne regel geelder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas
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enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering. Det er en forud-
setning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtgarelse)
til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra TLK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse, stk. 4, litra C.

Stk. 16. Arbejdsmiljgreprasentanter
A. Opgaver

Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljarepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen
alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentan-
ten skal herunder drgfte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljarepraeesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddra-
gelse i den gennemgribende omstilling i at na malet pa nye ambitigse klimamal.

B. Rimelig tid til at varetage pligter efter arbejdsmiljagreglerne
Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig
genefor vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljgreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser
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Arbejdsmiljgreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter
Arbejdsmiljalovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til arbejdsmiljo-
repreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan ud-
dannelse. Fra TA s side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte ar-
bejdsmiljerepraesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

D. Adgang til IT-faciliteter
Arbejdsmiljarepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til
IT-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 10, stk. 9, litra D.

E. Vederlag til organiserede arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljarepraesentanten fratraeder sit
hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljgrepraesentanten deekker. 3F Transport paser, at arbejdsmiljerepraesentanten
er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved farste ordinaere betalings-
termin,

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i 3F Transport finansieres via
Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet. PensionDanmark
opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljgrepraesentan-
terne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsette det saerskilte
bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til ve-
derlaget.
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8 11. Lokale aftaler

Stk. 1. Der er mulighed for, efter naerveerende overenskomst, at indga aftaler imel-
lem virksomhed og tillidsrepraesentanten. Safremt der ikke er valgt en tillidsre-
praesentant, kan virksomheden indga lokale aftaler med 3F’s lokale afdeling. Lo-
kalaftalernes ikrafttreeden forudseetter parternes godkendelse.

Parterne er enige om, at de allerede godkendte lokalaftaler 29. februar 2004 fortsat
bestar som godkendte af parterne, idet disse dog kan genforhandles pa en af lo-
kalparternes foranledning. Safremt enighed ved en sadan genforhandling ikke kan
opnas, betragtes lokalaftalen som bortfaldet i henhold til det i lokalaftalen gel-
dende opsigelsesvarsel, medmindre lokalparterne er enige om en fortsettelse af
den hidtil pastaende lokalaftale. Safremt lokalaftalen ikke indeholder regler om
opsigelse af denne, er parterne enige om, at lokalaftalen betragtes som bortfaldet
ved overenskomstens udlab.

Derudover geelder nedenstaende stk. 2 til stk. 4, som kun ved forggelse af den
ugentlige arbejdstid udover 40 timer kraever overenskomstparternes godkendelse.

Stk. 2. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 2, og Protokollat
om lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og afslutning. Aftaler om at forege
den ugentlige arbejdstid udover 40 normaltimer skal dog godkendes af overens-
komstparterne.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sadanne lokalaftaler skal
sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. § 4, stk. 4. Aftaler om lokal-
lan skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddel-
bart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokalaftaler, indgaet i henhold til stk. 2, afsnit 1, kan af begge de lokale
parter opsiges med 2 maneders varsel til den farste i en maned, medmindre der er
truffet aftale om andet varsel.

Lokalaftaler, indgaet i henhold til stk. 2, afsnit 3, kan af begge de lokale parter
opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned eller for 14-dages lgn-
nede til udgangen af en lgnningsperiode.

| tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.
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Stk. 4. De lokale parter er ikke lgst fra en opsagt lokalaftale, indgaet jf. stk. 2, far
de i stk. 3, afsnit 3 anfarte regler er iagttaget.

§ 12. Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lgndumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller
generel belysning af lanforholdene i virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretslige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lgnoplysninger

| de situationer hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepreaesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for
at vurdere, om der forekommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves have for-
sggt at tilvejebringe Ianoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kreeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angar kravet en enkelt ansat, forudseetter udleveringen af lgnoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrarer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke. Dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Note: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i
stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke lgn-
dumping. En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten
ogleller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten med ka-
resedler, lgnsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om overenskom-
sten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA, skal der pa 3F’s Transportgruppes begzring
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omgaende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drgfte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mgdet skal afholdes senest
7 arbejdsdage efter begeeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter
aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-
sationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. | den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgare, at den konstaterede overtraedelse alene
angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lasning, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefgre sagen direkte til faglig
voldgift eller feellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spargsmalet om lgndumping og ma ikke gares
til genstand for nogen form for offentligggrelse, men mindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Note: Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synliggere, at der
rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lgndumping. Parterne er til-
lige enige om, at det er et legitimt formal, og at det ikke ma forhindres med hen-
visning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta Fortrolighedsbestemmelsen
saledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om
verserende eller afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.1.
og ikke angar konkrete lgnoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om lgndumping i et geografisk
afgraenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr.
som falge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke veere i strid med
Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte effekten af denne
aftale.
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8 13. Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

Pa anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videre-
gives eller gares til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr
for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA-medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirk-
somhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejds-
giver/TA med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen. Madet afholdes
senest 7 arbejdsdage efter begeaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges
efter aftale mellem organisationerne. Pa mgdet kan bl.a. draftes de sympatikon-
fliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver/TA rette
henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger frem-
leegges pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som
muligt.

Stk. 2. Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan
optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver/TA og overenskomstdaekkes, selvom en
konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer opgaver pa virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en TA-medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan hver af overenskomstparterne begare et mgde svarende til det, som er beskre-
vet i stk. 1.
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Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at undga, at kol-
lektive kampskridt ivaerksettes. | sadanne situationer kan vikarbureauet optages i
TA og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikarar-
bejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikarar-

bejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplys-

ninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udfarer

arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udfares af brugervirk-

somhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed
om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begere et
afklarende mgde overfor TA/Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale
draftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begare et afklarende mede overfor TA/Dansk
Erhverv Arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal draftelse
af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der
ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen hos TA/Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Mgdet afholdes
pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om falgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlagges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skri-
ves et referat af madet.

37



8 14. Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lgn og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udfgrer pa virksomheden.

Bestemmelsen andrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes
anseettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.

8§ 15. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksom-
hed

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet
hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i falgende tilfalde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren fast-
ansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren anszattes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der
overfares.

8 16. Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljg og Trivsel

Stk. 1. Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljg og Trivsel (START)

3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver opretter med virkning fra den 1.
september 2025 en ”Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel” (START).
START er en felles, mobil konsulenttjeneste, som har til formal at fremme trivsel
og et godt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, forebygge kraenkende handlin-
ger og konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmilja i videst
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muligt omfang lgses af de lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejds-
tjeneste om Arbejdsmiljg og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og omfattet af en overenskomst indgaet mellem 3F Transport og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

START bistar altid med én repraesentant fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og én
repreesentant fra 3F Transport.

Stk. 2. Opgaver

START’s opgave er at bistd virksomheder 1 indsatsen med god trivsel, herunder
hjelpe i indsatsen med at forebygge kreenkende handlinger og konflikter.
START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter gnsker hjalp eller radgivning i
forhold til konkrete gnsker og behov pa den enkelte virksomhed i forhold til god
trivsel samt forebyggelse af kreenkende handlinger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3. Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepraesentant pa den enkelte virk-
somhed kan anmode om bistand fra START-konsulenterne.

Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljgrepraesentant, kan den
lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-konsulenterne pa vegne af et
medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt magde pa virksom-
heden eller i START-konsulenternes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfgares et mgde og opfor-
drer de lokale parter til at deltage heri.

Stk. 4. Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der drejer sig
om enkeltpersoner, behandles sagen pa sedvanlig vis efter de almindelige fagret-
lige regler i den relevante kollektive overenskomst eller relevante lovgivning.
START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter an-
modning fra ledelsen, tillidsrepraesentanten eller arbejdsmiljgrepraesentanten, tage
et mgde med virksomheden om eventuelt forebyggende tiltag mod kraenkende
handlinger og om trivsel, medmindre START-konsulenterne er enige om ikke at
gare dette.

§ 17. Uddannelsesudvalg

Er der mellem virksomheden og tillidsreprasentanten/de ansatte enighed herom,
nedsettes et ligeligt sammensat uddannelsesudvalg.
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Uddannelsesudvalget fastleegger den overordnede uddannelsespolitik for chauf-
fgrerne i virksomheden ud fra virksomhedens behov. | samarbejde med den en-
kelte chauffar fastleegger udvalget herefter dennes uddannelsesbehov.

Ud fra en overordnet prioritering fastleegger udvalget uddannelsesaktiviteternes
gennemfarelse.

Kapitel IV — Generelle bestemmelser

§ 18. Lgnningsperiode og lgnudbetaling

Stk. 1. Halvtimes princippet
Der afregnes mindst pr. ¥2 time, jf. dog nedenfor.

Halvtimes princippet
Der afregnes mindst pr. halve time, jf. dog nedenfor.

Timelgnnede ansat pa mindst 25 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timer pr. arbejdsuge, kan over-
enskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter,
fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. kvarte time i stedet for mindst pr. halve
time.

Timelgnnede ansat pa mindst 30 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 30 timer pr. arbejdsuge, kan over-
enskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter,
fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. tiende minut i stedet for mindst pr.
halve time.

Timelgnnede ansat pa 37 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timer pr. arbejdsuge eller aflgnner pr. uge,
kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 mi-
nutter, fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst
pr. halve time.

Bemarkning: Se “Protokollat om ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig
arbejdstid”” angaende incitament for virksomhederne.

Stk. 2. Time- og ugelgn

Ved time- og ugelan er lgnningsperioden kalenderugen. En lgnningsperiode kan
udstraekkes til 2 uger.
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Lannen indbetales pa lgnkonto og skal vere til radighed fredag morgen.

Stk. 3. Manedslgn

Ved manedsaflgnning udbetales manedslgnnen, jf. § 4, stk. 3. Lgnnen indbetales
pa lgnkonto og skal veere til radighed den sidste bankdag. Senest den 10. i den
efterfalgende maned efterreguleres for eventuelle tilleeg.

Stk. 4. Lempelig overgangsordning

Hvis lgnningsperioden forlaenges, aftaler vognmanden og chauffaren en lempelig
overgangsperiode.

Stk. 5. Lenspecifikation
Pa lgnningsdagen skal afleveres en lgnspecifikation indeholdende:

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse
Lenmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophgr for hver dag
Overenskomstmaessige tillzeg

Note: Der henvises til den af parterne udarbejdede Ignafregningsblanket (kan re-
kvireres hos Dansk Persontransport.

8§ 19. PensionDanmark

Pensionsordningen omfatter chauffarer, der er fyldt 18 ar, dog ikke lzrlinge/ele-
ver, og som inden for de seneste 2 ar har mindst 2 maneders brancheanciennitet.
Dog er chauffarer pensionsberettigede fra farste anseettelsesdag, hvis de allerede
er optaget i en overenskomstaftalt pensionsordning.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til sundhedsordning, er bidraget til en sadan
ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag. Parterne er endvidere enige om,
at endringen af anciennitetskravet er imgdekommet som kompensation for, at det
til enhver tid geaeldende bidrag til sundhedsordningen er indeholdt i det samlede
pensionsbidrag, jf. ovenfor.

Pr. 1. marts 2025:

Arbejdsgivers pensionsbidrag 10%
Arbejdstagers pensionsbidrag 2%
Samlet pensionsbidrag 12%
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Pr. 1. maj 2025 &ndres bidraget til falgende:

Arbejdsgivers pensionsbidrag 11%
Arbejdstagers pensionsbidrag 2%
Samlet pensionsbidrag 13%

Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark. Pensionsbidraget beregnes i
procent som ovenfor anfart af den A-skattepligtige lgnindkomst.

| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end over-
enskomstens for de af overenskomstens omfattede medarbejdere, reguleres tilsva-
rende med 1,0 pct. point.

Der skal ikke betales pensionsbidrag til chauffarer, der er fyldt 67 ar eller fyldt 60
ar og modtager efterlgn. Det samme geelder for chauffarer, der er fyldt 60 ar og
modtager efterlgn eller oppebzrer pension efter Lov om socialpension eller al-
ders-/invalidepension.

Se endvidere § 24, stk. 7 om forhgjet pensionsbidrag under barsel.

For chauffgrer omfattet af overenskomsten, som er pensionsberrettiget efter be-
tingelserne herom i § 18, og som maksimalt arbejder 15 dage arligt hos samme
inden for overenskomstens omrade, kan bestemmelsen om indbetaling af pensi-
onsbidrag til PensionDanmark fraviges saledes, at der i stedet for sker indbetaling
af pensionsbidraget til andet pensionsselskab, der administrerer arbejdsmarkeds-
pension. Hvis der efter indbetalinger til andet pensionsselskab herefter konstate-
res, at antallet af arbejdsdage overstiger 15 hos samme arbejdsgiver, skal der for
de overskydende dage ud over 15, indbetales til PensionDanmark.

Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af
et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om ophgr/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag, kan ske
én gang arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal
veere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Nar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskeftigelse, kan
denne veelge, om opsparing til pension skal fortsette, eller om pensionsbidraget
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Igbende skal udbetales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Se protokollat. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing.

Note: Denne bestemmelse er en forkortet gengivelse af reglerne om PensionDan-
mark. Yderligere oplysninger kan fas hos parterne eller PensionDanmark.

Forhgjet pensionsbidrag under 10 ugers barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 24 stk. 1 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.
Dette gaelder dog ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter
§ 24 stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. méined
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 20. Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1. Procentsats

Til savel time-, uge- som manedslgnnede chauffarer henleegger arbejdsgiveren et
belab svarende til 3% af den ferieberettigede lgn. | dette belgb er indeholdt ferie-
godtgarelse af sagnehelligdagsbetalingen.

Stk. 2. Kgrsel pa en sggnehelligdag

Safremt en timelgnnet chauffer udfarer karsel pa en sggnehelligdag, betales der
ud over SH-godtgerelse normal lgn, jf. 8 4, stk. 3.

Stk. 3. Uge- og manedslgnnede

Uge- og manedslgnnede chauffarer oppebaerer for uger med sagnehelligdage fuld
lgn ud over SH-godtgarelsen. Disse chauffarer har ret til at arbejde pa sadanne
sggnehelligdage, der falder pa deres sedvanlige arbejdsdage.
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Safremt en uge/manedslgnnet chauffgr ikke udfarer karsel pa en sagnehelligdag
og ikke gnsker at udfgre andet af arbejdsgiveren palagt arbejde, jf. § 1, stk. 3 og
4 afkortes lgnnen med en daglgn svarende til en sjettedel eller en femtedel ugelan.

Stk. 4. Acontobelgb

For hver sggnehelligdag udbetales der et belgb svarende til 7 normaltimer. Der
kan dog ikke udbetales starre acontobelgb, end der indestar pa den pagaeldende
SH-konto.

Stk. 5. Opgarelse af saldo

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratreeden opggres saldoen pa SH-kontoen. SH-
godtgarelsen for 1. januar regnes dog altid med i det forudgaende kalenderars op-
gorelse.

Eventuelle restbelgb pa SH-kontoen udbetales sammen med den optjente ferie-
godtgarelse for det pagaeldende ar.

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratreeden udleveres et af parterne godkendt be-
vis for det belgb, chauffaren har til gode i SH-opsparing.

Stk. 6. Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af det feriear,
inden for hvilket ferie skulle have veret holdt, anvendes efter neermere aftale mel-
lem parterne.

Stk. 7. Garanti fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Safremt der i henhold til stk. 5 anvendes det kombinerede ferie- og SH-kort til
dokumentation for indtjent SH-godtgarelse, garanterer Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver for betaling i henhold til ovennavnte bestemmelser.

8 21. Personlig transport

| ekstraordinzere tilfeelde ved arbejdets pabegyndelse eller afslutning uden for de
offentlige trafikmidlers keretider skal vedkommende firma afholde de dertil for-
bundne udgifter til den faste bopal. Safremt parterne er enige herom, er der dog
adgang til lokalt at treeffe afvigende ordninger.
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8 22. Uniform

Stk. 1. Uniform efter 3 maneder

Virksomheden kan efter 3 maneders uafbrudt ansattelse udstyre chauffaren med
en uniform og afholder da anskaffelsesudgifterne.

Stk. 2. Godtgarelse efter 3 maneder

Safremt en chauffar efter 3 maneders ansettelse ikke er udstyret med en uniform,
modtages en godtggrelse pa kr. 12,00 pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Krav og pligter

Uniform kraeves benyttet i arbejdstiden og ma ikke uden arbejdsgiverens tilladelse
benyttes uden for arbejdstiden.

Stk. 4. Udskiftning

Safremt der ikke er truffet lokalaftale om udskiftning af uniformsgenstande efter
et pointsystem, udskiftes uniformen hver 15. maned.

Stk. 5. Uniformsdele
Ved en uniform forstds som minimum:

2 par bukser/nederdele

1 slips (frivillig udlevering)
3 skjorter

2 veste/trgjer/slip-over

1 uniformsjakke/vindjakke

Chauffaren skal selv sgrge for, at uniformen er rengjort og praesentabel.

Ved arbejdsophgr afleverer chauffaren uniformsgenstande med virksomhedens
navn/logo.

Note: Lokalt kan der treffes aftale om levering af uniformsgenstande efter et po-
intsystem. For timelgnsansatte chauffgrer forleenges udskiftningsterminen, hvis
arbejdstiden er mindre end den normale ugentlige arbejdstid.

Se Protokollat om eksempel pa en lokalaftale om uniform.
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8 23. Opsigelse

Stk. 1. Timelgnnede

For timelgnnede chaufferer, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i
mindst 9 maneder, geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til udgangen af
en lgnningsuge (kalenderuge). For timelgnnede chauffgrer med 3 ars uafbrudt be-
skaeftigelse er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen af en kalender-
uge, chauffarens opsigelsesvarsel er 1 uge til udgangen af en kalenderuge.

Stk. 2. Ugelgnnede

For ugelgnnede chauffarer gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til ud-
gangen af en lgnningsuge (kalenderuge) fra farste ansattelsesdag. For ugelgnnede
chauffgrer med 3 ars uafbrudt beskaftigelse som ugelgnnet er arbejdsgivers opsi-
gelsesvarsel 14 dage til udgangen af en kalenderuge, chauffarens opsigelsesvarsel
er 1 uge til udgangen af en kalenderuge.

Stk. 3. Manedslgnnede

For chauffarer pa manedslagn geelder altid et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 ka-
lenderdage. Efter 3 maneder pa manedslen forgges varslet fra arbejdsgiverside til
1 kalendermaned.

Stk. 4. Tilsidesattelse af opsigelsesvarsel

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overholder varslings-
reglerne, til modparten et belgb svarende til leengden af det tilsidesatte opsigel-
sesvarsel.

Stk. 5. Tilskadekomst ved arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges in-
den for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 6. Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden, kan ikke opsiges i den pe-
riode, hvor medarbejderen har ret til sygelan, jf. § 24, stk. 2. Denne bestemmelse
finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte
opsigelse.

For sygemeldinger hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere geelder
folgende:

En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet mod opsi-
gelse i de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelan, jf. 8 25, stk.
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2. Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med far-
ste arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes de 84 kalen-
derdage med sygelan fra farste fravaersdag i den fagrste fraveaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udlgb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudseetning, at afskedi-
gelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Stk. 7. Uddannelse i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
naevnte rettigheder afhaengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frined med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfare en kompetencevurdering efter Protokollat om
kompetenceudvikling og uddannelse, stk. 4, litra A, punkt b. Medarbejderen har
ret til frined med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er
ngdvendigt for at gennemfgre denne kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret
til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der lig-ger
mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsetning,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil
der gives offentlig lgntabsgodtgarelse og
e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at deltage i op til
to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperi-
ode. | den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden,
dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gen-
nemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingel-
se for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den ferste uge efter opsigelsen
skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse
gnskes benyttet.
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Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
traedelsen.

Stk. 8. Fratraedelsesgodtgarelse

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed
i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodt-
garelse, der udger kr. 5.000,00.

Bestemmelsen i afsnit 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension eller af andre arsager
ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbej-
deren er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtga-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til afsnit 1, og i forbindelse
med genansettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til
godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i afsnit 1 er op-
fyldte i relation til den nye anseettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmaessigt.

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse
med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anven-
des, sa lenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin
karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere
matte vise sig at vere permanent, aktualiseres arbejdsgiveres forpligtelse efter
bestemmelsen.

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse for sko-
lebuskarsel eller lignende form for sesonkgrsel, medmindre medarbejderen en-
deligt fratraeder sin stilling hos virksomheden og ikke genantages indenfor en pe-
riode, der ikke overstiger 12 maneder.

8§ 23. Ferie og feriegodtgarelse

Denne organisationsaftale traeder i kraft 1. september 2020 og erstatter organisa-
tionsaftale fra 2008, indgaet mellem 3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

Idet Ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet hertil i gvrigt er
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geeldende, jf. dog stk. 3 til 6, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder
I stedet for de i loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Naerverende ferieordning er geldende for arbejdere beskeaftiget pa Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansattelsen og ved skift af arbejdssted
kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgarelse hos Feriepenge-
info.

Stk. 3. Lesarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansettelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hgjst 25
feriedage. Har det udferte arbejde veeret af kortere varighed, settes ferieretten i
forhold til beskeftigelsens lengde. Ved beregning af feriens leengde regnes med
halve dage, saledes at afrundingen sker til neermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af syg-
dom, jf. stk. 6, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden de
sidste 24 maneder hos pageldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog sale-
des at feriegodtgarelse under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 ar fastsattes pa grundlag af en indtjening pa

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1249,12 kr. 1284,27 kr. 1317,57 kr.
Belgbet udbetales uanset aflgnningsforholdet og aflenningsformen og underka-
stes seedvanlig regulering ogsa med hensyn til generelle endringer af lgnnen i op-
eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget falgende:

e 17-arige 80%
e Andre 60%

af ovennaevnte sats.

Stk. 7. Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved fgrstkommende
lenudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om
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udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned far ferien holdes.

Stk. 8. Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgas skriftlig aftale om ferie pa
forskud pa felgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start 1. september. Med-
arbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet, tildeles antal feriedage forholdsmees-
sigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inde feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i med-
arbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fra-
treeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansttelsesforhold pa grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har far udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens 8 17, stk. 2, safremt en &ndring af arbejdstiden medfarer, at den en-
kelte medarbejder har faet for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

Stk. 9. Feriegodtgarelse som ikke er haevet inden udlgbet af den ferieafholdelses-
periode, i hvilken ferien skulle have veaeret afholdt, tilfalder Feriefonden for Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Barsen

1217 Kgbenhavn K

Jyske Bank, kontonr. 5078-101 660-0
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Undtaget herfra er dog feriegodtgarelse, som er knyttet til den 5. ferieuge, og fe-
riegodtgarelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til afholdelse
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb.

For lgnmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en
kollektiv overenskomst mellem neaerverende parter, indbetales uhavet feriegodt-
gerelse til:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kgbenhavn V

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 10. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pa narvearen-
de aftale for belgbenes udbetaling.

Stk. 11. Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og e-
ventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende an-
saettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed,
f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder far, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning,
fa udleveret de pagaldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Stk. 12. Tvistigheder der matte opsta som felge af foranstaende regler, kan be-
handles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

Stk. 13. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmassigt. Ferien skal sa vidt mu-
ligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.
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8 25 Barsel

Stk. 1. Fraveer under graviditet og de fgrste 10 uger efter fgdslen

Det er en betingelse for retten til len under orlov, at medarbejderen har 9 maneders
anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraver pa grund af graviditet
i op til 4 uger far forventet fadselstidspunkt. Endvidere betales til samme medar-
bejder lgn under fravaer i indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 18.

Stk. 2. Orlov til den anden foralder i forbindelse med fgdsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden foralder i op
til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3. Fraveer efter de fagrste 10 uger efter fadslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 24 uger (for barn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26

uger)

Af disse 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har
den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers)
orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fgdt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afhol-

des inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles
I to perioder, medmindre andet aftales.
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Stk. 4. Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder falgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller
den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
fuld lgn efter overenskomstens § 25, stk. 2, 3 afsnit

Til et nartstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 25, stk. 2, 3 afsnit

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 24,
stk. 3, og det er en forudsetning for retten til fuld lgn, at den sociale forzlder eller
naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og op-
fylder betingelserne i overenskomstens § 24, stk. 1.

Stk. 5. Lgn under orlov
Lannen svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Om
begrebet fuld len se 8§ 25, stk. 2, 3 afsnit.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3
uger.

Stk. 6. Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i § 11, stk. 3.
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Stk. 7. Overblik over orlovsmuligheder
Ovenstaende regler kan vises pa falgende made:

Fraveer med fuld | Den ene Den anden | Den sociale | Neertstaende
lgn forzelder forzelder foraelder familiemedlem
Fraveer far forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fadselstid-

spunkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Farste 10 uger ef-

ter fadsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger
skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de andre | les med de andre | les med de andre | les med solofor-
foraeldre) foraeldre) foraeldre) &lderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger

ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fadsel fadsel fadsel

26 uger) efter
fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld lgn som
den ene foralder/den anden foreelder. Der er ikke ret til lgn fgr modtagelsen.

§ 26. Dagpenge ved sygdom og sygelgn

Stk. 1. Lov om dagpenge
Sygedagpengeloven er geldende.

Stk. 2. Beregningsgrundlag

For sygdom og tilskadekomst, der indtraeder 1. juli 1994 eller senere geelder fal-
gende for chauffarer, der opfylder Sygedagpengelovens betingelser for ret til sy-
gedagpenge fra arbejdsgiveren:

Sygelan til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil
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70 kalenderdage regnet fra fgrste hele fravaersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste fravaersperiode.

For sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere gaelder
folgende:

Sygelan til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 84
kalenderdage regnet fra fagrste hele fravaersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
farste arbejdsdag efter den foregaende fravaersperiodes udlgh, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra farste fraveersdag i den efterfal-
gende fraversperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden sygdom end under
den farste fraveersperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fra-
veersdag i den seneste fraversperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lagelig
dokumentation. I givet fald pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil."

Til chaufferer med mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden beta-
les sygelan, der er sygedagpengebelabet suppleret op til fuld len og hgjst for 37
timer om ugen.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegtstab, en medar-
bejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situationer ikke udfgrer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lgn inklusive fast paregnelige tilleg. | fuld lgn indgar
bl.a. falgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

Arbejdsbestemte tillaeg

Virksomhedstillaeg

Kvalifikationstillaeg

Personlige tilleeg

Forskudttidstillaeg

Holddriftstilleeg

Tilleeg iht. produktionstillegsaftale, medmindre andet er aftalt i produktions-
tilleegsaftalen

Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.
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Beregningsgrundlaget er de forventede indtaegtstab inkl. systematisk forekom-
mende genetillzeg i sygeperioden.

Hvis beregningsgrundlaget ikke kendes, anvendes en sarlig fremgangsmade.

Ved beregning af sygedagpenge og sygelan til lsnmodtagere med ukendt arbejds-
tid findes den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa baggrund af de sidste 4 uger
far sygdommens indtraeden. Hvis den ugentlige arbejdstid i 4 ugers perioden ikke
kan anses for sedvanlig, anvendes det gennemsnitlige timeantal inden for de sid-
ste 13 uger for sygdommens indtraeden.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom indenfor 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den forudgaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra fgrste fraveersdag i den farste fraveaersperiode.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophg-
rer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der faglger af Sy-
gedagpengeloven.

| de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene modregne
et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lan.

Note: Disse regler er en forkortet gengivelse af Sygedagpengeloven. Neermere
oplysninger kan fas hos parterne.

Stk. 3. Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der plan-
lagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
efterfglgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

8§ 27. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede udviklingsfond betaler
arbejdsgiveren kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime. Den 1. januar 2026 stiger belg-
bet til kr. 0,49 pr. praesteret arbejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr.
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0,51 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2. Turistvognmandenes Udviklingsfond

Til Turistvognmandenes Udviklingsfond (TUF) betaler arbejdsgiveren kr. 0,04
pr. preesteret arbejdstime.

For virksomheder der har tiltradt denne overenskomst, og som ikke er medlem af
TA, betales til TUF kr. 1,48 pr. prasteret arbejdstime.

Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet

Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lager-
omradet. Fonden har til formal at styrke aktiviteter, der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker
0g udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et feelles ansvar for
at understatte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og 3F’s tillidsrepree-
sentanter.
o Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.
» Hgjne uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers
medlemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for at opna:
o Flere praktikpladser.
e @ge indsatsen for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og
udbygges.
e (ge efter- og videreuddannelse af ufaglerte medarbejdere.
» @ge indsatsen for at medarbejdere kan opna faglert status.

Bidrag til fonden

Fonden tilfares kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2025 tilferes kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfares kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidragene til Transport- og Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond (TLK). Bidragene opgares og opspares se-
parat fra de gvrige midler i TLK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag i henhold til dette

protokollat til parterne, medmindre disse treeffer aftale om en anden anvendelse
af midlerne.
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Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget
til fonden bortfalder det farste ar af medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver. Herefter betales normalt bidrag.

§ 28. Varighed og opsigelse

Stk. 1. Ikrafttraeden
Overenskomsten traeder 1 kraft 1. marts 2025.

Stk. 2. Opsigelse
Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorganisationerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Overenskomst for Offentlig Service Trafik (OST-
kersel)

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lgn og arbejdsvilkar for chauffgrer i Offentlig Service Trafik (OST-
karsel)

2025 - 2028
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§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for Offentlig Service Trafik (inkl. leegevagtkarsel), saledes
som denne er defineret i Taxiloven (nr. 1538 af 19. december 2017). Se Taxiloven,
§ 4, stk. 1, nr. 1. Ved Offentlig Service Trafik forstas udfarelse af variabel- eller
garantikarsel i forbindelse med kontrakt for et trafikselskab, hvor der er tale om
erhvervsmaessig personbefordring i et dansk indregistreret karetgj indrettet til be-
fordring af personer. Denne overenskomst gaelder ikke speciel rutekarsel eller sy-
getransport.

Stk. 2. Feelles bestemmelser

Folgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer, indgaet mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA og 3F’s Transportgruppe, er geldende for
denne overenskomst:

8§ 1, stk. 2. Andre overenskomster

§ 1, stk. 3. Forefaldende arbejde

8 1, stk. 5. Foraldelse

8§ 2, stk. 3. Fridage

8 2, stk. 4. Delt arbejdstid

8 3. Frihed

8 4, stk. 2. Anseettelsesbevis

8 4, stk. 6. Seerlig opsparing

8 4, stk. 7. Fagleert tilleeg

§ 8, stk. 3. Radighedstillaeg

8 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskgrekort

§ 9. Samarbejde

§ 10. Tillids og arbejdsmiljgrepraesentanter

§ 11. Lokale aftaler

8§ 12. Adgang til lgnoplysninger

8§ 13. Underleverandgrer og vikarer

8§ 14. Vikarer fra overenskomstdaekkende vikarbureauer
8 15. Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
§ 16. Uddannelsesudvalg

§ 18. PensionDanmark

8§ 22, stk. 1. Timelgnnede

8§ 22, stk. 4. Tilsidesattelse af opsigelsesvarsel

8§ 22, stk. 5. Tilskadekomst ved arbejde

8§ 22, stk. 6. Opsigelse under sygdom

8§ 22, stk. 7. Uddannelse i forbindelse med sygdom
8 22, stk. 8. Fratraedelsesgodtgarelse

8§ 23. Ferie og feriegodtgarelse
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8§ 24. Dagpenge ved sygdom og sygelan, dog ikke stk. 2, afsnit 5 og 6
§ 25. Udviklingsfonde

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1 Normal ugentlig arbejdstid

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge. Der afregnes alene overtids-
tilleeg ved overskridelse af ugenormen pa 37 timer.

Der afregnes mindst pr. ¥z time.

Timelgnnede ansat pa mindst 25 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 25 timer pr. arbejdsuge, kan over-
enskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter,
fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. kvarte time i stedet for mindst pr. halve
time.

Timelgnnede ansat pa mindst 30 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer minimum 30 timers pr. arbejdsuge, kan over-
enskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 minutter,
fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. tiende minut i stedet for mindst pr.
halve time.

Timelgnnede ansat pa 37 timers normallgn pr. arbejdsuge

Safremt arbejdsgiveren garanterer 37 timers pr. arbejdsuge eller aflgnner pr. uge,
kan overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 mi-
nutter, fraviges saledes, at der afregnes mindst pr. femte minut i stedet for mindst
pr. halve time.

Stk. 2 Spisepauser

1 times spisepause pr. arbejdsdag er ikke medregnet i arbejdstiden. Spisepauser
kan fradrages i arbejdstiden i blokke som indpasses i karslen.

Bemarkning: Eksempelvis 30 minutter plus 15 minutter plus 15 minutter. Eller
20 minutter plus 20 minutter plus 20 minutter, dog minimum 15 minutter pr. blok.

Stk. 3 Registrering af arbejdstid

Vognlagbets start- og sluttid registreres dagligt. Den mellemliggende tid med fra-
drag af pauser, delt arbejdstid og radighedstid afregnes som arbejdstid. Der afreg-
nes mindst pr. halve time. Ved mindst 25 garanterede timer pr. uge afregnes
mindst pr. kvarter. Ved mindst 30 garanterede timer pr. uge afregnes mindst pr.
tiende. minut. Ved ugelan eller garanteret 37 timer afregnes pr. femte minut.
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Stk. 4 Radighedstid

Det preeciseres, at bilen kan holde pa chauffarens bopzl eller ved garage, og vogn-
lgbet skal vaere abent. Radighedstid afregnes med radighedstilleg svarende til
25% af normaltimelgn, jf. 8 3, stk. 1.

8 3. Lgn

Stk. 1 Timelgn (kun garantibil)
Timelgnnen udger

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
178,50 kr. 183,25 kr. 187,75 kr.

Sen- og helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.

Stk. 2 Overarbejde (kun ved timelgn)
Den ugentlig arbejdstid er 37 timer. Overarbejde betales med

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. og 2. time: 39,14 kr. 40,31 kr. 41,52 kr. 42,77 kr.
3. time: 56,71 kr. 58,41 kr. 60,16 kr. 61,97 kr.
Derefter og

fridage: 102,72 kr. 105,80 kr. 108,98 kr. 112,24 kr.

Alt overarbejde afspadseres, medmindre der traeffes individuel skriftlig aftale om
det modsatte mellem vognmand og chauffar.

Stk. 3 Forskudt tid (kun ved timelgn)
Ved arbejde fra kl. 20.00 til kl. 06.00 betales

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
39,70 kr. 41,09 kr. 42,53 kr. 44,02 kr.

Stk. 4 Provisionslgn (kun variabel bil)
Chauffaren aflannes med 48% af indkarslen.

Safremt der indfares moms pa den i overenskomsten omhandlede karsel beregnes
lgnnen pa grundlag af det indkerte belgb ekskl. moms.

Overtid, forskudttid og segnehelligdagsbetaling indgar i afregningsprocenten.

Garantilgn udger
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1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
163,00 kr. 167,75 kr. 172,25 kr.

Garantilgnnen opgares for en lgnningsperiode.
Note: Safremt der i overenskomstperioden indfgres forbud mod provisionslgn ved

udfarelse af kersel i henhold til denne overenskomst, optager overenskomstpar-
terne forhandlinger herom.

8 4. Lgnningsperiode og lgnudbetaling

Stk. 1. Udbetaling

Lanudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen indbetales pa lan-
konto og skal vere til radighed fredag morgen.

Stk. 2. Manedslgn

Ved manedsaflgnning udbetales manedslgnnen senest den sidste i maneden. Lgn-
nen indbetales pa lgnkonto og skal veere til radighed den sidste bankdag. Senest
den 10. i den efterfalgende maned efterreguleres for eventuelle tillzg.

Hvis lgnningsperioden forlenges, aftaler vognmanden og chauffaren en lempelig
overgangsperiode.

Stk. 3. Lagnspecifikation

For timelgnnede skal der pa lgnningsdagen afleveres en lgnspecifikation indehol-
dende

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse
Lenmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophgr for hver dag
Overenskomstmaessige tillaeg

Note: Der henvises til den af parterne udarbejdede Ignafregningsblanket (kan re-
kvireres hos Dansk PersonTransport).

§ 5. Varighed og opsigelse

Overenskomsten treeder 1 kraft 1. marts2025.
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Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er
3 maneder medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Overenskomst for taxichaufferer, limousinechauffo-
rer og sygetransport chaufforer

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lgn- og arbejdsvilkar for taxichauffarer

2025 - 2028
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Kapitel I — Indledende bestemmelser

§ 1. Gyldighedsomrade mv.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne overenskomst geelder for al karsel efter Lov nr. 1538 af 19/12 2017 (Taxi-
loven), for erhvervsmaessig persontransport i dansk indregistrerede biler, der er
indrettet til transport af hgjst 9 personer inklusive chauffgren. Dog ikke Offentlig
Service Trafik, se § 4, stk. 1, nr. 1.

Note: Overenskomsten omfatter tillige tilladelsesindehavere efter den tidligere
lov, der karer pa overgangsordning.

Stk. 2. Feelles bestemmelser

Falgende paragraffer i Landsoverenskomst for turistchaufferer mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver for TA og 3F’s Transportgruppe er geeldende for denne over-
enskomst:

8§ 1, stk. 2. Andre overenskomster

8§ 2, stk. 3. Fridag(e)

8§ 3. Frihed

§ 4, stk. 5. Arbejdsbestemt tillzeg

§ 4, stk. 6. Seerlig Opsparing

§ 8, stk. 1. Handicaptillzeg

8 8, stk. 6. Fornyelse af erhvervskgrekort

§ 9. Samarbejde

8§ 10. Tillids- og arbejdsmiljgreprasentanter
§ 12. Adgang til lanoplysninger

§ 13. Underleverandarer

§ 16. Uddannelsesudvalg, bortset fra noten
§ 18. PensionDanmark

8§ 19. Segnehelligdagsbetaling

§ 21. Uniform

8§ 22, stk. 1 Timelgnnede

8§ 22, stk. 4. Tilsideseettelse af opsigelsesvarsel
8§ 22, stk. 5. Tilskadekomst ved arbejde

8§ 22, stk. 6 Opsigelse under sygdom

8§ 22, stk. 7. Uddannelse i forbindelse med sygdom
8 22, stk. 8. Fratraeedelsesgodtgarelse

8§ 23. Ferie og feriegodtgarelse

8§ 24. Dagpenge ved sygdom og sygelan

8§ 25. Udviklingsfonde
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Stk. 3. Forefaldende arbejde

Safremt chauffgren ikke er beskaftiget ved karsel, rengaring eller ved tilsyn med
hyrevognen, skal han deltage i virksomhedens almindelige arbejde, idet han dog
ikke ma patage sig arbejde, der er hgjere tariferet, uden at han betales efter den
pagaldende tarif.

Stk. 4. Foraldelse og dokumentation

Alle uoverensstemmelser mellem vognmand og chauffar, hvorom der ikke senest
13 uger efter arbejdsforholdets ophgr er givet modparten eller dennes organisation
meddelelse, betragtes som foraeldede. Sager angaende ferie- og segnehelligdags-
betaling omfattes ikke af ovennavnte foraldelsesfrist.

Ved indgivelse af klage til organisationerne skal dokumentation for beskeftigel-

sens varighed og kravets starrelse foreligge i form af genparter af trafikbogen og/-
eller lanspecifikationer. Foreligger sadan dokumentation ikke, skal kravet afvises.

8§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Normal ugentlig arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge eller 160,33 time pr. maned.

Stk. 2. Normal daglig arbejdstid
Arbejdstiden kan placeres pa en 5- eller 6-dages uge efter aftale med vognmanden.

Den normale daglige arbejdstid ma hgjst veere:

e 8 timer i en 5-dages uge
e 7 timer i en 6-dages uge

Stk. 3. Spisepause
Den overenskomstmaessige spisetid er 1 time daglig.

Stk. 4. AEndring af arbejdstid

Ved omskiftning fra dag/nat eller nat/dag skal der altid veere mindst 1 fridag (24
timer). Fast dag- eller nattjeneste kan aftales mellem vognmand og chauffer. A£n-
dring af arbejdstiden skal varsles med opsigelsesvarslerne, jf. § 8. Arbejde ud over
normal arbejdstid ma kun finde sted med arbejdsgiverens tilladelse.
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8 3. Arbejdets tilretteleeggelse

Stk. 1. Turnusordninger og lignende

Turnusordninger udarbejdet eller palagt af offentlige myndigheder er bindende
for parterne. Ved serlige lejligheder har chauffgren pligt til at udfere karsel efter
uddelte lister.

Stk. 2. Trafikbog og vagter

Chauffaren har pligt til at udfylde trafikbogen korrekt — herunder at pafare klok-
kesleet og taxameterets udvisende ved arbejdstids begyndelse og ophgr samt tids-
punkt for pauser i arbejdstiden. Der anvendes ét trafikbogsblad pr. vagt.

En vagt regnes fra overtagelsen af hyrevognen, til den afleveres igen eller til ar-
bejdsperiodens ophgr. Er hyrevognen forsinket, regnes vagten fra mgdetidspunk-
tet. For ventetid ydes den garanterede mindstebetaling.

Stk. 3. Forgeeves ture

Forgaeves ture skal straks meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt skal indfares i
trafikbogen med taxameterets udvisende.

Stk. 4. Chauffgrens pligter

Det pahviler chauffaren til stadighed at sikre sig, at bilen er renholdt og i for-
skriftsmassig stand. Safremt han bliver opmarksom pa fejl eller mangler ved bi-
len, skal vognmanden eller dennes stedfortreeder uopholdeligt underrettes herom.

Stk. 5. Defekt hyrevogn

Defekter, der medfarer, at bilen ikke opfylder lovgivningens krav, skal omgaende
udbedres. Chauffaren ma ikke fortsette karslen, far udbedringen er sket.

Kapitel Il — Lgnbestemmelser

8 4. Lgnaftale

Mellem chauffer og vognmand aftales, om chauffaren skal veere provisionslgnnet,
Jf. 8 5 og/eller timelgnnet, jf. § 6.

8 5. Provisionslgn

Stk. 1. Afregningsprocent
Chauffaren aflannes med 48% af indkarslen.
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Stk. 2. Mindstebetaling

Efter 4 ugers uafbrudt beskeftigelse er chauffaren garanteret en mindstebetaling
pr. time. Lenberegningen opgeres for 1 maned.

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Legnnen forhgjes til 157,95 kr./t. 162,70 kr./t. 167,20 kr./t.

Mindstebetalingen opgares saledes, at antallet af garantitimer for en maned alene
er “rat timer” afrundet til nermeste halve time pr. vagt. Der henvises til Lands-
overenskomst for turistbuschauffarer, § 17, stk. 1. Ved rat timer forstas alt andet
end hvad omfattes af stk. 5.

Stk. 3. Fejlture

Fejlture fratreekkes den daglige afregningsseddel med taxameterets udvisende.
Fejlture skal meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt indferes i trafikbogen.

Stk. 4. Fast pris

Ved karsel, hvor arbejdsgiveren har truffet aftale om en fast pris, der medferer en
lavere timelgn end timelgnnen i § 6, er § 6 geeldende.

Stk. 5. ”Tilkaldevagttilleeg”

Der betales et "tilkaldevagttilleeg”, hvor chaufferen star til rddighed ved telefon i
et 1 forvejen aftalt antal timer. “Tilkaldevagttillegget” andrager 25% af den til
enhver tid gaeldende mindstebetalingssats pr. time, jf. stk. 2.

Stk. 6. Anciennitetstillaeg

Til chauffarer, der uafbrudt har veeret beskeaeftiget i samme forretning i mindst 3
ar, betales et tilleeg pr. time pa kr. 6,85.

Hvor der ydes personligt tilleeg, er der adgang til modregning heri.

8 6. Timelgn

Stk. 1. Timelgnssats

Normallgnssatsen pr. time er
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
162,95 kr./t. 167,70 kr./t. 172,20 kr./t.

Stk. 2. Overarbejde
Ved beordret overarbejde betales falgende tillaeg:
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1. marts 2025 1.maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

1. 09 2. time 37,80 kr. 38,93 kr. 40,10 kr. 41,30
3. time 54,75 kr. 56,39 kr. 58,08 kr. 59,82
Derefter og

fridage 99,00 kr. 101,97 kr. 105,03 kr. 108,18

Stk. 3. Afspadsering

Safremt det er aftalt at overarbejde, skal afspadseres, kommer alene overtidstil-
leegget til udbetaling.

Note: Der henvises til Protokollat om afspadseringsaftale.

Stk. 4. Halvtimesprincippet
Der afregnes pr. halve time.

Stk. 5. Anciennitetstillaeg

Til chauffarer, der uafbrudt har veeret beskeaftiget i samme forretning i mindst 3
ar, betales pr. time et tilleg pa kr. 6,85.

Stk. 6. ”Tilkaldetilleeg”

Der betales et tilkaldevagttilleeg”, hvor chaufferen star til rddighed ved telefon i
et 1 forvejen aftalt antal timer. “Tilkaldevagttillaegget” andrager 25% af den til
enhver tid geldende mindstebetalingssats pr. time, |f. 8 5, stk. 2.

Kapitel 11l — Generelle bestemmelser

8 7. Lenningsperiode og lgnudbetaling

Stk. 1. Udbetaling

Lenudbetaling finder sted mindst en gang hver 14. dag. Lennen indbetales pa lan-
konto og skal lgnnen veere til radighed fredag morgen.

Stk. 2. Manedslgn

Ved manedsaflgnning udbetales manedslgnnen senest den sidste i maneden. Lan-
nen indbetales pa lgnkonto og skal vere til radighed den sidste bankdag. Senest
den 10. i den efterfglgende maned efterreguleres for eventuelle tilleeg.

Hvis lgnningsperioden forlaenges, aftaler vognmanden og chauffgren en lempelig
overgangsperiode.
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Stk. 3. Lagnspecifikation

For timelgnnede skal der pa lgnningsdagen afleveres en lgnspecifikation indehol-
dende:

Arbejdsgiverens CVR-nr., navn og adresse
Legnmodtagerens navn

Oplysning om arbejdstids begyndelse og ophgr for hver dag
Overenskomstmaessige tilleeg

Note: Der henvises til den af parterne udarbejdede lgnafregningsblanket (kan re-
kvireres hos Dansk Person Transport (DPT)).

§ 8. Opsigelse

Stk. 1. Varsler

For chauffarer, der har veeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 9 ma-
neder, glder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til udgangen af en kalender-
uge.

For chauffarer med 3 ars uafbrudt beskeftigelse forhgjes opsigelsesvarslet fra ar-
bejdsgiverside til 14 dage til udgangen af en lgnningsuge.

For chauffarer pa manedslgn gaelder altid et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.
Efter 3 maneder pa manedslgn forgges varslet fra arbejdsgiverside til 1 maned.

Stk. 2. Godtgerelse

For tilsidesattelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overholder varslings-
reglerne, til modparten et belgb svarende til en ugelgn (37 timer).

Den, der bryder opsigelsesvarslet for manedslgnnede, betaler til modparten et be-
lgb svarende til 2 ugelgnninger.

Stk. 3. Frihed til vejledning

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
med len i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under for-
ngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sgge vejledning i A-
kassen/fagforeningen.
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8 9. Varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder 1 kraft 1. marts 2025.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorganisationerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Landsoverenskomst for busstewardesser

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lgn- og arbejdsvilkar for busstewardesser

2025 - 2028
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8§ 1. Gyldighedsomrade

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Denne overenskomst geelder for stewardesser, der for arbejdsgiverens regning og
risiko serverer mad og drikke samt sgrger for passagerernes forplejning.

Stk. 2. Foreeldelse af faglige problemer

Uenighed af faglig karakter vedrgrende denne overenskomst er foraeldet, hvis den
ikke senest 8 uger efter arbejdsforholdets ophar er meddelt modparten.

Stk. 3. Faglig strid

Ved forhandling af faglig strid geelder den mellem hovedorganisationerne senest
vedtagne norm,

8 2. Anseettelse og opsigelse

Stk. 1. Alderskrav
Stewardessen, der skal veere fyldt 18 ar, er ansat fra tur til tur.

Stk. 2. Laengere ansettelsesforhold
Der kan dog skriftligt aftales lzengere ansettelsesforhold.

Det gensidige opsigelsesvarsel er da en uge til udgangen af en uge ved tidsube-
stemt anseettelsesforhold.

Den, der tilsidesatter opsigelsesvarslet, betaler i den lgnfri del af opsigelsesperi-
oden til modparten et belgb svarende til den gennemsnitlige daglige mindstelgn.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Turens leengde
Arbejdstiden er turens leengde, dog maksimalt 6 dage pr. uge.

Stk. 2. Ugentlige fridage

Hvor det er praktisk muligt, tilkommer der busstewardessen 1 ugentlig fridag pr.
arbejdsuge eller 2 pr. to arbejdsuger. Ved arbejde i Danmark geelder Arbejdsmil-
jolovens bestemmelser om fridagn.
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8 4. Frihed

Stk. 1. Feriefridage
Busstewardesser har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt busstewardessen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e)
forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 maneders beskaftigel-

Se.

For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gaelde:

Busstewardessen opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige lan, eksklusi-
ve betaling for overarbejde. Alternativt kan vognmanden valge at opspare
2,18% af den ferieberettigede lgn. | sa fald kan underskud pa kontoen, som
nedenfor naevnt, ikke af vognmanden modregnes | medarbejderens lgntilgode-
havende.

For hver feriefridag & 7,4 time udbetales & conto kr. 1000. For ungarbejdere
udgar belgbet kr. 650.

Ved fratreeden eller ved feriearets udlgb opgeres optjeningskontoen.
Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til chauffaren.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens
lantilgodehavende.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/lkompenseres de navnte feriefridage i
hvert feriear.

Huvis feriefridagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den an-
satte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Til-
svarende geaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Fe-
rieloven.

§5. Lon

Stk. 1. Opggrelse af ture

Turen opgares i degn og timer, fra stewardessen forlader hjemstedet, til stewar-
dessen er returneret til hjemstedet, og turen er afsluttet.
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Stk. 2. Aflgnning

Stewardessen aflgnnes med 20% af eget salg (omseetning) under turen. Stewar-
dessen er dog garanteret en mindstelan, jf. nedenfor, pr. fulde degn under turen.
Resterende timer betales pr. time, jf. nedenfor.

Aflgnning kr./time:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Garantibetaling: 1.229,65 kr. 1.278,34 kr. 1.324,47 kr.
Resterende timer: 46,80 kr. 48.80 kr. 50,69 kr.

En garantibetaling modsvarer 10,25 timer.

Stk. 3. Ture under ét dagn

Ved ture under ét degns varighed kan lgnnen ikke vaere under garantibetalingen,
jf. stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsbestemt tilleeg
Det arbejdsbestemte tilleeg udgar kr. 8,00 pr. time.

En garantibetaling modsvarer 10,25 timer.

Note: Parterne er enige om, at det ovenfor navnte tilleeg erstatter det funktions-
bestemte tilleeg.

8 6. Diseter

For udenlandske ture betales kr. 150,00 pr. fulde degn. Afsluttende timer betales
med kr. 6,25 pr. time.

For indenlandske ture betales kr. 75,00 pr. overnatning. Afsluttende timer betales
med kr. 3,12 pr. time.

§ 7. Kost og logi

Stk. 1. Helpension

Stewardessen oppebarer helpension under turen. Hvor dette ikke er muligt, mod-
tager stewardessen et belgb svarende til rimelig forplejning pa det pageeldende
sted.
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Stk. 2. Adgang til et ssede
Under ophold i bussen har stewardessen adgang til et seede.

Stk. 3. Adgang til bad og toilet
Stewardessen skal ved indkvartering pa verelse have adgang til bad og toilet.

8 8. Ferie

For denne overenskomst geelder bestemmelserne i § 23 i Landsoverenskomst for
turistchauffarer mv.

§ 9. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025, og kan tidligst opsiges til opher 1.
marts 2028. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet aftales mellem ho-
vedorganisationerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Overenskomst for andre

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

2025 - 2028
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§ 1. Len og tillzeg

Stk. 1. Timelgn

Personer over 18 ar, der udfarer arbejde, som i gvrigt ikke er overenskomstdaek-
ket, og som ikke er funktionarer eller omfattet af Lov om visse arbejdsforhold i
landbrug mv., aflgnnes pr. time med

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Lennen forhgjes
til: 161,25 kr./t. 166,00 kr./t. 170,50 kr./t.

Stk. 2. Arbejdsbeklaedning
Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbeklaedning.

Stk. 3. Handicaptillaeg
Til medhjaelpere pa handicapbusser ydes et sarligt tilleeg pa kr. 7,00 pr. time.

Stk. 4. Arbejdsbestemt tilleeg
Det arbejdsbestemte tilleeg udgar kr. 8,00 pr. time.

Note: Parterne er enige om, at det ovenfor naevnte tilleeg erstatter det funktions-
bestemte tilleeg.

Stk. 5. Ikke geeldende paragraffer

For disse gaelder falgende paragraffer i Landsoverenskomsten for turistchaufferer
ikke:

8 4. Time-, uge og manedslgn. § 4, stk. 6 er dog geldende
8 6. Dggnbetaling og udstationering i udlandet

§ 20. Personlig transport

§ 21. Uniform

8 2. Varighed og opsigelse

Stk. 1. Ikrafttraeden
Overenskomsten treeder i kraft 1. marts 2025.

Stk. 2. Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorganisationerne.
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Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Feelles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Overenskomst for ungarbejdere

mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

0g

3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

2025 - 2028
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§ 1. Len og tillzeg

Stk. 1. Lenafregningsprocent

For unge under 18 ar gzlder falgende satser af overenskomsten for andre over 18
ar:

Mellem 17 og 18 ar 80%
Under 17 ar 60%

Stk. 2. Arbejdsbeklzedning
Arbejdsgiveren udleverer ngdvendig arbejdsbeklaedning.

Stk. 3. Ikke geeldende paragraffer

For disse geaelder fglgende paragraffer i Landsoverenskomsten for turistchauffarer
ikke:

§ 4. Time-, uge og manedslgn

8 6. Dggnbetaling og udstationering i udlandet
§ 8. Tilleegsbetalinger

§ 20. Personlig transport

§ 21. Uniform

§ 2. Varighed og opsigelse

Stk. 1. Ikrafttreeden
Overenskomsten treeder 1 kraft 1. marts 2025.

Stk. 2. Opsigelse

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr 1. marts 2028. Opsigelsesfristen er
3 maneder, medmindre andet aftales mellem hovedorganisationerne.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for 3F Fagligt Falles Forbund,
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening Transportgruppen
Allan Jensen Jorn Hedengran

Stephen Jespersen
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Protokollater

Protokollat om frihed og lgn under uddannelse

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning pa et kursus godkendt
af organisationerne, udredes forskellen mellem kursusgodtgarelsen og medarbej-
derens normale lgn —dog hgjst kr. 105,00 pr. time (pr. 1. marts 2000) — af arbejds-
giveren. Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-betaling og
pension.

Den enkelte medarbejder har — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens
forhold — efter 9 maneders uafbrudt beskaftigelse ret til indtil 2 ugers frihed (uden
lan) om aret til efter- og videreuddannelse, der er relevant for virksomheden.

Parterne er enige om at anbefale, at der gives medarbejdere frihed — uden len — til
at deltage i gnskede uddannelsesforlgb under den forudseetning, at uddannelsen
tilretteleegges under hensyntagen til virksomhedens forhold.

Efter endt uddannelsesforlgb indtreeder medarbejderen i sit tidligere arbejde eller
arbejde pa et hgjere/bredere kompetenceniveau. Uddannelsestiden medregnes i
anciennitet, feriepenge og pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse afholdt uden for normal

arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa for-
hand er aftalt med virksomheden.

Protokollat om afspadseringsaftale

Afspadsering sker time for time. | lenperioder, hvor der ikke er fuld tid, benyttes
den opsparede afspadsering til at fylde op til den for perioden geldende norm i
det omfang, der er timer til radighed. I gvrigt med respekt af reglen om, at der
betales for mindst 4 timer pr. fremmgade, jf. dog 8§ 2, stk. 4. Ved delt arbejdstid
efter § 2, stk. 4 (timelgnnede chauffarer), kan der ikke afspadseres i de mellem-
liggende timer.

Tilgodehavende afspadsering skal vere afviklet senest 52 uger efter optjeningen.
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Protokollat om pensionsspgrgsmal

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA, der forinden ind-
meldelsen for medarbejdere inden for en af de mellem parterne geeldende over-
enskomster har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende
firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
traeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens § 18.
Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest efter indmeldelsen protokol-
leres mellem parterne efter begeaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de over-
enskomstmaessige bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstreekkes til medarbejdere, der anseettes efter
virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA. For disse med-
arbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensionsbidrag til
PensionDanmark.

Det er en forudsetning for viderefarelse af en firmapensionsordning, at den har
eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens
optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA.

Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA, der forinden ind-
meldelsen ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af en
af de mellem parterne gaeldende overenskomster, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til Pen-
sionDanmark skal fastsettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA’s meddelelse
til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens optagelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for TA skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget
udgere mindst en tredjedel af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst to tredjedele af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessige
bidrag.

e Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor
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naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til
pension.

Protokollering af optrapningsordninger

Optrapningsordninger pa pension skal senest 2 maneder efter indmeldelsen pro-
tokolleres mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe efter be-
geering fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasnings-
forhandlinger.

Protokollat om anseettelsesaftaler

Parterne er enige om, at den til dette protokollat hgrende anseettelsesaftale opfyl-
der EF-direktiv (91/533/EQF) om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejds-
tageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

e Nye anseettelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter ansettel-
sesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

o Gamle anseettelsesforhold:
Hvis ansettelsesforholdet er indgaet far 1. juli 1993 og fortsatter derefter, skal
arbejdsgiveren give lenmodtageren de relevante oplysninger senest 2 maneder
efter, lanmodtageren har bedt om at fa oplysningerne. Parterne er enige om, at
eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaftaler be-
handles efter de fagretlige regler.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmel-
se med de gaeldende tidsfrister, kan bod ikke paleegges en arbejdsgiver der, senest
15 dage efter at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende ansettelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systema-
tisk brud pa bestemmelsen om anszttelsesaftaler.
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Protokollat om eksempel pa lokalaftale om uniform

Eksempelvis kan en lokalaftale ga ud pa, at chauffarerne efter nedenstaende po-
intskema frit kan vaelge mellem de pa pointskemaet anferte effekter for indtil
3.000 point hver 15. maned. Effekterne anskaffes af arbejdsgiveren og for dennes
regning.

Antal Benavnelse Starrelse Point

Bukser
Nederdel

Slips
Vest/trajer/slip-
over

Jakke
Vindjakke
Termojakke/-vest
Vinterjakke
Sko

Sokker

Protokollat om funktionaerlignende ansettelsesforhold

Parterne anbefaler, at virksomheder kan indfgre funktionarlignende anseettelses-
forhold, safremt de gnsker det, og da fortrinsvis ger det efter falgende retnings-
linjer:

e Funktionarlignende ansettelsesvilkar kan individuelt aftales med medarbej-
dere med mere end 12 maneders anciennitet i virksomheden.

e Individuelle aftaler om anszttelse pa funktionzrlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i fellesskab udarbejdet
en ansattelsesblanket, der skal anvendes ved indgaelse af aftaler om ansattelse
pa funktionaerlignende vilkar.

Legnvurdering

Lannen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats
og dygtighed, jf. i gvrigt Landsoverenskomst for turistchauffarer, § 4.
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En gang om aret hver 1. marts tages lgnnen for den enkelte ansatte op til vurdering
og eventuel regulering, der dog mindst skal svare til det niveau, som ville vaere
gaeldende efter overenskomstens regler.

Uoverensstemmelser vedrarende Ignniveau eller Ignregulering kan fagretligt be-
handles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslgn
med det gaeldende timetal, pt. 160,33.

Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den
maned, hvor aftalen treeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestemmelser her-
om.

Opsigelse
| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i over-
ensstemmelse med reglerne i Funktionzrlovens § 2.

Funktionzrlovens § 2 a om fratreedelsesgodtgarelse er geldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionzrlovens § 2 bortfalder ved arbejdsledig-
hed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes lengde ikke kan veere kortere end
de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionarlignende an-
seettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en ma-
neds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden for en
periode af 12 maneder har oppebaret Ian under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og medens den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.

Efterlgn

Funktionerlovens § 8 om efterlan til funktionarens aegtefelle eller bgrn under 18
ar over for hvem funktionzren har forsgrgerpligt er geeldende.
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Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvikling
negdvendigger en lgbende efteruddannelse.

Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pageldende den forngdne
frined, i det omfang det er ngdvendigt for at ajourfere den faglige viden. Sker
kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseud-
gifter og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel daekning af lgntab tilfalder virk-
somheden.

Ferie

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn i overensstem-
melse med Ferielovens regler herom.

SH-dage
Arbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar modtager fuld lgn pa SH-dage samt
1. maj og Grundlovsdag.

Sygdom

Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lgn under sygdom, jf.
Funktionzrlovens § 5.

Lanningsperiode og lgnudbetaling

Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar udbetales manedslgn pa samme da-
toer, som er galdende for virksomhedens funktionarer. Lgnnen kan af virksom-
heden indsettes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler
eller af nerveerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for be-
handling af faglig strid.

Aftalens opsigelse

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionarlignende ansat-
telse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive
frigjort, kan dette ske med det for medarbejderen geeldende opsigelsesvarsel. Efter
udlgbet af ovennavnte varsler er medarbejderen alene omfattet af landsoverens-
komst for turistkarsel mellem parterne.
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Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar kan ved af-
tale mellem de lokale parter omskrives efter naerveerende retningslinjer.

Parterne er enige om, at naerveerende retningslinjer uden konfliktadgang kan tages
op til forhandling ved kommende overenskomstforhandlinger.

Protokollat om uddannelse

Parterne vil fortsette de faelles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i brancherne
og virksomhederne om ngdvendigheden af en felles uddannelsesindsats. Malet
er, at alle i brancherne — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse
som bade en ret og en pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksomheder/medlemmer-
ne med henblik pa at gare det lettere for dem at gennemfare de lokale kompeten-
ceudviklingsaktiviteter, der er aftalt i denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortseette samarbejdet vedrarende fornyelsen af brancher-
nes erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes om at rekruttere flere til
brancherne via leerlingekontrakter, bade for unge og for voksne.

Parterne fortsaetter samarbejdet om at opna, at si mange medarbejdere som mu-
ligt, der ikke har gennemfart en af branchernes erhvervsuddannelser, tilbydes del-
tagelse i en individuel kompetenceafklaring med henblik pa efterfalgende delta-
gelse i et Meritvejsforlgb, saledes som dette tilretteleegges af Transporterhvervets
Uddannelsesrad (TUR).

Parterne fortsaetter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-laerepladser i virk-
somhederne. Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede virksomheder god-
kendes som praktikvirksomheder.

Parterne fortseetter det feelles engagement i TUR. Parterne er enige om, at TUR,

sa vidt muligt, skal veere branchens falles interesseorgan i relation til offentligt
stattet grund-, efter-, videre- samt videregaende uddannelse.
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Protokollat om ”Det gode lerlingeforhold”

Der er enighed om, at parterne umiddelbart efter overenskomstfornyelsen igang-
seetter et arbejde for at udbrede kendskabet til gode mader at gennemfare et laer-
lingeforlgb pa, hvor savel lerling som virksomhed har positive oplevelser med at
gennemfare en erhvervsuddannelse.

Der igangseettes en erfaringsindsamling, som skal danne baggrund for udarbejdel-
se af et brancherettet inspirationsmateriale. Materialet tilvejebringes gennem dels
en erfaringsindsamling inden for branchen og dels gennem indhentning af positive
erfaringer fra andre fagomrader, som videreformidles i en bearbejdet form.

Der er enighed om, at dette materiale skal formidles til savel virksomheder, med-
arbejdere som erhvervsskoler. Materialet stilles endvidere til radighed for organi-
sationerne mhp. direkte formidling til medlemmerne. Ligesom der er enighed om
at sgge kendskabet til eksemplerne udbredt gennem andre kanaler, som parterne
har adgang til.

Parallelt med denne erfaringsindsamling og med henblik pa at kvalificere denne
inviteres et mindre antal virksomheder/lzrlinge til at deltage i et pilotprojekt med
fokus pa at beskrive det gode lerlingeforhold. Det afklares mellem parterne, om
der kan vere grundlag for at yde en begraenset gkonomisk statte til disse forlgb
for at styrke interessen for at deltage.

Parterne er enige om, at initiativerne bgr ses i sammenhang med de initiativer,
som gennemfgres i regi af de relevante faglige udvalg (f.eks. TUR).

Der er endvidere enighed om, at et eventuelt behov for finansiering til projektet

sgges tilvejebragt gennem ansggning til Udviklings- og Samarbejdsfond for trans-
port- og lageromradet.

Protokollat om kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med hen-
blik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil veere et element i at sikre stgrre opmarksomhed om behovet for til stadighed
at veere i stand til at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virk-
somheder i branchen.
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For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Transport- og Lagerom-
radets Kompetenceudviklingsfond (TLK), jf. Protokollat om Kompetenceudvik-
lingsfonden.

Fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden
pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planleegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bar
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem med-
arbejder og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om
statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af seedvanlig overenskomstmaessig lgn

| stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med sedvanlig over-
enskomstmaessig lgn. | stk. 4, litra D dog med op til 100% af seedvanlig overens-
komstmaessig lan.

”Saedvanlig overenskomstmassig lon” betyder 1 denne forbindelse den len, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme
tid, og af samme varighed som den pagaldende uddannelse. | ”sedvanlig over-
enskomstmaessig lon” medregnes personlige tilleg, men ikke tillaeg for gener og
overtid.
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For medarbejdere pa forskudt tid, jf. & 8, stk. 2, medregnes pr. fravaerstime for-
skudttidstilleeg efter neermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Safremt kompetenceudviklingsfondens midler pa normallgnsomrader ikke raekker
til at deekke virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig
lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en
tilpasning af stgtteniveauet til selvvalgt uddannelse. Endvidere gaelder at tilpas-
ningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stgttes med op til 100% af sa&ed-
vanlig overenskomstmaessig lan.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lan,
Jf. stk. 3 —til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddan-
nelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af falgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfart pa PensionDanmarks hjem-
meside.

Medarbejderen har ret til at gennemfare en realkompetencevurdering efter litra A,
senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmeessig lan,
jf. stk. 3 —til at deltage i almen kvalificering pa grundleeggende niveau i form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de nevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.
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C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anci-
ennitet i virksomheden (og for aflgsere efter 1.400 timers beskeftigelse pa samme
virksomhed), har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk.
3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der
er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er des-
uden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejde-
de "Positivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnavnte betingelse kan fraviges,
safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel
statte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelses-
planen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medar-
bejder udarbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. litra A. Kom-
petencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na
en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen farer til en plan, der vi-
ser vejen til de kurser/uddannelses aktiviteter, der skal gennemfgres for at na frem
til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse
med selvvalgt uddannelse, og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse
af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomheds-
uddannelsesplanen skal registreres hos fondens administrator som forudseaetning
for bevilling af stgtte fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsztning for eventuel stot-
te fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsespla-
nen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funk-
tion i virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos
fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stgtte fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gares geeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschauffarer, som er ngdvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgare 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
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Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De farst optjente uddannelsesuger forbruges farst.

Det er en forudsztning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

« at de pagaeldende kurser er optaget pa den af TLK-fondens bestyrelse ud-
arbejdede “Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

« at virksomheden ikke supplerer den stgtte, som opnas gennem fonden og
VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3, til medarbej-
deren, idet betalingen til medarbejderen deekkes gennem tilskud fra TLK-fonden
og eventuel lgntabsgodtgarelse.

Ved uddannelse efter litra ”’F. Stette til meritkurser samt svendeprevemodul”, dvs.
meritkurser og svendeprgvemodul, betales medarbejderen dog sedvanlig lan, jf.
stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger af § 22, stk. 7.E. Stotte til
EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af
erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at
gennemfgre erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejde-
ren modtager under forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra farst kommende
kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stgtte fra TLK-fonden til forlgbet efter falgende
retningslinjer:
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1. De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.
2. De naeste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprevemodul) stattes efter reglerne i stk. 6,
3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del af de farste 6 ugers
skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang. Der kan saledes
maksimalt opnas stgtte til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt
svendepravemodul herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden TLK-fonden
om forhandstilsagn til ovenstaende statte.

F. Statte til meritkurser samt svendeprgvemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan-
hvis virksomheden afsldr at indgd en uddannelsesaftale, jf. punkt ”E. Stette til
EUV1- eller EUV2-forleb”opna stette til at uddanne sig mod fagleert niveau inden
for sit jobomrade.

Statten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til uddannelse mod fagleert niveau ud fra den realkompetencevurde-
ring, som medarbejderen har gennemfart pa en erhvervsskole, og hvor medarbej-
deren er vurderet til at kunne gennemfgre uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forlagb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre op-
naelse af oplaeringsmalene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom
arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indga en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse sad-
vanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

| det omfang de optjente uger ikke er tilstreekkelige til at opna svendebrev, gives
medarbejderen supplerende muligheder, der udggar 4 ekstra uger til meritkurser og
4 uger til svendeprgvemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pa normal vis un-
der erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse
mod faglart niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening i pe-
rioden.
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Svendeprgvemodulet opnas ved, at medarbejderen indskriver sig pa erhvervsud-
dannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af seedvanlig lgn efter stk. 3, statte fra TLK-
fonden.

Der kan alene opnas statte til ovenstaende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er adgang til stette fra
TLK-fonden.

Note: Ved meritkurser forstas i denne sammenhang de kurser, som fremgar af
den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter §
8, stk. 2.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauffgrer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
seedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 4, litra C.

Stk. 6. Statte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmaessig lgn, eller op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lgn, til medarbejdere, der deltager i ud-
dannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Sta-
tens Voksenuddannelsesstgtte og lignende deltagergodtgarelse, som den pageel-
dende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A og B, og § 22, stk. 7,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtggarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig
lan, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lan, jf. dog stk. 4, litra C. Det er endvidere en forudsetning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageeldende uddannelse.
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Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af seedvanlig overenskomstmaessig
Ign, jf. stk. 3. | de tilfeelde, hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4,
litra F, kan virksomheden sgge supplerende stotte i TLK-fonden til at deekke den
fulde udgift til seedvanlig overenskomstmaessig lgn.

Der kan ikke udbetales statte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

Se 1 ovrigt de supplerende bestemmelser i ’Protokollat om Transport- 0g Lager-
omradets Kompetenceudviklingsfond.

Protokollat om Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond (TLK)

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne indgaede Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond (TLK) har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompeten-
cer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmulig-
heder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter hertil, jf. Protokollat om
kompetenceudvikling og uddannelse.

Stk. 2. @konomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsva-
rende beregninger og indbetalinger af ATP for den anfgrte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de
mellem parterne indgaede overenskomsters daeekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse,
pt. PensionDanmark.

Stk. 3. Retningslinjer for fondens virke

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i det foregaen-
de afsnit opgjorte bidrag.

De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af fondens be-
styrelse.
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Retningslinjerne skal indeholde fglgende elementer:

« Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

o Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virk-
somhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

o Regnskabsaflaeggelse og revision

o Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o Fastleggelse og opkreevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages
til arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra
parterne.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesud-
valg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske gennem
virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til bestemmelserne i Pro-
tokollat om kompetenceudvikling og uddannelse.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannel-
sesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der fore-
kommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at administrere
kompetenceudviklingsmidlerne, svarende til egne indbetalinger, kan velge at gg-
re dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af virksom-

heden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fonden. Dette forudsatter
dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et
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uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksom-
heden — alle blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgar pa
medarbejdersiden, medmindre han veelger at uddelegere sin udvalgsplads til en
kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan velge kun at have ét uddan-
nelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelses-
udvalg skal falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret over alle “egne midler”,
kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansggning — kom-
petenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltraedelse til en
mellem parterne indgaet overenskomst

Kompetenceudviklingsfonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader
eller virksomheder indga i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmassigt, sa midler fra et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der fglger bestemmelserne i en overenskomst indgaet mellem par-
terne, uden at vaere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/TA, f.eks. ved tiltree-
delsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan palegge disse
virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for behandlinger af
ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbe-
talinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
meessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver/TA medlemsvirksomhe-
ders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedteegterne eller @ndringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastseetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gv-
rigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder naerveerende aftale.
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Protokollat om erhvervelse af farerkort til digital takograf

Parterne har drgftet omkostninger til erhvervelse af fagrerkort til brug for digital
takograf ved kaersel omfattet af kare- og hviletidsreglerne.

Parterne er blevet enige om nedenstaende aftale, der omfatter medarbejdere be-
skeeftiget i medlemsvirksomheder hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA.

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren erhverver et
karetaj med digital takograf, som skal anvendes, afholder arbejdsgiveren omkost-
ninger ved medarbejderes erhvervelse af farerkort. Safremt medarbejderen inden
for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse opsiger ansettelsesforholdet,
kan arbejdsgiveren kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt
omfang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse med
sidste Ignafregning.

Ved bortkomst af fgrerkortet afholder medarbejderen selv omkostninger til udste-
delse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

| forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kraeve som forudsatning for
ansattelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af fgrerkort, hvorfor med-
arbejderen ved nyansattelse selv baerer omkostningen til erhvervelse af farerkort.

Parterne anbefaler, at formularen ”Kvittering for modtagelse af farerkort™, anven-

des ved de situationer, hvor arbejdsgiveren afholder omkostninger til erhvervelse
af farerkort.

Protokollat om aftale vedrgrende natarbejde

I tilslutning til generel implementeringsaftale indgaet mellem parterne vedrarende
direktiv om arbejdstid for mobile arbejdstagere, Direktiv nr. 2002/15/EF er der
mellem parterne indgaet falgende supplerende falgende aftale vedrgrende natar-
bejde.

Natperioden fastleegges som en periode af minimum 4 timers varighed i tidsrum-
met kl. 01.00 til kl. 05.00 medmindre andet aftales skriftligt lokalt.

Skriftlig lokalaftale indgas mellem tillidsrepreaesentant pa virksomheden og virk-
somhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas
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med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsreprae-
sentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt en tillidsrepraesentant, indtreeder den
lokale afdeling af 3F som aftalepart.

De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

Protokollat om social ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transport- og logistikbranche bgr veere kendt for at udvise et hgjt ni-
veau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bgr tilretteleegges saledes, at
medarbejderne ikke udszttes for sygdom eller nedslidning som falge heraf. Om-
gangsformer skal veere saledes, at alle faler sig godt til rette i virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfarer
fraveer, bar have starst mulig stgtte med henblik pa at kunne genoptage deres job.
Stetten kan bl.a. besta i regelmassig opfelgning, stette i forhold til at fa den rele-
vante hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke lzn-
gere kan varetage deres job, bar forseges omplaceret til andet arbejde. Er dette
ikke muligt, stettes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkom-
mende, forsgges flex- eller skanejob i virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhengighedsproblemer,
bagr hurtigst muligt tiloydes samtale om de personlige, sociale, skonomiske og
jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. | den forbindelse bagr medarbejderen
tilbydes stotte til afvaenning med genoptagelse af jobbet som mal. Afskedigelse
bar ikke ske uden at disse foranstaltninger har veeret forsggt.

Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke
positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustattet beskeefti-
gelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet om-

kring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pa de elementer af konkurrence-
forvridning, der kan opsta i denne forbindelse.
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Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne over-
enskomst at veere abne overfor at medvirke til at unge introduceres til branchen.
F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus arrangementer
o.l.

Stk. 9. Parterne vil stgtte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammensat-
ning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund mht. alder,
kan etnisk oprindelse mv.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes per-

sonalepolitik, samt i afskedigelsessituationer, skal tages et serligt hensyn til de
eldre medarbejdere.

Protokollat om seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet, saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor drgftet mulige barrierer for at na denne malsatning i overens-
komsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en
aktiv seniorpolitik.

| den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa transport- og lager-
omradet veeret inddraget som vasentligt element i parternes draftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt, hvordan
virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun er i begrenset omfang, at
virksomhederne har udformet en egentlig politik pa omradet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
geeldende lovgivning er elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde -
dre medarbejdere i virksomhederne, eller som indebeerer, at virksomhederne ikke
kan indfgre den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden
gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter drgftelser til opfyldelse af inten-
tionerne i Samarbejdsaftalen, herunder indfgrelse af seniorpolitik.
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Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfe-
relse af seniorpolitik sgger inspiration via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa

evt. igangsatning af initiativer, der kan vare med til at udbrede kendskabet til
ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Protokollat om nyoptagne virksomheder

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for TA er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskom-
sten er en kollektiv overenskomst, seroverenskomst eller en lokalaftale, omfattes
uden serlig opsigelse af en sadan overenskomst af nervaerende overenskomst fra
tidspunktet for optagelsen, dog saledes, at organisationerne optager forhandlinger
om, hvorledes eventuelle seerbestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for
ikke at forrykke de bestaende overenskomstforhold som helhed. Sadanne forhand-
linger optages snarest muligt efter optagelsen pa Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
TA’s foranledning.

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for TA ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, seeroverenskomst
eller lokalaftale har med 3F, omfattes af narvaerende overenskomst fra optagel-
sestidspunktet.

Protokollat om implementering af Ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

”§ 1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmassig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lgn, for sa vidt angar

alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges
samme veerdi. Isar nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsettel-
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sen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmod-
tagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
ken ringere end personer af det andet kan, medmindre den pagealdende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

Stk. 2. En lanmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af lanmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgarelsen
fastseettes under hensyn til lsnmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendig-
heder i gvrigt.

§2a.

En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

8 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lsnmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lenmodtageren eller lsnmodtagerreprasen-
tanten har fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
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videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodta-
ger eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lanmodtageren har fremsat krav om lige lan, gelder farste punktum, dog kun hvis
lgnmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller
genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne
I Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lanmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnfor-
skelle mellem mand og kvinder pa virksomheden. Dette galder dog ikke virk-
somheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsop-
delte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det an-
vendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgnstatistik ef-
ter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksom-
heden om at udarbejde en redegarelse. Redegarelsen skal bade indeholde en be-
skrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning af meend og kvinder pa virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning herpa i redegarelsens periode.
Redegearelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegarelsen skal senest vere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik bestod.
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8§ 5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansat-
telsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrarende
ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&ndringer i Ligelgns-
loven, som falge af eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest
2 ar.

Stk. 2. Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
gaeldende medarbejderes arbejdstid, kompensere arbejdsgiveren herfor.
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Stk. 3. Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksom-
hed pa eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfares i over-
ensstemmelse med reglerne.
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Protokollat om regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfgres hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en reprasentant for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Forhandlingerne gennemfares sa vidt muligt senest
3 uger efter at en af parterne har anmodet om mgde.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fglgende oplys-
ninger:

» Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

» Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om
disse repreaesenterer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

« Beskrivelse af den forhandlingslasning, der opnas — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

» Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings repraesentant, repraesentanten
for virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver har delta-
get af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende stk. 2 ivaerksattes uden forud-
gaende lokal forhandling.

Stk. 2. Maglingsmgde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner — Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe — begaere maegling
I sagen. Maglingsbegaringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa maeglingsmadet klart fremgar af be-
geeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
Meeglingsmade skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af

betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.

108



Maglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbe-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organisation, medmin-
dre andet aftales.

Pa meaglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeglingsmand,
der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af maeg-
lingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
setter begering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere afholdelse af faglig vold-
gift over for den modstaende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begeeret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrgrende
udpegning af opmand i overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-
tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. | henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt
i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage far retsmgdet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage fer rets-
madet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende
organisation i haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hande k.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsda-
ge far retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afharinger, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhart.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
far retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgares sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan veere medlem af retten.
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Voldgiftsretten afger selv alle spgrgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgar af naervarende regler.

| afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal opmanden alene
afgere sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa spargsmalet
om rettens kompetence afgares.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmgdet
og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsatter et stiende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfarte spargsmal af hver af orga-
nisationerne kan begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstaelse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne
(Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skgnnes at kunne fa be-
tydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gagre organisationsansvar gel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at ggre organisationsansvar geel-
dende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Ggres organisationsansvar
geeldende i et feellesmade, skal den klagende organisation forinden begere af-
holdt et plenummgde under fellesmgdet. En eventuel viderefarelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen forinden har
veret behandlet i organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten
hindrer dette, skal sagen behandles i organisationsudvalget, inden sagen doms-
forhandles.

| udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmgdet opnas enighed, viderefares sa-
gen ved fortsat magling.
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Protokollat om lokalaftaler om arbejdstidens begyndelse og af-
slutning

Medarbejdere beskeftiget under denne overenskomst kan starte arbejdstiden pa
virksomhedens hjemstedsadresse, et konkret driftssted og/eller medarbejderens
bopal, og at arbejdstiden skal afsluttes pa virksomhedens hjemstedsadresse, et
konkret driftssted og/eller medarbejderens bopal.

Der kan dog aftales andre start- og slutsteder end de ovennavnte, hvis der lokalt
mellem virksomheden og den lokale 3F-afdeling er opnaet enighed om dette. Hvis
der pa virksomheden er valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen laves med denne.
Lokalaftaler om andre start- og slutsteder skal indsendes og godkendes af over-
enskomstparterne og vil ferst veere gyldige, nar begge overenskomstparter har
godkendt den enkelte lokale aftale.

Dette protokollat @ndrer ikke pa de pr. 17. december 2013 allerede eksisterende
og godkendte lokalaftaler.

Protokollat om mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-ti-
mersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. 8 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan DEA og 3F Transport, pa anmodning fra de lokale parter
I en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de al-
mindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageldende
virksomhed gives adgang til opt-out.

| hvert enkelt tilfaelde nedfeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem
DEA og 3F Transport pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de kon-
krete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

| organisationsaftalen aftaler DEA og 3F Transport vilkarene for adgangen til at

indga individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om
ugen i den pagaldende virksomhed.

Protokollat om organisationsaftale om Databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
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Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at ud-
levere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis over-
enskomster eller lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis til-
lidsrepraesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaf-
tale eller anden faglig interesse — der overstiger den pageeldende persons interesse
I, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virk-
somhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af databeskyttelsesloven er sik-
ret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering
af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser
kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid gaeldende vej-
ledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder
eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesen-
tanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personop-
lysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F Transport.

Protokollat om ansattelse af medarbejdere med fast ugentlig ar-
bejdstid

Parterne anerkender, at der er et behov for at skabe incitament for virksomheder
til at ansaette medarbejdere med et fast ugentligt timeantal. For at tilgodese bran-
chens sarlige driftsmaessige behov er der mellem parterne enighed om, at der skal
vaere mulighed for at aftale et fast garanteret timetal pr. uge alene for en del af
aret.
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Safremt der garanteres 37 timer pr. uge, kan arbejdsgiver benytte sig af falgende:

e Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30
minutter fraviges, saledes at der afregnes pr. femte minut i stedet for mindst
pr. halve time.

e Ved delt arbejdstid skal der ved tredje fremmgde alene betales for mindst 2
timer.

e Den normale daglige arbejdstid kan udggare op til 9 timer.

e Der kan ske fravigelse af garanterede timer i op til 12 uger (inkl. ferie) pr. ka-
lenderar.

Safremt der garanteres mindst 30 timer pr. uge, kan arbejdsgiver benytte sig af
falgende:

e Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30 mi-
nutter fraviges, saledes at der afregnes mindst pr. tiende minut i stedet for
mindst pr. halve time.

e Der kan ske fravigelse af garantererede timer i op til 11 uger (inkl. ferie) pr.
kalenderar.

Safremt der garanteres mindst 25 timer pr. uge, kan arbejdsgiver benytte sig af
falgende:

e Overenskomstens udgangspunkt om, at der som minimum afregnes pr. 30
minutter fraviges, saledes at der afregnes mindst pr. kvarter i stedet for
mindst pr. halve time.

e Der kan ske fravigelse af garanterede timer i op til 10 uger (inkl. ferie) pr. ka-
lenderar

Safremt der i en arbejdsuge falder en feriefridag eller en sggnehelligdag reduceres
det aftalte timeantal forholdsmaessigt.

Eksempel: En vognmand har indgaet en aftale om fast ugentlig arbejdstid pa 37
timer. Vognmanden har 12 uger pr. kalenderar (inkl. ferie), hvor han ikke er for-
pligtet til at aflenne chaufferen med 37 timer pr. uge.

VVognmanden aflgnner herefter, eksempelvis i skoleferien, alene for den faktiske
arbejdstid og ikke med garanti for 37 timer ugentligt.

Hvis der i en uge falder en sggnehelligdag eller der afholdes en feriedag, reduceres
den ugentlige arbejdstid med 7,4 timer for disse dage.

Varsling af fravigelse af garanterede timer
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Safremt arbejdsgiver benytter sig af at fravige det garanterede antal timer som
aftalt i ansattelseskontrakten, skal medarbejderen varsles om, at de garanterede
timer fraviges senest kl. 17.00 dagen far lgnningsugens begyndelse.

Dette geelder dog ikke hvis medarbejderen primaert er beskeeftiget med drift, der
er reduceret eller indstillet i normale skoleferieperioder (sommerferie, efterarsfe-
rie, juleferie, vinterferie og paskeferie). Arbejdsgiver skal i denne situation senest
kl. 17.00 dagen fer lgnningsugens begyndelse varsle, safremt der ikke vil ske fra-
vigelse af de garanterede timer pr. uge. Det geelder ogsa, hvis medarbejderen er
sygemeldt op til skolernes normale ferieperioder. Der betales ikke sygelgn, hvis
der tale om en skoleferieperiode, hvor driften er indstillet helt eller delvist.

Der kan ikke herudover ske varsling af fravigelse af det garanterede antal timer,
safremt medarbejderen er sygemeldt pa varslingstidspunktet. Hvis medarbejderen
raskmelder sig op til Ignningsugens begyndelse, kan varsling dog ske i forbindelse
med raskmeldingen.

Protokollat om seerlig opsparing for nyoptagne virksomheder

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der forinden indmeldel-
sen ikke har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en se&rlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i
overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der
forinden indmeldelsen har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som 8 4, stk. 6, er ikke omfattet af nedenstaende afsnit 2 til 4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 4, stk. 3, fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geldende bidrag til serlig opsparing, jf. 8 4 stk. 6, fraregnet 4,0 procent-
point (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til serlig op-
sparing efter § 4, stk. 6, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procent-
point), samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomhe-
den ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 6.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint) kan

nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve optrapning som fal-
ger:
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*Senest fra tidspunktet for DEA-meddelelse til 3F Transport om virksomhedens
optagelse i DEA skal virksomheden indbetale 1 pct. (fra 1. marts 2026 1,25 pct) i
bidrag til serlig opsparing

* Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2026 2,5 pct.)
I bidrag til Seerlig opsparing.

* Senest 2 4r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,75
pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

* Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2025 5 pct.)
I bidrag til Seerlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldel-
sestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens saerlig opsparing.
Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal senest 2 maneder
efter indmeldelsen protokolleres mellem DEA og 3F Transport efter begeering fra
DEA, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bemarkning: Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte Kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pa tidspunktet for
indmeldelsen ligger ud over 4,0%, (fra 1. marts 2026 5,0%) i medarbejdernes lgn.
Fradraget i medarbejdernes lgn godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medar-
bejderens serlig opsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen lgnned-

gang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4,0% (fra 1. marts 2026 5,0%) af med-
arbejderens lgn, som ligeledes pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapningen
sker over 3 ar.

Protokollat om samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger i forbindelse med den grgnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med
indferelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkarende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved draftelse
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af behovet for nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tek-
nologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parter-
ne er enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for
det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaet-
telse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljarepraeesentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejds-
miljgrepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder ser-
ligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning @ger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bagr ske med inddragelse af arbejdsmil-
jorepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den
gregnne omstilling, herunder de potentialer den grgnne omstilling rummer i et glo-
balt marked, ages behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilja og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig ambassadgr for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opna nye ambitigse
klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejds-
miljgrepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vere naturligt at anvende
den arlige arbejdsmiljadraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de navnte arbejdsmiljgmaessige udfordringer og i forlengelse heraf
fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljgre-
praesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker draftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanterne ved dedikerede mgder, ligesom der kan nedszttes ud-
valg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.
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Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksom-
heder med arbejdsmiljgrepraesentanter eller tillidsrepreesentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjalp til at oprette et sadan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

| virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere na-
turligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drgfter grundlaget for
et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye tek-
nologier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at
det er centralt at inddrage arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

Protokollat om organisationsaftale om handtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Med henblik pa at fa strammet op pa proceduren for behandling af sager om mang-
lende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for virksomheder omfattet af
overenskomster indgaet mellem 3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver, har parterne indgaet fglgende aftale:

Sagsbehandling i PensionDanmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDanmark to rykkere
til virksomheden.

e Den farste rykker sendes den 17. i maneden med en frist for betaling pa tre dage,
hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden har indberettet eller indbetalt
pensionshidrag

e Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3 dage, hvis
virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensionsbidrag eller indberettet, at
man har nul ansatte

Hvis virksomheden inden ovennavnte frist indbetaler det skyldige pensionsbidrag
eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, lukkes sagen hos PensionDan-
mark.

| modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

118



Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F’s Transportgruppe modtager Dansk Erhverv Arbejdsgiver en begaring
om, hvilke virksomheder som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et orga-
nisationsmgde mellem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver orienterer skriftligt virksomheden om den forelig-
gende sag, og virksomheden palaegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag
med en frist pa 14 dage, eller — hvis ingen ansatte er i virksomheden — at indberette
nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmgdet indbetaler eventuelt skyldige pen-
sionshidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og der sker ikke yderligere.

Hvis virksomheden, trods Dansk Erhverv Arbejdsgivers fornyede henvendelse,
fortsat ikke indbetaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, over-
gar sagen til behandling pa det aftalte organisationsmade.

Betaling af bod
Pa organisationsmgdet paleegges virksomheden at indbetale det skyldige belgb.

Virksomheden palaegges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfeelde udger 17% af
det skyldige belgb — dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i 2. og 3. gangs tilfelde til henholdsvis 25% af det skyldige
belgb — dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige belgb — dog minimum
5.000 kroner. Gentagelsestilfeelde opgares indenfor en lgbende periode pa 36 ma-
neder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette dette, paleegges
virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mgderne udformes med henblik pa, at 3F’s Transportgruppe kan
inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensionsbidrag samt
indbetalt den palagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgas forlig, kan viderefares til feellesmade.

Parterne er enige om, at det pahviler PensionDanmark at informere virksomhe-
derne om den bodsmaessige konsekvens af fortsat undladelse eller forsinkelse af
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indbetaling og/eller indberetning til PensionDanmark. Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver udarbejder en tekst, som PensionDanmark skal anvende som led i rykkerpro-
ceduren.

Aftalen traeder i kraft fra og med pensionsindbetalinger for oktober 2014. Dog
treeder PensionDanmarks forpligtelse til at oplyse virksomhederne om de bods-
massige forpligtelser farst i kraft, nar PensionDanmark har implementeret deres
nye system. PensionDanmark giver parterne besked, sa snart det sker.

Protokollat om natarbejde

NFA’s anbefalinger om natarbejde er folgende:

Hgjst 3 nattevagter i treek

Hagjst 9 timers vagter

Mindst 11 timer mellem 2 nattevagter
Gravide har hgjst 1 nattevagt om ugen.

En reekke overenskomstparter, hvor der fast forekommer natarbejde, har i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne 2023 indgaet aftaler om tilretteleeggelse
m.v. af arbejdet i forhold til anbefalingerne. DA og FH vil i overenskomstperio-
den arbejde for at anbefalingerne implementeres, saledes at de bliver bredt ud til
andre omrader, herunder ogsa ikke overenskomstdaekkede virksomheder, hvor der
forekommer fast natarbejde.

DA og FH er endvidere enige om at anbefale regeringen, at lanmodtagere, der
arbejder om natten, tilbydes den ngdvendige screening for forskellige kreeftformer
relateret til deres arbejde om natten.

DA og FH er enige om at anbefale, at der forskes mere i natarbejde og i forhold
relateret til natarbejde, bl.a. hvordan skift fra natarbejde til aften og morgen ar-
bejde pavirker helbred og work-life balance. Forskning bar veere anvendelsesori-
enteret og dermed tage hgjde for, at forskellige dele af arbejdsmarkedet har for-
skellige mgnstre, forudseetninger mv.

Protokollat om fravigelse af 48-timers-reglen

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens praksis drgftet arbejdstidsreguleringen i
dansk ret og de kollektive af taler pa DA/FH-omradet.
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Det er hovedorganisationens felles opfattelse, at retsudviklingen pa udvalgte
punkter bar afspejles i dansk ret og i de kollektive overenskomster.

Parterne ville i overenskomstperioden fortseette dragftelserne, herunder i regi af
den arbejdsgruppe, som er nedsat af Implementeringsudvalget, med henblik pa at
opna en felles forstaelse af de ngdvendige tilpasninger.

DA og FH har 1 den forbindelse noteret sig, at et flertal af EU’s medlemslande har
indfgrt mulighed for at fravige arbejdsdirektivets betingelser om, at man maksi-
malt kan arbejde 48 timer i gennemsnit over en referenceperiode (opt-out).

DA og FH vil i udvalgsarbejdet analysere mulighederne for at udvalgte brancher
i Danmark ogsa kan fravige arbejdstidslovens regler om maksimalt 48 timers ar-
bejde om ugen i gennemsnit over en referenceperiode pa 4 maneder.

DA og FH er samtidig enige om, at en evt. opt-out regel ikke har til hensigt at
forgge den effektive arbejdstid for medarbejdere pa radgivningsvagter.
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Learlingeoverenskomst

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende

lerlinge inden for landtransportomradet

2025 - 2028
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§ 1. Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfarer en af transport-
og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddan-
nelse, som er godkendt af organisationerne.

8 2. Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virksomhed kan be-
handles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og tillidsre-
prasentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan 3F’s lokalafdeling
medvirke ved sagens behandling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstem-
melser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold
til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3. Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Ud-
valget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervs-
uddannelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

8 4. Den normale arbejdstid

Larlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne tilrette-
leegges, afbrydes og lignende, er den samme, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8§ 5. Arbejde i holddrift

For elever gaelder de samme regler og tilleg for arbejde i holddrift, som er fastsat
I overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

8 6. Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.
Lerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller efter sko-
letidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfrie dage, som ind-
hentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.
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Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, sa-
fremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde pa hverdage, der matte indga
I ferien, idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7. Uddannelsesforhold

Stk. 1. Skoleforberedelse

Learlingene skal, i de perioder hvor de deltager i undervisningen pa skole, forbe-
rede sig uden for skoletiden i den udstraekning det er ngdvendigt for at kunne
gennemfare undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2. Uddannelsesevaluering

Lerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i feellesskab den forudgaende
skole- og praktikperiode mv.

8§ 8. Lgnforhold

Stk. 1. Leerlinge (erhvervsuddannelseselever)
1. maj 1.marts 1. marts
Aflgnning: 2025 2026 2027
| det sidste ar af
leerekontraktperioden betales:  kr. 115,14 kr. 119,17 kr. 123,34

| det naestsidste ar af
leerekontraktperioden betales:  kr. 102,17 kr. 105,75 kr. 109,45

| det tredjesidste ar af
leerekontraktperioden betales:  kr. 90,54  kr. 93,71  kr. 96,99

For leerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstaende
sats fra lgnperioden efter bestaet svendeprgve for forudgaende trin:
1. maj 1.marts 1. marts
Aflgnning: 2025 2026 2027
Pa disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin betales: kr. 122,16 kr. 126,43 kr. 130,86

Stk. 2. Satsindplacering

Ved lgnindplacering af leerlinge der har indgaet uddannelsesaftale med virksom-
heden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan lerlingen skulle have veeret
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indplaceret ved et forlgb afsluttende med seedvanlig svendeprgve. Herefter afkor-
tes der i den del af lgnforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere
erhvervsuddannelsesforlgb.

Stk. 3. EUD-lerlinge

EUD-lzrlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Lerlinge-
overenskomsten, og som udfarer akkordarbejde af samme karakter og omfang,
som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflgnnes med lerlingelen samt et ak-
kordtilleeg, der udger forskellen mellem overudbaringssatsen og normaludbae-
ringssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, § 4 i Transportoverenskomsten
mellem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4. Voksenlarlinge

Voksenlarlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglert niveau

Ved voksenlarlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er
fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlarlinge. Det er tillige et
krav, at leerlingen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen der-
for omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtggrelsen om
den pagzldende uddannelse.

Voksenlarlinge aflgnnes i leerekontraktperioden med sadvanlig overenskomst-
massig lgn som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende overenskomstom-
rade. ”Sadvanlig overenskomstmaessig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon,
som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa
samme tid, og af samme varighed, som den pagaeldende uddannelse. I ’sedvanlig
overenskomstmeassig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener
0g overtid.

Voksenlarlinge pa disponentspecialet
For voksenlarlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er indgaet ef-
ter den 1. juli 2025, aflgnnes med nedenstaende satser.

Det er en forudsaetning for denne aflgnning, at uddannelsesaftalen ikke etableres
som et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og at leerlingen har veret i et
ansettelsesforhold mellem afslutningen af den adgangsgivende erhvervsuddan-
nelse (til fagleert niveau) og indgaelsen af uddannelsesaftalen for disponentspeci-
alet af mindst et ars varighed. Dette indeberer, at uddannelsesaftalen er indgaet
som en selvstaendig aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlarling pa disponentspecialet, hvor er-
hvervsuddannelsen til faglert niveau er pabegyndt som voksenlarling, jf. selv om
voksenlearlingen ikke har veret i et ansettelsesforhold af mindst et ars varighed,
som beskrevet ovenfor.

125


file:///C:/Users/HS0048/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C7QV927A/DEA%20-%20Tekst%20til%20Lærlingeoverenskomst%202025-2028%20-%20korrekturfil%20med%20accepterede%20rettelser.docx%23_§_8._Lønforhold_1
https://www.3f.dk/fagforening/fag/renovationsarbejder
https://www.3f.dk/fagforening/fag/renovationsarbejder
file:///C:/Users/HS0048/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/C7QV927A/DEA%20-%20Tekst%20til%20Lærlingeoverenskomst%202025-2028%20-%20korrekturfil%20med%20accepterede%20rettelser.docx%23_§_8._Lønforhold_1

1. juli 1. marts 1. marts
Aflgnning, kr. pr. time 2025 2026 2027
Voksenlarlinge pa
disponentspecialet, betales kr. 161,00 kr. 165,75 kr. 170,25

Hvis voksenlarlingen pa disponentspecialet undtagelsesvist udfgrer andet ar-
bejde, aflannes disse timer iht. overenskomstens szrlige bestemmelser for det pa-
gaeldende arbejde.

@vrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den ”sa@dvanlige overenskomstmessige lon™ 1 forhold til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de
resterende timer op til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold
til bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtreeder i virk-
somheden med de samme rettigheder som far pabegyndelsen af voksenlerlinge-
forlgbet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er bragt til ophar med over-
enskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved searligt tilrettelagte voksenlarlingeforleb medregnes i en-
hver henseende i henhold til overenskomstens anciennitetshestemmelser. Pa
samme made medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-
betaling og pension.

Stk. 5. Svendeprgvegebyr og udgifter til studierejse mv.
Huvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med larlinges obligatoriske studierejse
til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500. Belgbet kan reguleres af omradets ud-
dannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprave.
Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bgr kunne fa disse
udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet eksisterende uddannelses-

fonde. Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pagaldende fondsbestyrel-
ser, at medvirke til at sadanne refusionsordninger vedtages.
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Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)
1. maj 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
EGU-elever aflannes med: kr. 79,57 kr. 82,36 kr. 85,24

Anmerkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlerlinge har som forudsatning,
at virksomheden har mulighed for at modtage lgnrefusion fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB) for den pagaldende voksenlerling, og at denne sats
ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette sker, genforhandles lgnbestemmel-
serne vedr. voksenlerlinge.

Stk. 7. Ret til arlig lanforhandling
Lerlinge har ret til en arlig lanforhandling. Lenforhandlingen gennemfares i far-
ste uge af marts maned.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har larlingen ret til

dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsattelsen
kan ikke behandles fagretligt.

8§ 9. Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tilleg, som er fastsat i overenskomsterne
for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 10. Frihed/feriefridage

Learlingenes forhold under frihed pa overenskomstmassige fridage, f.eks. 1. maj,
Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme,
som er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer
for voksne arbejdere, idet lzerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa
ovennavnte dage uden afkortning af den i § 8 anfarte lgn.

§ 11. Overarbejde

Stk. 1. Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan paleegges overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er gaeldende for fagets voksne arbejdere.

Learlinge under 18 ar kan ikke paleegges overarbejde.
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Stk. 2. Der udbetales tilleeg til elever efter samme regler som i de mellem de un-
derskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3. Ved opgarelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgaende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningsperioden fradra-
ges overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af leerlingen
utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af
denne. Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes der
farst i de i samme lgnningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4. Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de un-
derskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde
for leerlinge varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der et belgb svarende
til laveste tilleeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

8 12. Ferie

Stk. 1. Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 angaende
leerlinge.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved be-
regning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og
ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normal-
lgnnen i henhold til de i § 8 navnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3. Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret
til betalt ferie i 5 uger i den fgrste og anden hele ferieaftholdelsesperiode, efter at
uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lgn under ferien, i det
omfang eleven ikke har optjent ret til lan under ferie eller feriegodtgarelse.

Stk. 4. Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt i perioden 2. september
til 31. oktober, har lerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferie-
afholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5. Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har
leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt
ferie under virksomhedslukning far hovedferieperioden.

Stk. 6. Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i de i
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angivne tilfelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte len i de resterende antal
dage.

§ 13. ATP

Leerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP fra
det fyldte 16 ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

8 14. Sygdom og tilskadekomst, barns fgrste sygedag, bgrns hospi-
talsindlaeggelse, barsel, seerlig opsparing, afspadsering og pension

Stk. 1. Lerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskadekomst,
barns farste sygedag, bgrns hospitalsindleeggelse, barsel, sarlig opsparing, pen-
sion og afspadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2. Laerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nar de
fylder 18 ar samt har opnaet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

Stk. 3. Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar,
skal, indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDan-
mark indeholdende falgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved Kritisk sygdom

Dadsfaldssum

Sundhedsordning

Ombkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

8 15. Lan til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede lzrling indplaceres pa det anciennitetstrin, som ansattel-
sestidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

8 16. Graenseoverskridende transporter

For leerlinge, der deltager i greenseoverskridende transporter, aflannes som falger:
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For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til § 8. For ture
af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.maj 2025 Timelgn Rejsegodtge- | alt pr.time Dggnbetaling
relse

Sidste ar kr. 27,19 Kkr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32

Naestsidste ar kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr. 1.124,27

Tredjesidste  kr. 17,41 kr. 24,87  kr. 42,28 kr. 1.014,64

ar

1. marts Timelgn Rejsegodtgg- | alt pr.time Dggnbetaling

2026 relse

Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62

Naestsidste ar kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03

Tredjesidste  kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33

ar

1. marts Timelgn Rejsegodtgg- | alt pr.time Dggnbetaling

2027 relse

Sidste ar kr. 30,60 kr. 2487 kr. 5547 kr. 1.331,33

Naestsidste ar kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04

Tredjesidste  kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr. 1.079,13

ar

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter endres, optages forhandlinger om fast-
saettelse af nye rejsegodtgerelses- og timelgnsbetalinger. Safremt der ikke opnas
enighed, aflgnnes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgarelsen, der er omfattet af
Ligningsradets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne organi-
sationers overenskomst for voksne arbejdere.
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§ 17. Dagnbetaling — turistchaufferer

1. marts 2025 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.297,00 kr. 109,09
Naestsidste ar kr. 1.169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr. 1.097,00 kr. 91,09
1. marts 2026 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.341,00 kr. 112,90
Naestsidste ar kr. 1.208,00 kr. 103,63
Tredjesidste ar kr. 1.134,00 kr. 94,28
1. marts 2027 Kgredggn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.385,00 kr. 116,86
Naestsidste ar kr. 1.247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr. 1.171,00 kr. 97,58

§ 18. Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til lzerlinge i henhold til reglerne ved
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

8§ 19. Ikrafttraeden og ophgar

Neervaerende aftale treeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til ophar 1.
marts 2028.

Kgbenhavn, den 6. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
TA Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening
Allan Jensen
Stephen Jespersen

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen
Jorn Hedengran
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