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Forord

Med denne udgave af Landsoverenskomsten er protokollaterne fra
fornyelsen af Lands- og Tillegsoverenskomsten 6. marts 2023 indar-
bejdet.

Alle gvrige rettelser og aendringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at zendre forstéelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtggrelser, EU-direktiver m.m. er til den
til enhver tid gaeldende udgave, medmindre andet er naevnt.

Som tidligere udgives der to “overenskomstbgger”. En for brugere pa
Landsoverenskomstens omrade og én for brugere pé Tillegsoverens-
komstens omréde af hensyn til den daglige praktisering af reglerne og
laesevenligheden.

Udgivelsen i "to bager” a&ndrer dog ikke p4, at der alene findes én ho-
vedoverenskomst — Landsoverenskomst for Rutebilkersel, til hvilken
der findes et set seerregler for HT-omradet i form af en tilleegsover-
enskomst.

Denne udgave er et optryk af Landsoverenskomst for Rutebilkersel
med tilhgrende bilag.

Herudover er Lerlingeoverenskomsten, indgaet mellem DI Overens-
komst IT og 3F’s Transportgruppe, som er geldende pd AKT-omrédet,
optrykt i forleengelse af overenskomsten.
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§ 1 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Tillidsreprzaesentation

I enhver virksomhed med 6 medarbejdere eller derover velger de dér
beskaftigede arbejdere af deres midte en tillidsreprasentant. Denne
er som sddan talsmand overfor arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskeftiget i virksomheden pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

I den enkelte virksomhed er der adgang til at veelge yderligere tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter, safremt der udover hovedafde-
lingens valgte tillidsrepreesentant tillige forefindes udkerselssteder
med mere end 50 ansatte inden for overenskomstens omréade.

P& en virksomheds udkerselssteder i byomrader, hvorfra der bade er
by- og landkersel, gelder i stedet for ovennavnte regel for udkersels-
steder med mere end 50 ansatte, at der er adgang til at veelge savel en
tillidsrepraesentant for bykerslen som en tillidsrepraesentant for land-
keorslen.

Der er tillige adgang til valg af yderligere tillidsrepraesentanter, sa-
fremt der af virksomheden udfares karsel i flere virksomhedsregioner
(som minimum en region eller et trafikselskab). I sadanne tilfaelde er
der adgang til at vaelge yderligere tillidsrepraesentanter for hvert om-
rade med flere mindre udkerselssteder inden for en radius af 30 kilo-
meter, der tilsammen beskaftiger 30 ansatte eller derover.

Det anbefales, at ved mindre udkerselssteder, hvor der skal valges
sikkerhedsrepraesentant, skal tillidsrepreesentanten tillige varetage
funktionen som sikkerhedsreprasentant.

Ved lokale aftaler om sikkerhedsorganisationen skal det tilstrabes, at
sikkerhedsorganisationen tilpasses i forhold til antal ansatte og antal
udkerselssteder inden for det enkelte geografiske omrade, jf. Be-
kendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15.
oktober 2010.
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Stk. 2 Valgomrader

Den valgte tillidsrepraesentant indberettes til arbejdsgiveren og 3F ef-
ter gaeldende regler med angivelse af dennes valgomrade bestéende af
den/de udkerselssted(er) som vedkommende daekker, samt det antal
chaufforer, som valget er foretaget pa baggrund af.

Ovennavnte krav til minimum antal chaufferer og udkerselssteder
skal altid veere opfyldt i et valgomrade. Ved fratraeden og evt. valg af
ny tillidsrepraesentant kan valgomradet ikke @ndres. Valgomréadet
kan dog sendres ved reduktion i virksomhedens antal udkerselssteder
eller antal chauffarer, hvis &ndringen betyder, at adgangen til valg i
omrédet efter overenskomsten er bortfaldet. I et permanent valgom-
réde kan der ikke veelges yderligere tillidsrepraesentanter.

Safremt der er udkerselssteder, der som felge af det fastlagte valgom-
rade ikke er repraesenteret af en tillidsrepraesentant, kan en eller
begge de lokale parter tage sagen op overfor organisationerne, der i
faellesskab finder en lgsning.

Forslag om andring af et valgomréde i en virksomhed eller lokal
uenighed herom skal forelaegges af en eller begge de lokale parter til
organisationerne, der i feellesskab traeffer en beslutning.

Stk. 3 Valg

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige med-
arbejdere pa virksomheden. Kandidater til valget som tillidsreprae-
sentant skal have mindst 1 ars uafbrudt anciennitet pa den pagel-
dende arbejdsplads og hos denne arbejdsgiver. Hvor sddanne ikke fin-
des i et antal af mindst 5, suppleres dette tal op blandt de medarbe;j-
dere, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og af 3F’s Transportgruppe meddelt arbejdsgiveren og dennes
organisation.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at chaufferer, der siledes er
valgt til tillidsrepreesentanter, og som ikke forud herfor har deltaget i
eller gennemgaet et kursus for tillidsrepraesentanter hurtigst muligt
gennemgar en sddan uddannelse. DI giver tilsagn om at medvirke til,
at den séledes nyvalgte far den forngdne frihed til at deltage i kurset.



Note: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende 1
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillids-
repraesentant pd brugervirksomheden.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til Stk. 3.

Stk. 5 Fzellestillidsreprasentant

Pé virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt velge en fellestillidsrepraesentant. Feellestillids-
repraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spargs-
maél fra tillidsrepraesentanterne, og bistd dem i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager vedrerende, lokalafta-
ler, velfaerdsforhold, sterre afskedigelser og lansystemer. Ligeledes
kan ledelsen anmode fallestillidsrepraesentanten om at koordinere
sporgsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
reprasentant/tillidsreprasentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepreesentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejderens organisering.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler, jf. § 2, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.
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Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Linje- eller holdreprasentant

Pé linjer eller hold, som mindst omfatter 6 medarbejdere, kan medar-
bejderne udpege en linje- eller holdreprasentant til pa sine vegne at
sage eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A.

Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den negdvendige tid” betyder, at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medfarer ogsa aflanning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt re-
praesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden, mé forlade sit ar-
bejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant. Tillidsrepraesentanter, der er beskaef-
tiget som chauffgrer, skal senest dagen for underrette, med angivelse
af tidspunkt og varighed.

B.
Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
3F-afdeling komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med le-
delsen.
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C.

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigel-
ser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentan-
ten om en gennemfort anszttelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med mgdet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiftende arbejdssteder
eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lej-
lighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore,
kan madet afholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Moadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmees-
sige forhold.

D.
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngdven-
dige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 9A, eller hvis der pa le-
delsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsreprasentanten i
arbejdstiden i spgrgsmaél, som angar virksomheden og medarbej-
derne, skal vedkommende for den tid, der medgéar hertil, aflgnnes
med fuld len efter Bilag 2.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeader folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

11
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B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt
vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreesen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter overenskomstens § 1,
stk. 10, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i fellesskab gennem bidrag
til Handels- og Transportsektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond
(HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter opkrzeves
af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget
direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasen-
tanten vaere formand.



Stk. 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sadan i en sammenhangende periode pa mindst 5 &r, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til denne bestemmelse.

Note: En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end
dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid i Bilag 14.

Meglingsmode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
meeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er virksomheden ud over lgn for varselsperioden pligtig til at be-
tale en erstatning, hvis storrelse skal vaere athengig af omstendighe-
derne, men som ikke kan overstige 13 ugers lon, som beregnes efter
tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.
Denne erstatning er endelig.

Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 &r efter fratreeden som tillidsreprasentant ved

13
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afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud-
over varslet i henhold til § 27. Det forl&engede varsel efter denne be-
stemmelse bortfalder i forbindelse med afskedigelse, der sker pa
grund af arbejdsmangel.

For funktionerlignende ansattelser, forleenges det individuelle opsi-
gelsesvarsel med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fravi-
ges Funktionarlovens § 2 om, at funktionaren fratraeder ved en ma-
neds udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at
have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen afholdes senest inden for en méned fra opharet af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 drs sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse, jf. § 24, stk. 4, litra C.

Stk. 16 Arbejdsmiljoreprasentanter

A. Arbejdsmiljorepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
reprasentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi af
arbejdsmiljoorganisationen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af
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arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at syge-
fraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal her-
under drofte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

B. Tid til arbejdsmiljerepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

C. Adgang til IT-faciliteter

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til IT-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 1, stk. 9 D.

D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke be-
taling efter Arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til ar-
bejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
géet et kursus for arbejdsmiljorepraesentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI's side giver man
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tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 17 Europaiske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europziske samarbejdsudvalg gaelder samme be-
stemmelser som er geldende for tillidsrepraesentanter.

8§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler. Lokalaftaler efter denne
bestemmelse indgés med tillidsreprasentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler efter
denne bestemmelse indgds med den lokale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 3, stk. 1
til 5. Aftaler om at forege den ugentlige arbejdstid ud over 37 nor-
maltimer i gennemsnit, eller aftaler om varierende ugentlig ar-
bejdstid, hvor den ugentlige arbejdstid kan overstige 42 normalti-
mer, skal dog godkendes af overenskomstparterne, jf. Bilag 7.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne lo-
kale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering umid-
delbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. § 4, stk. 12.
Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til organisa-
tionerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Stk. 2

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den
forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet varsel,
dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 1 b, opsiges med 6 méaneders
varsel til udgangen af en lgnningsperiode.

I tilfzelde af opsigelse af en lokalaftale, indgéet i henhold til stk. 1 b,
skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sé
vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.
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Stk. 3
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale i henhold til stk. 1 b, for de
istk. 2, afsnit 2 anfarte regler er iagttaget.

§ 3 Arbejdstid

Der er enighed om, at arbejdstiden pé alle omrader udnyttes effektivt,
og at der undgés forstyrrelser i driften.

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer med 2 ugentlige fridogn.

Mindst hvert fjerde fridegn skal, nér ikke saerlige omstendigheder
umuliggaer det, falde pé en sgn- eller helligdag.

Der kan lokalt i virksomheden aftales en kortere arbejdsuge end 5
dage. Der kan lokalt forhandles om indferelse af 6-dages uge.

Safremt der er indgéet en lokalaftale om ovennaevnte, kan der ske
kombination af arbejdsuger med forskelligt antal arbejdsdage i ar-
bejdsplanen.

a. Driftsuge
Virksomheden fastsatter driftsugens start, f.eks. farste morgen-
bus sendag kl. 04.00 (eller anden dag). En driftsuge indledes i
dette eksempel sgndag kl. 04.00 og laber 7 gange 24 timer frem.

b. Fridegn
Et fridegn efter Landsoverenskomsten er 24 timer. Herudover skal
arbejdsmiljelovens krav til et ugentligt hviledegn overholdes.

Hvis der forekommer to sammenh&ngende fridegn indenfor
samme driftsuge, skal i forleengelse af disse ligge en daglig hvile-
periode, sdledes at varigheden i alt er 59 timer (11+24+24).

Safremt der indgas en skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten,
kan varigheden i ovennaevnte tilfzelde med to sammenhangende
fridegn aftales til minimum 48 timer
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Stk. 2 Daglig arbejdstid
a. Driftsdegn

Et driftsdegn er tidligst starttidspunktet for anlaeggets forste mor-
genbus (vagtstart). Driftsdegnet er 24 timer. En chauffer kan ikke
vagtplanlegges til at starte to vagter i samme driftsdegn.

. Daglig maksimal arbejdstid

Den daglige maksimale arbejdstid er 9 timer.

Den daglige maksimale arbejdstid beregnes pa baggrund af betalt
arbejdstid. I den tekniske beregning af den daglige maksimale ar-
bejdstid kan dog udelades indtil 2 gange 15 minutters betalt trans-
porttid pr. vagt. Ved betalt transporttid forstés sével tom- og gara-
gekarsel som evt. transport af medarbejder.

Safremt der kan opnés skriftlig aftale med tillidsrepreesentan-
ten/arbejdsmiljgreprasentanten herom, kan der vedrgrende vag-
ter pa lordage, son- og helligdage aftales anden arbejdstid end an-
givet oven for i denne bestemmelse.

Ovennavnte maksimale arbejdstid er ligeledes gaeldende for ruter
omfattet af kare- og hviletidsbestemmelserne pé indtil 100 kilo-
meter.

Stk. 3 Pauser ved vagter over 5 timer
a. Pausens laengde og placering

Der skal senest efter 42 times planlagt keretid afholdes en pause,
som skal veere pd minimum 25 minutter (hovedpausen). Der er
dog ikke pligt til at planlaegge en hovedpause, safremt arbejdstiden
er 5 timer eller derunder.

Det regnes ikke som planlagt keretid, nar en chauffer befordres
som passager i en transportbil. Vask og rengering beregnes som
planlagt karetid.

Efter 25 minutters pause (hovedpausen) indledes en ny 4%2 times
kareperiode.

Nar en hovedpause pd mindst 25 minutter starter efter 2 timer og
30 minutter og senest efter 4 timer og 59 minutter, kan anden
pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, aftholder pause
i den midterste tredjedel af vagten.
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Der kan udover hovedpausen planlaegges op til 2 pauser i en vagt,
idet pauser — udover hovedpause(r) — skal veere planlagt til mindst
15 minutter, jf. denne bestemmelses litra b.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen mod-
svarer den faktiske pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet ophe-
rer ved bussen og indtil arbejdet genoptages efter endt pause. Pé
begaering fra tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-afdeling,
hvis der ikke er en tillidsreprasentant pa virksomheden, skal virk-
somheden dokumentere, at pausen, der fremgér af vagtplanen,
ikke indeholder arbejdsopgaver.

. Betaling for pause
Ved vagter over 5 timer betaler arbejdsgiveren 20 minutters pause.

Safremt der med tillidsrepraesentanten aftales en kortere pause,
tilleegges den manglende pausetid den daglige arbejdstid, og ind-
gar hermed i sdvel den daglige maksimale arbejdstid som ugentlig
arbejdstid.

For vagter, hvor arbejdsgiveren skal betale 20 minutters pause,
kan der alene planlaegges op til 40 minutters selvbetalt pause i en
vagt. Ved planlagning af selvbetalt pause i vagten, udover hoved-
pausen, er det en forudsatning, at pausen er mindst 15 minutter.
Ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

. For sen ankomst til pause

Safremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, hono-
reres forsinkelsen med overtidsbetaling med 50% tilleeg i henhold
til § 6, stk. 1 0og 5. Hvis en hovedpause pa mindst 25 minutter grun-
det forsinkelse afkortes til mindre end 15 minutter, honoreres hele
hovedpausen med overtidsbetaling med 50% tillaeg i henhold til
§ 6, stk. 1 0g 5.

Ved ovrig forsinkelse til pause tilskrives arbejdstid svarende til for-
sinkelsen til chaufferens arbejdsplan, og dette indgér herefter i op-
gorelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved arbejds-
planen udlgb. Dog honoreres forsinkelsen med overtidsbetaling
med 50% tilleeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5, i det omfang forsinkel-
sen medforer, at den daglige maksimale arbejdstid overskrides, el-
ler at chaufforen betalte arbejdstid overstiger 42 timer i den pa-
gaeldende uge.
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d. Lokalaftale om pauser
Afvigelse fra ovenstdende vedrerende sével placering som varig-
hed af pausen kan ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesen-
tanten under hensyn til f.eks. vagtens leengde, terminalophold mv.

Stk. 3A. Pauseregler for bybusser indenfor Landsoverens-
komstens omrade

I stedet for § 3, stk. 3 gaelder nedenstéende pauseregler for bybusser i
folgende byer:

Slagelse, Naestved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia,
Horsens, Kolding, Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silke-
borg, Arhus, Viborg, Frederikshavn, Hjorring og Aalborg.

Dette forhold omfatter ikke regional kersel og anden kersel uden for
bybuskersel. For gvrig bybuskersel gazlder Landsoverenskomstens
§ 3, stk. 3.

a. Pausens leengde og placering
Der skal senest efter 42 times planlagt keretid afholdes en pause,
som skal veere pd minimum 25 minutter (hovedpausen). Der er
dog ikke pligt til at planlaegge en hovedpause, safremt arbejdstiden
er 5 timer eller derunder.

Det regnes ikke som planlagt keretid, nar en chauffer befordres
som passager i en transportbil. Vask og rengering beregnes som
planlagt keretid.

Efter 25 minutters pause (hovedpausen) indledes en ny 42 times
kereperiode.

Nar en hovedpause pd mindst 25 minutter starter efter 2 timer og
30 minutter og senest efter 4 timer og 59 minutter, kan anden
pause reduceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke korende personale, atholder pause
i den midterste tredjedel af vagten.

Der kan udover hovedpausen planlaegges op til 2 pauser i en vagt,
idet pauser — udover hovedpause(r) — skal vere planlagt til mindst
15 minutter, jf. denne bestemmelses litra b.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen mod-
svarer den faktiske pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet
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ophgrer ved bussen og indtil arbejdet genoptages efter endt pause.
Pé begeering fra tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-afdeling,
hvis der ikke er en tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal virk-
somheden dokumentere, at pausen, der fremgar af vagtplanen,
ikke indeholder arbejdsopgaver.

. Betaling for pause

Der betales for 40 minutters pause uanset vagtens laengde. Hvis
der holdes pause i mere end 40 minutter i en vagt, kan virksomhe-
den planlaegge selvbetalt pause i op til 20 minutters pause. Ved
planlaegning af betalt og/eller selvbetalt pause i vagten, udover ho-
vedpausen, er det en forudseatning, at pausen er mindst 15 minut-
ter. Ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

Hvis den samlede daglige pause er under 40 minutter, tilleegges
den manglende pausetid den daglige arbejdstid.

For sen ankomst til pause

Safremt hovedpausen afkortes til mindre end 25 minutter, hono-
reres forsinkelsen med overtidsbetaling med 50% tilleeg i henhold
til § 6, stk. 1 0og 5. Hvis en hovedpause pa mindst 25 minutter grun-
det forsinkelse afkortes til mindre end 15 minutter, honoreres hele
hovedpausen med overtidsbetaling med 50% tillaeg i henhold til
§ 6, stk. 1 0g 5.

Ved gvrig forsinkelse til pause tilskrives arbejdstid svarende til for-
sinkelsen til chaufferens arbejdsplan, og dette indgar herefter i op-
gorelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved arbejds-
planen udlgb. Dog honoreres forsinkelsen med overtidsbetaling
med 50% tilleeg i henhold til § 6, stk. 1 og 5, i det omfang forsinkel-
sen medforer, at den daglige maksimale arbejdstid overskrides, el-
ler at chauffarens betalte arbejdstid overstiger 42 timer i den pa-
gaeldende uge.

. Lokalaftale om pauser

Afvigelse fra ovenstdende vedragrende savel placering som varig-
hed af pausen kan ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepraesen-
tanten under hensyn til f.eks. vagtens leengde, terminalophold mv.

Stk. 4 Delte vagter
a. Anvendelse af delte vagter

For delte vagter galder:

Tjenesteafbrydelse kun pa hjemstedet og minimum 61 minutter.
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Tjenesteatbrydelse kan forst finde sted 2 timer efter vagtens be-
gyndelse og skal vare afsluttet senest 2 timer for vagtens afslut-
ning.

Note: Tjenesteafbrydelsen medregnes ikke ved opgoerelse af vagtens
leengde. Tjenesteafbrydelsen suspenderer sdledes vagten med den
virkning at tjenesteafbrydelsesperioden ikke medregnes i den enkelte
vagtlengde.

Delt tjeneste kan ikke anvendes pé lerdage, samt sgn- og hellig-
dage. Safremt der med tillidsreprasentanten kan opnas lokal enig-
hed herom, kan der undtagelsesvis placeres delt tjeneste pa lar-
dage, samt sgn- og helligdage.

Delt tjeneste skal for den enkelte chauffar fastsattes inden for en
daglig ramme pa 13 timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og
senest afsluttes kl. 21.00. For maksimalt 10% af vagterne kan der
afviges fra denne ramme med start kl. 05.00 op til en afslutning kl.
22.30.

Som udgangspunkt kan der ikke udfares delt tjeneste pa arbejds-
uger der er kortere end 5 dages arbejdsuger.

Safremt der kan opnas skriftlig aftale med tillidsreprasentan-
ten/arbejdsmiljerepraesentanten herom, kan der udferes delt tje-
neste pa arbejdsuger der er kortere end 5 dages arbejdsuger.

. Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjeneste-
afbrydelsen, er det en forudsatning, at dette tidsrum minimum
udger 2 timer plus pausens lengde. Nar der placeres en pause i en
delt vagt i tidsrummet efter tjenesteafbrydelse, er det en forudseet-
ning, at dette tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens
leengde.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, sale-
des at pausen tilleegges arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden for
eller efter tjenesteafbrydelsen 5 timer, skal en pause pd minimum
25 minutter dog indlaegges her.

Note: Vedr. tillaeg for delt tjeneste henvises til § 7, stk. 6.



Stk. 5 Varierende ugentlig arbejdstid
a. Arbejdsplan med fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chaufferer med fastlagt daglig arbejdstid fastsaetter
arbejdsplanen chauffgrens vagter og fridage for et afgrenset tids-
forlgb. I en arbejdsplan er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
37 timer. Herudover kan planlagges med yderligere maksimalt en
halv times overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sé fald honoreres
efter § 6, stk. 2.

Arbejdstiden for den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller
veere under 32 timer.

Arbejdsgiveren fastsetter l&engden af arbejdsplanen, der kan vaere
op til 26 uger.

. Arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid fastsaet-
ter arbejdsplanen chaufferens vagtdage og fridage. I en arbejds-
plan er den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Her-
udover kan planlaegges med yderligere maksimalt en halv times
overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sa fald honoreres efter § 6,
stk. 2. Arbejdstiden for den enkelte uge mé ikke overstige 42 timer
eller veere under 32 timer, der udlignes i arbejdsplanperioden.

Hvis arbejdstiden i arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgo-
relse overstiger 37 timer, afregnes de overskydende timer jf. § 6,
stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer,
medmindre der er aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal mi-
nimum afregnes for 32 timer.

Chaufforer omfattet af denne bestemmelse meddeles vagt senest
Kkl. 12.00 arbejdsdagen for. Op til fridage meddeles vagt til chauf-
foren senest kl. 12.00 dagen for fridagen.

Note: De vagter der tildeles en fastansat chauffor uden fastlagt dag-
lig arbejdstid, skal ikke veere fikseret forud. Det vil sige, at chaufforen
kan kore egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte
chauffors vagt kan placeres, er pa 14 timer. Ved eendringer af den
enkelte chauffors ramme skal gives et varsel pa 7 arbejdsdage.
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Arbejdsgiveren fastsatter arbejdsplanlaengden, der kan veere op til
26 uger.

. ZAndringer i arbejdsplanen

Arbejdsplanen, herunder arbejdsplanens lengde og vagter, kan
@ndres med syv dages varsel.

De @ndrede vagter i forbindelse med varslet &ndring af arbejds-
planen indgar i opgerelsen af den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid ved arbejdsplanens udlgb. En arbejdsplan kan ikke ved
forleengelse strackkes ud over 26 uger.

Det kan aftales lokalt, at &ndringer kan ske med kortere varsel end
syv dage.

Note: Der er, som hidtil praktiseret i branchen, ikke tale om brud pa
arbejdsplanen i tilfeelde af vagt/fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. maj,
ferie og afspadsering.

. Brud pa arbejdsplanen

Ved a&ndring af arbejdsplanen i strid med punkt c er betalingen
folgende:

For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, skal arbejdstiden opgares
med udgangspunkt i 37 timer for hver enkelt uge frem til bruddet.
Der kan herefter ikke gores yderligere bodskrav geldende.

Ved opggrelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen,
der finder sted efter arbejdsplanens udlgb, indgar den periode i
arbejdsplanen frem til bruddet, der er opgjort efter ovenstaende
afsnit, med 37 timer pr. uge.

Evt. overarbejdstimer, som falge af sével konverterede vagter som
almindeligt palagt overarbejde, indgér ikke i opgerelsen i forbin-
delse med opgarelse ved brud pé arbejdsplanen.

Stk. 6 Arsnorm
Der kan indgas lokalaftale med tillidsreprasentanten eller den lokale
afdeling af 3F om fravigelse af reglerne om varierende ugentlig ar-

bejdstid i § 3, stk. 51 forbindelse med indferelse af &rsnorm. En sddan
lokalaftale skal indgés pa grundlag af overenskomstparternes fzlles

opgorelse af timer og arbejdsdage i en arsnorm.

Pr. 1. januar 2023 udger arsnormen 1.861,1 timer/ 251,5 dage
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e Pr.1.januar 2024 udger arsnormen 1.875,9 timer/ 253,5 dage
e Pr.1.januar 2025 udger arsnormen 1.868,5 timer/ 252,5 dage

Ovenstdende arsnorm er eksklusiv overarbejde. Herudover er ferie og
evt. afholdelse af feriefridage ikke fraregnet.

Parterne kan lokalt aftale at folge det regelsaet om arsnorm, der er an-
fort i Bilag 24 om arsnorm, eller de kan aftale andre regler for brug af
arsnorm.

Stk. 7 Ventetid pa faerger

Ved ventetid pa faergeruter med en sejltid pa 1 time og derover, betales
der 50% af den til enhver tid vaerende timelgn. Der betales for mindst
halve timer pr. dag. Ventetid i gvrigt kan ikke forekomme.

Séfremt tjenestetiden indenfor den i stk. 5 a neevnte arbejdsplan ikke
er fuldt udnyttet, fradrages det manglende i eventuel ventetid pa faer-
geruter.

Stk. 8 Deltidsbeskzeftigelse
Virksomhederne kan antage chaufforer til deltidsarbejde.

Virksomhederne mé normalt ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaef-
tigede chauffgrer i forbindelse med etablering af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chaufferer skal udgere
mindst 15.

Arbejdstiden for deltidsansatte, som ikke arbejder i varierende ugent-
lig arbejdstid, kan placeres pa varierende ugedage og med varierende
arbejdstid pa de enkelte ugedage, nar blot det samlede timeantal i
hver enkelt uge modsvarer den kontraktlige aftalte ugentlige arbejds-
tid. Disse deltidsansatte folger overenskomstens sedvanlige regler,
herunder § 3, stk. 9, samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3 som hidtil.

Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt geeldende
overenskomstmaessige bestemmelser, sdledes at der ikke mé ydes
disse chauffarer nogen form for lenmaessig kompensation, fordi deres
arbejdstid er kortere end den normale.

Ved ansattelse af deltidschaufferer udarbejdes en ansattelseskon-
trakt, hvoraf vedkommendes ansattelsesform fremgér.
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Hvis arbejdstiden straekker sig ind i de overenskomstmaessige for-
skudte tidsperioder, betales de i overenskomsten fastsatte tilleeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskeeftigede chauffarer for arbejde,
der raekker ud over den til enhver tid normerede arbejdstid for fuld-
tidsansatte.

Overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde ber kun undtagelsesvis
finde sted.

Overenskomstparterne tager bestemmelsen op til dreftelse, safremt
Deltidsloven maétte blive aendret.

Note: Mellem organisationerne er indgdet aftale om implementering af
EU-direktiv om deltidsansatte, jf. Bilag 4.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.

84 Lagn

Stk. 1 Lon i henhold til lenblad
Lonnen samt tillegsbetalinger for faste chaufferer endres i henhold
til lgnblad, jf. Bilag 1.

Stk. 2 Specielt tilleg
Der udbetales et specielt tillaeg pr. prasteret arbejdstime i henhold til
lenblad. Tilleegget udger kr. 1,19 pr. time.

Grundtimelgnnen indeholder fejltellingsgodtgerelse og bybustilleg.
Stk. 3 Chauffortilleeg

Til chaufferer udbetales et chauffortilleeg pr. preaesteret arbejdstime i
henhold til lenblad.

Chauffoertilleegget udger kr. 4,95 pr. prasteret arbejdstime.

Stk. 4 Garagearbejdertillaeg

Til garagearbejdere udbetales et garagearbejdertilleeg pr. prasteret
arbejdstime i henhold til lgnblad.

Garagearbejdertillegget udger kr. 4,95 pr. praesteret arbejdstime.
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Stk. 5 Fagleert tillaeg

Medarbejdere der er i besiddelse af “svendebrev” og medarbejdere der
opnéar besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis som rutebilchauffer,
far et faglert tillaeg pa kr. 4,00 pr time.

Stk. 6 Reserve/deltidschaufferer

Reserve/deltidschaufforer aflonnes for effektiv arbejdstid med den til
enhver tid gaeldende grundtimelen, specielt tilleeg samt chauffortilleeg
i henhold til lenblad, jf. Bilag 1.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.

Reservechaufforer kan ikke aflgnnes for faerre timer end den pageel-
dende dags normale arbejdstid. Ved den pageldende dags normale
arbejdstid forstds den vagt, som reservechaufforen/aflgseren skal
indtreede i den pagaeldende dag.

Reservechaufforer kan alene anvendes til aflgsning af fastansatte
chaufferer under disses fraveer, samt til ikke kereplanlagt kersel —
akut karsel (f.eks. tognedbrud) samt anden kortvarig ekstrakersel
(f.eks. julebusser, festivalbusser o0.1.) selv om de ikke herved aflgser
bestemte fastansatte chaufforer.

Note: Tilkendegivelse om timelonnede reservechaufforer i faglig vold-
gift af 17. oktober 2002 er fortsat gaeldende.

Reservechaufforen erholder et tillaeg pé kr. 5,00 pr. arbejdsdag.

Stk. 7 Lon betales bagud
Lonnen efter stk. 1 til de gvrige chaufforer udbetales bagud.

Stk. 8 Lonspecifikation

Arbejdsgiveren skal stille systemer eller dokumenter til radighed, der
samlet giver den enkelte chauffer adgang til en specificeret lonudreg-
ning med oplysninger om arbejdstid og tillaeg for denne. Tillidsreprae-
sentanten eller den lokale 3F-afdeling, hvis der ikke er en tillidsreprae-
sentant pa virksomheden, kan med samtykke fra den enkelte medar-
bejder gives adgang til samme oplysninger.

Overenskomstparterne anbefaler, at der s vidt muligt anvendes au-
tomatisk elektronisk registrering af arbejdstid og pausetid.
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Stk. 9 14-dageslon

Arbejdsgiveren kan, hvis det findes hensigtsmaessigt, udstraekke lon-
ningsperioden til 2 uger. Der skal i sddanne tilfeelde optages forhand-
ling om en overgangsordning.

Stk. 10 Manedsleon

Virksomheder, der ikke i forvejen anvender manedslen, kan omlagge
lennen til manedsvis lenudbetaling. Overgangen til manedslen skal
varsles med mindst 2 méneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i méne-
den.

I forbindelse med overgang til manedsvis lenudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb, svarende til den netto lgn, den
pagaldende ville have oppebaret i den naestfolgende lenperiode, med-
mindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lannen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilba-
gebetales ved lgntrak over de folgende 12 maneder med 1/12 af acon-
tobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog treekkes det re-
sterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Ved en kegrselskontrakts udleb i forbindelse med tab af kontrakten
overgar den enkelte medarbejder automatisk til den aflenningsform,
der er geeldende pa den overtagende virksomhed. For manedslgn geel-
der en manedsnorm pa 160,33 timer ved overgang fra den ene periode
til den neeste. Brudte perioder behandles forholdsmeessigt.

Stk. 11 Modregning
Der er adgang til at modregne i ikke overenskomstmaessige tilleeg, per-
sonlige tilleeg og lignende.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa
dag/ugebasis er bortfaldet 1. marts 1995.

Stk. 12 Lokallen

a. Timelon med lokallon

Der kan pé virksomheden indgas aftaler om lokallen efter naervee-
rende bestemmelse. Lokallgn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.
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P& virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres timelgn-
nen efter Bilag 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er
fortsat timelgnnen efter Bilag 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.

b. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallgnnens storrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallonnen péa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt preesterede lantimer i det forgangne overenskomstar,
medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumen-
tation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden
fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgan-
gen af en lgnningsperiode.

8 5 Anciennitet

Stk. 1 Uge/Manedslennede chaufferer
Til uge/ménedsleonnede chaufforer, der har veeret beskeftiget ved ru-
tebilkersel eller anden korsel, betales folgende anciennitetstilleg:

Anciennitet pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. mianed
Efter 1 ar kr. 6,51  kr.240,87 kr.481,74  kr.1.043,77
Efter 3 ar kr.7,05 kr.260,85 kr.521,70  kr.1.130,35
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Efter 5 ar kr.7,50 kr.280,83 kr.561,66  kr.1.216,93
Efter 7 ar kr. 8,13 kr.300,81 kr.601,62  kr.1.303,51
Efter 9 ar kr. 8,67 kr.320,79 kr.641,58  kr.1.390,09

Ved ansettelsen tillegges der anciennitetstilleeg for dokumenteret
forudgéende beskeftigelse som buschauffer med planmaessig kersel.
Ved overflytning af anciennitetstillaeg beregnes det nye tilleeg et anci-
ennitetstrin lavere.

Stk. 2 Uarbejdsdygtighed

Under sygdomsperioder, ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst under arbejdet samt under militeere genindkaldelser, bevares
den pa afbrydelsestidspunktet hos den pageldende vognmand opna-
ede anciennitet uanset periodens varighed, idet fraveersperioden dog
ikke beregnes som anciennitetstid.

Stk. 3 Genansaettelse

Hvor en chauffer afskediges af vognmanden, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 12 méneder, bevarer den pagaeldende
chauffer den pa afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Note: Bestemmelsen i § 5, stk. 3 vedrorer anciennitet generelt, medmin-
dre andet szerskilt er fastsat i overenskomsten.

Stk. 4 Overarbejde
Ved overarbejde ydes ikke anciennitetstillaeg, da dette alene ydes som
et fast ugetillaeg.

§ 6 Overarbejde

Stk. 1 Fastansatte
For arbejde ud over 37 timer betales folgende tilleeg til timelgnnen:

e  For de forste 3 timer 50%

e  Derefter 100%

Overtidstillegget beregnes af timelgnnen.



Stk. 2 Opgorelse af arbejdsplan

Hvis arbejdstiden arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgarelse
overstiger 37 timer, afregnes timer udover gennemsnitligt 37 timer
med overtidsbetaling. De forste 3 timer afregnes med 50% og de ov-
rige med 100%.

Opgorelsen af den ugentlige arbejdstid foretages ved arbejdsplanens
udleb.

Stk. 3 Timelgnnede reservechaufforer
Timelgnnede reservechauffarers overarbejde afregnes pr. dag efter
ovenstéende satser.

Safremt reservechauffgren i en uge indtrader i en vagt med en ugent-
lig arbejdstid pa under 37 timer, aflonnes der alene for den effektive
arbejdstid i den pagaeldende uge. Hvis en reservechauffer derimod ar-
bejder mere end 37 timer i en enkelt arbejdsuge, ydes herfor overar-
bejdsbetaling for det ugentlige arbejde ud over 37 timer.

Ved arbejde udover den tildelte vagt den pageeldende dag ydes endvi-
dere overarbejdsbetaling.

Stk. 4 Tjeneste pa fridage
Faste folk, der undtagelsesvis gor tjeneste pa deres fridag, erholder
betaling for mindst 4 overarbejdstimer i henhold til stk. 1.

Stk. 5 Afspadsering
Nedenstdende regel om afspadsering daekker:

e Afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget labende er udbetalt.
o Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbin-
delse med segnehelligdage, jf. § 15, stk. 1.

. Der er principiel enighed om, at ovennaevnte afspadseres.

. Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflgnnes for de opspa-
rede timer forudsettes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige
herom. Dette gaelder ogsé ved fratraedelse.

c. Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Evt. oversky-

dende timer udbetales.

d. Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog

kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 2 degns varsel inden kl.

12,00 og inddrage varslet afspadsering med 1 degns varsel inden

Kkl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale arbejde.

TR
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e. Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden,
forudsat at dette er aftalt mellem parterne.

f. Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den
ugentlige arbejdstid.

g. Der kan ikke aftales/varsles afspadsering, hvis det indeberer at
chaufferens samlede afspadseringssaldo bliver negativ ved lon-
ningsperiodens udgang.

Note: For sa vidt angdr afspadsering under sygdom henvises der til
§ 20, stk. 5.

Stk. 6 Om overarbejde generelt

Alt overarbejde skal principielt undgés. Overarbejde skal i henhold til
§ 6, stk. 5 principielt afspadseres. Hvis parterne er enige herom, kan
overarbejde udbetales. Overarbejde afspadseres time for time. Over-
arbejdstilleegget udbetales i henhold til § 6, stk. 1.

8 7 Tilleegsbetalinger

Stk. 1 Forskudttidstillaeg

a. Aften- og nattillaeg

For arbejde (herunder overarbejdstimer og ventetid pa faerger) mel-
lem KI. 18.00 og kl. 24.00, pa lgrdage dog fra kl. 14.00, betales pr. time
et tilleeg pa

1.3.2023 1.3.2024

kr. 24,12 kr. 24,96

Mellem Kl. 24.00 og kl. 06.00 betales pr. time et tilleg pa

1.3.2023 1.3.2024

kr. 28,01 kr. 28,99

b. Sen- og helligdagstillaeg

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage samt Grundlovsdag fra
Kkl. 12.00 herunder ogsa overarbejdstimer og ventetimer pa faerger, be-
tales til savel faste som reserve- og deltidschaufforer et tilleeg pr. time

pa
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1.3.2023 1.3.2024

kr. 36,82 kr. 38,11

Tilleegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag eller helligdag
og betales herefter driftsdegnet ud.

Stk. 2 Ledbus
For kersel med ledbus betales et tilleeg pa kr. 3,00 pr. arbejdstime.
Der oprundes til halve timer pr. dag.

Nar der kores med pahengsvogn(e) erholder chauffaren kr. 2,50 eks-
tra pr. dag.

Stk. 3 Udstationering

Ved udstationering, hvor der sker overnatning i anden by, betales kost
og logi af arbejdsgiveren efter godkendt regning. I disse tilfeelde beta-
les ved benyttelse af eget transportmiddel en karselsgodtggrelse efter
statens takster (hgjeste sats) for forgget afstand fra bopeel til udstati-
oneringsstedet, medmindre arbejdsgiveren sgrger for anden trans-
port.

Stk. 4 Trafiktzelling

Nar der ud over normal optelling (trafikteelling) til virksomhedens in-
terne brug foretages mere omfattende teelling til brug for region, kom-
mune eller trafikselskab, og der ikke gives sarlig medhjeaelp hertil, be-
tales der kr. 5,00 pr. arbejdstime, hvori optellingen foretages. Der op-
rundes til halve timer pr. dag.

Stk. 5 Handicapkersel

Ved korsel i speciel rutekorsel seerligt for handicappede betales et til-
leeg pa kr. 4,81 pr. time ud over grundtimelgnnen til chaufforer, som
har gennemgéet kurset "Befordring af beveegelsesheemmede”, og hvor
uddannelsen anvendes og kraeves. Dette tilleeg betales ikke ved andre
former for kersel, herunder almindelig rutekersel, uanset materiel-
indretning eller passagerer.

Stk. 6 Delt tjeneste
Betaling for delt tjeneste er pr. arbejdsdag

1.3.2023 1.3.2024

kr. 86,00 kr. 89,01
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§ 8 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Parterne anbefaler indferelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende.
Udbredelsen af sidanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.

Safremt et trafikselskab udformer incitamentsaftaler og/eller bonus-
aftaler, der vedrgrer chauffererne, kan der pa begering optages for-
handlinger mellem de lokale parter om udmentning af aftalen.

8§ 9 Pension

Stk. 1 Pensionsordning
Pensionsordningen omfatter chaufferer over 18 &r med 2 méaneders
anciennitet indenfor de sidste 2 ar.

Note:
e Huis medarbejderen i forvejen er optaget i en arbejdsmarkedspen-
sion, er der krav pd pension fra forste ansaettelsesdag og/eller

e hvis medarbejderen inden for de sidste 2 ar har vaeret beskaftiget
indenfor PensionDanmarks omrdde, under en overenskomstdaek-
kende korsel pGd gummihjul (godstransport, turistkersel, taxakersel,
rutebilkersel), skal denne anciennitet medregnes ved opgerelsen af 2
mdneders anciennitetskravet.

Indbetalingerne foretages af arbejdsgiveren til PensionDanmark eller
et af dette selskab valgt administrationsselskab.

Premiebetalingen til pensionsordningen udger med 2/3 arbejdsgi-
verbetalt og 1/3 lenmodtagerbetalt af den A-skattepligtige lon i alt
12%. Lenmodtageren betaler 4% af bidraget, arbejdsgiveren 8%.

Zndring pr. den 1. juni 2023:
Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige lon. Lanmodtageren
betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 10%.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.



Stk. 2 Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenkomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekabes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen og som fortsat er i be-
skeftigelse, kan vealge, om opsparing til pension skal fortsette (sa-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbe-
tales som lgn.

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksom-
heden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4 Udbetaling af alderspension fra PensionDanmark
Nar medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiver, at pensions-
selskabet har pdbegyndt udbetaling af alderspension, kan arbejdsgi-
ver ophgre med at indbetale pension for den pagaldende medarbej-
der. I stedet skal virksomhedens pensionsbidrag lebende udbetales
sammen med den indtjente lgn.

Det siledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget,
idet der i dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Stk. 5 Pension af feriepenge omfattet af
feriegarantiordningen

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen farst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.
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Stk. 6 Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december.

Ekstra lanmodtagerbidrag skal vere et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 7 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt. Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.

Med virkning fra 1.juli 2023 gaelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-

onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.
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§ 10 Uniform

Stk. 1 Uniformsgenstande og udleveringstermin mv.

Efter 12 ugers beskeftigelse som ugelonschauffer leverer virksomhe-
den folgende uniformsgenstande: 1 uniformsjakke, 2 par benklee-
der/nederdele, 1 slips og 1 hue, samt 5 skjorter hver 18. méned, alt af
god kvalitet (for deltidsbeskaftigede med mellem 20 og 30 timers
ugentlig ansettelse dog efter 24 méneder og for deltidsbeskaftigede
med mellem 15 og 20 timers ugentlig ansattelse efter 30 maneder).

Indtil uniformsgenstandene leveres, ydes der en uniformsgodtgarelse
pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

Stk. 2 Fratraeden

Ved fratradelse skal den sidst udleverede uniform tilbageleveres, og
virksomheden er berettiget til, efter forneden rensning og tilpasning,
at udlevere genstandene til andre chaufferer, dog at den tid, sidanne
uniformsgenstande har veeret benyttet, tillegges 3 maneder ud over
brugstiden i beregning i forhold til de i stk. 1 nevnte 18 méaneder.

Virksomhedsoverdragelse betragtes i denne henseende som fratree-
den. Eventuelt etableret pointsystem, jf. § 10, stk. 6, nulstilles ved
virksomhedsoverdragelse uden saerskilt kompensation herfor.

Stk. 3 Timelonnede reservechauffor
Hvis en reservechauffer ikke har fiet udleveret uniform, betales en
godtgerelse pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

Stk. 4 Forlaengelse af leveringstermin ved sygdom
Safremt der indtraeffer samlet sygdomsperiode ud over 1 maned, for-
leenges leveringsterminen tilsvarende.

Stk. 5 Anvendelse af uniformsgenstande
Nar uniformsgenstandene er udleverede, kraeves at de benyttes under
arbejdet.

Stk. 6 Lokalaftaler
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om levering af uniformsgen-
stande efter pointsystem.

Anden udleveringstermin end 18 méaneder eller etablering af opspa-
ringsordning skal fremga af lokalaftalen.
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§ 11 Tjeneste pa andre ruter

Stk. 1 Tjeneste pa andre ruter

Selvom en chauffer overvejende anvendes til tjeneste pa en bestemt
rute, skal han/hun uden serligt vederlag veere pligtig til at forrette tje-
neste pa andre busruter for samme arbejdsgiver.

I den forbindelse betales der alene for den del af befordringstiden,
som overstiger medarbejderens normale befordringstid fra bopael til
virksomheden og retur.

Stk. 2 Kerselsgodtgerelse

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med arbejdsgiveren, betales
alene kilometergodtgerelse i henhold til statens takster for karsels-
godtgorelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopel til udearbejds-
stedet og retur er laengere end afstanden fra medarbejderens bopeel til
virksomheden og retur. Der betales — udover lannen jf. stk. 1 a — alene
kilometergodtgerelse for merafstanden.

§ 12 Langruter

Ved langruter over 150 kilometer, og i forbindelse med overnatning er
det aftalt, at opholdet betales med kr. 350,00 (i belgbet er indeholdt
betaling for et ophold pa maksimalt 11 timer). @vrige opholdstimer
betales med halv grundtimelen. Opholdstimer indgéar ikke i opgorel-
sen af den ugentlige arbejdstid, jf. § 3.

8§ 13 Landsgraenseoverskridende rutekarsel

Ved landsgranseoverskridende rutekersel under 100 kilometer fra
landegransen gelder Landoverenskomsten i sin helhed.

Ved landsgranseoverskridende rutekersel udover 100 kilometer fra
landegreensen gelder Landsoverenskomsten med folgende tilfojelser:

Stk. 1 Udstationering og overnatning
Ved udstationering og overnatning i anden by betales kost og logi af
arbejdsgiveren efter godkendt regning, medmindre arbejdsgiveren
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selv for sin regning sikrer dette. Chauffaren skal, hvis det overhovedet
er muligt, have seerskilt verelse i forbindelse med overnatning.

Stk. 2 Terepenge

For landsgranseoverskridende rutekersel i udlandet far chaufforen i
teerepenge pr. fulde degn kr. 150,00. For resterende timer far chauf-
foren kr. 6,25 pr. time.

Ved ophold pa samme sted ud over 28 dage nedsettes satserne med
en fjerdedel.

Stk. 3 SH-betaling

For landsgraenseoverskridende rutekarsel udover 100 kilometer fra
landegransen, erholder chaufferen 3,5% af den ferieberettigede lgn i
SH-betaling.

Stk. 4 Dggnbetaling

Alle ture af laengere varighed end 24 timer afregnes med degnbeta-
ling. Lonberegningen opgares degnvis (fortlabende 24 timers blokke).
Lenberegningen begynder, nér chaufforen overtager bussen eller for-
lader hjemstedet, og slutter, nar bussen afleveres i rengjort stand,
henholdsvis chaufferen returnerer til hjemstedet.

Der ydes degnbetaling pr. fulde 24 timers blok efter falgende satser*:

1.3.2023 1.3.2024

Pr. keredogn kr. 1.926,00 kr. 1.987,00

Faglaerte kr.1.989,00 kr. 2.050,00

Timer udover fulde keredagn betales i henhold til § 6 i Turistoverens-
komst indgdet mellem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transport-

gruppe.

*Note: Ved kombinationen af degnbetaling og ugelon for chaufforer,
der i en lonningsperiode aflonnes med bade degnbetaling og normal-
timelon skal, hvis summen af degnbetalingen og normaltimelonnen mv.
er mindre end den overenskomstmaessige ugelon for den pagaeldende
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periode, have lonnen suppleret op med differencen, sdledes at chaufforen
for hver uge er sikret en overenskomstmaessig ugelon.

§ 14 Skiftende kgrsel

Denne overenskomst galder ikke for turistbus- eller lastbilchaufforer,
men en chauffer kan i samme forretning, nér der ikke foreligger rute-
korsel, anvendes som turistbuschauffor eller lastbilchauffor. En last-
bilchauffer kan, nar der ikke foreligger lastbilkersel, anvendes som
rutebilchauffar.

I sddanne tilfelde aflennes chaufforen efter den for vedkommende
bedste overenskomst.

8 15 Sggnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Ugelonnede (fastansatte pa fuld tid)

Til ugelennede chaufferer, som arbejder pa en sggnehelligdag samt
Grundlovsdag fra kl. 12.00, ydes en erstatningsfridag med en normal-
lon svarende til det arbejdede antal timer.

Safremt en chauffars normale fridag falder pé en segnehelligdag, ydes
en kompensationsfridag svarende til gennemsnittet af en dags timetal
iarbejdsplanen. Safremt den ugentlige fridag falder pa Grundlovsdag,
ydes frihed svarende til halvdelen af ovennaevnte.

Note: Ndar en chauffor arbejder i en fem dages uge, udgor kompensati-
onsfridagen 7,4 timer (Dette er dog betinget af at den normale ugentlige
arbejdstid, saidan som denne er angivet i § 3, stk. 1 er pa 37 timer).

Note: Afspadsering sker i henhold til § 6, stk. 5.

Stk. 2 Timelgnnede reservechaufforer og deltidsansatte
Der henlagges til timelgnnede chauffgrer et belgb svarende til 3,5%
af den ferieberettigede lon. I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse
af segnehelligdagsbetalingen.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.
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Stk. 3 Keorsel pa en helligdag

Safremt en timelgnnet chauffer udferer korsel pa en sagnehelligdag,
betales der ud over SH-godtgerelsen sggnehelligdagstillaeg, jf. § 7,
stk. 1 b.

Stk. 4 Acontobelaob

Til timelgnnede chauffgrer udbetales for hver sognehelligdag et acon-
tobelgb svarende til den til enhver tid geeldende daglen. Der kan dog
ikke udbetales storre acontobelab, end der indestar pa den pagelden-
des SH-konto.

Stk. 5 SH-kontoen

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratraeden opgeres saldoen pa SH-
kontoen. SH-forskuddet for 1. januar regnes dog altid med i det fore-
gdende kalenderars opgerelse. Eventuelt restbeleb pa SH-kontoen
udbetales sammen med den optjente feriegodtgerelse for det pageel-
dende ar.

Ved kalenderarets udleb eller ved fratraeeden udleveres et af overens-
komstparterne godkendt bevis for det belgb, chauffaren har til gode i
SH-opsparing.

Stk. 6 Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af
det feriedr, inden for hvilket ferien skulle have varet holdt, anvendes
efter neermere aftale mellem overenskomstparterne.

Stk. 7 Kombinerede ferie- og SH-kort

Séfremt der i henhold til § 17 anvendes kombinerede ferie- og SH-kort
til dokumentation for indtjent SH-godtgarelse, garanterer DI for be-
taling i henhold til ovennavnte bestemmelser.

8 16 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2023 1.3.2024

7,0 % 9,0 %

af den ferieberettigede lon som en serlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
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Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-
veer ved

e seniorfridage, jf. § 19 og

e barns anden sygedag, barns leegebesgg og berneomsorgsdage, jf.
§ 21.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4% udbetales labende sammen
med medarbejderens lgn.

o For sa vidt angar de 4% pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til seerlig opsparing udbetales lgsbende sammen med lgnnen el-

ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestér DI.

8 17 Ferie

Stk. 1 Feriekort/FerieKonto
Ferieloven og hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort
er geeldende. Feriegodtgerelsen udger 12,5%.

Stk. 2 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa aftholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan saledes aftales, at:
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Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i labet af ferieéret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan néa at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt *ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der ferie differencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

Stk. 3 Standardaftale A af 28. maj 2018 (uddrag)
1. Feriegodtgerelse udbetales af arbejdsgiveren, nar ferien holdes.

2. Feriegodtggrelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som
ikke er udbetalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller kon-
tantudbetaling eller genstand for aftale om overforsel af ferie, til-
falder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overens-
komst — Arbejdsmarkedets feriefond og indbetales til denne efter
geldende regler.

3. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende lgnmodtagers lon og derfor pd samme méde, som
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arbejdslon kan gores til genstand for retsforfelgning over for pa-
gaeldende arbejdsgiver.

4. Tvistigheder, der métte opsta som folge af foranstdende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

Note: Tkke-hzevet feriegodtgorelse, jf. punkt 2, indbetales efter gaeldende
regler til Feriefonden for DI.

Stk. 4 Ferie med lon

Ferie med lon kan indferes pa virksomheden ved lokal aftale. Virk-
somheder der i forvejen anvender ferie med len, kan fortsaette denne
praksis uden indgaelse af lokal aftale.

Som kompensation for at der ikke udbetales fast paregnelige tilleeg
under ferien oppebarer chaufferer med arbejdsplan uden fastlagt
daglig arbejdstid, som er omfattet af ferie med lgn, under ferie 5% af
grundlegnnen.

Note: Fradrag i lonnen ved ferie med lon som folge af medbragt ferie-
godtgorelse fra tidligere arbejdsgiver skal ske med 7,4/1.924 af arslon-
nen (mdnedslon = 1.924 timer/12) pr. feriedag, jf. princippet i overens-
komsten om, at mdnedslon beregnes som lon pr. time x 1.924/12 (5 dages
arbejdsuge i beregningen sdledes = fradrag 37 timer).

Stk. 5 Aftaler om overforsel af ferie mv.
For overenskomsten gaelder protokollat af 4. januar 2002 vedrgrende
overfarsel af ferie mv. Protokollatet er vedlagt som Bilag 9.

§ 18 Feriefridage

Stk. 1 Ret til feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage 4 7,4 time pr. ar. Optjenings-
perioden folger feriedret fra 1. september — 31. august.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret,
séledes at 5 feriefridage modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes ferie-
fridagen(e) forholdsmaessigt. 5 feriefridage & 7,4 time sattes i forhold
til 12 méneders beskaftigelse.



Note: Protokollat af 13. januar 2011 om “beregning af feriefridage, nar
en medarbejder ikke er beskaeftiget i hele feriedret” bortfalder, sdledes at
der ved feriedrets udlob og ved fratraeden foretages en pro rata bereg-
ning.

For de saledes etablerede feriefridage skal folgende geelde:

Stk. 2 Fastansatte pa fuld tid

Disse medarbejdere aflannes i henhold til vagtplan inkl. tilleeg uden
afkortning i uge- eller ménedslgnnen. For hver feriefridag fradrages
det i henhold til vagtplanen afholdte antal timer i de opsparede ferie-
fritimer.

For chauffgrer uden fastlagt daglig arbejdstid, beregnes feriefridagen
som 7,4 timer. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

For optjente men ikke afholdte feriefridage betales overenskomstens
grundtimelonsats pr. feriefritime. Har medarbejderen atholdt flere fe-
riefritimer end beskeftigelsesperioden berettiger til, modregner ar-
bejdsgiveren med overenskomstens grundtimeleonsats for hver ferie-
fritime, der er afholdt for meget.

Hvis medarbejderen ikke har nok tilgodehavende feriefritimer til at
holde fri en hel vagt, kan de lokale parter, safremt enighed kan opnas,
skriftligt aftale, at de manglende timer fyldes op ved brug af afspadse-
ring, jf. § 6, stk. 5.

Stk. 3 Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgorelse
(timelonnede reservechaufferer og deltidsansatte)

Disse medarbejdere opsparer 2,25% af den overenskomstmeessige lon
for maksimalt 37 timer pr. uge. For hver feriefridag a 7,4 time udbe-
tales a conto kr. 750,00. Ved fratraeden eller ved feriearets udlgb op-
gores optjeningskontoen. Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet
til medarbejderen. Ved underskud p& kontoen kan arbejdsgiveren
modregne i medarbejderens lontilgodehavende.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i ugentlig varie-
rende arbejdstid.
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Stk. 4 Jobskifte og placering af feriefridage
Der kan uanset jobskifte kun atholdes/kompenseres de ovenfor
naevnte feriefridage i hvert ferieér.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
Ferieloven. Feriefridage kan ikke varsles til aftholdelse i en opsigelses-
periode, nér opsigelse sker fra arbejdsgiverens side.

§ 19 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den
til enhver tid geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 18, stk. 3.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 9, til seni-
orfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelennede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fastansat
pa fuld tid og ensker at indga i en seniorordning, oprettes en senior-
frihedskonto, medmindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen
administreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 18, stk. 3.

Medarbejderens indtraden i en seniorordning endrer ikke pa besta-
ende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er séiledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en senior-
ordning i det kommende kalenderér og i sé fald, hvor stor en andel af
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serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at aftholde i det fol-
gende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer
for det kommende kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugzldende seniorordning, kan der mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale
om fravigelse af overenskomstens seniorordning pa felgende punkter:

¢ Finansieringen af det enskede antal seniorfridage kan ske ved an-
vendelse af egne midler. I den situation holder medarbejdere pa
timelon fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens medarbej-
dere pa fuldlgnsordningen traekkes 7,4 normaltime pr. atholdt se-
niorfridag, svarende til det der gaelder for feriefridage.

e Fristen for at indga i/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I gvrigt geelder,

e at der maksimalt kan aftholdes 32 seniorfridage pr. kalenderér,
hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering
af pensionsmidler eller egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vare omkostningsneu-
tral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres,
nar der sker konvertering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 18, stk. 4.
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For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefri-
dage, jf. § 18, stk. 3 og stk. 4.

Ved atholdelse af seniorfridage afkortes fastansatte medarbejdere pa
fuld tid i uge- eller ménedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seni-
orfrihedskontoen. For fastansatte pé fuld tid udger betalingen for en
seniorfridag det planlagte antal timer og minutter efter vagtplanen pa
den dag hvor seniorfridagen atholdes. For rammechauffarer uden til-
sagt vagt udger betalingen for en seniorfridag 7,4 timer pr. dag. For
andre foretages en forholdsmeessig beregning.

Ved feriedrets udlgb og ved fratraeden opgeres saldoen pa seniorfri-
hedskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 18.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forud-
saetning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

§ 20 Sygdom og ulykke

Stk. 1 Anciennitetsregler m.m.
Sygedagpengeloven er geldende.

Arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har veeret uafbrudt beskeftiget i den pégaeldende virksomhed i
mindst 6 mindst méneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengelo-
ven.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldtes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.
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Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under
e sygdom (i op til 3 maneder),

¢ indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder),

e orlovi forbindelse med graviditet og barsel og

e afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, séafremt lenmodtageren genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

Pa ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den an-
satte sammenlagt har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden
inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 2 Betalingsperiode — tilbagefaldsregel

Sygelgn til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i
indtil 70 kalenderdage regnet fra farste hele fravaersdag. Ved tilbage-
fald pa grund af samme sygdom inde for 35 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregdende fraversperiodes udlab, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraversdag i den forste
fraveersperiode.

Stk. 3 Chaufferer uden fastlagt arbejdstid

Ved udbetaling af sygelgn efter ovennaevnte bestemmelser ydes fuld
lgn for samtlige timer i henhold til vagtplan. Sygelen ydes ikke for
overarbejdstimer.

Ved chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid og chauffgrer med fast-
lagt daglig arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld len som
grundlen plus 5%.

Feriegodtgarelse af sygelon beregnes i henhold til Ferieloven, med-
mindre andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4 § 56-aftaler

Hvor der er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i
Sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.
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Stk. 5 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogséa for sygdom pa efterfalgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 21 Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1 Borns sygdom
Der betales frihed ved barnets forste hele sygedag til hjemmevarende
barn under 12 ar under folgende betingelser:

e At friheden er ngdvendig.
e Kun en af foraldrene.

e Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som felge heraf, er der end-
videre ret til frihed med fuld lan, jf. Bilag 2, de resterende arbejds-
timer den pagaeldende dag.

¢ Betaling sker med "sygelon”.
¢ Ved misbrug kan retten inddrages for den enkelte medarbejder.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men
medarbejderen kan & udbetalt et belgb fra saerlig opsparing svarende
til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 16.

Stk. 2 Laegebesog i forbindelse med borns sygdom
Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske nor-
maltimefraveer.

Stk. 3 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalen-
derar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf.
§ 16.

§ 22 Barsels-, feedre- og foraeldreorlov

For bern fodt eller modtaget for 1. juli 2023:

Stk. 1 Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede faod-
selstidspunkt har 9 méneders anciennitet i virksomheden, fuld lgn
under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstids-
punkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Note: For perioden frem til 1. juli 2023 folges principperne i overgangs-
ordning for lon under barsel pd DA/FH-overenskomstomradet jf. bilag

30.
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Stk. 2 Fadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under
*feedreorlov”.

Note: Den kraevede anciennitet pd 9 maneder efter ovenstdende stk. 1
og 2 behover ikke at vaere optjent i et uafbrudt ansaettelsesforhold. Tidli-
gere anciennitet en medarbejder matte have optjent hos virksomheden
skal sdledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den konkrete anciennitet.

Stk. 3 Foraldreorlov
Arbejdsgiveren yder fuld lgn under foraldreorlov i indtil 16 uger, jf.
Bilag 2.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foral-
der.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Note: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
§9,stk. 7.

Stk. 4 Eksisterende ordninger kan opsiges til bortfald
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.
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8§ 22a Barsel

For bern faedt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder
folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer
iindtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (for: faedreorlov).

Note: Den kraevede anciennitet pd 9 méneder efter ovenstéende stk. 1
og 2 behover ikke at vaere optjent i et uafbrudt ansaettelsesforhold. Tidli-
gere anciennitet en medarbejder mdtte have optjent hos virksomheden
skal sdledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den konkrete anciennitet.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fald lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder
eller deles mellem dem.
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De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag,
If-§9,stk. 7.

Stk. 4
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lgn se bilag 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1,2 og 3 varsles
med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 2.

§ 23 Barns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, jf. Bilag 2, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen
med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gelder ogsa, nér
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sam-

menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.



§ 24 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer
som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vere et element i at sikre
sterre opmeerksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at mgde de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne over-
enskomst.

Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgares en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlaegningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundaert tillidsreprasentant/ledelse) kan re-
kvirere besag af organisationernes konsulenter for bistand til at igang-
seette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne
onsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves i en formular pa PensionDanmark’s hjemmeside og pa medarbej-
derens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Ud-
dannelsesplanen danner baggrund for ansggning om stette i HTSK-
fonden.
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Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af szedvanlig overenskomstmaessig lon
I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saed-
vanlig overenskomstmeessig lon.

“Saedvanlig overenskomstmaessig lon” er svarende til definitionen af
fuld lgn indeholdt i Bilag 2 til overenskomsten.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
meessig lan, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af folgende ma-
der:

a. Realkompetencevurdering pé en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter punkt a, senest 6 maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
statte fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.



Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de neevnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling be-
talt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mel-
lem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaeldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget
pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
aftalt uddannelse”. Sidstneaevnte betingelse kan fraviges, séfremt der
er tale om kurser, der indgér pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning
for eventuel statte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar
pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa bag-
grund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevur-
deringen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at né
en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en
plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes
bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse,
og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksom-
hedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomheds-
uddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator som for-
udsatning for bevilling af statte fra HTSK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for
eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pé
virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for
medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden.
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Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos HTSK-
administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geldende, nér det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

Note: For reservechaufforer anses kravet om 6 maneders uafbrudt an-
ciennitet, jf. § 24, stk. 4, litra C, for at vaere opfyldt, nar en ud af folgende
to betingelser er opfyldt:

e Nar virksomheden har tilskrevet reservechaufforen anciennitet lo-
bende de sidste 6 mdaneder inden kursusstart.

e Nar virksomheden har registreret 962 timers arbejde indenfor de
sidste 18 mdneder.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt
uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme
virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog
kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst optjente ud-
dannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning
e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den statte, som opnds gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.
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Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3, til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen dekkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 27,
stk. 5.

E. Stotte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indgé en aftale, hvorefter medarbej-
deren bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddan-
nelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurde-
ret til at gennemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forlgb. Medarbejderen modtager under forlgbet seedvanlig overens-
komstmeessig lan, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst-
kommende kalenderér efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager statte fra HTSK-fonden til forlgbet efter fol-
gende retningslinjer:

1. De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. af-
snit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 3. af-
snit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprgvemodul) stattes efter reg-
lerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del
af de farste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnaés stgatte til ovenstdende uger én gang. Der kan sa-
ledes maksimalt opnés statte til 10 ugers skoleophold samt et eventu-
elt svendeprovemodul herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forh&ndstilsagn til ovenstaende statte.
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Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens
foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig lon, jf.
stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chauffgrer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmaessig lan,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stotte til virksomheder, hvor medarbejderne
deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler saedvanlig overenskomstmaessig lon, el-
ler op til 100% af saedvanlig overenskomstmassig lgn, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtgarelse, Statens Voksenuddannelsesstotte og
lignende deltagergodtgerelse, som den pageldende uddannelse beret-
tiger til.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og § 27
stk. 5, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen
med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at ud-
betale seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dette desuag-
tet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf.
dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der forelig-
ger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pégaeldende ud-
dannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af saedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.



§ 25

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 11. Kompetenceudvik-
lingsfond.

§ 25 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden
Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. preasteret ar-
bejdstime.

Stk. 2 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktivi-
teter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge
parter har et faelles ansvar for at understatte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsrepraesentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufaglerte medarbejdere og en gget
indsats for, at medarbejdere kan opna faglaert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfgres kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfares kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af DIOI kan kreeve, at bidraget til fonden
bortfalder det forste ar af medlemskabet af DIO I. Herefter betales
normalt bidrag.

Herudover henvises til Bilag 23. Bidrag til Handels- og Transport-
branchens Udviklings- og Samarbejdsfond.
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§ 26 Forskellige bestemmelser

Stk. 1 Bader
Idemte beder, der skyldes mangler eller fejl ved vognene, der er ar-
bejdsgiveren bekendt, betales af denne.

Stk. 2 Mangler og fejl
Mangler og fejl skal uopholdeligt meddeles til virksomhedens ledelse.

Stk. 3 Foraldelse

Der skal gives organisationerne meddelelse om alle uoverensstem-
melser mellem chauffarer og arbejdsgiveren senest 3 méneder efter,
der lokalt er udarbejdet et skriftligt uenighedsreferat. Hvis medde-
lelse ikke er givet, betragtes pégaeldende uoverensstemmelser som
foreldede. Sager angdende ferie- og SH -betaling omfattes ikke af
ovennavnte foraldelsesfrist.

Stk. 4 Forefaldende arbejde

Ud over den ved rutebilerne forekommende karsel, herunder forng-
den ekspedition, kan chauffererne beskeftiges ved forefaldende ar-
bejde i virksomheden. Ved manuel vognvask og smering udleveres
ngdvendige personlige stovler og overall (kittel). Ved transport af
smudsigt gods stilles arbejdshandsker til rddighed.

Stk. 5 Anden erhvervsmaessig beskaftigelse

Chauffgrerne ma ikke uden for tjenestetiden beskaftige sig med er-
hvervsmaessig beskaftigelse for anden arbejdsgiver, ligesom arbejds-
giveren forpligter sig til ikke at benytte arbejdskraft, der har anden
fuld beskaftigelse.

Stk. 6 Fornyelse af korekort
Fornyelse af kgrekort, laegeundersggelse og speciallegeundersggelse
betales af arbejdsgiveren. Der gives den enkelte chauffer frihed for
den tid, der medgér til l&egebesag mv. i forbindelse med kerekortfor-
nyelsen, dog maksimalt 4 timer.

Stk. 7 Anskaffelse/fornyelse af forerkort

For medarbejdere, der er ansat pé tidspunktet, hvor arbejdsgiveren
erhverver et karetgj med en digital takograf, som skal anvendes, af-
holder arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejderes erhvervelse
af forerkort.
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Ved bortkomst af farerkortet aftholder medarbejderen selv omkost-
ninger til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren kraeve som forud-
saetning for ansettelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af
forerkort, hvorfor medarbejderen ved nyansettelse selv baerer om-
kostningen til erhvervelse af forerkort.

8§ 27 Opsigelsesvarsel

Stk. 1 Varsler
For arbejdsforholdets ophgr gelder for ugelennede chaufferer en op-
sigelsesfrist til en lenningsuges udgang:

Fra lanmodtager side:

indtil 1 &rs anciennitet 1uge

over 1 ars anciennitet 2 uger

Fra arbejdsgiver side:

indtil 1 &rs anciennitet 1uge

over 1 ars anciennitet 2 uger
over 3 ars anciennitet 3 uger
over 5 ars anciennitet 8 uger

Stk. 2 Grove forseelser
Ved grove forseelser kan afskedigelse ske uden varsel.

Stk. 3 Manglende overholdelse af opsigelsesvarslerne

For overtradelse af ovennaevnte opsigelsesbestemmelser betaler den
skyldige modparten det belgb, der skulle have vearet erlagt, hvis over-
enskomstmaessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4 Opsigelse under sygdom
Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsi-
ges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 20,
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stk. 2. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sidfremt medar-
bejderen er uden egen skyld i den patankte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter
kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forud-
saetning, at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 5 Frihed til vejledning i A-kasse/fagforeningen
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre péd virksomheden bero-
ende forhold, har ret til nedennaevnte rettigheder, afhangig af anci-
ennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kas-
sen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfere en
kompetencevurdering efter § 24, stk. 4 A, punkt b. Medarbejderen har
ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer,
hvis det er ngdvendigt for at gennemfgre denne kompetencevurde-
ring.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger
i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratradelse. Det er en
forudseetning,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

o at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelses-
varsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, sdfremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det op-
rindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter
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opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til
to ugers uddannelse gnskes benyttet. Virksomheden skal ikke afgive
fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.

Stk. 6 Opsigelse ved tilskadekomst i forbindelse med
arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 méneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pd grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

§ 28 Fratreedelsesgodtgarelse

Stk. 1

Séfremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratredelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, séfremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebzrer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opndr farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nér betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4
Séfremt medarbejderen er pé deltid, eendres belgbet forholdsmeessigt.

Der henvises til bilag 277 (Parternes felles forstaelse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgarelse).
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Note: Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette geaelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes,
sa leenge der er tale om en afbrydelse af anszettelsesforholdet, der efter
sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midler-
tidig, senere mdtte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgi-
verens forpligtelse efter bestemmelsen.

Endvidere finder bestemmelsen ikke anvendelse for skolebuskorsel eller
lignende form for saesonkersel, medmindre medarbejderen endeligt fra-
traeder sin stilling hos virksomheden og ikke genantages indenfor en pe-
riode der ikke overstiger 12 mdneder.

§ 29 Adgang til Igsnoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke landumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pé tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lgn-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremszttelse af kravet selv forgze-
ves have forseggt at tilvejebringe lgnoplysningerne. 3F’s Transport-
gruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lanoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat, forudsaetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.
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Note: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at
bestemmelsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping. En anony-
misering ma sdledes ikke forhindre tillidsreprasentanten og/eller 3F’s
Transportgruppe i at sammenholde ansaettelseskontrakten med kore-
sedler, lonsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4 Indragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der p& 3F’s Transportgruppes begering
atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en los-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Note: Der kan veere et behov for at synliggoere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formdl
og md ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.
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Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og tkke angar
konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geogra-
fisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
veere 1 strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

8§ 30 Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfares anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfzelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pd grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.

§ 31 Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige



§31

gyldighedsomréade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et mode til droftelse af sagen. Madet athol-
des senest 77 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlagges pd madet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P4 medet soges tilvejebragt en forhandlingsmessig lasning for at
undgd, at kollektive kampskridt ivaerkseettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.
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Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten p& brugervirksomheden
anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udfaerer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mede overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med mgdebegeeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende mede over-
for DI i de tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende made skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Madet atholdes pa bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
made. Der skrives et referat af madet.



8 32 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har varet udsendt til, pA anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p3, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser af disse.

8 33 Regler for behandling af faglig strid mv.

Parterne har indgaet aftale om regler for behandling af faglig strid.
Reglerne er gengivet i Bilag 14.

8§ 34 Gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2023. Aftalen kan tidligst
opsiges til ophgr 1. marts 2025.

Kobenhavn, den 6. marts 2023

DI Overenskomst I 3 F Faglig Faelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Sussi Skovgaard-Holm Kim Poder

71



Bilag 1

72

BILAG 1

Lonblade

Landsoverenskomst for Rutebilkersel mellem DIO I (AKT)
og 3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen.

Oversigt over lgnninger i provinsen for rutebilchaufforer 1.
marts 2023 (Regulering pabegyndes 1. marts 2023).

Fastansatte chaufferer pa fuld tid

Timelon kr. 157,91

inkl. specielt tilleeg

Chauffertilleeg  kr. 4,95

Samlet timelon kr. 162,86

inkl. specielt tilleeg og chauffor-
tilleeg

Samlet ugelon  kr. 6.025,82

inkl. specielt tilleeg og chauffor-
tilleeg

Samlet 14-da-  kr. 12.051,64
ges lon

inkl. specielt tilleeg og chauffor-
tilleeg

Samlet mé&- kr. 26.111,89
nedslgn

inkl. specielt tilleeg og chauffor-
tilleeg

Deltidschaufferer (minimum 15 timer) og timelgnnede re-

servechaufferer
Timelen (inkl. bybustilleeg og fejltellingspenge) kr. 156,72
Specielt tilleeg pr. preesteret time kr. 1,19
Chauffertilleeg kr.4,95
Samlet timelon kr.162,86
Tilleeg pr. arbejdsdag kr. 5,00

(kun timelgnnede reservechaufforer.)




Anciennitetstillaeg (§ 5, stk. 1)

Bilag 1

Anciennitet pr. time. pr. uge pr.14 dage pr. méned

Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87  kr. 481,74  kr.1.043,77

Efter 3 ar kr. 7,05 kr. 260,85 kr.521,70  kr.1.130,35

Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr.561,66  kr.1.216,93

Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81  kr. 601,62  kr.1.303,51

Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79  kr. 641,58  kr.1.390,09

Fagleert tilleg
For chaufferer med "svendebrev” eller erhvervsuddannelsesbevis be-
tales kr. 4,00 pr. time.

Overarbejdstillzeg (§ 6, stk. 1)

Forste 3 timer, 50% kr. 78,36

(156,72+ 1,19 + 4,95 + 78,36) kr. 241,22 1 alt for en over-
arbejdstime.

Folgende timer, 100% kr. 156,72

(156,72+ 1,19 + 4,95 + 156,72) kr. 319,58 i alt for en over-
arbejdstime.

Aftentillzeg (§ 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lerdage fra kl. 14.00,
betales et tilleeg pa kr. 24,12 pr. time, pr. minut kr. 0,4020.

Nattillaeg (§ 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tillaeg pa kr.
28,01 pr. time, pr. minut kr. 0,4668.

Sendagstillaeg (§ 7, stk. 1)

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage, samt grundlovsdag fra
Kkl. 12.00, herunder ogsa overarbejdstimer og ventetid pé feerger, be-
tales til savel faste chaufforer som reservechaufferer og deltidsan-
satte chauffgrer et tilleeg pa kr. 36,82 pr. time, pr. minut kr. 0,6137.
Tillegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sendag eller helligdag
og ydes herefter driftsdagnet ud.

Ledbustilleg (§ 7, stk. 2)
Kr. 3,00 pr. time (der oprundes til halve timer pr. dag).
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Trafikteelling (§ 7, stk. 4)
Kr. 5,00 pr. arbejdstime (der oprundes til halve timer pr. dag).

Handicaptillaeg (§ 7, stk. 5)

Handicaptilleeg kr. 4,81 pr. time, pr. minut kr. 0,0802. Tillegget gi-
ves for speciel rutekarsel, serligt for handicappede, hvor der kraves
og anvendes uddannelsen "Befordring af bevaegelseshaemmede”.

Delt tjeneste (§ 7, stk. 6)
Tilleeg for delt tjeneste pr. arbejdsdag kr. 86,00.

Szerlig opsparing (§ 16)

Der opspares 7,0 % af den ferieberettigede lan som en sarlig opspa-
ring. Udbetales ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb.

Pension (§ 9)
I alt 12% af den A-skattepligtige lon. Heraf betaler arbejdsgiveren 8%
og lenmodtageren 4%.

Med virkning fra 1. juni 2023 betaler arbejdsgiveren 10,0% og len-
modtageren 2,0% heraf.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tillaeg pd
dag/ugebasis er bortfaldet 1. marts 1995. Se dog sarregler for ledbus
og trafiktaelling.
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Landsoverenskomst for Rutebilkersel mellem DIO I (AKT)
og 3F Fagligt Fzelles Forbund, Transportgruppen.

Oversigt over lgnninger i provinsen for rutebilchaufforer 1.
marts 2024

(Regulering pabegyndes 1. marts 2024).

Fastansatte chaufferer pa fuld tid

Timelon kr. 163,66 inkl. specielt tilleeg

Chauffertilleeg  kr. 4,95

Samlet timelen kr. 168,61 inkl. specielt tillaeg og chauffor-
tilleeg

Samlet ugelon  kr. 6.238,57 inkl. specielt tilleeg og chauffor-
tilleeg

Samlet 14-da-  kr. 12.477,14 inkl. specielt tilleeg og chauffer-

ges lon tilleeg

Samlet méa- kr. 27.033,81  inkl. specielt tilleeg og chauffor-

nedslgn tillaeg

(Belgbene er inkl. specielt tillaeeg pa kr. 1,19 pr. preasteret arbejds-
time)

Deltidschaufferer (minimum 15 timer) og timelgnnede re-
servechaufforer

Timelen (inkl. bybustilleeg og fejltellingspenge) kr. 162,47

Specielt tilleeg pr. preesteret time kr. 1,19
Chauffertilleeg kr. 4,95
Samlet timelon kr. 168,61
Tilleeg pr. arbejdsdag kr. 5,00

(kun timelgnnede reservechaufforer)

Anciennitetstillaeg (§ 5, stk. 1)
Anciennitet pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. maned

Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87  kr. 481,74  kr.1.043,77
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Efter 3 ar kr. 7,05 kr. 260,85 kr.521,70  kr.1.130,35

Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr. 561,66  kr.1.216,93

Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81  kr. 601,62  kr.1.303,51

Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79  kr. 641,58  kr.1.390,09

Fagleert tilleg
For chaufforer med "svendebrev” eller erhvervsuddannelsesbevis be-
tales kr. 4,00 pr. time.

Overarbejdstilleg (§ 6, stk. 1)

Forste 3 timer, 50% kr. 81,24

(162,47+ 1,19 + 4,95 + 81,24)  kr. 249,85 i alt for en overarbejds-
time.

Folgende timer, 100% kr. 162,47

(162,47+ 1,19 + 4,95 + 162,47) kr. 331,08 i alt for en overarbejds-
time

Aftentillzeg (§ 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 18.00 og kl. 24.00, pa lerdage fra kl. 14.00,
betales et tilleeg pa kr. 24,96 pr. time, pr. minut kr. 0,4160.

Nattillaeg (§ 7, stk. 1)
For arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales et tilleeg pa kr.
28,99 pr. time, pr. minut kr. 0,4832.

Sendagstilleeg (§ 7, stk. 1)

For effektiv arbejdstid pa sgn- og helligdage, samt grundlovsdag fra
Kkl. 12.00, herunder ogsa overarbejdstimer og ventetid pé faerger, be-
tales til savel faste chaufferer som reservechaufforer og deltidsan-
satte chaufforer et tilleeg pa kr. 38,11 pr. time, pr. minut kr. 0,6352.
Tilleegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag eller helligdag
og ydes herefter driftsdegnet ud.

Ledbustillaeg (§ 7, stk. 2)
Kr. 3,00 pr. time (der oprundes til halve timer pr. dag).

Trafikteelling (§ 7, stk. 4)
Kr. 5,00 pr. arbejdstime (der oprundes til halve timer pr. dag).



Bilag 1

Handicaptillaeg (§ 7, stk. 5)

Handicaptilleeg kr. 4,81 pr. time, pr. minut kr. 0,0802. Tillegget gi-
ves for speciel rutekersel, saerligt for handicappede, hvor der kraeves
og anvendes uddannelsen "Befordring af beveegelsesheemmede”.

Delt tjeneste (§ 7, stk. 6)
Tillaeg for delt tjeneste pr. arbejdsdag kr. 89,01.

Sezerlig opsparing (§ 16)

Der opspares 9,0 % af den ferieberettigede lon som en sarlig opspa-
ring. Udbetales ved udgangen af juni maned og ved kalenderéarets
udlgb.

Pension (§ 9)
I alt 12% af den A-skattepligtige lon. Heraf betaler arbejdsgiveren
10,0% og lenmodtageren 2,0%.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pa
dag/ugebasis er bortfaldet 1. marts 1995. Se dog sarregler for ledbus
og trafiktzelling.

77



Bilag 2

78

BILAG 2

Definition af fuld lgn

Nedenstdende definition af “fuld len” anvendes pa Landsoverenskom-
stens omrade ved sygdom og berns sygdom, samt bade i Lands- og
Tillegsoverenskomsten vedrerende aflenning af tillidsrepraesentant
ved madedeltagelse, jf. § 1, stk. 10A, barsels- og faedre- og foraeldreor-
lov, barns hospitalsindlaeggelse, uddannelse og feriefridage (for fast-
ansatte).

Fuld lgn bruges saledes til at angive det indtegtstab, en medarbejder
har, ndr medarbejderen i ovenstdende situationer ikke udferer ar-
bejde.

Fuld lon udger saedvanlig lon inkl. fast paregnelige tilleeg i henhold til
vagtplan. Fuld lon omfatter ikke overarbejde.

Ved chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid og chauffarer med fast-
lagt daglig arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld len som
grundlgn plus 5%.
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BILAG 3

Anseaettelsesaftaler

Note: Dette bilag er gzldende, indtil bilag 6 om Implementering af di-
rektiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtighed og forudsi-
gelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)
traeder 1 kraft.

Nedenstdende ansettelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF)
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for ansettelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

Nye ansattelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter
ansattelsesforholdets begyndelse udlevere anszttelsesbeviset.

Gamle anszettelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet far 1. juli 1993 og fortsetter der-
efter, skal arbejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysnin-
ger senest 2 méneder efter, lonmodtageren har bedt om at fa oplys-
ningerne.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaf-
taler behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem parterne.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansettelsesaf-
talen kvittere for modtagelsen.
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3F Transporte o A(-t

Anseettelsesaftale
for anseettelse i henhold til
Landsoverenskomst for rutebilkgrsel
mellem
DIO | (AKT) og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Navn: CVR-nr.:

Adresse: TIf.:

har ansat/anszetter herved

Medarbejderens fulde navn:

Adresse: Fadselsdato:

Postnr.  og
by:

Tif.nr.:

Stilling:
Tiltreedelsesdato:

Anseettelsesforholdet er (seet x)
indtil videre

tidsbegraenset til og med den

begreenset arbejdsopgave, art

timelgnnet/reservechauffar

Baggrunden for ansaettelsesaftalen:
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nyanseettelse

ny kontrakt med bevarelse af anszettelsesanciennitet fra

anden arsag med anciennitet fra

virksomhedsoverdragelse med anciennitet fra

Arbejdssted:

(hjemstedets adresse angives)
eller

skiftende arbejdssteder*

*Veer opmeerksom pd, at anvendelsen af skiftende arbejdssteder som udgangspunkt retter sig mod reservechauffarer

Arbejdstid:
overenskomstmaessig — fuld arbejdstid
deltidsansat — antal timer/uge

aflgser/reservechauffar

Lan:
Den ansattes lgn er p.t. kr.: pr. uge pr. maned Pr. time
Legnancienniteten regnes fra:

Overarbejdsbetaling, sagne- og helligdagsbetaling, forskudttidstilleeg samt gene- og funktionstilleeg
i gvrigt betales efter geeldende overenskomst.

Lennen betales bagud:
hver 14. dag

2 .
manedsvis

Ferie:

medarbejderen er omfattet af feriekortordningen aftalt mellem DIO | (AKT) og 3F’s
Transportgruppe.
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medarbejderen er omfattet af lokal aftale om lgn under ferie, indtil den pageeldende
lokalaftale evt. matte bortfalde*.

*  Hvis medarbejderen skal vaere omfattet af feriekortordningen til brug ved evt. fratreeden, og opfylder forudseetningen
herfor, bedes afkrydsning samtidig foretaget i farste felt vedr. feriekortordningen.

Pension og arbejdsskade selskab:

Efter Landsoverenskomsten er medarbejderen berettiget til pension fra det tidspunkt, hvor
betingelserne herfor er opfyldt.

Pensionsordningen omfatter medarbejdere over 18 & med 2 maneders anciennitet* inden for de
sidste 2 ar.

Medarbejderen er berettiget til pension fra tiltreedelsen

Pensionsordning etableres fra

*  Ancienniteten kan udover pa rutebilomradet veere optjent ved beskeeftigelse under en raekke gvrige overenskomster
p& transportomradet (p& gummihjul) eller ved tidligere at have veeret omfattet af en tilsvarende arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

[J Medarbejderen er omfattet af ATP

Virksomhedens arbejdsskac b er [navn]

Sygdom:

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrgrende sygemelding.

Efter- og videreuddannelse

[ Medarbejderen har ret il uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgér af Landsoverenskomst for
rutebilkarsel

Taskebeholdning og uniformsreglement:
medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrgrende taskebeholdning.

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens uniformsreglement eller evt. lokalaftale
om uniform.
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@vrige forhold:

For anseettelsesforholdet geelder i gvrigt den mellem DIO | (AKT) og 3F’s Transportgruppe
indg&ede Landsoverenskomst for rutebilkersel, hvori der er fastsat regler om lgn, arbejdst