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Forord

Med denne udgave af Landsoverenskomsten er protokollaterne fra
fornyelsen af Lands- og Tillegsoverenskomsten 27. februar 2025 ind-
arbejdet.

Dette er 2. version af Landsoverenskomsten, der er geeldende fra 1.
marts 2026.

Alle gvrige rettelser og ndringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at zendre forstéelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgerelser, EU-direktiver m.m. er til den
til enhver tid geeldende udgave, medmindre andet er naevnt.

Som tidligere udgives der to “overenskomstbgger”. En for brugere pa
Landsoverenskomstens omréde og én for brugere pa Tillegsoverens-
komstens omrade af hensyn til den daglige praktisering af reglerne og
laesevenligheden.

Udgivelsen i "to bager” aendrer dog ikke p4, at der alene findes én ho-
vedoverenskomst — Landsoverenskomst for Rutebilkersel, til hvilken
der findes et set seerregler for HT-omradet i form af en tilleegsover-
enskomst.

Denne udgave er et optryk af Landsoverenskomst for Rutebilkersel
med tilhgrende bilag.

Herudover er Lerlingeoverenskomsten, indgaet mellem DI Overens-
komst IT og 3F’s Transportgruppe, som er geldende pa AKT-omradet,
optrykt i forleengelse af overenskomsten.
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§ 1 Tillidsreprasentanter

Stk. 1 Tillidsrepraesentation

I enhver virksomhed med 6 medarbejdere eller derover vealger de dér
beskaftigede arbejdere af deres midte en tillidsreprasentant. Denne
er som sddan talsmand overfor arbejdsgiveren eller dennes reprasen-
tant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere, som er beskeftiget i virksomheden pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

I den enkelte virksomhed er der adgang til at veelge yderligere tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter, séfremt der udover hovedafde-
lingens valgte tillidsrepreesentant tillige forefindes udkerselssteder
med mere end 50 ansatte inden for overenskomstens omrade.

Pé en virksomheds udkerselssteder i byomrader, hvorfra der bade er
by- og landkersel, geelder i stedet for ovennavnte regel for udkersels-
steder med mere end 50 ansatte, at der er adgang til at velge savel en
tillidsrepraesentant for bykerslen som en tillidsrepraesentant for land-
keorslen.

Der er tillige adgang til valg af yderligere tillidsrepreesentanter, sa-
fremt der af virksomheden udfares karsel i flere virksomhedsregioner
(som minimum en region eller et trafikselskab). I sidanne tilfelde er
der adgang til at veelge yderligere tillidsrepraesentanter for hvert om-
rade med flere mindre udkerselssteder inden for en radius af 30 kilo-
meter, der tilsammen beskeftiger 30 ansatte eller derover.

Det anbefales, at ved mindre udkerselssteder, hvor der skal velges
sikkerhedsrepraesentant, skal tillidsrepraesentanten tillige varetage
funktionen som sikkerhedsrepraesentant.

Ved lokale aftaler om sikkerhedsorganisationen skal det tilstrabes, at
sikkerhedsorganisationen tilpasses i forhold til antal ansatte og antal
udkerselssteder inden for det enkelte geografiske omrade, jf. Be-
kendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde nr. 65 af 22. januar
2024.
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Stk. 2 Valgomrader

Den valgte tillidsreprasentant indberettes til arbejdsgiveren og 3F ef-
ter gaeldende regler med angivelse af dennes valgomrade bestédende af
den/de udkerselssted(er) som vedkommende dekker, samt det antal
chaufforer, som valget er foretaget pa baggrund af.

Ovennavnte krav til minimum antal chaufferer og udkerselssteder
skal altid veere opfyldt i et valgomrade. Ved fratraeden og evt. valg af
ny tillidsrepraesentant kan valgomradet ikke andres. Valgomréadet
kan dog sendres ved reduktion i virksomhedens antal udkerselssteder
eller antal chaufferer, hvis &ndringen betyder, at adgangen til valg i
omréadet efter overenskomsten er bortfaldet. I et permanent valgom-
rade kan der ikke vaelges yderligere tillidsreprasentanter.

Safremt der er udkerselssteder, der som falge af det fastlagte valgom-
rdde ikke er reprasenteret af en tillidsreprasentant, kan en eller
begge de lokale parter tage sagen op overfor organisationerne, der i
feellesskab finder en lgsning.

Forslag om @ndring af et valgomrade i en virksomhed eller lokal
uenighed herom skal forelagges af en eller begge de lokale parter til
organisationerne, der i feellesskab treffer en beslutning.

Stk. 3 Valg

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige med-
arbejdere pa virksomheden. Kandidater til valget som tillidsreprae-
sentant skal have mindst 1 ars uafbrudt anciennitet pa den pagel-
dende arbejdsplads og hos denne arbejdsgiver. Hvor sddanne ikke fin-
des i et antal af mindst 5, suppleres dette tal op blandt de medarbej-
dere, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De neermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og af 3F’s Transportgruppe meddelt arbejdsgiveren og dennes
organisation.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at chaufferer, der siledes er
valgt til tillidsrepraesentanter, og som ikke forud herfor har deltaget i
eller gennemgdet et kursus for tillidsrepraesentanter hurtigst muligt
gennemgér en sadan uddannelse. DI giver tilsagn om at medvirke til,
at den séledes nyvalgte far den forngdne frihed til at deltage i kurset.
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Note 1: En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsetning, at vedkommende i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Note 2: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 3.

Stk. 5 Feellestillidsreprasentant

Pa virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt veelge en fellestillidsrepreesentant. Feellestillids-
reprasentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige sporgs-
mal fra tillidsreprasentanterne, og bistd dem i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis vere faglige sager vedrorende, lokalafta-
ler, velfeerdsforhold, storre afskedigelser og lensystemer. Ligeledes
kan ledelsen anmode fallestillidsrepreesentanten om at koordinere
sporgsmél af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, stk. 3, stk. 4 og
Stk. 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke legge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejderens organisering.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler, jf. § 2, skal sével tillidsrepraesentanten som ledelsen veare
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bemyndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der ud-
gor valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Linje- eller holdrepraesentant

Pé linjer eller hold, som mindst omfatter 6 medarbejdere, kan medar-
bejderne udpege en linje- eller holdrepraesentant til pa sine vegne at
soge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omsteendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsreprasentanten bl.a. skal
have frihed til deltagelse i mgder, der er en falge af:

e Regler for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhand-
ler en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i
ovrigt repraesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade
sit arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant. Tillidsrepraesentanter,
der er beskaftiget som chauffarer, skal senest dagen for under-
rette, med angivelse af tidspunkt og varighed.



81

b. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
3F-afdeling komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med
ledelsen.

c. Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansettelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt péta-
leret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesen-
tanten om en gennemfort ansaettelse eller afskedigelse, kan ar-
bejdsgiveren ikke palagges at udrede en bod, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mu-
ligheden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan madet atholdes digitalt. Der kan traef-
fes lokalaftale om andre ordninger.

Modet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

d. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Nér underretningen er sket, i henhold til stk. 9, litra A, eller hvis der
pa ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentan-
teniarbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbe;j-
derne, skal vedkommende for den tid, der medgér hertil, aflennes
med fuld len efter Bilag 2.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

11
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B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt
vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgoer

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pé 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstdende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter overenskomstens § 1,
stk. 10 finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem bidrag til Han-
dels- og Transportsektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter opkraeves
af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget
direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasen-
tanten vaere formand.
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Stk. 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 5 méneder. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som
sddan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 &r, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til denne bestemmelse.

Note: En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end
dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1, stk. 2 og stk. 3, skal denne rette henvendelse til DI,
der derefter kan rejse spargsmaélet i henhold til reglerne for behand-
ling af faglig strid i Bilag 14.

Meglingsmode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far 3F har féet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maglingsbegaeringens fremkomst.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er virksomheden ud over lgn for varselsperioden pligtig til at be-
tale en erstatning, hvis storrelse skal vaere atheengig af omstendighe-
derne, men som ikke kan overstige 13 ugers lgn, som beregnes efter
tillidsrepraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 maneder.
Denne erstatning er endelig.

Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter ophgr

En tillidsreprasentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 &r efter fratreeden som tillidsreprasentant ved

13
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afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud-
over varslet i henhold til § 27. Det forleengede varsel efter denne be-
stemmelse bortfalder i forbindelse med afskedigelse, der sker pa
grund af arbejdsmangel.

For funktionerlignende ansettelser, forleenges det individuelle opsi-
gelsesvarsel med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fravi-
ges Funktionarlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en ma-
neds udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsreprasentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en méaned fra ophgoret af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars ssmmenhangende hverv som tillidsrepraesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse, jf. stk. 4, litra C.

Stk. 16 Arbejdsmiljoreprasentanter

A. Arbejdsmiljorepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljeorganisationen alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdsplads-
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vurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefravaer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd mélet pé
nye ambitigse klimamal.

B. Tid til arbejdsmiljerepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

C. Adgang til IT-faciliteter

Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til IT-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 1, stk. 9.

D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljgreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlaser ikke be-
taling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der veelges til ar-
bejdsmiljereprasentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
gdet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en siddan uddannelse. Fra DI's side giver man
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tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant
far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 17 Vederlag til organiserede
arbejdsmiljoreprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten
fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pé
det omrade, som arbejdsmiljerepreesentanten deekker. 3F Transport
paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved ferste ordi-
nere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Note: Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i 3F Trans-
port finansieres via Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og
Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler ve-
derlaget direkte til arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang Grligt at fastsaette det szerskilte bidrag med hen-
blik pa at opné balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Stk. 18 Europaiske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europeiske samarbejdsudvalg gelder samme be-
stemmelser, som er gaeldende for tillidsrepraesentanter.

§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1 Indgéelse af lokale aftaler
Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler. Lokalaftaler efter denne
bestemmelse indgas med tillidsreprasentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler efter
denne bestemmelse indgas med den lokale afdeling af 3F.

Stk. 2 Adgang til at supplere og fravige ved lokale aftaler
a. Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 3, stk. 1
til stk. 5. Aftaler om at forgge den ugentlige arbejdstid ud over 37
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normaltimer i gennemsnit, eller aftaler om varierende ugentlig ar-
bejdstid, hvor den ugentlige arbejdstid kan overstige 42 normalti-
mer, skal dog godkendes af overenskomstparterne, jf. Bilag 7.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lo-
kale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering umid-
delbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen, jf. § 4, stk. 13.
Aftaler om lokallen skal vere skriftlige og skal sendes til organisa-
tionerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Stk. 3 Opsigelse af lokale aftaler

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 a, kan af begge parter opsiges med 2
maéaneders varsel til den forste i en mined, medmindre der er truffet
aftale om andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 b, kan opsiges med 6 maneders varsel
til udgangen af en lgnningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse af en lokalaftale, indgaet i henhold til stk. 2 b,
skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For s
vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale i henhold til stk. 2 b, for de
i ovennaevnte afsnit anforte regler er iagttaget.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer med 2 ugentlige fridegn.

Mindst hvert fjerde fridegn skal, nér ikke seerlige omstandigheder
umuligger det, falde pé en sgn- eller helligdag.

Der kan lokalt i virksomheden aftales en kortere arbejdsuge end 5
dage. Der kan lokalt forhandles om indfarelse af 6-dages uge.

Safremt der er indgéet en lokalaftale om ovennevnte, kan der ske
kombination af arbejdsuger med forskelligt antal arbejdsdage i ar-
bejdsplanen.
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a. Driftsuge

Virksomheden fastsatter driftsugens start, f.eks. forste morgenbus
sendag kl. 04.00 (eller anden dag). En driftsuge indledes i dette ek-
sempel sgndag kl. 04.00 og laber 7 gange 24 timer frem.

b. Fridegn
Et fridegn efter Landsoverenskomsten er 24 timer. Herudover skal ar-
bejdsmiljglovens krav til et ugentligt hviledegn overholdes.

Hvis der forekommer to sammenhzngende fridogn indenfor samme
driftsuge, skal i forleengelse af disse ligge en daglig hvileperiode, sale-
des at varigheden i alt er 59 timer (11+24+24).

Safremt der indgas en skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten, kan
varigheden i ovennavnte tilfaclde med to sammenhzangende fridegn
aftales til minimum 48 timer.

Stk. 2 Daglig arbejdstid

a. Driftsdegn

Et driftsdegn er tidligst starttidspunktet for anlaeggets forste morgen-
bus (vagtstart). Driftsdegnet er 24 timer. En chauffer kan ikke vagt-
planlegges til at starte to vagter i samme driftsdegn.

b. Daglig maksimal arbejdstid
Den daglige maksimale arbejdstid er 9 timer.

Den daglige maksimale arbejdstid beregnes pa baggrund af betalt ar-
bejdstid. I den tekniske beregning af den daglige maksimale arbejds-
tid kan dog udelades indtil 2 gange 15 minutters betalt transporttid
pr. vagt. Ved betalt transporttid forstas sivel tom- og garagekorsel
som evt. transport af medarbejder.

Safremt der kan opnés skriftlig aftale med tillidsreprasentanten/ar-
bejdsmiljgreprasentanten herom, kan der vedrgrende vagter pa lor-
dage, son- og helligdage aftales anden arbejdstid end angivet oven for
i denne bestemmelse.

Ovennavnte maksimale arbejdstid er ligeledes galdende for ruter
omfattet af kare- og hviletidsbestemmelserne pa indtil 100 kilometer.

Stk. 3 Pauser

a. Pausens leengde og placering

Der skal senest efter 4,5 times planlagt keretid afholdes en obligato-
risk pause, som skal veere pd minimum 25 minutter (hovedpausen).
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Der er dog ikke pligt til at planleegge en hovedpause, safremt arbejds-
tiden er 5 timer eller derunder.

Det regnes ikke som planlagt keretid, nér en chauffor befordres som
passager i en transportbil. Vask og rengering beregnes som planlagt
koretid.

Efter 25 minutters pause (hovedpausen) indledes en ny 4V times ke-
reperiode.

Nar en hovedpause pa mindst 25 minutter starter efter 2 timer og 30
minutter og senest efter 4 timer og 59 minutter, kan anden pause re-
duceres til 15 minutter.

Garagearbejdere og andet ikke karende personale, afholder pause i
den midterste tredjedel af vagten.

Der kan udover obligatorisk/e hovedpause/r planlaegges op til 2 pau-
ser i en vagt, idet pauser — udover hovedpause(r) — skal vare planlagt
til mindst 15 minutter, jf. denne bestemmelses litra b.

Virksomheden skal sikre, at planlagte pauser i vagtplanen modsvarer
den faktiske pausetid fra det tidspunkt, hvor arbejdet ophgrer ved
bussen og indtil arbejdet genoptages efter endt pause. P4 begeering fra
tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-afdeling, hvis der ikke er en
tillidsrepraesentant pa virksomheden, skal virksomheden dokumen-
tere, at pausen, der fremgar af vagtplanen, ikke indeholder arbejdsop-
gaver.

b. Selvbetalt pause
Arbejdsgiver kan planleegge med op til 60 minutters selvbetalt pause
ivagten. Pause udover 60 minutter, regnes som arbejdstid.

Ved planlegning af selvbetalt pause, udover obligatorisk/e hoved-
pause/r, er det en forudsatning, at pausen er mindst 15 minutter.
Planlagte ophold under 15 minutter anses som effektiv arbejdstid.

c. For sen ankomst til pause

Safremt en obligatorisk hovedpause afkortes til mindre end 25 minut-
ter, honoreres forsinkelsen som overarbejde med 50% tillaeg i henhold
til § 6, stk. 1 og stk. 5. Hvis en hovedpause pa mindst 25 minutter
grundet forsinkelse afkortes til mindre end 15 minutter, honoreres
hele hovedpausen med overtidsbetaling med 50% tilleeg i henhold til
§ 6, stk. 1 og stk. 5.
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Ved gvrig forsinkelse til pause tilskrives arbejdstid svarende til forsin-
kelsen til chaufferens arbejdsplan, og dette indgar herefter i opgerel-
sen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved arbejdsplanen ud-
lob. Dog honoreres forsinkelsen med overtidsbetaling med 50% tilleeg
ihenhold til § 6, stk. 1 og stk. 5, i det omfang forsinkelsen medfarer,
at den daglige maksimale arbejdstid overskrides, eller at chaufferen
betalte arbejdstid overstiger 42 timer i den pagaeldende uge.

Forsggsordning i forhold til flydende pauser
I overenskomstperioden 2025 - 2028 har parterne aftalt en forsogs-

ordning, hvorefter chauffarer ved forsinkelser kan atholde hovedpau-
sen pa et tidligere eller senere tidspunkt i vagten, dog seneste efter 4,5
timers planlagt keretid. I givet fald betales der ikke overtidsbetaling,
jf. forste afsnit i punkt c. Forsegsordningen evalueres senest i august
2027 og overenskomstparterne drafter herefter om forsegsordningen
skal gores permanent.

d. Lokalaftale om pause

Afvigelse fra ovenstiende vedrerende savel placering som varighed af
pausen kan ske ved skriftlig lokalaftale med tillidsrepreesentanten un-
der hensyn til f.eks. vagtens laengde, terminalophold mv.

Stk. 4 Delte vagter
a. Anvendelse af delte vagter
For delte vagter geelder:

¢ Tjenesteafbrydelse kun pa hjemstedet og minimum 61 minutter.

¢ Tjenesteafbrydelse kan forst finde sted 2 timer efter vagtens be-
gyndelse og skal veere afsluttet senest 2 timer for vagtens afslut-
ning.

Note: Tjenesteafbrydelsen medregnes tkke ved opgerelse af vagtens
lzengde. Tjenesteafbrydelsen suspenderer séledes vagten med den virk-
ning at tjenesteafbrydelsesperioden ikke medregnes i den enkelte vagt-
leengde.

Delt tjeneste kan ikke anvendes pé lordage, samt sgn- og helligdage.
Safremt der med tillidsrepreesentanten kan opnés lokal enighed
herom, kan der undtagelsesvis placeres delt tjeneste pa lgrdage, samt
sen- og helligdage.

Delt tjeneste skal for den enkelte chauffer fastsattes inden for en dag-
lig ramme pé 13 timer. Rammen kan tidligst starte kl. 05.00 og senest
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afsluttes kl. 21.00. For maksimalt 10% af vagterne kan der afviges fra
denne ramme med start kl. 05.00 op til en afslutning kl. 22.30.

Som udgangspunkt kan der ikke udferes delt tjeneste pa arbejdsuger
der er kortere end 5 dages arbejdsuger.

Safremt der kan opnés skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten/ar-
bejdsmiljerepraesentanten herom, kan der udferes delt tjeneste pa ar-
bejdsuger der er kortere end 5 dages arbejdsuger.

b. Placering af pause i en delt vagt

Nar der placeres en pause i en delt vagt i tidsrummet for tjenesteaf-
brydelsen, er det en forudsatning, at dette tidsrum minimum udger 2
timer plus pausens leengde. Nér der placeres en pause i en delt vagt i
tidsrummet efter tjenesteafbrydelse, er det en forudsetning, at dette
tidsrum minimum udger 2 timer plus pausens lengde.

Pauser i delte vagter kan placeres op til tjenesteafbrydelsen, siledes
at pausen tilleegges arbejdstiden. Overstiger arbejdstiden for eller ef-
ter tjenesteafbrydelsen 5 timer, skal en pause pd minimum 25 minut-
ter dog indleegges her.

Note: Vedr. tilleg for delt tjeneste henvises til § 7, stk. 6.

Stk. 5 Varierende ugentlig arbejdstid

a. Arbejdsplan med fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chaufferer med fastlagt daglig arbejdstid fastsaetter ar-
bejdsplanen chaufferens vagter og fridage for et afgraenset tidsforlgb.
I en arbejdsplan er den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer.
Herudover kan planlagges med yderligere maksimalt en halv times
overnorm pr. uge i gennemsnit, der i sd fald honoreres efter § 6, stk.
2,

Arbejdstiden for den enkelte uge mé ikke overstige 42 timer eller veere
under 32 timer.

Arbejdsgiveren fastseatter l&engden af arbejdsplanen, der kan vare op
til 26 uger.

Note: Se Bilag 32 om forstdelse af varierende ugentlig arbejdstid og
overnorm.
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b. Arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid

For fastansatte chaufforer uden fastlagt daglig arbejdstid fastseetter
arbejdsplanen chaufforens vagtdage og fridage. I en arbejdsplan er
den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid pé 37 timer. Herudover kan
planlaegges med yderligere maksimalt en halv times overnorm pr. uge
i gennemsnit, der i s& fald honoreres efter § 6, stk. 2. Arbejdstiden for
den enkelte uge ma ikke overstige 42 timer eller vaere under 32 timer,
der udlignes i arbejdsplanperioden.

Hvis arbejdstiden i arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgorelse
overstiger 37 timer, afregnes de overskydende timer jf. § 6, stk. 2.

Note: Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 42 timer, med-
mindre der er aftalt overarbejde i den enkelte uge. Der skal minimum
afregnes for 32 timer.

Chauffgrer omfattet af denne bestemmelse meddeles vagt senest kl.
12.00 arbejdsdagen for. Op til fridage meddeles vagt til chauffaren
senest kl. 12.00 dagen for fridagen.

Note: De vagter der tildeles en fastansat chauffor uden fastlagt daglig
arbejdstid, skal ikke vaere fikseret forud. Det vil sige, at chaufferen kan
kore egne vagter.

Den maksimale daglige rammetid, inden for hvilken den enkelte
chauffors vagt kan placeres, er pa 14 timer. Ved &ndringer af den en-
kelte chauffers ramme skal gives et varsel pé 7 arbejdsdage.

Arbejdsgiveren fastsetter arbejdsplanlaengden, der kan veere op til 26
uger.

Note: Ved overforsel fra arbejdsplan med fastlagt daglig arbejdstid, jf.
stk. 5. litra a, til arbejdsplan uden fastlagt daglig arbejdstid, jf. stk. 5,
litra b, skal chaufforen varsles med sit individuelle opsigelsesvarsel.

c. ZEndringer i arbejdsplanen
Arbejdsplanen, herunder arbejdsplanens laengde og vagter, kan an-
dres med syv dages varsel.

De a&ndrede vagter i forbindelse med varslet endring af arbejdsplanen
indgar i opgerelsen af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ved ar-
bejdsplanens udlgb. En arbejdsplan kan ikke ved forlengelse straek-
kes ud over 26 uger.
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Det kan aftales lokalt, at ndringer kan ske med kortere varsel end
syv dage.

Note: Der er, som hidtil praktiseret i branchen, ikke tale om brud pd
arbejdsplanen i tilfzlde af vagt/fridagsbytte, Grundlovsdag, 1. maj, fe-
rie og afspadsering.

d. Brud pa arbejdsplanen
Ved @ndring af arbejdsplanen i strid med punkt c er betalingen fol-
gende:

For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, skal arbejdstiden opgeres
med udgangspunkt i 37 timer for hver enkelt uge frem til bruddet. Der
kan herefter ikke gores yderligere bodskrav geldende.

Ved opgerelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen, der
finder sted efter arbejdsplanens udlgb, indgér den periode i arbejds-
planen frem til bruddet, der er opgjort efter ovenstéende afsnit, med
37 timer pr. uge.

Evt. overarbejdstimer, som folge af savel konverterede vagter som al-
mindeligt palagt overarbejde, indgar ikke i opgarelsen i forbindelse
med opgerelse ved brud pé arbejdsplanen.

Stk. 6 Arsnorm

Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentanten eller den lokale
afdeling af 3F om fravigelse af reglerne om varierende ugentlig ar-
bejdstid i § 3, stk. 5 i forbindelse med indferelse af &rsnorm. En sddan
lokalaftale skal indgéas pa grundlag af overenskomstparternes felles
opgorelse af timer og arbejdsdage i en drsnorm.

e Pr.1.januar 2026 udger arsnormen 1.875,9 timer/ 253,5 dage.
e Pr.1.januar 2027 udger drsnormen 1.883,3 timer/ 254,5 dage.
e Pr.1.januar 2028 udgir arsnormen 1.868,5 timer/ 252,5 dage.

Ovenstéende drsnorm er eksklusiv overarbejde. Herudover er ferie og
evt. afholdelse af feriefridage ikke fraregnet.

Parterne kan lokalt aftale at folge det regelsaet om &rsnorm, der er an-
fort i Bilag 24 om arsnorm, eller de kan aftale andre regler for brug af
arsnorm.
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Stk. 7 Ventetid pa faerger

Ved ventetid pa faergeruter med en sejltid pa 1 time og derover, betales
der 50% af den til enhver tid vaerende timelgn. Der betales for mindst
halve timer pr. dag. Ventetid i gvrigt kan ikke forekomme.

Safremt tjenestetiden indenfor den i stk. 5a naevnte arbejdsplan ikke
er fuldt udnyttet, fradrages det manglende i eventuel ventetid pé feer-
geruter.

Stk. 8 Deltidsbeskzeftigelse
Virksomhederne kan antage chaufforer til deltidsarbejde.

Virksomhederne ma normalt ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaef-
tigede chauffarer i forbindelse med etablering af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chaufferer skal udgere
mindst 15 timer.

Arbejdstiden for deltidsansatte, som ikke arbejder i varierende ugent-
lig arbejdstid, kan placeres pa varierende ugedage og med varierende
arbejdstid pa de enkelte ugedage, nar blot det samlede timeantal i
hver enkelt uge modsvarer den kontraktlige aftalte ugentlige arbejds-
tid. Disse deltidsansatte folger overenskomstens sedvanlige regler,
herunder § 3, stk. 8, samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3 som hidtil.

Aflgnning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt geldende
overenskomstmessige bestemmelser, siledes at der ikke ma ydes
disse chauffarer nogen form for lanmeessig kompensation, fordi deres
arbejdstid er kortere end den normale.

Ved ansattelse af deltidschaufferer udarbejdes en ansattelseskon-
trakt, hvoraf vedkommendes ansattelsesform fremgér.

Hvis arbejdstiden streekker sig ind i de overenskomstmaessige for-
skudte tidsperioder, betales de i overenskomsten fastsatte tilleeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskeftigede chaufferer for arbejde,
der rakker ud over den til enhver tid normerede arbejdstid for fuld-
tidsansatte.

Overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde bar kun undtagelsesvis
finde sted.
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Overenskomstparterne tager bestemmelsen op til dreftelse, safremt
Deltidsloven métte blive a&ndret.

Note: Mellem organisationerne er indgdet aftale om implementering af
EU-direktiv om deltidsansatte, jf. Bilag 4.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.

§4Lon

Stk. 1 Lon i henhold til lenblad
Lonnen samt tilleegsbetalinger for faste chaufferer ndres i henhold
til lenblad, jf. Bilag 1.

Stk. 2 Specielt tilleeg
Der udbetales et specielt tilleeg pr. preesteret arbejdstime i henhold til
lgnblad. Tillegget udger kr. 1,19 pr. time.

Grundtimelgnnen indeholder fejltellingsgodtgerelse og bybustilleg.

Stk. 3 Szerligt lontillaeg
Til chaufferer, der er omfattet af regler om selvbetalt pause i § 3, stk.
3, betales et sarligt lontillaeg pé 4,25 %.

I stedet for ovennavnte serligt lontillaeg, betales til chaufforer, der
kerer bybus i nedenstidende byer - og som er omfattet af regler om
selvbetalt pause — et sarligt lontilleeg pa 9,9 %.

Slagelse, Naestved, Odense, Svendborg, Esbjerg, Fredericia, Hor-
sens, Kolding, Vejle, Herning, Holstebro, Randers, Silkeborg, Ar-
hus, Viborg, Frederikshavn, Hjgrring og Aalborg.

Det sarlige lontilleeg beregnes pa baggrund af timelgn inkl. specielt
tillaeg, chauffortilleg og anciennitetstilleeg. Herudover beregnes det
saerlige lontillaeg af faglaert tilleeg og forskudttidstilleg, jf. § 7, stk. 1,
litra a og b, hvis chauffaren har ret til disse tilleeg.

Der betales ikke serligt lontilleeg af overarbejde.
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Stk. 4 Chauffortilleg
Til chaufferer udbetales et chauffertilleeg pr. presteret arbejdstime i
henhold til lgnblad.

Chauffertilleegget udger kr. 4,95 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 5 Garagearbejdertilleg
Til garagearbejdere udbetales et garagearbejdertilleeg pr. praesteret
arbejdstime i henhold til lgnblad.

Garagearbejdertilleegget udger kr. 4,95 pr. preesteret arbejdstime.

Stk. 6 Faglaert tillaeg

Medarbejdere der er i besiddelse af “svendebrev” og medarbejdere der
opnér besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis som rutebilchauffer,
far et fagleert tilleeg pa kr. 4,00 pr time.

Stk. 7 Deltidsansatte og timelonnede reservechaufforer
Deltidsansatte og timelgnnede reservechaufferer aflennes for effektiv
arbejdstid med den til enhver tid geldende grundtimelgn, specielt til-
laeg samt chauffertilleeg i henhold til lgnblad, jf. Bilag 1.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.

Reservechaufferer kan ikke aflonnes for feerre timer end den pageel-
dende dags normale arbejdstid. Ved den pageldende dags normale
arbejdstid forstas den vagt, som reservechauffgren skal indtraede i den
pageldende dag.

Reservechaufforer kan alene anvendes til aflasning af fastansatte
chaufferer under disses fraver, samt til nedfaldsvagter, ikke kore-
planlagt kersel — akut kersel (f.eks. tognedbrud) samt anden kortvarig
ekstrakersel (f.eks. julebusser, festivalbusser 0.1.) selv om de ikke her-
ved aflaser bestemte fastansatte chaufforer.

Note: Tilkendegivelse om timelonnede reservechaufforer i faglig vold-
gift af 17. oktober 2002 er fortsat gaeldende, idet der dog henvises til, at
omrddet for anvendelse af reservechaufforer ved OK2025 er udvidet til,
at reservechaufforer kan anvendes til at kore nedfaldsvagter.

Reservechaufferen erholder et tillaeg pa kr. 5,00 pr. arbejdsdag.



§4

Lon til timelgnnede reservechaufferer under sygdom:

Hvis reservechaufferen opfylder sygedagpengelovens regler, skal
chauffaren have lgn under sygdom til udlgbet af den driftsuge, hvor
forste sygefravaersdag falder. Sygelgnnen svarer til det indteegtstab re-
servechaufforen har for allerede planlagte vagter pa forste sygefra-
versdag, jf. Bilag 2.

Stk. 8 Lon betales bagud
Lonnen efter stk. 1 til de gvrige chaufforer udbetales bagud.

Stk. 9 Lonspecifikation

Arbejdsgiveren skal stille systemer eller dokumenter til rddighed, der
samlet giver den enkelte chauffer adgang til en specificeret lonudreg-
ning med oplysninger om arbejdstid og tillaeg for denne. Tillidsreprae-
sentanten eller den lokale 3F-afdeling, hvis der ikke er en tillidsreprae-
sentant pa virksomheden, kan med samtykke fra den enkelte medar-
bejder gives adgang til samme oplysninger.

Overenskomstparterne anbefaler, at der s& vidt muligt anvendes au-
tomatisk elektronisk registrering af arbejdstid og pausetid.

Stk. 10 14-dageslon

Arbejdsgiveren kan, hvis det findes hensigtsmassigt, udstrakke lon-
ningsperioden til 2 uger. Der skal i sddanne tilfzelde optages forhand-
ling om en overgangsordning.

Stk. 11 Manedslon

Virksomheder, der ikke i forvejen anvender méanedslen, kan omlaegge
lgnnen til manedsvis lenudbetaling. Overgangen til ménedslen skal
varsles med mindst 2 méaneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i méne-
den.

I forbindelse med overgang til manedsvis lonudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelob, svarende til den netto lgn, den
pageldende ville have oppebaret i den neestfolgende lanperiode, med-
mindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lennen
forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilba-
gebetales ved lgntrak over de folgende 12 maneder med 1/12 af acon-
tobelgbet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog trackkes det re-
sterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen fratrader.
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Ved en kerselskontrakts udlgb i forbindelse med tab af kontrakten
overgar den enkelte medarbejder automatisk til den aflenningsform,
der er geeldende pa den overtagende virksomhed. For manedslgn gel-
der en manedsnorm pa 160,33 timer ved overgang fra den ene periode
til den nzste. Brudte perioder behandles forholdsmassigt.

Stk. 12 Modregning
Der er adgang til at modregne i ikke overenskomstmaessige tilleeg, per-
sonlige tilleeg og lignende.

Note: Der betales kun for effektiv tid, idet oprunding af tid og tilleeg pd
dag/ugebasis er bortfaldet 1. marts 1995.

Stk. 13 Lokallen

a. Timelgn med lokallon

Der kan pé virksomheden indgas aftaler om lokallgn efter neervee-
rende bestemmelse. Lokallgn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres timelgn-
nen efter Bilag 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er
fortsat timelgnnen efter Bilag 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepreaesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéaret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallgnnens storrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallonnen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne overenskomstar,
medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumen-
tation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden
fremleegge den fornedne dokumentation herfor.



c. Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgan-
gen af en lgnningsperiode.

§ 5 Anciennitet

Stk. 1 Anciennitetstilleg
Til uge/ménedslennede, deltidsansatte og timelgnnede reservechauf-
forer, der har veeret beskeftiget som rutebil/bybuschauffer, betales
folgende anciennitetstilleg:

Ancienni- pr. time pr. uge pr. 14 dage pr. maned
tet

Efter 1 ar kr. 6,51 kr. 240,87  kr. 481,74  kr.1.043,77

Efter 3 ar kr. 7,05 kr. 260,85 kr.521,70  kr.1.130,35

Efter 5 ar kr. 7,59 kr. 280,83 kr.561,66  kr.1.216,93

Efter 7 ar kr. 8,13 kr. 300,81  kr. 601,62  kr.1.303,51

Efter 9 ar kr. 8,67 kr. 320,79  kr. 641,58  kr.1.390,09

Uge- og manedslgnnede chaufforer aflonnes pr. uge eller pr. maned
efter overstdende satser, mens timelgnnede reservechaufforer og del-
tidsansatte aflgnnes pr. time.

Ved ansattelse tilleegges der anciennitet for dokumenteret forudgé-
ende beskaftigelse som rutebil/bybuschauffer, idet chaufferen ind-
placeres et anciennitetstrinlavere end det chaufferen havde opnéet
hos tidligere arbejdsgiver.

Den forudgéende beskeeftigelse kan veere optjenti Danmark, et andet
EU/EQS medlemsland eller Schweiz, forudsat, at beskeftigelsen har
haft karakter af rutebilkersel, jf. stk. 2, at chaufferen har EU-kvalifi-
kationsbevis og har et godkendt EU/E@S-buskarekort.

For timelgnnede reservechaufforer indgar alene dokumenteret forud-
giende beskaftigelse, hvor chauffgren har arbejdet som rutebil /by-
buschauffer i mindst 7,4 timer om ugen i gennemsnit over 44 uger
inden for en periode pé 12 pa hinanden folgende méneder. P4 samme
maéde optjener reservechauffarer anciennitet i virksomheden.
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Chaufferen har krav pa udbetaling af anciennitetstillaeg fra forstkom-
mende legnningsuge efter chaufforen over for arbejdsgiver har doku-
menteret forudgéende beskaftigelse.

Note: Se Bilag 34 for eksempler

Stk. 2 Rutekgorsel

Ved rutekorsel forstds regelmessig befordring af personer med mo-
torkaretgj, som finder sted over mindst 3 keredage og som folger en
planlagt rute mindst én gang i ugen, hvor passagerer kan pa- eller af-
stige mod behgrig betaling. Betalingsforpligtigelsen gelder dog ikke
gratisbusser under de samme vilkar.

Stk. 3 Uarbejdsdygtighed

Under sygdomsperioder, ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst under arbejdet samt under militeere genindkaldelser, bevares
den pé afbrydelsestidspunktet hos den pdgaldende vognmand opné-
ede anciennitet uanset periodens varighed, idet fraveersperioden dog
ikke beregnes som anciennitetstid.

Stk. 4 Genansaettelse

Hvor en chauffor afskediges af vognmanden, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 12 méneder, bevarer den pagaldende
chauffer den pa afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Note: Bestemmelsen i § 5, stk. 4 vedrorer anciennitet generelt, medmin-
dre andet seerskilt er fastsat i overenskomsten.

Stk. 5 Overarbejde
Ved overarbejde ydes ikke anciennitetstillaeg, da dette alene ydes som
et fast ugetilleeg.

§ 6 Overarbejde

Stk. 1 Fastansatte
For arbejde ud over 37 timer betales falgende tillaeg til timelennen:

e For de forste 3 timer 50%
e Derefter 100%

Overtidstillegget beregnes af timelonnen.



Stk. 2 Opgorelse af arbejdsplan

Hvis arbejdstiden arbejdsplanen ved den gennemsnitlige opgorelse
overstiger 37 timer, afregnes timer udover gennemsnitligt 37 timer
med overtidsbetaling. De forste 3 timer afregnes med 50% og de ov-
rige med 100%.

Opgorelsen af den ugentlige arbejdstid foretages ved arbejdsplanens
udleb.

Stk. 3 Timelgnnede reservechaufforer
Timelonnede reservechaufforers overarbejde afregnes pr. dag efter
ovenstdende satser.

Séfremt reservechaufferen i en uge indtraeder i en vagt med en ugent-
lig arbejdstid pd under 37 timer, aflonnes der alene for den effektive
arbejdstid i den pagaeldende uge. Hvis en reservechauffer derimod ar-
bejder mere end 37 timer i en enkelt arbejdsuge, ydes herfor overar-
bejdsbetaling for det ugentlige arbejde ud over 37 timer.

Ved arbejde udover den tildelte vagt den pagaeldende dag ydes endvi-
dere overarbejdsbetaling.

Stk. 4 Tjeneste pa fridage
Faste folk, der undtagelsesvis gor tjeneste pa deres fridag, erholder

betaling for mindst 4 overarbejdstimer i henhold til stk. 1.

Stk. 5 Afspadsering
Nedenstdende regel om afspadsering daekker:

e Afspadsering af overarbejde, hvor tilleegget labende er udbetalt.

e Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbin-
delse med s@gnehelligdage, jf. § 15, stk. 1.

a. Der er principiel enighed om, at ovennavnte afspadseres.
b. Hvis ikke afspadsering finder sted, men der aflennes for de opspa-
rede timer forudsettes, at arbejdsgiver og den ansatte er enige

herom. Dette gelder ogsa ved fratraedelse.

c. Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Evt. oversky-
dende timer udbetales.

31



§7

d. Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne. Dog
kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 2 degns varsel inden kl.
12,00 og inddrage varslet afspadsering med 1 degns varsel inden
Kkl. 12.00 begrundet i afvikling af det normale arbejde.

e. Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden,
forudsat at dette er aftalt mellem parterne.

f. Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den
ugentlige arbejdstid.

g. Der kan ikke aftales/varsles afspadsering, hvis det indeberer at
chaufforens samlede afspadseringssaldo bliver negativ ved lan-
ningsperiodens udgang.

Note: For sd vidt angdr afspadsering under sygdom henvises der til §
20, stk. 5.

Stk. 6 Om overarbejde generelt

Alt overarbejde skal principielt undgés. Overarbejde skal i henhold til
§ 6, Stk. 5 principielt afspadseres. Hvis parterne er enige herom, kan
overarbejde udbetales. Overarbejde afspadseres time for time. Over-
arbejdstilleegget udbetales i henhold til § 6, stk. 1.

§ 7 Tilleegsbetalinger

Stk. 1 Forskudttidstillaeg

a. Aften- og nattillaeg

For arbejde (herunder overarbejdstimer og ventetid pa faerger) mel-
lemKkl. 18.00 og kl. 24.00, pé lordage dog fra kl. 14.00, betales pr. time
et tilleeg pa

1.3.2026 1.3.2027

kr. 26,73 kr. 27,67

Mellem kl. 24.00 og kl. 06.00 betales pr. time et tilleg pa

1.3.2026 1.3.2027

kr. 31,05 kr. 32,14
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b. Son- og helligdagstillaeg

For effektiv arbejdstid pa sen- og helligdage samt Grundlovsdag fra
kl. 12.00 herunder ogsa overarbejdstimer og ventetimer pa faerger, be-
tales til sivel faste som reserve- og deltidschauffarer et tilleeg pr. time

pa

1.3.2026 1.3.2027

kr. 40,82 kr. 42,25

Tilleegget ydes ved vagtstart pa kalenderdagen sgndag eller helligdag
og betales herefter driftsdegnet ud.

Stk. 2 Ledbus
For kersel med ledbus betales et tilleg pa kr. 3,00 pr. arbejdstime.
Der oprundes til halve timer pr. dag.

Nar der kores med padhaengsvogn(e) erholder chaufforen kr. 2,50 eks-
tra pr. dag.

Stk. 3 Udstationering

Ved udstationering, hvor der sker overnatning i anden by, betales kost
og logi af arbejdsgiveren efter godkendt regning. I disse tilfaelde beta-
les ved benyttelse af eget transportmiddel en korselsgodtgerelse efter
statens takster (hgjeste sats) for foraget afstand fra bopeel til udstati-
oneringsstedet, medmindre arbejdsgiveren serger for anden trans-
port.

Stk. 4 Trafikteelling

Nér der ud over normal optelling (trafikteelling) til virksomhedens in-
terne brug foretages mere omfattende telling til brug for region, kom-
mune eller trafikselskab, og der ikke gives sarlig medhjelp hertil, be-
tales der kr. 5,00 pr. arbejdstime, hvori optellingen foretages. Der op-
rundes til halve timer pr. dag.

Stk. 5 Handicapkeorsel

Ved karsel i speciel rutekersel serligt for handicappede betales et til-
laeg pa kr. 4,81 pr. time ud over grundtimelgnnen til chaufferer, som
har gennemgaet kurset "Befordring af bevaegelsesheemmede”, og hvor
uddannelsen anvendes og kraeves. Dette tillaeg betales ikke ved andre
former for kersel, herunder almindelig rutekersel, uanset materiel-
indretning eller passagerer.
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Stk. 6 Delt tjeneste
Betaling for delt tjeneste er pr. arbejdsdag

1.3.2026 1.3.2027

kr. 95,35 kr. 98,69

§ 8 Produktivitetsfremmende lonsystemer

Parterne anbefaler indforelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende.
Udbredelsen af sddanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand fra
organisationerne.

Safremt et trafikselskab udformer incitamentsaftaler og/eller bonus-
aftaler, der vedrgrer chauffererne, kan der pa begeering optages for-
handlinger mellem de lokale parter om udmentning af aftalen.

§ 9 Pension

Stk. 1 Pensionsordning
Pensionsordningen omfatter chaufferer over 18 &r med 2 méneders
anciennitet indenfor de sidste 2 ir.

Note:
e Huvis medarbejderen i forvejen er optaget i en arbejdsmarkedspen-
sion, er der krav pd pension fra forste ansattelsesdag og/eller

e hvis medarbejderen inden for de sidste 2 ar har veret beskzftiget
indenfor PensionDanmarks omrdde, under en overenskomstdaek-
kende korsel pad gummihjul (godstransport, turistkersel, taxakorsel,
rutebilkersel), skal denne anciennitet medregnes ved opgerelsen af 2
mdneders anciennitetskravet.

Indbetalingerne foretages af arbejdsgiveren til PensionDanmark eller
et af dette selskab valgt administrationsselskab.

Bidraget udger i alt 13% af den A-skattepligtige lon. Lanmodtageren
betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 11%.
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Note: Se Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opspa-
ring.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2 Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nr en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomst-
baserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individu-
elt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke
kan tilbagekabes, s midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepen-
sionsalderen

Nér en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskaef-
tigelse, kan denne vaelge, om opsparing til pension skal fortsette, eller
om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn. Treaeffer medar-
bejderen ikke valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4 Udbetaling af alderspension fra PensionDanmark
Nar medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiver, at pensions-
selskabet har pdbegyndt udbetaling af alderspension, kan arbejdsgi-
ver ophgre med at indbetale pension for den pagazldende medarbej-
der. I stedet skal virksomhedens pensionsbidrag lebende udbetales
sammen med den indtjente lgn.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget,
idet der i dette belagb er indeholdt feriegodtgarelse.

Stk. 5 Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiord-
ningen

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.
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Pension af feriegodtgorelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er siledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Stk. 6 Ekstra leanmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/andring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én gang &rligt med virkning
fra 1. december.

Ekstra lenmodtagerbidrag skal vere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 7 Forhgjet pensionsbidrag under orlov

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det for-
ventede fadselstidspunkt. Dette galder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 22, stk. 4. Pensionsbidraget ud-
gar:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.

§ 10 Uniform

Stk. 1 Uniformsgenstande og udleveringstermin mv.

Efter 12 ugers beskeftigelse som ugelonschauffor leverer virksomhe-
den folgende uniformsgenstande: 1 uniformsjakke, 2 par benkle-
der/nederdele, 1 slips og 1 hue, samt 5 skjorter hver 18. méned, alt af
god kvalitet (for deltidsbeskaftigede med mellem 20 og 30 timers
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ugentlig ansettelse dog efter 24 méneder og for deltidsbeskeftigede
med mellem 15 og 20 timers ugentlig ansattelse efter 30 maneder).

Indtil uniformsgenstandene leveres, ydes der en uniformsgodtggrelse
pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

Stk. 2 Fratraeden

Ved fratradelse skal den sidst udleverede uniform tilbageleveres, og
virksomheden er berettiget til, efter forngden rensning og tilpasning,
at udlevere genstandene til andre chaufforer, dog at den tid, sddanne
uniformsgenstande har vaeret benyttet, tillegges 3 méneder ud over
brugstiden i beregning i forhold til de i stk. 1 naevnte 18 méaneder.

Virksomhedsoverdragelse betragtes i denne henseende som fratrae-
den. Eventuelt etableret pointsystem, jf. § 10, stk. 6, nulstilles ved
virksomhedsoverdragelse uden serskilt kompensation herfor.

Stk. 3 Timelonnede reservechauffor
Hvis en reservechauffor ikke har faet udleveret uniform, betales en
godtgarelse pa kr. 10,50 pr. arbejdsdag.

Stk. 4 Forlaengelse af leveringstermin ved sygdom
Safremt der indtraeffer samlet sygdomsperiode ud over 1 maned, for-
leenges leveringsterminen tilsvarende.

Stk. 5 Anvendelse af uniformsgenstande
Nar uniformsgenstandene er udleverede, kraeves at de benyttes under
arbejdet.

Stk. 6 Lokalaftaler
Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om levering af uniformsgen-
stande efter pointsystem.

Anden udleveringstermin end 18 méaneder eller etablering af opspa-
ringsordning skal fremga af lokalaftalen.

§ 11 Skiftende arbejdssteder

Stk. 1 Tjeneste pa andre arbejdssteder

En chauffer er uden szrligt vederlag forpligtet til at forrette tjeneste
fra andre arbejdssteder end det/de arbejdssteder, der fremgér af an-
saettelseskontrakten.
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Chaufferen har krav pa lon for den del af befordringstiden, som over-
stiger medarbejderens normale befordringstid fra bopeel til medarbej-
derens primere arbejdssted/er og retur.

Note: Er der aftalt flere arbejdssteder i ansaettelseskontrakten, jf. stk. 3,
har chauffoeren ikke krav pad len for befordringstiden til arbejdssteder
anfort i ansaettelseskontrakten.

Stk. 2 Kerselsgodtgoerelse

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med arbejdsgiveren, betales
alene kilometergodtgarelse i henhold til statens takster for kersels-
godtgarelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopael til udearbejds-
stedet og retur er lengere end afstanden fra medarbejderens bopeel til
medarbejderens primeere arbejdssted og retur. Der betales — udover
lonnen jf. stk. 1 — alene kilometergodtgerelse for merafstanden.

Note: Er der aftalt flere arbejdssteder i ansaettelseskontrakten, jf. stk. 3,
har chaufforen ikke krav pa kerselsgodtgerelse for afstanden til arbejds-
steder anfort i ansaettelseskontrakten.

Stk. 3 Skiftende arbejdssteder ved ansaettelse med flere
arbejdssteder

Note: Med henblik pad, at arbejdsgiver kan sikre flest mulige chaufforer
fuld tid eller mindst 30 timer ugentligt, har overenskomstparterne ved
overenskomstforhandlingerne indfert mulighed for, at fastansatte
chaufforer kan have skiftende arbejdssteder, nar betingelserne i stk. 3 er

opfyldt.

Fastansatte chaufforer med mindst 30 garanterede timer kan ansaet-
tes til at udfere arbejde pa flere arbejdssteder, dog maksimalt tre ar-
bejdssteder.

Arbejdsstederne skal fremga af ansettelseskontrakten. Afstanden
mellem de af arbejdsstederne, der ligger leengst fra hinanden, mé ikke
overstige 50 km. ZEndring af ét af arbejdsstederne til et andet arbejds-
sted skal varsles med mindst 14 kalenderdage.

Ved indgaelse af aftale om flere arbejdssteder aftales det mellem
chaufforen og virksomheden, hvilket arbejdssted chaufforen primeert
tilknyttes. Chaufferen vil pd dette arbejdssted have en arbejdsleder,
som vil have det overordnede ansvar for chauffaren. Det primaere ar-
bejdssted er afggrende for chaufferens ret til deltagelse i valg af til-
lidsrepraesentant.
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§ 12 Langruter

Ved langruter over 150 kilometer, og i forbindelse med overnatning er
det aftalt, at opholdet betales med kr. 350,00 (i belgbet er indeholdt
betaling for et ophold pa maksimalt 11 timer). @vrige opholdstimer
betales med halv grundtimelen. Opholdstimer indgar ikke i opgerel-
sen af den ugentlige arbejdstid, jf. § 3, stk. 1.

§ 13 Landsgraenseoverskridende rutekorsel

Ved landsgraenseoverskridende rutekersel under 100 kilometer fra
landegreensen gelder Landoverenskomsten i sin helhed.

Ved landsgrenseoverskridende rutekarsel udover 100 kilometer fra
landegraensen gaelder Landsoverenskomsten med folgende tilfgjelser:

Stk. 1 Udstationering og overnatning

Ved udstationering og overnatning i anden by betales kost og logi af
arbejdsgiveren efter godkendt regning, medmindre arbejdsgiveren
selv for sin regning sikrer dette. Chaufferen skal, hvis det overhovedet
er muligt, have saerskilt vaerelse i forbindelse med overnatning.

Stk. 2 Taerepenge

For landsgraenseoverskridende rutekersel i udlandet far chaufforen i
teerepenge pr. fulde degn kr. 150,00. For resterende timer far chauf-
foren kr. 6,25 pr. time.

Ved ophold pd samme sted ud over 28 dage nedsattes satserne med
en fjerdedel.

Stk. 3 SH-betaling

For landsgraenseoverskridende rutekersel udover 100 kilometer fra
landegransen, erholder chaufforen 3,5% af den ferieberettigede lgn i
SH-betaling.

Stk. 4 Dagnbetaling

Alle ture af leengere varighed end 24 timer afregnes med degnbeta-
ling. Lonberegningen opgeres degnvis (fortlabende 24 timers blokke).
Lonberegningen begynder, nar chauffaren overtager bussen eller for-
lader hjemstedet, og slutter, nar bussen afleveres i rengjort stand,
henholdsvis chaufferen returnerer til hjemstedet.
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Der ydes degnbetaling pr. fulde 24 timers blok efter folgende satser*:

1.3.2026 1.3.2027

Pr. keredogn kr. 2.090,00 kr. 2.137,00

Faglaerte kr. 2.153,00 kr. 2.200,00

Timer udover fulde koredogn betales i henhold til § 6 i Turistoverens-
komst indgaet mellem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transport-

gruppe.

Note: Ved kombinationen af degnbetaling og ugelon for chaufforer,
der i en lonningsperiode aflonnes med bade degnbetaling og normal-
timelon skal, hvis summen af degnbetalingen og normaltimelonnen
mu. er mindre end den overenskomstmaessige ugelon for den pagael-
dende periode, have lonnen suppleret op med differencen, sdledes at
chaufforen for hver uge er sikret en overenskomstmaessig ugelon.

§ 14 Skiftende korsel

Denne bestemmelse geelder alene for virksomheder, der er omfattet af
overenskomsten gennem medlemskab af en arbejdsgiverorganisation
i DA-fellesskabet.

Stk. 1 Skiftende korsel

Denne overenskomst geelder ikke for chaufforer omfattet af Turist-
overenskomst indgéet mellem Dansk Industri og 3F Transport, men
en chauffor kan i samme virksomhed anvendes som béde rutebus- og
turistbuschauffer.

I sddanne tilfeelde aflonnes chaufforen med timelen og tillaeg, herun-
der genetilleg, efter den overenskomst, der gelder for den karsel, som
chaufferen udferer.

©Ovrige bestemmelser folger den overenskomst, som chaufferen er an-
sat i henhold til, medmindre andet fremgar nedenfor.

Stk. 2 Tilrettelaeggelse af arbejdstid ved varierende ugentlig
arbejdstid

Hvis chaufforen arbejder i varierende ugentlig arbejdstid, kan der i
arbejdsplanen reserveres dage, hvor chaufferen kan udfere korsel
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omfattet af anden 3F Transport overenskomst. I givet fald skal chauf-
foren meddeles sit madetidspunkt senest kl. 18.00 kalenderdagen for.

Den faktiske arbejdstid, dog maksimalt op til 9 arbejdstimer om da-
gen, indgar i chaufferens arbejdsplanopgerelse i henhold til § 3, stk.
5.

Arbejde ud over 9 arbejdstimer afregnes som overarbejde pa dagen i
henhold til den overenskomst, der gelder for den konkrete karsel.
Samme principper gelder, hvis chauffaren har fast ugentlig arbejds-
tid.

Stk. 3 Afholdelse af pause
Pauser afholdes efter den overenskomst, som den konkrete karsel ud-
fores efter.

Hvis der pa samme dag udfores korsel omfattet af flere overenskom-
ster, indleegges obligatorisk pause efter nervaerende overenskomst,
nar hovedparten er korsel efter denne overenskomst.

Hvis hovedparten af korslen er korsel omfattet af en anden overens-
komst, finder reglerne for obligatorisk pause i den anden overens-
komst anvendelse.

Stk. 4 Skiftende arbejdssteder
Overenskomstens § 11 om skiftende arbejdssteder finder anvendelse.

§ 15 Sagnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Ugelonnede (fastansatte pa fuld tid)

Til ugelonnede chaufforer, som arbejder pa en sggnehelligdag samt
Grundlovsdag fra kl. 12.00, ydes en erstatningsfridag med en normal-
lon svarende til det arbejdede antal timer.

Séfremt en chauffers normale fridag falder pa en segnehelligdag, ydes
en kompensationsfridag svarende til gennemsnittet af en dags timetal
iarbejdsplanen. Séfremt den ugentlige fridag falder pa Grundlovsdag,
ydes frihed svarende til halvdelen af ovennaevnte.
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Note: Nar en chauffor arbejder i en fem dages uge, udgor kompensati-
onsfridagen 7,4 timer (Dette er dog betinget af at den normale ugentlige
arbejdstid, sidan som denne er angivet i § 3, stk. 1 er pd 37 timer).

Note: Afspadsering sker i henhold til § 6, stk. 5.

Stk. 2 Timelonnede reservechaufforer og deltidsansatte
Der henlagges til timelgnnede chaufferer et belgb svarende til 3,5%
af den ferieberettigede lon. I dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse
af sagnehelligdagsbetalingen.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid.

Stk. 3 Korsel pa en helligdag

Safremt en timelonnet chauffor udforer korsel péa en segnehelligdag,
betales der ud over SH-godtgerelsen sggnehelligdagstilleg, jf. § 7, stk.
1, litra b.

Stk. 4 Acontobeleb

Til timelgnnede chaufforer udbetales for hver segnehelligdag et acon-
tobelob svarende til den til enhver tid geeldende daglen. Der kan dog
ikke udbetales storre acontobelgb, end der indestar pa den pagelden-
des SH-konto.

Stk. 5 SH-kontoen

Ved kalenderarets udlgb eller ved fratraeden opgeres saldoen pa SH-
kontoen. SH-forskuddet for 1. januar regnes dog altid med i det fore-
gdende kalenderérs opgorelse. Eventuelt restbelob pa SH-kontoen
udbetales sammen med den optjente feriegodtgerelse for det pageel-
dende ar.

Ved kalenderarets udlegb eller ved fratraeden udleveres et af overens-
komstparterne godkendt bevis for det belagb, chaufferen har til gode i
SH-opsparing.

Stk. 6 Tilgodehavende SH-betaling

Tilgodehavende SH-betaling, som ikke er havet inden udgangen af
det feriedr, inden for hvilket ferien skulle have veret holdt, anvendes
efter neermere aftale mellem overenskomstparterne.
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Stk. 7 Kombinerede ferie- og SH-kort

Séfremt der i henhold til § 17 anvendes kombinerede ferie- og SH-kort
til dokumentation for indtjent SH-godtgerelse, garanterer DI for be-
taling i henhold til ovennaevnte bestemmelser.

§ 16 Sarlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2026 1.3.2027

10,0 % 11,0 %

af den ferieberettigede lon som en serlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-
veer ved

e seniorfridage, jf. § 19,

e berns anden og tredje sygedag, berns legebesgg og bgrneom-
sorgsdage, jf. § 21, stk. 1 - 3.

¢ Dborneberns-omsorgsdage, jf. § 23, stk. 1, og

o ledsagelse af nartstiende, jf. § 23, stk. 2.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pé sarlig opsparing ud over 4 % udbetales losbende sammen
med medarbejderens lgn.

e For sa vidt angér de 4 % pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til sarlig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.
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Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestér DI.

§ 17 Ferie

Stk. 1 Feriekort/FerieKonto
Ferieloven og hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort
er geldende. Feriegodtgarelsen udger 12,5%.

Stk. 2 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodt-
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gorelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der ferie differencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en aendring af arbejdstiden
medfarer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud.

Stk. 3 Standardaftale A af 28. maj 2018 (uddrag)
1. Feriegodtgerelse udbetales af arbejdsgiveren, nér ferien holdes.

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet efter reglerne herom, og som
ikke er udbetalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller kon-
tantudbetaling eller genstand for aftale om overforsel af ferie, til-
falder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overens-
komst — Arbejdsmarkedets feriefond og indbetales til denne efter
galdende regler.

3. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende lenmodtagers lon og derfor pd samme méde, som ar-
bejdslen kan gores til genstand for retsforfalgning over for pagel-
dende arbejdsgiver.

4. Tvistigheder, der métte opsta som fglge af foranstidende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

Note: Ikke-hzevet feriegodtgorelse, jf. punkt 2, indbetales efter gael-
dende regler til Feriefonden for DI.

Stk. 4 Ferie med lon

Ferie med lgn kan indferes pa virksomheden ved lokal aftale. Virk-
somheder der i forvejen anvender ferie med lgn, kan fortsaette denne
praksis uden indgéelse af lokal aftale.

Som kompensation for at der ikke udbetales fast paregnelige tilleeg
under ferien oppebarer chaufforer med arbejdsplan uden fastlagt
daglig arbejdstid, som er omfattet af ferie med len, under ferie 5% af
grundlennen.

Note: Fradrag i lonnen ved ferie med lon som folge af medbragt ferie-
godtgorelse fra tidligere arbejdsgiver skal ske med 7,4/1.924 af drslon-
nen (mdnedslon = 1.924 timer/12) pr. feriedag, jf. princippet i
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overenskomsten om, at manedslon beregnes som lon pr. time x 1.924/12
(5 dages arbejdsuge i beregningen saledes = fradrag 37 timer).

Stk. 5 Aftaler om overforsel af ferie mv.
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfores til det folgende feriear.

Aftalen skal indgas skriftligt i overensstemmelse med bestemmel-
serne i aftale af januar 2002 mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe.

Note: Se Bilag 9 Ferie

§ 18 Feriefridage

Stk. 1 Ret til feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage 4 7,4 time pr. ar. Optjenings-
perioden folger feriedret fra 1. september — 31. august.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieéret,
séledes at 5 feriefridage modsvarer 37 timers frihed.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes ferie-
fridagen(e) forholdsmeessigt. 5 feriefridage 4 7,4 time settes i forhold
til 12 méneders beskaftigelse.

For de sdledes etablerede feriefridage skal folgende gaelde:

Stk. 2 Fastansatte pa fuld tid

Disse medarbejdere aflgnnes i henhold til vagtplan inkl. tilleeg uden
afkortning i uge- eller manedslgnnen. For hver feriefridag fradrages
det i henhold til vagtplanen afholdte antal timer i de opsparede ferie-
fritimer.

For chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid, beregnes feriefridagen
som 7,4 timer. For andre foretages en forholdsmeessig beregning.

For optjente men ikke atholdte feriefridage betales overenskomstens
grundtimelegnsats pr. feriefritime. Har medarbejderen afholdt flere fe-
riefritimer end beskeftigelsesperioden berettiger til, modregner ar-
bejdsgiveren med overenskomstens grundtimelegnsats for hver ferie-
fritime, der er afholdt for meget.
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Hvis medarbejderen ikke har nok tilgodehavende feriefritimer til at
holde fri en hel vagt, kan de lokale parter, safremt enighed kan opnas,
skriftligt aftale, at de manglende timer fyldes op ved brug af afspadse-
ring, jf. § 6, stk. 5.

Stk. 3 Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgorelse
(timelonnede reservechaufforer og deltidsansatte)

Disse medarbejdere opsparer 2,25% af den overenskomstmeessige lon
for maksimalt 37 timer pr. uge. For hver feriefridag a 7,4 time udbe-
tales a4 conto kr. 750,00. Ved fratraeeden eller ved feriearets udleb op-
gores optjeningskontoen. Ved overskud pa kontoen udbetales belobet
til medarbejderen. Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren
modregne i medarbejderens lontilgodehavende.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Note: Der henvises til Bilag 5. Deltidsansattes arbejde i ugentlig varie-
rende arbejdstid.

Stk. 4 Jobskifte og placering af feriefridage
Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de ovenfor
neevnte feriefridage i hvert feriear.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
Ferieloven. Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelses-
periode, nar opsigelse sker fra arbejdsgiverens side.

§ 19 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drefter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geeldende for place-
ringen af feriefridage, jf. § 18, stk. 4.
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Stk. 2 Finansierineg af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:

a) Medarbejderens serlig opsparing.

b) Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 9, idet der dog mak-
simalt kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordning en, bidrag til sundhedsordning og administrationsom-
kostningerne fortsat deekkes.

¢) Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indseattes pd medarbejderens serlige
opsparing.

Seniorfridage atholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belab
fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et storre belgb end inde-
stdendet pa medarbejderens sarlig opsparing. Safremt medarbejde-
ren ikke har tilstreekkelige midler pa saerlig opsparing eller ikke gn-
sker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge at holde
selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en
forholdsmaessig beregning.

Nar fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer atholder selv-
betalt frihed pa seniorfridage, treekkes 7,4 normaltimer pr. atholdt se-
niorfridag.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virk-
somhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 18, stk. 3.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pa searlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni méa-
ned eller ved kalenderérets udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalen-
derarets udlgb anmode om, at saldoen pa sarlig opsparing opgeres og
udbetales. Ved fratraeden gelder bestemmelsernei § 16.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen
gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
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fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pen-
sionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
onsker at atholde i det folgende kalenderér. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden,
om der gnskes a&ndringer for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Stk. 4 Ovrige forhold

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning sendrer ikke pé besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. § 18.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmel-
sen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

§ 20 Sygdom og ulykke

Stk. 1 Anciennitetsregler m.m.
Sygedagpengeloven er galdende.

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte,
der har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i
mindst 6 maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengeloven.

Note: Uanset bestemmelsens ordlyd anses opsigelse af skolebuschauffo-
rer 1 forbindelse med perioder uden skolebuskersel, ikke som afbrydelse
af ansaettelsesforholdet, sa leenge der er tale om afbrydelse ag ansaettel-
sesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig.
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Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldtes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelan/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under
e sygdom (i op til 3 méneder),

e indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder),

o orloviforbindelse med graviditet og barsel og

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt lenmodtageren genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

Pé ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den an-
satte sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden
inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 2 Betalingsperiode — tilbagefaldsregel
Sygelan til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i
indtil 84 kalenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag.

Ved yderligere sygefraveer indenfor 35 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udleb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den farste fra-
vaersperiode.

Hvis den ansatte indenfor 35 kalenderdage fra forste fravaersdag i den
efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefravaeret skyldes anden
sygdom end under den forste fravaersperiode, regnes arbejdsgiverens
betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fraveersperiode.
Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I givet fald
péhviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.
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Stk. 3 Chaufferer uden fastlagt arbejdstid

Ved udbetaling af sygelon efter ovennaevnte bestemmelser ydes fuld
lon for samtlige timer i henhold til vagtplan. Sygelon ydes ikke for
overarbejdstimer.

Ved chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid og chauffarer med fast-
lagt daglig arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld lon som
grundlen plus 5%.

Feriegodtgarelse af sygelon beregnes i henhold til Ferieloven, med-
mindre andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4 § 56-aftaler

Hvor der er indgéet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i
Sygedagpengeloven, medmindre fravearet skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 5 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspad-
seringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 21 Berns sygdom, berneomsorgsdage og berns
hospitalsindlaeggelse

Stk. 1 Barns sygdom

Der betales frihed ved barnets farste hele sygedag til hjemmevarende
barn under 12 ar under folgende betingelser:

e At friheden er ngdvendig.

e Kun en af foraldrene.

o Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag,
og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der
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endvidere ret til frihed med fuld len, jf. Bilag 2, de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag.

e Betaling sker med ”sygelon”.
e Ved misbrug kan retten inddrages for den enkelte medarbejder.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men
medarbejderen kan f4 udbetalt et belab fra saerlig opsparing svarende
til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 16.

Stk. 2 Lagebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besagg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til legebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra saerlig opsparing svarende til det faktiske nor-
maltimefraveer.

Stk. 3 Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derér.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf.
§ 16.

Stk. 4 Bearns hospitalsindlaggelse
Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, jf. Bilag 2, nar
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen



med vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gelder ogsé, nir
indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-

menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 22 Barsel

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere
betales til samme medarbejder lon under fravaer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Note: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgj et pensionsbidrag,
I § 9, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Note: Den kraevede anciennitet pd 9 mdneder efter ovenstdende stk. 1
og stk. 2 behover ikke at vaere optjent i et uafbrudt ansattelsesforhold.
Tidligere anciennitet en medarbejder mdtte have optjent hos
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virksomheden skal sdledes ogsd medregnes ved opgerelsen af den kon-
krete anciennitet.

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fald len under orlov i indtil 26 uger.

Af disse 26 uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der eller deles mellem dem.

De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 4

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra den ene forzl-
der og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens Bilag 2.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens
Bilag 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 22, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld lgn,
at den sociale foraelder eller naertstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 22, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lgn se Bilag 2.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, stk. 2, stk. 3
og stk. 4 varsles med 3 uger.
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Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglernei § 2, stk. 3.

Stk. 7 Overblik over orlovsmuligheder

Fravaer Den ene Den an- Den soci- Neaertsta-
med fuld forzlder den foral- ale forael- ende fami-
lon der der liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer efter 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 7 uger (de- 7uger (de- 7uger(de- 7uger (de-
ling: lesmedde lesmedde lesmedde lesmed so-
Skal bruges andre forazl- andre forel- andre foral- loforalde-
inden 52 dre) dre) dre) ren)

uger

Samlet set: 4 ugerfor Optil 19 Op til 25 Optil17
forventet uger efter  ugerefter  uger efter
fodsel og op fodsel fodsel fodsel
til 26 uger
efter fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for mod-
tagelsen.

§ 23 Bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af naert-
staende

Stk. 1 Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bgrne-
borns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer barnebgrn under
14 ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra seerlig opsparing, jf. § 16.

Stk. 2 Ledsagelse af naertstiaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dag es
frihed pr. kalenderar til at ledsage nertstiende ved akutte nedstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt medarbej-
derens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 da-
ges frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstiende medarbej-
deren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. kalenderar.

Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medar-
bejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.



§24

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse for @ldre og egtefzlle-
/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra seerlig opsparing, jf. § 16.

§ 24 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer
som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre
storre opmerksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at made de udfordringer, som opstér for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne over-
enskomst.

Fondens bestyrelse fastleegger de naermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besog af organisationernes konsulenter for bistand til at
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igangsette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af
parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves i en formular pa PensionDanmark’s hjemmeside og pa medarbej-
derens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Ud-
dannelsesplanen danner baggrund for ansggning om stette i HTSK-
fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hyvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af seedvanlig overenskomstmazessig lon
I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saed-
vanlig overenskomstmeessig lon.

”Saedvanlig overenskomstmaessig lan” er svarende til definitionen af
fuld lgn indeholdt i Bilag 2 til overenskomsten.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfares pa en af folgende ma-
der:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter punkt a, senest 6 maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.
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Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem
statte fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de neevnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sed-
vanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling betalt
— til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget
pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
aftalt uddannelse”. Sidstneaevnte betingelse kan fraviges, séfremt der
er tale om kurser, der indgér pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaetning
for eventuel statte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar
pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa bag-
grund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevur-
deringen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na
en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en
plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
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gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes
béde af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse,
og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksom-
hedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomheds-
uddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator som for-
udsetning for bevilling af stotte fra HTSK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for
eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for
medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Registre-
ring af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos HTSK-admini-
strator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgarelse (f.eks. VEU-
godtgorelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

Note: For reservechaufforer anses kravet om 6 méaneders uafbrudt an-
ciennitet, jf. § 24, stk. 4, litra C, for at vaere opfyldt, ndr en ud af folgende
to betingelser er opfyldt:

e Nar virksomheden har tilskrevet reservechaufforen anciennitet lo-
bende de sidste 6 mdaneder inden kursusstart.

e Nar virksomheden har registreret 962 timers arbejde indenfor de
sidste 18 mdneder.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt
uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskeeftigelse i samme
virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog
kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 &r. De forst optjente ud-
dannelsesuger forbruges forst.
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Det er en forudsatning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede Positivliste B over selvvalgt uddannelse, og

e at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnéds gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3, til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen deekkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter punkt F. Stgtte til meritkurser samt svendeprg-
vemodul, dvs. meritkurser og svendeprevemodul, betales medarbej-
deren dog sadvanlig len, jf. stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 27,
stk. 5.

E. Stgtte til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indgé en aftale, hvorefter medarbej-
deren bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddan-
nelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurde-
ret til at gennemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forleb. Medarbejderen modtager under forlgbet seedvanlig overens-
komstmeessig lan, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra farst-
kommende kalenderéar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager statte fra HTSK-fonden til forlgbet efter fol-
gende retningslinjer:

1. De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 4. af-
snit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 3. af-
snit.
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3. Det afsluttende skoleophold (svendeprgvemodul) stattes efter reg-
lerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del
af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnés stotte til ovenstiende uger én gang. Der kan sa-
ledes maksimalt opnés statte til 10 ugers skoleophold samt et eventu-
elt svendepravemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden
HTSK-fonden om forhéndstilsagn til ovenstaende stotte.

F. Stotte til meritkurser samt svendeprevemodul
En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan, hvis virksomheden afslér at indgd en uddannelsesaf-
tale, jf. punkt E. Stette til EUV1- eller EUV2-forlgb, opn4 statte til at
uddanne sig mod fagleert niveau inden for sit jobomrade.

Stetten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers ufor-
brugt selvvalgt uddannelse til uddannelse mod faglaert niveau ud fra
den realkompetencevurdering, som medarbejderen har gennemfort
pé en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er vurderet til at kunne
gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Dette for-
pligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnaelse
af oplaeringsmélene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, li-
gesom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indga en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne be-
stemmelse sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstrackkelige til at opna sven-
debrev, gives medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4
ekstra uger til meritkurser og 4 uger til svendeprovemodulet. Selv-
valgt uddannelse optjenes pa normal vis under erhvervelse af svende-
brevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse mod fagleert
niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening i peri-
oden.

Svendeprgvemodulet opnéas ved, at medarbejderen indskriver sig pa
erhvervsuddannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af sedvanlig lon efter stk. 3,
statte fra HTSK-fonden.

Der kan alene opnaés stgtte til ovenstaende uger én gang.
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Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er adgang
til stotte fra HTSK-fonden.

Note: Ved meritkurser forstds i denne sammenhang de kurser, som
fremgar af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranled-
ning

Safremt virksomheden palaegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen seedvanlig overenskomstmeessig lgn, jf. stk.

3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufferer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen szedvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne delta-
ger i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lon, el-
ler op til 100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lon, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og stk. 5, hjemtager virksom-
heden eventuel VEU-godtgarelse, Statens Voksenuddannelsesstotte
og lignende deltagergodtgerelse, som den pigaeldende uddannelse be-
rettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, og B, og
§ 27, stk. 5, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sam-
men med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til
at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3. Dette desuag-
tet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der forelig-
ger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageldende ud-
dannelse.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
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100 % af saedvanlig overenskomstmaeessig lon, jf. stk. 3. I de tilfaelde,
hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4, punkt F, kan
virksomheden sgge supplerende statte i HTSK-fonden til at deekke
den fulde udgift til seedvanlig overenskomstmeessig lon.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 11 Kompetenceudvik-
lingsfond.

§ 25 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,49 pr. prasteret ar-
bejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. prasteret
arbejdstime.

Stk. 2 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktivi-
teter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge
parter har et feelles ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsreprasentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pd DI’s medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget
indsats for, at medarbejdere kan opna fagleert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.
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Bidrag til fonden

Fonden tilferes kr. 0,50 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026
tilfores kr. 0,55 pr. preesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilfores
kr. 0,60 pr. preesteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kreave, at bidraget til fonden
bortfalder det forste ar af medlemskabet af DIO I. Herefter betales
normalt bidrag.

Herudover henvises til Bilag 23 Bidrag til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond.

§ 26 Forskellige bestemmelser

Stk. 1 Bader
Idemte beder, der skyldes mangler eller fejl ved vognene, der er ar-
bejdsgiveren bekendt, betales af denne.

Stk. 2 Mangler og fejl
Mangler og fejl skal uopholdeligt meddeles til virksomhedens ledelse.

Stk. 3 Forazldelse

Der skal gives organisationerne meddelelse om alle uoverensstem-
melser mellem chaufferer og arbejdsgiveren senest 3 maneder efter,
der lokalt er udarbejdet et skriftligt uenighedsreferat. Hvis medde-
lelse ikke er givet, betragtes pageldende uoverensstemmelser som
foreldede. Sager angéende ferie- og SH -betaling omfattes ikke af
ovennavnte foraldelsesfrist.

Stk. 4 Forefaldende arbejde

Ud over den ved rutebilerne forekommende keorsel, herunder forng-
den ekspedition, kan chauffererne beskeftiges ved forefaldende ar-
bejde i virksomheden. Ved manuel vognvask og smgring udleveres
ngdvendige personlige stovler og overall (kittel). Ved transport af
smudsigt gods stilles arbejdshandsker til radighed.

Stk. 5 Anden erhvervsmaessig beskaeftigelse

Chauffgrerne ma ikke uden for tjenestetiden beskaftige sig med er-
hvervsmaessig beskeaftigelse for anden arbejdsgiver, ligesom arbejds-
giveren forpligter sig til ikke at benytte arbejdskraft, der har anden
fuld beskeeftigelse.
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Stk. 6 Fornyelse af korekort
Fornyelse af kerekort, l&egeundersagelse og specialleegeundersogelse
betales af arbejdsgiveren. Der gives den enkelte chauffer frihed for
den tid, der medgér til leegebesgg mv. i forbindelse med kerekortfor-
nyelsen, dog maksimalt 4 timer.

Stk. 7 Anskaffelse/fornyelse af forerkort

For medarbejdere, der er ansat pa tidspunktet, hvor arbejdsgiveren
erhverver et keretgj med en digital takograf, som skal anvendes, af-
holder arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejderes erhvervelse
af farerkort.

Ved bortkomst af farerkortet atholder medarbejderen selv omkost-
ninger til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved roveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.

I forbindelse med nyansattelse kan arbejdsgiveren krave som forud-
satning for ansattelsesforholdet, at medarbejderen er i besiddelse af
forerkort, hvorfor medarbejderen ved nyansattelse selv baerer om-
kostningen til erhvervelse af farerkort.

§ 27 Opsigelsesvarsel

Stk. 1 Varsler
For arbejdsforholdets ophor galder for ugelonnede chauffarer en op-
sigelsesfrist til en lanningsuges udgang:

Fra lonmodtager side:

indtil 1 &rs anciennitet 1uge

over 1 ars anciennitet 2 uger

Fra arbejdsgiver side:

indtil 1 &rs anciennitet 1uge

over 1 ars anciennitet 2 uger
over 3 ars anciennitet 3 uger
over 5 ars anciennitet 8 uger
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Stk. 2 Grove forseelser
Ved grove forseelser kan afskedigelse ske uden varsel.

Stk. 3 Manglende overholdelse af opsigelsesvarslerne

For overtradelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den
skyldige modparten det belab, der skulle have veret erlagt, hvis over-
enskomstmeessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4 Opsigelse under sygdom

En medarbejder med 3 &rs anciennitet pa virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til
sygelon, jf. § 20, stk. 2.

Hvis med arbejderen bliver syg igen indenfor 35 kalenderdage fra og
med forste arbejdsdag efter den foregidende fraveersperiodes udlgb,
regnes de 84 kalenderdage med sygelen fra forste fraveersdag i den
forste fraveersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen
er uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udleb af kerselskontrakter
kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forud-
saetning, at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser i storre omfang.

Stk. 5 Ovrige rettigheder ved opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til nedennavnte rettigheder, athangig af anci-
ennitet.

a. Vejledning i A-kasse
Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-
kassen/fagforeningen.

b. Realkompetencevurdering
Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfeart en realkompe-
tencevurdering pé opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har
mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gen-
nemfere en kompetencevurdering efter § 24, stk. 4 A, punkt b.
Medarbejderen har ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag,
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inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er nadvendigt for at gennem-
fore denne kompetencevurdering.

c. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger
i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en
forudseetning,

e at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelses-
varsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det op-
rindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter op-
sigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet. Virksomheden skal ikke afgive for-
nyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.

Stk. 6 Opsigelse ved tilskadekomst i forbindelse med
arbejde

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 méneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

§ 28 Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.
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Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opniet anden ansettelse, oppebarer pension,
eller af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat
elleriforvejen har krav pé fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnér farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nér betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Stk. 4
Séfremt medarbejderen er pé deltid, eendres belgbet forholdsmaessigt.

Note: Se Bilag 27 Parternes fzlles forstdelse af bestemmelsen om fra-
traedelsesgodtgorelse.

Note: Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette gzelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes,
sd laenge der er tale om en afbrydelse af ansettelsesforholdet, der efter
sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midler-
tidig, senere mdtte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgi-
verens forpligtelse efter bestemmelsen.

Endvidere finder bestemmelsen ikke anvendelse for skolebuskorsel eller
lignende form for saesonkersel, medmindre medarbejderen endeligt
fratraeder sin stilling hos virksomheden og ikke genantages indenfor en
periode der tkke overstiger 12 mdneder.

§ 29 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke leandumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.
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Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgranset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til
at & udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv forgae-
ves have forsggt at tilvejebringe lgnoplysningerne. 3F’s Transport-
gruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat, forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Note: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at
bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke londumping. En anony-
misering md séledes tkke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s
Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten med kore-
sedler, lonsedler og andre bilag med henblik pd at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4 Indragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pé at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
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at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en los-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Note: Der kan vaere et behov for at synliggere, at der rejses sager med
udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt for-
mal og ma ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmel-
sen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstdas sdledes, at den ikke er til hin-
der for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller af-
sluttede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke
angdr konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et
geografisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i
efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil
heller ikke veaere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter lgbende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

§ 30 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel
(START)

3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. sep-
tember 2025 en Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel
(START).
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START er en falles, mobil konsulenttjeneste, som har til formal at
fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, fo-
rebygge kraenkende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer
inden for psykisk arbejdsmiljo i videst muligt omfang loses af de lo-
kale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Ar-
bejdsmiljg og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri
og omfattet af en overenskomst indgéet mellem 3F Transport og DI
Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med én repreesentant fra Dansk Industri og én re-
praesentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

START’s opgave er at bistd virksomheder i indsatsen med god trivsel,
herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge kraenkende handlinger
og konflikter.

START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter gnsker hjelp eller
radgivning i forhold til konkrete gnsker og behov pa den enkelte virk-
somhed i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kraenkende hand-
linger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljereprasentant pd den
enkelte virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulen-
terne.

Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljgrepraesen-
tant, kan den lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-kon-
sulenterne pa vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager
ikke i et eventuelt mgde pa virksomheden eller i START-konsulenter-
nes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfares et magde
og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes fzlles
materiale pa www.start-transport.dk


http://www.start-transport.dk/

§31

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Séfremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager
der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa sadvanlig vis
efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraeenkende handlin-
ger, efter anmodning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejds-
miljoreprasentanten, tage et mede med virksomheden om eventuelt
forebyggende tiltag mod kraenkende handlinger og om trivsel, med-
mindre START-konsulenterne er enige om ikke at gore dette.

§ 31 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfores anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfzlde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

o vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overferes.

§ 32 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P4 anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
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adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et mode til droftelse af sagen. Medet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pa modet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s& hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdaekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P4 madet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undgd, at kollektive kampskridt iveerksaettes. I sdanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden
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anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begare et afklarende made overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begaere et afklarende mede over-
for DI i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begeaeringen hos DI. Madet afholdes pa bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af mgdet.
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§ 33 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har vaeret udsendst til, pd4 anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angédende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 34 Regler for behandling af faglig strid mv.

Parterne har indgiet aftale om regler for behandling af faglig strid.
Reglerne er gengivet i Bilag 14.

§ 35 Gyldighedsperiode

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025. Aftalen kan tidligst
opsiges til opher 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 27. februar 2025

DI Overenskomst I 3 F Faglig Fzelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Sussi Skovgaard-Holm Kim Poder
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BILAG 1

Lonblade

Der henvises til seerskilt Lonoversigt for Landsoverenskomst for rute-
bilkersel i Provinsen 2025-2028.

Lenoversigten findes her.
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BILAG 2

Definition af fuld lgn

Nedenstiende definition af “fuld len” anvendes pa Landsoverenskom-
stens omrade ved sygdom og berns sygdom, samt bade i Lands- og
Tillegsoverenskomsten vedrgrende aflenning af tillidsrepreesentant
ved mededeltagelse, jf. § 1, stk. 10, litra a, orlov, jf. § 22, barns hospi-
talsindlaeggelse, uddannelse og feriefridage (for fastansatte).

Fuld lon bruges séledes til at angive det indtaegtstab, en medarbejder
har, nar medarbejderen i ovenstiende situationer ikke udferer ar-
bejde.

Fuld len udger seedvanlig lon inkl. fast paregnelige tilleeg i henhold til
vagtplan. Fuld lon omfatter ikke overarbejde.

Ved chaufferer uden fastlagt daglig arbejdstid og chaufforer med fast-
lagt daglig arbejdstid, hvor vagten ikke kendes, forstas fuld len som
grundlen plus 5%.
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BILAG 3

Ansaettelsesaftaler

De

ANSZETTELSESAFTALE
for ansattelse i henhold il
Landsoverenskomst for rutebilkarsel
mellem
DIO | {AKT) og 3Fs Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Mavn: CWR-nr.:
Adresse: TH.
har ansat/ansatter herved

Medarbejderens fulde navn:

Adresse: Fedselsdato:

Postnr. og by:

Tinr:

Stilling:

Tiltreedelsesdato:

Ans®ttelzesforholdet er (s2t x)
indtil videre

tidsbegranset til og med den

begra=nzet arbejdsopgave, art

reservechauffor

Baggrunden for ansattelsesaftalen (sast x):
nyansaettelse
ny kontrakt med bevarelse af ansaettelsesanciennitet fra

anden arsag

virksomhedsoverdragelse med anciennitet fra
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Arbejdssted:
Fastansat chauffer

fast arbejd d

eller

flere arbejdssteder™ 1. 8 .
* Ansasttelse med flere arbejdssteder forudszetter, at chaufforen er fastansat med mindst 30 garanterede time
om ugen, og at afstanden mellem de af arbejdsstederne, der ligger laengst fra hinanden, ikke overstiger 50 km, jf.
§ 11, st 3.

Timelennet reservechauffer

skiftende arbejdssteder™

2 Ansaettelse med skiftende arbejdssteder retter sig mod reservechauffarer

Arbejdstid (st x):
overenskomstmasssig — fuld arbejdstid
deltidsansat — antal timer/uge

afleser/reservechauffer

Len:
Den ansattes lan er p.t. kr; pr. uge pr. maned pr. time:
Lenancienniteten regnes fra: =3

“* Chauffaren har krav pa udbetaling af anciennitetstillasg fra farstkommende lenningsuge efter chaufferen over
for arbejdsgiver har dokumenteret forudgaende beskzftigelse

Overarbejdsbetaling, segne- og helligdagsbetaling, forskudttidstillaeg samt gene- og funktionstillzeg
i pvrigt betales efter gasldende overenskomst

Lennen betales bagud (st x):
hver 14. dag

manedsvis

Ferie (st x):
medarbejderen er omfattet af feriekortordningen aftalt mellem DIO | (AKT) og 3F's Transportgruppe.
medarbejderen er i stedet omfattet af feriekortsystemet i henhold til Ferieloven

medarbejderen er omfattet af lokal aftale om len under ferie, indtil den pagaeldende lokalaftale evt.
métte bortfalde*

* Hwis medarbejderen skal vaere omfaltet af feriekorfordningen il brug ved evt. fratraeden, og opfylder forud-
sastningen herfor, bedes afkrydsning samtidig foretaget i farste felt vedr. feriekortordningen.



Pension (szt x):

Efter Landsoverenskomsten er medarbejderen berettiget til pension fra det tidspunkt, hvor betingelserne herfor er
opfyldt.

Pensionsordningen omfatter medarbejdere over 18 ar med 2 maneders anciennitet® inden for de sidste 2 ar.
Medarbejderen er berettiget til pension fra tilirazdelsen

Pensionsordning etableres fra

* Ancienniteten kan udover pa rutebilomrédet veere optient ved beskaeftigelse under en raekke ovrige overens-
komster pa transportomradet (pa gummihjul) eller ved fidiigere at have veeret omfattet af en tilsvarende ar-
bejdsmarkeds- pensionsaordning.

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er

Efter- og videreuddannelse (st x):

medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der fremgar af Landsover-
enskomst for rutebilkarsel.

Medarbejderen har ret il uddannelsesdage pr. ar.

Sygdom (sat x):

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrorende sygemelding.

Bilag 3

Taskebeholdning og uniformsreglement (sat x):
medarbejderen har faet udleveret virksomhedens reglement vedrarende taskebeholdning.

medarbejderen har faet udleveret virksomhedens uniformsreglement eller evt. lokalaftale om uniform.

Bvrige forhold:

For ansasttelsesforholdet gaslder i vrigt den mellem DIO | (AKT) og 3F's Transportgruppe indgdede Landsover-
enskomst for rutebilkersel, hvori der er fastsat regler om len, arbejdstid, varierende ugentlig arbejdstid, regler om
overarbejde, forskudttid, weekendarbejde, skiftende kersel, tieneste pa andre ruter, langruter, landsgraenseover-
skridende kersel, forbud mod dobbeltbeskaeftigelse, uniform, opsigelsesvarsler, pension mv. samt eventuelle lo-
kalaftaler p4 virksomheden

NB! Naervaerende erklaering udfeerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene er udleveret til lsnmodtage-
ren

Dato:

Virksomhedens underskrift: Medarbejderens underskrift:
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BILAG 4

Aftale om deltidsansatte

Implementering af Radets direktiv 977/81/EF af 15. december 1997 om
rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde.

Overenskomstparterne har aftalt folgende med henblik pé at imple-
mentere ovennavnte direktiv.

Parterne er enige om,

¢ at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod
direktivets bestemmelser,

e hvor deriparternes overenskomster métte veere bestemmelser om
lost ansatte er disse undtaget fra direktivet, jf. Rammeaftalens § 2,
stk. 2, og

e at der er overenskomster mellem parterne, der ikke giver mulig-
hed for deltidsansattelse, men parterne bekreefter samtidig, at
spergsmalet indgar i droftelserne af en rammeoverenskomst.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anseettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbe-
handling, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
faellesskabsbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsetter uendret selvom overenskom-
sterne matte blive opsagt og eller bortfalde, indtil anden aftale traeder
i stedet eller direktivet &endres.
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Deltidsansattes arbejde i varierende ugentlig arbejdstid

Organisationerne er enige om folgende fortolkning af Lands- og Til-
laegsoverenskomstens § 3, stk. 5 sammenholdt med § 3, stk. 8:

Deltidsansattes mulighed for at arbejde i varierende ugent-
lig arbejdstid

Deltidsansatte chaufferer kan arbejde i varierende ugentlig arbejdstid
efter nedenstéende retningslinjer (punkt A), sdfremt der indgas lokal-
aftale med tillidsrepresentanten eller den lokale afdeling af 3F
herom. Lokalaftalen skal vaere skriftlig og skal indeholde gyldigheds-
periode og/eller eventuelle opsigelsesbestemmelser. Lokalaftalen skal
sendes til overenskomstparterne til orientering.

Safremt det ikke er aftalt, at en deltidsansat arbejder i varierende
ugentlig arbejdstid, jf. ovenstaende, gaelder overenskomstens saed-
vanlige regler, herunder de i § 3, stk. 8 samt § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3
anforte regler.

Parterne er enige om, at det kan behandles fagretligt, safremt de lo-
kale parter i strid med deltidsdirektivet ikke gnsker at indga lokalaf-
taler omkring deltidsansettelser med varierende ugentlig arbejdstid,
jf. overenskomstens Bilag 4 om implementeringen af Radets direktiv
97/81/EF om deltidsansettelse.

A. Retningslinjer for deltidsansattes arbejde i varierende
ugentlig arbejdstid, jf. Lands- og Tilleegsoverenskomstens
§ 3, stk. 5.

Lands- og Tillegsoverenskomstens § 3, stk. 5, er gaeldende for deltids-
ansattes arbejde i varierende ugentlig arbejdstid med folgende modi-
fikationer:

Nér deltidsansatte chauffarer kerer i varierende ugentlig arbejdstid,
svarer det gennemsnitlige ugentlige timetal i perioden til den kon-
traktligt aftalte ugentlige arbejdstid.
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Arbejdstiden for den enkelte uge kan variere forholdsmaessigt i for-
hold til den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid efter folgende ret-
ningslinjer:

Aftalt gennemsnitlig arbejdstid ~ Variation i ugentlig arbejdstid

15:00 timer op til 21:59 timer +/- 2 timer

22:00 timer op til 28:59 timer +/- 3 timer

20:00 timer op til 36:00 timer  +/- 4 timer

Eksempel: En chauffor er deltidsansat med en kontraktligt aftalt
ugentlig arbejdstid pa 20 timer. Den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid i arbejdsplanen udger 20 timer. Arbejdstiden for den enkelte uge méa
tkke overstige 22 timer eller vaere under 18 timer-.

Der kan indgas lokalaftale med tillidsrepraesentanten/den lokale 3F-
afdeling om anden variation i den ugentlige arbejdstid. Dette eksem-
pelvis i forhold til chaufferer, der deler en plads i arbejdsplanen og
som folge heraf gnsker at arbejde hver anden uge og holde fri hver
anden uge. Ligeledes kan der indgés lokalaftaler om serlige vilkér for
flexjobbere.

Opgorelsen ved @ndringer af arbejdsplanen folger samme principper
som for fuldtidsansatte under overenskomsten, dog med folgende an-
dringer:

A.1. Opgorelse ved &ndringer i arbejdsplanen for deltidsan-
satte

ZEndringer i arbejdsplanen kan gennemfores efter reglerne i overens-
komstens § 3, stk. 5, litra c.

Ved opggrelse af arbejdsplanen opggres arbejdstiden i forhold til den
kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid. Der ydes overarbejdsbetaling
efter§ 6, stk. 2, sifremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over-
stiger den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som folge af sivel kon-
verterede vagter som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar i op-
garelsen i forbindelse med opggerelse ved @ndring af arbejdsplanen.

A.2. Opgorelse ved brud pa arbejdsplanen for deltidsansatte
Ved @ndring af arbejdsplanen i strid med overenskomstens § 3, stk.
5, litra ¢, er betalingen folgende:
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For den arbejdsplan, hvori bruddet sker, opgeres arbejdstiden med
udgangspunkt i den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid for hver
enkelt uge frem til bruddet. Der kan herefter ikke gores yderligere
bodskrav gaeldende. Timer ud over det kontraktligt aftalte ugentlige
timetal honoreres som overarbejde efter§ 6, stk. 1, ogsa selvom der i
den enkelte uge er arbejdet mindre end 37 timer.

Ved opgerelsen af den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsplanen efter
arbejdsplanens udlegb, indgar den periode i arbejdsplanen frem til
bruddet, der er opgjort efter ovenstaende afsnit, med den kontraktlige
aftalte ugentlige arbejdstid.

Parterne er enige om, at evt. overarbejdstimer, som folge af sével kon-
verterede vagter som almindeligt palagt overarbejde, ikke indgar i op-
gorelsen i forbindelse med opggerelse ved brud pé arbejdsplanen.

B. Aflonning af deltidsansatte

Det er en forudsatning for indgdelse af lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid pa deltid, jf. ovenfor punkt A, at virksomheden af-
lenner deltidsansatte chaufferer i arbejdsplan pa samme méde som
fuldtidsansatte chauffgrer, idet aflenningen forholdsmaessigt skal
modsvare den kontraktligt aftalte ugentlige arbejdstid.

Nér virksomheden pa denne baggrund aflenner deltidsansatte pa
samme made som fuldtidsansatte, anvendes reglerne for fastansatte
fuldtidsansatte i forhold til sggnehelligdage og feriefridage, idet disse
rettigheder ligeledes tillegges forholdsmaessigt svarende til den kon-
traktligt aftalte ugentlige arbejdstid. Dette indeberer, at “deltids-
chauffagrer” i denne situation ikke aflannes efter overenskomstens § 4,
stk. 7, § 15, stk. 2 og § 18, stk. 3, men efter overenskomstens alminde-
lige bestemmelser i forhold til den kontraktligt aftalte ugentlige ar-
bejdstid.
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BILAG 6

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtighed og forudsigelige arbejdsvil-
kar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1.

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at ar-
bejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Lands- og Til-
leegsoverenskomsten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af Lands- og Tilleegsoverenskomsten,
og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og fakti-
ske arbejdstid udger mindre end 3 gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en
referenceperiode pé 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af
aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4.

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelsen, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.
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c. ”Arbejdsmenster”
Maéden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veasentligste
vilkér i ansaettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage

navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskaftiget pé forskel-
lige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hoved-
saede eller arbejdsgiverens

adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Anseattelsesforholdets begyndel- Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.
E Anseattelsesforholdets forventede Individuelt 7 kalenderdage

varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

F Vikaransatte: brugervirksomhe- Individuelt 1 méned
dernes identitet, nar og sa snart
denne er kendt.
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Varigheden af og vilkdrene for en Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
eventuel provetid. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Den ret til uddannelse, som ar- Kan gives ved hen- 1 méaned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
Lenmodtagerens rettigheder med Kan gives ved hen- 1 maned
hensyn til betalt ferie eller andet visning til lov, kol-
fraveer med lon. lektiv aftale mv.
Varigheden af lonmodtagerens og Kan gives ved hen- 1 maned
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler visning til lov, kol-
eller reglerne herom. lektiv aftale mv.
Den geldende eller aftalte lon, Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
som lgnmodtageren har ret til ved visning til lov, kol-
ansettelsesforholdets pbegyn- lektiv aftale mv.
delse, og tilleeg og andre londele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost
og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.
Den normale daglige eller ugent- Kan gives ved hen- 7 kalenderdage
lige arbejdstid og eventuelle ord- visning til lov, kol-
ninger for overarbejde og betaling lektiv aftale mv.
herfor og, hvor det er relevant,
ordninger for vagtendringer.
Hvis arbejdsmenstret er helt eller Individuelt 7 kalenderdage
overvejende uforudsigeligt, skal
arbejdsgiveren underrette lon-
modtageren om:
1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af ga-
ranterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes
ud over disse garanterede timer,
2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan palegges
at arbejde, og
3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lenmodtageren er beret-
tiget til, for en arbejdsopgave pé-
begyndes, samt en eventuel frist
for annullering af arbejdsopgaven.
Angivelse af, hvilke kollektive Individuelt 1 méaned

overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster el-
ler aftaler indgéet af parter uden
for virksomheden, skal det
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endvidere oplyses, hvem parterne
er i den pagaeldende overens-

komst.

(0} Hvor det er arbejdsgiverens an- Kan gives ved hen- 1 méned
svar: Identitet af sociale sikrings- visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- lektiv aftale mv.

ale bidrag, der er knyttet til anseet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andringer af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdi-
rektivets artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om endringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor e&ndringen tree-
der i kraft. Dette geelder dog ikke sendringer, der blot afspejler en an-
dring i love, administrative eller vedteegtsmeessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk. 1.

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejderen have
folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal
have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udferes, og arbejdets forven-

tede varighed.
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B Den valuta, som lgnnen udbetales Kan gives ved hen- Inden afrejse

i visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kontanter el- Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrerende arbejds-
opgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med med-
arbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og i be-
kreeftende fald vilkarene for med-
arbejderens tilbagevenden til
hjemlandet.

Stk. 2.

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,

skal desuden have fglgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist

ningen?

A Den lgn, som arbejdstageren er Kan gives ved henvis- Inden af-
berettiget til i overensstemmelse | ning til lov, kollektiv af- rejse
med geeldende ret i veertsmed- tale, udstationeringslan-
lemsstaten. dets officielle nationale

websted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle Individuelt Inden af-
ydelser, der specifikt vedrerer rejse
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden af-
nationale websted, der er etable- rejse
ret af veertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5, stk. 21
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Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1.

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
Kklage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig
og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejds-
vilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Lands- og Tilleegsoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kéarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter
denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.
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§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen andringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @endring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal ud-
levere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen
er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende aendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i naerveerende aftale, drefter DI Overens-
komst II og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p4, at
det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
og lovmaessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.
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BILAG 7

Forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprave forskellige muligheder,
som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der
indferes derfor en overenskomstmaessig bestemmelse, hvor af det
fremgar at overenskomstparterne er enige om, at der &bnes mulighed
for, at der, under forudsatning af lokal enighed, kan gennemfores for-
seg, som fraviger overenskomstens bestemmelser. Forsggsordninger
af denne karakter forudsatter overenskomstparternes godkendelse.
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BILAG 8

Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opspa-
ring

Stk. 1 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO I (AKT), der forinden indmeldelsen
for medarbejdere inden for Landsoverenskomsten har etableret en
firmapensionsordning, kan krave, at den eksisterende firmapensi-
onsordning for de pd indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter § 9. Firma-
pensionsordningens viderefarelse skal snarest efter indmeldelsen
protokolleres mellem parterne efter begaering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare
til de overenskomstmessige bidrag til PensionDanmark.

Omkostningerne i en firmapensionsordning mé ikke afvige vaesentligt
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensi-
onsordninger, jf. den til enhver tid geeldende ramme for omkostninger
i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning
hertil skal i givet fald ske inden 12 méneder fra indmeldelsen i DIO I.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DIO I (AKT). For disse
medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pen-
sionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for viderefarelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO I (AKT).

Stk. 2 Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO I (AKT), der forinden indmeldelsen i
DIO I (AKT) ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget
til PensionDanmark skal fastsattes séledes:
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e Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO I (AKT) skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere
mindst en tredjedel af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst to tredjedel af de
overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmeessige bidrag.

Séfremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den
oven for navnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.

Szerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens saerlig opsparing efter nedenstéende reg-
ler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en szrlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 16, er ikke omfat-
tet af nedenstaende afsnit 2 til 4.

Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 4, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geldende bidrag til szerlig opsparing fraregnet 7,0 pro-
centpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
saerlig opsparing efter § 16, fraregnet 7,0 procentpoint, samt bidrag
efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke
gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 16.

For sa vidt angér de 7,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af
DIO I kraeve optrapning som falger:

e Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1,75
pct. i bidrag til serlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,5 pct. i bidrag til
seerlig opsparing.

95



Bilag 8

96

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 5,25 pct. i bidrag til
serlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 7,0 pct. i bidrag til
serlig opsparing.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophegrer og erstattes af overenskomstens
saerlig opsparing.

Optrapningsordninger pd pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F
Transport efter begeering fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Note: Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret
til at fradrage de omkostningsstigninger til szerlig opsparing, der pd
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 7% i medarbejdernes lon.
Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling
til medarbejdernes sarlig opsparing. Medarbejderen oplever sdaledes
tkke nogen lonnedgang. Virksomheden kan endvidere optrappe de 7% i
medarbejdernes lon, som ligeledes pt. skal betales til szerlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.
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BILAG 9

Ferie

Stk. 1 Ny ferielov — fravigelser
Felles bestemmelser geldende for ansettelsesforhold omfattet af
Lands- og Tillaegsoverenskomsten.

Nerverende aftale er indgéet i medfor af Ferieloven.

For ansettelsesforhold omfattet af Lands- og Tillegsoverenskomsten
gelder nedenstiende fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 2 Fagretlig behandling

Tvistigheder, som maétte opstd som folge af denne aftale behandles
fagretligt. Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor geel-
dende regler, herunder i Arbejdsretten.

I forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlasning i det fagretlige
system alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 3 Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den falgende ferieatholdel-
sesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale om
overforsel af ferie inden 31. december ved ferieaftholdelsesperiodens
udlgb.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke palaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til aftholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 4 Ferie i hele uger
Séfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie aftholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt aftholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning
Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning og medarbejderen gnsker
at genoptage arbejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet og har
sé krav pé at fé ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke mu-
ligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden med den kol-
lektive ferielukning, betragtes ferien som pébegyndt pa tidspunktet
for raskmeldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har vee-
ret forhindret i at atholde pa grund af sygdom, afvikles i forlengelse
af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Udbetaling

Feriegodtgerelse udbetales, jf. Ferieloven, ved forstkommende lgnud-
betaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmod-
ning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for fe-
rien holdes.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved
fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie.

Stk. 8 Garanti
DI garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort fe-
rie.
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Bilag A. Aftale om ferieoverforsel

Aftale om ferieoverfersel
i henhold til feelles bestemmelser gseldende for ansaettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DIO Il og 3F’s
Transportgruppe/afdelinger under 3F.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfert ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores til nzeste
ferieatholdelsesperiode.

2. Aftaler om afvikling
For den overferte ferie er felgende i ovrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1, [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20

2.2. O Det er aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den i/ 20, til og med den / 20,

2.3 [0 Anden eller supplerende aftale:
3. @vrige bestemmelser

3.

Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udleb den 31. december.

3.

[

Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.

w

Er der indgaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun sendres ved en ny aftale.

3.4, Arbejdsgiveren har pligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,
Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfort.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Note: Skabelonen findes elektronisk her.


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/di-dokumenter-for-personale/personalejuras-dokumenter/skabeloner/ferie-og-fridage/ferieoverforsel/
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BILAG 10

Kompetencer til fremtidens transport- og logistikbran-
che

100

De falles bestraebelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virk-
somhederne om ngdvendigheden af en felles uddannelsesindsats
fortseettes. Malet er, at alle i branchen - sével ledere som medarbej-
dere - betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal ske
pa en made, sa det ogsa bliver tydeligt, at en vej til job i branchen er
gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt
element i at sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virk-
somheder. Der er enighed om, at dette er et falles ansvar, og at bade
medarbejdere og virksomheder bar medvirke til at sikre, at der ud-
dannes leerlinge til branchen, samt at der sikres relevant efteruddan-
nelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form af loft til fag-
leert niveau.

Parterne finder, at stgttemulighederne fra de felles overenskomst-
fonde bar bruges til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesni-
veauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere
bor rustes yderligere med kompetencer til den gregnne og digitale om-
stilling. Parterne gnsker et sterkt fokus pa uddannelse som et bidrag
til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbejdet i parternes falles
uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at ivaerksette feelles initiati-
ver til at tiltraekke flere unge lerlinge til branchen.

Uddannelsesudvalgets initiativer skal supplere det arbejde, som par-
terne gennemforer i regi af Transporterhvervets Uddannelsesrad
(TUR), og blandt andet fokusere pa at formidle de gode eksempler fra
branchen til inspiration for bade unge, medarbejdere og virksomhe-
der. Uddannelsesudvalget mgdes 2 gange arligt og iveerkseatter og
gennemforer ekstraordinere tiltag for at tiltrackke flere unge til bran-
chen. Der folges op pa de ivaerksatte initiativer. Udvalget afrapporte-
rer to gange arligt til bestyrelsen for HTUS.
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Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pé at
sikre et relevant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
til branchen, sa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attrak-
tivefor bade medarbejdere og virksomheder samt fortsat vil vere et
veasentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i branchen.
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BILAG 11

Kompetenceudviklingsfond

102

Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden) har til formal at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medar-
bejdernes beskeftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virk-
somhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter
hertil, jf. § 24.

Stk. 2 Gkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den an-
forte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er om-
fattet af de mellem parterne indgdede overenskomsters deekningsom-
rade.

Opkraevningerne til fonden forestds af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3 HTSK-fonden
Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 24, stk. 1,
opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtegter udarbejdet af
HTSK-fondens bestyrelse.
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Retningslinjerne skal indeholde faolgende elementer:

e Administration og opkravning af bidrag for de enkelte overens-
komstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

¢ Regnskabsafleggelse og revision
e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o TFastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszttes paritetisk af repree-
sentanter fra parterne.

Stk. 4 Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne,
eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed, der er
omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet
af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalin-
gerne fra disse.

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til bestem-
melserne i § 24 og § 27, stk. 5.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler
ikke reekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af
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sedvanlig overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil
en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stotteni-
veauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at til-
pasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stattes med op til
85% af seedvanlig overenskomstmeessig lon.

Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbeta-
linger, kan velge at gare dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de
af virksomheden i det padgeldende kalenderar indbetalte beleb til fon-
den. Dette forudsatter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt
de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgar pa medar-
bejdersiden, medmindre han valger at uddelegere sin udvalgsplads til
en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fon-
dens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have
ét uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler”, kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den cen-
trale fond.

Fonden stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansgg-
ning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7 Andre overenskomstomrader og virksomheder med
tiltraedelse til en mellem parterne indgaet overenskomst
HTSK-fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller
virksomheder indga i den under Stk. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmeessigt, sd midler fra et omrade ikke bruges pa et
andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgéet
mellem parterne, uden at veere medlem af DI, f.eks. ved tiltraedelses-
overenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan péalaegge
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disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Besty-
relsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder
og til deres medarbejdere regnskabsmeessigt holdes adskilt fra DI’s
medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller zendringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomrédet fastsaetter yderligere betalingsforpligtigelser
eller forpligtigelser i ovrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervarende aftale.
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BILAG 12

Social ansvarlighed

106

Virksomheder, medarbejdere og organisationer i den danske trans-
port- og logistikbranche ber vere kendt for at udvise et hgjt niveau af
social ansvarlighed.

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bor tilretteleegges séle-
des, at medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning
som folge heraf. Omgangsformer skal vaere siledes, at alle foler sig
godt til rette i virksomheden.

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfe-
rer fraveer, ber have storst mulig statte med henblik pa at kunne gen-
optage deres job. Stgtten kan bl.a. besta i regelmaessig opfelgning,
statte i forhold til at f& den relevante hjelp fra det offentlige, gradvis
tilbagevenden til jobbet mv.

Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
lengere kan varetage deres job, ber forsages omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis
det er relevant for vedkommende, forsages flex- eller skénejob i virk-
somheden.

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller atheengighedsproble-
mer, bar hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den
forbindelse ber medarbejderen tilbydes stotte til afvaenning med gen-
optagelse af jobbet som mal. Afskedigelse bor ikke ske uden at disse
foranstaltninger har vaeret forsegt.

Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke
positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustottet
beskeftigelse, evt. via kort og mélrettet aktivering.

Virksomheder og ansatte, der indgar i arbejdet omkring aktiverings-
aktiviteter, anbefales at vaere opmarksomme pa de elementer af kon-
kurrenceforvridning, der kan opsta i denne forbindelse.
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Virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst hen-
stilles til at veere dbne overfor at medvirke til at unge introduceres til
branchen. F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde,
abent hus-arrangementer o.l.

Parterne statter aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammen-
seetning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende sam-
fund mht. alder, ken, etnisk oprindelse mv.

Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik, samt i afske-
digelsessituationer, skal der tages et sarligt hensyn til de &ldre med-
arbejdere.
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Konfliktforebyggelse
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Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko
for arbejdsuro, kan der pa begaring af overenskomstparterne omgéa-
ende optages droftelser (konfliktlasningsmader) mellem overens-
komstparterne og de lokale parter. Draftelserne har til formal at vur-
dere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis overenskomstparterne anser det for forméalstjenstligt, skal orga-
nisationerne pd begaering hurtigst muligt og senest inden for 5 ar-
bejdsdage treede sammen og afholde opfalgningsmede, sa vidt muligt
pé virksomheden.

Nervarende bestemmelse @&ndrer ikke pd de almindelige regler ved-
rgrende behandling af overenskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaf-
talens bestemmelser herom.
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BILAG 14

Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1. Lokalforhandling

Opstér der pa virksomheden en retstvist, skal uoverensstemmelserne
sages bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne gennemfores hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter
forhandlingerne under medvirken af den lokale 3F-afdeling. For-
handlingerne gennemfores s vidt muligt senest 3 uger efter, at en af
parterne har anmodet om made.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

o Beskrivelse af den forhandlingslosning, der opnas, eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sadan er valgt og har deltaget) den lokale 3F-afdelings reprae-
sentant og reprasentanten for virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstiende stk. 2 iveerkseettes
uden forudgéende lokal forhandling.

Stk. 2. Mzglingsmegde

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DI eller 3F’s
Transportgruppe begere megling i sagen. Maglingsbegeeringen skal
veaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmel-
sen, saledes at temaet paA maglingsmedet klart fremgar af begeerin-
gen.
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Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlegges.

Meaglingsmede skal, sdfremt en af parterne kraever dette, eller séfremt
det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Maglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedragrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Pa maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lasning af uoverensstemmel-
sen.

Meaglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af maeglingsmaendene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnaés der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angéar forstielsen af en mellem parterne ind-
gaet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begaering
herom.

1. Frist for begaering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstdende orga-
nisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begeret faglig voldgift,
fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.
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Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der
er begaeret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organi-
sation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pé grundlag
af de oplysninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt det er den modstaende organisa-
tion i heende Kkl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage far retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstdende organisation i hende kl. 16.00 senest 10
hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D navnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det
fremgé af processkrifterne, hvem der gnskes athort.

3. Berammelse mv. af retsmode

a.

C.

Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i felles-
skab en opmand om at patage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskrif-
tet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har varet bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.
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d. Senest en uge far retsmgdet fremsendes kopi af samtlige proces-

skrifter til opmanden.

4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift
4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt klageskrift

a.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen
genoptages, sifremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstéende organisation fremsender klage-
skrift og tillige tilkendegiver at vere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises til
punkt 2B, 2C og 2D.

4.2. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt svarskrift

a.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift
alligevel betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udleb til den modsta-
ende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at
vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bods-
belgbet er kr. 100.000,00.

For s& vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C
og 2D.

5. @vrigt vedreorende retsmgdet og voldgiftsretten

a.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden som ikke fremgar af narveerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afggres
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal op-
manden alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spergsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage
efter retsmadet og s& vidt muligt elektronisk.
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Stk. 4. Organisationsudvalg

De nedenfor under punkterne 1 til 3 anforte spergsmal kan begaeres
behandlet af det i henhold til Fallesoverenskomstens Bilag 7, stk. 4
anferte organisationsudvalg:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedregrende forstéelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem
organisationerne (DI og 3F eller en af 3F’s afdelinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skonnes at
kunne f& betydning for flere overenskomstomréder.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisations-
ansvar geldende. Den organisation, der har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar gaeldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Ggres organisationsansvar galdende i et fallesmade,
skal den klagende organisation forinden begaere atholdt et ple-
nummgde under fellesmgdet. En eventuel videreforelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen
forinden har veeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i
organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste
medlemmer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnés enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat magling.

Stk. 5. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa misfor-
stielser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyelsen,
som er aftalt pd AKT-omradet, skal der pé et hvilket som helst tids-
punkt i den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyel-
sen, veere adgang til at forelegge sddanne tvister for Hovedudvalget
pa AKT-omradet til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. For-
malet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Tvister, der beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra fornyelsen
af Feallesoverenskomsten mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe,

kan foreleegges Hovedudvalget pa Fellesoverenskomstens omrade.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.
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BILAG 15

Velfaerdsforanstaltninger

Der er mellem parterne enighed om, at det er arbejdsgivers ansvar at
sikre, at der stilles velfzerdsforanstaltninger til rddighed for chauffe-
rerne i overensstemmelse med arbejdsmiljolovgivningens regler
herom, og at velfeerdsforanstaltningerne skal opfylde kravene fastsat
iden til enhver tid geeldende Vejledning fra Branchearbejdsmiljeradet
for transport og engros samt Arbejdstilsynets Vejledning om Vel-
feerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder.

Parterne gnsker at sztte fokus pd hindhavelsen af reglerne pé omra-
det, s det effektivt sikres, at chauffererne har velfeerdsforanstaltnin-
ger til radighed, der er i overensstemmelse med arbejdsmiljelovens
regler herom.

P& denne baggrund er der enighed om, at bestemmelserne om vel-
feerdsforanstaltninger i §§ 10-12 i bekendtggrelse nr. 290 af 5. maj
1993 om skiftende arbejdssteders indretning fremadrettet anses for at
vere en del af Lands- og Tillegsoverenskomsten, og at sager om over-
traedelse heraf folgelig kan rejses i det fagretlige system, jf. § 1 og § 2,
nr. 4 i bekendtggrelse nr. 1410 af 26. september 2020 om begrans-
ning af Arbejdstilsynets tilsyn med overholdelsen af visse arbejdsmil-
joregler (med senere a&ndringer).

Safremt Arbejdstilsynet matte rejse en sag i henhold til § 4 i fernsevnte
bekendtgarelse fordi en part ikke agter at ivaerksatte fagretlig be-
handling af sagen, er der enighed om, at adgangen til fagretlig be-
handling af det samme spgrgsmal bortfalder.

I sager om velferdsforanstaltninger, der rejses efter denne aftale, geel-
der folgende processuelle regler:

Safremt der opstar uoverensstemmelser pa virksomheden jf. ovensta-
ende vejledninger, er parterne enige om, at sager herom skal behand-
lesiden pagaldende virksomheds arbejdsmiljgorganisation. Hvis der
ikke kan opnés enighed i virksomhedens arbejdsmiljeorganisation,
rejses sagen ved lokalforhandling af tillidsreprasentant eller den
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lokale 3F-afdeling, jf. stk. 11 Lands- og Tillaegsoverenskomstens Bilag
14 om Regler for behandling af faglig strid.

Opnas der ved den lokale dreftelse pa virksomheden ikke enighed
vedrorende velferdsforanstaltninger, herunder standard eller mangel
pa velferdsforanstaltninger, udarbejdes et uenighedsreferat, hvori
uenigheden beskrives eventuelt ledsaget af billeddokumentation.
Herefter kan DI eller 3F’s Transportgruppe begaere magling i sagen i
henhold til stk. 2 i Lands- og Tilleegsoverenskomstens Bilag 14 om
Regler for behandling af faglig strid.

Hvis parterne ved maeglingsmedet er enige om, at der foreligger en
overtraedelse af arbejdsmiljoreglerne om velfeerdsforanstaltninger
ved skiftende arbejdssteder, palaegges virksomheden at rette for sig
inden for en frist pd 3 méneder. Séfremt virksomheden retter for sig
inden for denne frist, er der enighed om, at forholdet ikke kan udlase
bod for overtraedelse af overenskomsten.

Séfremt der ved meaglingsmodet ikke kan opnés enighed i sagen, skal
sporgsmalet ved en af parternes begeering foreleegges Arbejdstilsynet
med henblik pd indhentelse af en vejledende udtalelse, inden sagen
kan viderefores i henhold til Lands- og Tilleegsoverenskomstens Bilag
14 om Regler for behandling af faglig strid. Hvis sagen forelaegges Ar-
bejdstilsynet, lgber fristerne for videreforelse ved faglig voldgift, jf.
stk. 31 Bilag 14 om Regler for behandling af faglig strid, fra tidspunk-
tet, hvor Arbejdstilsynets vejledende udtalelse foreligger, med mindre
anden frist aftales.

Ved fastsettelse af eventuel bod i Arbejdsretten for overtraedelse af
arbejdsmiljoreglerne vedregrende velfaerdsforanstaltninger, er der
mellem parterne enighed om, at en eventuel bod udger op til kr.
10.000, dog maksimalt svarende til badeniveauet ved overtradelse af
Arbejdsmiljgloven. Safremt sagen behandles ved faglig voldgift, kan
den faglige voldgift ligeledes fastsatte bod efter dette afsnit.

Parterne er herudover enige om — eventuelt sammen med Dansk Per-
sontransport — at indgé i en forpligtende og resultatorienteret dialog
med trafikselskaber, ministerier og relevante myndigheder for at
sikre, at de lovpligtige velfaerdsforanstaltninger er til radighed, og op-
fordre til, at trafikselskaberne ved tilrettelaeggelsen af kgreplaner pri-
oriterer, at der er mulighed for pauser med passende geografisk og
tidsmaessig placering, sa det er muligt at benytte velfardsforanstalt-
ninger som f.eks. toiletter.
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Denne aftale giver alene adgang til at hdndhave regler vedrerende
velfeerdsforanstaltninger i det fagretlige system og sendrer ikke i gvrigt
pé eksisterende retspraksis vedrgrende overenskomstens arbejdstids-
eller pauseregler.
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BILAG 16

Planlagning af vognigb

Det er nadvendigt, at trafikselskaberne i deres planleegning af vognlgb
ikke forhindrer efterlevelsen af forpligtelser i forhold til arbejdsmiljo-
lovgivningen samt hensigtsmaessig placering af pauser.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understatte, at de
enkelte trafikselskaber og andre relevante myndigheder sikrer:

Kortleegning og synliggerelse af kareplaner og faktiske koretider

¢ Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatarer og chauffa-
rer om forbedring af kareplaner

e Brug af nye verktgjer i kereplanlaegningen

e Malrettet kommunikation og dialog med bade buschaufferer og
passagerer

Overenskomstparterne er enige om at understatte dette ved blandt
andet at stotte op, om muligheden for at ansege Handels- og Trans-
portens Udviklings- og Samarbejdsfond til initiativer, der kan fremme
ovenstdende fire anbefalinger.

Derudover kan parterne bista i dialogen med trafikselskaber om sam-
spillet imellem kereplanlaegning og overenskomstens bestemmelser,
hvis de lokale parter i enighed anmoder om det.
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BILAG 17

Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet
pé arbejdsmarkedet, siledes at sd mange medarbejdere som muligt
tilbydes beskeftigelse leengst muligt pd arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor droftet mulige barrierer for at nd denne maélseet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa trans-
port- og lageromradet veeret inddraget som et vasentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskel-
ligt, hvordan virksomhederne héndterer seniorer, samt at det kun er i
begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig poli-
tik pa omradet.

Der er i hverken overenskomsten eller i gaeldende lovgivning elemen-
ter, der hindrer mélsetningen om at fastholde &ldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebarer, at virksomhederne ikke kan
indfere den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. I virksom-
heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale
parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i Samarbejdsaftalen,
herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvige udviklingen pa omradet med henblik pa
evt. igangseetning af initiativer, der kan vaere med til at udbrede kend-
skabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepo-
litik.
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BILAG 18

Implementering af Ligelensloven mv.

Ligelgnsloven er implementeret i overenskomsten ved felgende pro-
tokollattekst:

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
istrid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for s& vidt an-
gér alle lgnelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme verdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes séle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets vardi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
meessige og ngdvendige.
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Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

Stk. 2. En lonmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lon-
maessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godt-
gorelse. Godtgarelsen fastsaettes under hensyn til lanmodtagerens an-
settelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, her-
under en lgnmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmod-
tageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager el-
ler en lenmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, gaelder
1. pkt. dog kun hvis lanmodtageren paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtggrelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsettes under hen-
syntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.
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§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, m& oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens
udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den &rlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lenstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkdr, der har betydning for
aflonning af mand og kvinder pé virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pé op til 3 ars va-
righed, og den nzermere opfolgning herpé i redegorelsens periode. Re-
deggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrel-
sen skal senest vare udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§ 5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan
sage kravet fastsliet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§o.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pad meeglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.”

Ligelansloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende
ligelon skal lgses i det fagretlige system.

I denne aftale indarbejdes @ndringer i Ligelgnsloven, som folge af
eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.
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BILAG 19

Natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol
Stk. 1 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:
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a. Virksomheden skal tilbyde érlig helbredskontrol til natarbejderne

1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfere helbredskon-
trollen hvert andet ar

2. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
Vurdering af risici ved natarbejde

Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

Opfelgning pa handlingsplan

PO ET

Stk. 2 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sé pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 4 Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pégzldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
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og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.

Stk. 6 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal foregé pa folgende méde:

Virksomheden indgar aftale med en “operator”, der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at foresta gennemfo-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfeelde, at de
ikke tidligere har fiet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af Bran-
chearbejdsmiljoudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i fol-
deren "Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende
regler herom.

I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet skal
iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at
gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som minimum
indeholder de spgrgsmal, som parterne i regi af Branchearbejdsmilja-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i ”Spergeskema til
helbredskontrol ved natarbejde”. Spargeskemaet enten sendes, afle-
veres eller medbringes til den operater, virksomheden har valgt til at
udfere helbredskontrollen — i praksis efter nermere aftale mellem
virksomheden og operataren.

Medarbejderen aftaler en tid med operatgren efter naermere aftale
mellem virksomheden og operataren.
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Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter nermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfgres af en laege, sygeple-
jerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfaeldet, at det
ikke er en laege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig,
at den pageldende person har en relevant uddannelse og efteruddan-
nelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en raekke informationer, som frem-
gar af Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.
Den ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter
at have fiet informationerne, og undersggelsen mé kun foretages, nar
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgive-
ren skal serge for, at lonmodtageren er informeret om de eventuelle
konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
sogelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:

e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Maling af blodtryk, veegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blod-
prove for kolesterol samt blodprave for blodsukker.

e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt spergeskema:

Hvad siger mélingerne og testene?
Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
Kombination af spergsmaél og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig kon-
klusion og felles vurdering af, om der er behov for en leges vur-
dering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af
Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU) har
aftalt i "Natarbejde og skifteholdsarbejde”.

Operatgren skal folge de regler der folger af Arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde.
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De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

127



Bilag 20

BILAG 20

Uddannelsesreprasentant

128

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herud-
over kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke
virksomhedens kompetencebehov.
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BILAG 21

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
métte veere til rAdighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 méneder for, medmindre andet
aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 22

Anvendelse af garagearbejdere til opstart af bus

130

Overenskomstparterne har dreftet anvendelse af garagearbejdere til
udfere en del af de arbejdsopgaver, som fareren af et koretgj efter
feerdselslovens § 67, stk. 3 til enhver tid skal veere opmeaerksom p4, og
eriden forbindelse enige om folgende forstaelse, sfremt arbejdsgiver
anvender garagearbejdere ved opstart af bus:

1. Anvendelse af garagearbejdere

1.1 Der er enighed om, at der kan anvendes garagearbejdere til opga-
ver vedrgrende opstart og klargering af bus.

1.2 Der er enighed om, at der skal foreligge skriftlige retningslinjer
for, hvilke opgaver garagearbejdere og chaufferer udferer i forbin-
delse med opstart af bussen, séledes at opgavefordelingen mellem ga-
ragearbejder og buschauffer er klar.

2. Bader til chaufferen for overtradelse af feerdselslovens
§ 67,stk. 3

2.1 Der er enighed om, at i det omfang en chauffer matte blive palagt
en bade for overtraedelse af faerdselslovens § 67, stk. 3 og baden ved-
rgrer opgaver, som arbejdsgiver har palagt garagearbejderen at ud-
fore, anses arbejdsgiveren for at veere bekendt med den pagaldende
fejl eller mangel ved bussen med den konsekvens, at arbejdsgiver efter
AKT Lands- og Tillegsoverenskomstens § 26, stk. 1, refunderer
chaufforen bagden. Dette gelder dog ikke, hvis chaufferen er bekendt
med fejl eller mangler ved bussen og chaufforen ikke har givet virk-
somhedens ledelse meddelelse herom, jf. AKT Lands- og Tilleegsover-
enskomstens § 26, stk. 2.

3. Frakendelse af forerbevis for overtradelse af faerdselslo-
vens § 67, stk. 3

3.1 Der er enighed om, at safremt en chauffer matte blive betinget
frakendt farerbevis for overtradelse af faerdselslovens § 67, stk. 3 og
frakendelsen vedrarer opgaver, som arbejdsgiver har palagt garagear-
bejderen at udfere, er der ikke tale om misligholdelse af
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ansettelsesforholdet, medmindre det var chaufforen bekendt og
chauffaren ikke har givet virksomhedens ledelse meddelelse herom,
jf. AKT Lands- og Tilleegsoverenskomstens § 26, stk. 2.

3.2 Chaufforen er forpligtet til, senest 1 uge efter chaufferen har mod-
taget politiets indkaldelse, at tilmelde sig den tidligst mulige tid til
kontrollerende kareprgve.

3.3 Der er enighed om, at sédfremt en chauffer matte blive ubetinget
frakendt fererbevis for overtradelse af faerdselslovens § 67, stk. 3 og
frakendelsesperioden ikke overstiger 6 maneder, kan chauffererne
beskeftiges ved forefaldende arbejde i virksomheden indtil chauffo-
ren har veret til forste kontrollerende kareprave, jf. AKT Lands- og
Tilleegsoverenskomstens § 26, stk. 4.

3.4 Arbejdsgiver atholder udgifter til den farste kontrollerende kare-
prove. Arbejdsgiver afholder herudover udgifter til, at chauffgren far
op til 29 lektioner af 45 minutter i teorilokale og op til 16 lektioner af
45 minutter i praktisk kereundervisning.

3.5 Séafremt chaufferen ikke bestar den samlede kontrollerende kore-
prove, er arbejdsgiver berettiget til at opsige chaufferen med almin-
delig opsigelsesvarsel, jf. AKT Lands- og Tillegsoverenskomstens §
27, stk. 1.

3.6 Der skal forinden opsigelse, jf. pkt. 3.5, gennemfgres en status-
samtale med repraesentation af tillidsrepraesentant og den lokale 3F
afdeling, med henblik pa eventuelle muligheder for viderefarelse af
anseattelsesforholdet. Hvis der efter samtalen ikke er muligheder for
at viderefgre ansattelsesforholdet, betragtes opsigelsesvarsel som af-
givet pa tidspunktet for fremsendelse af invitation til samtale.
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Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-
og Samarbejdsfond
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Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS-fonden), jf. § 25, stk. 2, tilfores yderligere bidrag som folger:

e Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe bidrager med kr.
0,50 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. preesteret arbejdstime.

e Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster deekket af
fonden bidrager med kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfgres kr. 0,60 pr. preasteret arbejdstime

Bidragene til fonden opkreeves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opgeres og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsérets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidragihen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.

Det er aftalt, at 0,05 kr. af de 0,10 kr., som bidraget til Handels- og
Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond forhgjes med
ved overenskomstforhandlingerne 2023, er gremeerket til at tiltreekke
og fremme unges tilgang til brancherne, herunder dekke den for-
ogede udgift til leerlinges obligatoriske studierejse og administration
af ordningen, Laerlingeoverenskomsten § 8, stk. 5 om Stgtte til laerlin-
ges obligatoriske studierejser.
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BILAG 24

Regelsa@t om arsnorm

Der kan indgés lokalaftale om arsnorm efter § 3, stk. 6. Overens-
komstparterne har udarbejdet nedenstidende eksempel pé en lokalaf-
tale, som de lokale parter kan aftale at anvende eller de kan aftale an-
dre regler for brug af drsnorm.

I stedet for § 3, stk. 5 gaelder folgende regler:

Stk. 1 Arbejdstid
For fuldtidsansatte udger den arlige arbejdstid normen beregnet efter
organisationernes beregningsmetode.

Séfremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes ars-
normen forholdsmeessigt.

For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig beregning.

Stk. 2 Opgorelse af normperioden

Arsnormen opgeres en gang arligt. Tidspunktet for opgerelsen fast-
leegges af virksomheden. Det kan aftales i lokalaftalen, at normen be-
regnes forholdsmaeessigt for en kortere periode end et ar ad gangen.

Arsnormen reduceres forholdsmessigt med afholdte feriedage eller
feriefridage.

Lovligt forfald medregnes i arsnormen med det antal timer, som med-
arbejderen var fraveerende den pagaeldende dag.

Afspadsering fra en tidligere eller igangveerende normperiode, som er
afviklet i normperioden, medregnes i arsnormen.

Stk. 3 Vagtplanlaegning
Den ugentlige arbejdstid kan variere, dog ma arbejdstiden for den en-
kelte uge ikke overstige 42 timer.

Chaufforer med faste vagter
Den daglige og ugentlige arbejdstid fastseettes for minimum 4 uger ad
gangen i en vagtplan.
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Chaufferer uden fastlagt daglige arbejdstid

For fastansatte medarbejdere uden fastlagt daglig arbejdstid kan der
dog etableres vagtplan for minimum 4 uger ad gangen. Hvis arbejds-
tiden i vagtplanen ved opggrelsen overstiger 37 timer i gennemsnit
afregnes de overskydende timer jf. § 6, stk. 2.

Chaufferen uden fastlagt daglig arbejdstid kender pa forhand reekke-
folgen af sine fridage i vagtplanen samt det tidsrum, hvor vagten kan
placeres pa de enkelte dage. Alle chaufferer uden fastlagt daglig ar-
bejdstid meddeles vagt senest kl. 12.00 arbejdsdagen for. Op til fri-
dage meddeles vagt til chaufferen senest kl. 12.00 dagen for fridagen.

Det maksimale tidsrum, inden for hvilken den enkelte chauffors vagt
kan placeres, er pa 14 timer. Ved @ndringer af tidsrummet for den en-
kelte chauffors vagt skal gives et varsel pé 2 arbejdsdage.

Stk. 4 Andring af arbejdstid

Virksomheden kan andre placeringen af arbejdstiden i den igangvee-
rende eller kommende vagtplan med et varsel pa 7 dage, safremt &n-
dringen er driftsmaessigt ngdvendig.

Hvis varslet ikke overholdes, betales indtil varslets udleb et tilleg pa
50% af timelegnnen for den arbejdstid, der ligger uden for den tidligere
planlagte arbejdstid.

Hvis det er mindre end 4 uger siden, virksomheden senest har varslet
@ndret placering af arbejdstiden efter dette stk. 2, betales en engangs-
betaling svarende til 3 gange timelgn + 50%. Derudover betales indtil
varslets udleb et tilleg pa 100% af timelgnnen for den arbejdstid, der
ligger uden for den tidligere planlagte arbejdstid, hvis varslet pa 7
dage ikke er overholdt.

Stk. 5 Fratraeden
Ved fratraedelse aflannes medarbejdere for presteret arbejdstid i den
igangvaerende vagtplan frem til fratraedelsen.

Hvis en medarbejder opsiges uden egen skyld, skal aflenningen frem
til fratreedelsen i den sidste lonperiode dog mindst udgere den gen-
nemsnitlige normerede arbejdstid efter arsnormen.
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BILAG 25

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetrakning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lobende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medforer oget fokus pé efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgorende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentan-
ten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljg-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det
er centralt, at arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepraesentanter holder seerligt fokus pa de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
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omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskeaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i
form af arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter vil det
veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de neevnte arbejds-
miljomaessige udfordringer og i forlaengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende 4r.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljerepresentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved
dedikerede mader, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om sarlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets serlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der p& virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller
tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepreesentanter. Virksomheder,
der gnsker hjealp til at oprette et sddant forum for dialog, kan fa bi-
stand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det veere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jaevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmilja, herunder i forbindelse
med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljorepraesentanterne i spergsmaél herom.
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BILAG 26

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornér kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse — der overstiger den péageldende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
ndr og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfzelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI Over-
enskomst I/DI Overenskomst II og 3F Transport.
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BILAG 27

Parternes falles forstaelse af bestemmelsen om fra-
traedelsesgodtgorelse

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge, som det er anfort bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
har ret til fratreedelsesgodtgarelse, nar folgende situationer foreligger:

1.

Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebaerer dag-
penge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er:

sygemeldt eller
afvikler ferie eller
er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdel-
tagelsen er afsluttet.

Medarbejderen har fast bopel udenfor Danmark og ellers ikke
ville veere berettiget til dagpenge, men:

Medarbejderen pa grund af geeldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de dan-
ske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og
pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebéret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppeberer
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dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael
udenfor Danmark.

¢. Medarbejderen under ansettelsen ikke har veeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har vaeret med-
lem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppebearer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopalslandet efter endt beskaftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betin-
gelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fra-
traedelsesgodtgorelsen.

Note: Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 droftet
forstaelsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgo-
relse, der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne enige
om folgende feelles forstéelse, der tillige omfatter tidligere forstdelses-
protokollater om fratraedelsesgodtgorelse.
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Fjernruteaftalen
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Fjernbuskersel er rutekersel, hvor der er mindst 75 km mellem den
enkelte passagerspa- og afstigning, og hvortil der er udstedt tilladelse
til fjernrutekorsel.

Ovenstiende afgraensning af fjernrutekorsel er baseret pé § 19, stk. 4
i den nuverende lov om trafikselskaber. Hvis denne lovgivning aen-
dres, drafter parterne denne aftale, herunder afgreensningen af fjern-
rutekorsel.

Denne aftale kan efter virksomhedens valg anvendes for hele eller dele
af virksomhedens fjernbuskersel, herunder for den enkelte rute med
fjernbuskersel.

Fjernrutekarsel efter ovenstiende definition er omfattet af AKT
Lands- og Tillegsoverenskomsten.

Der er mellem parterne enighed om, at virksomheder kan velge at
udfere fjernbuskersel efter reglerne i Turistoverenskomsten mellem
DI Overenskomst I og 3F Transportgruppe. Turistoverenskomsten
finder i givet fald anvendelse med de nedenfor anferte undtagelser og
preeciseringer.

1. Det kraever ikke lokalaftale at etablere en ugentlig arbejdstid pa 40
timer i henhold til ATV-overenskomstens § 2, stk. 1. Safremt der
lokalt etableres en ugentlig arbejdstid pa 40 timer, skal der i over-
ensstemmelse med ATV-overenskomstens § 2, stk. 1, optjenes ti-
mer i pulje 1 (timerne 37 til 40) og @vrige overtimer i pulje 2 (efter
40 timer ugentligt).

2. Der garanteres mindst 4 normaltimer pr. fremmgade.
3. Hvis en chauffer er garanteret mindst 37 timer pr. uge, kan ti-
merne ogsa placeres pa mindre end 5 dage. Normaltimer pr. dag

kan maximalt udgere 10 timer.

4. Der er aftalt 60 minutters pausefradrag pr. vagt, uanset arbejds-
dagens laengde.
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5. Der varsles arbejde og fridage senest dagen for klokken 16:00.

6. Der afholdes altid 2 sammenhzangende fridage, med mindre andet
er skriftligt aftalt med den pageldende medarbejder.

7. For fjernrutekersel betales et fast tilleeg pd 30 kroner pr. arbejds-
time.

Der skal alene betales tillaeg efter fjernruteaftalen, nér chaufferen
korer fjernrute. Der skal ikke betales tilleeg efter fjernruteaftalen i
folgende tilfaelde:

e Ved tomkersel til forste stoppested pa fjernrute, dvs. in-
den fjernruten begynder.

e Ved tomkersel fra sidste stoppested pa fjernrute, dvs. ef-
ter fjernruten er afsluttet.

e Ved klargering, vask, rengering, tankning af bus mv. for
forste stoppested pa fjernrute.

e Ved klargering, vask, rengering, tankning af bus mv. efter
sidste stoppested pa fjernrute.

e Ved spisepauser, jf. § 2, stk. 5, i Turistoverenskomsten
(ATV).

8. Dggnbetaling kan ikke anvendes under denne aftale, medmindre
fjernrutekerslen udferes i forbindelse med anden kersel omfattet
af Turistoverenskomsten, og der er mere end 24 timer imellem af-
gang fra hjemstedet og tilbagekomst hertil. I denne situation beta-
les ligeledes et tilleeg pa 30 kr. pr. arbejdstime, hvor der udferes
fjernrutekersel jf. punkt 7.

9. Hvis der sker overnatning, og chaufferen ikke honoreres med
degnbetaling efter punkt 8, honoreres dette efter AKT Landsover-
enskomsten § 12. Denne erstatter ATV-overenskomstens § 6,
stk. 3, der ikke finder anvendelse. Opholdstimer indgar ikke i op-
gorelsen af den ugentlige arbejdstid.

Chaufferer, der er garanteret 37 timer/uge jeevnfer aftalens punkt 3,
kan udfere anden karsel omfattet af Turistoverenskomsten i en del af
arbejdstiden. I givet fald betales der i overensstemmelse med punkt 7
alene tillaeg efter denne aftale, nar der udferes fjernbuskersel, og Tu-
ristoverenskomsten anvendes i gvrigt for den gvrige korsel.

@vrige chaufferer, der er omfattet af aftalen og som udferer anden
korsel omfattet af Turistoverenskomsten i en del af arbejdstiden,
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oppebarer tilsvarende, jf. punkt 7, alene tillaeg efter denne aftale, nar
der udfores fjernbuskersel. Turistoverenskomsten anvendes i gvrigt
for den gvrige korsel.

Safremt ansettelsen sker som timelgnnet, hvor der ikke er garanteret
37 timer, er den normale daglige arbejdstid fastsat jevnfer ATV-over-
enskomstens § 2, stk. 2.

Nerverende organisationsaftale kan ikke kombineres med andre lo-
kale forsggsordninger eller lokalaftaler jeevnfor AKT eller ATV-over-
enskomsterne, uden DI og 3F Transportgruppes godkendelse. Den
enkelte organisation har ret til at afvise en ansggt forsegsordning.
Forsggsordninger kan ikke iveerksettes inden godkendelse. Forventet
ekspeditionstid, sdfremt dokumentationen er i orden, vil vaere 4 uger.
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BILAG 29

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst I og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn gelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mg-
det.

Transportudgiften daekkes af forbundet.

143



Bilag 30

BILAG 30

Registrering af arbejdstid
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Parterne er enige om, at arbejdsgiver er forpligtet til at anvende en
metode, der gor det muligt at méle leengden af hver enkelt chauffars
daglige arbejdstid. Parterne er desuden enige om, at arbejdsgiver skal
udarbejde specifikke retningslinjer for, hvordan chaufferernes dag-
lige arbejdstid skal registreres. Retningslinjerne skal sikre, at alle
chauffgrer er oplyst om, hvordan arbejdstiden registreres korrekt, og
hvor de kan finde hjelp, hvis der er tvivl om, hvordan arbejdstiden
skal registreres. Herudover skal det eksplicit fremgé af retningslin-
jerne, hvordan chauffererne skal registrere afvigelser fra den plan-
lagte arbejdstid ved overarbejde.
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BILAG 31

Udvalgsarbejder

Parterne er enige om at folge folgende udvalgte udvalgsarbejder pé
Fellesoverenskomstens, jf. dennes bilag 31:

Udvalgsarbejde om opkrzaevning og indberetning til uddan-
nelsesfonde

Der igangsettes et udvalgsarbejde med det formal at udarbejde en
ordning, hvor PensionDanmark Uddannelsesfonde A/S overtager ad-
ministrationen i forbindelse med sager om indberetning og opkraev-
ning af bidrag til parternes uddannelsesfonde.

Udvalgsarbejdet er nermere beskrevet i protokollat nr. 25 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Udvalgsarbejdet skal gennemfores i overenskomstperioden, og ud-
valgsarbejdet afsluttes senest ved udgangen af 3. kvartal 2025.

Udvalgsarbejde — gennemskrivning af uddannelsesbestem-
melser

Der igangsettes et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor
overenskomstens uddannelsesbestemmelser gennemskrives med
henblik pa at gore disse mere brugervenlige for bide medarbejdere og
virksomheder. Udvalgsarbejdet afsluttes med udgangen af 2026.

Udvalgsarbejde om feriefond og uhzevede feriemidler

Der igangsettes et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, der skal
arbejde for at fjerne tekniske og/eller juridiske barrierer for, at virk-
somhederne kan velge mellem at anvende ferieordningen og at ind-
betale til FerieKonto, men saledes at eventuelle uhavede feriemidler
i alle tilfaelde indbetales til Feriefonden.

Udvalgsarbejdet er naermere beskrevet i protokollat nr. 28 fra over-
enskomstfornyelsen i 2025.

Opstarten og afslutningen pé udvalgsarbejdet aftales mellem par-
terne.
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Herudover har overenskomstparterne aftalt folgende udvalgsarbejde
for AKT Lands- og Tilleegsoverenskomsten:

Udvalgsarbejde om fjernelse af barrierer for tilneermelse
af persontransportoverenskomster

Udviklingen i persontransportbranchen er, at starste delen af korslen
er enten udbud fra offentlige instanser og/eller udbudt kontraktkersel
fra offentlige og private instanser. Der er 9 kerselsformer:

Bus/rute karsel
1) Almindelig rutekorsel
2) Fjernrute
3) Togbus

Bus/Turist
4) Specielrute (handicapkersel, skolebgrn, sldre)
5) Turist (ind- og udland)

Tilladelse til Erhvervsmeessige Persontransport (taxiloven)
6) Taxi
7) Offentlige Service Trafik (flex)
8) Limousinekorsel
9) Sygetransport (siddende)

Offentlige Service Trafik (flex) og sygetransport (siddende) finder
ogsé sted i keretgjer med bustilladelse.

Overenskomstparterne er enige om at igangsette et udvalgsarbejde i
overenskomstperioden, der skal identificere barrierer for, at Lands-
overenskomst for Rutebilkersel (Landsoverenskomsten) og Tillegs-
overenskomst for Rutebilkersel i HT-omradet (Tilleegsoverens-kom-
sten) pa den ene side og ATV-Turistoverenskomst pa den anden side
kan tilneerme sig hinanden.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at arbejde ud fra en
malsaetning om at forsimple og ensrette lgnstrukturen pa tvers af
overenskomsterne. En eventuelt &ndring af lenstrukturen skal vare
omkostningsneutral for arbejdsgiver.
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BILAG 32

Forstaelse af varierende ugentlig arbejdstid og over-
norm

I forleengelse af implementeringen af de nye arbejdstidsregler i AKT
Lands- og Tillegsoverenskomsten, der blev aftalt ved OK2020, har
overenskomstparterne droftet forstéelsen af reglerne i forhold til op-
gorelsen af arbejdstiden, nar virksomhederne kan gore brug af mulig-
heden for at planlaegge med overnorm, jf. § 3, stk. 5, litra a.

Parterne er i den forbindelse enige om faolgende faelles forstéelser:

Definitioner

Overnorm

Overnorm er planlagt arbejdstid, der ved planlagningen af arbejds-
planen overstiger 37 timer ugentligt i gennemsnit i den fastlagte og
oplyste arbejdsplanperiode. Der kan planlaegges op til 30 minutters
overnorm pr. uge i gennemsnit i arbejdsplanperioden. Overnormen
kan @ndres i bide opadgiende og nedadgéende retning i arbejdsplan-
perioden, safremt der varsles @ndringer i arbejdsplanen i overens-
stemmelse med overenskomsten.

Merarbejde, der tilfgres arbejdsplanen
Merarbejde, der tilfores arbejdsplanen, kan opsta safremt:

e Chauffgren kommer for sent til en pause, der ikke er en hoved-
pause, eller

¢ Chaufferen kommer for sent til hovedpause, men der resterer fort-
sat mindst 25 minutter af hovedpausen.

Hvis det daglige merarbejdet medforer, at den daglige maksimale ar-
bejdstid (eksklusiv betalt transporttid) overstiger 9 timer, eller at den
ugentlige arbejdstid overstiger 42 timer i den enkelte uge, afregnes
merarbejde ud over de navnte timegraenser som overarbejde pa op-
tjeningstidspunktet i den forstkommende arbejdsplanperiode.

Overarbejde, der tilskrives p& dagen
Overarbejde, der tilskrives pd dagen, kan blandt andet opsta safremt:

147



Bilag 32

148

¢ Chauffarens hovedpause forkortes til mindre end 25 minutter,
Chauffgrens vagt forleenges ud over den planlagte vagt og/ eller
e Chauffaren kgrer ekstravagter for eller efter planlagt arbejdstid.

Overarbejde, der tilskrives pa dagen eller pa ugen, afregnes lobende
pé optjeningstidspunkt og udbetales lobende sammen med lgnudbe-
talingen, hvorfor overarbejde pa dagen eller overarbejde pa ugen ikke
indgar i opgerelsen af arbejdsplanen ved udlebet af arbejdsplanperi-
oden, jf. forstielserne om opggrelse af arbejdsplanen nedenfor.

Opgorelse af arbejdsplanen ved varierende ugentlig ar-
bejdstid

For fuldtidsansatte chaufforer, der har varierende ugentlig arbejdstid,
er det muligt at planlaegge med en halv times overnorm pr. uge i gen-
nemsnit, jf. § 3, stk. 5, litra a og b. Overnorm kan planlegges fra ar-
bejdsplanens start eller kan opsté i arbejdsplanperioden, enten hvis
der varsles @&ndringer i en allerede fastlagt arbejdsplan, jf. § 3, stk. 5,
litra c, eller hvis chaufferen har varierende ugentlig arbejdstid uden
fastlagt daglig arbejdstid (rammechauffor).

Bade overnorm og merarbejde kan udlignes inden for den planlagte
arbejdsplanperioden, séfremt der varsles &ndringeri den pégaldende
arbejdsplan, jf. § 3, stk. 5, litra c.

Overnorm og merarbejde, der ikke er udlignet, opgores samlet, nér
arbejdsplanen opgeres ved arbejdsplanens udlgb. Ved opgerelsen af
arbejdsplanen afregnes overnorm og merarbejde pa op til 30 minutter
i gennemsnit om ugen som overarbejde med et tilleeg pd 50 %, jf. § 6,
stk. 2.

Overnorm og merarbejde, der ikke er udlignet eller udbetalt i arbejds-
planperioden, opgeres siledes forholdsmaessigt i forhold til arbejds-
planens leengde. Det vil sige, at hvis arbejdsplanen er pa 8 uger, vil der
maksimalt kunne afregnes for 4 timer som overarbejde med et tilleeg
pé 50 %. Tilsvarende vil der ved en arbejdsplan pa 26 uger maksimalt,
kunne afregnes for 13 timer som overarbejde med et tilleeg pa 50 %.

Dog kan der for den samlede arbejdsplanperiode altid afregnes for de
forste 3 timer som overarbejde med et tilleeg pa 50 %, jf. § 6, stk. 2.

Timer ud over der ovenfor beskrevne honoreres som overarbejde med
et tilleeg pa 100 % i overensstemmelse med § 6, stk. 2.
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Hvis den enkelte medarbejder pé varslingstidspunktet har mere end
37 timer i gennemsnit i arbejdsplanperioden, kan arbejdsplanperio-
den ikke forleenges, men skal opgeres i overensstemmelse med reg-
lerne ovenfor. Dette geelder uanset om tiden stammer fra merarbejde
tilskrevet arbejdsplanen eller planlagt overnorm.

Hvis den enkelte medarbejder pé varslingstidspunktet har mindre
end 37 timer i gennemsnit i arbejdsplanperioden, kan arbejdsplanpe-
rioden forlaenges op til i alt 26 uger i overensstemmelse med reglerne
i§ 3, stk. 5, litra c. I givet fald indgér undernormen som sadvanligt
ved opgerelse af den samlede arbejdsplanperiode efter forlaengelse/r.

Eksempel 1: Opgorelse af overnorm og merarbejde

Der er i en arbejdsplan pa 16 uger planlagt en gennemsnitlig over-
norm pé 15 minutter om ugen, svarende til 4 timer planlagt overnorm.
Der er herudover tilskrevet i alt 2 timers merarbejde i arbejdsplans-
perioden.

Ved opgarelsen betales for i alt 6 timers overnorm og merarbejde, der
afregnes som overarbejde med et tilleeg pa 50 %.

Eksempel 2 : Opgorelse af overnorm og merarbejde

Der eri en arbejdsplan pé 8 uger planlagt en gennemsnitlig overnorm
pa 30 minutter om ugen, svarende til 4 timer planlagt overnorm. Der
er herudover tilskrevet i alt 2 timers merarbejde i arbejdsplansperio-
den.

Ved opgerelsen betales for i alt 6 timers overnorm og merarbejde,
hvoraf 4 timer afregnes som overarbejde med et tilleg pa 50 % og 2
timer afregnes som overarbejde med et tilleeg pa 100 %

Eksempel 3: Endringer i vagter i arbejdsplanen

Der er i en arbejdsplan pa 12 uger planlagt en gennemsnitlig over-
norm pa 15 minutter om ugen, svarende til 3 timer planlagt overnorm.
Ilabet af arbejdsplanperioden varsles eendringer, der delvist udlignin-
ger overnormen, s der ved opgerelse af arbejdsplanen har veeret 1 ti-
mes overnorm og 15 minutters merarbejde.

Der betales for i alt 1 time og 15 minutters overnorm og merarbejde,
der afregnes som overarbejde med 50 % tilleg.
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Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-timers-
reglen

150

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, p4 anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af AKT Lands- og
Tilleegsoverenskomsten, under overholdelse af de almindelige prin-
cipper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pa-
geldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Transport pa baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkarene for adgan-
gen til at indga individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud
over 48 timer om ugen i den pagaldende virksomhed.
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BILAG 34

Indplacering pa anciennitetstrin

Eksempel 1 — Uge/manedslonnet

En chauffer har veeret ansat pa fuld tid som rutebil /bybuschauffer hos
anden arbejdsgiver i 15 ar. Chaufferen anseattes hos ny arbejdsgiver
den 1. marts 2024. Den 15. maj 2025 det efterfolgende ar dokumente-
rer chauffaoren ved fremleaeggelse af ansattelseskontrakter fra tidligere
arbejdsgivere 15 ars forudgdende beskaftigelse. Arbejdsgivers lon-
ningsuge starter mandag, hvorfor chaufferen med virkning fra man-
dag den 19. maj 2025 far ret til udbetaling af anciennitetstilleeg efter 7
ar, da chaufferen ved en nyansettelse indplaceres 1 anciennitetstrin
lavere.

Der kan ikke gores krav pa anciennitetstillaeg for perioden 1. marts
2024 og frem til 18. maj 2025, men perioden teller med ved opryk-
ning til nyt anciennitetstrin. Chaufferen opnér sledes ret til at rykke
fra anciennitetstrin efter 7 ar til efter 9 ar, den 1. marts 2026, nér
chauffaren har vaeret beskeeftiget hos den nye arbejdsgiver i 24 méne-
der.

Eksempel 2 — Deltidsansat

En chauffer har vaeret ansat som rutebil /bybuschauffer hos anden ar-
bejdsgiver i 29 &r. Chaufferen ansattes pé deltid med 20 timer hos ny
arbejdsgiver den 1. marts 2024. Den 15. maj 2024 dokumenterer
chaufforen ved fremlaeggelse af ansaettelseskontrakter fra tidligere ar-
bejdsgivere 29 ars forudgaende beskeftigelse. Arbejdsgivers lgnning-
suge starter mandag, hvorfor chaufferen med virkning fra mandag
den 20. maj 2024 indplaceres pa anciennitetstrin efter 7 ar, da chauf-
foren ved en nyansattelse indplaceres 1 anciennitetstrin lavere.

Der kan ikke gores krav pa anciennitetstillaeg for perioden 1. marts
2024 og frem til 19. maj 2024, men perioden teller med ved opryk-
ning til nyt anciennitetstrin. Chaufferen opnér sledes ret til at rykke
fra anciennitetstrin efter 7 ar til efter 9 &r, den 1. marts 2026, nar
chaufforen har veeret beskeaeftiget hos den nye arbejdsgiver i 24 méne-
der.
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Eksempel 3 — Nyansat reservechauffor

En chauffer har for en anden arbejdsgiver vaeret timelgnnet reserve-
chauffer i 4 ar. Chaufferen ansettes hos ny arbejdsgiver den 1. marts
2024. Den 15. maj 2024 dokumenterer chaufferen ved fremlaeggelse
aflgnsedler, at chaufferen i ar 1 har vaeret beskeeftiget som rutebil /by-
buschauffer 6 timer om ugen i gennemsnit, hvorfor Ar 1 ikke tzller
med ved indplacering pa anciennitetstrin. I r 2, ar 3 og ar 4 har chauf-
foren arbejdet henholdsvis 7,4, 11 og 15 timer i gennemsnit om ugen.
Chaufferen kan séledes dokumentere 3 ars forudgaende beskaeftigelse
som rutebil/bybuschauffer. Arbejdsgivers lenningsuge starter man-
dag, hvorfor chaufferen med virkning fra mandag den 20. maj 2024
indplaceres pa anciennitetstrin efter 1 ar, da chaufferen ved en nyan-
saettelse indplaceres 1 anciennitetstrin lavere.

Der kan ikke gores krav pa anciennitetstilleeg for perioden 1. marts
2024 og frem til 19. maj 2024, men perioden teller med ved opryk-
ning til nyt anciennitetstrin. Chaufferen opnér saledes ret til at rykke
fra anciennitetstrin efter 1 &r til efter 3 4r den 1. marts 2026, nér
chauffgren har veeret beskaftiget hos den nye arbejdsgiver i 24 mane-
der.

Eksempel 4 — Fuldtidsansat chauffor overgar til at vaere re-
servechauffor hos samme arbejdsgiver

En fuldtidsansat chauffer overgar hos samme arbejdsgiver fra at veere
fuldtidsansat til at vaere ansat som timelgnnet reservechauffer. Chauf-
foren er ved aendringen af sine ansettelsesvilkar indplaceret pa anci-
ennitetstrin efter 9 ir. Chaufferen bevarer sit anciennitetstrin, fordi
det er en &ndring af ansettelsesvilkar hos samme arbejdsgiver, og der
ikke sker et arbejdsgiverskifte.

Eksempel 5 — En chauffor virksomhedsoverdrages til ny
arbejdsgiver

En chauffer er hos anden arbejdsgiver indplaceret pa anciennitetstrin
efter g ar. Chaufforen virksomhedsoverdrages efter virksomhedsover-
dragelsesloven til anden arbejdsgiver den 1. marts 2024. Chaufferen
bevarer sit anciennitetstrin hos den nye arbejdsgiver, fordi chauffaren
efter virksomhedsoverdragelsesloven bevarer sine rettigheder.



Leaerlinge

Larlingeoverenskomst

mellem
DI Overenskomst I1
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende
lzerlinge inden for landtransportomradet

2025 — 2028

Overenskomsten galder endvidere for folgende medlems-
organisationer under DIO I:

ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand
AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik

JA Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale geelder for leerlinge i virksomheder, der gennemforer en
af transport- og logistikomradets erhvervsuddannelser, eller anden
hermed ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Sporgsmal vedrorende uddannelse af lzerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes,
eller af ledelsen og tillidsrepraesentanten. Er der ikke valgt en tillids-
repraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke ved sagens behand-
ling. Kan en afgorelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem par-
terne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til
bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelegges for omrédets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem orga-
nisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den méde hvorpé trans-
porterne tilretteleegges, afbrydes og lignende, er den samme som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem under-
skrevne organisationer.



§5

§ 5 Arbejde i holddrift

For elever gelder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift,
som er fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem un-
derskrevne organisationer.

§ 6 Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for el-
ler efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervis-
ningsfrie dage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleophol-
det.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, pdske og pinse, har ele-
verne, sifremt der arbejdes pd virksomheden, pligt til at mgde pa
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er ngd-
vendigt for at kunne gennemfere undervisningen pé tilfredsstillende
made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Leerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannel-
sesansvarlige for hver skoleperiode pédbegyndes. Her evalueres i fael-
lesskab den forudgéende skole- og praktikperiode mv.
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§ 8 Lenforhold

Stk. 1 Lzerlinge (erhvervsuddannelseselever)

Aflenning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

I det sidste ar af leerekontraktpe- kr. 115,14 kr. 119,17 kr. 123,34
rioden betales

I det nastsidste ar af leerekon- kr.102,17 kr.105,75 kr. 109,45
traktperioden betales

I det tredjesidste ar af lerekon- kr. 90,54 kr. 93,71 kr. 96,99
traktperioden betales

For lerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin
nedenstdende sats fra lenperioden efter bestiet svendeprave for for-
udgaende trin:

Aflgnning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

P& disponentspecialet, sidste kr.122,16 kr.126,43 kr.130,86
uddannelsestrin betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lgnindplacering af leerlinge der har indgéet uddannelsesaftale
med virksomheden om delkompetenceforlagb eller afstigningsforlgb i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i,
hvordan lerlingen skulle have varet indplaceret ved et forlgb afslut-
tende med sedvanlig svendeprove. Herefter afkortes der i den del af
lonforlebet, der svarer til den fravalgte del af det ordinzre erhvervs-
uddannelsesforlgb.

Stk. 3 EUD-lzerlinge

EUD-larlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og
Learlingeoverenskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme
karakter og omfang, som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflon-
nes med lerlingelon samt et akkordtilleeg, der udger forskellen mel-
lem overudbeeringssatsen og normaludbaeringssatsen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.
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Stk. 4 Voksenlzrlinge

Voksenlzrlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglsert
niveau

Ved voksenlerlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
gaelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlaer-
linge. Det er tillige et krav, at leerlingen har mindst 1 ars relevant er-
hvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes af en af de bestemmel-
ser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om den pagaldende ud-
dannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i leerekontraktperioden med sedvanlig over-
enskomstmaessig lon som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende
overenskomstomréde. “Saedvanlig overenskomstmeessig len” betyder
i denne forbindelse den lon, som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde varet tale om arbejde pa samme tid, og af samme va-
righed, som den pageldende uddannelse. I “seedvanlig overenskomst-
meessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og
overtid.

Voksenlzerlinge pa disponentspecialet
For voksenlerlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er
indgaet efter den 1. juli 2025, aflonnes med nedenstiende satser.

Det er en forudsatning for denne aflonning, at uddannelsesaftalen
ikke etableres som et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og
at leerlingen har vaeret i et ansattelsesforhold mellem afslutningen af
den adgangsgivende erhvervsuddannelse (til faglart niveau) og ind-
géelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst et ars
varighed. Dette indeberer, at uddannelsesaftalen er indgdet som en
selvsteendig aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlerling pa disponentspecialet,
hvor erhvervsuddannelsen til faglaert niveau er pabegyndt som vok-
senleerling, jf. selv om voksenlarlingen ikke har veret i et ansattel-
sesforhold af mindst et ars varighed, som beskrevet ovenfor.

Aflgnning, kr. pr. time 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027

Voksenlarlinge pa disponent- kr.161,00 kr.165,75 kr.170,25
specialet, betales:
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Hvis voksenlarlingen pé disponentspecialet undtagelsesvist udferer
andet arbejde, aflonnes disse timer iht. overenskomstens sarlige be-
stemmelser for det pageldende arbejde.

@vrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den “sadvanlige overenskomst-
meessige lon” i forhold til den overenskomstmassige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmel-
serne herom.

For disse medarbejdere gaelder i gvrigt, at de efter uddannelsen ind-
traeder i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyn-
delsen af voksenlarlingeforlgbet, medmindre ansattelsesforholdet
forinden er bragt til opher med overenskomstmeessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlarlingeforleb med-
regnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens ancienni-
tetsbestemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsestiden i
optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Hvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler
mv. i henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette
af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med lerlinges obligatoriske
studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan
reguleres af omradets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svende-
prove.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer bor
kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omradet
eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres ind-
flydelse i de pageldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sidanne
refusionsordninger vedtages.



§9

Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
EGU-elever aflonnes med kr. 79,57 kr. 82,36  kr. 85,24

Note: Bestemmelserne om lon for voksenlaerlinge har som forudsaet-
ning, at virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdgealdende voksen-
leerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Sdfremt dette
sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlarlinge.

Stk. 7 Ret til arlig lonforhandling
Leerlinge har ret til en &rlig loanforhandling. Lenforhandlingen gen-
nemfores i forste uge af marts.

Séfremt der er en valgt tillidsrepreesentant pa virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen.
Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pé forskudt tid ydes samme tilleeg som er fastsat i over-
enskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisati-
oner.

§ 10 Frihed/feriefridage

Leerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmaessige fridage,
f.eks. 1. maj, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, sagnehelligdage og 5 fe-
riefridage er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster
mellem de underskrevne organisationer for voksne arbejdere, idet
leerlingene er ansat pé fuldlensordning og holder fri p& ovennavnte
dage uden afkortning af den i § 8 anfarte lon.
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§ 11 Overarbejde

Stk. 1

Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan pélaegges overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende for fagets
voksne arbejdere.

Lerlinge under 18 ar kan ikke pélaegges overarbejde.

Stk. 2

Der udbetales tilleg til elever efter samme regler som i de mellem de
underskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne
arbejdere.

Stk. 3

Ved opgorelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgédende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en af leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt
tid inden for en lenningsperiode modregnes der forst i de i samme
lonningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere,
skal overarbejde for leerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald
ydes der et belgb svarende til laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet
varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Lerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 an-
géende leerlinge.

Stk. 2
Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Fe-
rielovens.



§13

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra lon, der er udbetalt
under ferien og ydet feriegodtgorelser. Feriegodtggrelsen kan aldrig
udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 neevnte satser
beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieaftholdelses-
periode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren be-
taler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon
under ferie eller feriegodtgarelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pé virksomheden begyndt i perioden 2. sep-
tember til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i
5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni,
har laerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperio-
den.

Stk. 6

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedage i
de i angivne tilfzlde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de
resterende antal dage.

§ 13 ATP

Lerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrarende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16 &r. Bidraget hertil udredes af parterne efter de
herom fastsatte regler.
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§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
berns hospitalsindlaeggelse, barsel, sarlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1

Lerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, barns farste sygedag, barns hospitalsindleggelse, barsel, saer-
lig opsparing, pension og afspadsering er de samme, som er fastsat i
hovedoverenskomsterne.

Stk. 2 Pension

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne,
nar de fylder 18 &r samt har opnéet anciennitet efter hovedoverens-
komstens regler.

Stk. 3 Forsikringsdakning

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, skal, indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsdeekning hos
PensionDanmark indeholdende folgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

e Invalidesum

e Forsikring ved kritisk sygdom

¢ Dgdsfaldssum

¢ Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

§ 15 Lon til faardiguddannede

Den fardiguddannede lerling indplaceres pa det anciennitetstrin,
som ansettelsestidspunktet berettiger til i forhold til omrédets over-
enskomst.
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§ 16 Graenseoverskridende transporter

For lerlinge, der deltager i graenseoverskridende transporter, aflon-
nes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflennes i henhold til
§ 8. For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige
timer:

1.5.2025 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Degn-

gorelse time betaling
Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32
Naestsidste
ar kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr.1.124,27
Tredjesid-
ste ar kr. 17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr.1.014,64

1.3.2026 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Degn-

gorelse time betaling
Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62
Nestsidste
ar kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03
Tredjesid-
ste ar kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr.1.046,33

1.3.2027 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Dagn-

gorelse time betaling
Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr.1.331,33
Neastsidste
ar kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr.1.197,04
Tredjesidste
ar kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr.1.079,13

163



§17

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter andres, optages forhand-
linger om fastsattelse af nye rejsegodtgarelses- og timelansbetalin-
ger.

Safremt der ikke opnas enighed, aflennes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgarelsen, der er
omfattet af Ligningsradets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, Stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Degnbetaling — turistchaufferer

164

1. 5. 2025 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.297,00 kr. 109,09
Neestsidste ar kr. 1.169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr.1.097,00 kr. 91,09

1. 3. 2026 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.341,00 kr. 112,90
Naestsidste ar kr. 1.208,00 kr. 103,63
Tredjesidste ar kr. 1.134,00 kr. 94,28

1. 3. 2027 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1.385,00 kr. 116,86
Naestsidste ar kr. 1.247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr. 1.171,00 kr. 97,58

§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til
reglerne ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
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§ 19 lkrafttreeden og ophor

Nearvarende aftale traeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 23. februar 2025

3F Fagligt Faelles Forbund, DI Overenskomst I1
Transport v/DI

Jan Villadsen Kim Graugaard
Flemming Overgaard Niels Gron

Karsten Kristensen Sussi Skovgaard-Holm
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