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Forord

Med denne udgave af Jernbaneoverenskomst for ikke-fagleerte er
protokollaterne fra fornyelsen af overenskomsten marts 2023 indar-
bejdet.

Alle gvrige rettelser og endringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter og har ikke til hensigt at e&ndre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtggrelser, EU-direktiver m.m. er til den
til enhver tid geeldende udgave, medmindre andet er naevnt.
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Nervarende overenskomst angar lgn- og arbejdsforhold for de ved
DI Overenskomst I (JA) under trafikafdelingen, depotafdelingen og
baneafdelingen beskaftigede ikke-fagleerte arbejdere.

8 1 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Hvor vaelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed — eller for storre virksomheders vedkommende
i enhver afdeling af denne — med 5 arbejdere eller derover, vaelger de
dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vare til-
lidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere velges ingen til-
lidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan valges til tillidsrepraesentant
Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pagaldende virksomhed.

Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der laengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgreen-
set enhed.

Anmeerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at veere tillids-
repraesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventu-
elle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sidan méde, at alle
arbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pé
valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der
kun er gyldigt, nér mindst en tredjedel af de dér beskaftigede arbej-
dere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsreprasentanter foregar i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.



Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s
Transportgruppe og meddelt DI for de pagaldende virksomheder,
der dog er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s
Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet
et kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt efter valget gen-
nemgér en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasentant far den forngdne
frihed til at deltage i kurset.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af
tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En siledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Fzellestillidsreprasentant

Pé virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt valge en fallestillidsreprasentant. Feallestil-
lidsreprasentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige
sporgsmal fra tillidsreprasentanterne og bistd dem i sager af faglig
interesse. Det kan eksempelvis veare faglige sager vedrgrende lokal-
aftaler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lonsystemer. Ligele-
des kan ledelsen anmode fellestillidsreprasentanten om at koordi-
nere spargsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepreesentant/tillidsrepreesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver
Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og
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fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejenfor virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler jf. § 2, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vere be-
myndiget til at indgd bindende aftaler for de medarbejdere, der ud-
gor valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten
pa de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter
mindst 4 arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet, eller séfremt om-
steendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen vi-
dere til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsrepreesentanten bl.a. skal
have frihed til deltagelse i moder, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogsé aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i ovrigt
repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende, for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette



arbejdsgiveren eller dennes repraesentant. Tillidsreprasentanter der
er beskeeftiget som chaufforer skal senest dagen for underrette, med
angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lo-
kale afdeling komme pé virksomheden og drafte lokale forhold med
ledelsen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestadende ansettelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt patale-
ret i henhold til regler for behandling af faglig strid ved eventuelt fo-
rekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medar-
bejdere far lejlighed til at mgde tillidsreprasentanten. Kan dette ikke
lade sig gore, kan mgdet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale
om andre ordninger.

Magadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p& bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nad-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og vederlag

A. Aflonning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa le-
delsens foranledning i gvrigt laegges beslag pé tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spergsmal, som angér virksomheden og medarbej-
derne, skal vedkommende for den tid, der medgér hertil, aflennes
med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalender-kvartal.
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Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning be-
tales som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den pa-
gaeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeader folges Samarbejdsnaevnets retnings-
linjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for
dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepen-
geberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse,
som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

e med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Jernbaneoverenskomst
for ikke-fagleertes § 1, stk. 10, litra B finansieres af arbejdsgiverne i fal-
lesskab gennem bidrag til Handels- og Transportsektoren Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter fastsaettes
saerskilt og opkraeves af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark
udbetaler vederlaget direkte til tillidsreprasentanterne.



Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsre-
praesentanten veere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
paialt 5 maneder. Sifremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pd mindst 5 &r, har vedkom-
mende dog krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til denne bestemmelse.

Anmeerkning:
En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end den-
nes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meaglingsmode skal i sa fald aftholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F’s Transportgruppe har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarslet som afgivet ved meglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 9.

11
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Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophorer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Draftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 rs sammenhéengende hverv som tillidsrepraesen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lantabsgodtgarelse
(f.eks. VEU-godtggrelse) til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse, jf. §30, stk. 4C.

Stk. 16 Arbejdsmiljereprasentanter

A. Arbejdsmiljgreprasentantens opgaver

For arbejdsmiljerepraesentanter gelder samme valg-, aflonnings- og
opsigelsesregler som for tillidsreprasentanter.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi
af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer indgér i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljgrepreesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.
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Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at na mélet pa
nye ambitigse klimamal.

B. Tid til arbejdsmiljerepraesentantens opgaver

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

C. Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal — til udferelse af sit hverv — have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold
til § 1, stk. 9, D.

D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser

Arbejdsmiljgreprasentanten kan — efter aftale med arbejdsgiveren —
f4 den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke
betaling efter arbejdsmiljslovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til
arbejdsmiljorepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgaet et kursus for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgéar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljorepraesentant
far den fornedne frihed til deltagelse i kurset.

13
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8§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgés
med tillidsreprasentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 3, stk. 2
til 5, samt Bilag 10. Ved indgéelse af aftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan den gennemsnitlige arbejdstid pé 37 normalti-
mer pr. uge og den maksimale arbejdstid pd 44 normaltimer pr.
uge ikke fraviges.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sidanne lo-
kale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering umid-
delbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallen, jf. § 4, stk. 4.
Aftaler om lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til organi-
sationerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Stk. 2

Lokale aftaler, i henhold til stk. 1 a, kan af begge de lokale parter op-
siges med 2 méaneders varsel til den forste i en maned, medmindre
der er truffet aftale om andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 1 b, kan opsiges med 6 méneders varsel
til udgangen af en méned eller for 14-dages lgnnede til udgangen af
en lgnningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sa vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved et maglingsmade.

Stk. 3
De lokale parter er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, af-
snit 3 anfarte regler er iagttaget.
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§ 3 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale tjenestetid er 37 timer pr. uge.

Arsnorm pa fuldtid er 1.924 timer.

Stk. 2
Den normale ugentlige arbejdstid fordeles pa 4 eller 5 dage, hvor in-
gen arbejdsdag kan veere pa under 6 timer.

Der traeffes lokalt fast aftale om, pa hvilke dage arbejdstiden er 7 ti-
mer.

Fordeles den ugentlige arbejdstid pa 4 dage kan ingen arbejdsdag
vaere over 9,25 effektive arbejdstimer.

Stk. 3
Der skal afholdes 104 fridage pr. ar. Alle fridage skal have en leengde
pa mindst 40 timer, dobbeltfridage pa mindst 60 timer.

Stk. 4

Baneafdelingens arbejdstid laegges normalt mellem kl. 06.00 og kl.
17.00 efter nermere aftale med 1 eller 2 spisepauser pa normalt en
halv time.

Stk. 5

Der kan lokalt treeffes aftale om at forage eller nedsatte den daglige
henholdsvis ugentlige arbejdstid, sdledes at den normale ugentlige
arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37 timer.

Arbejdstiden kan leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Perioden kan ikke straekkes ud over 10 uger ekskl. ferie.

En sddan aftale skal foreligge skriftligt og ma ikke medfere en laen-
gere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

Der betales i sddanne tilfeelde intet tillaeg for overarbejde.

Stk. 6
Andringer af arbejdstiden skal senest ske ved normal arbejdstids
opher kalenderdagen for vagten.

15
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84 Timelgn

Stk. 1
Den gzldende timelen er, med virkning fra den lenningsuge hvori 1.
marts falder,

1.3.2023 1.3.2024

kr. 157,08 kr. 162,83

Timelgnnen indeholder betaling for forskudt arbejdstid, smudsigt
arbejde og andre gener af normalt forekommende karakter i forbin-
delse med udferelse af tjeneste ved jernbanearbejde, postarbejde og
rengering mv.

Stk. 2

Mindstebetalingen for timelansarbejde er for 4 timer, dog 7 timer,
nar arbejdet pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse. Denne
bestemmelse gzlder ikke for de pa turlisten opfarte arbejdere.

Note: For sa vidt angdr afspadsering under sygdom, henvises der til
§ 25, stk. 6.

Stk. 3
For forgeeves fremmeade, hvor arbejderen uden egen skyld ikke
kommer i arbejde, ydes der betaling for mindst 7 timer.

Stk. 4 Lokallen
a. Timelon med lokallen

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter neer-
vaerende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til 2,50 kr.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres nor-
maltimelonnen efter stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for
overarbejde er fortsat den normale timelon efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for
alle medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medar-
bejdere.
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Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsreprasentant.
b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opggrelse over lokallennens starrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstéret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallennen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne
overenskomster, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virk-
somheden fremlegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

8 5 Ungarbejdere

Ungarbejdere kan anseettes med minimum 6 timer og maksimum 37
timer pr. uge. § 4, stk. 2 og 4 er sdledes ikke geldende. Der kan lokalt
aftales tilpasning af bestemmelserne om overarbejde for unge an-
satte med mindre end 37 timers beskaftigelse.

Lonnen for arbejdere under 18 ar fastsattes til folgende procentdel
af de til enhver tid geeldende normallenssatser for voksne medarbej-
dere:

e 17-3rige 80%

e Andre 60%

17
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De anforte procentsatser anvendes som aflenningsgrundlag ved alle
overenskomstfastsatte tillaeg, dog séledes at § 11 og §§ 13 til 15 ikke er
gaeldende, dog er bestemmelsen i § 11, stk. 2, om natpenge gaeldende.

§ 6 Produktivitetsfremmende lgnsystemer

Parterne anbefaler indferelse af produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer i form af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende.
Udbredelsen af sidanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand
fra organisationerne.

8§ 7 Overarbejde og afspadsering

Stk. 1
For arbejde ud over den normale, daglige arbejdstid betales falgende
tilleeg:

e For den forste time betales 50%
e For den anden time betales 75%
e Derefter 100%

af den i § 4, stk. 1, naevnte timelon.

Stk. 2 Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgés, men der kan forekomme for-
hold, der nadvendigger overarbejde af hensyn til virksomhedens
drift eller rettidig feerdiggorelse af indgaede ordrer, forpligtelser
m.m.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. Bilag 10, stk. 4, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejders normale arbejdstid.
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Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
ophgr 4 kalendergave for den uge, hvori det systematiske overar-
bejde udfores.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepreesentanten — afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.

Stk. 3 Afspadsering geeldende for afspadsering, der ikke
hidrgrer fra systematisk overarbejde, jf. stk. 2

Der sker som hovedregel afspadsering af overarbejde. Der kan i ste-
det for afspadsering ske aflgnning for de opsparede timer, nar det er
driftsmeessigt begrundet samt i gvrigt efter aftale mellem arbejdsgi-
ver og den enkelte ansatte.

Stk. 4

Der betales ikke overarbejdstilleeg til arbejdere, som arbejder efter
en forud tilrettelagt turliste, forend det for lenningsperioden norme-
rede timetal er overskredet.

Stk. 5

Ved tilsigelse til overarbejde, som ikke udfares i fortsettelse af den
normale arbejdstid, og som ikke fremgér af turlisten, betales 1 ekstra
100%-overarbejdstime, jf. § 4, stk. 1, og § 7, stk. 1.

§ 8 Anciennitetstilleeg

Stk. 1

Mere fast beskaftigede medarbejdere kan antages pad ménedslen, der
udger den i § 3 gaeldende arsnorm gange den geldende timelon i
henhold til § 4, stk. 1 divideret med 12, samt falgende anciennitetstil-
laeg:

19
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Efter 1 r pr. maned kr. 1.018,11
Efter 3 ar pr. méned kr. 1.170,42
Efter 5 ar pr. méned kr. 1.330,75

Til timelgnnede, jf. § 4, stk. 2, udbetales anciennitetstilleeg saledes:

Efter 1 ar pr. time kr. 6,35
Efter 3 ar pr. time kr. 7,30
Efter 5 ar pr. time kr. 8,30

Hvor der ydes personlige tilleeg, er der adgang til modregning heri.

Ved ansettelse tilleegges der anciennitetstillaeg for dokumenteret for-
udgaende beskaftigelse af tilsvarende art.

Stk. 2

Som afbrydelse i arbejdsperioden med den virkning, at den opnaede
anciennitet bortfalder, regnes principielt kun sddanne afbrydelser,
som er forarsaget af medarbejderens opsigelse af arbejdsforholdet.

Stk. 3

I tilfelde, hvor en medarbejder afskediges af banen, men genantages
efter en periode, der ikke overstiger 12 méneder, bevarer den pagel-
dende den pa afbrydelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Stk. 4

Under sygeperioder, ved uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst under arbejde, orlov samt under militeere genindkaldelser, be-
vares den pé afbrydelsestidspunktet hos banen opnéede anciennitet,
uanset periodens varighed, idet fraveersperioderne dog ikke beregnes
som anciennitetstid.

Stk. 5

For ugelonnede arbejdere kan arbejdstiden over en 4 ugers eller mé-
nedlig turnus variere med 4 timer mere eller mindre pr. uge end
foran anfort, uden fradrag i ugelennen og uden betaling for overtid.
Overtid afregnes i gvrigt for ugelgnnede arbejdere med dei § 7
naevnte satser pr. uge.



§9

§ 9 Opsigelse

Stk. 1
Efter 6 maneders ansattelse er varsel fra arbejdsgiver 2 uger. Heref-
ter er folgende opsigelsesvarsler gensidigt geeldende:

Efter 1 ars ansattelse 1 méned

Efter 3 ars ansattelse 2 méneder
Efter 5 ars ansattelse 3 maneder
Efter 8 ars ansattelse 4 méaneder

Fra arbejderside dog hgjst 1 maned.

Stk. 2

I tilfeelde af brud pa ovennaevnte bestemmelser erlegger den part,
som ikke har overholdt varslet, til den anden part, en bod, som sva-
rer til lennen for de manglende varslingsdage.

Stk. 3

Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel, bar arbejdsgive-
ren ikke vaegre sig ved at traffe aftale om, at arbejderen kan fratraede
arbejdet tidligere, hvis det er foreneligt med banens tarv.

Stk. 4

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges indtil 70 kalenderdage, regnet fra forste fravaersdag,
hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt til-
skadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 5

Medarbejdere, som afskediges pé grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-

ende forhold, har ret til nedennevnte rettigheder, afhangig af anci-
ennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — place-
ret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold — til at sgge vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.
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Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en
kompetencevurdering efter § 30, stk. 4, pkt. A, litra b. Medarbejde-
ren har ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte
to timer, hvis det er nadvendigt for at gennemfore denne kompeten-
cevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et irs uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til fire
uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratredelse. Det er
en forudsatning,

e at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseatninger ret til at
deltage i op til to uger af de ovennaevnte fire ugers uddannelse i
umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperio-
den, dog hgjst to uger, sidfremt de dokumenterer, at kursusdeltagel-
sen ikke kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medar-
bejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den farste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virk-
somheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes be-
nyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratreedelsen.

8 10 Fratreedelsesgodtggrelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld, bliver opsagt,
skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreden betale henholds-
vis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratredelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.
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Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejde-
ren ved fratraedelsen har opnéet anden ansattelse, oppebaerer pen-
sion, eller af andre arsager ikke oppebzrer dagpenge. Endelig udbe-
tales godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende
ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkér, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til stk. 1, og i
forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente ancienni-
tet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nér betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye an-
settelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belgbet forholdsmaes-
sigt.

Der henvises til bilag 15 (Parternes faelles forstédelse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgarelse).

Anmeerkning: Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette gzlder, uanset hvilken terminologi, der konkret
anvendes, sd laenge der er tale om en afbrydelse af anszettelsesforhol-
det, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
forst var midlertidig, senere mdtte vise sig at vare permanent, aktuali-
seres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

§ 11 Ubekvemme arbejdstider m.m.

Stk. 1
Til ansatte under denne overenskomst ydes der et dagtillaeg pa

1.3.2023 1.3.2024

kr. 60,63 kr. 62,75

nar der arbejdes udenfor tjenestestedet, og tjenesten medferer et fra-
veer pa mindst 3 timer.
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Stk. 2
For arbejde udenfor tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.00 betales et til-
laeg pr. time pa

1.3.2023 1.3.2024

kr. 32,74 kr. 33,89

Tilleegget beregnes pr. pabegyndt halve time.
Se Bilag 8 om natarbejde.

For arbejde pa delt vagt op til sammenlagt hgjst 11 timer betales med
kr. 57,37 pr. dag.

Ved medarbejderens overnatning pa fremmed sted betales kost og
logi af arbejdsgiveren efter godkendt regning. I disse tilfaelde deekker
arbejdsgiveren omkostninger med offentlige transportmidler til
fremmed sted, med mindre anden betaling aftales, eller arbejdsgive-
ren serger for anden transport.

Stk. 3
For radighedstjeneste grundet vejrlig betales minimum pr. time

1.3.2023 1.3.2024

kr. 27,21 kr. 28,16

Ved radighedstjeneste, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller
lordage efter kl. 14.00, udgar tilleegget i stedet pr. time

1.3.2023 1.3.2024

kr. 41,02 kr. 42,45

Der kan lokalt forhandles eventuelt forhgjede tilleeg i forhold til kva-
lifikationer og arbejdets art.

Ved tilkald under radighedstjeneste bortfalder betaling af radigheds-
tjeneste, og der betales normal timelgn plus overarbejdsbetaling i
henhold til overenskomsten.



Stk. 4

For arbejdere opfert pa turliste betales altid for den pé turlisten an-
forte arbejdstid, idet der dog garanteres sidanne arbejdere en gen-

nemsnitlig arbejdstid i henhold til § 3, stk. 1, inden for en turnus pa
4 uger eller en maned.

Stk. 5

Udkald til natarbejde, kl. 22.00 til kl. 06.00, skal varsles 3 gange 24
timer for eller betales med 100% overtidstilleeg indtil varslingsperio-
den er udlgbet.

Stk. 6
For arbejde pa lordage efter kl. 14.00 samt pé sgn- og helligdage be-
tales til timelennede tilleg, jf. § 7, stk. 1.

Safremt mindst halvdelen af vagten pa lardage ligger efter kl. 14.00,
ydes ovennavnte tillaeg til hele vagten.

Safremt der sker &ndringer pa jernbanernes gvrige omréde af tids-
punktet kl. 14.00, @&ndres neervaerende overenskomst tilsvarende.

Stk. 7
Arbejdere, der erholder tilleeg for lordage og sendage, som foran an-
fort, kan ikke samtidig oppebare overarbejdstilleeg eller natpenge.

Stk. 8

Ved arbejde pa sgn- og helligdage regnes degnet fra midnat til mid-
nat. Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag regnes som
helligdage. 1. maj regnes som helligdag fra kl. 12.00.

§12

§ 12 Rejsetid

Hvor medarbejderen skal mode et andet sted end medarbejderens
faste arbejdssted(er), betales der alene for den del af befordringsti-
den, som overstiger medarbejderens normale befordringstid fra bo-
peel til virksomheden og retur.

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales
alene kilometergodtgerelse i henhold til statens takster for kersels-
godtgarelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopael til udear-
bejdsstedet og retur er laengere end afstanden fra medarbejderens
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bopeal til virksomheden og retur. Der betales — ud over lgnnen jf.
ovenfor — alene kilometergodtgarelse for merafstanden.

Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokalaftale.

§ 13 Holddrift

Der er adgang til at etablere holddrift, kontinuerlig drift mv. I s& fald
anvendes den mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe aftalte Faelles-
ordning for arbejde i holddrift, med de e&endringer der métte aftales
mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe vedrerende Fallesoverens-
komsten.

§ 14 Akkord

Stk. 1

Anlagsarbejder ved baneafdelingen bar sa vidt muligt udferes i ak-
kord. Nedenstdende arbejder kan af hver af parterne kraves udfort i
akkord.

e Straekningsvis udveksling af spor, nar udvekslingen omfatter
skinner, forbindelsesdele, sveller og ballast pa en straeekning pa
mindst 1 kilometer, der ikke behgver at vaere sammenhangende.

e Lagning og optagning af hele sporskifter og krydsningssporskif-
ter.

e Straekningsvis optagning af spor (skinner, sveller og forbindelses-
dele) samt leesning og afleesning af materialerne fra dette.

e Nedgravning af kabler, for sa vidt streekningen udger mindst 1 ki-
lometer, der ikke behgver at veere sammenhaengende.

Stk. 2

Er parterne enige om, at et akkordpligtigt arbejde ikke egner sig for
udferelse i akkord, kan det udferes i timelen med et tilleeg pr. time
pa kr. 6,12.

Stk. 3

Er parterne ikke enige, som foran anfort, eller kan lokal enighed om
akkordfastsettelsen ikke opnés, afgeres uenigheden efter de saed-
vanlige fagretlige regler.
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§ 15 Madetillaeg

Der ydes et specielt tilleeg pr. dag ved rettidigt fremmede og ferie pa
kr. 68,75.

Tilleegget ydes ikke under perioder med sygdom, barsel/anden orlov
og uddannelse.

§ 16 Velfeerdsforanstaltninger

Stk. 1

Velfaerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
gaeldende bekendtggarelse, som indgér i naerverende overenskomst-
forhold.

Stk. 2

Safremt skurene udviser mangler i forhold til naevnte bekendtge-
relse, betaler banen 65% af timelgnnen pr. arbejdsdag, jf. § 4, af de
nedenfor nevnte skurpenge. Eventuelt patalte mangler skal udbed-
res i henhold til lovgivningen.

Stk. 3

Ved anlagsarbejder, der ikke varer ud over 3 dage, samt hvor det i
praksis er uggrligt at opstille skur, er banen berettiget til ikke at op-
stille skur, men der betales i sa fald en erstatning pr. arbejdsdag pa
65% af timelgnnen, jf. § 4.

Stk. 4
Ved andre vedligeholdelsesarbejder skal der gives arbejderne adgang
til at indtage deres méltider under rimelige forhold.

Safremt der ikke stilles skur til rddighed, jf. stk. 1, ydes der en beta-
ling pa 25% af 65% af timelennen pr. arbejdsdag, jf. § 4.
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§ 17 Undtagelser

Stk. 1

Chaufferer er undtagne fra nervaerende overenskomst i de tilfzlde,
hvor der for disse foreligger overenskomst mellem banerne og 3F el-
ler en af 3F’s lokale afdelinger.

Stk. 2

Undtaget fra nervaerende overenskomst er endvidere renggringsar-
bejde, som udferes af renggringsentreprengrer, eller efter lokal af-
tale med stationsbestyrere som led i disses ansattelsesforhold.

§ 18 Lgnudbetaling

Stk. 1

For medarbejdere, der ansettes med henblik pa varig beskaeftigelse,
overgar de senest efter 9 maneders ansettelse til manedsleon, der ud-
betales bagud. Ved overgang til manedslen betales der fuld len under
sygdom, jf. § 4, stk. 1 samt § 8, stk. 1. Samtidig bortfalder feriegodt-
gorelse, sgn- og helligdagsgodtgerelse, og der udbetales normal lgn
pa skave helligdage. Lonnen udbetales den sidste hverdag i méane-
den.

For ansatte, der ikke er overgdet til ménedslen, er lonningsperioden
pé 2 uger, og lennen udbetales om torsdagen, sé vidt muligt forinden
arbejdstidens ophgr. Er torsdagen en helligdag, betales lennen da-
gen forud.

Stk. 2
Lonudbetaling kan finde sted ved kontant, ved check eller ved indbe-
taling i pengeinstitut.

Lonnen for timelgnnede kan omlaegges til manedsvis lanudbetaling.

Overgangen til ménedsvis lonudbetaling skal varsles med mindst 2
maneders varsel.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lgnudbetaling, kan medar-
bejderen anmode om et acontobelgb, svarende til den netto lgn, den
pageldende ville have oppebaret i den naestfolgende lgnperiode,
medmindre andet aftales.
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Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages lon-
nen forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet
tilbagebetales ved lgntraek over de folgende 12 maneder med 1/12 af
acontobelgbet pr. méned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det
resterende belgb i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

Ved en korselskontrakts udlgb i forbindelse med tab af kontrakten
overgér den enkelte medarbejder automatisk til den aflenningsform,
der er geeldende pé den overtagende virksomhed. For ménedslgn
gaelder en ménedsnorm pa 160,33 timer ved overgang fra den ene
periode til den nzste. Brudte perioder behandles forholdsmassigt.

§ 19 Arbejdstgj

Arbejdstgj, veernemidler og vinterbekleedning udleveres af virksom-
heden i relevant og fornedent omfang, idet der lokalt kan aftales reg-
ler herom. Vask og vedligeholdelse af sarlig beklaedning og saerlige
vaernemidler afholdes af virksomheden i det omfang, der findes lov-
givning herom.

Denne aftale medferer ikke automatisk bortfald af eksisterende lo-
kalt indgaede aftaler.

§ 20 Sggnehelligdage

Til sdvel manedslgnnede som timelgnnede betales normal lgn pa
segnehelligdage.

§ 21 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2023 1.3.2024
6 % 8%

af den ferieberettigede lan som serlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
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Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til
fraveer, jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 3% udbetales lgbende sam-
men med medarbejderens lgn.

e For s vidt angar de 3% pa sarlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalender-
arets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med seerlig op-
sparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til seerlig opsparing udbetales lobende sammen med lgn-

nen eller to gange om é&ret ved udgangen af juni og ved kalenderarets
udlgb.

8§ 22 Ferie

Stk. 1

Ferieloven er geldende, dog udbetales 1,5% i serlig feriegodtgerelse
for ansatte pa manedslen. Safremt den ansatte i feriedret (fra 1. sep-
tember til 31. august) er overgdet til ménedslen, kan den ansatte i fe-
rieatholdelsesperioden velge at atholde ferie med lon og 1,5% ferie-
godtgorelse eller holde ferie uden lgn i det antal dage, for hvilke der
er optjent feriepenge. Der foretages fradrag, jf. stk. 2.

Stk. 2

Medarbejdere, der er ansat eller overgaet til manedslen, jf. stk. 11 fe-
riedret (fra 1. september til 31. august), og som har erhvervet ferieret
under anden beskeeftigelse, er berettiget til i ferieatholdelsesperio-
den at holde séddan tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1.924 af
arslennen for hver time, der skulle have veeret udfoert tjeneste den
pageldende dag.

Stk. 3
For dage, hvor der afholdes ferie med lgn, bortfalder feriegodtgg-
relse, og alene serlig feriegodtgerelse udbetales, jf. Ferieloven.
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Stk. 4

Medarbejdere, der ved feriens atholdelse har anden arbejdstid end
pa optjeningstidspunktet, oppebarer lgn under ferie med samme
brokdel, som tjenesten pa optjeningstidspunktet har andraget, jf. Fe-
rielovens § 17, stk. 2.

Stk. 5

Til deltidsansatte, der i feriedret (fra 1. september til 31. august) har
udfert tjeneste, som ikke er afspadseret, ud over den faste nedsatte
arbejdstid, uden at dette er blevet vederlagt som overarbejde, ydes
for saddan tjeneste almindelig feriegodtgarelse med 12,5%. der vil i sa
fald ikke samtidig heraf kunne ydes serlig feriegodtgorelse for denne
tjeneste.

Stk. 6 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 7
I forbindelse med udstedelse af feriekort er DI’s feriekortaftale geel-
dende.

Stk. 8 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:
Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.

september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud"). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlab.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetaleferiegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville havefaet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud.

§ 23 Feriefridage

Stk. 1
Ansatte med uafbrudt beskeftigelse i 9 méneder har ret til feriefri-
dage.

Stk. 2

Der ydes 1 ekstra fridag med lgn, jf. § 20. Denne fridag forudszttes
at falde pé fredagen efter Kr. Himmelfartsdag, sfremt der ikke afta-
les anden placering mellem parterne.

Stk. 3
Der ydes 5 feriefridage. Feriefridagene placeres efter samme regler
som placering af restferie, jf. Ferielovens bestemmelser. Feriefridage
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kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse
sker fra arbejdsgiverens side.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes ferie-
fridagene forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12
méneders beskaftigelse.

Stk. 4

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en fe-
riefridag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig be-
regning.

Stk. 5

Kompensation for ikke atholdte feriedage udbetales ved feriearets
udleb eller ved fratraeeden. Har medarbejderen afholdt flere feriefri-
dage end beskeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren
modregne 7,4 normaltime pr. dag i medarbejderens lgntilgodeha-
vende.

§ 24 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til saerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 23.

Séfremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 35, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelennede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgn-
net og ensker at indga i en seniorordning, oprettes en
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seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfriheds-
kontoen administreres efter ssmme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 23, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning e&ndrer ikke pé besta-
ende overenskomstmessige beregningsgrundlag og er siledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af
serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at atholde i det fol-
gende kalenderdr. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer
for det kommende kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugeldende seniorordning, kan der mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale
om fravigelse af overenskomstens seniorordning pa felgende punk-
ter:

¢ TFinansieringen af det enskede antal seniorfridage kan ske ved an-
vendelse af egne midler. I den situation holder medarbejdere pa
timelen fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens medarbej-
dere pa fuldlgnsordningen trakkes 7,4 normaltime pr. afholdt se-
niorfridag, svarende til det, der gelder for feriefridage.

e Fristen for at indgé i/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 r fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I ovrigt geelder,

e at der maksimalt kan atholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar,
hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering
af pensionsmidler eller egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt
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e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneu-
tral for virksomhederne.

PensionDanmark skal kun informeres, nér der sker konvertering af
pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 23, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i
uge- eller manedslennen og betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. For fuldtidsbeskeaftigede pa 5-dages uge med 37 timer
udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For an-
dre foretages en forholdsmeessig beregning. Ved feriearets udlgb og
ved fratreeden opgeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbels-
bet udbetales.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medar-
bejderens lgntilgodehavende.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 23.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forud-
saetning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 25 Sygelgnsordning og arbejdsskader

Stk. 1
Sygedagpengeloven samt Arbejdsskadessikringsloven er geldende.

For medarbejdere, der ikke aflgnnes manedsvis, ydes der fuld lgn,
hvis de har sygefraveer som folge af en arbejdsskade.

Stk. 2

Indtreeffer under arbejdets gang et ulykkestilfaelde/sygdom, der
medforer uarbejdsdygtighed, betaler arbejdsgiveren for den reste-
rende del af dagen vedkommendes sadvanlige lon.
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I ovrigt betaler arbejdsgiveren lon under sygdom til ansatte, der har
vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6
maneder. Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedag-

penge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengeloven.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under
e sygdom (i op til 3 méneder),
¢ indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 maneder),

¢ orlovi forbindelse med graviditet og barsel og gvrige orlovsord-
ninger samt

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, sdfremt lanmodtageren genoptager arbej-
det, nér dette tilbydes denne.

Pé ikke-permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den an-
satte sammenlagt har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den inden for de seneste 18 maneder.

Stk. 3

Sygelon til ansatte, der ikke er pd manedslen, ydes af arbejdsgiveren
iindtil 56 dage, regnet fra forste hele fraveersdag. Ved tilbagefald pa
grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den farste fra-
vaersperiode.

Stk. 4
Sygelennen udger fuld len, jf. § 4, stk. 1 samt § 8, stk. 1, dog hgjst 37
timer om ugen.

Feriegodtgerelse af sygelan beregnes i henhold til Ferielovens § 25.

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.
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Hvor der er indgéet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom
i Sygedagpengeloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom
end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 6

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 26 Adgang til lgnoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
grenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentan-
ten ret til at f& udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vur-
dere, om der forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv for-
geaeves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsre-
praesentanten kreaeve lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat, forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmaerkning:

Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at be-
stemmelsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping. En anonymi-
sering ma sdledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s
Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten med kore-
sedler, lonsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begz-
ring atholdes made mellem organisationerne med henblik pa at
drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mo-
det skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Naér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godt-
gare, at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere,
der er fremlagt oplysninger om, og ikke @vrige tilsvarende medarbej-
dere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe videre-
fore sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lgn-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.
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Anmaerkning: Der kan vaere et behov for at synliggere, at der rejses sa-
ger med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping. Det er et legi-
timt formdl og ma forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestem-
melsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstas sdledes, at den tkke er til hin-
der for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller af-
sluttede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke
angar konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et
geografisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i
efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil
heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drgfter lebende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

8 27 Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfzelde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

¢ vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.
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§ 28 Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdzekkede virksomheder

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet
og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til draftelse af sagen.

Magadet afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. Pa
mgdet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Til-
svarende kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle re-
levante baggrundsoplysninger fremleegges pa madet eller tilsendes
den modstéende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begaere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.



§ 28

Pa madet soages tilvejebragt en forhandlingsmeessig losning for at
undga, at kollektive kampskridt ivaerksattes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik p4 hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden
anmode om at f& oplysninger fra brugervirksomheden om udefra-
kommende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomhe-
den, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens an-
satte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s
Transportgruppe begare et afklarende mode overfor DI. Referat af
de lokale droftelser fremsendes sammen med meadebegeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begzre et afklarende made over-
for DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Mgdet afholdes pé bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.
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8§ 29 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bru-
gervirksomheden, som vikaren har varet udsendt til, pA anmodning
fra en af overenskomstparterne, informere om relevante lokalaftaler
og kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden har med-
delt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vika-
rerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt
for vikarernes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke
drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af
disse.

§ 30 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompeten-
cer som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere sy-
stematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at
sikre storre opmaerksomhed om behovet for til stadighed at vaere i
stand til at mgde de udfordringer, som opstér for medarbejdere og
virksomheder i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne
overenskomst.

Fondens bestyrelse fastlegger de naeermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bi-
drag til fonden pé kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.
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Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence/ud-
dannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besog af organisationernes konsulenter for bistand til at
igangsette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af
parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves pa PensionDanmark’s hjemmeside og pa medarbejderens foran-
ledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannelsespla-
nen danner baggrund for ansggning om statte i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompe-
tence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til
at blive bistet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lon
I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med
saedvanlig overenskomstmaessig lon.

“Saedvanlig overenskomstmaessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret
tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den pagael-
dende uddannelse. I "sedvanlig overenskomstmaessig lon” medreg-
nes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

For medarbejdere med ubekvemme arbejdstider, jf. § 11, stk. 2 og pa
skiftehold efter "Feaellesordning for arbejde i holddrift”, jf. § 13, med-
regnes desuden tilleegget efter henholdsvis § 11, stk. 2 og Fellesord-
ning for arbejde i holddrift, § 3, stk. 1 pr. fravaerstime med henholds-
vis tilleeg i henhold til § 11, stk. 2 og skifteholdstilleeg efter neermere
retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen.
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Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift.
en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pé en af folgende ma-
der:

a. Realkompetencevurdering pé en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfert pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurde-
ring efter punkt a, senest seks maneder efter ansket er fremsat skrift-
ligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
meessig lan, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering p& grund-
leeggende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU),
ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa frii op til 4 timer til at del-
tage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddannel-
serne forud for opstart af de navnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med seed-
vanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling
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betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pageldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget
pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
aftalt uddannelse”. Sidstnaevnte betingelse kan fraviges, safremt der
er tale om kurser, der indgér pa en uddannelsesplan som led i at
opné en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaet-
ning for eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten
indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannel-
sesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes
pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompeten-
cevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for
at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen farer
til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der
skal gennemfares for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anven-
des bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddan-
nelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en
virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virk-
somhedsuddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administra-
tor som forudsatning for bevilling af statte fra HTSK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for
eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgér
pa virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser
for medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Re-
gistrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos HTSK-ad-
ministrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
statte fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nér det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdven-
dig for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.
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D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selv-
valgt uddannelse) i op til 2 uger om é&ret. Ved fortsat beskeftigelse i
samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne
ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De farst op-
tjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsztning,

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pageldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede ”Positivliste B over selvvalgt uddannelse”,
og

e at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnas gennem
fonden og VEU-godtggrelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden,
jf. stk. 6, betales op til 100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lgn,
jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen deckkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lantabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt gaelder ikke for medarbej-
dere, der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder falger
af §o, stk. 5.

E. Stette til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medar-
bejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en ud-
dannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurde-
ret til at gennemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller
EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under forlgbet saedvanlig
overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst-
kommende kalenderéar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager statte fra HTSK-fonden til forlgbet efter
folgende retningslinjer:
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1. De farste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4. af-
snit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. af-
snit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendepreovemodul) stettes efter
reglerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en
del af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnés stgtte til ovenstaende uger en gang. Der kan sé-
ledes maksimalt opnés stette til 10 ugers skoleophold samt et even-
tuelt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forhéndstilsagn til ovenstaende statte.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens
foranledning

Safremt virksomheden péalagger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og
C, modtager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf
stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter henholdsvis § 11, stk. 2 og Feel-
lesordningen for arbejde i holddrift, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chauffarer som en nedvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lon,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne
deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lon, el-
ler op til 100 % af seedvanlig overenskomstmeessig lon, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtgarelse, Statens Voksenuddannelsesstatte og
lignende deltagergodtgerelse, som den pagaldende uddannelse be-
rettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, Bog § 9
stk. 5, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der ssmmen
med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at
udbetale sedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.
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Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dette desuag-
tet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudseetning, at der forelig-
ger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageldende ud-
dannelse.

Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der ssmmen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har
midler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 4. Kompetenceud-
viklingsfond.

8§ 31 Orlov

Stk. 1

Medarbejderne har ret til orlov uden lgn i henhold til Barselslovens
§ 26 om alvorligt syge barn, samt Lov om social service, § 119 om
personer, der passer dgende i eget hjem.

Stk. 2

Orlov tilstas i maksimalt 7 maneder. Séfremt der er behov for yderli-
gere orlov, treffes i hvert enkelt tilfaelde aftale mellem medarbejde-
ren og den enkelte virksomhed under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Stk. 3
Anmodning om orlov skal meddeles sa hurtigt som muligt, dog
mindst med 14 dages varsel.

Stk. 4
Kortere varsel kan aftales, hvis der er mulighed for at skaffe kvalifi-
ceret aflgsning.
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Stk. 5
Senest 14 dage inden orlovsperiodens udlgb skal den, der har orlov,
meddele virksomheden, om genindtreeden i stilling enskes.

Stk. 6
Nar den, der har orlov, gnsker at genindtrade i stillingen, meddeles
dette straks, og genindtraeden finder sted sa hurtigt som muligt.

§ 32 Deltidsanseettelse

Stk. 1 Allerede ansatte
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales
endring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid jf. Lov om deltid.

Stk. 2 Nyansatte
Der kan lokalt treeffes aftale om nyansattelse af medarbejdere pa
deltid.

Virksomheden ma ikke benytte ansattelse af deltidsbeskeeftigede til
at reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede, for sa vidt der er tale om
medarbejdere med samme kvalifikationer.

Stk. 3 Faelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal udgere mindst
15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved
ansattelsen eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse for
allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindeligt
geldende overenskomstmeessige bestemmelser, séledes at der ikke
ydes lonmeessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end ar-
bejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaeftigede
medarbejdere ligger uden for den i § 3, stk. 3 anfarte normale dags-
arbejdstid, ydes en tillegsbetaling svarende til den, der ydes ved ar-
bejde pa forskudt tid.
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Overarbejde, hvorved forstés arbejde ud over den normale arbejdstid
for heltidsansatte, bgr kun undtagelsesvis finde sted for medarbej-
dere beskaftiget pa deltid.

§ 33 Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1 Barns sygdom
Der ydes frihed med lgn til barns ferste hele sygedag.

Folgende betingelser skal ligeledes vaere opfyldt:

e Barnet er under 15 &r og har ophold hos den ansatte.
e Fraver er nodvendigt af hensyn til barnet.
e Tjenestefriheden kan forenes med tjenestestedets forhold.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing, jf. § 21.

Stk. 2 Laegebesoag i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fra-
veer.

Stk. 3
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon, jf. § 25,
stk. 4.

Stk. 4
Hvis ordningen misbruges, kan adgangen til fravaer inddrages.
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Stk. 5 Berneomsorgsdage
Medarbejdere, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
2 barneomsorgsdage pr. kalenderér.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrorer
born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing,
jf. § 21.

Stk. 6 Barns hospitalsindlaeggelse

Der indremmes frihed med fuld lgn til medarbejdere, nar det er ned-
vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med ved-
kommendes syge barn under 15 ar. Dette gelder ogsa, nar indleggel-
sen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i

sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 34 Barsels-, feedre- og foraeldreorlov

Stk. 1 Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksom-
heden, jf. § 18, stk. 1, fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4
uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14
uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.
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Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Stk. 2 Fadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under
“feedreorlov”.

Stk. 3 Foraeldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil
16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaldende
ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forel-
der.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

§ 34a For bern fadt eller modtaget 1.juli 2023 eller senere
geelder folgende:

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravi-
ditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fra-
veer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).
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Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk.1, ret
til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forael-
der eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2 og 3 vars-
les med 3 uger.

Anmarkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensi-
onsbidrag, jf. stk. 5.

Stk. 4 Opsigelse af eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald.
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Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag ved barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiver- kr. 8,50 kr. 1.360,00
bidrag
Arbejdstager- kr. 4,25 kr. 680,00
bidrag
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Med virkning fra 1. juli 2023 galder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 22, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag Kr. 18,45 Kr. 2.957
Arbejdstagerbidrag Kr. 3,69 Kr. 592
Samlet bidrag Kr. 22,14 Kr. 3.549

§ 35 Pension

Ansatte, der er fyldt 18 ar, og som i forvejen er optaget i PensionDan-
mark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et
tidligere ansettelsesforhold, eller i 2 maneder inden for de sidste 2
ar, har arbejdet under en overenskomst mellem pé den ene side 3F
og pa den anden side DIO II eller DIO I (ATL Arbejdsgiverforenin-
gen for Transport og Logistik, AKT Arbejdsgiverforeningen for Kol-
lektiv Trafik, ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand, JA
Jernbanernes Arbejdsgiverforening), er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning i PensionDanmark.



Bidraget udger 12,0% af leannen. Lonmodtageren betaler 4,0% af bi-
draget, og arbejdsgiveren 8,0%.

Zndring pr. den 1. juni 2023:
Bidraget udger i alt 12% af lonnen. Lanmodtageren betaler 2% af bi-
draget, arbejdsgiveren 10%.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bi-
draget til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgarelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerbidraget og indbetaler
dette ssmmen med eget arbejdsgiverbidrag.

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/andring af ekstra
indbetaling af loanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virk-
ning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vere et fast
kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
foregelse af opsparingen.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalde-
ren

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have niet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (séfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som logn. Traeffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nér
folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.
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Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enig hed om, at nér en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver
overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overen-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud

for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.

§ 36 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden
Til LO/DA’s Udviklingsfond opkraeves kr. 0,47 pr. arbejdstime.

Stk. 2 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker
handels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder ak-
tiviteter, der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked.
Parterne har et feelles ansvar for at understatte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsrepreaesentanter,

e understotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge,
efter- og videreuddannelse af ufaglerte medarbejdere og en gget
indsats for, at medarbejdere kan opna faglert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer eller

e bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfores kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2023 tilfores kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.
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Herudover henvises til Bilag 13. Bidrag til Handels- og Transport-
branchens Udviklings- og Samarbejdsfond.

Stk. 3

Nyoptagne medlemmer af DIO I kan kraeve, at bidraget til Handels-
og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder
det farste ar af medlemskabet af DIO I. Herefter betales normalt bi-
drag.

8 37 Sociale foranstaltninger

Med arbejdere, der under udfarelse af arbejdet impliceres i ulykker,
overfald, overgreb osv., tilbydes psykologhjelp.

§ 38 Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2023, er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne, i hen-
hold til de til enhver tid gaeldende regler, opsiges til ophgr 1. marts,
dog tidligst 1. marts 2025.

Kabenhavn, den 17. marts 2023

DI Overenskomst I 3F Felles Fagligt Forbund,
v/DI Transportgruppen
Tina Tender Karsten John Kristensen
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BILAG 1

Forbud mod anden erhvervsmaessig beskeeftigelse

Som fuldtidsbeskeftiget under naervarende overenskomst er det
ikke tilladt at have anden erhvervsmassig beskeftigelse hos andre
arbejdsgivere.

I tvivlstilfaelde optages der forhandling mellem DIO I (JA) og 3F’s
Transportgruppe.
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BILAG 2

Metro Service A/S

Der er 21. august 2003 indgéet falgende aftale geeldende for virk-
somheden Metro Service A/S som bilag til den for virksomheden
gaeldende overenskomst mellem DIO I (JA) og 3F’s Transport-

gruppe.

For medarbejdere, der arbejder péa skiftehold, omfattet af naervee-
rende protokollat, er "Fallesordning for arbejde i holddrift” mellem
DIO II og 3F’s Transportgruppe med de heri anforte tillegssatser
gaeldende. Dog betales endvidere et kompenserende genetilleeg pa kr.
14,00 pr. time (for smudsigt arbejde og arbejde uden for tjenesteste-
det m.m.) for medarbejdere pa skiftehold. Reglerne om tilleeg i hen-
hold til § 4, stk. 2, § 11, stk. 1, stk. 2 og stk. 5, §14 og § 15 er ikke gel-
dende for medarbejdere pa skiftehold.

Fast nathold

Der er indgéet folgende aftale vedrerende medarbejdere pa fast nat-
hold (hold, hvor arbejdstiden pabegyndes efter kl. 17.00 og slutter
efter kl. 24.00 samt, hold hvor arbejdstiden bade pédbegyndes og af-
sluttes efter kl. 24.00 inden for samme driftsdegn, jf. Fellesordnin-
gens for arbejde i holddrift, § 1 stk. 5).

Virksomheden kan etablere fast nathold. Betaling til en medarbejder
pa fast nathold bestar af timelgn i henhold til § 4, stk. 1, evt. ancien-
nitetstillaeg i henhold til § 7, stk. 1, samt et kompenserende genetil-
laeg pé kr. 14,00 pr. time (for smudsigt arbejde og arbejde uden for
tjenestestedet m.m.) for medarbejdere pa skiftehold. Arbejdstidstil-
rettelaeggelse og tillegsbetaling sker i henhold til Faellesordning for
arbejde i holddrift. Der betales ikke tilleeg i henhold til § 4, stk. 2,

§ 11, stk. 1, stk. 2 og stk. 5, § 14 og § 15 for medarbejdere pa fast nat-
hold.

Ved overforsel af en medarbejder fra fast nathold til arbejde i skifte-
hold geelder de almindelige regler om overgang til holddrift i Feelles-
ordning for arbejde i holddrift. For gvrigt arbejde gelder alene over-
enskomstens almindelige bestemmelser om arbejdstid, betaling mv.
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Supplerende aftale for Metro Service A/S

Der er indgéet folgende supplerende aftale geeldende for virksomhe-
den Metro Service A/S som bilag til den for virksomheden gaeldende
overenskomst mellem DIO I (JA) og 3F’s Transportgruppe vedre-
rende ungarbejdere.

Parterne kunne konstatere, at der ikke findes specielle bestemmelser
vedrerende ungarbejdere i overenskomsten og er blevet enige om
folgende serlige bestemmelser, der er geldende, indtil sddanne be-
stemmelser eventuelt gennemfores for omradet i enighed, eller at
denne aftale opsiges med 3 méneders varsel af en af parterne.

Ungarbejdere kan ansettes med minimum 6 timer og maksimum 37
timer pr. uge. § 4, stk. 2 og 3 er sledes ikke gaeldende. Der kan lokalt
aftales tilpasning af bestemmelserne om overarbejde for unge an-
satte med mindre end 37 timers beskaftigelse.

Lonnen for arbejdere under 18 ar fastsaettes til folgende procentdel
af de til enhver tid geeldende normallgnssatser for voksne medarbej-
dere:

17-arige 80%
Andre 60%

De anforte procentsatser anvendes som aflenningsgrundlag ved alle
overenskomstfastsatte tilleeg, dog siledes at § 11 og § 15 ikke er geel-
dende.

Supplerende aftale for Metro Service A/S af 29. februar
2004

I aftale for virksomheden Metro Service A/S i aftale af 21. august
2003 andres andet afsnit i aftalen til:

”For medarbejdere, der arbejder pa skiftehold, omfattet af naervee-
rende protokollat, er "Feellesordning for arbejde i holddrift” med de
heri anforte tilleegssatser geldende. Dog betales endvidere et kom-
penserende genetillaeg pa kr. 4,37 pr. time for medarbejdere pa skif-
tehold. Reglerne om tilleeg i henhold til § 11, stk. 2 og stk. 5, § 14 og
§ 15 er ikke geldende for medarbejdere pa skiftehold.”

Resten af protokollatet er uandret.
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BILAG 3

Pension for personer ansat i fleksjob

Folgende er geldende for ansattelsesforhold omfattet af overens-
komsten.

Overenskomstens obligatoriske bestemmelser om tilknytning til en
bestemt pensionsordning fraviges for personer, der som folge af ned-
sat arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges i et tilskudsberettiget
fleksjob pé felgende méde.

Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og
som pa ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller
flere pensionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal
have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der
senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsatning for ovennaevnte ikrafttreeden, at der mellem
PensionDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter treef-
fes naermere aftale herom.

Vedrgrende pensionsbidragets storrelse henvises til den overens-
komst, der er gaeldende for ansattelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejde-
ren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er
anfort i den for ansattelsesforholdet gaeldende overenskomst. Pensi-
onsordningen skal i det tilfeelde have serskilt besked om anseettel-
sesforholdet for medarbejderen.
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BILAG 4

Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceud-
viklingsfond

(HTSK-fonden) har til formaél at sikre udviklingen af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medarbejder-
nes beskeftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksomhe-
dernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsetter
hertil, jf. § 30.

Stk. 2 Gkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den an-
forte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af de mellem parterne indgaede overenskomsters deek-
ningsomrade.

Opkravningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3 HTSK-fonden Handels-, Transport- og Servicesekto-
rens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 30, stk. 1
opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtagter udarbejdet
af HTSK-fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde felgende elementer:

¢ Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overens-
komstomrader.
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¢ Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor.

e Regnskabsafleggelse og revision.

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesud-
valg.

o TFastleggelse og opkravning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszttes paritetisk af reprae-
sentanter fra DIO II og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4 Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem DI og 3F’s
Transportgruppe, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en
virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfat-
tet af overenskomstomréadet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstracbes en rimelig balance mel-
lem de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbe-
talingerne fra disse.

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til § 30.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhe-
dens uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig be-
grundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler
ikke raekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af seedvan-
lig overenskomstmeessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en re-
duktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stgtteni-
veauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at
tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med
op til 85 % af sedvanlig overenskomstmaessig lon.
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Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbe-
talinger, kan velge at gare dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belagb, der svarer til de
af virksomheden i det pigaeldende kalenderar indbetalte belgb til
fonden. Dette forudsatter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle
blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgar pa
medarbejdersiden, medmindre han valger at uddelegere sin ud-
valgsplads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere god-
kendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at
have ét uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler”, kan der sgges om midler til yderligere aktiviteter i den cen-
trale fond.

Fonden statter — inden for de gkonomiske muligheder og efter an-
segning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7 Andre overenskomstomrader og virksomheder med
tiltraedelse til en mellem DI og 3F’s Transportgruppe ind-
gaet overenskomst

HTSK-fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller
virksomheder indga i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmeessigt, sa midler fra et omrade ikke bruges pa et
andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgéet
mellem DI og 3F’s Transportgruppe, uden at veere medlem af DI,
f.eks. ved tiltraedelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Be-
styrelsen kan pélaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt
administrationsgebyr for behandlinger af ansegninger fra disse virk-
somheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabs-
meessigt holdes adskilt fra DI's medlemsvirksomheders midler.
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Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller ndringer heri godkendes af DI og 3F’s Trans-

portgruppe.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der péa ef-
teruddannelsesomrédet fastsetter yderligere betalingsforpligtigelser
eller forpligtigelser i avrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder narveaerende aftale.
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BILAG 5

Implementering af direktiv (EU) 2019/11-52 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar
i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1.

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansaettelse samtidig med, at
arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneover-
enskomst for ikkefaglaerte, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af Jernbaneoverenskomst for ikke-
fagleerte, og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbe-
stemte og faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 ti-
mer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende uger, er
ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger
eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i
navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4.

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for anszttel-
sesforhold, hvor der ikke for anszttelsesforholdets start er fastsat en
garanteret maengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a. Tidsplan for arbejdet
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b. Referencetimer og referencedage
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.



c. Arbejdsmeonster
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger,
der kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres el-
ler sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i
elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste
vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fal-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Bilag 5

Litra Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lonmodta-  Individuelt 7 kalenderdage

gerens navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed el-  Individuelt 7 kalenderdage
ler i mangel af et fast arbejds-
sted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplys-
ning om, at lenmodtageren er
beskaftiget pa forskellige ste-
der eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hoved-
saede eller arbejdsgiverens

adresse.
Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage
D Ansettelsesforholdets Individuelt 7 kalenderdage
begyndelsestidspunkt.
E Ansettelsesforholdets forven-  Individuelt 7 kalenderdage

tede varighed, hvor der ikke er
tale om tidsubestemt ansaet-
telse.

F Vikaransatte: Individuelt 1 méned
brugervirksomhedernes iden-
titet, nar og sé snart denne er
kendt.

G Varigheden af og vilkarene for ~Kan gives ved 7 kalenderdage
en eventuel provetid.
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henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilby-
der.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

1 méned

Lonmodtagerens rettigheder
med hensyn til betalt ferie eller
andet fraveer med lon.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af lonmodtagerens
og arbejdsgiverens opsigelses-
varsler eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

1 méned

Den geldende eller aftalte lon,
som lenmodtageren har ret til
ved ansettelsesforholdets pa-
begyndelse, og tilleeg og andre
londele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingstermin er.

Kan gives ved
henvisning til lov,
kollektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og eventu-
elle ordninger for overarbejde
og betaling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
@ndringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kollek-
tiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt
eller overvejende uforudsige-
ligt, skal arbejdsgiveren under-
rette lonmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde,
som udferes udover disse ga-
ranterede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan pa-
leegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingspe-
riode, som lgnmodtageren er
berettiget til, for en arbejdsop-
gave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler
der regulerer arbejdsforholdet.
Hvis der er tale om overens-
komster eller aftaler indgéet af
parter uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses,

Individuelt

1 méned
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hvem parterne er i den pagel-
dende overenskomst.

(0} Hvor det er arbejdsgiverens Kan gives ved hen- 1 méned
ansvar: visning til lov, kollek-
Identitet af sociale sikrings- tiv aftale mv.

ordninger, som modtager de
sociale bidrag, der er knyttet til
anszttelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejds-
giverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf.§ 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om a&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen
treeder i kraft. Dette gaelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en
endring i love, administrative eller vedtaegtsmaessige bestemmelser
eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkars-
direktivet artikel 7)

Stk.1.

Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets
varighed overstiger fire pa hinanden falgende uger, skal medarbejde-
ren have folgende oplysninger i tilleg til de oplysninger, medarbej-
deren skal have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan gives op- Frist
lysningen?

Det land eller de lande, i hvilket  Individuelt Inden afrejse
eller hvilke arbejdet i udlandet

A skal udfares, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lennen udbeta-  Kan gives ved hen- Inden afrejse
lesi visning til lov, kollek-

tiv aftale mv.

69



Bilag 5

70

Eventuelle ydelser i kontakter el-
ler naturalier vedrerende ar-
bejdsopgaverne

Individuelt Inden afrejse

Oplysninger om, hvorvidt om-
kostningerne i forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet godtgeres, og i be-
kreeftende fald vilkérene for
medarbejderens tilbagevenden til
hjemlandet

Individuelt Inden afrejse

Stk. 2.

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,
skal desuden have fglgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gives op- Frist
lysningen?
Den lgn, som arbejdstageren er ~ Kan gives ved hen- Inden afrejse
berettiget til i overensstemmelse  visning til lov, kollek-
A med gaeldende ret i vaertsmed- tiv aftale, udstatione-
lemsstaten. ringslandets officielle
nationale websted
mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle  Individuelt Inden afrejse
ydelser, der specifikt vedrerer
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgarelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.
C Linket til det centrale officielle Individuelt Inden afrejse

nationale websted, der er etable-
ret af veertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i Europa-
Parlamentets og Radets direktiv
2014/ 67 /EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1.

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektro-
nisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palagges en arbejdsgi-
ver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kra-
vet, medmindre der foreligger systematisk brud pé oplysningsplig-
ten.



Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa retti-
dig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angéende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagret-
lige system i henhold til Jernbaneoverenskomst for ikke-faglaerte
regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnaevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen el-
ler de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne
begrundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsva-
rende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettigheder
efter denne aftale, jf. stk. 1, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at
afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen e&ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen &ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 p4 anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
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skal udlevere de nodvendige dokumenter senest 8 uger efter, an-
modningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende andrer ved
forudseetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drefter DI Over-
enskomst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik pé,
at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er tek-
nisk og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejds-
vilkarsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller direktivet zendres.
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Nyoptagne virksomheder — pension og seerlig
opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I (JA), der forinden indmeldelsen i
DIO I (JA) ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsten, eller som for disse medarbejdere har en
pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan krave, at bidraget
til PensionDanmark skal fastsaettes séledes:

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestids-
punktet

Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO I (JA) skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst
25% af de overenskomstmaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50% af de over-
enskomstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75% af de over-
enskomstmaessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestids-
punktet

For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemfores optrapningen séle-
des:

¢ Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil
1 &r efter indmeldelsen.

e Senest 1 ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den naermeste
hgjere bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.
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Szerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende
regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig op-
sparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 21, er
ikke omfattet af nedenstéende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 4, fradrage det p& indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 21, fraregnet
3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag
til seerlig opsparing efter § 21, fraregnet 3,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 21.

For sé vidt angar de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som
folger:

¢ Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om
virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale
0,75 pct. (fra 1. marts 20241,25 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 1,50 pct (fra 1.
marts 2024 2,50 pct.) i bidrag til Serlig opsparing.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 2,25 pct. (fra 1.
marts 2024 3,75 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 3,00 pct. (fra 1.
marts 2024 5,0 pct.) i bidrag til Seerlig opsparing.

En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
serlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og
3F’s Transportgruppe efter begering fra DIO I, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.
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Bemaerkning:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naeunte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til seerlig opsparing, der pa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 3 % (fra 1. marts 2024 5 %) i
medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en
tilsvarende indbetaling til medarbejderens szerlig opsparing. Medar-
bejderen oplever sdledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 3 % (fra 1. marts 2024 5 %)
af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til saerlig opspa-
ring. Optrapningen sker over 3 ar.
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BILAG 7

Ansaettelsesaftaler

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansettelsesaf-
talen kvittere for modtagelsen.
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Bilag 8

Natarbejde

For medarbejdere, der ikke er omfattet af Trafikstyrelsens helbreds-
krav, geelder nedenstiende.

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Folgende er gzldende pr. 1. marts 2024:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfaore fol-
gende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA's anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

o gennemfores ved iveerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

¢ dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger felges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i stk. 3 - 6.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger ikke faelges, settes fol-
gende sarlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA's
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar

2. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

2. Vurdering af risici ved natarbejde

3. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

4. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2 Gravides natarbejde

Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024, under forudsaetning af, at
Arbejdstilsynet indarbejder NFA 's anbefalinger om gravides nat-
arbejde.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sd pageeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 34, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.



Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets punkt 1 bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tids-
rum pa hejst 2 ar.

Stk. 4 Hvornar skal helbredskontrollen forega
Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forega pa folgende méade:

Virksomheden indgér aftale med en “operater”, der lever op til ne-
denstaende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede
materialer. Det er ikke muligt for virksomheden selv at foresté gen-
nemforelse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til
alle natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere
samt til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres re-
spektive overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det til-
feelde, at de ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolde-
ren skal som minimum indeholde de informationer, som parterne i
regi af Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros (BAU)
har aftalt i folderen "Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende
regler herom.

I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes
natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retnings-
linjerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet skal
iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker
at gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som mini-
mum indeholder de spergsmal, som parterne i regi af Branchear-
bejdsmiljeudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i
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“Sporgeskema til helbredskontrol ved natarbejde”. Spargeskemaet
skal enten sendes, afleveres eller medbringes til den operater, virk-
somheden har valgt til at udfere helbredskontrollen — i praksis efter
neermere aftale mellem virksomheden og operatgren.

Medarbejderen aftaler en tid med operatgren efter neermere aftale
mellem virksomheden og operateren.

Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter nermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en leege, syge-
plejerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfzeldet, at
det ikke er en laege, der gennemferer kontrollen, skal operatgren
sikre sig, at den pageldende person har en relevant uddannelse og
efteruddannelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en rekke informationer, som
fremgéar af Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.
Den ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst 2 dage ef-
ter at have faet informationerne, og undersggelsen mé kun foretages,
nér den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejds-
giveren skal sgrge for, at lanmodtageren er informeret om de eventu-
elle konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i un-
dersagelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarke-
det.

Kontrollen skal som minimum indeholde falgende elementer:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Mailing af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blod-
prove for kolesterol samt blodprave for blodsukker.

e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt spergeskema:

Hvad siger mélingerne og testene?
Struktureret gennemgang af spargeskemaet.
Kombination af spgrgsmal og gode rad.

e Rapport udfyldes under samtalen.


http://red.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b0b9b2f55-924c-4a6c-bb29-41581959a853%7d&scID=%7b889909E3-25EC-4BA4-8372-6A41E2B1BC5A%7d
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=81200
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=81200
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=81200

e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig
konklusion og felles vurdering af, om der er behov for en leges
vurdering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde,
der som minimum indeholder de informationer, som parterne i
regi af Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros
(BAU) har aftalt i "Natarbejde og skifteholdsarbejde”.

Operatgaren skal folge de regler, der folger af arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhorer alene medarbejderen.

Stk. 6 Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomhe-
der

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den en-
kelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.
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BILAG 9

Implementering af Ligelgnsloven mv.

Ligelansloven er implementeret i overenskomsten ved falgende pro-
tokollattekst:

§1

Der m4 ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for s vidt
angar alle lonelementer og lonvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vardi. Iser nar et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lgnfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formél, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lanmeessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtggrelsen fastsattes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end 1 &r efter, at loanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
1. pkt., dog kun hvis lenmodtageren péviser faktiske omstendighe-
der, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget
istrid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i gvrigt.
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§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lonsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redega-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflonning af maend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den narmere opfelgning herpa i redeggrelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Re-
degorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krenket.
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§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.”

Ligelonsloven finder herefter ikke anvendelse pé ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende
ligelon skal loses i det fagretlige system.

I denne aftale indarbejdes @&ndringer i Ligelonsloven, som folge af
eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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Seerlig arbejdstidstilrettelsegning
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Der kan treffes aftaler om nedenstiende ordninger vedr. arbejds-
tidstilrettelaegning.

Aftalen kan indgéas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden
og virksomhedens ledelse*).

Safremt der gnskes etableret ordninger, som ikke omfattes af de ne-
denfor under stk. 1 til 4 omhandlede eksempler, optages der for-
handlinger herom mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesen-
tanten samt den lokale afdeling af 3F, og ordningens gennemforelse
beror pa, om der kan opnés enighed herom.

De indgaede aftaler kan opsiges i henhold til reglerne om lokale afta-
ler.

Aftalen gaelder ikke for havnearbejdere.

*) Huis der er indgdet en aftale med en tillidsrepraesentant, der pa
et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtraeder den lokale
afdeling af 3F som aftalepart.

Stk. 1 Etablering af 6-dages uge

Hvor der ikke er en sarlig driftsmaessig begrundelse, kraver det lo-
kal enighed at etablere 6-dages uge, jf. indledningen til nervaerende
bilag.

Hvis der er tale om saerlige driftsmessige forhold, kan der pa virk-
somhedens foranledning etableres 6-dages uge. Udgangspunktet er,
at det er virksomhedens vurdering af, om det er tilfzeldet, der leegges
til grund. Virksomhedens vurdering dreftes med tillidsrepraesentan-
ten/medarbejderne.

Safremt medarbejderne ikke er enige i virksomhedens vurdering, jf.
afsnit 2, 2. punktum, s er det aftalt, at sagen behandles i organisati-
onsudvalget med henblik pa at afklare, om den konkrete situation
falder ind under formuleringen ”seerlige driftsmaessige forhold”.
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Stk. 2 Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pé virksomheder, der har en sarlig og
laengerevarende interesse i at udvide den ugentlige driftstid, saledes
at behovet ikke rimeligt kan dakkes ved almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lgn-
net beskeftigelse. Der kan séledes ikke udbetales supplerende un-
derstottelse.

Weekendarbejde skal normalt vaere af mindst 24 timers varighed pr.
uge og kan normalt tidligst padbegyndes ved normal drifttids afslut-
ning om fredagen og kan planlaegges siledes, at det slutter ved ar-
bejdstids begyndelse mandag morgen.

Der garanteres de pagaeldende medarbejdere en indtjent ugelen, der
svarer til 37 timer ganget med den for tilsvarende medarbejdere pa
virksomheden i almindelig dagtid gaeldende timefortjeneste.

Lonnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelen inkl.
gaeldende tillaeg for det praesterede antal timer. Hertil ydes for ar-
bejde om fredagen forskudttidstilleeg og for arbejde om lgrdagen ef-
ter kl. 14.00 overarbejdstilleeg med et tilleeg pa 50% for de farste 3 ti-
mer. For det gvrige arbejde om lgrdagen samt for arbejde om sgnda-
gen ydes et tilleeg pa 100%. For arbejde sendag kl. 00.00 til mandag
Kkl. 05.00 ydes et tilleeg pa 100%, og mellem kl. 05.00 og kl. 06.00 et
tilleeg pa 50%. Der beregnes fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter
procentmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage.

Parterne finder det naturligt, at weekendarbejdere er medlemmer af
den samme faglige organisation, som de gvrige pé virksomheden be-
skaftigede tilsvarende arbejdere.

Stk. 3 “Fire-dages vagter”
“Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en sddan
ordning imgdekommer driftstekniske eller driftsgskonomiske hensyn.

Medarbejdere pa “fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter 4 9 timer og 15 minutter,
idet det skal sikres, at der regelmeessigt er 2 sammenhangende fri-
dage.
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For arbejdet betales saedvanlig lon og lgntillaeg samt forskudttidstil-
leeg for de timer, der falder udenfor de seedvanlige rammer for ar-
bejdstidens leegning. Om lgrdagen betales der som forskudttidstilleeg
overarbejdstillaeg fra kl. 14.00, begyndende med 3 timer med et til-
leg pa 50% og derefter med et tilleeg pa 100%.

Stk. 4 Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksettes med varierende ugentlig arbejdstid,
blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdsti-
den i den enkelte uge ma ikke overstige 44 timer. Forudsatningen
for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastlaegges for mindst 4
uger og indtil 12 méaneder ad gangen, og at det angives ved opslag el-
ler anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over
perioden.

St. 5 Deltidsansaettelse

Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales
endring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid jf. Lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt treffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om
nyansattelse af medarbejdere pa deltid.

Virksomheden ma ikke benytte ansettelse af deltidsbeskeftigede til
at reducere antallet af fuldtidsbeskaftigede, for sa vidt der er tale om
medarbejdere med samme kvalifikationer.

Feelles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigede skal udgere mindst
15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftligt aftales ved
ansettelsen, eller i forbindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse
for allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt
gaeldende overenskomstmaessige bestemmelser, siledes at der ikke
ydes lganmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end ar-
bejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede
medarbejdere ligger uden for den i § 3, stk. 4 anforte normale


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=29516
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dagsarbejdstid, ydes en tilleegsbetaling svarende til den, der ydes ved
arbejde pa forskudt tid.

Overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den normale arbejdstid
for heltidsansatte, bor kun undtagelsesvis finde sted for medarbej-
dere beskaftiget pa deltid.
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BILAG 11

Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibili-
tet pa arbejdsmarkedet, séledes at s& mange medarbejdere som mu-
ligt tilbydes beskaftigelse laengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne malsat-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pé trans-
port- og lageromradet vaeret inddraget som et vaesentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget for-
skelligt, hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det
kun er i begranset omfang, at virksomhederne har udformet en
egentlig politik pa omradet.

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende lovgivning
elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde aldre medar-
bejdere i virksomhederne, eller som indeberer, at virksomhederne
ikke kan indfere den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pé
virksomheden gnsker at drefte principper for seniorpolitik. I virk-
somheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de
lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indfarelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeftigel-
sesministeriets hjemmeside http://www.senior-praksis.dk/ eller via
radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pa omrédet med henblik pa
evt. igangsatning af initiativer, der kan vaere med til at udbrede
kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livs-
fasepolitik.
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BILAG 12

Behandling af faglig strid mellem DI og 3F’s
Transportgruppe

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
sages bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pé virksomhe-
den. Forhandlingerne gennemfores hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandlinger pé virksomheden ikke enighed, fortseet-
ter forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F.
Forhandlingerne gennemfores sa vidt muligt senest 3 uger efter at en
af parterne har anmodet om mgade.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, siledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnés — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sadan er valgt og har deltaget), den lokale 3F afdelings repree-
sentant, repraesentanten for virksomhedens ledelse samt hvor DI
har deltaget af repreesentanten herfra.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstaende stk. 2 iveerksat-
tes uden forudgaende lokal forhandling.

Stk. 2. Mzeglingsmeode

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DIO II eller

3F’s Transportgruppe begeaere megling i sagen. Maglingsbegaeringen
skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstem-
melsen, saledes at temaet pad maglingsmedet klart fremgar af begee-

ringen.
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Har der veret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaeg-
ges.

Meaglingsmede skal, séfremt en af parterne kraever dette, eller sa-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Meaglingsmadet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maglingsbegaeringens modtagelse i den modstidende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmeend, der seager at tilvejebringe en lgsning af uoverensstem-
melsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og
dette underskrives med bindende virkning for parterne og de respek-
tive organisationer af maeglingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angéar forstaelsen af en mellem parterne ind-
gaet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afggrelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begaering
herom.

a. Frist for begaering af faglig voldgift

A. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begere aftholdelse af faglig voldgift over for den modstéende organi-
sation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

b. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

A. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begeret faglig voldgift,
fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de ak-
ter, der onskes fremlagt.



Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter, der
er begeret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

B. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organisa-
tion fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes frem-
lagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgores sagen pa grundlag af
de oplysninger, der fremgéar af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

C. Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
vaere rettidigt modtaget, séfremt det er den modstdende organisation
i haende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet.

D. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstaende organisation i haende kl. 16.00 senest
10 hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D naevnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der gnskes athort.

c. Berammelse mv. af retsmgode

A. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i felles-
skab en opmand om at pétage sig hvervet som formand for voldgifts-
retten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskriftet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I hen-
vendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veret bragt i forslag.

B. Retsmade skal aftholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsaettes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

C. Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

D. Senest 1 uge for retsmadet fremsendes kopi af samtlige proces-
skrifter til opmanden.
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d. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt klageskrift

A. Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen
genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstéende organisation fremsender klage-
skrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overens-
komsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

B. For s vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises til
punkt 2B, 2C og 2D.

4.2 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt svarskrift

A. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift
alligevel betragtes som rettidigt fremsendt, safremt indklagede se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlab til den modstidende
organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vaere
villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000,00.

B. For sa vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C
og 2D.

e. @vrigt vedrgrende retsmgdet og voldgiftsretten
A. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

B. Voldgiftsretten afgor selv alle spargsmaél vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af neerveerende regler.

C. I afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgares
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsé spergsmalet om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage ef-
ter retsmadet og sa vidt muligt elektronisk.
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Stk. 4. Organisationsudvalg

Parterne har nedsat et organisationsudvalg, hvor de nedenfor under
punkterne 1 til 3 anferte spergsmal af hver af organisationerne kan
begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedragrende forstaelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgaet mellem
organisationerne (DI og 3F eller en af 3F’s afdelinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at
kunne f& betydning for flere overenskomstomréder.

3. Sager, hvor organisationerne har til hensigt at gere organisati-
onsansvar geldende. Den organisation, der har til hensigt at gare
organisationsansvar geldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Gares organisationsansvar geldende i et faellesmade,
skal den klagende organisation forinden begere atholdt et ple-
nummgde under faellesmgdet. En eventuel videreforelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsetter, at sagen
forinden har vaeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles
i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De 2 faste
medlemmer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Séfremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnas enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat magling.

Stk. 5. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, skal der pé et hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperio-
den vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for Hovedudvalget
til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formélet hermed er at
tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.
Nearverende er geldende for savel Faellesoverenskomsten som for

andre overenskomstomrader, hvor tvisten beror pé fortolkning af af-
taler, der stammer fra Fellesoverenskomsten.
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BILAG 13

Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-
og Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS-fonden), jf. § 36, stk. 2, tilfares bidrag som falger:

e Transportens Udviklingsfond (TU) overfarer arligt midler til
HTUS-fonden svarende til kr. 0,10 pr. preesteret arbejdstime hos
medlemmer omfattet af TU.

e Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F's Transportgruppen bidrager med kr.
0,25 pr. preesteret arbejdstime, og med kr. 0,35 pr. prasteret ar-
bejdstime fra 2. kvartal 2023.

e Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster daekket af
fonden bidrager med kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime, med kr.
0,45 pr. prasteret arbejdstime fra 2. kvartal 2023.

Bidragene til fonden opkraves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opggres og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsdrets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i
henhold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre
disse traeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.



BILAG 14

Bilag 14

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigegrende virkning aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-

lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 méneder for, medmindre andet
aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 15

Parternes feelles forstdelse af bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgarelse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 drgftet forsta-
elsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse.
I den forbindelse er parterne enige om fglgende faelles forstéelse..

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebarer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtga-
relse, har ret til fratraedelsesgodtgarelse, nar folgende situationer fo-
religger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebarer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er,
at denne pa fratraeedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fra-
traedelsesgodtgerelse, nar sygefravaeret, ferien eller kursusdeltagel-
sen er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopzl uden for Danmark og ellers ikke
ville vaere berettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at
veere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af
de danske dagpengeregler.



b. Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og
pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed
for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebae-
rer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin
bopzl udenfor Danmark.

c. Medarbejderen under ansattelsen ikke har veeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har varet
medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et
andet EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dag-
penge (A-kasse) i bopzalslandet efter endt beskaftigelse i Dan-
mark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige be-
tingelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage
fratreedelsesgodtgerelsen.
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BILAG 16

Forstaelsen af afspadsering af systematisk
overarbejde

100

§ 7, stk 2. Afspadsering af systematisk overarbejde skal forstas pa
folgende made:

Tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan made, at
man indenfor en periode pa maksimalt 12 méneder skal have udlig-
net det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal praciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks.
en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre
de lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere preciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-
maéneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadse-
ring af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-méane-
ders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12
maéneder fra etableringen af det systematiske overarbejde, indenfor
hvilken det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-méneders perio-
den, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling
af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.
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BILAG 17

Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne)
kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der vaere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes til at deekke virksomhe-
dens kompetencebehov.
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