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Forord

Med denne udgave af ATD-overenskomsten er protokollaterne fra for-
nyelsen af ATD-overenskomsten marts 2025 indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og aendringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at eendre forstéelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtggrelser, EU-direktiver m.m. er til den
til enhver tid gaeldende udgave, medmindre andet er naevnt.



§ 1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten galder for al kersel i henhold til den til enhver tid
gaeldende taxilov med tilhgrende bekendtgarelser, herunder korsel pa
hjemmebevilling udstedt i medfer af tidligere lovgivning.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1 Registrering af arbejdstid, medmindre andet er aftalt
Den normale effektive arbejdstid for en fuldtidsansat chauffer udger
37 timer, hvor chauffaren selv planlegger.

Pr. mdr. andrager det 160,33 timer.

Dette er underforudsatning af, at chaufferen har adgang til bilen 60
timer om ugen, hvorefter det er op til chauffaren selv, at planlagge sin
arbejdstid, herunder afvikle pause svarende til mindst 1 time pr. ar-
bejdsdag. Pause medregnes ikke i arbejdstiden, med mindre andet er
aftalt seerskilt.

For hvad angér deltidsansatte justeres ovenstdende forholdsmaessigt
ift. aftalte timenorm.

Som faste chaufforer betragtes chaufforer med mere end 29 timers
beskaeftigelse pr. uge. Ved ansttelse derunder, er man at betragte
som aflgserchauffor.

Stk. 2 Registrering af arbejsdstid
Stk.1 geelder imidlertid ikke, hvor chauffaren ikke selv planlegger sin
arbejdstid, nemlig ved;

o kontraktkersel og licitationskersel, herunder eksempelvis vogn-
lgb, eller

o ved kerselskontors og/eller vognmands palaeg af kerselsopgaver,
der samlet pa dagen indeberer karsel over 7,4 timers varighed

hvorved den effektive arbejdstid beregnes fra det tidspunkt chauffa-
ren logger ind pa taxianlegget, dog fratrukket eventuelle opgaver der
métte afslds samt 1 times pause.


https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/4012samarbejdsaftalen2006.pdf?id=196690
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Stk. 3
Fast dag- eller nattjeneste kan aftales mellem vognmand og chauffer.
ZEndring af arbejdstiden skal varsles med opsigelsesvarslet, jf. § 9.

Stk. 4

Hvis vognen udebliver 1 time ud over normal skiftetid, kan chaufforen
forlade skiftepladsen, men skal meddele vognmanden eller bestil-
lingskontoret sit opholdssted. Nar vognen indfinder sig pa chauffo-
rens opholdssted, er chaufferen forpligtet til at overtage vognen og
fortseette karslen til sin normale vagts opher. Den ventende chauffor
skal aflannes med garantibetaling gaeldende for dagvagt i ventetiden.
Resten af vagten afregnes pa normal vis, og den betalte ventetid udgér
af lgnberegningen. Hvis chaufforen ikke er disponibel ved vognens
ankomst til opholdsstedet, bortfalder ovennevnte betaling. I tilfeelde
af mekaniske nedbrud har chaufferen ret til garantibetaling safremt
der ikke kan fremskaffes anden vogn.

Stk. 5

Ved varkstedsbesog palagt af vognmanden af la&engere varighed end 1
time betales garantibetaling gaeldende for dagvagt. Safremt chauffa-
ren anvises anden vogn tilsluttet samme bestillingskontor, bortfalder
betalingen.

Stk. 6 Afspadsering af systematisk overarbejde
Overarbejde udferes, nér virksomheden har et driftsmassigt behov.

Virksomheden kan, hvis det ikke har veeret muligt at opna aftale om
varierende ugentlig arbejdstid, iveerksaette opsparing af systematisk
overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparet systematisk overarbejde skal afspadseres som hele fridage.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadse-
res som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfe-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.
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Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives chauffaren et varsel pd mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og chaufforen
er enige herom.

§ 3 Arbejdets tilrettelaeggelse

Stk. 1

Turnusordninger udarbejdet eller palagt af offentlige myndigheder el-
ler af bestillingskontoret eller vognmanden er bindende for parterne.
Ved sarlige lejligheder har chaufferen pligt til at udfere kersel efter
uddelte lister. Chauffarerne er pligtige til at overholde bestillingskon-
torets skriftlige reglementer og procedurer.

Stk. 2

Chauffgren har pligt til at udfylde trafikbogen korrekt — herunder at
pafore klokkeslat og taxameterets udvisende ved arbejdstids begyn-
delse og ophgr — safremt trafikbog anvendes. Anvendes elektronisk
trafikbog, skal chauffaren anvende de til enhver tid geldende regler
for overgang til elektronisk trafikbog.

Stk. 3

Forgaeves ture skal straks meldes til kontoret. Belgb og tidspunkt skal
indferes i trafikbogen — séfremt trafikbog anvendes — med taxamete-
rets udvisende. Fejlture fratraekkes den daglige afregningsseddel med
taxameterets udvisende.

Stk. 4

Det péhviler chaufferen til stadighed at sikre sig, at vognen er i for-
skriftsmessig stand. Séfremt han bliver opmeerksom pé fejl eller
mangler ved vognen, skal vognmanden eller dennes stedfortraeder
uopholdeligt underrettes herom.

Stk. 5

Defekter, der medforer, at vognen ikke fylder lovgivningens krav, skal
omgédende udbedres. Chaufforen ma ikke fortsatte kerslen, for ud-
bedringen er sket.
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Stk. 6
Renggring og vedligeholdelse af vognen udfores i arbejdstiden og af-
tales i ovrigt chauffer og vognmand imellem.

Stk. 7

Afregning af indkerte belgb fra chauffer sker dagligt til vognmand
personligt eller dennes stedfortreeder mod kvittering, medmindre der
foreligger anden skriftlig aftale.

§ 4 Provisionslgn

Stk. 1
Korsel i koretaj med tilladelse til taxikersel aflonnes med provisions-
lon.

Afregningsprocenten er 46 %.

Garantilgnnen udger

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027

pr. time kr. 142,65 pr. time kr. 147,40 pr. time kr. 151,90

Garantiudbetalingen for en manedlig arbejdstid af 160,33 svarende til
22.871 kr. pa baggrund af 2025-satsen skal fremga af chaufferens lon-
seddel.

Stk. 2
Der betales et méanedligt tilleeg pé kr. 1.883,87.

§ 5 Timelgn

Stk. 1
Der ydes timelgn ved nedenstdende korselsformer, safremt korslen
foregér i karetaj, som ikke har tilladelse til taxikersel:

e Korsel i limousine.

e Korsel i vogn med tilladelse til offentlig servicetrafik (OST-tilla-
delse).
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¢ Korsel i vogn med sygetransporttilladelse.
e Lagevagtskarsel.

Herudover kan der ydes timelan til karsel i keretgj med tilladelse til
taxikarsel for fleksjobbere og lignende ordninger for personer med
nedsat arbejdsevne, forudsat det er nedvendigt for Kommunens god-
kendelse. Timelgnnen vil i sa fald fastsattes efter Kommunens visite-
ring med afsat i denne bestemmelse, jf. stk.2-7. Til denne gruppe be-
meerkes det, at den daglige arbejdstid ikke ma deles.

Note:

Kan parterne pavise misbrug eller at ordningen er uhensigtsmaessig pa
anden vis, bortfalder ordningen ved udleb af overenskomstperiode
2025-2028. Dog uden at pavirke chaufforer ansat pa dette grundlag.

Stk. 2
Timelgnnen udger

Pr. 1. marts 2025 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027

kr. 159,10 kr. 163,85 kr. 168,35

Stk. 3
Der betales et méanedligt tilleeg pa kr. 1.883,87.

Stk. 4
Arbejdsbestemt tillaeg udger kr. 4,95.

Stk. 5

Der ydes tilleg som folge af overarbejde ved kersel efter denne be-
stemmelse i mere end 37 timer pr. uge. Satserne folger Turistoverens-
komsten mellem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 6

Satserne vedrgrende forskudttidstillaeg i Turistoverenskomsten mel-
lem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transportgruppe er geldende.
Tilleegget bortfalder, sdfremt der ydes overarbejdsbetaling.

Stk. 7

Satserne vedregrende anciennitetstilleeg til timelannede i Turistover-
enskomsten mellem DI Overenskomst I (ATV) og 3F’s Transport-
gruppe er geldende.



§5

10

Stk. 8 Lokallen
a. Timelon med lokallen

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggere op til kr. 2,50.

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres nor-
maltimelgnnen efter stk. 2 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
chauffarer, grupper af chaufforer eller enkelte chauffarer.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepreesentant. Hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan aftale indgés med den lo-
kale afdeling af 3F.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallgnnens storrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de chaufferer, som i lgbet af
overenskomstéret har veeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallgnnen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
chauffgrer i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa bag-
grund af de individuelt presterede lontimer i det forgangne over-
enskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lonningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten eller den lokale afdeling af 3F (sa-
fremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant) anmoder virksomhe-
den om dokumentation for, at lokallonnen er udbetalt som aftalt,
skal virksomheden fremlaegge den fornedne dokumentation her-
for.

. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.



§ 6 Lenningsperiode og lenudbetaling

Stk. 1

Lonudbetaling finder normalt sted torsdag aften pr. kontant eller
check mindst en gang hver 14. dag. Ved indbetaling pa lgnkonto skal
lonnen vere til rddighed fredag morgen.

Stk. 2

Ved ménedsaflenning skal lgnnen vere til radighed den sidste bank-
dag. Senest den 10. i den efterfolgende méned efterreguleres lgn og
eventuelle tilleeg. Aflgnningsperioder der er leengere end 14 dage an-
ses som manedslgn i relation til l&engden af opsigelsesvarsel i § 9.

Stk. 3
Hvis lenningsperioden forlaenges, aftaler vognmanden og chaufferen
en lempelig overgangsperiode.

§ 7 Andre generelle bestemmelser

Stk. 1

Ved ran og tyveri fra chauffererne deekker vognmanden det belgb, der
matte veere indkert pa taxameteret for den igangvarende vagt. Vogn-
manden dakker herudover chaufferens byttepenge, dog maksimalt
kr. 500,00.

Erstatning ydes kun, sifremt der uopholdeligt er foretaget politian-
meldelse, og der ikke i gvrigt foreligger uagtsomt forhold.

Chaufforen mé ikke efterlade penge i vognen.

Stk. 2

Af hensyn til sikkerheden mé indtagelse af berusende midler og eufo-
risende stoffer mv. i arbejdstiden ikke finde sted, ligesom chauffo-
rerne ikke mé veere under pavirkning af berusende midler og eufori-
sende stoffer ved vagtens start.
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§ 8 Pension

Stk. 1

Pensionsordningen omfatter chaufferer, der er fyldt 20 ar, og som har
2 maneders anciennitet. Dog er chauffgrer pensionsberettigede fra
forste ansettelsesdag, hvis de allerede er omfattet af en arbejdsmar-
kedspension.

Stk. 2

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekebes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pd mere end 60.000 Kkr.

Stk. 3
Pensionsbidraget i procent af den A-skattepligtige indkomst andrager
folgende:

Arbejdsgiverbidrag 10,0%

Lonmodtagerbidrag  2,0%

Samlet bidrag 12,0%

ZEndring pr. den 1. maj 2025: Bidraget udger i alt 13% af den A-
skattepligtige lon. Leanmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgi-
veren 11%.

I tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede chaufforer,
reguleres dette tilsvarende med 1,0 pct.point.

Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.
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Stk. 4
I det i stk. 3 neevnte pensionsbidrag er indeholdt en sundhedsordning
som administreres af PensionDanmark.

Stk. 5
Det samlede pensionsbidrag indbetales til PensionDanmark efter de
derom gaeldende regler.

Stk. 6

Safremt chaufforen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folke-
pensionsalderen, kan chaufferen valge, om opsparing til pension skal
fortseette, eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn.
Treaeffer chaufferen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen..

Stk. 7
Pensionsordningen indfases sédledes for nye medlemmer af ATD:

e Senest 3 maneder efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisa-
tion omfattet af maeglingsforslaget betales 25% af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

e Senest 1 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation om-
fattet af meeglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til 50% af
det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

e 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af
meglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

e 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af
maglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til det i overenskom-
sten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Det preaciseres i hvert enkelt tilfzlde i protokollatet, der underskrives
ved tiltraedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder
sted.

Omkostningerne i en firmapensionsordning mé ikke afvige vaesentligt
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensi-
onsordninger, jf. den til enhver tid geeldende ramme for omkostninger
i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning
hertil skal i givet fald ske inden 12 méneder fra indmeldelsen i DIO I.
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Overenskomstens pensionsprotokollat er gaeldende.

Stk. 8 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Pr. 1. maj 2025 kan chauffererne anmode om, at arbejdsgiveren lg-
bende foretager indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensi-
onsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/an-
dring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang ar-
ligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal
veere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er chaufferen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foraggelse
af opsparingen.

§ 9 Opsigelse

Stk. 1 14-dags lonnet.
Efter 4 ugers beskeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 6 dage fra
vognmanden og 3 dage fra chaufforen.

Efter 12 méneders beskeftigelse forhgjes opsigelsesvarslet til 12 dage
fra vognmanden og 6 dage fra chauffaren.

Stk. 2 Manedslennet.

For manedslgnnede gelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage.
Efter 3 méneder pad ménedslen forages varslet fra arbejdsgiversiden
til 4 uger.

Opsigelse skal gives skriftligt. Safremt chaufferen og/eller vognman-
den ikke er til stede, skal opsigelsen ske ved anbefalet brev.

Stk. 3

For tilsidesettelse af opsigelsesvarslet betaler den, der ikke overhol-
der varslingsreglerne, til modparten det belgb, der skulle have veret
erlagt, hvis overenskomstmeessig opsigelse havde fundet sted. Pr.
manglende opsigelsesdag betales der garantibetaling geeldende for
dagvagt, jf. § 4.

Stk. 4

Chaufferer, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskee-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende
forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst



muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold — til at s@ge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Leonnen udger garantibetaling i henhold til § 4.

§ 10 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1

Séfremt en chauffor, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgi-
veren ved chaufforens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange
en serlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt chaufferen ved
fratreedelsen har opnéet anden ansettelse, oppeberer pension, eller
af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtge-
relsen ikke, hvis chaufferen er funktionaerlignende ansat eller i forve-
jen har krav pa fratredelsesgodtgerelse, forlenget opsigelsesvarsel el-
ler lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almin-
delige opsigelsesregler.

Stk. 3

Chauffarer, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, op-
nar farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar
betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Stk. 4
Safremt chauffaren er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmaessigt.

Der henvises til bilag 13 (Parternes falles forstielse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgarelse)

Note:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette geaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sd
lzenge der er tale om en afbrydelse af ansettelsesforholdet, der efter sin
karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig,
senere mdtte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 11 Ferie og sarlig opsparing

Stk. 1
Ferie gives og holdes i henhold til den til enhver tid geeldende Ferielov.

Nervarende aftale er indgaet i medfer af Ferieloven.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af oven-
naevnte overenskomst gelder nedenstiende fravigelser fra Ferieloven.

Parterne har séledes i forbindelse med Ferieloven aftalt, at tvistlos-
ning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte fravigelser fra
Ferieloven.

Chauffer og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede fe-
riedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieaftholdel-
sesperiode.

Chauffgren og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale om over-
farsel af ferie inden 31. december ved ferieatholdelsesperiodens ud-
lob. Parterne anbefaler, at den som Bilag 21 optrykte aftale anvendes.
Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis virksomheden gn-
sker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal afta-
len mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er
godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie, kan ikke palaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkom-
mende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget chaufferens
anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned
for ferien holdes.

Ferietilleeg, der udbetales til chaufferer med len under ferie, kan ud-
betales, for ferien holdes. I sé fald kan det kraeves modregnet ved fra-
treeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for, ikke afholdt ferie.

Stk. 2 Feriekortaftale
Ferieregulativ mellem DI og 3F af 22. januar 2002 — med senere a&n-
dringer — er gaeldende.
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Stk. 3 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud, samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud.

Stk. 4 Saerlig opsparing
Chaufforer omfattet af overenskomsten opsparer
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1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027

7,0% 8,0% 9,0%

I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridags-
opsparing.

Chaufferen kan disponere over midler pé serlig opsparing til fraveer.

Midler, som chauffaren ikke har disponeret over, udbetales af virk-
somheden pé folgende méder:

Den enkelte chauffer og virksomheden kan aftale, at det samlede bi-
drag til serlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen eller
to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderérets udlgb og
ved fratraeden.

Note:
Overenskomstparterne opfordrer til, at vognmanden tager initiativ til
en dialog med chaufforen om mulighederne med szerlig opsparing.

Virksomhederne kan i lgnnen fradrage det pa indmeldelsestidspunk-
tet geldende bidrag til sarlig opsparing fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
seerlig opsparing efter § 11. stk. 4, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 11, stk. 4.

Note:
Der henvises i ovrigt til Bilag 15.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-

veer ved:

e seniorfridage, jf. § 12,

e barns anden og tredje sygedag, berns legebesog og berneom-
sorgsdage, jf. § 14, stk. 1-3.

e bgrnebgrns-omsorgsdage, jf. § 14, stk. 4, og

ledsagelse af naertstiaende, jf. § 14, stk. 5.
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Stk. 5 Feriefridage
Chaufferen har ret til i alt 5 feriefridage.

Feriefridage, der afholdes, skal afregnes pr. dag med 7,4 time efter den
til enhver tid geeldende sats for garantibetaling.

Ved fratreeden eller ved feriedrets udlgb udbetales eventuelle ikke af-
holdte feriefridage med den til enhver tid geeldende sats for garanti-
betaling svarende til 7,4 time pr. ikke atholdt feriefridag.

Chaufforen har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Safremt chaufforen ikke er beskaftiget hele feriedret, beregnes ferie-
fridagen(e) forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12
maneders ansettelse.

Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

§ 12 Seniorordning

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan atholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og chaufferen drefter placeringen af seniorfridage.
Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 11, stk. 5.

Stk. 2 Finansierng af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:
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a. Chaufferens sarlig opsparing

b. Konvertering af lgbende pensionsbidrag efter § 8, idet der dog
maksimalt kan konverteres sé stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admini-
strationsomkostningerne fortsat dakkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsettes p& chaufferens sarlige op-
sparing.

Seniorfridage atholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belob
fra saerlig opsparing. Der udbetales 7,4 timer pr. seniorfridag efter den
til enhver tid geeldende sats for garantibetaling. Der kan ikke udbeta-
les et storre belgb end indestdendet pé chaufferens serlig opsparing.
Safremt chaufforen ikke har tilstraekkelige midler pa sarlig opsparing
eller ikke gnsker at anvende disse, kan chaufferen, jf. punkt c, vaelge
at holde selvbetalt frihed.

Nar der er hensat midler til atholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pa searlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni ma-
ned eller ved kalenderérets udlgb. Chaufferen kan dog ved kalender-
arets udlgb anmode om, at saldoen pé serlig opsparing opgares og
udbetales. Ved fratreden gelder bestemmelserne i § 11.

Stk. 3 Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal chaufferen senest den 1. november give
virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt chaufferen gnsker at
indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor
stor en andel af sarlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag
vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal chaufferen give be-
sked om, hvor mange seniorfridage chauffaren ensker at atholde i det
folgende kalenderar. Disse valg er bindende for chauffaren og vil fort-
sette i de folgende kalenderér. Chaufferen kan dog hvert ar inden den
1. november meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for det
kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode,
hvori chauffaren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensions-
alder.



Stk. 4 Ovrige forhold

Chauffgren indtreeden i en seniorordning @ndrer ikke pa bestaende
overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sidledes omkost-
ningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning endrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 11, stk. 5.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmel-
sen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

§ 13 Dagpenge ved sygdom, ulykke og barsel

Stk. 1
Sygedagpengeloven er geldende.

Stk. 2 Sygelon

Vognmanden betaler sygelen ved sygdom og tilskadekomst til chauf-
forer, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pageldende virksom-
hed i mindst 6 maneder. Chaufferen skal opfylde betingelserne for ret
til sygedagpenge fra vognmanden i medfer af Sygedagpengelovens
regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under sygdom (i
op til 3 maneder), indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 méneder),
orlov i forbindelse med graviditet og barsel og afbrydelse af arbejdet
pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende, sa-
fremt chaufforen optager arbejder, nér dette tilbydes denne.

Stk. 3 Tilbagefald, lonnet fravaersperiode, og fuld len
Sygelon til chaufforer betales i arbejdsgiverperioden i indtil 35 dage,
regnet fra forste hele fraversdag. Pr. 1 maj 2025 betales sygelon til
chauffarer ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 49 ka-
lenderdage, regnet fra forste hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pé grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med forste arbejdsdag efter den foregiende fravaersperiodes
udleb, regnes vognmandens betalingsperiode fra forste fravaersdag i
den forste fravaersperiode.
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Sygelennen er sygedagpengebelabet suppleret op til fuld lon.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegts-
tab, en chauffer har, nar chaufferen i ovenstiende situationer ikke ud-
farer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tilleeg. I fuld
lon indgér bl.a. felgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

e Arbejdsbestemte tillaeg,

e virksomhedstillaeg,

e kvalifikationstillaeg,

¢ personlige tilleeg,

e forskudttidstillaeg,

e holddriftstilleg,

¢ tilleg i henhold til produktionstilleegsaftale, medmindre andet er
aftalt i produktionstilleegsaftalen.

Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.

Hvis beregningsgrundlaget ikke kendes, anvendes en serlig frem-
gangsmade.

Feriegodtgerelse af sygelan beregnes i henhold til Ferielovens § 20.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldes chauffarens forsemmelse af de plig-
ter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til chaufferen, kan virksomheden for perioden forud for op-
haret alene modregne et belgb, svarende til den tabte sygedagpenge-
refusion i chaufferens lon.

Stk. 4 § 56-aftaler

Hvor der er indgdet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56,
betaler vognmanden alene sygedagpenge i henhold til reglerne herom
iSygedagpengeloven, medmindre fraveeret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.
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Stk. 5 Sygdom ved afspadsering

Chaufferer, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at
afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadse-
ringshindringen ogsa for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at chaufferen anmelder sygdommen i over-
ensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 6 Barsel
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at chaufferen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til chaufferen len under fravaer pa grund af
graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Endvidere be-
tales til samme chauffar lon under fravaer i indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen matte vere mindre, nedsettes betaling til chaufferens tilsva-
rende.

Note:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 6 ydes forhagjet pensionsbidrag, jf.
§ 13, stk. 12.

Stk. 7
Under samme betingelser som i stk. 6 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 8

Under samme betingelser som i stk. 6 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for bern fodt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.
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De resterende 5 ugers (for bern fadt/modtaget 1.juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget 1.juni 2025 eller senere: 26 uger)
skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forzldrenes or-
lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 9 Sociale forzldre, naertstaende og familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder fol-
gende:

Til en social foraelder, der har fiet overdraget orlov fra den ene forael-
der og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 13, stk. 8, og det er en forudsetning for retten til fuld lgn,
at den sociale foraelder eller naertstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 13, stk. 6.

Stk. 10 Lon under orlov
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lgn se § 13, stk. 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 6, 7 og 8 varsles
med 3 uger.



Stk. 11 Overblik over orlovsmuligheder
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Fraveer med Den ene for- Den anden Densociale Nazertsta-

fuld len aelder forzelder forzelder ende fami-

liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet fod-

selstidspunkt:

Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10 uger

efter fadsel

Fraveer efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal bru-

ges inden 52

uger

Til fri forde-  5uger 5uger 5uger 5uger

ling: (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni

Skal bruges 2025: 2025: 2025: 2025:

inden 52 uger 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
(delesmed de (delesmedde (delesmedde (deles med so-
andre foreel-  andre forael-  andre forel-  loforalderen)
dre) dre) dre)

Samlet set: 4 uger for for- Optil17uger Optil23uger Op til 15uger
ventet fodsel  (pr. 1. juni (pr. 1. juni (pr. 1. juni
og op til 24 2025: 19 uger) 2025: 25 uger) 2025: 17 uger)
uger efter fadsel efter fadsel efter fadsel
(pr. 1. juni
2025: 26
uger) efter
fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraver med
fuld len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for mod-

tagelsen.
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Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 13, stk. 6, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til chaufferer med 9 méneders anciennitet pd det forven-
tede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale foraldre, der har
faet overdraget ret til orlov efter § 13, stk. 9. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr.maéaned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00

Arbejdstagerbidrag kr.3,60  kr.592,00

Samlet bidrag kr. 22,14  kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.

Stk. 12 DA Barselsfond

Alle virksomheder i arbejdsgiverorganisationer, der er medlemmer af
Dansk Arbejdsgiverforening, indgar i barselsudligningsordningen DA
Barsel. Ordningen er obligatorisk for de overenskomstdakkede
chaufforer.

§ 14 Borns sygdom, berns hospitalsindlaggelse og
borneomsorgsdage

Stk. 1 Borns sygdom

Til chaufferer med mindst 9 méneders uafbrudt anciennitet i samme
virksomhed indrgemmes der frihed med en lgn svarende til 7,4 timer
af garantilennen, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af
chaufforens syge, hjemmeboende barn, der ikke er fyldt 14 ar. Dette
vilkér geelder alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af chaufferens arbejdsdag, og chauf-
foren ma forlade arbejdet som felge heraf, er der endvidere ret til fri-
hed med garantilen for provisionslennede de resterende arbejdstimer
den pédgaeldende dag. For timelgnnede er der ret til frihed med time-
lon for de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har chaufferen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men chauf-
foren kan fa udbetalt et belgb svarende til garantibetalingen pr. time,
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dog maksimalt 7,4 timer pr. dag, fra serlig opsparing, sdfremt der er
indbetalt hertil.

Chaufforer og chaufferer under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med legebesgg sammen med barnet.

Chauffagrer der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men chaufferen kan fa udbe-
talt et belgb svarende til garantibetalingen pr. time, dog maksimalt 7,4
timer, fra serlig opsparing, safremt der er indbetalt hertil.

Stk. 2 Barns hospitalsindlaeggelse
Til chauffarer og chaufferer under uddannelse indremmes der frihed,
ndr det er nodvendigt, at chaufferen indleegges pa hospital sammen
med barnet, nér barnet er under 14 ar. Dette geelder ogsa, nér indlaeg-
gelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Chaufferen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospi-
talsindleggelsen.

Der ydes betaling som ved barns forste sygedag, jf. stk. 1.

Stk. 3 Bgrneomsorgsdage

Chaufferer med mindst 9 méaneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar.

Chaufferen kan hgjst atholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar
uanset hvor mange bern chaufferen har. Reglen vedrorer bern under
14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og chaufferen un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men chaufferen kan fa ud-
betalt et belgb svarende til 7,4 garantitime pr. hele berneomsorgsdag
fra seerlig opsparing jf. § 11, stk. 4.
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§ 14a Bornebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af
naertstaende

Stk. 1 Barneboerns-omsorgsdage

Chaufferer med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 barne-
berns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrgrer barnebgrn under
14 ar.

Chaufferen kan hgjst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange begrnebgrn chaufferen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og chauffgren un-
der hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men chaufferen kan fa udbetalt et belgb
fra sarlig opsparing svarende til garantibetalingen pr. time, dog mak-
simalt 7,4 timer, fra seerlig opsparing, safremt der er indbetalt hertil.

Stk. 2 Ledsagelse af nzertstaende

Chaufferer med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. kalenderér til at ledsage naertstdende ved akutte nodstilfaelde
og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt chaufferens
deltagelse er pakravet. Chaufferen kan hgjst afholde 2 dages frihed
pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstdende chaufforen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har chauffe-
ren udover ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til
5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter omsteendighederne
aftales mellem chaufferen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og chaufferen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar chaufforen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstdende
er pakrevet, skal chaufferen straks meddele virksomheden dette
skriftligt.
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Friheden afholdes uden lgn, men chauffgren kan fa udbetalt et belgb
fra seerlig opsparing.

§ 15 Tillidsrepraesentant- og Arbejdsmiljorepraesen-
tantsregler

Stk. 1 Hvor vaelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed med 5 chauffarer eller derover valger de dér be-
skeeftigede chauffarer af deres midte en chauffer til at vaere deres til-
lidsrepraesentant og som siddan deres talsmand over for vognmanden
eller dennes repraesentant.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
chaufforer, som er beskeftiget i virksomheden pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Note:
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentanter pa brugervirksomheden.

Stk. 2 Hvem kan vzlges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendte, dygtige
chaufforer, der har arbejdet mindst 1 ar pa det pagaldende arbejds-
sted. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette
tal blandt chaufforer, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og af 3F’s Transportgruppe meddelt ATD, der er berettiget til
at gore indsigelse mod valget.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at chaufferer, der velges til
tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget har fun-
det sted, gennemgér en sddan uddannelse. Fra ATD’s side giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den
fornedne frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 4 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Feellestillidsreprasentant

Pé virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprasentanter,
kan disse heriblandt veelge en feellestillidsrepreesentant. Feellestillids-
repraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spargs-
mal fra tillidsrepraesentanterne, og bistd dem i sager af faglig inte-
resse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager vedrgrende, lokalafta-
ler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lgnsystemer. Ligeledes
kan ledelsen anmode fallestillidsrepraesentanten om at koordinere
spergsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer de chaufferer, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokale aftaler
jf. § 20, skal savel tillidsrepreesentanten som ledelsen vaere bemyndi-
get til at indga bindende aftaler for de chauffarer der udger valggrund-
laget.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.
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Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa
de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst
fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at soge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sifremt omstendighe-
derne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den nedvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i m@der, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsé aflgnning, forudsat at sagen omhandler
en af de chaufforer, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt reprae-
senterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant péa virksomheden ma forlade sit ar-
bejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant. Tillidsreprasentanter der er beskeefti-
get som chaufforer skal senest dagen for underrette, med angivelse af
tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgiende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drafte lokale forhold med ledel-
sen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestaende ansettelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort anszttelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.
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Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at megdes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F. P& virksomheder med skiftende arbejdssteder
eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere far lej-
lighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig gore,
kan madet afholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Madet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaes-
sige forhold.

D. Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflgnning og vederlag

A. Aflgnning

Nér underretningen er sket henhold til stk. 9A, eller hvis der pa ledel-
sens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsreprasentanten i ar-
bejdstiden i spergsmal, som angér virksomheden og arbejderne, skal
vedkommende for den tid, der medgéar hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmgder falges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt
vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tigede.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang é&rligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfoart 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.


https://at.dk/om%20arbejdstilsynet/kontakt-os.aspx
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Vederlaget udger
e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fallestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note:

Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter overenskomstens § 15, stk. 10,
litra B, finansieres af arbejdsgiverne i faellesskab gennem bidrag til
Handels- og Transportsektoren Uddannelses- og Samarbejdsfond
(HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter opkraeves
af Pension Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget
direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Klubformand

Hvis chauffarerne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreaesen-
tanten vaere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 4 maneder. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som
sddan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til denne bestemmelse.

Note:
En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end dennes
individuelle opsigelsesvarsel.
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Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spargsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meglingsmade skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F’s Transportgruppe har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som saddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet 1 henhold til § 9.

Denne regel gaeelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter
En chauffer, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og
som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om chauffarens behov for faglig opdatering. Drof-
telsen afholdes senest inden for en méaned fra opheret af tillidsreprae-
sentanthvervet og pa chaufferens foranledning. Som led i draftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvor-
dan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnés
enighed, har chauffgren ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 érs
sammenhzngende hverv som tillidsreprasentant har chauffaren ret
til 6 ugers faglig opdatering.

Chaufferen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det er en
forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse (f.eks.


https://www.danskindustri.dk/SiteCollectionDocuments/Shop/794662%20Ferieregulativ.pdf

VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. Fellesoverenskomstens § 31, stk. 4C.

Stk. 16 Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgader om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst I og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er repreasenteret, efter et aftaleresultat métte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn galder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmegdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmadet afholdes samt varigheden af ma-
det.

Transportudgiften dakkes af forbundet.

Stk. 17 Arbejdsmiljoreprasentanter

A. Arbejdsmiljorepraesentantens opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal vere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefraveer indgér i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herunder drafte arbejds-
miljeet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for chaufferer-
nes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at n4 malet pa nye
ambitigse klimamal.

B. Tid til Arbejdsmiljegreprasentantens opgaver
Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pdgaeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepreesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

C. Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have ad-
gang til it-faciliteter pA samme made som tillidsrepraesentanten pa
virksomheden jf. § 15 stk. 9, litra D

D. Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlaser ikke be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F Transport giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmil-
jorepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kur-
sus for arbejdsmiljgrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gen-
nemgéar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den for-
nedne frihed til deltagelse i kurset.

E. Samarbejde

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraekning



fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljereprasentanterne i spergsmal herom.

F. Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten
fratraeeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa
det omréde, som arbejdsmiljereprasentanten daekker. 3F Transport-
paser, at arbejdsmiljereprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
nere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i 3F Transport fi-
nansieres via Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond. PensionDanmark opkraver bidraget og udbetaler ve-
derlaget direkte til arbejdsmiljerepreesentanterne. Fondens besty-
relse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det seerskilte bidrag
med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.

§ 16 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel
(START)

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel

3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. sep-
tember 2025 en "Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel”
(START).

START er en falles, mobil konsulenttjeneste, som har til formal at
fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg pa arbejdspladsen, fo-
rebygge kreenkende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer
indenfor psykisk arbejdsmilja i videst muligt omfang loses af de lokale
parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Arbejds-
miljo og Trivsel.
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START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri
og omfattet af en overenskomst indgaet mellem 3F Transport og DI
Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med én repreaesentant fra Dansk Industri og én re-
prasentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

STARTS opgave er at bistd virksomheder i indsatsen med god trivsel,
herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge kraeenkende handlinger
og konflikter.

START-konsulenterne bistér, nar de lokale parter gnsker hjalp eller
radgivning i forhold til konkrete gnsker og behov pa den enkelte virk-
somhed i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kreenkende hand-
linger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljorepraesentant pa den
enkelte virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulen-
terne.

Hvis der ikke er en tillidsrepreasentant eller en arbejdsmiljerepraesen-
tant, kan den lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-kon-
sulenterne pa vegne af et medlem.

Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt mgde pa virk-
somheden eller i START-konsulenternes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemfores et mode
og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes fzlles
materiale pA www.start-transport.dk.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager
der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa sedvanlig vis
efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning.


http://www.start-transport.dk/

START vil efter afslutning af en konkret sag om kreenkende handlin-
ger, efter anmodning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejds-
miljorepraesentanten, tage et mede med virksomheden om eventuelt
forebyggende tiltag mod kraenkende handlinger og om trivsel, med-
mindre START-konsulenterne er enige om ikke at gare dette.

§ 17 Faglig strid

Der henvises til de til enhver tid geldende regler for behandling af
faglig strid i Feellesoverenskomst mellem DI Overenskomst II og 3F’s
Transportgruppe.

§ 18 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke landumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at krave lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepreesentant pa tro og love erklerer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lgn-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til
at f4 udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgae-
ves have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprae-
sentanten kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Note:

Den anonymisering, der omtales i stykket, md ikke forhindre, at bestem-
melsen opfylder sit formal; at modvirke londumping. En anonymisering
md sdledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transport-
gruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten med koresedler, lon-
sedler og andre bilag med henblik péG at konstatere, om overenskomsten
er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtraedelse alene angar de chaufferer, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende chaufferer i den
konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning,
kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lgn-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.


https://www.arbejdsretten.dk/afgoerelser/
https://www.arbejdsretten.dk/afgoerelser/

Note:

Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formdl og
ma ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angéar
konkrete lonoplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geogra-
fisk afgraenset omrdde, eller at en rackke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
vaere 1 strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drefter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

§ 19 Underleverandorer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdzkkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. Madet athol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlagges pd madet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s& hurtigt som muligt.
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Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

§ 20 Fornyelse af kere- og chaufferkort

Vognmanden afholder de for en chauffer nedvendige udgifter til for-
nyelse af kare- og chaufferkort, sfremt chaufferen har veeret ansat
hos vognmanden il ar pa tidspunktet for fornyelse af chaufferkort.

Ret til deekning af udgifter geelder kun ved den retmeessige fornyelse,
aktuelt hvert 5. ar. Dette galder, selvom chauffgren har kroniske li-
delser, der bevirker en oftere fornyelse af kgre- og chaufferkortet. Ved
overtreedelser af galdende lovgivning, hvor nye kort er pékreevet,
daekker vognmanden ikke udgifterne til fornyelse/-generhvervelse.

Safremt chaufferen indenfor en periode pa 6 maneder fra keore- og
chaufforkortets udstedelse opsiger ansttelsesforholdet, kan vogn-
manden kraeve udgifterne til udstedelse af kare- og chaufferkortet re-
funderet i fuldt omfang, idet refusion kan ske ved modregning i lgn.
Ved nyansattelse atholder chaufferen selv udgifterne til erhvervelse
af kere- og chaufferkort.

Ved bortkomst af kere- og chaufferkortet atholder chaufforen selv ud-
gifterne til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport og chaufferens forsikring ikke daek-
ker for et nyt kare- og chaufferkort.

§ 21 Lokale aftaler

Stk. 1

Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgas
med tillidsrepreesentanten. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan lokalaftaler indgas med den lokale afdeling af 3F.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige overenskom-
sten. Dog kan § 2, stk. 1, farste punktum ikke fraviges.
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Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sddanne lokale
aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2
Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til
den forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om laengere
varsel.

I tilfaelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige forhandling
herom. For sa vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et
maglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de ovennaevnte anforte
regler er iagttaget.

Note:

De i overenskomsten allerede eksisterende muligheder for arbejdsgivers
arbejdstidstilrettelaeggelse samt allerede eksisterende muligheder for
indgdelse og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravige
overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares ugendrede.

§ 22 Frihed og lon under uddannelse

Deltager en chauffer pa virksomhedens foranledning i et kursus god-
kendt af overenskomstparterne, udredes forskellen mellem kursus-
godtgerelsen og garantibetalingen. Vognmanden betaler under kur-
susforlgbet feriepenge og pension.

Overenskomstparterne anbefaler, at der herudover gives chauffererne
frihed uden lgn til at deltage i enskede uddannelsesforlgb under den
forudsetning, at uddannelsen kan tilretteleegges under hensyn til
virksomhedens forhold.

Den enkelte chauffer har - placeret under fornedent hensyn til virk-
somhedens forhold - efter 9 méneders uafbrudt beskeftigelse ret til
indtil 2 ugers frihed (uden lgn) om Aaret til efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant for virksomheden.
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§ 23 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. praesteret ar-
bejdstime. Den 1. januar 2026 stiger belgbet til kr. 0,49 pr. presteret
arbejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. praesteret
arbejdstime.

Stk. 2 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund herunder aktiviteter
der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter
har et felles ansvar for at understatte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F's tillidsrepraesentanter.

e Understgtte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufaglaerte chaufferer og en gget indsats
for, at chaufferer kan opna faglaert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfores kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfares kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. preesteret arbejdstime.
Det er aftalt, at 0,05 kr. af de 0,10 kr., som bidraget til Handels- og
Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond forhgjes med

ved overenskomstforhandlingerne 2023, er gremeerket til at tiltreekke
og fremme unges tilgang til brancherne, herunder dackke den
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forogede udgift til leerlinges obligatoriske studierejse og administra-
tion af ordningen, jf. protokollat 23 til Fellesoverenskomsten om
Stotte til leerlinges obligatoriske studierejser.

Herudover henvises til Bilag 11. Bidrag til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond.

§ 24 Kompetenceudvikling

Chaufforer, der har varet uafbrudt beskeaftiget i virksomheden i
mindst 2 &r, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et
for chauffgren relevant kursus af op til 2 ugers varighed inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives of-
fentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau, medmindre chauffegren in-
den for de seneste 2 ar har gennemfort 2 ugers efter- og videreuddan-
nelse. Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren dackker udgifterne ved deltagerbetaling pé op til mak-
simalt kr. 1.500,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor chaufforer, der er be-
rettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offent-
lige.

Alle chaufforer gives ret til - under forngdent hensyn til virksomhe-
dens forhold - at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der
gives ligeledes ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejledning
og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for op-
start af de naevnte uddannelser. Det er en betingelse for at kunne ud-
nytte den ret, at kompetenceudviklingsfonden, jf. nedenfor, aftholder
omKkostningerne.

Chaufferen udbetales seedvanlig len. Eventuel offentlig stotte samt til-
skud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Chaufforer med mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet i virksom-
heden har under fornedent hensyn til virksomhedens forhold ret til 2
ugers frihed (10 arbejdsdage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter-
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og videreuddannelse. Under denne uddannelse betaler virksomheden
en lontabsgodtgarelse, som med tilleeg af evt. offentlig lontabsgodtge-
relse maksimalt kan udgere 85% af seedvanlig overenskomstmaessig
lon, safremt kompetenceudviklingsfonden atholder udgifterne for-
bundet hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af lgntabs-
godtgorelse, at uddannelsen er relevant i forhold til beskeftigelse in-
den for FH/DA-overenskomsternes daekningsomrade.

Kompetenceudviklingsfond
Fondens bestyrelse er paritetisk sammensat af FH og DA.

Virksomheden indbetaler til fonden kr. 260,00 om éaret pr. fuldtids-
medarbejder.

Overenskomstparterne kan i stedet i enighed valge at oprette egen
kompetenceudviklingsfond, at tilslutte sig en feelles kompetenceud-
viklingsfond eller tilslutte sig en fond, etableret pa et andet relevant
overenskomstomrade.

Bestemmelserne for en sdidan kompetenceudviklingsfond treeder i ste-
det for neerveerende bestemmelse.

Note:
Parterne er enige om at tilslutte sig § 31 i Fzellesoverenskomsten om-
kring bedre muligheder for realkompetencevurdering.

Uddannelse og samarbejde

Virksomheden afsatter 20 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling
af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillids-
reprasentantinstitutionen, inden for overenskomstens omréade. Mid-
lerne opkraeves af og indbetales til LO/DA-kompetenceudviklingsfon-
den. De narmere regler for anvendelse af midlerne fastseettes af
LO/DA-kompetenceudviklingsfondens bestyrelse.

Overenskomstparterne kan i enighed valge at oprette en saerskilt ud-
dannelses- og samarbejdsordning, at tilslutte sig en faelles uddannel-
ses- og samarbejdsordning eller tilslutte sig en ordning oprettet pa et
andet overenskomstomrade. Bestemmelserne for den ordning, som
oprettes eller tiltreedes, traeder herefter i stedet for nerverende be-
stemmelse.


https://www.da-lo.dk/
https://www.da-lo.dk/

§ 25 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i ATD
har overenskomst pé taxiomrédet med 3F eller en af 3F's afdelinger,
hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst, en tiltraedelses-
overenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af
en sddan overenskomst af ATD's overenskomst fra tidspunktet for op-
tagelsen, jf. dog stk. 2 og stk. 4.

Stk. 2
Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i ATD, tilpasnings-
forhandlinger med det formél at udforme eventuelle lokale aftaler pa

en sidan made, at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som
helhed.

Stk. 3

Foreninger og enkeltvirksomheder som ved deres optagelse i ATD in-
gen overenskomst eller lokalaftale har med 3F eller forbundets afde-
linger, omfattes af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

§ 26 Varighed

Overenskomsten kan tidligst bringes til opher 1. marts 2028.

Opsigelsesfristen er 3 maneder til en 1. marts, medmindre andet afta-
les mellem hovedorganisationerne.

Kobenhavn, den 13. marts 2025

DI Overenskomst I v/DI 3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen
Christian Strgmlund Jorn Hedengran
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BILAG 1

Moms pa hyrekeorsel

Indferes der i overenskomstperioden moms pa hyrekarsel skal afreg-
ningsprocenten genforhandles med henblik pa at sikre chaufferen

uzndret indtjening.



Bilag 2

BILAG 2

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1. Formélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at
fremme en mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig
med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
a) "Tidsplan for arbejdet"
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

b) "Referencetimer og referencedage,"”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

c¢) "Arbejdsmenster"
Maden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt menster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.
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§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de veasentligste
vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra

Oplysning

Hvordan gives
oplysningen?

Frist

Arbejdsgiveren og len-
modtagerens navn og
adresse

Individuelt

7 kalender-
dage

Arbejdsstedets beliggen-
hed eller i mangel af et
fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udfares, oplys-
ning om, at lenmodtage-
ren er beskaftiget pa for-
skellige steder eller frit
kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om ho-
vedsede eller arbejdsgi-
verens adresse.

Individuelt

7 kalender-
dage

Titel eller jobbeskrivelse

Individuelt

7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt.

Individuelt

7 kalender-
dage

Ansattelsesforholdets
forventede varighed, hvor
der ikke er tale om tids-
ubestemt ansattelse.

Individuelt

7 kalender-
dage

Vikaransatte: brugervirk-
somhedernes identitet,
nar og sd snart denne er
kendt.

Individuelt

1 maned
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Varigheden af og vilki- | Kan gives ved | 7 kalender-
rene for en eventuel prg- | henvisning til | dage
vetid. lov, kollektiv
aftale mv.
Den ret til uddannelse, | Kan gives ved | 1 maned
som arbejdsgiveren even- | henvisning til
tuelt tilbyder. lov, kollektiv
aftale mv.
Legnmodtagerens ret- | Kan gives ved | 1 méned
tigheder med hensyn til | henvisning til
betalt ferie eller andet fra- | lov, Kkollektiv
vaer med lon. aftale mv.
Varigheden af lonmodta- | Kan gives ved | 1 maned
gerens og arbejdsgiverens | henvisning til
opsigelsesvarsler eller | lov, kollektiv
reglerne herom. aftale mv.
Den geldende eller aftalte | Kan gives ved | 7 kalender-
lon, som lgnmodtageren | henvisning til | dage
har ret til ved ansettel- | lov, kollektiv
sesforholdets pébegyn- | aftale mv.
delse, og tilleg og andre
londele, der ikke er inde-
holdt heri, f.eks. pensi-
onsbidrag og eventuel
kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgn-
nens udbetalingstermi-
ner.
Den normale daglige eller | Kan gives ved | 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og | henvisning til | dage

eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er re-
levant, ordninger for
vagtendringer.

lov, kollektiv
aftale mv.
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Hvis arbejdsmgnstret er
helt eller overvejende
uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidspla-
nen for arbejdet er varia-
bel, antallet af garante-
rede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse
garanterede timer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lgnmodtage-
ren kan palegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvars-
lingsperiode, som lgn-
modtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave
pdbegyndes, samt en
eventuel frist for annulle-
ring af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kol-
lektive  overenskomster
eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.  Hvis
der er tale om overens-
komster eller aftaler ind-
gdet af parter uden for
virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem
parterne er i den pageel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 maned

Hvor det er arbejdsgive-
rens ansvar: Identitet af
sociale sikringsordninger,
som modtager de sociale

Kan gives ved
henvisning til

1 maned
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bidrag, der er knyttet til | lov, kollektiv
ansattelsesforholdet, og | aftale mv.
enhver beskyttelse i for-
bindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens
side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i§ 4
fastsatte frister.

§ 6 Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirekti-
vet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &ndringen trae-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en a&n-
dring i love, administrative eller vedteegtsmassige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre
lande end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets va-
righed overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejderen
have folgende oplysninger i tillaeg til de oplysninger, medarbejderen
skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?

A Det land eller de lande, i | Individuelt Inden af-
hvilket eller hvilke arbej- rejse
det i udlandet skal udfe-
res, og arbejdets forven-
tede varighed.

B Den valuta, som lgnnen | Kan givesved | Inden af-
udbetales i henvisning til | rejse
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lov, kollektiv

forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgares,
og i bekraftende fald vil-
karene for medarbejde-
rens tilbagevenden til
hjemlandet.

aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kon- | Individuelt Inden af-
tanter eller naturalier rejse
vedrgrende arbejdsopga-
verne

D Oplysninger om, hvor- Individuelt Inden af-
vidt omkostningerne i rejse

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af di-
rektiv 96/71/EF, skal desuden have falgende oplysninger:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist

oplysningen?

A Den lgn, som arbejdstageren Kan gives ved | Inden
er berettiget til i overensstem- | henvisning til | afrejse
melse med gaeldende ret i lov, kollektiv
vertsmedlemsstaten. aftale, udstati-

oneringslan-
dets officielle
nationale
websted mv.

B Hvor det er relevant, eventu- Individuelt Inden
elle ydelser, der specifikt ved- afrejse
rorer udstationeringen, og
eventuelle ordninger for godt-
gorelse af udgifter til rejse,
kost og logi.
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C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden
nationale websted, der er afrejse
etableret af veertsmedlemssta-
ten/veertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5, stk. 2 1
Europa-Parlamentets og Ra-
dets direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkirsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1. Sifremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt
elektronisk til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélagges en ar-
bejdsgiver, der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes or-
ganisation har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer
kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysningsplig-
ten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at ind-
give klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa
rettidig og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister,
herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige
system i henhold til Taxikersel overenskomsten regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angéende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har
veeret udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det
grundlag, at de har udevet deres rettigheder

efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en behgorig
begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger.
Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller til-
svarende foranstaltning, fordi medarbejderen udgvede sine rettighe-
der efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise,
at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.
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§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen @ndringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af§§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal ud-
levere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen
er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afggrende sendrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i narvaerende aftale, drefter DI Overens-
komst II og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p4, at
det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet &endres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om for-
handlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en sarskilt
kollektiv aftale. ndringer kan dog forhandles pid normal vis, men
kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.
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Kearsel i variabel bil

Karsel i variabel bil kan udferes i sével vogn med taxitilladelse som
vogn med tilladelse til Offentlig Service Trafik (OST).

Variabel korsel i OST

Variabel korsel i OST kan afregnes pa provision med en garanteret
timebetaling minimum tilsvarende den til enhver tid geeldende garan-
tibetaling, for den til karslen medgaede tid.

Betaling opgares pr. pabegyndt halve time for en vagt.

Der er fastsat en afregningsprocent pa 48%, der gelder i hele landet.
Procentsatsen gaelder alene for variabel korsel i OST og er en fast pro-
cent der ikke reguleres automatisk.

Provision/garantibetaling kan afbrydes og aflases af radighedsbeta-
ling for og efter ture, nar vognen befinder sig pa sin hjemadresse eller
chauffgrens hjemadresse.

Radighedsbetalingen starter fra det tidspunkt, hvor vognlabet abnes
og kan ikke afbrydes for vognlabet lukkes.

Radighedsbetalingen udger 25% af den garanterede timebetaling.

Variabel korsel i taxitilladelse

Variabel korsel kan afregnes pa provision med den til enhver tid geel-
dende afregningsprocent dog minimum den til enhver tid geldende
garantibetaling for den til karslen medgéede tid.
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BILAG 4

Seniorpolitik

DI og 3F's Transportgruppe er enige om vigtigheden af at sikre en hgj
grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, séledes at s& mange medar-
bejdere som muligt tilbydes beskaftigelse leengst muligt pa arbejds-
markedet.

Parterne har derfor droftet mulige barrierer for at nd denne malseet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa trans-
port- og lageromradet varet inddraget som et vaesentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskel-
ligt hvordan virksomhederne héndterer seniorer, samt at det kun er i
begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig poli-
tik pa omréadet.

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende lovgivning ele-
menter, der hindrer mélsatningen om at fastholde @ldre medarbej-
dere i virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke
kan indfere den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drafte principper for seniorpolitik. I virksom-
heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale
parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i Samarbejdsaftalen,
herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pd Beskaftigelsesmi-
nisteriets site eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pa omradet med henblik p&
evt. igangseetning af initiativer, der kan vaere med til at udbrede kend-
skabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepo-
litik.


https://www.dabarsel.dk/
https://www.google.dk/url
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BILAG 5

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1 Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koor-
dineret indsats i forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa
transportomradet foregar inden for rammerne af den danske model
og i overensstemmelse med den til hver tid geeldende lovgivning og
EU-retlige regulering.

Formaélet med indsatsen er, at parterne i fazllesskab arbejder for at
imgdega social dumping pa transportomradet.

Indsatsen skal gennemfores pa grundlag af falgende principper, som
parterne er enige om:

¢ Geldende lovgivning national sédvel som EU-ret skal overholdes.
e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gaeldende regler.
¢ Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2 Indsats
Indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder:

e At sgge en afdaekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrakke-
lig effektive,

¢ lgbende dreftelser parterne imellem,

o felles oplysningskampagner om gaeldende og kommende regler,
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) eller regler om cabotagekorsel,

¢ en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktgorer,

o felles udredninger og analyser og
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¢ afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3 Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i feellesskab af parterne i et til formélet nedsat
koordinationsudvalg, som mades to gange om aret, medmindre ud-
valget er enige om noget andet. Det er koordinationsudvalgets opgave
at tilrettelaegge og koordinere indsatsen. Udvalget kan om ngdvendigt
nedsatte underudvalg.
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BILAG 6

Protokollat om kompetencer til fremtidens transport- og
logistikbranche

De falles bestraebelser pé at hgjne bevidstheden i branchen og vild-
somhederne om ngdvendigheden af en fzlles uddannelsesindsats
fortsaettes. Mélet er, at alle i branchen — savel ledere som medarbej-
dere — betragter uddannelse som bade en ret og en pligt. Det skal ske
pa en made, sd det ogsa bliver tydeligt, at en vej til job i branchen er
gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vasentligt
element i at sikre fremtiden for branchen og loyal konkurrencedygtige
virksomheder. Der er enighed om, at dette er et falles ansvar, og at
béde medarbejdere og virksomheder bgr medvirke til at sikre, at der
uddannes lerlinge til branchen, samt at der sikres relevant efterud-
dannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form af laft til
faglert niveau.

Parterne finder, at stgttemulighederne fra de felles overenskomst-
fonde bar bruges til at skabe incitamenter til at styrkelse uddannel-
sesniveauet i branchen.

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere
ber rustes yderligere med kompetencer til den grenne og digitale om-
stilling. Parterne gnsker et staerkt fokus pd uddannelse som et bidrag
til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbejdet i parternes feelles
uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iveerksette felles initiati-
ver til at tiltreekke flere unge leerlinge til branchen. Uddannelsesud-
valgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemfo-
rer i regi af Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR), og blandt
andet fokuserer pa at formidle de gode eksempler fra branchen til in-
spiration for bade unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannel-
sesudvalget modes 2 gange arligt og iveerksaetter og gennemforer eks-
traordinaere tiltag for at tiltreekke flere unge til branchen. Der falges
op pa de ivaerksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange arligt
til bestyrelsen for HTUS.
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Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pa at
sikre et relevant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser
til branchen, sa erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attrak-
tive for bdde medarbejdere og virksomheder samt fortsat vil vere et
vaesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i branchen.
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Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare falgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA's anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger folges, anvendes alminde-
lige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA's anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende sarlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA
’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet &r

ii. ii. For de natarbejdere, der er fyldt so ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2 Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleaegge arbejdstiden, sa
pégaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 16, stk. 6. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
ver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter Bilag 11 Feellesordning for arbejde i holddrift,
mellem DI Overenskomst II og 3F’s Transportgruppe, punkt 1 bliver
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klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for
regelmeessige tidsrum pé hgjest 2 ar.

Stk. 4 Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pégaldende
medarbejderes arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

Virksomheden indgar aftale med en "operater", der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestd gennemfo-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfzlde, at de
ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af Bran-
chearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i fol-
deren "Natarbejde og helbredskontrol".

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemfgrelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
regler herom.

I samarbejde med den operator, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne i Bilag 7. Natarbejde og helbredskontrol.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet skal
iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfore en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum
indeholder de spergsmal, som parterne i regi af Branchearbejdsmiljg-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i "Spergeskema til
helbredskontrol ved natarbejde". Sporgeskemaet enten sendes, afle-
veres eller medbringes til den operater, virksomheden har valgt til at
udfere helbredskontrollen i praksis efter neermere aftale mellem virk-
somheden og operatgren.
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Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale
mellem virksomheden og operateren.

Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter naermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en lege, sygeple-
jerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfaeldet, at det
ikke er en leege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig,
at den pageldende person har en relevant uddannelse og efteruddan-
nelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en reekke informationer, som frem-
gar af Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den an-
satte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have faet informationerne, og undersggelsen ma kun foretages, nar
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgive-
ren skal sgrge for, at lonmodtageren er informeret om de eventuelle
konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
segelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde falgende elementer:
¢ Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Mailing af blodtryk, veegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blod-
prove for kolesterol samt blodprgve for blodsukker.

¢ Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt spagrgeskema:

Hvad siger mélingerne og testene?
Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
Kombination af spergsmal og gode rad.
¢ Rapport udfyldes under samtalen.
e Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig kon-
Kklusion og felles vurdering af, om der er behov for en leges vur-

dering.

e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af


https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/ikv-til-amu?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2FForms%2Fr0710.aspx%3Fid%3D81200&ei=614uVPOKMYjNygPNpIGICQ&usg=AFQjCNFUnUwGuFVissij3xCJtfe2raUh1g&sig2=c9b9zFmtQGssd79jhHOn5A&bvm=bv.76802529,d.bGQ
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2FForms%2Fr0710.aspx%3Fid%3D81200&ei=614uVPOKMYjNygPNpIGICQ&usg=AFQjCNFUnUwGuFVissij3xCJtfe2raUh1g&sig2=c9b9zFmtQGssd79jhHOn5A&bvm=bv.76802529,d.bGQ
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Branchearbejdsmiljeudvalget for transport og engros (BAU) har
aftalt i "Natarbejde og skifteholdsarbejde".

Operatgren skal folge de regler der folger af arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

Stk. 6 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol.

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.
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BILAG 8

Samarbejdsaftale

Parterne har etableret et samarbejde med henblik p4 henvendelse til
de relevante myndigheder og lovgivere for at udbrede "den danske
model", hvor arbejdsmarkedets parter regulerer lon- og arbejdsvilkar
i taxibranchen ved gensidige aftaler.

Dette er i erkendelse af, at taxibranchen, til trods for lovgivningsmees-
sig regulering, ikke er tilstraekkeligt overenskomstdakket.

Parterne er ligeledes enige om at etablere et samarbejde med henblik
P4, at arbejde for at der ikke etableres aftaler eller overenskomster in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade, der pa noget
punkt er pé lavere niveau end naervaerende overenskomst.
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BILAG 9

Implementering af Ligelensloven

Ligelgnsloven er implementeret i overenskomsten ved folgende pro-
tokollattekst:

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted
istrid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for sa vidt an-
gér alle lgnelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme verdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette system pd samme
kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes séle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet kon, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hensigts-
meessige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som falge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgorelsen fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2a
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsaette en lenmodtager, her-
under en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmod-
tageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager el-
ler en lgonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
forste punktum dog kun hvis lenmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastszettes under hen-
syntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.


https://lo.dk/wp-content/uploads/2017/03/hovedaftaledalo.pdf
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§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lenstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegarelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den naermere opfelgning herpa i redegerelsens periode. Re-
deggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorel-
sen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
sage kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§o6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen."

Ligelonsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrerende
ligelon skal lgses i det fagretlige system.

I denne aftale indarbejdes sndringer i Ligelensloven, som folge af
eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/899
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2008/899
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Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det labende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlas-
ninger, som matte veere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 maneder for medmindre andet
aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 11

Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-
og Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS-fonden), jf. § 22, stk. 2, tilfares yderligere bidrag som falger:

Transportens Udviklingsfond (TU) overferer arligt midler til
HTUS-fonden svarende til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos
medlemmer omfattet af TU. Fra 3. kvartal 2025 udgér denne be-
stemmelse.

Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppen bidrager med kr.
0,35 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 3. kvartal 2025 tilfgres kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfares kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. praesteret arbejdstime.

Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster dakket af
fonden bidrager med kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2025 tilferes kr. 0,50 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilferes kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opggares og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbageferes de uforbrugte bidrag i hen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.


https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2FPersonale%2FUddannelse%2FKompetenceudviklingsfonde%2FPages%2FHTSK-fonden.aspx&ei=kxCdVZnbKYKRsgH376ngDg&usg=AFQjCNGOqJY-Cajs6PL98-rnxMcSkLKZDg&sig2=a0geRLBqAh8yEC_FdM6UHA&bvm=bv.96952980,d.bGg
https://www.3f.dk/find-svar/overenskomst/find-din-overenskomst?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2FPersonale%2FUddannelse%2FKompetenceudviklingsfonde%2FPages%2FHTSK-fonden.aspx&ei=kxCdVZnbKYKRsgH376ngDg&usg=AFQjCNGOqJY-Cajs6PL98-rnxMcSkLKZDg&sig2=a0geRLBqAh8yEC_FdM6UHA&bvm=bv.96952980,d.bGg
http://www.bartransportogengros.dk/Files/Filer/BARTransport/pdf/08-17Natarbejde%20og%20helbredskontrol%20folder.pdf?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fdi.dk%2FPersonale%2FUddannelse%2FKompetenceudviklingsfonde%2FPages%2FHTSK-fonden.aspx&ei=kxCdVZnbKYKRsgH376ngDg&usg=AFQjCNGOqJY-Cajs6PL98-rnxMcSkLKZDg&sig2=a0geRLBqAh8yEC_FdM6UHA&bvm=bv.96952980,d.bGg
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BILAG 12

Indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Sagsbehandling i PensionDanmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDan-
mark to rykkere til virksomheden.

¢ Den forste rykker sendes den 17. i médneden med en frist for beta-
ling pa tre dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i méneden
har indberettet eller indbetalt pensionsbidrag.

e Den anden rykker sendes den 26. i méneden med en ny frist pa 3
dage, hvis virksomheden forsat hverken har indbetalt pensionsbi-
drag eller indberettet, at man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennaevnte frist indbetaler det skyldige
pensionsbidrag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, luk-
kes sagen hos PensionDanmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F Transportgruppe modtager DI en begaering om, hvilke virk-
somheder som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisa-
tionsmgde mellem parterne.

DI orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende sag, og
virksomheden pélegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med
en frist pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at
indberette nul ansatte.

Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt
skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og
der sker ikke yderligere.

Hvis virksomheden trods DI's fornyede henvendelse fortsat ikke ind-
betaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgar
sagen til behandling pa det aftalte organisationsmade.
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Betaling af bod
P& organisationsmgdet paleegges virksomheden at indbetale det skyl-
dige belab.

Virksomheden palaegges endvidere en bod, der i forstegangstilfelde
udger 17% af det skyldige belgb dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i anden- og tredjegangstilfelde til henholdsvis 25%
af det skyldige belgb dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyl-
dige belgb dog minimum 5.000 kroner. Gentagelsestilfeelde opgeres
indenfor en lgbende periode pa 36 maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette
dette, palaegges virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra m@derne udformes med henblik p4, at 3F's Transport-
gruppe kan inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte
ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensions-
bidrag samt indbetalt den pélagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til faellesmade.

Det pahviler PensionDanmark at informere virksomhederne om den
bodsmaessige konsekvens af fortsat undladelse eller forsinkelse af ind-
betaling og/eller indberetning til PensionDanmark. DI udarbejder en
tekst, som PensionDanmark skal anvende som led i rykkerprocedu-
ren.


https://3f.sharepoint.com/sites/0048-OK20-Igang/Delte%20dokumenter/Redigering%20af%20overenskomster/O%2095%20F%20-%20ATD/%C2%A7_1.?fileid=%7b0b9b2f55-924c-4a6c-bb29-41581959a853%7d&scID=%7b889909E3-25EC-4BA4-8372-6A41E2B1BC5A%7d
https://transportgruppen-3f.dk/Protollater%202017/O%2095%20F%20-%20DIO%20I%20(ATD)%20-%20Taxik%c3%b8rsel%20-%20Protokollater%202017.pdf
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Ftsu.dk%2F&ei=bGouVOPdG6PhywPpuIJ4&usg=AFQjCNHdaocBpthWdLoQKa54Yjhhl8wpvg&sig2=_34HNx1yu5a1OyrPkOUSNg&bvm=bv.76802529,d.bGQ
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Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tekno-
logi medferer oget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afggrende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentan-
ten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljg-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af méal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det
er centralt, at arbejdsmiljgrepreesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus péd de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den gronne
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omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i
form af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det
veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedroftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejds-
miljomaessige udfordringer og i forlengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal foregd i det kommende éar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljereprasentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vere naturligt, at der
sker draftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsaettes udvalg eller arbejds-
grupper om srlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets saerlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller
tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virksomheder,
der gnsker hjlp til at oprette et sidant forum for dialog, kan fa bi-
stand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderrepraesentanterne jaevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljerepraesentanterne i sporgsmal herom.
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Faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse til ansatte pa
overenskomsterne mellem DI og 3F Transportgruppen

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebarer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgorelse,
har ret til fratreedelsesgodtgerelse, nar falgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dag-
penge pa fratreedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, er, at
denne pé fratreedelsestidspunktet er:

V]

. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgarelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fra-
treedelsesgodtgarelse, nar sygefraveret, ferien eller kursusdeltagelsen
er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopel uden for Danmark og ellers ikke
ville veere berettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pé grund af geeldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de dan-
ske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
pa fratreedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for

79



Bilag 14

80

det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppeberer
dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopeel
uden for Danmark.

c¢. Medarbejderen under ansettelsen ikke har vaeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har veret med-
lem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopzlslandet efter endt beskeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betin-
gelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgorelse for at modtage fra-
treedelsesgodtgarelsen.

Note:

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 dreftet forstdel-
sen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgorelse, der
blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne enige om folgende
feelles forstdelse, der tillige omfatter tidligere forstdelsesprotokollater
om fratradelsesgodtgorelse.
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Nyoptagne virksomheder

§ 1. Saerlig opsparing

Stk. 1 Optrapning af szerlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen ikke har
en serlig opsparing, eller tilsvarende ordningen, eller som har en seer-
lig opsparing eller tilsvarende ordning med en lavere sats, kan ind-
treede i overenskomstens sarlige opsparing § 11, stk. 4 efter nedensté-
ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning med samme sats som § 11, stk. 4,
er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2 - 4.

Stk. 2

Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pa indmeldelsestidspunk-
tet geldende bidrag til serlig opsparing fraregnet 4,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
saerlig opsparing efter § 11. stk. 4, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 11, stk. 4.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO I kraeve optrapning som fgl-
ger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virksom-
hedens optagelse i DIO I skal virksomheden indbetale 1 pct. (fra 1.
marts 2026 1,25 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts
2026 2,5 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3 pct. (fra 1. marts 2026
3,75 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts
2026 5,0 pct.) i bidrag til serlig opsparing.
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En eventuel serlig opsparing, seerligt tillaeg, eller tilsvarende ordning,
der bestod pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af over-
enskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller sarlig opsparing skal se-
nest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I og 3F
Transport efter begaring fra DIO I, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Note:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, der pd tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4% (fra 1. marts 2026 5%) i med-
arbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgoeres af en tilsva-
rende indbetaling til medarbejdernes saerlig opsparing. Medarbejderen
oplever sdledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4% (fra 1. marts 2026 5%) af
medarbejdernes lon, som ligeledes pt. skal betales til sarlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende
bestemmelse i ATD-overenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter
ATD-overenskomstens § 11, stk. 4 ikke beregnes feriegodtgerelse hen-
holdsvis ferietilleeg af bidraget til saerlig opsparing.
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Uddannelsesmalsatning

Parterne er enige om at Fellesoverenskomstens protokollat 29, 33 og
35 fra overenskomstfornyelsen 2020 2023 finder anvendelse, safremt
der etableres en relevant erhvervsuddannelse for taxichaufforer.
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Planlaegning af vognlgb

84

Parterne er enige om, at rammerne for planleegningen af arbejdstiden
er afggrende pavirket af trafikselskabernes udbud.

Overenskomstparterne er derfor enige om aktivt at understatte, at de
enkelte trafikselskaber og andre relevante sikrer:

1. Kortleegning og synliggarelse af koreplaner og faktiske koretider

2. Bedre samarbejde mellem trafikselskaber, operatgrer og chauffa-
rer om forbedring af kereplaner

3. Brug af nye verktgjer i koreplanlegningen

4. Malrettet kommunikation og dialog med bade taxachaufferer og
passagerer

Overenskomstparterne er ogsa enige om at understotte dette ved
blandt andet at stotte op, om muligheden for at ansege Handels- og
Transportens Udviklings- og Samarbejdsfond til initiativer, der kan
fremme ovenstaende fire anbefalinger.
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Udvalgsarbejde @ om udvikling af Taxikersel
overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og lan

Parterne er enige om, at udvikling og evt. &ndring af overenskomstens
88§ 2 og 4, under de rette forudsatninger, kan vare til gavn for virk-
somheder og medarbejdere.

Parterne er pa denne baggrund enige om at etablere et udvalgsarbejde
i overenskomstperioden 2023 - 2025. Udvalget skal drefte, om der
kan ske udvikling og @ndring af Taxikersel overenskomstens § 2
og/eller § 4, séledes at dette bade skaber fleksibilitet for virksomhe-
derne og tryghed for medarbejderne.

I forbindelse med OK2023 droftede overenskomstparterne mulighe-
den for, at udvikle lgnbestemmelsen séledes, at overenskomstens
preestationslgnselement (nu provision) forst blev aktiveret ved opna-
else af naermere fastsatte individuelle mal for den enkelte medarbej-
der. Parterne draftede ogsa muligheden for at gentaenke overenskom-
stens opgerelse af arbejdstid, saledes at arbejdstiden fremover opge-
res i antal vagter og i mindre grad en manedlig arbejdstid.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet ber tage sit afsaet i overens-
komstparternes dreftelser i forbindelse med OK2023 og at udvalget
suppleres af reprasentanter fra virksomhederne og medarbejderne.
Udvalgets sammensztning aftales i gvrigt parterne imellem.

Séfremt udvalget opnar enighed kan parterne indgé bindende aftale
herom i overenskomstperioden. I den forbindelse navnes, at det ma-
nedlige lgntilleeg, jf. overenskomstens §§ 4, stk. 2 og 5, stk. 3, blev af-
talt som led i en overgangsordning indtil udvalgets resultater forelig-
ger.

Tilleegget er geldende i overenskomstperioden og parterne er enige
om, at tilleegget konverteres til en stigning i garantilgnnen, jf. § 4 og i
timelgnnen, jf. § 5, safremt udvalget ikke opnar enighed i perioden.
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Ved OK2025 blev Parterne enige om at viderefeore dette udvalgsar-
bejde, der skal afsluttes i overenskomstperioden, jf. OK25 protokollat
16.
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Tilslutning til diverse udvalgsarbejder

Parterne er enige om at folge udvalgsarbejde mellem DIO II og 3F
Transport vedrerende folgende udvalg:

Vedrgrende uddannelse samt informations- og vejledningsmateri-
ale om natarbejde (OK23 protokollat nr. 6 til fellesoverenskom-
sten)

Vedrgrende uddannelse for afdeekning af udviklingen i transport-
branchen vedrerende forskellige ansattelsesformer og arbejdstid
(OK23 protokollat nr. 10 til feellesoverenskomsten)

Vedrerende uddannelse (OK25 protokollat nr. 11 til feellesoverens-
komsten)Vedrgrende tydeliggorelse af lon (OK23 protokollat nr.
26 til fellesoverenskomsten)

Vedregrende opsggende uddannelseskonsulenttjeneste (OK23 pro-
tokollat nr. 31 til faellesoverenskomsten)

Nar resultatet af ovenstidende udvalgsarbejder foreligger, treeder par-
terne sammen med henblik pa tilretning og implementering.

87



Bilag 20

BILAG 20

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

88

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, pA anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Taxikersel
Overenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstem-
melse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at derpa den pégaeldende virk-
somhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Transport pa baggrund af en konkret vurdering
afhvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens for-
mal.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkarene for adgan-
gen til at indgd individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud
over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.
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Aftale om ferieoverfarsel

Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at
feriedage overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af
egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraver pa
grund af orlov, kan overfores uanset denne begransning.
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