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§1

Virksomheder, der er medlemmer af DIOI (ATL) og omfattet af
Transport- og Logistikoverenskomsten for chaufferer mellem DIO I
(ATL) og 3F’s Transportgruppe, kan ved meddelelse til 3F’s Trans-
portgruppe, afgivet gennem DIO I (ATL), tiltraede naerveerende saerbe-
stemmelser for autoredningsopgaver mv., som fraviger og praciserer
de geldende regler i Transport- og Logistikoverenskomsten.

§ 2

Det af serbestemmelserne omfattede arbejde er alle forekommende
redningsopgaver, herunder eksempelvis bjergning og transport af
person-, vare- og lastvogne, traktorer og andre karetgjer, afdekning
ved stormskader og dyreredning samt alt forefaldende arbejde pa
virksomheden m.v.

Ambulancekarsel samt liggende og siddende patienttransport og ar-
bejde af lignende karakter er ikke deekket af serbestemmelserne.

§3

Virksomheden kan indfere radighedsvagter og tilkaldevagter for med-
arbejdere omfattet af saerbestemmelserne.

Sadanne radighedsvagter og tilkaldevagter aflennes med folgende mi-
nimumssatser pr. pabegyndt time:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 21,13 kr. 21,87 kr. 22,64

For god ordens skyld praciseres, at disse timer ikke indgéar i den ef-
fektive arbejdstid. Ved tilkald betales for den faktisk anvendte ar-
bejdstid, dog som minimum for en time. Ved arbejde i vagtperioden
betales i gvrigt alene i henhold til geeldende transportoverenskomst,
herunder eksempelvis overarbejdsbetaling ved overarbejde.
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Der er i gvrigt ved narverende saerbestemmelser adgang til, at man
lokalt kan indgé anden aftale om radighedsvagter og tilkaldevagter pa
virksomheden. Sddanne lokale aftaler skal sendes til organisationerne
til orientering og endvidere til godkendelse af parterne, hvis der er tale
om overenskomstfravigende aftaler.

§4

Det anbefales, at arbejde for fastansatte fastsettes i henhold til vagt-
plan.

Henset til virksomhedens karakter kan den normale arbejdstid place-
res pa alle ugens dage og i alle dggnets timer, sidfremt man er time-
lonsansat. Aften-, nat- og sendagsarbejde kan sdledes indga i opgerel-
sen af det normale timetal (opgorelse af ugenormen). Ugenormen op-
gores i tidsrummet mandag kl. 05.00 til den naestfelgende mandag kl.
05.00.

Dog betales tilleeg for arbejdstid i henhold til Transport- og Logistik-
overenskomstens § 4, stk. 5, litra b og e.

For arbejdstid der helt eller delvist starter eller slutter efter kl. 18.00
pa hverdage, betales pr. time:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Frakl.18.00 tilkl. 23.00 kr. 45,34 kr. 46,93 kr. 48,57
Frakl.23.00 tilkl. 06.00 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49

Med virkning fra 1. maj 2025 betales den i Transport- og Logistikover-
enskomsten § 7 til enhver tid gaeldende sats for arbejde pa sen- og
helligdage. Satsen udger folgende:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68
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Med virkning fra 1. maj 2025 betales et tilleeg for arbejde lordag i tids-
rummet kl. 06.00 til k1. 18.00. Tillegget udger:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 10,35 kr. 10,71 kr. 11,08

oven i den almindelige timelon.

Ovennavnte tillaeg reguleres i overensstemmelse med de til enhver tid
gaeldende satser i Transport- og Logistikoverenskomsten.

§5

Der kan lokalt indgas aftaler om fravigelse af Transport- og Logistik-
overenskomstens § 4, stk. 3 om varierende ugentlig arbejdstid, hvor
der i gvrigt lokalt er aftalt vagtplaner, herunder radighedsvagter og
tilkaldevagter. Sddanne aftaler skal godkendes af parterne.

Overenskomstparterne har i forleengelse af parternes udvalgsarbejde
i overenskomstperioden 2023 — 2025 aftalt falgende forsegsordning,
som virksomheden kan velge at indtrade i:

1) Parterne er enige om, at der ved indgaelse af lokalaftaler om va-
rierende ugentlig arbejdstid i henhold til Seerbestemmelsernes §
5 kan aftales en ugentlig arbejdstid pa op til 46 timer.

2) I omréder med lav aktivitet i nattetimerne kan det i henhold til
Sarbestemmelserne aftales, at autoredderne i forleengelse af de-
res faste vagt har radighedsvagt. For deltidsansatte og aflgsere
kan det ogsa aftales, at radighedsvagter kan etableres uden, at det
sker i forleengelse af en fast vagt.

Radighedsvagter betales i henhold til Seerbestemmelsernes § 3.

Som forsgg i forhold til deltidsansatte og aflgsere, der har radighed-
svagt uden, at det sker i forleengelse af en fast vagt, er parterne enige
om, at disse skal afregnes med lgn for minimum 4 timer inkl. tilleeg
svarende til den sats, som skal betales ved radighedsvagtens begyn-
delse.
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Hvis aktiviteten i et omrade med lav aktivitet gges, og varigheden af
udkaldene pé radighedsvagterne er over 50 pct. af en autoredders
samlede radighedstid over en periode pa 4 méneder, skal der indferes
fast nattevagt i stedet for radighedsvagt.

Hvis aktiviteten i et omréde med fast nattevagt daler, og varigheden
af udkaldene i tidsrummet kl. 18.00 til kl. 06.00 falgende morgen over
en periode pa 4 maneder saenkes til 50 pct. eller derunder af nattevag-
tens samlede arbejdstid, kan virksomheden @&ndre den faste nattevagt
til rddighedsvagt i forlaengelse af almindelig dag- eller aftenvagt.

Forsggsordningen evalueres af overenskomstparterne og de lokale
parteri 2. kvartal 2027.

Hvis der ved udlgb af overenskomstperioden er enighed om det, kan
ordningen fortsatte, eventuelt med de aendringer, der opnas enighed
om. I modsat fald ophgrer forsggsordningen.

§6

Ved indmeldelse i DIO I (ATL) fortsatter eksisterende lokalaftaler
indgaet med reprasentanter for 3F uandret, idet det preciseres, at
begge parter har adgang til opsigelse heraf i henhold til Transport- og
Logistikoverenskomstens regler.

Der ggares i gvrigt opmaerksom pa Transport- og Logistikoverenskom-
stens § 27 om nyoptagne virksomheder. Det er samtidig aftalt, at der
— efter en samlet vurdering af de bestdende individuelle lon- og an-
settelsesforhold pa tidspunktet for tiltreedelse af Transport- og Logi-
stikoverenskomsten — ikke kan ske forringelser af disse som helhed
betragtet ved overgang til Transport- og Logistikoverenskomsten.

§7

Der etableres en uddannelsesfond, der har til forméal at understotte
efteruddannelse af medarbejdere omfattet af neerveerende saerbestem-
melse. De nermere rammer herfor fastsattes i vedtaegter for fonden.
Virksomheder omfattet af aftalen indbetaler kr. 0,30 pr. preasteret ar-
bejdstime til fonden.



§8

§8

Nervarende serbestemmelser traeder i kraft 1. marts 2025 og kan
alene opsiges sammen med overenskomsten.

Kabenhavn, den 24. marts 2025

DI Overenskomst I v/DI 3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen

Mark R. Ebbesen Frank Boye
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