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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter samtlige medarbejdere inden for lager- og
transportarbejde hos FTZ Autodele & Varktaj A/S, savel hoved-
sede som afdelinger.

Lon- og arbejdsforhold, for medarbejdere ansat for denne overens-
komsts ikrafttreeden, forringes ikke som folge af naervaerende overens-
komst.

§ 2 Arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer mellem Kkl.
06.00 til k1. 18.00 pa ugens 5 forste dage.

ZEndringer i arbejdstidens tilrettelaeggelse aftales lokalt, jeevnfer den
mellem DA og LO indgaede aftale om samarbejde og samarbejdsud-
valg. Kan enighed ikke opnés, foreleegges sagen den lokale 3F-afde-
ling.

Deltidsbeskeftigedes merarbejde ud over den normale arbejdstid,
men inden for den i afsnit 1 angivne arbejdstid pr. uge, betales med
saedvanlig timelgn, jf. § 5.

Af den for deltidsbeskaftigedes merarbejde udbetalte lon beregnes
6,75%, der opspares til udbetaling i forbindelse med afvikling af sag-
nehelligdage og feriefridage jf. § 11

Meropsparingen indbetales pd samme konto som for serlig opsparing
jif.§86.

Medarbejderne skal have en samlet pause pa en halv time pr. dag.

Afdelingsmgder ud over normal arbejdstid, hvor der er mgdepligt, be-
tragtes som overarbejde.


https://www.ftz.dk/
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CDwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=jlWjUcyGNsSo4gTMtYHwDg&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=t3dQU8uKm3WLSJDJAR6BrA&bvm=bv.47008514,d.bGE
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=q1WjUazoG8TE4gSC2YGYCg&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=Czq9ZCJdZXCwysF0i10AkA&bvm=bv.47008514,d.bGE
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§ 3 Overarbejde

Som hovedprincip afspadseres overarbejde. Hvis medarbejderen on-
sker udbetaling kan det aftales.

Stk. 1 Betaling

Overarbejde, for hvilket der kan kraves tilleg jf. § 2, beregnes med
timelan plus 50% for de forste 3 overarbejdstimer og derefter samt for
alt overarbejde pé son- og helligdage 100%.

Overarbejdstilleeggene beregnes af timelon jf. § 5.

Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tilkaldt til overar-
bejde, efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har for-
ladt virksomheden, udger overarbejdstilleegget 100%.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen ifglge forste afsnit fra
tidspunktet for overarbejdets begyndelse. Overarbejde, der udferes
mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn plus 100%.

Der regnes med halve timer.

For arbejde i spisepauser ydes et tillaeg pa 50%, medmindre anden af-
tale foreligger.

Stk. 2 Afspadsering

Ved afspadsering beregnes timerne saledes, at 50%-timer afspadseres
med 1,5 time, og 100%-timer afspadseres med 2 timer for hver over-
arbejdstime.

Fritidens placering aftales mellem arbejdsgiveren og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Fritiden skal sa vidt muligt
gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 méneder
efter overarbejdets udferelse.

Stk. 3 Andre regler
Overtidsbetaling ydes kun nér arbejdet er udfert efter ordre fra ar-
bejdsgiveren eller dennes stedfortraeeder pa arbejdsstedet.

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.
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§ 4 Forskudt tid

Stk. 1
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for rammerne
for dagarbejdstidens leegning.

Fellesoverenskomsten bilag 25 om natarbejde er gaeldende for FTZ-
overenskomsten.

Stk. 2

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som
ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3
og 4 er opfyldt. Forskydes arbejdstiden sdledes, at den indledes inden
Kkl. 06.00 eller afsluttes efter kl. 18.00, betales pr. time:

1.3.2023 1.3.2024
Kl. 18.00-21.00 Kr. 39,30 Kr. 40,65
Kl. 21.00-04.00 Kr. 89,25 Kr. 92,35
Kl. 04.00-06.00 Kr. 46,20 Kr. 47,80

Stk. 3
Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel.

Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejds-
tilleeg efter geeldende regler for den tid, der falder uden for virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4

Nar en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for
s& vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge, med gaeldende
overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 5

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der foruden forskudttidstilleeg ogsé overarbejdstilleeg, regning
ud fra den forskudte arbejdstid, jf. stk. 2.
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§5Lon

Stk. 1 Normallon

Den normale timelon folger som minimum Fzellesoverenskom-
sten mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe og udregnes efter fol-
gende:

1.3.2023 1.3.2024
Grundtimelon kr. 142,95 kr. 148,70
Akkordafsavnstilleg kr. 9,50 kr. 9,50
Anciennitetstillaeg kr. 8,15 kr. 8,15
FTZ-tilleeg kr. 5,65 kr. 5,65
I alt kr. 166,25 kr. 172,00

Manedsnorm er 160,95 timer. Den normale ménedslen, der beregnes
som timelgn gange ugentlig timetal pa 37 timer gange ugenorm péa
4,35 andrager:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 26.757,94 kr. 27.683,40

I konsekvens af § 18, Kompetenceudvikling, er parterne enige om, at
de medarbejdere, der har gennemgaet uddannelsesforlgbet inden for
relevant transport- eller logistikuddannelse for den pageeldende med-
arbejders beskaftigelses omrade (f.eks. lageruddannelse pa lagerom-
radet) og faet svendebrev, udover geldende lon erholder kr. 4,00.

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve
forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens lon vasent-
lig afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejder-
grupper pé virksomheden.

Vurdering og eventuel regulering af lonforhold sker individuelt en
gang om aret. P4 begeering fra medarbejderen, skal virksomheden op-
lyse om baggrunden for vurderingen.


http://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-di
http://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-di

Stk. 2 Lokallen
a. Timelon med lokallen

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres normal-
timelgnnen efter stk.1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for
overarbejde er fortsat den normale timelon efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallen indgas med en tillidsrepreaesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallgnnens storrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallonnen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lentimer i det forgangne
overenskomstir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlaegge den forngdne dokumentation herfor.

c. Opsigelse aflokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.
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Stk. 3 Ungarbejdere
Lonnen for arbejdere under 18 &r fastsattes til folgende procentdel af
de til enhver tid geeldende normallensatser for voksne arbejdere:

17-arige 70 %
Andre Aftales lokalt

De anforte procentsatser anvendes som aflgnningsgrundlag ved over-
enskomstfastsatte tilleg.

Disse lgnbestemmelser gelder ikke for elever, som er ansat pa kon-
trakt i henhold til Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 4 Afregning
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbejde.

§ 6 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2023 1.3.2024
7,0 % 9,0 %

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fra-
veer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pé serlig opsparing ud over 4 % udbetales lobende sammen
med medarbejderens lgn.

e For sa vidt angar de 4 % pé sarlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb samt ved fratraeden.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=200627
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med saerlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til serlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderérets udleb.

§ 7 Sygdom andet fravaer

Stk. 1 Udeblivelse og sygdom

Safremt en medarbejder ikke mader pa arbejdsstedet, skal meddelelse
om grunden hertil, s hurtigt som muligt og senest kl. 09.00, gives
arbejdsgiveren.

Medarbejdere oppebarer fuld lon i sygeperioder, indtil vedkom-
mende igen meder pa arbejde eller afskediges.

Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at fraveeret skyldes
sygdom enten ved afgivelse af en af organisationernes godkendte sy-
gemeldingsblanket eller ved lageattest.

Sygdom og afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspad-
seringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsaztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 2 Barnets to forste sygedage
I tilfelde af pasning af sygt, mindrearigt barn under 14 &r, har medar-
bejderen ret til frihed uden lgnafkortning for sa vidt angar barnets
forste hele sygedag og anden sygedag.

Frihed gives kun til den ene foralder og kun til anden pasningsmulig-
hed er etableret. Sdfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er
der endvidere ret til frihed med fuld lon, de resterende arbejdstimer
den pageldende dag.
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Stk. 3 Lagebesgag i forbindelse med borns sygdom
Medarbejdere har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fé
udbetalt et belab fra saerlig opsparing svarende til det faktiske fravaer.

§ 8 Graviditet og adoption

For bern fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller for geelder
folgende:

Ved fraveer, pa grund af graviditet og fedsel i henhold til geldende
lovgivning, ydes fuld lgn til ansatte, der pa fodselstidspunktet har vee-

ret ansat i virksomheden i 9 maneder, i folgende perioder:

Kvinder: 4 uger for forventet fodsel, samt de forste 14 uger efter fods-
len.

Mezend: Uge 1, 2 efter fadslen.
Arbejdsgiveren yder fuld len under forzldreorlov i indtil 16 uger. Be-
talingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have

oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzael-
der.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.



Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen matte veere mindre, nedseattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Note: For perioden frem til 1. juli 2023 folges principperne i over-
gangsordning for lon under barsel pd DA/FH-overenskomstomrd-
det jf. bilag 5

§ 8a Graviditet og adoption efter 1. juli 2023

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzl-
der folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fravaer
iindtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen matte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (for: feedreorlov)

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

11
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Af disse 24 uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder
eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af for-
@ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 4
Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i pe-
rioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lan efter stk. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger.

Stk. 5
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 19, stk. 2.

§ 9 Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len nér det er nad-
vendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospitalet sammen med ved-
kommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nér indlaeggel-
sen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len sam-

menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderne skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.



§ 10 Omsorgsdage

Stk. 1 Pasning af nzere slaegtninge
Medarbejderen erholder fuld lgn i indtil 8 uger i forbindelse med pas-
ning af alvorligt syge nere sleegtninge i hjemmet.

Som naere slegtninge forstés bern, agtefzlle og foraeldre.

I tilfelde, hvor der udbetales offentlig refusion tilfalder denne virk-
somheden. Statistiske oplysninger i virksomheden som bergrer med-
arbejderne — herunder oplysninger om lgn fordelt pa ken — skal vare
tilgaengelige for tillidsrepraesentanten/den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Begrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf.
§6.

§ 11 Ferie og fridage

Stk. 1 Almindelige bestemmelser
Vedrgrende ferie henvises til Ferieloven.

Juleaftensdag, Nytarsaftensdag og Grundlovsdag er hele fridage med
fuld lgn.

Stk. 2 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=174358
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgér forholdsmeessigt. Ferien skal sd vidt muligt aftholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse péa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre
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feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejde-
ren ikke havde holdt *ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en a&endring af arbejdstiden
medfarer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionarlignende ansattel-
sesforhold

Stk. 4 Feriefridage
Medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9
maéneder, er berettigede til 5 feriefridage.

Om retten til at afholde feriefridagene gelder:

a. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalen-
deraret.

b. Feriefridagene betales med fuld lgn.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
ven. Dog kan feriefridage — modsat restferie — ikke varsles til af-
holdelse i en opsigelsesperiode.

d. Holdes feriefridagene ikke inden kalenderaret der knytter sig til de
tildelte feriefridages udlgb, udbetales kompensation, svarende til
fuld len, sammen med den naestfolgende lenudbetaling.

e. Der kan uanset jobskifte, ikke aftholdes mere end 5 feriefridage i
hver kalenderar, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Stk. 5 Seniorfridagsordning
Medarbejdere kan velge at indga i en seniorfridagsordning fra 6 ar for
den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at konvertere pensions-
bidrag og/eller anvende indbetalingen til “Serlig opsparing” til finan-
siering af seniorfridage.

Med arbejderen kan veelge mellem konvertering til 12, 24 eller 32 se-
niorfridage.
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12 seniordage

Konverteres 5% af pensionsbidraget afvikles 11 seniorfridage finansie-
ret af det konverterede bidrag — hertil yder FTZ yderligere én senior-
fridag finansieret af virksomheden.

24 seniordage

Konverteres 10% af pensionsbidraget afvikles 22 seniorfridage finan-
sieret af det konverterede bidrag — hertil yder FTZ yderligere to seni-
orfridage finansieret af virksomheden.

32 seniordage

Konverteres 10% af pensionsbidraget afvikles 22 seniorfridage finan-
sieret af det konverterede bidrag samt yderligere 7 seniorfridage som
finansieres via anvendelse af indbetalingen til ”Serlig opsparing” —
hertil yder FTZ yderligere tre seniorfridage finansieret af virksomhe-
den.

Medarbejderen skal senest 1. november give FTZ skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det
kommende kalenderdr. Medarbejderen skal give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det folgende
kalenderér. Om det er 11 plus 1 dag, 22 plus 2 dage eller 29 dage plus
3 dage.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette i de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november
meddele FTZ om der gnskes a&ndringer for det kommende kalenderar.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter samme regler, som er geldende for placeringen af
feriefridage jf. stk. 2.

Medarbejderen kan velge at indgd i seniorfridagsordning efter
samme bestemmelser uden at konvertere pension, dvs. ved egenbeta-
ling.

Medarbejderens indtraden i en seniorordning endrer ikke pa besta-
ende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er séiledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

For medarbejdere der har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage
udbetales der ikke fra den sarlige opsparing ved udgangen af juni mé-
ned.
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Man kan ikke overfore seniorfridage til aret efter, med mindre ens ar-
bejdsgiver har afvist afholdelsen, under henvisning til forholdene pa
arbejdspladsen.

§ 12 Opsigelse

For medarbejdere, der er funktionerer eller far funktionzrlignende
ansattelsesforhold, henvises til Funktionaerlovens bestemmel-
ser inklusiv Funktionzerlovens § 2b.

Stk. 1 Ikke-funktionzer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionserloven, fast-
leegges folgende opsigelsesvarsler:

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfort har vee-
ret beskaftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennavnte tids-
rum, galder folgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside:

Efter 13 ugers anciennitet 1 uges opsigelse
Efter 1 ars anciennitet 2 ugers opsigelse
Efter 2 ars anciennitet 6 ugers opsigelse
Efter 5 ars anciennitet 12 ugers opsigelse

Fra arbejderside:

Efter 1 ars anciennitet 1 uges opsigelse
Efter 2 ars anciennitet 2 ugers opsigelse
Efter 5 ars anciennitet 2 ugers opsigelse

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomhedens
uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt
arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virk-
somheden.
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Stk. 2 Afskedigelse grundet omstrukturering mv. og
kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har veret uatbrudt beskeaftiget i virksomheden i
mindst 2 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pd virksomhedens bero-
ende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et
for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for
f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives of-
fentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau. Deltagergodtgerelse tilgar
virksomheden.

Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling pé op til mak-
simalt kr. 1.500,00.

Kursusdeltagelse skal finde sted i opsigelsesperioden.

Under samme betingelser kan de i § 18, stk. 5 naevnte, ikke forbrugte
uger, afvikles.

Stk. 3 Uarbejdsdygtighed grundet uforskyldt tilskadekomst
Medarbejderne med 9 maneders anciennitet pd virksomheden kan
ikke opsiges inden for de farste 2 maneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 4 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lgn i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt efter afskedi-
gelsen — til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

§ 13 Fratraedelsesgodtgorelse

Medarbejdere med henholdsvis 3, 4 og 5 ars anciennitet i virksomhe-
den modtager i forbindelse med opsigelse uden egen skyld kr.
5.000,00 som fratreedelsesgodtgarelse.

Ved henholdsvis 6 og 7 ars anciennitet i virksomheden er fratradel-
sesgodtgarelsen kr. 10.000,00.

Ved 8 érs anciennitet i virksomheden er fratreedelsesgodtgerelsen kr.
15.000,00.
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Fratraedelsesgodtgerelsen udbetales ligeledes, hvis medarbejderen er
pa plejeorlov bevilget efter servicelovens §118 og alene af denne arsag
ikke oppebaerer dagpenge.

§ 14 Arbejdsmilje

I virksomheder, hvor der ikke findes sikkerhedsorganisation, kan den
i henhold til § 14 valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger eller
rejse klager til arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspergsmal.
Hvor der findes sikkerhedsudvalg eller sikkerhedsorganisation, skal
henstillinger eller klager behandles af virksomhedens sikkerhedsor-
ganisation.

Parterne er i gvrigt enige om, at Arbejdsmiljeloven betragtes som
implementeret i denne overenskomst. Herunder de tilhgrende be-
kendtggrelser og anvisninger samt de af arbejdsmarkedets parter ud-
arbejdede vejledninger.

§ 15 Regler for tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1 Hvor kan vzelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed eller — for storre virksomheders vedkommende
— enhver afdeling af denne udvelger de der beskeftigede arbejdere af
deres midte en arbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledel-
sen eller dennes repreasentant.

I virksomheder eller fabriksafdelinger med fire arbejdere eller derun-
der vealges dog ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter
onsker det.

Stk. 2 Hvem kan valges som tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 1 &r p& den pageldende virksom-
hed.

Hvor sédanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der laengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgraen-
set enhed.
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Anmaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsatte med at veere til-
lidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i even-
tuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsreprzasentant
Parterne er enige om, at det ved valg af tillidsrepraesentant er det med-
lemmer af 3F, der har stemmeret.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Valget er kun gyldigt, nar flere end en tredjedel af de stemmeberetti-
gede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Trans-
portgruppe og meddelt FTZ Autodele & Varktgj A/S, der dog er
berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillids-
repraesentant pa brugervirksomheder.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennem-
gér en sddan uddannelse. Fra FTZ Autodele & Varktgjs side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepresentant far
den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4 Stedfortrader for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren velges en stedfortreeder efter samme regler som for valg til til-
lidsrepraesentant. En séledes valgt stedfortreeder har i den periode,
hvori han fungerer, og indtil et ar efter, den samme beskyttelse som
den valgte tillidsreprasentant.

Stk. 5 Feellestillidsrepraesentant

P& virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan tillidsrepraesentanterne heriblandt valge en fellestillidsreprae-
sentant. Fellestillidsrepreesentantens arbejdsopgaver er, at koordi-
nere de faglige spergsmal fra tillidsrepreesentanterne, og bisté
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tillidsrepraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempel-
vis veere faglige sager vedrarende, lokalaftaler, velfaerdsforhold, storre
afskedigelser og lonsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode felles-
tillidsrepraesentanten om at koordinere sporgsmal af samme karak-
ter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
reprasentant/tillidsrepreesentanter end de i § 1, stk. 1, 3, 4 og 5 an-
forte.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentanten — savel som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler jf. § 2, skal savel tillidsreprasentanten som ledelsen vare be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder hvor der, i henhold til stk. 1, ikke er valgt en tillids-
reprasentant, kan der udpeges en talsmand til at sege eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet. Talsmanden er omfattet af ne-
denstéende stk. 12, 13 og 14.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for hans produktive arbejde.
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“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsrepreesentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mgder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejds-
tiden, skal vedkommende forud herfor underrette arbejdsgiveren el-
ler dennes reprasentant.

Szerligt for tillidsreprasentanter der er beskaeftiget som
chaufforer

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejds-
tiden, skal han senest dagen for underrette arbejdsgiveren eller den-
nes repraesentant, med angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med ledel-
sen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palagges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p& bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Forméalet med medet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F. P4 virksomheder med skiftende arbejdssteder
eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere fér lej-
lighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke lade sig gare,
kan medet atholdes digitalt. Der kan traeffes lokalaftale om andre
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ordninger. Madet planleegges i ovrigt under hensyn til virksomhedens
driftsmeessige forhold.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nad-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflonning og vederlag

A. Aflgnning

Nar underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pé ledel-
sens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsreprasentanten i ar-
bejdstiden i spargsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal
han for den tid, der medgér hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfor-
tjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnaevnets ret-
ningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et &r-
ligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

¢ ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

¢ ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.
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For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 11 Klubformand

Hvis arbejderne pd en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pa i alt 6
maéaneder. Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 10 méa-
neders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til denne bestemmelse.

Anmeerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsi-
ges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 12, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i
stk. 1 til 3, skal han rette henvendelse til 3F, der derefter kan rejse
spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmade skal i si fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for hans organisation har faet lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved meglingsbegaeringens fremkomst.



Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 &r, og som forsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsreprasentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 11.

For funktionerlignende ansettelser efter § 11, afsnit 1, forlaenges det
individuelle opsigelsesvarsel med 8 uger. Parterne enige om, at man
med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionaerlovens
§ 2 om, at funktioneren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette
er til gunst for medarbejderen.

Denne bestemmelse gaelder bade tillidsreprasentanter og arbejdsmil-
joreprasentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som séddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars ssmmenhangende hverv som tillidsrepraesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtggrelse
(f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgarelse til-
falder virksomheden.

Stk. 16 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.
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Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
reprasentanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen, alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et fzlles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drefte arbejds-
miljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at né nye am-
bitigse klimamal.

Stk. 17 Frihed til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 18 Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke be-
taling efter arbejdsmiljslovens § 10, stk. 1.

Stk. 19 Adgang til elektroniske hjzlpemidler
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjelpemidler som tillidsreprasentan-
terne.
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§ 16 Pension

Der er etableret en obligatorisk pensionsordning.

Pensionsbidraget indbetales af arbejdsgiveren samtidig med lgnudbe-
talingen.

Alle har fra forste ansattelsesdag ret til indbetaling af pension efter
nedenstdende fordeling. S&fremt medarbejderen fortsat er i beskaefti-
gelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
vealge, om opsparing til pension skal fortsatte (sédfremt dette er mu-
ligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn. Treef-
fer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen galder for
medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller se-
nere.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt belgbet
fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag el-
ler skal udbetales til medarbejderen som lgn.

I fusionssammenhzange atholder FTZ eventuelle omkostninger ved
flytning af eksisterende arbejdsmarkedspensionsordning til FTZ'’s
pensionsordning.

Kontraktansatte medarbejdere pa maksimalt 3 méneders ansattelse
far pensionsdelen udbetalt ssmmen med lgnnen.

Bidraget til pensionsordningen beregnes af den ferieberettigede lon.
Beregningen af pensionsbidraget foretages séledes, som det i dag er
saedvanligt i forbindelse med pensionsordninger i forsikringsselska-
ber. Bidraget fordeler sig pr. den 1. juni 2023 saledes:

Arbejdsgivers bidrag 10,0 %

Lenmodtagers bidrag 2,0%
I alt 12,0 %

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.
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Pensionsbidrag falger som minimum Faellesoverenskomsten mel-
lem DIO II og 3F’s Transportgruppe.

ZEndringer af pensionsaftalen

Hvis der skal ske @ndringer i pensionsaftalen, eller hvis virksomhe-
den gnsker at skifte pensionsselskab, skal overenskomstparterne for-
handle sig frem til en ny pensionsaftale.

Firmapension

Ombkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige veesentligt
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensi-
onsordninger, jf. den til enhver tid geeldende ramme for omkostninger
i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpas-
ning hertil skal i givet fald ske inden 12 méneder fra indmeldelsen i
DIOII.

§ 17 Sarlige bestemmelser

Samarbejdsaftalen mellem DA/LO er geldende.

§ 18 Kompetenceudvikling

FTZ tilstraber, at der til stadighed lobende er 15 laerlinge under ud-
dannelse inden for overenskomstens dakningsomrade. Dette kan
veere voksenlaerlinge og ungdomslerlinge.

Stk. 1 Kompetenceudviklingsplan
FTZ udarbejder kompetenceudviklingsplaner for alle medarbejdere,
der er omfattet af denne overenskomst.

Planen tager hensyn til sdvel den enkelte medarbejders som virksom-
hedens ansker.

Planen baseres pa en vurdering af den enkelte medarbejders allerede
erhvervede kompetencer. Den omfatter relevante aktiviteter af:

e Forberedende voksenundervisning
¢ Andre almene kurser
e Arbejdsmarkedsuddannelser


http://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-di
https://www.3f.dk/~/media/files/mainsite/forside/fagforening/industrigruppen/overenskomster/industriens%20overenskomst.pdf

¢ De kurser medarbejderen mangler for at opné relevant erhvervs-
uddannelse pa faglert niveau, herunder voksenerhvervsuddan-
nelse og "Meritvejen”

e Andre kompetenceudviklingsaktiviteter med relevans for virk-
somheden eller den enkelte medarbejder

Planen revideres en gang om aret eller oftere.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2 Udviklingssamtale
Den enkelte medarbejder medinddrages i tilvejebringelsen og revisi-
onen af planen, for eksempel gennem en arlig udviklingssamtale.

Stk. 3 Individuel kompetenceafklaring

Enhver medarbejder omfattet af denne overenskomst har ret til — in-
den for en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning — dog
maksimalt 3 maneder — at deltage i en individuel kompetenceaf-
klaring (IKA), jevnfer reglerne herom i Lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser.

Stk. 4 Laese- og regneproblemer

Enhver medarbejder omfattet af denne overenskomst har ret til — in-
den for en rimelig frist i forhold til virksomhedens planlaegning — dog
maksimalt 3 maneder — at deltage i en test, der tager sigte pa at afklare
arten og omfanget af eventuelt laese- og regneproblemer samt at af-
klare, hvilke tiltag, der vil kunne afhjaelpe problemet.

Stk. 5 Frihed til uddannelse

Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — efter 9 maneders beskeftigelse ret til indtil to ugers
frihed om &ret uden lon til deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Medarbejdere har ved fortsat beskaftigelse i FTZ ret til at akkumulere
denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst
optjente uddannelsesuger forbruges forst.
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Stk. 6 Aflonning

Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, oppebae-
rer saedvanlig overenskomstmaessig lon. “Saedvanlig overenskomst-
maessig lon” betyder i denne forbindelse den lon, som medarbejderen
ville have optjent, hvis der havde vaeret tale om arbejde pa samme tid,
og af samme varighed, som den pagaldende uddannelse. I "seedvanlig
overenskomstmeessig lon” medregnes personlige tilleg, men ikke til-
laeg for gener og overtid. Virksomheden kan tilretteleegge de reste-
rende timer op til den overenskomstmassige arbejdstid (37 timer) i
henhold til bestemmelserne herom. Eventuelle refusioner tilgar virk-
somheden.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den ”sedvanlige overenskomst-
meessige lon” i forhold til den overenskomstmeessige arbejdstid (37
timer).

Stk. 7 Uddannelse uden for arbejdstiden

Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for arbejdsti-
den, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen
er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pa anden made
aftalt med virksomheden.

Stk. 8 Uddannelse pa forskudt tid
Hvis aftalt uddannelse gennemfores pa forskudt tid eller som overtid,
aflgnnes der efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 9 Indplacering efter uddannelse

Efter endt uddannelsestid indtraeder medarbejderen i sit tidligere ar-
bejde eller pa et hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannel-
sestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.

Stk. 10 FTZ Akademi ”ikke funktionzerer”

Fonden tilfores kr. 0,35 pr. preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfores kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fonden bliver administre-
ret af FTZ’s uddannelsesudvalg, som bestér af 3F-tillidsrepraesentan-
ten, en repraesentant fra ledelsen og en administrativ medarbejder.

Uddannelsesudvalget vil bestraebe sig pé at tilbyde et bredt udvalg af
kurser, sa der er relevante tilbud for alle medarbejdergrupper.



§ 19 Lokalaftaler

Stk. 1 Indgéaelse af lokalaftaler
Der kan pé virksomheden indgas lokalaftaler. Lokalaftaler indgés
med tillidsrepraesentanten.

a. Der er adgang til at supplere og fravige § 2 om ugentlig arbejdstid.
Ved indgéelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den
gennemsnitlige arbejdstid pd 37 normaltimer pr. uge og den mak-
simale arbejdstid p& 44 normaltimer pr. uge ikke fraviges.

I aftaler som fraviger § 2 kan der tilsvarende indgé aftaler om af-
lenning som fraviger overenskomstens bestemmelser om overar-
bejdsbetaling jf. § 3, stk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sddanne lo-
kalaftaler skal sendes til 3F’s Transportgruppe til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallen jf. § 5, stk. 2.
Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og skal sendes til 3F’s
Transportgruppe til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 2 Opsigelse af lokalaftaler
Lokalaftaler kan af begge de lokale parter opsiges med 2 méneders
varsel til den forste i en mined, medmindre der er truffet aftale om
andet varsel, dog skal lokalaftaler i henhold til stk. 1 b, opsiges med 6
maneders varsel til udgangen af en méned eller for 14-dages lonnede
til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s& vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et meglingsmade.

Delokale parter er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, afsnit
2 anforte regler er iagttaget.

§ 20 Seniorpolitik

Det er virksomhedens overordnede holdning, at arbejdsforhold for
eldre medarbejdere skal tilrettelaegges sa fleksibelt som muligt under
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hensyntagen til sdvel virksomhedens som medarbejderens gnsker og
behov.

Fleksibiliteten skal bidrage til, at den enkelte medarbejders gnsker og
behov skal tilgodeses med hensyn til tidspunkt og form for arbejdsop-
her, aftale om nedtrapning, jobskifte og endret arbejdstid.

Virksomhedens og medarbejdernes gnsker og behov for den sidste pe-
riode af ansattelsesforholdet skal dreftes og afvejes i forbindelse med
den arlige medarbejdersamtale, eller nér en af parterne métte gnske
det.

Parterne anser ikke, at aftaler om endringer i arbejdsforholdene vil
vaere en hindring for medarbejdernes forsatte mulighed for uddan-
nelse.

Arbejdsophgor

Virksomheden vil sikre, at arbejdsopheret sker pa et afklaret og vel-
overvejet grundlag med hensyn til bade de menneskelige og skonomi-
ske ressourcer.

§ 21 DA/LO Uddannelsesfonden

Til uddannelsesmassige formal indbetaler arbejdsgiveren kr. 0,45 pr.
presteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede. Med virk-
ning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2022 udger bidra-
get kr. 0,47 pr. preaesteret arbejdstime.

§ 22 Respekt for overenskomstsystemet

Stk. 1 Underleverandorer

Virksomheden skal sikre, at underleverandarer og disses underleve-
randgrer, der udferer arbejde deekket af neerverende overenskomst
(f.eks. intern lager/logistik- og indlejet transportarbejde), som mini-
mum overholder lon og arbejdstid, som beskrevet i naerveerende over-
enskomsts bestemmelser.

Stk. 2 Oplysninger om vikarbureauer
P& anmodning fra tillidsrepraesentanten eller 3F’s Transportgruppe
skal FTZ oplyse, hvilke vikarbureauer, der udferer opgaver pé
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virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vikar-
bureauet har oplyst til FTZ.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til FTZ, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hoved konflikt til stotte for krav om overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod FTZ kan hver
af parterne anmode om mgde, med henblik pa at f tilvejebragt en
forhandlingsmaessig lasning for at undgd at kollektive kampskridt
iveerksaettes. Modet atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens
modtagelse. Denne tidsfrist kan afviges efter aftale mellem parterne.

Stk. 3 Pligt til at fremlaegge oplysninger

Hvor en fagretlig sag er indledt mod et vikarbureau, skal FTZ pé an-
modning fra 3F’s Transportgruppe oplyse, hvilke relevante overens-
komstmeessige aftaler, lokalaftaler og kutymer angaende lgn og ar-
bejdstid FTZ har meddelt vikarbureauet, de skal overholde ved vika-
rers arbejde hos FTZ.

Bestemmelsen tager sigte pa, at vikarbureauet er ansvarlig for vika-
rernes ansattelsesforhold og at FTZ derfor ikke drages til ansvar for
overtradelser af disse.

Stk. 4 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til FTZ
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos FTZ.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos FTZ i mindst
3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet
til brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfaelde:

o Vikararbejdet hos FTZ opherer pa grund af arbejdsmangel hos
FTZ og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat
hos FTZ eller

e vikarbureauvikaren ansettes hos FTZ i direkte forlengelse af vi-
kararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i FTZ der over-
fores.

Stk. 5 Informationsudveksling

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsreprasentanten hos FTZ anmode om at fa
oplysninger fra FTZ om udefrakommende virksomheder, der udferer
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arbejde for FTZ, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksom-
hedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for FTZ.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mgde overfor FTZ. Referat af de lo-
kale droftelser fremsendes sammen med medebegzringen.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen.

P& madet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa FTZ’s kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver hos
FTZ og den forventede tidsplan for deres lgsning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

Stk. 6 Oplysninger om underleverandgrer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal FTZ oplyse, hvilke underleverandgrer, der udferer opga-
ver for FTZ indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I
oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adressen, som un-
derleverandgren har oplyst til FTZ. Ingen af de udleverede oplysnin-
ger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand for
nogen form for offentliggarelse.

§ 23 Regler for behandling af faglig strid

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende
overenskomstens forstielse gelder "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid”.
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Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere &ndringer er gal-
dende for denne overenskomst.

§ 24 Organisationsforhold

FTZ finder det naturligt, at de ansatte, der er omfattet af overenskom-
sten, er medlem af 3F.

§ 25 Lon- og arbejdsforhold for lager- og transport-
laerlinge

Stk. 1 Gyldighedsomrade

De i narvaerende aftales fastsatte regler er gaeldende for leerlinge, der
uddannes inden for landtransportomradet eller anden hermed lige-
stillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne. Alt i henhold
til Lov om erhvervsuddannelse.

Parterne er endvidere enige om, at Laerlingeoverenskomsten mel-
lem DI Overenskomst IT og 3F’s Transportgruppe er geeldende.

Stk. 2 Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes.
Kan en afggrelse af eventuelle overensstemmelser mellem parterne
ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestem-
melserne i Lov om erhvervsuddannelse.

Stk. 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelaegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om erhvervsuddannelse, og i gvrigt efter de mellem
organisationernes aftalte regler.

Stk. 4 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid, herunder den made hvorpé transpor-
terne tilretteleegges, afbrydes og lignende, er den samme, som fastsat
§2.
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Stk. 5 Madepligt under skoleophold
Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til
skolen.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for el-
ler efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervis-
ningsfridage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har ele-
verne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mede pa
hverdage, der méatte indgé i ferien, i det disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

Stk. 6 Skoleforberedelse

Lerlinge skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstraekning det er nad-
vendigt, for at kunne gennemfare undervisningen pa tilfredsstillende
made.

Stk. 7 Lenforhold
Leerlingen skal aflonnes efter nedenstiende satser:

1.3.2023 1.3.2024
I det sidste ar af kr. 106,96 kr. 110,71
laerekontrakten betales:
I det naestsidste ar af  kr. 94,92 kr. 98,24
Larekontrakten betales:
I det tredjesidste ar af kr. 84,11 kr. 87,06

Larekontrakten betales:

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller ud-
dannelse far merit, afkortes i de laveste satser pa tilsvarende made.

Arbejdsgiveren betaler det til enhver tid fastsatte beleb for svendepro-
vegebyr. Arbejdsgiveren betaler udgifter forbundet med lzerlinges ob-
ligatoriske studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 5.000,00.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer kan
soge dette belgb refunderet i den mellem parterne pa omrédet eksi-
sterende uddannelsesfond.



Stk. 8 EGU-elever
EGU-elever aflonnes pr. time med:

1.3.2023 1.3.2024
kr. 73,92 kr. 76,51

Stk. 9 Voksenlzrlinge

Medarbejdere, der pabegynder et sarligt tilrettelagt voksenlaerlinge-
forlgb, far i praktiktiden overenskomstmeessig len som gvrige medar-
bejdere inden for pagaldende overenskomstomréde, jf. § 5.

For disse medarbejdere gelder i gvrigt, at de efter uddannelse indtrae-
der i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyndel-
sen af voksenlarlingeforlgbet, medmindre ansettelsesforholdet for-
inden er bragt til opher.

Uddannelsestiden ved searligt tilrettelagte voksenleerlingeforlgb med-
regnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens ancienni-
tetsbestemmelser. P4 samme méde modregnes uddannelsestiden i
optjeningen af ferie, feriepenge og pension.

Under skoleophold udredes medarbejdernes normale lgn inkl. ferie
og pension. Voksenlarlingebegrebet svarer til det voksenlarlingebe-
greb, der anvendes i AER-reglerne.

Overenskomstbestemmelsen har som forudsetning, at virksomheden
har mulighed for at modtage lenrefusion i henhold til AER-reglerne
for den pageldende voksenlerling, og at denne sats ikke reduceres el-
ler bortfalder. Safremt dette sker, bortfalder den indfejede bestem-
melse om voksenlarlinge i sin helhed.

Stk. 10 Ret til arlig lonforhandling

Leerlinge har, under leerekontraktperioden, ret til en arlig lenforhand-
ling. Séfremt leerlingen gnsker en lonforhandling, gennemfores denne
i den forste uge af marts maned.

Séfremt der er en valgt tillidsrepreesentant pa virksomheden, har leer-
lingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenig-
hed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

Stk. 11 Lon for sggnehelligdage
Der ydes aktuel lon pa segnehelligdage.
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Stk. 12 Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan seettes til at udfere overarbejde efter
samme retningslinjer og i samme udstreekning, som er geldende for
fagets voksne arbejdere.

Leerlinge under 18 ar, mé i henhold til Arbejdsmiljslovens be-
stemmelser normalt ikke veere beskaftiget mere end 8 timer pr.
dag.

Afspadsering og udbetaling af overarbejde foregr efter samme ret-
ningslinjer som er gaeldende for fagets voksne arbejdere.

Ved opgerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgéende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lenningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en af leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt
tid inden for en lgnningsperiode modregnes der forst i de i samme
lenningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Varslingsregler for overarbejde er de samme regler som for voksne ar-
bejdere.

Stk. 13 Ferie
a. Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42
angaende larlinge.

b. Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf.
Ferieloven.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kost-
penge. Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra len, der
er udbetalt under ferien og ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgorel-
sen kan aldrig udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i
§ 8 nevnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

c. Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser
har ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieafhol-
delsesperiode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejds-
giveren betaler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har op-
tjent ret til lon under ferie eller feriegodtgorelse.

d. Er uddannelsesforholdet p& virksomheden begyndt i perioden 2.
september til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt


https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven

ferie i 5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til ferie-
aret.

e. Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30.
juni, har lzerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferiepe-
rioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer ho-
vedferieperioden.

f. Harleerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage
i de i angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i
de resterende antal dage.

Stk. 14 Feriefridage
Reglerne i overenskomstens § 11 er gaeldende for lager- og transport-
laerlinge.

Stk. 15 ATP
Lerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16. ar.

Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

Stk. 16 Sygdom og tilskadekomst

Lerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, barns forste sygedag, berns hospitalsindleeggelse, barsel, seer-
lig opsparing og pension er de samme som er fastsat i Feellesover-
enskomst mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 17 Lon til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede lerling indplaceres pa det anciennitetstrin
som ansettelsestidspunktet berettiger til i forhold til geeldende over-
enskomst.

§ 26 Overenskomstens ikrafttraedelse og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges 1.
marts 2025.

Selv om overenskomsten er udlgbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i
stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.
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Overenskomsten erstatter alle hidtidige overenskomster med tilleg,
indgéet mellem koncernen og 3F.

Kabenhavn, den 13. marts 2023

3F Fagligt Felles Forbund, DI Overenskomst IT

Transportgruppen

Karsten John Kristensen Sussi Lillia Skovgaard-
Holm



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Protokollat om implementering af EU-direktiver

Folgende EU-direktiver er implementeret i denne overenskomst:

EU-direktivet om arbejdstid

EU-direktivet om varsling mv. i forbindelse med afskedi-
gelser i storre omfang

EU-direktivet om foraldreorlov
EU-direktivet om deltidsarbejde

EU-direktiv om arbejdsvilkar
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Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Protokollat om initiativer vedrerende fremme af
lokallgnaftaler i overenskomstperioden

42

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til
londannelsen pa normallgnsomrédet, da man etablerede adgangen til
lokalt aftalt len (lokallgn). Parterne har i en raekke sammenhenge i
overenskomstperioden droftet og konstateret en raekke barrierer for
yderligere udbredelse af muligheden for lokallgn.

Parterne er derfor enige om at folge resultaterne af droftelserne mel-
lem DI og 3F Transport om at fremme og understatte lokallgnsaftaler
(protokollat 2 i Fellesoverenskomsten ved overenskomstfornyelsen
2020), herunder vil parterne lgbende overveje at implementere de ini-
tiativer, som ovennavnte udvalg matte n4 til enighed om.



Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Protokollat om samarbejde pa virksomheder af alle
storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkarende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetrakning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medforer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgreprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgerende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentan-
ten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljo-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af méal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det
er centralt, at arbejdsmiljgrepreesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepraesentanter holder serligt fokus pa de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljoorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.
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For at virksomhederne kan st& godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den gronne omstilling, herunder de potentialer den gronne
omstilling rummer i et globalt marked, gges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljereprasentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i
form af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det
veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejds-
miljomaessige udfordringer og i forlengelse heraf fastleegge, hvordan
samarbejdet herom skal foregé i det kommende éar.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljereprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedsaettes udvalg eller arbejds-
grupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller
tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder,
der onsker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog, kan fa bistand
hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det veere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse
med den greonne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetreekning
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljerepraesentanterne i sporgsmal herom.



Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

Protokollat om fagretlig behandling af sager om
chikane, mobning og andre kraankende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for
de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at folge resultaterne af dreftelserne mel-
lem DI og 3F Transport om den eksisterende fagretlige handtering, og
deres eventuelle anvisninger af nye konfliktlgsningstiltag i sager af
denne karakter (protokollat 11 i Feellesoverenskomsten ved overens-
komstfornyelsen 2020).
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Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

46

Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostnin-
gerne til firmapensionsordningerne holdes pa et passende lavt niveau,
overvager lgbende omkostningsniveauet for firmapensionsordninger
inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem 3F Transport og DI et omkostnings-
mgde, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et
faelles datagrundlag, der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa
det kan vurderes om omkostningerne i konkrete ordninger afviger vee-
sentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af fir-
mapensionsordninger.

Safremt det pd modet konstateres, at en eller flere ordninger giver an-
ledning til at formode at omkostningerne i ordningen afviger veesent-
ligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapen-
sionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensionsleve-
randgren med henblik p3, at der inden méneden fra mgdet fremsen-
des kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er ve-
sentligt over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa en maned til at
meddele, hvorvidt:

e Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive
nedsat til et af virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og do-
kumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden navnte
varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen galdende frigorelses-
varsel (dokumentation vedlagges), siledes at der herefter vil ske
indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller
en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af pensions-
leverandgr.



Protokollat 5

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning
af sagen eller foretager ét af ovennavnte tiltag, fratager parterne med
tre fulde méneders varsel virksomheden muligheden for, i en periode
pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomst-
deekkede medarbejdere.

Hvis der ikke p4 m@det opnas enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pé eller bliver
nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spargsmalet efter overens-
komstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indevarende
overenskomstperiode. Hvis der ved udlgb af denne er enighed om det,
kan ordningen fortsatte, eventuelt med de &ndringer, der opnés enig-
hed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.
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Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse

48

Parterne er enige om folgende:

DI og 3F Transport er enige om, at bestemmelser i overenskomster og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles
i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Data-
beskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortseette.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI og 3F
Transportgruppen.



Protokollat 7

PROTOKOLLAT 7

Protokollat om uddannelse i forbindelse med
afskedigelse

Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres
mulighed for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i an-
saettelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forud-
saette, at der sker @&ndringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at sup-
plere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en kom-
petenceudviklingsfond.

Det forudsetter, at der sker tilpasning i det administrative system om
ansggning og udbetaling af stotte.

Parterne er derfor enige om at fglge udviklingen i relation til proto-
kollat nr. 32 i Fellesoverenskomsten ved overenskomstfornyelsen
2020 om uddannelse i forbindelse med afskedigelse.
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BILAG1

Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder omkostningerne ved chauffarens erhver-
velse/generhvervelse af farerkort.

Safremt chauffaren inden for en periode pa 6 méneder fra kortets ud-
stedelse/fornyelse opsiger ansettelsesforholdet, kan virksomheden
kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang.
Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning i forbindelse
med sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af farerkortet aftholder chaufferen selv omkostnin-
gerne til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.



Bilag 2

BILAG 2

Organisationsaftale om handtering af sager om
manglende indbetaling og indberetning af
pensionsbidrag af 8. oktober 2014

Med henblik pé at f4 strammet op pa proceduren for behandling af
sager om manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag
for virksomheder omfattet af overenskomster indgaet mellem 3F
Transport og DI, har nedenstéende parter indgaet folgende aftale:

Sagsbehandling i Pension Danmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender Pension Dan-
mark to rykkere til virksomheden.

¢ Den forste rykker sendes den 17. i méneden med en frist for beta-
ling péa tre dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i maneden
har indberettet eller indbetalt pensionsbidrag

e Den anden rykker sendes den 26. i méneden med en ny frist pa 3
dage, hvis virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensions-
bidrag eller indberettet, at man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennaevnte frist indbetaler det skyldige
pensionsbidrag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, luk-
kes sagen hos Pension Danmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F Transport modtager DI en begeering om, hvilke virksomheder
som gnskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisationsmgde
mellem parterne.

DI orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende sag, og
virksomheden pélegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med
en frist pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at
indberette nul ansatte.
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Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt
skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og
der sker ikke yderligere.

Hvis virksomheden trods DI's fornyede henvendelse fortsat ikke ind-
betaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgér
sagen til behandling pé det aftalte organisationsmade.

Betaling af bod
Pé organisationsmgdet paleegges virksomheden at indbetale det skyl-
dige belab.

Virksomheden pélagges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfeelde ud-
gor 17 % af det skyldige belgb - dog minimum 1000 kroner.

Bodsbelgbet stiger i 2. og 3. gangs tilfaelde til henholdsvis 25 % af det
skyldige belgb - dog minimum 2.500 kroner og 33 % af det skyldige
belegb - dog minimum 5.000 kroner. Gentagelsestilfeelde opgeres in-
denfor en lgbende periode pa 36 maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette
dette, palaegges virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mgderne udformes med henblik pa, at forbundene
kan inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte ved in-
kasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensions-
bidrag samt indbetalt den pélagte bod.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmade.

Parterne er enige om, at det pdhviler Pension Danmark at informere
virksomhederne om den bodsmassige konsekvens af fortsat undla-
delse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til Pension
Danmark. DI udarbejder en tekst, som Pension Danmark skal an-
vende som led i rykkerproceduren.

Aftalen treeder i kraft fra og med pensionsindbetalinger for oktober
2014. Dog traeder Pension Danmarks forpligtelse til at oplyse virksom-
hederne om de bodsmessige forpligtelser forst i kraft, nar Pension
Danmark har implementeret deres nye system. Pension Danmark gi-
ver parterne besked, s snart det sker.
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BILAG 3

Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtighed og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europaiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 1)

Stk. 1.

Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at ar-
bejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af FTZ-overens-
komstenen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af FTZ-overenskomsten, og som har et
ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid
udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperi-
ode pé 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Ar-
bejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virk-
somhed, koncern eller enhed, medregnes i naevnte 3 timers gennem-
snit.

Stk. 4.

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattel-
sesforhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en
garanteret mengde betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)
1. ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastlaeggelsen, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet be-
gynder og slutter.
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2. "Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

3. ”Arbejdsmegnster”
Méden, hvorpé arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt mgnster, som fastlaegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vesentligste
vilkar i ansattelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage

navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskeftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hoved-
sade eller arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Anseattelsesforholdets  begyndel- | Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.

E Ansattelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansettelse.
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Vikaransatte: ~ brugervirksomhe-
dernes identitet, nir og s snart
denne er kendt.

Individuelt

1 méned

Varigheden af og vilkdrene for en
eventuel provetid.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Lonmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet
fraveer med lon.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af lenmodtagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Den geeldende eller aftalte lon, som
lenmodtageren har ret til ved an-
settelsesforholdets pébegyndelse,
og tilleeg og andre londele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid og eventuelle ordninger
for overarbejde og betaling herfor
og, hvor det er relevant, ordninger
for vagtendringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lonmodta-
geren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af garan-
terede betalte arbejdstimer og be-
taling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lonmodtageren kan pélaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave pabegyn-
des, samt en eventuel frist for an-
nullering af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage

Angivelse af, hvilke kollektive over-
enskomster eller aftaler der

Individuelt

1 méned
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regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster eller
aftaler indgdet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem parterne er i den pa-
geldende overenskomst.

(6] Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1maned
svar: Identitet af sociale sikrings- | visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- | lektiv aftale mv.

ale bidrag, der er knyttet til ansaet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 6 Andringer af anszettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdi-
rektivets artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om e&endringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor aendringen tree-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en &n-
dring i love, administrative eller vedtaegtsmessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk. 1.

Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejderen have
folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal
have efter § 4:

Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket el- | Individuelt Inden afrejse
ler hvilke arbejdet i udlandet skal
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udferes, og arbejdets forventede

varighed.

B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
i visning til lov, kol-

lektiv aftale mv.

C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse
naturalier vedrerende arbejdsop-
gaverne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjem-
landet godtgeres, og i bekraftende
fald vilkarene for medarbejderens
tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2.

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,

skal desuden have fglgende oplysninger:

nationale websted, der er etable-
ret af vertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemsstaterne i
henhold til artikel 5, stk.2 i

Litra Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist

ningen?

A Den lon, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvisning | Inden af-
berettiget til i overensstemmelse | til lov, kollektiv aftale, | rejse
med geldende ret i vaertsmed- | udstationeringslandets
lemsstaten. officielle nationale web-

sted mv.

B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden af-
ydelser, der specifikt vedrerer rejse
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden af-

rejse
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Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1.

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palagges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig
og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejds-
vilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Fellesoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnaevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
karsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter
denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.
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§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tilteenkt nogen andringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansettelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen @ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet*). Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttreeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal ud-
levere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen
er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende andrer ved
forudsaetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i naervaerende aftale, drefter DI Overens-
komst IT og 3F Transport konsekvenserne heraf med henblik p3, at
det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet andres.
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BILAG 4

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herud-
over kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at dackke
virksomhedens kompetencebehov.
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BILAG 5

Aftale om overgangsordning for anvendelse af
overenskomsternes bestemmelser om betaling under
fravaer pa grund af graviditet og barsel

For born der er fodt eller modtaget for den 1. juli 2023 folges prin-
cipperne i overgangsordning for len under barsel pG DA/FH-over-
enskomstomradet. Overgangsordningen er optrykt i uddrag neden-

for.

DA og FH er enige om nedenstiende overgangsordning, hvorefter der
sker fglgende justeringer i forhold til overenskomsternes nuveaerende
uger med betaling;

De 14 ugers barselsorlov med lgn, som er tildelt mor, bliver
justeret til 10 ugers barselsorlov, og 4 ugers gremerket for-
eldreorlov. Mor har séledes ret til 10 ugers barselsorlov med
lon og 9 ugers foreldreorlov med lgn. De gaeldende betalings-
rettigheder for omdebte uger &ndres ikke.

Resten af betalingsreglerne for fraveer under graviditet, bar-
sel, feedre- og foreldreorlov fortsatter uendret.

For adoptanter justeres de nuvaerende uger med betaling, sa der er ret
til op til 10 ugers lon i de farste 10 uger efter modtagelse af barnet
under forudsetning af, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion. De
4 overskydende uger med betaling overfores som i den skitserede
overgangsordning til 4 ugers betalingsret til medre under foraeldreor-
lov. Tilsvarende anvendes de gvrige betalingsbestemmelser under for-
eldreorlov som i den ovenfor skitserede overgangsordning for foreel-
dreorlov.
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