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KAPITEL I. ANSATTELSESFORMER

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1 Daglig normal arbejdstid

Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge, som fordeles pé fem
dage. Den daglige normale arbejdstid skal placeres i tidsrummet
kl. 05:00 og kl. 17:00. Om lgrdagen mellem kl. 05:00 og kl. 14:00.

Stk. 2 Placering af arbejdstiden — pauser

Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejdstid
samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal de bergrte medarbej-
dere hares.

Spise- og hvilepauser kan hgjst anszttes til en time dagligt.

Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme medarbej-
dernes gnske, kan arbejdsgiveren under hensyntagen til virksomhe-
dens drift ivaerkseette eendringer i arbejdstiden med 14 dages varsel.

Stk. 3 Arbejdstidens laengde
Ingen arbejdsdag kan vare pa under fire timer.

Stk. 4 Varierende ugentlig arbejdstid

Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere - uanset bestemmel-
serne i stk. 1 - tilrettelaegges efter en lokal aftalt arbejdsplan omfat-
tende antallet af ugentlige arbejdsdage og timer, blot den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid over den aftalte periode er 37 timer.

Stk. 5 Lokal enighed
Ved lokal enighed forstés, at et flertal af de bergrte medarbejdere er
stemt herfor. Lokalaftale, jf. stk. 4 og § 28, stk. 10, indgas mellem

virksomheden og tillidsreprasentanten for det pdgaeldende omréde.

En lokalaftale kan opsiges med tre méneders varsel.

Stk. 6 Arbejdsplaner
Den enkelte medarbejders arbejdstid skal fremga af en ophaengt ar-
bejdsplan, som lgbende skal streekke sig over mindst seks uger.
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Note:
Ved planering af natarbejde skal bilag 14 om natarbejde iagttages.

Stk. 7 Kortvarige @endringer i arbejdstiden

Under hensyntagen til virksomhedens drift kan arbejdsgiveren fore-
tage nedvendige aendringer i arbejdsplanen for enkelte medarbej-
dere eller mindre grupper af medarbejdere med 3 x 24 timers varsel,
dersom @ndringen er kortvarig (maks. to uger).

I en afdeling (f.eks. produktion, pakkeri, terminal eller chaufforer) er
definitionen af en mindre gruppe:

1-10 medarbejdere: mindre end 50 pct. af medarbejderne
11-20 medarbejdere: mindre end 6 medarbejdere
21-30 medarbejdere: mindre end 8 medarbejdere

31-100 medarbejdere: mindre end 10 medarbejdere

100 eller derover: mindre end 10 pct. af medarbejderne

Stk. 8 Manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i stk. 2 eller stk. 7 anforte varsel, betales
for hver time indtil varslets udlgb en tillegsbetaling til de medarbe;j-
dere, der har krav pa varsel for den tid, der falder uden for den nor-
male daglige arbejdstid.

Tillegsbetalingen er:

1.3.2023 1.3.2024
Forste tre timer Kr. 65,22 Kr. 67,50
Efterfolgende timer  Kr. 120,71 Kr. 124,93

Stk. 9 Bortfald af varsling
Safremt en varslet a&ndring ikke kommer til udferelse i henhold til
stk. 2 eller 7, betales et engangsbelab pa:

1.3.2023 1.3.2024
Bortfald af varsel Kr. 158,22 Kr. 163,76




§ 2 Deltidsbeskaeftigede, aflosere, ansatte med flere
arbejdssteder og ungarbejdere

Stk. 1 Hensigtserklaering

Parterne er enige om det hensigtsmassige i at begraense anvendelsen
af vikarer i mejeriindustrien til fordel for anvendelse af fast tilknyt-
tede aflgsere. For sdvel medarbejdere som virksomheden er det en
Klar fordel, at arbejdet udferes af medarbejdere, som er kendte p&
virksomheden og som kender arbejdsopgaverne.

For at fremme denne udvikling er parterne enige om at tilpasse be-
stemmelserne om aflgsere. Tilpasningen er en forsggsordning, som
udlgber pr. 28. februar 2025, idet parterne inden da lgbende vil eva-
luere effekten.

Note:

Sdfremt afloserbestemmelserne udlober pr. 28. februar 2025, aendres af-
loserbestemmelserne til formuleringen i overenskomsten, som var geel-
dende i 2017 — 2020.

Stk. 2 Beskaeftigelse af deltidsansatte
a. Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan afta-
les &endring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

b. Nyansatte

Der kan i forbindelse med nyansattelse treffes aftale om beskeef-
tigelse pa deltid.

Virksomheder ma ikke benytte ansettelse af deltidsbeskeeftigede
til at reducere antallet af fuldtidsbeskeftigede, for s& vidt der er
tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

For nyansatte deltidsbeskaftigede galder, at medarbejderen kan
opsige sit ansattelsesforhold uden yderligere varsel, nar den pé-
geldende tilbydes ansettelse pa et hgjere timetal hos en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3 Arbejdstid for deltidsansatte
Deltidsbeskaftigede ansattes til mindst fire timers arbejde dagligt og
mindst 15 timer ugentligt.
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For deltidsansatte skal der veere aftalt en fast daglig og ugentlig ar-
bejdstid.

Ved overskridelse af den for den enkelte dag fastsatte arbejdstid beta-
les overarbejdstilleeg. Deltidsmedarbejdere kan indga i lokale aftaler
om varierende ugentlig arbejdstid.

Stk. 4 Arbejdstid for szerlige grupper

For medarbejdere, der ved siden af ansattelsen er studerende, der
modtager SU, folkepensionister, efterlonsmodtagere, fortidspensio-
nister og lignende medarbejdergrupper, skal den ugentlige arbejds-
tid udgere mindst 8 timer.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse pa vikarer, der antages
til arbejde gennem vikarbureauer, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5 Arbejdstid for aflesere

Aflgsere, som er fyldt 18 &r, skal afregnes for mindst fire timer pa ar-
bejdsdage og kan hgjst arbejde 25 timer pa virksomheden i den en-
kelte uge.

Ved lokal enighed kan aftales, at den gennemsnitlige arbejdstid pa 25
timer om ugen opggares over en op til otte ugers periode, hvor timetal-
let i den enkelte uge ikke méa overstige 30 timer, dog ma arbejdstiden
i to uger veere fuld tid.

I perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vinter-
ferie, paskeferie og folkeskolernes sommerferie (syv uger), mé ar-
bejdstiden vaere fuld tid.

Stk. 6 Antal aflgsere pr. fastansatte

Der kan pa den enkelte virksomhed maksimalt beskeftiges en aflgser
for hver 10 fastansatte medarbejdere. Dog kan der ved lokal enighed
aftales afvigelser herfra.

Stk. 7 Faste aflgsere
Pa hver virksomhed er der - ud over aflgsere i henhold til stk. 3-4 -
mulighed for at ansaette faste aflgsere.

Pa virksomheder med under 15 ansatte kan der maksimalt beskaf-
tiges en fast afloser. P4 virksomheder med over 15 ansatte kan der
maksimalt ansettes en fast aflgser pr. pdbegyndt 20 ansatte.
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Den enkelte faste aflgser skal sta til radighed for indtraeden i vagter
med en times varsel inden for en forud aftalt tidsramme, der kan
straekke sig over seks timer, og som indskrives i arbejdsplanen. Bliver
medarbejderen ikke tilkaldt inden for den aftalte tidsramme, er radig-
hedspligten ophevet i det pagaeldende arbejdsdogn.

Den enkelte faste aflgser er garanteret to ugentlige fridage, hvor der
ikke kan ske tilkald. Disse fridage skal fremga af arbejdsplanen.

Ved arbejde ud over den pd dagen varslede arbejdstid betales
overarbejde i henhold til § 8, stk. 2a.

Faste aflgsere er garanteret en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
37 timer. Arbejdstiden opggres over en periode pa otte uger, medmin-
dre der indgas en lokal aftale, jf. § 1, stk. 4 og 5.

Eventuel overtid afregnes i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2a -
overtid. Medarbejderens anszttelse som fast aflgser kraever accept af
medarbejderen.

Stk. 8 Ansatte med flere arbejdssteder

Medarbejdere kan ansattes til at udfere arbejde pa flere arbejds-
steder, dog maks. fire arbejdssteder. Arbejdsstederne skal vaere naevnt
i ansaettelseskontrakten. Afstanden mellem de af arbejdsstederne, der
ligger laengst fra hinanden, ma ikke overstige 65 km. Flytning fra ét af
arbejdsstederne til et andet skal varsles med mindst 14 kalenderdage.

Ved flytning forud for varslets udleb betales kr. 115,00 pr. dag indtil
varslets udlgb. Ved flytning fra et arbejdssted til et andet opgares ar-
bejdstiden pa det arbejdssted, hvorfra medarbejderen flyttes. Efter
varslingsperiodens udlgb betales for evt. over- eller undertid.

Ved indgéelse af aftale om flere arbejdssteder aftales det mellem med-
arbejderen og virksomheden, hvilket arbejdssted medarbejderen pri-
meert tilknyttes. Medarbejderen vil pa dette arbejdssted have en ar-
bejdsleder, som vil have det overordnede ansvar for medarbejderen.

Det primere arbejdssted er afgarende for medarbejderens ret til del-
tagelse i valg af tillidsrepraesentant.
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Der ydes et serligt tilleeg pr. time pa:

1.3.2023 1.3.2024
Tilleeg pr. time  Kr. 6,53 Kr. 6,76

Pé virksomheder med 15 medarbejdere eller derunder kan der maks.
beskaftiges en medarbejder med flere arbejdssteder. Pa virksom-
heder med over 15 medarbejdere kan der maks. beskaftiges en med-
arbejder med flere arbejdssteder pr. pdbegyndt 20 ansatte.

Stk. 9 Antal ungarbejdere pr. voksne medarbejdere
Der kan pa den enkelte virksomhed maksimalt beskaftiges en ung-
arbejder mellem 16 og 18 ar for hver 15 voksne medarbejdere.

§ 3 Funktionzerlignende ansattelsesvilkar

Stk. 1 Daekningsomrade

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneer-
lignende ansettelsesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virk-
somhed, og uenighed kan fagretsligt behandles, dog kun til et organi-
sationsmade.

Funktionerlignende ansattelsesvilkar kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler
om ansettelse pd funktionaerlignende vilkér er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Organisationernes ansattelsesblanket skal bruges ved indgaelse af af-
taler om ansattelse pa funktionerlignende vilkér. Ansettelsesblan-
ketten kan af de underskrivende kreves indsendt til den respektive
organisation senest tre uger efter aftalens indgéelse.

Stk. 2 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid til-
lige med betaling herfor, fastseettes i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

I tilfelde, hvor der sker kab af fridage, betales timelgn + fridagstillaeg
mv.



83

Stk. 3 Len

Lonnen folger den mellem parterne indgéede overenskomst. Dog kan
der i saerligt begrundede tilfzelde lokalt aftales et funktionsbestemt til-
leg.

Stk. 4 Lonningsperiode og lanudbetaling
Leonnen betales bagud pé den sidste bankdag i m&neden. Optjenings-
perioden lgber fra den 20. til den 19. i hver méned.

Ved ansattelse eller fratraedelse beregnes méanedslen og funktionsbe-
stemte tilleeg sdledes:

Ved anszettelse:

Antal hverdage (mandag til fredag) fra ansettelsesdagen til og med
den forstkommende 19. i maneden ganges med 4,8 pct. Séfremt dette
tal overstiger 1, ansettes tallet til 1. Det fremkomne tal ganges med
manedslgnnen, hvorved lgnnen for den forste ansattelsesméned
fremkommer.

Forste manedslon = antal hverdage (man-fre) x4,8 pct. x manedslennen

Ved fratrzaedelse:

Antal hverdage (mandag til fredag) fra den 20. i maneden til og med
fratreedelsesdagen ganges med 4,8 pct. Safremt dette tal overstiger 1,
ansattes tallet til 1. Det fremkomne tal ganges med ménedslennen,
hvorved lgnnen for den sidste ansattelsesméned fremkommer.

Sidste ménedslon = antal hverdage (man-fre) x 4,8 pct. x manedslennen

Funktionsbestemte tillaeg:

Udbetalingen af funktionsbestemte tilleeg folger lgnperioden, og
ovenstdende model benyttes til beregning af tilleegget ved ansettelse
og fratraedelse.

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til den
&ndrede lgnperiode kan medarbejderen opné et acontobelgb der
maksimalt kan udgere kr. 9.000. Det gnskede belgb udbetales pa det
tidspunkt, hvor der forste gang sker &ndring i lenperioden, og hvor
lgnnen derfor ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang.

Belgbet tilbagebetales ved lontraek over de folgende ni méneder med
kr. 1.000 pr. méned. Dog forfalder restsaldoen til betaling ved fratree-
den

11
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Overgang til endret lonperiode skal varsles med mindst 2 méaneder.
Der henvises endvidere til reglerne i overenskomstens § 11.

Stk. 5 Anciennitet
Med hensyn til opsigelsesvarsel regnes ancienniteten fra tidspunktet
for ansettelsen i virksomheden.

Stk. 6 Opsigelse
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i funktionzrlovens § 2.

Opsigelsesvarslet i henhold til funktionaerlovens § 2 bortfalder ved ar-
bejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Stk. 7 Fratraedelsesgodtgorelse

Ved afskedigelse efter at have vaeret ansat uafbrudt i samme virksom-
hed i 12, 15 eller 18 éar, skal arbejdsgiveren betale godtgarelse, sva-
rende til henholdsvis en, to eller tre maneders lon, beregnet efter de
hele &r, medarbejderen har veret ansat pa funktionaerlignende vilkar
i forhold til de hele &r, ansattelsesperioden udger pa virksomheden,
henholdsvis som falger:

1. Ansat pa virksomheden i 12-14 ar:

Funktionarlignende &r (max.12)
12

x 1 manedslgn

2. Ansat pa virksomheden i 15-17 ar:

Funktionarlignende &r (max.15)
15

x 2 méneders lgn

3. Ansat pa virksomheden i 18 ar og mere:

Funktionzrlignende ar (max.18)
18

x 3 méneders lgn

Dette gaelder ogsa ved uberettiget bortvisning af en medarbejder. Fra-
treedelsesgodtgarelse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen ved fra-
traedelsen far pension fra arbejdsgiveren eller far folkepension. Hvis
der foretages en berettiget bortvisning af medarbejderen, bortfalder
retten til fratreedelsesgodtgarelse.
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Stk. 8 Betaling pa sggnehelligdage
Arbejde/Fri Aflgnning

1. Fri ifolge arbejdsplanen: a. Normal ménedslen
En ekstra daglen, jf. arbejdsplanen

=

2. Arbejde, men far fri: a. Normal ménedslon

3. Arbejde ifelge arbejds- a. Normal ménedslen

planen: b. Sen- og helligdagstilleeg
c. 2/3 fritimer (til fridagssaldoen)
d. Timelgn for preesterede timer

. Normal ménedslen
. Timelen for praesterede timer

4. Fri, men tilsagt til at ar- a

b

c. Sen- og helligdagstillaeg
d

e

bejde:

. 2/3 fritimer (fridagssaldoen)
. Kab af fridagstilleeg

Ovenstédende regler er ikke gaeldende for medarbejdere pa holddrift.

Der betales ikke forskudttidstilleeg ved fri ifelge arbejdsplanen eller
arbejde, men fri.

Stk. 9 Ferie

Der holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodtgerelse, jf.
ferielovens § 16. Der henvises endvidere til overenskomstens § 16. Ved
fratreeden anvendes den mellem parterne aftalte feriekortordning.

Stk. 10 Uarbejdsdygtighed

Der udbetales fuld lon, dvs. den lgn, som medarbejderen ellers ville
have oppebaret under sygdom og tilskadekomst. I gvrigt er funktio-
neerlovens bestemmelser geldende pa dette omrade.

Stk. 11 Andre regler

Hvor intet andet er naevnt i nervaerende aftale eller i den mellem par-
terne udarbejdede kontrakt for den individuelle ansattelsesaftale,
gaelder reglerne i overenskomsten.

Stk. 12 Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af narverende retningslinjer behandles efter

13
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overenskomstens regler for behandling af faglig strid og kan ikke go-
res til genstand for civilt segsmal.

Stk. 13 Graviditet, barsel, faeedre- og foraldreorlov samt
barnets forste sygedag

Ved graviditet, barsel, feedre- og foraeldreorlov samt barnets forste sy-
gedag aflonnes i henhold til reglerne i faellesoverenskomsten.

Stk. 14 Fridage

Ved afholdelse af optjente fridage folger betalingen for disse samme
regler som i fellesoverenskomsten dvs. normal timeleon ekskl. gene-
tilleeg.

§ 4 Medarbejdere ansat til weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter ne-
denstidende bestemmelser:

Stk. 1

a. Der arbejdes normalt i to hold 4 24 timer pé lordage og sendage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagel-
sesvis udfgre arbejde pa ugens fem forste dage og kun efter god-
kendelse i organisationerne.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt lardag morgen ved arbejds-
degnets begyndelse, medmindre andet aftales. Pabegyndes week-
endarbejde tidligere end lordag morgen kl. 06.00, ma betalingerne
ikke forringes herved.

c. Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, mé ikke samtidig
have anden lgnnet beskeeftigelse. Der kan séledes ikke udbetales
supplerende understottelse.

d. Overtraedelse af pkt. ¢) betragtes som misligholdelse af ansattel-
sesforholdet, der medferer gjeblikkelig fratraeden fra virksom-
heden.

Stk. 2
Satsen for weekendarbejde fremkommer ved, at den geeldende time-
lon i henhold til fellesoverenskomsten ganges med 37 timer og



§ 4

divideres med 24 timer. Denne sats ganges med det faktiske antal af
timer, som der arbejdes. Der udbetales ingen tillaeg.

Stk. 3

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, sé-
ledes at det klart fremgér, hvilke dage (Ierdage/seondage) der er ar-
bejdsfri. Séfremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales for
disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gennem-
snitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have veret ar-
bejdet de pagaeldende dage.

Belgbet betales af den enkelte medarbejders sggnehelligdags-
konto, jf. overenskomstens § 9.

b. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og
der betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 4

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens omreg-
ningsfaktor, siledes at 24 timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Til medarbejdere med seks méaneders anciennitet betaler virksom-
heden sygelen med den beregnede sats i stk. 2.

Stk. 5

Medarbejdere, der er berettiget til sygelon, jf. overenskomstens § 16,
ydes sygelon for de skemalagte arbejdstimer han/hun er fraverende,
dog mindst hvad der svarer til det sygedagpengebelgb, der fremkom-
mer ved beregning, A. 4.

Stk. 6

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til ferieloven, herunder over-
enskomstens bestemmelser. Ved fuld beskeftigelse i optjeningséret
vil ferien udgere fem lordage og sendage.

Medarbejdere ansat til weekendarbejde optjener 7 x 7,4 timer pa et ar
= 51,8 timer.

I forbindelse med afholdelse af en fritvalgsdag pa 12 timer, udbetales
der for 12 timer med den omregnede sats for weekendarbejde.

Kontoen med fritvalgstimer reduceres med 12 timer x (37/24) = 18,5
timer.
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Stk. 7
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de an-
satte overga til normalt skifteholdsarbejde eller daghold, sdfremt der
opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstilpasningsproble-
mer mv.

Stk. 9
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser gel-

dende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 5 Regler for holddrift

Virksomheden har adgang til at indfere holddrift i henhold til de seer-
lige overenskomstbestemmelser herom. Der henvises til holddriftsaf-
talen i bilag 4.



86

KAPITEL II. LONBESTEMMELSER

§ 6 Lon

Stk. 1 Lgnsatser pr. time for ufaglzerte

Mejeriarbejdere 1.3.2023 1.3.2024
De forste 6 maneder Kr. 174,87 Kr. 180,62
(960 preesterede arbejdstimer)

7.-12. maned Kr.179,87 Kr. 185,62
(960-1.920 praesterede arbejdstimer)

Efter 12 méneder Kr.191,22 Kr.196,97

(1.920 preesterede arbejdstimer)

Stk. 2 Lonsatser pr. time for fagleerte

a. Industrioperatgrer
1.3.2023 1.3.2024

Pr. time Kr. 196,72 Kr. 202,47

b. Mejerioperatgrer
1.3.2023 1.3.2024

Pr. time Kr. 198,72 Kr. 204,47

c. Faglaerte chaufferer
1.3.2023 1.3.2024

Pr. time Kr. 198,22 Kr. 203,97

d. Faglearte chaufferer, der er ansat som faglaert chauffor
for 1. marts 2020, oppebarer et faglaert tilleeg pa kr. 4,50.

1.3.2023  1.3.2024
Pr. time Kr.202,72  Kr. 208,97
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e. Faglaerte lagermedarbejdere
Faglerte lager- og logistikoperatgrer (lager) og fagleerte lager- og
procesoperaterer (lager) (tidligere faglerte lager- og transport-
operatgrer).

1.3.2023 1.3.2024
Pr. time Kr. 202,72 Kr. 208,47

f. Faglaerte procesoperatorer

1.3.2023 1.3.2024
Pr. time Kr. 202,72 Kr. 208,47

g. Mejerister

1.3.2023 1.3.2024
Pr. time Kr. 209,72 Kr. 215,47

h. Mejeristteknikere/procesteknologer med speciale i mejeridrift
1.3.2023 1.3.2024

Pr. time Kr. 213,22 Kr. 218,97

Stk. 3 Unge og aflgsere 16-18 ar
1.3.2023 1.3.2024

Tilleeg pr. Kr.97,80 Kr. 101,22
time

Stk. 4 Arbejde i frostrum
Ved arbejde af mindst 30 minutters varighed dagligt i frostrum med
en temperatur pd under minus fem grader betales et tilleeg pa:

1.3.2023 1.3.2024
Tilleeg pr. time Kr. 11,92 Kr. 12,34
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Stk. 5 Personligt tillzeg til chaufferer ansat for 1. april 2011
For chaufferer, der er ansat for 1. april 2011, ydes et personligt sted-
bestemt tilleeg. Tilleegget beregnes pa baggrund af opgerelse af den
enkelte chauffors indtjening pd anhangertilleg, afsavnstilleeg og
tankvognschauffortilleeg i perioden 1. april 2010 til 31. marts 2011.

Stk. 6 Personligt tillaeg til visse medarbejdere pr 1. april
2008

Pakkeoperatgrer, der pr. 1. april 2008 oppebar tilleeg i henhold til
2005 overenskomstens § 3, stk. 8, vil fortsat oppebaere tilleegget pa kr.
2,00 i henhold til gaeldende praksis. Tilleegget udbetales som et per-
sonligt timetilleeg.

Medarbejdere, der pr. 1. april 2008 oppebar eller indtil 30. juni 2008
ville have oppebaret tilleg i henhold til 2005 overenskomstens § 3,
stk. 10, vil fortsat oppebare tilleegget pa kr. 2,00 i henhold til gel-
dende praksis.

Stk. 7 Flytning eller nyansaettelse af faglaerte til ufaglaert
arbejde

Der sondres mellem, om overflytning sker efter medarbejderens eget
onske eller pa virksomhedens foranledning:

1. Hyvis en fagleert medarbejder sgger og far en ufaglert stilling uden
for vedkommendes uddannelsesomréde (eks. produktion, pak-
keri, terminal eller chauffer), og i stillingen udferer ufaglaert ar-
bejde, sa aflonnes der som ufagleert (med 12 mdr. anciennitet).

2. Hyvis en fagleert flyttes internt i virksomheden pa virksomhedens
foranledning, aflennes medarbejderen fortsat som fagleert.

3. Hvis en fagleert medarbejder internt pa virksomheden sgger en
ufagleert stilling uden for vedkommendes afdelingsomrade (eks.
produktion, pakkeri, terminal eller chauffer) og far stillingen, af-
lennes vedkommende som ufaglert (med 12 mdr. anciennitet).

Medarbejdere, der har et hgjere uddannelsesniveau end de uddannel-
ser, der er beskrevet i overenskomsten, afleannes med den lavere ud-
dannelse, der er beskrevet i overenskomsten.

Faglerte uddannelser, der har samme indhold/niveau som de be-
skrevne fagleerte uddannelser i overenskomsten, aflonnes med fagleert
lon, nér der foreligger dokumentation for uddannelsen.
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Ved nyansettelser aflonnes medarbejderen som ufagleert, hvis der ud-
fores ufagleert arbejde uden for vedkommendes uddannelsesomrade.

Stk. 8 Genindtraden i anciennitet i forhold til lon
Medarbejdere, som opsiges, eller som efter eget enske forlader virk-
somheden efter reglerne i § 25, stk. 1, a og b, men genoptager arbejdet
inden for et tidsrum af ni maneder, genindtreeder med tidligere op-
ndet anciennitet i relation til bestemmelserne om aflgnning.

Det samme gelder for medarbejdere, der i en tidligere ansettelse har
veeret ansat under Fellesoverenskomsten i en anden virksomhed,
som er medlem af Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

Endvidere geelder det samme for vikarer, der har veret ansat under
Fellesoverenskomsten i et vikarbureau og som siddan har veret be-
skeaeftiget i en af Mejeribrugets Arbejdsgiverforenings medlemsvirk-
somheder.

§ 7 Forskudt arbejdstid

Forskudt tid mandag — fredag og sendag;:

IKr. 1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kl.17-22 70,53 4272 73,00 44,21
Kl. 22-03 80,67 75,05 83,50 77,68
Kl. 03-05 70,53 42,72 73,00 44,21
Forskudt tid lgrdag;:
IKr. 1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kl. 14-19 70,53 42,72 73,00 44,21
Kl.19-03 80,67 75,05 83,50 77,68
Kl. 03-05 70,53 42,72 73,00 44,21




§8

Note:
e Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hojeste af
de to tillaeg.

e Ved lordags- og sendagsarbejde i forskudttidsperioden betales sdvel
lordags-/sendagstilleg som forskudttidstillaeg.

e Ved kob af fridag i forskudttidsperioden betales sdvel kob af fridags-
betaling som forskudttidstillaeg og eventuel lordags- eller sondags-
tilleg

Note:
Om regler for antallet af nattevagter og gravides deltagelse i nattevag-
ter, se bilag 14.

§ 8 Overarbejde og keb af fridage

Stk. 1 Begraensning af overarbejde

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr und-
gds, men at der kan forekomme forhold, der ne@dvendigger
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigga-
relse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Stk. 2 Satser for overarbejde mv.
For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid, betales folgende tilleeg:

Overarbejde pa almindelige arbejdsdage
e Forste, anden og tredje time efter normal arbejdstid

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 64,59 45,82 66,53 4719

o Fra fjerde time og derefter indtil den normale arbejdstids begyn-
delse

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 119,55 91,83 123,14 94,58

21



§8

22

e Overarbejde forud for normal arbejdstid, siledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, sével ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra Kkl.
05:00-17:00

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 64,59 45,82 66,53 47,19

e Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra kl. 17:00-05:00

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 119,55 91,83 123,14 94,58
Kob af fridage

e Arbejde pa en i forvejen tilsikret hel fridag (mindst fire timer)

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 119,55 91,83 123,14 94,58
Note:
e Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hojeste af
de to tilleg.

e Ved lordags- og sendagsarbejde i forskudttidsperioden betales sGvel
lordags-/sendagstillaeg som forskudttidstillaeg.

e Ved kob af fridag 1 forskudttidsperioden betales sGvel kob af fridags-
betaling som forskudttidstillaeg og eventuel lordags- eller sondags-
tillzeg.

Stk. 3 Sygdom ved keb af fridag

Til en medarbejder, der bliver syg, efter at der er indgéet aftale om kab
af fridag, betales dagpengesats for det aftalte antal timer, dog min. fire
timer.



§8

Afvarsling af keb af fridag kan ikke finde sted efter sygdommens ind-
treeden.

Stk. 4 Hensaettelse til afspadsering

Timer optjent ved overarbejde i henhold til stk. 2, a og stk. 2, b (Keb
af fridage) kan, hvor der mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden opnés enighed derom, hensattes til afspadsering.

Afspadsering af keb af fridagstimer sker time for time, idet tilleeg ud-
betales, nar arbejdet udferes, mens den normale timelgn henstar til
udbetaling, nar afspadseringen finder sted.

Stk. 5 Sygdom ved afspadsering

Bliver medarbejderen syg i forbindelse med afholdelse af afspadse-
ring, bortfalder afspadseringen. Det forudsetter, at medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor af-
spadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages af-
spadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa ef-
terfolgende afspadseringsdage.

Stk. 6 Overarbejde for chaufforer

For perioden frem til den 4. september 2023 er folgende gaeldende:

For chauffarer opgares overarbejde over en periode pa otte uger, og
der udbetales forst overtid, safremt den samlede arbejdstid i opgorel-
sesperioden overstiger den for medarbejderen aftalte arbejdstid (296
timer ved fuldtidsarbejde).

Overtid afregnes i henhold til reglerne for overtidsbetaling.

Ved lokal enighed kan der indgéas aftaler om, at overtid i én opgorel-
sesperiode kan afvikles som undertid i naste opgarelsesperiode.

Ved afvigelser pd mere end en time fra den daglige arbejdstid i hen-
hold til arbejdsplanen afregnes efterfolgende timer som overtid med
overtidsbetaling i henhold til reglerne for overtidsbetaling. Sddanne
timer medregnes ikke i timetallet for opgerelsesperioden.

Arbejde pa kebte fridage medregnes ikke i timetallet for opgerelses-
perioden.

Ved lokal enighed herom jf. § 1, stk. 5 kan virksomheden/driftsstedet
beslutte:
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e under anvendelse af ovenstdende regler at udvide opgarelses-
perioden til op til 26 uger jf. ogsd bestemmelserne i §1, stk. 4
e atopgare chauffgrers arbejdstid i henhold til overenskomstens § 1.

For perioden fra 4. september 2023 er folgende gaeldende:

I tilknytning til lokale aftaler om arbejde pa varierende ugentlig ar-
bejdstid, jfr. § 1, stk. 4 og 5, kan det lokalt aftales, at overarbejde ak-
kumuleres over en aftalt periode fra én til 26 uger og med en gennem-
snitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge. Arbejdsplanen opgeres ved af-
slutningen af perioden. Overtid afregnes i henhold til reglerne for
overtidsbetaling. Arbejde pa kabte fridage medregnes ikke i timetallet
for opgerelsesperioden.

Det kan endvidere lokalt aftales opgarelse over en laengere periode.

Lokalaftalen kan omfatte alle eller en gruppe af medarbejdere pa
driftsstedet samt flere driftssteder.

§ 9 Arbejde pa lerdage samt sgn- og helligdage

Stk. 1 Satser for arbejde pa lerdage samt sgn- og helligdage

Arbejde pa sgn- og helligdage

1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr. pr. time 111,89 88,40 115,80 91,49
Arbejde pa lgrdage
1.3.2023 1.3.2024
Voksne Unge Voksne Unge
Kr.pr.dag 212,99 198,31 220,45 205,25
Note:
e Ved overarbejde i forskudttidsperioden udbetales alene det hojeste af
de to tilleg.

e Ved lordags- og sendagsarbejde i forskudttidsperioden betales sGvel
lordags-/sendagstillaeg som forskudttidstillzeg.
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e Ved kob af fridag i forskudttidsperioden betales sdvel kob af fridags-
betaling som forskudttidstillaeg og eventuel lordags- eller sondags-
tillzeg.

Stk. 2 Betaling pa segnehelligdage

Sagnehelligdage er helligdage, der falder pA mandage-lordage. Det
drejer sig om nytarsdag, skertorsdag, langfredag, anden paskedag, St.
bededag, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag, forste juledag og an-
den juledag. Nar grundlovsdag falder pd mandag-lerdag, betragtes
den som sggnehelligdag fra kl. 12.

Betalingen pa sognehelligdage beror pa den geeldende arbejdsplan, og
det er for betaling pa dagen afgarende, om det af arbejdsplanen frem-
gér, at medarbejderen skal arbejde eller ikke arbejde.
Betalingen i de enkelte situationer er som folger:
Hvis medarbejderen holder fri pa segnehelligdagen:
1. Néar medarbejderen, der iflg. arbejdsplanen har fri pa en sggnehel-
ligdag og ogsa holder fri, betales der:
a. segnehelligdagsgodtgarelse.

(I denne situation taller timerne for dagen ikke med i opge-
relse af timetallet for perioden).

2. Nar dagen iflg. arbejdsplanen er en arbejdsdag, men medarbejde-
ren far fri, skal der alene betales:

a. segnehelligdagsgodtgerelse.

(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen skulle
have arbejdet, i opgarelsen af timeantallet for perioden).

Hvis medarbejderen arbejder pa segnehelligdagen:

3. Nar medarbejderen arbejder pé en segnehelligdag, der ogsa er en
arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, betales der:

Segnehelligdagsgodtgerelse

Timelon

Sen- og helligdagstilleg

2/3 time pr. preesteret arbejdstime overfort til § 17

e o
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(I denne situation medregnes de timer, medarbejderen arbej-
der, i opggerelsen af timeantallet for perioden).

4. Nar medarbejderen arbejder pa en segnehelligdag, der ifelge ar-
bejdsplanen er en fridag, betales der:

Sagnehelligdagsgodtgerelse

Timelon

Sen- og helligdagstillaeg

2/3 time pr. preesteret arbejdstime overfort til § 17
fridagsbetaling, jf. § 8, stk. 2 b)

P T

(I denne situation teeller timerne for dagen ikke med i opge-
relse af timetallet for perioden).

Ovenstdende regler gelder ikke for holddrift.

Endvidere galder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

§ 10 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1 Henlaeggelse af 3,5 pct.

Med det formél at yde medarbejderne betaling for sggnehelligdage,
henlegger arbejdsgiveren for hver medarbejder et belgb svarende til
3,5 pct. af medarbejderens ferieberettigede lgn. I dette belgb er inde-
holdt feriegodtgerelse af sagnehelligdagsbetalingen.

Stk. 2 Betaling ved sygdom

Under sygdom og tilskadekomst opspares sggnehelligdagsbetaling ef-
ter samme regler som beregning af feriegodtgarelse efter ferielovens
§ 25.

Stk. 3 Opgorelse i uge 26
Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belgb opgeres
hvert ar ved udgangen af uge 26.

Stk. 4 Udbetaling

Den for hver enkelt medarbejder i kalenderéaret henlagte segnehellig-
dagsbetaling udbetales dels i form af et forskudsbelgb, jf. overens-
komstens § 9, og dels i form af en restbetaling, der udbetales ved ud-
gangen af uge 26.



Stk. 5 Forskudsbelgb
De i stk. 4 naevnte forskudsbelgb andrager:

kr. 1.000,00 til voksne medarbejdere og kr. 500,00 til med-
arbejdere under 18 ar, for hver sggnehelligdag.

Folgende dage er sggnehelligdage (nar de falder pa en mandag-lor-
dag): nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, anden paskedag, St. bede-
dag, Kristi himmelfartsdag, anden pinsedag, forste juledag og anden
juledag.

Nar grundlovsdag falder pa en hverdag, betales denne som sggnehel-
ligdag fra kl. 12. Dagen betales i dette tilfzelde med kr. 500,00.

Stk. 6 Reduktion ved deltidsbeskaftigelse

De anfarte forskudsbelgb for sggnehelligdagsbetaling i stk. 5 reduce-
res for de deltidsbeskeftigedes vedkommende i samme forhold, som
arbejdstiden er reduceret i forhold til den til enhver tid geeldende nor-
male ugentlige arbejdstid.

Stk. 7 Definition af sagnehelligdage
Forskudsbelabene ydes pa sggnehelligdage, dvs. helligdage, der falder
pa hverdage mandag-lgrdag, men ydes ikke, nar de falder pa sendage.

Stk. 8 Udbetalingstidspunkt

Udbetaling af forskudsbelab sker, jf. stk. 4 samtidig med lgnnen for
den lenningsperiode, hvori segnehelligdagen(e) falder. I tilfelde,
hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pé dette tidspunkt, fin-
der udbetaling sted pa naermest folgende lgnudbetalingsdag.

Stk. 9 Opgorelse af restbeleb
Opgorelsen af det restbelgb, som medarbejderen skal have udbetalt,
finder sted i 26. lonningsuge.

Stk. 10 Udbetaling til nyansatte

Medarbejderen har straks fra ansattelsen ret til den i stk. 1 nevnte
segnehelligdagsbetaling og de i stk. 5 angivne forskudsbelgb. Et even-
tuelt underskud pa segnehelligdagskontoen kan modregnes i tilgode-
havende lon i forbindelse med et ansettelsesforholds ophgr.

Den enkelte medarbejder kan fraveelge udbetaling af forskudsbelabet.
Dette sker ved at udfylde en blanket udarbejdet af virksomheden.
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Stk. 11 Udbetaling ved sygdom

Det er under alle omstendigheder en betingelse for at fa udbetalt de i
stk. 5 nevnte forskudsbelgb, at den pagzldende medarbejder ikke
modtager sygedagpenge fra det offentlige, dvs. ikke er berettiget til
ydelser fra arbejdsgiveren og er i arbejde sidste arbejdsdag fer - og for
sa vidt arbejdsgiveren er villig til at beskeftige vedkommende - forste
arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelle tilstadende ferie- og/el-
ler lukkedage.

Stk. 12 Godkendelse af arbejdsforssmmelse

Dokumenteret sygdom eller fravaer, som skyldes en af medarbejderen
utilregnelig grund samt et af arbejdsgiveren godkendt forfald, betrag-
tes ikke som arbejdsforsgmmelse, sdfremt medarbejderen den farste
arbejdsdag efter forsemmelsen henvender sig til arbejdsgiveren og
opnar en sadan godkendelse.

Stk. 13 Manglende godkendelse af arbejdsforsemmelse

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af medarbejderen an-
givne grund til forsgmmelse, giver han/hun straks medarbejderen
meddelelse herom, saledes at denne i samrad med sin organisation
kan fa lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt arbejdsgiverens nag-
telse af at godkende forsgsmmelsen er rimelig. Uoverensstemmelser
om sadanne sporgsmaél kan gares til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 14 Udsat udbetaling

I tilfeelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde dagen far og/eller
dagen efter sognehelligdagen(e), og grunden til fravaeret ikke godken-
des, fortaber medarbejderen retten til den i stk. 5 naevnte forskudsbe-
taling, men belgbet bliver stdende pa medarbejderens sggnehellig-
dagskonto, hvorefter overskud i henhold til stk. 4 overfares til udbe-
taling ved udgangen af uge 26.

Stk. 15 Arbejde pa sognehelligdag

Dersom der arbejdes péa en sggnehelligdag, har medarbejderen, for-
uden overenskomstmeessig betaling for arbejde pé en sddan dag, krav
pa forskudsbeleb i henhold til naervaerende aftale.

Stk. 16 Udligning ved fratraeden

Ved fratreden fra virksomheden udlignes saldoen pa medarbejderens
segnehelligdagskonto, og et evt. indestdende udbetales sammen med
den afsluttende lgnafregning.
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Stk. 17 Dadsfald
I tilfaelde af dodsfald tilfalder den opsparede segnehelligdagsbetaling
afdedes bo.

§ 11 Juleaftensdag

Den 24. december er en fridag men ikke en sggnehelligdag. Betalingen
pa dagen beror pa den gaeldende arbejdsplan, og det er for betaling pé
dagen afggrende, om det af arbejdsplanen fremgér, om medarbejde-
ren skal arbejde eller ikke arbejde.

Betalingen i de enkelte situationer er som folger:

Hyvis dagen er en fridag iflg. arbejdsplanen:

1. Nar det af arbejdsplanen fremgéar, at medarbejderen har fri den
24. december, og medarbejderen ogsa holder fri, ydes der

a. Ingen betaling.

(I denne situation medregnes timerne ikke i opggrelsen af
timeantallet for perioden).

2. Nar det af arbejdsplanen fremgar, at medarbejderen har fri den
24. december, men medarbejderen alligevel kaldes pa arbejde, be-
tales der:

a. Tilleg for kab af fridag (betaling for arbejde pé en fridag).
b. Timelen (betaling for arbejde).

(I denne situation medregnes timerne ikke i opgerelsen af
timeantallet for perioden).

Hvis dagen er en arbejdsdag iflg. arbejdsplanen:
3. Hvis dagen er normal arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, men med-
arbejderen far fri, betales der:

a. Timelon (betaling for indtaegtstab).

(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timean-
tallet for perioden).
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4. Hvis dagen er en normal arbejdsdag ifelge arbejdsplanen, og med-
arbejderen arbejder, betales der:

a. Planlagte timer x timelon (betaling for mistet fri den 24. de-
cember).

b. Timelgn (betaling for arbejde).

c. Tillaeg for keb af fridag (betaling for arbejde pa en fridag).

(I denne situation medregnes timerne i opgerelsen af timean-
tallet for perioden).

Endvidere galder, at ingen arbejdsdag kan vaere under fire timer.

§ 12 Taktregulering

Stk. 1 Arlig regulering
De fastsatte lanninger for voksne medarbejdere reguleres en gang ar-
ligt pr. 1. oktober.

Stk. 2 Reguleringsgrundlag
Reguleringen finder sted pd grundlag af Dansk Arbejdsgiverforenings
strukturstatistik for proces- og maskinoperatgrarbejde.

Stk. 3 Beregningsgrundlag

Reguleringen sker pa baggrund af fortjeneste, ekskl. genetilleg, fra-
trukket lon under sygefraveer mv., ferie- og segnehelligdagsbetalinger,
personalegoder og 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP, séledes at begre-
bet alene bestar af en grundtimelen, inkl. Medarbejderens eget bidrag
til pension (et tilsvarende beleb opnés ved at anvende den sikaldte
"smal-fortjeneste", reduceret med 2/3 af pensionsbelgbet, inkl. ATP).

Stk. 4 80 pct. regulering

Regulering foretages med 80 pct. af det forskelstal, der fremkommer
efter modregning af generelle tilleg. Modregningen af generelle tilleeg
pr. time er fastsat til:

2022 2023 2024
Modregningsbelab 3,15 6,00 5,75




Stk. 5 Negativ og positiv regulering
Eventuelle negative reguleringer effektueres ikke, men henstar til
modregning ved den folgende regulering.

Taktreguleringsordningen fortsaetter uforandret, indtil det ved takt-
reguleringen pr. en 1. oktober konstateres, at der ikke udestar noget
belgb til modregning. Med virkning fra den farst falgende 1. marts en-
dres taktreguleringsordningen, siledes at eventuelle negative regule-
ringsbelgb modregnes ved farstkommende taktregulering hhv. lan-
stigning. Dog kan regulering ikke medfere lonnedgang. Kan der ikke
modregnes fuldt ud i den forstkommende lgnstigning, henstar det re-
sterende negative belgb til modregning ved efterfolgende lonstigning
eller taktregulering.

§ 13 Lenudbetaling og -regulering

Stk. 1 £Andring af lenperiode
Den enkelte virksomhed kan aflgnne for en periode pa 14 dage eller
en méaned under nedennevnte vilkar.

Stk. 2 Manedsvis lonudbetaling
Overgang til ménedsvis aflgnning skal varsles med mindst to méne-
der.

Lonnen betales bagud senest pa den sidste bankdag i maneden. Op-
tjeningsperioden lgber fra den 20. til den 19. i hver méned.

Stk. 3 Overgangsordning (acontobelgb)

For at lette tilpasningen af den enkelte medarbejders gkonomi til ma-
nedsvis lgnudbetaling kan medarbejderen opné et acontobelgb, der
maksimalt kan udgere kr. 9.000.

For elever under 25 ar kan acontobelgbet dog maksimalt udgere kr.
5.000.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, hvor uge- eller
14-dages lon forste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang.
Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over de folgende ni méneder med
kr. 1.000 pr. méaned. Dog forfalder restsaldoen til betaling ved fratrae-
den.
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§ 14 Betalingsregler ved sommertid

Stk. 1 Overgang til sommertid

Ved overgang til sommertid ydes betaling for den i gvrigt gaeldende
fulde normale arbejdstid, hvor den effektive arbejdstid pa grund af
overgangen til sommertid bliver en time mindre. Denne time betales
med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde.

Stk. 2 Ophgr af sommertid

Nar sommertiden ophgrer, skal der for samtlige effektive timer ydes
normal betaling for arbejdet, idet der dog ikke skal ydes overarbejds-
tillaeg i de tilfaelde, hvor arbejdstiden pa grund af den @ndrede tids-
regning bliver en time lengere end den normale arbejdstid.

§ 15 Pension

Stk. 1 Pensionssatser

Pensionsbidraget udger 12,99 pct. af medarbejderens pensionsgi-
vende lgn. Den pensionsgivende lon bestar af folgende af virksomhe-
den udbetalte lgndele:

ferieberettigende lgn
feriegodtgorelse
segnehelligdagsgodtgarelse
serlig opsparing

gvrige skattepligtige udbetalinger (sygedagpenge i arbejdsgiverperio-
den, lgn under sygdom og barsel m.m.).

Medarbejderen betaler en tredjedel af pensionsbidraget, og virksom-
heden betaler to tredjedele.

Pr. 1. juni 2023 udger arbejdsgiverbidraget 10,66 pct. og medarbej-
derbidraget 2,33 pct. Medarbejderen kan gge sit bidrag.

Bidraget indbetales til PensionDanmark.

Stk. 2 Alderskrav
Medarbejdere, der er fyldt 20 ar, er omfattet af ordningen. Se bilag 1,
stk. 19 vedregrende pension til elever og lerlinge.
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Stk. 3 Pension under barsel
Med virkning fra 1. juli 2023 gzlder folgende:

Under 10 ugers barselsorlov jf. §22 stk. 4 indbetales ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forven-

tede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet

bidrag bidrag bidrag
Kr./time 18,45 3,69 22,14
Kr./maned 2.957 592 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Note:
Frem til 1. juli 2023 gzelder folgende:

Under de 14 ugers barselsorlov efter § 22, stk. 4 indbetales et ekstra pen-
sionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forven-

tede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr.8,50 kr.1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr.4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr.12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Under 14 ugers barselsorlov jf. § 22, stk. 4 indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med ni mdaneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt.
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Stk. 4 Pension af sygeferiegodtgorelse

Ved udbetaling af sygeferiegodtgarelse beregnes og indbetales pen-
sion, jf. stk. 1. Bidrag fra arbejdsgiver og medarbejder beregnes af sy-
geferiegodtgarelsen. Arbejdsgiveres andel udredes af arbejdsgiveren
ud over sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens andel fradrages i sy-
geferiegodtgarelsen inden udbetaling.

Stk. 5
Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. overenskomstens § 15 stk. 2.

Pension af feriegodtgoerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Feriegodtgerelse, der indbetales til FerieKonto beskattes, nar de ind-
betales.

Stk. 6 Udbetaling af pensionsbidrag

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeaftigelse efter den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at ud-
rede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil med-
arbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen og virksom-
heden, om belgbet skal udbetales til medarbejderen som lgn, eller om
belabet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbi-
drag. Neervaerende afsnit finder anvendelse for medarbejdere, der néar
folkepensionsalderen den 1. marts 2017 eller senere.

Samme regel finder anvendelse for medarbejdere, som af andre
grunde modtager pensionsudbetalinger fra PensionDanmark.

Stk. 7 Sundhedsordning

Der er indgéet aftale om en sundhedsordning (PensionDanmark). Der
afsaettes forelgbig 0,15 pct., der indbetales sammen med pensionsbi-
draget, jf. stk. 1. Denne omkostning er arbejdsgiverbetalt.



KAPITEL III. FERIE OG FRIHED

§ 16 Ferie, ferie i timer og overforsel af ferie

Stk. 1 Galdende regler

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til den til enhver tid geeldende
ferielov, med mindre andet er aftalt, samt i henhold til reglerne i bilag
2 (feriekortordning) og folgende bestemmelser:

Stk. 2 Ferieafholdelse i timer
Ferien kan afholdes i timer.

Ferien skal si vidt muligt afspejle arbejdsugen og mé ikke udeluk-
kende placeres pa arbejdstunge dage. Samtidig er parterne enige om,
at nervaerende aftale respekterer arbejdstidsdirektivets krav om, at
lenmodtagere, der har vaeret ansat hele optjeningsaret, har ret til at
holde mindst 4 ugers betalt ferie.

Stk. 3 Aftale om overforsel af ferie
Lonmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overforsel af
ferie ud over 20 dage til folgende ferieér pa folgende vilkar:

Aftalen skal indgés skriftligt inden feriearets udleb og kan alene om-
fatte allerede optjent ferie.

Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

Der kan maksimalt overfores fem feriedage i ét ferieér. Ferie herud-
over skal holdes i feriedret. Der kan pa intet tidspunkt akkumuleres
mere end én overfort ferieuge.

Hvis der indgés aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent feriegodt-
gorelse for den overforte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed
og senest inden feriearets udlgb give skriftlig meddelelse herom til
den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

Hvis de fem overforte feriedage ikke er afholdt ved udleb af feriearet
31. december, udbetales de.
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Stk. 4 Fravigelse af ferielovens bestemmelser

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af ferieéret tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse péa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle *ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan néa at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionerlignende anseettel-
sesforhold, jfr. § 3.
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§ 17 Optjening af fridage og sarlig opsparing til frit valg

Stk. 1 Optjente fridage pr. ar

Medarbejderen optjener syv fritimer pr. syv ugers ansattelse sva-
rende til syv fridage a 7,4 timer pr. &r.

For andre end fuldtidsansatte foretages forholdsmeessig beregning.

Optjening af fritimer suspenderes i perioder, hvor medarbejderen af-
holder orlov, der ikke er retsbestemt.

De farste optjente 14,8 fritimer i et helt kalenderar kan virksomheden
forlods disponere over.

Stk. 2 Optjening af gvrige fritimer
Der optjenes endvidere:

e 4 timers frihed for arbejde den 31. december

2/3 times frihed for hver preesteret arbejdstime pé en sggnehellig-
dag

6,6 timers frihed pr. maned til tillidsrepraesentanter

11 timers frihed pr. méaned til feellestillidsrepraesentanter

Stk. 3 Betaling for optjente fridage
Der ydes betaling for fridagen svarende til normal timelen inkl. fast
paregnelige tilleeg men ekskl. genetillaeg.

Der kan ikke aftholdes mere frihed, end der til enhver tid er deekning
for pa fridagskontoen.

Stk. 4 Anvendelse af optjente fridage
Optjente fridage/timer finder anvendelse pa falgende made:

1. Virksomhedens dispositionsret
Frihed svarende til to arbejdsdage pr. kalenderar (14,8 time) har

virksomheden forlods dispositionsret over. For chaufferer gelder
bestemmelsen i stk. 5.
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2. Frihed

Fritimer kan afvikles og placeres efter den enkelte medarbejders
gnske og under hensyntagen til virksomhedens tarv.

3. Hensattelse pa seniorfridagskontoen, hvis medarbejderen har ret
til det jf. §§ 18 og 19.

4. Pension

Indbetales som et ekstraordinert bidrag pd medarbejderens ar-
bejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark (bidraget ud-
gor lgn inkl. feriegodtgerelse, sognehelligdagsgodtgarelse samt
2/3 af et til ethvert tidspunkt gaeldende pensionsbidrag).

5. Lon

Veardien af optjente fritimer kan udbetales som lgn, jf. stk. 3, for-
ste afsnit.

Medarbejderen kan senest 1. november meddele virksomheden, at
vaerdien af de resterende pa fridagskontoen staende fritimer gn-
skes anvendt til

e frihed den resterende del af kalenderaret eller overfores til nae-
ste kalenderar (punkt 2)

o overforsel til seniorfridagskontoen (punkt 3)
¢ pensionsindbetaling (punkt 4) eller
e udbetaling som lgn (punkt 5).

Medarbejderen kan tillige meddele, at der skal ske en forholdsmaessig
fordeling af indestdende timer mellem punkt 2), 3), 4) og 5).

Hvis medarbejderen ikke foretager et valg, overfores resterende friti-
mer automatisk til det folgende &r. Heraf er 14,8 timer til virksomhe-
dens dispositionsret.

Der kan maksimalt hensta 100 timer p& den enkelte medarbejders fri-
dagskonto. Overskydende timer udbetales lasbende. Hensatte timer til
seniorordningen medregnes ikke i de 100 timer.



Stk. 5 Disponering af optjente fridage for chaufferer
For samtlige chauffarer kan virksomheden forlods disponere over 32
timer.

Ved lokal enighed kan det aftales, at virksomheden/driftsstedet kan
disponere over mere eller mindre end 32 timer.

Ved anvendelse af reglen i § 8, stk. 6 om en leengere opgarelsesperiode
end otte uger kan virksomheden/driftsstedet arligt forlods disponere
over 14,8 timer.

Stk. 6 Opgorelse ved fratraeden
Ved fratraeden opggares og udbetales indestaende pa kontoen.

Stk. 7 Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 5,88 % af den fe-
rieberettigende lon som sarlig opsparing. I belgbet er indeholdt ferie-
godtgorelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing. I overenskomst-
perioden hensatter virksomheden pa den enkelte medarbejders saer-
lige opsparingskonto:

1.3.2023 1.3.2024
5,88% 7,88%

Ved belobenes udbetaling tillegges pension.

Note:

De ovennaevnte procentsatser svarer til, at der beregnes nedenstdende
procentsatser af ferieberettigende lon, hvortil lzegges sognehelligdags-
godtgorelse, feriegodtgerelse og pension ved udbetaling. For funktio-
neerlignende ansatte tilleegges feriegodtgoerelse og pension.

Pr. dato Oprindelig Timelonnede Funktionaer-
sats Ekskl. Sogne- lignende
helligdags- og Ekskl. ferie-
feriegodtge- godtgorelse

relse
1.3.2023 5,88 5,0690 5,250
1.3.2024 7,88 6,793 7,036
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Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til:

berneomsorgsdage

barns anden hele sygedag

frihed til barns leegebesog

aftholdelse af seniorfridage

indbetaling p4 medarbejders pensionskonto.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, kan virksomhe-
den udbetale pa folgende mader:

¢ lgbende sammen med medarbejderens lgn

¢ saldoen opggres og bliver udbetalt ved udgangen af juni maned og
ved kalenderérets udlgb (november maned), samt ved fratraeden

¢ den omhandlede udbetaling hhv. indbetaling til medarbejderens
pensionskonto ved kalenderarets afslutning kan effektueres ved en
sedvanlig lenudbetaling i november maned pa baggrund af det pa
det tidspunkt indestaende pa sarlig opsparing. Belabet overfares
til medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark, medmindre
medarbejderen senest 1. november anmoder om udbetaling.

§ 18 Seniorordning

Stk. 1 Tidligst fem ar for pensionsalder
Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra fem ar far den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget,
jf. §15 og/eller hele eller dele af indestdendet pd kontoen for sarlig
opsparing, jf. § 17, stk. 7 til lenudbetaling pa seniorfridage.

Stk. 2 Maksimalt 32 dage pr. ar

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for afholdelse af ind-
til 32 seniorfridage pr. kalenderér. Disse dage kan enten afholdes for
egen regning, ved konvertering af pensionsbidrag eller ved traek pé
medarbejderens konto for serlig opsparing. Det er ikke muligt at
kombinere anvendelse af egne midler med konvertering af pensions-
midler.
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Stk. 3 For egen regning, brug af saerlig opsparing eller af
pensionsmidler
Af indbetalingen pé 12,99 pct. af den ferieberettigende lon kan mak-
simalt konverteres 10,00 pct., idet de resterende 2,99 pct. fortsat skal
indbetales til daekning af bl.a. forsikringsordninger og administrati-
onsomkostninger.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medar-
bejdere pd medarbejderens seniorfrihedskonto. Er medarbejderen
fuldlennet og gnsker at indga i en seniorordning, oprettes en senior-
frihedskonto, medmindre andet aftales lokalt.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overens-
komstmeessige beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral
for virksomheden.

Anvendes midler fra kontoen for sarlig opsparing, jf. § 17, stk. 7, ud-
betales disse med medarbejderens sedvanlige timelegn inkl. fast pa-
regnelige tilleeg, men ekskl. Genetilleeg for 7,4 timer pr. seniorfridag.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der ud over indgéel-
sen af den skriftlige aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Stk. 4 Meddelelse til arbejdsgiveren

Medarbejderen skal senest den 1. november give virksomheden skrift-
lig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seni-
orordning i det kommende kalenderar.

Meddelelsen skal indeholde angivelse af
¢ andelen af pensionsbidraget vedkommende ansker at konvertere

¢ andelen af den sarlige opsparing, som gnskes anvendt til senior-
fridage

o antallet af seniorfridage, vedkommende vil atholde, dog maks. 32.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de fol-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november
meddele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kommende
kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen og traekket pa
kontoen for sarlig opsparing fra og med den lgnningsperiode, hvori
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medarbejderen er fem ar fra den til enhver tid gaeldende folkepensi-
onsalder.

Stk. 5 Placering af seniordage

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 17, stk. 4 og 6.

Stk. 6 Afholdelse af seniordage

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderen i uge- eller
manedslennen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen.
Ved kalenderérets udlgb og ved fratraeden opgeres saldoen pé senior-
frihedskontoen, og restbelabet udbetales.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for fridage
og frit valg i evrigt, jf. § 17.

Stk. 7 Betaling for seniordage

Néar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales normal
timelen inkl. fast paregnelige tillaeg, men ekskl. genetillaeg til medar-
bejderen for det antal timer/dage, friheden omfatter.

Sker udbetalingen med midler fra kontoen for szrlig opsparing, folges
udbetalingsreglerne i § 17, stk. 7.

Sker udbetalingen fra medarbejderens seniorfridagskonto (konverte-
rede pensionsbidrag), indgar udbetalingen ikke i beregningen af sog-
nehelligdagsgodtgerelse, feriegodtgarelse, ATP-bidrag eller arbejds-
markedspension.

De afholdte seniorfridage indgar ikke i optjeningen af fritvalgstimer
eller beregning af saerlig opsparing. Afholdte fritimer indgéar ej heller
i opgarelsen af timetal med henblik for indbetaling til DA/LO-Udvik-
lingsfonden, Overenskomstfonden, Udviklings- og Samarbejdsfon-
den eller Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Saldoen pa kontoen for sarlig opsparing og seniorfridagskontoen kan
ikke veere negativ.

Note: Se endvidere § 19 om seniorordning.



§ 19 Seniorordning - pensionsbidrag

Vejledning til seniorordning, jf. overenskomstens § 18.

Den enkelte medarbejder kan velge at indga i en seniorordning fra
fem ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, saledes at
der aftales nedsat indbetaling af pension med henblik p4 tilsvarende
at nedsette arbejdstiden.

Seniorordningen giver medarbejderen mulighed for atholdelse af ind-
til 32 seniorfridage pr. kalenderar. Disse dage kan enten afholdes for
egen regning eller ved konvertering af pensionsmidler. Det er ikke
muligt at kombinere anvendelse af egne midler med konvertering af
pensionsmidler.

Ved afholdelse af seniorfridage for egen regning holder timelgnsan-
satte medarbejdere fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens fuld-
tidsansatte medarbejdere traekkes 7,4 normaltimer pr. afholdt senior-
fridag svarende til det, der geelder for feriefridage.

Indgaelse af en aftale om en seniorordning skal ske skriftligt senest 1.
november forud for det kommende kalenderér.

DI Overenskomst IT (Mejeribrugets Arbejdsgiverforening) og forbun-
dene anbefaler, at en sarlig blanket anvendes, nar der sker konverte-
ring af pensionsmidler til seniorfridage. Blanketten fremskaffes hos
PensionDanmark.

Belgbet fra den nedsatte pensionsindbetaling henstar hos arbejdsgi-
veren pé en seniorfrihedskonto. Saldoen pa den enkelte medarbejders
seniorfrihedskonto fremgar af medarbejderens lgnsedler eller oplyses
pa anden méde for medarbejderen.

Afholdes seniorfridagene for egen regning, skal der udover indgéelsen
af den skriftlige aftale om en seniorordning ikke ske yderligere.

Afholdes seniorfridagene ved konvertering af pensionsmidler, skal en
kopi af den skriftlige aftale indsendes af arbejdsgiveren til Pensi-
onDanmark, siledes at aftalen kan registreres pa medarbejderens
pensionskonto. Det skal fremga af aftalen, hvor stor en del af pensi-
onsbidraget medarbejderen gnsker at konvertere. Der skal minimum
indbetales 2,99 pct. i pensionsbidrag til dekning af forsikringsord-
ning, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostninger.
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Det vil sige, at pa overenskomster med 12,99 pct. i samlet pensionsbi-
drag kan der konverteres op til 10 pct. af det samlede pensionsbidrag
til seniorordningen.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er fem ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Aftalen er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende
kalenderdr. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. november med-
dele virksomheden, om der gnskes @&ndringer for det kommende ka-
lenderédr. Dette skal ske ved udfyldelse af en ny blanket, hvor en kopi
ligeledes skal indsendes til PensionDanmark.

Virksomheden og den enkelte medarbejder kan dog aftale, at fristen
for at indga/udtraede af ordningen kan fraviges.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes pa medarbejderens seni-
orfrihedskonto. Ved atholdelse af seniorfridage folges reglerne for af-
holdelse af feriefridage.

Nar medarbejderen afholder den aftalte frihed, udbetales alene nor-
mal timelgn til medarbejderen for det antal timer/dage, friheden om-
fatter. Der kan ikke forekomme tidseller genetilleeg i den forbindelse,
og udbetalingen indgar ikke i beregningen af feriepenge, sognehellig-
dagsopsparing, ATP-bidrag eller arbejdsmarkedspensionsbidrag, li-
gesom der ikke optjenes fritvalgstimer. Afholdte fritimer indgar ej hel-
ler i opggrelsen af timetal med henblik pa indbetaling til DA/LO-ud-
viklingsfonden, overenskomstfonden, udviklings- og samarbejdsfon-
den eller Mejeribrugets Uddannelsesfond.

Virksomhedens udgifter til lon fratreekkes saldoen pé seniorkontoen.
Saldoen pa medarbejderens seniorkonto kan ikke vaere negativ.

Saldoen pa seniorfrihedskontoen opgares ved fratraeden og ved kalen-
derarets udlab eller ved feriearets udlab, og restbelabet udbetales.

De lokale parter kan ved skriftlig aftale fravige ordningen i videre om-
fang.
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§ 20 Seniorpolitik

Overenskomstparterne anser det som sardeles vigtigt, at der skabes
et rummeligt arbejdsmarked, idet det anses for hensigtsmaessigt, at
e&ldre medarbejdere, der er fyldt 55 ar og har fem &rs anciennitet i
virksomheden, kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Med henblik pé at opna denne malsatning peger overenskomstpar-
terne pé, at overenskomstens sociale kapitel ogsa kan finde anven-
delse for &ldre medarbejdere, der gnsker en gradvis tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne opfordrer derfor til, at den egentlige seniorpo-
litik udarbejdes i regi af samarbejdsudvalget.

En sddan politik kunne bl.a. veere med til at:
a. Fremme arbejdsgleeden hos aldre medarbejdere.

b. Give muligheder for mere fleksible jobordninger og om rokeringer,
retraetestillinger, nedsat arbejdstid, jf. det sociale kapitel herom.

Det er en forudsaetning, at der er lokal enighed herom, jf. § 1, stk. 5,
og virksomheden kan ikke uden den enkelte medarbejders gnske pa-
tvinge en medarbejder kortere arbejdstid.
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KAPITEL IV. SYGDOM OG FRAVAR

§ 21 Tilskadekomst og sygdom

Stk. 1 Sygdom og tilskadekomst i arbejdstiden
Ved sygdom eller tilskadekomst opstaet inden for arbejdstiden, beta-
ler virksomheden lgn for den pageldende dag.

Stk. 2 Sygdom for seks méneders anciennitet

Der ydes medarbejdere, der ikke har opnéet seks maneders ancienni-
tet i virksomheden samt aflgsere, dagpenge i henhold til Lov om syge-
dagpenge.

Stk. 3 Sygdom efter seks maneders anciennitet
Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomhe-
den normal timelon ekskl. genetilleg i indtil 13 uger.

Bestemmelsen geelder ikke for sygdomstilfelde, der er omfattet af en
mellem arbejdsgiver og lanmodtager indgdet aftale i henhold til be-
stemmelserne i § 56 i Lov om sygedagpenge (kronisk og langvarigt

syge).

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage
fra og med forste arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes
udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fraveersdag
i forste fraveersperiode.

Der ydes ikke sygelon pé overenskomstbestemte fridage, afspadse-
ringsdage, der er planlagt til atholdelse for sygdommens indtraeden
samt pa SH-dage.

Stk. 4 Krav om dagpengerefusion

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen métte veere mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen til-
svarende.



§ 22 Barsel, faadreorlov, foraeldreorlov og orlov til adop-
tanter

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzelder folgende:

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pd det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder len under
fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt
refusionen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fedslen (for: faedreorlov).

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 26 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 26 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at holde 12 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder
eller deles mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af for-
&ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.
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Anmaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 15,
stk. 3.

Lonnen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebéret i pe-
rioden. Dvs. personlig lon + fast paregnelige tillaeg men eksl. genetil-
leg. Hertil legges feriegodtgerelse, sagnehelligdagsopsparing, sarlig
opsparing og pension.

Stk. 4

Medmindre andet aftales, skal orlov med lan efter stk. 1, 2 og 3 varsles
med 3 uger. Hvis denne frist ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst pabegyndes ved udlebet af fristen regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Note:

For born fodt eller modtaget frem til 1. juli 2023 folges principperne i
overgangsordningen indgdet mellem DA og FH om betaling under fra-
veer pa grund af graviditet og barsel.

§ 23 Borns sygdom, hospitalsindlaggelse, leegebesog
samt berneomsorgsdage

Stk. 1 Barns forste sygedag

Til medarbejdere med ni maneders anciennitet i virksomheden gives
frihed med betaling svarende til normal timelgn inkl. fast paregnelige
tilleeg, men ekskl. genetillaeg, nér dette er nadvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge, hjemmevaerende barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene foraelder/medforzlder og barnets
forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med len inkl. fast paregnelige tillaeg, men ekskl. genetil-
laeg de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation, f.eks. i form af en tro- og
loveerklaering. Anmeldelsen af fravaer skal finde sted som ved sygdom.
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Stk. 2 Barns anden sygedag

Safremt barnet er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere én fridag. Denne fridag afholdes uden lgn, men med-
arbejderen kan f4 udbetalt et belob fra sin saerlige opsparingskonto.

Stk. 3 Barns indlaeggelse pa hospital

Til medarbejdere med ni maneders anciennitet ydes frihed med nor-
mal timelgn inkl. Fast paregnelige tilleeg, men ekskl. genetilleeg, nér
det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen
med barnet, herunder nar indlaeggelse sker helt eller delvist i hjem-
met. Denne bestemmelse vedrarer bern under 14 ar.

Retten til frihed med lgn folger det enkelte barn, hvorfor der maksi-
malt kan gives indehaveren af foreeldremyndigheden, der er omfattet
af overenskomsten, en uges frihed (maksimalt 37 timer) med normal
timelon ekskl. tilleeg pr. barn inden for en ni maneders periode. Fri-
heden fordeles mellem indehavere af foreeldremyndigheden efter de-
res skon.

Medarbejderen skal pd opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Stk. 4 Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst ni maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til to berneomsorgsdage pr. fe-
riear. Medarbejderen kan hgjst aftholde to barneomsorgsdage pr. fe-
riedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin seerlige opsparingsordning.

Stk. 5 Barns laegebesog

Medarbejdere med mindst ni méneders anciennitet har ret til frihed i
forbindelse med legebesgg sammen med barnet. Medarbejderen skal
give virksomheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin opsparingskonto.
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§ 24 Genindtraeden i anciennitet i forhold til §§ 21, 22 og
23

Stk. 1

Medarbejdere, der opsiges, eller som efter eget gnske forlader virk-
somheden, men som genansattes inden for ni maneder, genindtrader
i den tidligere opnéede anciennitet i relation til len i henhold til §§ 21,
22 og 23.

Stk. 2

Feriegodtggrelse beregnes i henhold til bestemmelserne i ferielovens
§ 16. Der indbetales ligeledes ATP og pension i henhold til geeldende
lov og indgaede aftaler.
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KAPITEL V. OPSIGELSE

§ 25 Opsigelsesregler

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der har veret beskaftiget pA samme virksom-
hed/selskab i nedenstende tidsrum, er aftalt folgende opsigelses-
varsler, regnet til udlebet af en lonafregningsuge:

a. Fra arbejdsgiverens side:

Indtil 2 maneders ansattelse Ingen
Efter 2 maneders ansattelse 2 uger
Efter 2 ars ansattelse 6 uger
Efter 5 ars ansaettelse 8 uger
10 ars ansettelse og fyldt 50 ar 13 uger

b. Fra medarbejderens side:

Indtil 2 maneders ansattelse Ingen
Efter 2 maneders ansattelse 2 uger
10 ars ansettelse og fyldt 50 ar 4 uger

Stk. 2 Forlaengelse af opsigelsesvarsler ved virksomheds-
lukning

Ved virksomhedslukning forleenges de under stk. 1, a) neevnte opsigel-
sesvarsler med fem uger.

Stk. 3 Bortfald af opsigelsesvarsler
Opsigelsesvarslet fra virksomheden bortfalder:

a. Ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes arbejds-
standsning.
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b. Ved indtreeden af maskinstandsning eller materialemangel eller
anden force majeure, som standser driften helt eller delvist.

c. Ved produktionsstop foranlediget af en ude fra kommende hen-
delse.

d. Safremt bestemmelserne i dette stk. anvendes, skal dette forud
godkendes af de bergrte organisationer.

Stk. 4 Opsigelse ved sygdom

Medarbejdere med ni méneders anciennitet kan ikke opsiges med be-
grundelsen sygdom inden for de forste fire maneder af sygdomsperi-
oden, uden at dette har veret dreftet med tillidsrepraesentanten.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, sker
droftelsen med den lokale afdeling af et af de overenskomstbaerende
forbund.

Stk. 5 Opsigelsesvarsel ved tilskadekomst

Skyldes uarbejdsdygtigheden tilskadekomst ved arbejde for virksom-
heden, kan medarbejderen uanset anciennitet ikke opsiges inden for
de forste seks maneder af den periode, hvor vedkommende er doku-
menteret uarbejdsdygtig pa grund af rettidigt anmeldt tilskadekomst.

Stk. 6 Genindtrzeden i anciennitet

Medarbejdere, som genoptager arbejdet inden for et tidsrum af ni mé-
neder, genindtrader i tidligere pa virksomheden opnéet anciennitet i
relation til stk. 1, a og b vedrerende opsigelse.

Stk. 7 Andring af arbejdstid i opsigelsesperioden
Bestemmelsen i § 1, stk. 2 kan finde anvendelse i de tilfaelde, hvor en
medarbejder fritstilles i opsigelsesperioden, nar den varslede arbejds-
tid er normalt forekommende i det pdgaeldende arbejdsomrade.

Stk. 8 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1, a) pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller
andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lgn i
op til to timer - placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at soge
vejledning i a-kassen/fagforeningen. (se stk. 9)
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Stk. 9 Kursus ved afskedigelse

Medarbejdere, der har veret uatbrudt beskeaftiget i virksomheden i
mindst et ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen rele-
vant kursus af op til to ugers varighed inden for f.eks. AMU, FVU eller
andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte.

Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til max. kr.
1.500,00. Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Safremt ovenstaende ret til kursusdeltagelse af dokumenterbare arsa-
ger ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, kan kursusdeltagelsen
under samme betingelser finde sted i umiddelbar forleengelse af den
oprindelige opsigelsesperiodes udlgb.

I den forbindelse kan opsigelsesvarslet forleenges med kursusperio-
den, dog hgjst to uger. Medarbejderen skal hurtigst muligt - og senest
inden for den forste uge efter opsigelsen - skriftligt meddele virksom-
heden, om denne rettighed @nskes benyttet. Virksomheden skal i givet
fald ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratredel-
sen.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det of-
fentlige.

Note:

Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres
mulighed for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansaet-
telsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forudsette, at
der sker @ndringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en
offentlig ydelse 1 en ledighedsperiode med stotte fra en kompetenceud-
viklingsfond.

§ 26 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1 Anciennitet
Medarbejdere, der opsiges uden egen skyld, er berettiget til en saerlig
fratreedelsesgodtgerelse ssmmen med sidste lanudbetaling:

53



8§26

54

e Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse: kr. 5.000
e Efter 6 ars uafbrudt beskaftigelse: kr. 10.000
e Efter 8 ars uafbrudt beskeftigelse: kr. 15.000

Stk. 2 Undtagelse fra godtgoerelse

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opnéet anden ansettelse, oppeberer pension el-
ler af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionerlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratraedelsesgodtgerelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3 Genindtraeden i anciennitet

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1 og i for-
bindelse med genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet,
opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4 Deltidsansatte
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmeessigt.

Stk. 5 Hjemsendelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset hvilken terminologi,
der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af anseet-
telsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Sdfremt en afbry-
delse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at veere perma-
nent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 6 Manglende dagpenge

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
har ret til fratraedelsesgodtgerelse, nar folgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af bestemmel-
sen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dagpenge
pé fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er, at
denne pa fratreedelsestidspunktet er:
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a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. er pi plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmel-
ser om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i ef-
teruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtge-
relse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fra-
treedelsesgodtgarelse, nar sygefravearet, ferien eller kursusdeltagelsen
er afsluttet.

2. Medarbejderen har fast bopzael uden for Danmark og ellers ikke ville
veere berettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pa grund af geldende regler er afskéret fra at
vaere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet
af de danske dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har veret medlem af en dansk A-kasse
og pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge,
hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til ra-
dighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen
ikke oppebaerer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzl uden for Danmark.

c¢. Medarbejderen under ansattelsen ikke har vaeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har varet
medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i
et andet EU-land og oppebarer forsikring svarende til danske
dagpenge (A-kasse) i bopelslandet efter endt beskaftigelse i
Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige betin-
gelser i bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse for at modtage fra-
traedelsesgodtgorelsen.
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KAPITEL VI. UDDANNELSE

§ 27 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1 Anbefaling

Efter- og videreuddannelse er af vaesentlig betydning for sével virk-
somhedernes som medarbejdernes fortsatte udvikling. Overenskom-
stens parter anbefaler derfor, at den enkelte medarbejder far mulig-
hed for at forbedre og udvikle sine kvalifikationer.

Stk. 2 Uddannelsesmuligheder

Efter seks méneders uafbrudt anciennitet i virksomheden har
medarbejderen ret til indtil to ugers frihed om aret, til deltagelse i
selvvalgt efter- og/eller videreuddannelse under hensyn til
virksomhedens forhold. Ikke forbrugte uger fra de to foregdende
kalenderar kan akkumuleres op til seks uger, og de ldste uger
forbruges farst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt
stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen for opsigelsen
har aftalt en uddannelsesperiode.

Medarbejderen kan deltage i uddannelsesforlab pé folgende 3
mader:

1. Pd medarbejderens foranledning

Lonnen til uddannelse efter denne bestemmelse svarer til den
aktuelle VEU-sats plus 40 kroner. Det er en forudseetning, at der kan
ydes VEU-godtggrelse. Virksomheden kan saledes modtage stotte
svarende til den aktuelle VEU-sats samt et tilskud fra Mejeribrugets
Uddannelsesfond pa 40 kroner.

Hvis midlerne i forste dot er brugt op for aret, sé gives
medarbejderen frihed uden lon fra virksomheden til deltagelse i
gnskede uddannelsesforlgb under forudsatning, at uddannelse kan
tilrettelaegges under hensyn til virksomhedens forhold.

2. Pavirksomhedens foranledning
Deltager medarbejderen i efter- og videreuddannelse pa

virksomhedens foranledning planlagges og betales kursusdeltagelse
som arbejde jf. overenskomstens bestemmelser. Virksomheden



betaler kursusafgifter og evt. transportudgifter/ kerselsgodtgorelse
efter gaeldende regler (statens takster). Evt. offentligt tilskud til
befordring og len-tab tilfalder virksomheden.

3. MUF-kurser (Mejeribrugets Uddannelsesfond)

Deltager medarbejderen i MUF-kursus aktivitet, planlegges og
betales kursusdeltagelse som arbejde jf. overenskomstens
bestemmelser. MUF-kurser skal veere aftalt og planlagt i
uddannelsesudvalg, forend virksomheden kan modtage stotte fra
MUF i henhold til de rammer for tilskud som bestyrelsen for MUF
fastlaegger.

Stk. 3 Betaling af transporttid
Ved efter- og videreuddannelse ydes ingen betaling for den til
transporten medgaede tid.

Stk. 4 Ret til vejledning i a-kasse/fagforening og Real-
kompetencevurdering i forbindelse med opsigelse

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer —
placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at s@ge vejledning i a-
kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en
realkompetencevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen,
der har mindst seks méneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
ret til at gennemfore en kompetencevurdering jf. § 27 stk. 8.
Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl.
ovennavnte to timer, hvis det er nodvendigt for at gennemfore
denne kompetencevurdering.

Stk. 5 Uddannelsesplanlaegning og bistand fra tillids-
reprasentanten

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsreprasentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes
kompetence-/uddannelsesplan samt uddannelse i forbindelse med
afskedigelse. Hvis der ikke er valgt en tillidsreprasentant i
virksomheden, har medarbejderen ret til bistand af forbundenes
lokale afdelinger.
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Stk. 6 FVU/OBU screening og -undervisning med stotte fra
MUF

Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har
ret til under forngdent hensyn til virksomhedens forhold at deltage i
en afklaring af, om de har tilstreekkelige grundleeggende lese-,
skrive- eller regne feerdigheder, og under samme betingelser ret til at
deltage i relevant laese-, skrive- eller regneundervisning (FVU —
forberedende voksenundervisning, OBU ordblindeundervisning).

Stk. 7 Realkompetencevurdering med stotte fra MUF
Medarbejdere med seks maneders anciennitet i virksomheden har
ret til under forngdent hensyn til virksomhedens forhold at deltage i
en realkompetencevurdering, og der gives pa samme betingelser ret
til at deltage i uddannelsesaktiviteter, der leder frem til uddannelse
pé fagleert niveau.

Stk. 8 Indbetaling til MUF

Der indbetales til Mejeribrugets Uddannelsesfond et
virksomhedsbidrag pa 1.560 kr. pr. fuldtidsansatte medarbejder pr.
ar.

Stk. 9 Virksomhedens forlods disponering af MUF-midler
En virksomhed kan forlods disponere over et belab, der svarer til det
af virksomheden i pdgaldende kalenderar til fonden indbetalte belgb
(egne midler).

Det forudsetter, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen af medlemmerne er udpeget af fellesforbundene blandt
ansatte pa virksomheden og halvdelen af virksomheden.

Tillidsrepraesentanten indgér som medarbejdervalgt, medmindre
denne delegerer sin udvalgsplads til en kollega.

Uddannelsesudvalget skal godkendes af fondens bestyrelse.
Virksomhedernes uddannelsesudvalg skal ved beslutninger om
disponering af virksomhedens “egne” midler folge retningslinjerne

fra fondens bestyrelse.

Hvis uddannelsesudvalget har disponeret over alle egne midler, kan
fonden seges om midler til yderligere aktiviteter.
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Stk. 10 Virksomheder med flere arbejdssteder
Virksomheder med flere arbejdssteder kan velge at etablere et
koncernuddannelsesudvalg med befgjelser for hele koncernen.
Virksomheden kan i givet fald aftholde en &rlig konference med
deltagelse af en medarbejder og ledelsesrepraesentant fra hvert
arbejdssted. Formélet med konferencen er gennem dialog at sikre
forbindelsen mellem de enkelte arbejdssteder og
koncernuddannelsesudvalget.

De enkelte driftssteder kan etablere egne uddannelsesudvalg. Disse
har ikke befgjelser og skal ikke godkendes af fondens bestyrelse.

(Se ogsa Bilag 19 - Mejeribrugets Uddannelsesfond)
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KAPITEL VII.
ANDRE BESTEMMELSER

§ 28 Tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

I enhver virksomhed eller - for stgrre virksomheders vedkommende -
enhver afdeling af denne valger de dér beskaftigede arbejdere af de-
res midte en arbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen
eller dennes reprasentant.

Stk. 2

Ved valg af tillidsrepraesentant mé virksomheden ikke blande sig i val-
get. Det er sdledes den siddende tillidsreprasentant eller den lokale
afdeling af forbundet, som skal foresta valget.

For at vaere valgbar som tillidsreprasentant skal vedkommende have
mindst ni méneders anciennitet i virksomheden samt vaeere medlem af
et af de overenskomstbarende forbund.

I afstemningen deltager medlemmer af det forbund, der har en kan-
didat som tillidsrepreesentant.

En forudsaetning for at vaelge tillidsrepraesentant er, at et af forbun-
dene har seks eller flere medlemmer pa den pageeldende virksom-
hed/i den pageldende afdeling.

Hvis ingen af forbundene har seks eller flere medlemmer, kan de i feel-
lesskab velge en tillidsrepraesentant.

Virksomheden kan pé tillidsrepreesentantens foranledning vere be-
hjeelpelig med trykning af stemmesedler, men ma ikke foresta udde-
ling af disse.

Safremt virksomheden mener, at valget til tillidsreprasentant ikke er
foregdet korrekt, kan virksomheden efterfolgende gore indsigelse. I s&
tilfalde skal arbejdsgiverforeningen kontaktes.
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Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der er medlem af et af de overenskomstbae-
rende forbund, og som pé det tidspunkt, valget foregar, er beskeftiget
ivirksomheden eller den pagaeldende afdeling, og valget betragtes kun
som gyldigt, nér mere end en tredjedel af de dér beskeftigede medar-
bejdere har stemt for vedkommende. Ungarbejdere og elever/lerlinge
har valgret, men er ikke valgbare.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De neermere om-
stendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der er omfattet af naerverende overenskomst, og som har arbej-
det mindst ni maneder i de sidste to ar pa den pageldende virksom-
hed. Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk af-
granset virksomhed. Hvor der ikke er mindst fem sddanne arbejdere,
suppleres der og til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet
der leengst. Pa virksomheder eller i afdelinger med ferre end fem ar-
bejdere valges ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter
onsker det.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbundene,
men ingen af disse forbund er reprasenteret med fem medlemmer el-
ler derover, kan de saledes i fellesskab velge en tillidsrepraesentant
efter deistk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer, safremt der tilsammen
er beskaftiget fem eller flere medlemmer af de navnte forbund.

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan
faggrupper med fire eller feerre arbejdere i stedet lade sig repreesen-
tere af en af de valgte tillidsrepraesentanter..

Stk. 5

Forbundene giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til tillidsrepree-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et tillidsre-
praesentantkursus, hurtigst muligt efter at valget har fundet sted, gen-
nemgar en sddan uddannelse. Fra arbejdsgiverforeningen giver man
tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasentant far den
fornadne frihed til at deltage i kurset.
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Stk. 6

Safremt arbejdsgiverforeningen skenner, at sarlige forhold ger det
uhensigtsmeessigt, at der veelges tillidsreprasentant for arbejderne i
hver enkelt afdeling eller for medlemmer af hvert enkelt dér repree-
senteret forbund, kan spegrgsmalet fagretlig behandles med det formal
at forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger.

Stk. 7

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og dette er
meddelt arbejdsgiverforeningen. Dog indtrader tillidsrepraesentant-
beskyttelsen, nar valget har fundet sted under forudsetning af, at
virksomheden senest dagen efter valget har faet skriftlig meddelelse
om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages se-
nere, indtraeder beskyttelsen forst ved modtagelsen af den skriftlige
meddelelse.

Stk. 8

Hvis arbejdsgiverforeningen matte anse valget af en tillidsrepraesen-
tant for at vere foretaget i strid med overenskomsten, har arbejdsgi-
verforeningen ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt arbejdsgiverforeningen inden for tre uger efter at have mod-
taget meddelelse fra forbundet om valget benytter sin navnte ret til
pétale, betragtes sagen forst som afgjort, nér spgrgsmalet har veeret
afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling af sddanne
sporgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i regler for fagretlig be-
handling fastsatte tidsfrister.

Nyoptagne virksomheder skal over for arbejdsgiverforeningen oplyse
om valgte tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter. Disse oplysninger
videregives til forbundene.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 9

Savel tillidsrepreesentanten som arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant har pligt til béde over for deres organisationer og mellem de
lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 10

Tillidsreprasentanten representerer de arbejdere, han/hun er valgt
iblandt og forelegger forslag, henstillinger og klager fra arbejderne
over for virksomheden.
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Tillidsreprasentanten skal veere bemyndiget til at indgéa bindende af-
taler med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, ligesom denne
skal vaere bemyndiget hertil ved lokale forhandlinger.

Stk. 11

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af NNF/3F. P4 virksomheder med skiftende arbejds-
steder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere
far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig
gore, kan madet atholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om an-
dre ordninger.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaes-
sige forhold.

Stk. 12

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til arbejdsgi-
veren en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesentanten frit
for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet
skal fortsaettes uforstyrret, afventende resultatet af organisationens
behandling af sagen.

Stk. 13

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende antagelser og afskedigel-
ser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved
eventuelt forekommende urimeligheder ved antagelser og afskedigel-
ser.

Arbejdsgiverforeningen er indforstiet med at tage en dreftelse med
forbundene herom, nar serlige forhold gor det rimeligt.

Stk. 14

Séfremt det er nodvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepreesentant pa virksomheden ma forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Stk. 15

Hvis der pa arbejdsgiverens foranledning inden for virksomhedens
normale arbejdstid laegges beslag pa tillidsreprasentanten i sporgs-
mal, der angér virksomheden og arbejderne, ma dette ikke medfore
indteegtstab for tillidsrepraesentanten.
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Stk. 16
De til enhver tid valgte tillidsrepreesentanter reprasenterer tillige de
beskeaftigede ungarbejdere samt elever/laerlinge.

Stk. 17

P4 virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisation ikke er padbudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til arbejdsgiveren
vedrgrende arbejdsmiljespargsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spergsmél vedrgrende ar-
bejdsmiljg ber indbringes til behandling mellem organisationerne,
ogsa hvor der findes arbejdsmiljgorganisation.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljoudvalg findes, forinden behandles
af virksomhedens arbejdsmiljeorganisation, og safremt der ikke her
findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organi-
sation begaering om organisationsmeessig behandling. Sddan made-
begering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen i arbejds-
miljoorganisationen, ligesom tillidsreprasentanten for det omhand-
lede omrade orienteres om den fremsendte magdebegering.

Stk. 18

Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelon aftales pa maeglings-
mgdet, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pa en vurdering af sagens eventuelle videreforelse.

Tillidsreprzesentantens vilkar

Stk. 19

Tillidsrepraesentanter har efter eget onske ret til fri telefon (ikke til
privat brug) eller et kontantbelgb som tilskud til egen telefon pé kr.
200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Stk. 20

Tillidsrepraesentanter skal til udferelse af deres hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet samt adgang til
modefaciliteter.

Stk. 21

Ud over den i henhold til praksis "forngdne tid” til udferelse af hvervet
som tillidsrepraesentant ydes 6,6 timers frihed pr. maned, der overfo-
res til fridagskontoen, jf. overenskomstens § 17.

Feellestillidsrepraesentanter optjener pd samme made 11 timer pr. ma-
ned.
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Stk. 22 Aftalt erhvervsuddannelse

En tillidsrepraesentant, der indgér uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling), kan fortsatte
med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at til-
lidsreprasentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag.

Tillidsrepraesentantmader

Stk. 23

Organisationerne er enige om at anbefale, at arbejdere og arbejdsgi-
vere samarbejder om pa de enkelte virksomheder at modernisere
disse og fremme produktionen.

Med dette formal for gje har arbejdsgiveren pa opfordring fra tillids-
reprasentanten pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen
af 27. oktober 2006 mellem hovedorganisationerne ikke er oprettet -
seks gange arligt at tilkalde tillidsrepraesentanten for med denne at
drofte produktionsmassige og lignende forhold og herunder give op-
lysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige
beskaftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinart mede kan afholdes, nar en af parterne fremsaetter be-
gering herom med angivelse af de spergsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 24

Nar tillidsreprasentantmgder atholdes uden for arbejdstiden, betaler
arbejdsgiveren tillidsrepraesentanten et honorar af samme starrelse
som det i henhold til Samarbejdsaftalen fastsatte belgb. Det samme
belgb ydes for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter ar-
bejdsgiverens gnske.

Stk. 25
Hvor tillidsreprasentantmeder afholdes dels i og dels uden for ar-
bejdstiden, betales det i stk. 24 naevnte honorar, og for den del af me-
det, der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold til
stk. 15.

Stk. 26

Afholdes tillidsrepraesentantmederne i arbejdstiden betales alene for
tabt arbejdsfortjeneste i henhold til stk. 14 for ordinare mgder samt
for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter arbejdsgiverens
onske.
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Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 27

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
paialt fire méneder. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst fem ar, har vedkom-
mende dog krav pa seks méneders varsel.

Stk. 28
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til stk. 27.

Stk. 29

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 27 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i
stk. 1-8, skal han/hun rette henvendelse til arbejdsgiverforeningen,
der derefter kan rejse spgrgsmal i henhold til reglerne for fagretlig be-
handling. Maglingsmadet skal i sa fald atholdes senest syv kalender-
dage efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En arbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i mindst et ar, og som fortsat beskaftiges pd virk-
somheden, har inden et ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant
ved afskedigelse fra virksomheden krav pa seks ugers opsigelsesvarsel
ud over varslet som almindelig arbejder eller funktionarlignende an-
sat. For funktionaerlignende ansatte geelder denne regel alene for op-
horte tillidsrepraesentanter.

Note:

For funktionzerlignende ansettelser efter overenskomstens § 3 er par-
terne enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvarsel fraviger
funktioneerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en maneds ud-
gang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

Stk. 30

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til stk.1-8, kan
hans/hendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, for
hans/hendes organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.
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Stk. 31

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved maeglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 32

Forbundene og arbejdsgiverforeningen er enige om, at fagretlig be-
handling af afskedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfzelde af arbejds-
mangel fremskyndes mest muligt, sdledes at den fagretlige behand-
ling sa vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 33

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et starre
antal arbejdere, opherer med at veere tillidsrepreesentant, hvis arbej-
derantallet i en periode af tre maneder har vaeret under seks, og virk-
somheden skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsrepraesen-
tantstillingen opretholdt.

Stk. 34

En medarbejder, der opharer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sddan i en sammenhangende periode pd mindst tre
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til tre ugers
faglig opdatering. Efter seks &rs sammenhengende tillidsrepraesen-
tanthverv har medarbejderen ret til seks ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter §§ 6 og 27 under den faglige opda-
tering. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtgorelse til uddannelsen. Lontabsgodtggrelse tilfalder virksomhe-
den.

Ved faglig opdatering ydes stotte fra Mejeribrugets Uddannelsesfond.
Statten omfatter lgnrefusion, kerselsudgifter og eventuel kost og logi
i henhold til fondens bestemmelser herom.

Fezellestillidsrepraesentant

Stk. 35

Pa virksomheder med tre eller flere tillidsreprasentanter er parterne
enige om, at det kan veare formélstjenligt, at disse af deres midte vael-
ger en fellestillidsreprasentant, der i feelles spergsmal, f.eks. laegning
af arbejdstid, hygiejne, marketenderi, fridage og lign., kan vere samt-
lige arbejderes tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller den-
nes reprasentant. Valg af fallestillidsrepraesentant skal straks med-
deles arbejdsgiveren.
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Stk. 36

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande
sig i spergsmal vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre virk-
somhedsledelsen og de bergrte tillidsreprasentanter bliver enige om
noget andet.

Stk. 37

P4 virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor der pé
disse afdelinger er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, nér de lokale
parter er enige herom, valges en fallestillidsreprasentant, der funge-
rer som sddan for samtlige afdelinger.

Stedfortrader for tillidsreprasentant

Stk. 38

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der udpeges en stedfortreeder
for tillidsrepraesentanten. Navnet pa en sadan stedfortrader skal
straks meddeles arbejdsgiveren. En sédledes udpeget stedfortreeder
har i den periode, hvori han/hun fungerer, den samme beskyttelse
som den valgte tillidsreprasentant, séfremt han/hun opfylder betin-
gelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til stk. 1-8.

Stk. 39

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
han/hun ikke arbejder, og som omfatter mindst fem medlemmer af
forbundet, udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepraesentantens
vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller,
safremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning,
bringe sagen videre til tillidsreprasentanten. Navnet pa en siddan
stedfortreeder skal straks meddeles arbejdsgiveren.

Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

Stk. 40
Hvis arbejderne pé et arbejdssted slutter sig sammen i en klub, skal
tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 41

Safremt der mellem arbejderne traeffes aftaler vedrerende arbejdet el-
ler andre forhold pa arbejdsstedet, m& de ikke stride mod bestdende
overenskomster.



§ 28

Arbejdsmiljgrepraesentanter og medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer

Stk. 42

For arbejdsmiljoreprasentanter gaelder samme valgbarheds- og af-
skedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, jf. dog arbejdsmiljo-
loven (LBK nr. 2062 af 16/11/2021) med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 43
For de af arbejdstagerne valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter.

Stk. 44

Der ydes arbejdsmiljgrepraesentanter fri mobiltelefon (ikke til privat
benyttelse) eller et kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa 200
kr. pr. méned. Belgbet er skattepligtigt.

Arbejdsmiljgreprasentanter skal til udferelse af deres hverv have den
ngdvendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet samt adgang
til medefaciliteter.

Stk. 45

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljoreprasentanten gi-
ves den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante ar-
bejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i disse kurser pavirker hverken rettigheder el-
ler pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljgouddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljguddannelser udlgser
ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 46
Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.
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Stk. 47
For en arbejder, der ophgrer med at veere arbejdsmiljereprasentant,
gelder samme regler som i stk. 29.

§ 29 Organisering af samarbejds- og arbejdsmiljg-
organisation

Parterne er enige om, at der pa de enkelte virksomheder kan etableres
en faelles samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation i henhold til reg-
lerne i arbejdsmiljgloven.

§ 30 Faglig strid

Stk. 1 Normen

Uoverensstemmelser angiende forstaelsen af denne overenskomst
behandles efter den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm,
herunder Hovedaftalen mellem DA og LO.

Stk. 2 Indbringelse for organisationerne

Safremt der pé en virksomhed opstar en uoverensstemmelse om tek-
sten i feellesoverenskomsten, og der ikke ved lokal forhandling mellem
parterne pé virksomheden kan opnés enighed, kan spergsmalet ind-
bringes for organisationerne.

Stk. 3 Overenskomstudvalg

Ovenstdende uoverensstemmelse om fortolkning af fallesoverens-
komsten kan ikke indbringes til afgarelse ved faglig voldgift, uden at
sporgsmélet har veret behandlet i et af parterne nedsat overens-
komstudvalg.

Stk. 4 Flertal for faglig voldgift
En sag kan kun viderefores, nar et flertal pa arbejdstager- eller ar-
bejdsgiversiden i overenskomstudvalget er stemt herfor.

Stk. 5 Medlemmer af overenskomstudvalget

Mejeribrugets Arbejdsgiverforening udpeger fire repraesentanter, og
Fodevareforbundet NNF og Fagligt Faelles Forbund udpeger hver to
reprasentanter for indevaerende overenskomstperiode, og ved beslut-
ning i overenskomstudvalget har hvert forbund én stemme.



§ 31 Varsel om arbejdsstandsning

Ved overenskomstens udlgb skal der - forinden den er bortfaldet - gi-
ves de almindelige varsler (14 og 7 dage) for henholdsvis strejke og
lockout, ligesom ingen arbejdsstandsning mé ske pa trods heraf eller
pa trods af norm for regler for behandling af faglig strid.

§ 32 Fagretlig behandling af sager om chikane, mob-
ning og andre kreenkende handlinger

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for
de involverede lokale parter som muligt.

Parterne har derfor i regi af Mejeribrugets SamarbejdsForum indfert
regler om fagretlig handtering af sddanne sager.

Reglerne indebzrer sdledes, at lokalt opstdede sager behandles i sam-
arbejdsudvalget, som kan inddrage branchens samarbejdskonsulen-
ter.

I tilfelde hvor, der efter inddragelse af samarbejdskonsulenterne er
lokal uenighed om sagen, treeder samarbejdskonsulenterne tilbage, og
sagen overgar pa begering til fagretlig behandling.

§ 33 Aftale om hurtig indsats ved optrak til arbejdsuro

Stk. 1

Parterne i Mejeribrugets SamarbejdsForum er enige om, at optreek til
arbejdsuro pa den enkelte virksomhed si vidt muligt skal lgses gen-
nem dialog og forhandling mellem de lokale parter pa virksomheden.

Stk. 2

Séfremt én af eller begge lokale parter vurderer, at der er risiko for
arbejdsuro pé virksomheden, skal den eller de lokale parter snarest
rette henvendelse til overenskomstparterne. For en lokal part retter
en siddan henvendelse til overenskomstparten, skal den anden lokale
part af hensyn til samarbejdsklimaet orienteres herom.
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Stk. 3

Hvis én af overenskomstparterne fremsetter begaring herom, opta-
ges omgaende (inden for 24 timer) droftelser mellem overenskomst-
parterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal at vurdere
baggrunden for uoverensstemmelsen og mulighederne for en lokal
losning. Hver part skal have mulighed for et formade.

Stk. 4
Hvis én af overenskomstparterne anser det for formélstjenligt, afhol-
der overenskomstparterne snarest muligt og senest inden for fem
dage opfelgningsmade med de lokale parter med henblik pa en lgs-
ning af uoverensstemmelsen. Hver part skal have mulighed for et for-
made.

Stk. 5

Disse tiltag a&endrer ikke pa de almindelige regler vedrerende behand-
ling af overenskomstmassige konflikter, jf. Hovedaftalens bestem-
melser herom.

Stk. 6

Disse tiltag aendrer €j heller pa de lokale tillidsrepraesentanters vilkar,
kompetencer eller funktion, jf. geeldende overenskomster, men skal
alene ses som et supplement hertil.

Stk. 7

Er der tale om en virksomhed tilhgrende Arla Foods Amba, rettes hen-
vendelser jf. punkt 2, 3 og 4 til og fra den centrale HR-afdeling hos
Arla Foods Amba. Ved indgéaelse af eventuelle aftaler mellem overens-
komstparterne er DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening overens-
komstpart.

§ 34 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2020. Overenskomsten er
lobende til den af en af parterne opsiges med tre méneders varsel til
opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023.



Kebenhavn, den 4. marts 2023

For

DI Overenskomst II (MA) v/ DI
Sign.

Camilla Fenger Roed

§ 34

For

Fodevareforbundet NNF
Sign.

Karl Ovesen

For

Fagligt Felles Forbund 3F
Sign.

Peter Mgller Sjogren/
Kim Poder
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BILAG1

Elever og lzerlinge under erhvervsuddannelse

Under Mejeribranchens Fellesoverenskomst ansettes EUD-ele-
ver/laerlinge pd uddannelserne til mejerist/mejerioperater, industri-
operatgr, chauffar, lager/logistikoperater og procesoperatar.

Stk. 1 Uddannelsesaftaler

Senest ved pabegyndelsen af forste praktikperiode oprettes en uddan-
nelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende
bekendtgarelser samt de af De Faglige Uddannelsesudvalg fastsatte
regler. Praktikken gennemfgres i henhold til de til enhver tid geel-
dende bekendtggrelser for uddannelserne samt de retningslinjer, som
er fastsat af de udvalg og naevn, som dekker det pagaldende fagom-
rade.

Stk. 2 Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er som for evrige ansatte i henhold til over-
enskomstens bestemmelser, ligesom placeringen af arbejdstiden og
fridage folger, hvad der gelder for gvrige ansatte.

/Endringer af arbejdstiden kan ske med de i overenskomstens §1,
stk. 2 og 7 naevnte varsler. Ved manglende varsel betales for hver time
indtil varslets udleb et tilleeg pr. time for den tid, der falder uden for
den normale daglige arbejdstid. Tilleegget svarer til den geldende
overarbejdsbetaling for hver uddannelse.

Stk. 3 Lon
Lon- og tilleegssatser fremgar af lanskemaer.

Lonudbetalingen folger de bestemmelser, som i gvrigt er gaeldende for
virksomheden. De anfarte ugelonninger udbetales ogsa i uger med
sognehelligdage og overenskomstbestemte fridage.

Note:

Elever overgdr fra 1. til 2. leeredr efter ét ars uddannelsestid. Hvor en
elev med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/eller uddannelse far me-
rit, afkortes i de laveste satser.
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Stk. 4 Arlig lenforhandling
Parterne er enige om, at leerlinge har ret til en arlig lonforhandling.
Lonforhandlingen gennemfores i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har ler-
lingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenig-
hed om lonfastsettelsen kan ikke behandles fagretligt.

Stk. 4 Overarbejde

Tilleeg for arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid, fremgér for hver uddannelse af lenske-
maer.

Stk. 5 Forskudt tid
Tillaeg for arbejde pa forskudt tid fremgar af lanskemaer.

Stk. 6 Holddrift
For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til gvrige ansatte.

Stk. 7 Sendage
Tilleeg for arbejde pé sondage fremgar af lanskemaer.

Stk. 8 Lardage
Tillaeg for arbejde pa lordage fremgar af lenskemaer.

Stk. 9 Keb af fridage
Ved arbejde pa ugentlige fridage (keb af fridag) aflennes

e mejeristelever med timelon som faglaerte mejerister samt det til-
leg, der fremgar af Lonskema 1 under “tilleeg, kob af fridag, pr.
time

e industri- og procesoperatgrelever, lager- og logistikelever samt
chauffgrelever med den sadvanlige elev-/larlingetimelen samt
det sadvanlige tilleeg i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2,
litra b)

e alle voksenelever med den sadvanlige timelon for voksenele-
ver/lerlinge samt det seedvanlige tilleeg i henhold til overenskom-
stens § 8, stk. 2, litra b).
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Stk. 10 Fridage, fritvalg og szerlig opsparing

Der ydes fridage og serlig opsparing som for gvrige ansatte, jf. over-
enskomstens § 17. Kontoen opgares og udbetales ved uddannelsesaf-
talens opher.

Stk. 11 Juleaftensdag (24. december)
Den 24. december er en hel fridag. Sifremt der er lidt et indtaegtstab,
ydes normal lgn (timelgn), jf. overenskomstens § 11.

Stk. 12 Sagnehelligdage
For arbejde pé segnehelligdage betales den geaeldende timelan for ele-
ver samt et tilleg, som fremgar af lonskemaer.

Stk. 13 Beklaedning
Der ydes frit arbejds- og fodtgj. De neermere bestemmelser i forbin-
delse hermed aftales parterne imellem pa den enkelte virksomhed.

Stk. 14 Ferie

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til ferieloven samt i henhold
til den geeldende feriekortordning. Eleven er i gvrigt omfattet af lovens
§42.

Stk. 15 Sygdom, tilskadekomst, barsel, barns forste sygedag,
berns hospitalsindlzaeggelse m.v.

Elevers forhold i denne forbindelse er de samme som fastsat i over-
enskomstens §§ 21, 22 og 23.

Stk. 16 Skolehjem
AUB betaler efter gaeldende regler udgiften til skoleophold pé skole-
hjem, som fastlaegges i de érlige finansloven.

Hvis lovgivningen om betaling for skolehjem aendres, henvises til sid-
ste afsnit i Organisationsaftale fra april 2014: Hovedorganisationer-
nes tekst sendres til de decentrale overenskomster om skolehjem.

Stk. 17 Madepligt under skoleophold

Elever er under skoleophold principielt afgivet til skolen. Der er derfor
ingen pligt til at arbejde pa virksomheden og heller ikke pé eventuelle
fridage, som skal indhentes gennem ekstra undervisning i den gvrige
del af skoletiden.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har ele-
verne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at give magde
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der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tillaegges un-
dervisningstiden.

Stk. 18 Anciennitet

Efter endt uddannelsestid medregnes den nuvarende og tidligere op-
ndet brancheanciennitet i den samlede opggrelse. Uddannelsestiden
medregnes ogsa. Mejeristelever med mindre end 1.920 timers arbejde
for indgdelsen af uddannelsesaftalen er ikke omfattet af ovenstiende
bestemmelse.

Stk. 19 Forsikringsordning

Parterne er enige om, at elever/laerlinge, der ikke allerede er omfattet
af den arbejdsgiverbetalte pensions- eller forsikringsordning, omfat-
tes af en forsikringspakke hos PensionDanmark.

Forsikringspakken finansierers af arbejdsgiver inde for en ramme af
350, kr. arligt. Indholdet af pakken er:

e Lgbende supplerende fortidspension (kr. 33.000, arligt) - en-
gangsbelgb ved visse kritiske sygdomme (kr. 100.000,-)

e Sum ved dadsfald (kr. 100.000,-)
¢ Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark.

For indbetalingen vedrgrende pakken galder PensionDanmarks saed-
vanlige betingelser. Virksomheden sgrger for tilmelding pa samme
made, som nar der tilmeldes en nyansat medarbejder til pensionsord-
ningen. Preemien indbetales ménedligt ssmmen med pensionsbidra-
gene for gvrige ansatte.

Parterne kan i overenskomstperioden andre sammensatningen af
forsikringspakken.

Stk. 20 Pension
Leerlinge/elever er omfattet af overenskomstens arbejdsmarkeds-
pensionsordning fra deres fyldte 20. ar.

I leerlingens/elevens 18. og 19. ar udger bidragssatserne fra 1. sep-
tember 2020 dog hhv. fire pct. fra virksomheden og to pct. fra leerlin-
gen/eleven, i alt seks pct. Virksomheden aftholder omkostningerne til
forsikringsordningen jf. stk. 19.
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Safremt beslutning treeffes om, at AUB refunderer udgifterne til pen-
sion til leerlinge/elever i det 18. og 19. &r, vil disse leerlinge/elever
vaere omfattet af pensionssatserne i overenskomstens § 15. Pension.
Virksomhedens betaling af forsikringsordningen i stk. 19 bortfalder i
det tilfaelde. Overenskomstparterne fastseatter i givet fald ikrafttrae-
delsesdatoen for den forggede pensionsbidragssats.

Stk. 21 Betaling af studierejse
Gelder kun elever under lgnskema 2.

Stk. 22 Opsigelse

Leerlinge/elever er omfattet af bestemmelserne om indgéelse og opsi-
gelse af uddannelsesaftaler. Det betyder, at en uddannelsesaftale efter
provetiden pa tre méneder i leeretiden i princippet er uopsigelig fra
begge parters side, medmindre der er tale om misligholdelse af afta-
len. Der henvises til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 23 Voksenelever/larlinge under erhvervsuddannelse
Elever og leerlinge, som ved uddannelsesaftalens indgéelse er fyldt 25
ar, aflannes som voksenelever/larlinge.
a. Arbejdstid

Denne fastsattes i henhold til § 11 overenskomsten.

b. Lon

Fra uddannelsesaftalens ikrafttreeden aflennes eleven med den for
mejeriarbejdere geldende begyndelseslan.

c. Pension

Voksenelever/lerlinge er omfattet af pensionsbestemmelserne i
overenskomstens § 15.

d. @vrige bestemmelser

Alle gvrige bestemmelser folger overenskomstens aftale for EUD-ele-
ver samt overenskomstens almindelige regler.

Stk. 24 Erhvervsgrunduddannelseselever (EGU)
Elever under erhvervsgrunduddannelse aflennes under oplaeringsop-
hold séledes:
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e 1.4r-1. ars elevlgn inden for omradet

1 -1.
e 2.4r-2.ars elevlgn inden for omradet.

EGU-elever folger i gvrigt de generelle elev-/lerlingebestemmelser i
overenskomsten.

Disse har dog ingen ret til pension.

Stk. 25 Integrationsgrunduddannelseselever (IGU)
IGU-elever aflonnes pd samme made som EGU-elever. IGU-elever
folger overenskomstens generelle bestemmelser med undtagelse af
lon.

Stk. 26 Lager-/logistikelever og chaufferelever
3F/Transportgruppe er i overenskomstperioden 2023-2025 indfor-
stiet med, at bestemmelserne og satser i Mejeribranchens Fellesover-
enskomst finder anvendelse for lager-/ logistikelever og chauffarer.

I tilfeelde af en betalingstvist er parterne enige om, at den samlede be-
taling opgjort over en 3-maneders referenceperiode altid som mini-
mum skal udgere den samlede betaling, som hvis den var opgjort efter
3F/Transportgruppens lerlingeoverenskomst med DI (Fallesover-
enskomsten).

Det er endvidere altid de uddannelsesansvarlige og organisationer og
deres repraesentanter, der afger eventuelle tvister forelagt det faglige
udvalg under TUR.
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Lonskema 1: Lon og tilleeg for mejeristelever, industri- og

procesoperatgrelever
1.3.2023 1.3.2024
Ikr. Time- Ugelon Time- Ugelon
lon lon
1. leerear®) 86,31 3.193,40 89,33 3.305,11
2. leeredr 97,97 3.624,84 101,40 3.751,71
3. 0g 4. lerear 114,31 4.229,56 118,31  4.377,60
Overarbejde m.v.
Forste, anden og tredje 33,06 34,22
time
Efterfolgende timer 65,89 68,19
Overtid forud for normal 33,06 34,22
arbejdstid 05 — 17
Overtid forud for normal 65,89 68,19
arbejdstid 17 — 05
Arbejde pd sendage og 65,89 68,19
segnehelligdage
Arbejde pa lerdage, hele 84,95 87,92
dagen
Kob af fridag 65,89 68,19
Forskudttid
Kl. 17-22 32,43 33,56
Kl. 22-03 52,86 54,71
Kl. 03-05 32,43 33,56

*) Under uddannelsens grundforlgb reduceres lennen til AUB-lgnre-
fusionssatsen for 1. leeredr.



Lonskema 2: Lon og tilleeg for lager- og logistikelever, chauf-

forlaerlinge samt disponentelever

Bilag 1

1.3.2023 1.3.2024
Ikr. Time- Ugelon Time- Ugelon
lon lon
1. laereér 84,11 3.112,15 87,06 3.221,07
2. leereér 94,92 3.511,94 98,24 3.634,86
3. 0og 4. leerear 106,97 3.957,75 110,71 4.096,27
For laerlinge pa specialet 113,49 4.199,02 117,46 4.345,98
disponent betales i ud-
dannelsens sidste trin ne-
denstdende sats fra lgn-
perioden efter bestéet
svendeprgve for forudgé-
ende trin
Overarbejde m.v.
Forste, anden og tredje 65,22 67,50
time
Efterfolgende timer 120,71 124,93
Overtid forud for normal 65,22 67,50
arbejdstid 05 — 17
Overtid forud for normal 120,71 124,93
arbejdstid 17 — 05
Arbejde pa sendage og 111,89 115,80
segnehelligdage
Arbejde pa leordage, hele 212,99 220,45
dagen
Kgb af fridag 120,71 124,93
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Forskudttid

Kl. 17-22 70,53 73,00

Kl. 22-03 80,67 83,50

Kl. 03-05 70,53 73,00
Note:

Den samlede lon for lager- og logistiklaerlinge opgjort over en 3-mane-
ders periode skal som minimum udgere samme betaling, som hvis den
var opgjort efter 3F/Transportgruppens laerlingeoverenskomst med DI
(Feellesoverenskomsten).

BILAG 2

Feriekortordning

Idet ferieloven, jf. den til enhver tid geldende ferielov med dertil ho-
rende administrative bestemmelser i ovrigt, er galdende, er der mel-
lem arbejdsgiverforeningen og de forbund, der har tilsluttet sig neer-
vaerende aftale, enighed om, at nedenstaende regler treeder i stedet for
bestemmelserne om FerieKonto-systemet:

Stk. 1 Udbetaling fra arbejdsgiver

Til de i ovennaevnte virksomheder beskaftigede arbejdere udbetales
den feriegodtgarelse, som de pageldende har optjent inden for virk-
somhederne umiddelbart for ferien pabegyndes, i stedet for indbeta-
ling pa FerieKonto.

Medarbejderen skal anmode pa borger.dk om udbetaling af feriegodt-
gorelse. Udbetaling sker herefter fra arbejdsgiver.

Stk. 2 Manglende afholdelse af ferie

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden udlebet af det ferieér, in-
den for hvilket ferien skulle veere holdt, tilfalder Feriefonden og ind-
betales til denne, medmindre anden ordning er godkendt af myndig-
hederne.
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Stk. 3 Retsforfolgning

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende arbejders lgn og derfor, pd samme méade som arbejdslen, kan
gores til genstand for retsforfolgning over for den pagaldende ar-
bejdsgiver.

Stk. 4 Feriegarantiordning

DI Overenskomst II garanterer for loanmodtagernes krav pé feriegodt-
gorelse over for virksomheder, der er medlem af foreningen. Ved lgn-
modtagere forstis i denne forbindelse de folk, som er omfattet af over-
enskomster, indgdet mellem arbejdsgiverforeningen og de forbund,
der har tilsluttet sig aftalen.

Stk. 5 Ophgr af drift

I tilfeelde af, at en virksomheds selvstaendige drift opharer, og den pa-
gaeldende virksomheds forpligtelser ikke overtages af en virksomhed,
der er omfattet af naerveerende feriekortordning, skal udbetalingen af
tilgodehavende feriegodtgarelse finde sted i form af indbetaling til Fe-
rieKonto.

Stk. 6 Tvistigheder
Tvistigheder, der matte opstd som folge af foranstidende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

Stk. 7 FerieKonto

En virksomhed kan velge at udtrede af feriekortordningen og i
stedet benytte FerieKonto. Virksomhedens tillidsreprasentant (-er),
skal forud herfor orienteres om virksomhedens beslutning. Skifte til
FerieKonto skal ske med minimum én méneds varsel. Et skifte til Fe-
rieKonto kan alene ske for alle ansatte pa virksomheden, som er om-
fattet af overenskomsten.
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BILAG 3

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Stk. 1
Arbejdsfordeling skal vere begrundet i driftsmassige arsager af for-
ventelig kortvarig karakter.

Stk. 2

Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke
opnés, kan arbejdsgiveren varsle en sidan med tre ugers varsel. Inden
for dette tidsrum har arbejderne pétaleret i henhold til "Regler for be-
handling af faglig strid”.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til
fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, for
meglingsmade har veret afholdt.

Et begaeret maeglingsmade skal i alle tilfaelde veere atholdt inden 14
dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er
arbejdsgiveren berettiget til at igangseette den pagaeldende arbejdsfor-
deling. Det samme er tilfeeldet, sdfremt enighed om sagen ikke opnas
pa maglingsmadet. Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsord-
ningen er tilstreekkelig begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter
viderefares pa normal made i henhold til Regler for behandling af fag-
lig strid.

Stk. 3

Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sddan made, at den en-
kelte arbejder inden for 12 pé& hinanden folgende méneder ikke kan
deltage i arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13 uger.

Stk. 4

Ledighed skal tilstraebes samlet i storre sammenhaengende perioder.
Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid
nedsettes, eller hvor ledigheden omfatter mindre end to dage pr. uge.

Stk. 5

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til de respek-
tive overenskomstafsluttende organisationer senest en uge, inden
ordningen ivaerksattes.
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Samtidig hermed orienteres arbejdsformidlingen skriftligt om ar-
bejdsfordelinger, der péatenkes ivaerksat, herunder hvilke personer
der omfattes heraf.

Stk. 6

Da formalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afskedi-
gelser, som ellers ville vere ngdvendige, kan afskedigelser under en
lobende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der er begrundet i den
pageldendes egne forhold.

Viser det sig herudover under lobende arbejdsfordeling nedvendigt at
foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en
ny lokal droftelse. Kan enighed ikke her opnis, kan sagen gores til
genstand for neermere droftelse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indgé i arbejdsfordeling, med-
mindre de holdes skadeslgs i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede med-
arbejdere til afdelinger eller produktionsomrader, hvor der ikke er
etableret fordeling, eller ved at de indgér i arbejdsfordelingen, saledes
at de i fordelingsperioderne er fritstillet med lgn.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes fire uger efter afslutningen af
en tidligere gennemfort fordeling i det pageldende afdeling/arbejds-
omrade.

Vejledning vedrerende indberetning af arbejdsfordeling
Stk. 7

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller arbejds-
omréde.

Stk. 8

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa skemaet
anferte mader. Det bar tilstraebes, at der etableres hold, der skiftes til
at veere i arbejde/ledige. Hvor serlige driftsmaeessige hensyn gor det
onskeligt, kan der dog etableres lukning af hele afdelinger eller ar-
bejdsomréder.

Stk. 9

Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i stk. 3 naevnte 13 uger lgber
fra begyndelsen af den uge, i hvilken fordelingen pabegyndes. De 13
uger omfatter sével arbejde som friperioder. Der kan ikke dispenseres
fra 13 ugers reglen.
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Stk. 10
Fordelingernes samlede varighed skal pa forhand vere anfert pa ind-
beretningsskemaet.

Der kan saledes ikke ivaerksettes fordelinger, der forudsetter, at der
uge for uge gives meddelelse om den kommende uges fordeling.

Stk. 11

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte arbejders
navn og cpr. nr. samt fordelingsperioder. Bide skema og navneliste
indsendes af henholdsvis virksomhed og tillidsrepraesentant til de re-
spektive organisationer sd vidt muligt 14 dage inden fordelingens
ikrafttreeden og senest otte dage for. Overskrides fristen pa grund af
arbejdsgiverens forhold, udskydes ikrafttraedelsestidspunktet en uge.

Stk. 12

Safremt fordelingen ophaves inden udlgbet af perioden, skal organi-
sationerne skriftligt orienteres herom senest otte dage efter ophaevel-
sen.

Stk. 13

Det indskearpes, at afskedigelser af arbejdere, der deltager i en ar-
bejdsfordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes den enkel-
tes egne forhold.

BILAG 4

Holddrift

Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1

Ved arbejde pa farste skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa andet og tredje skift er
den normale ugentlige arbejdstid 34 timer. Der kan etableres overar-
bejde pa indtil tre timer pr. uge pa alle tre skift forudsat, at der lokalt
er enighed derom.
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Stk. 2

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst
seks uger, tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes at
den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i tre skift i
gennemsnit udger 105 timer i lebende tre ugers perioder og ved ar-
bejde i to skift i gennemsnit 71 timer i lobende to ugers perioder. Den
ugentlige arbejdstid kan séledes veere leengere eller kortere end anfort
istk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastleg-
ges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte medarbejder skal for
at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga i turnusordningen
mindst seks gange inden for seks uger.

Stk. 3

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
er med i en turnusperiodes vagtplan (stk. 2), ikke kan gore fordring
pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets udlgb, betales
de medarbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i stk. 16 med
de sedvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens nor-
male dagarbejdstid.

Stk. 4

I almindelighed fortsatter et hold en uge ad gangen pa samme skift,
og derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i tre skift, saledes at holdet fra
forste skift overgér til tredje skift, holdet fra andet skift overgér til for-
ste skift, og holdet fra tredje skift overgar til andet skift. Der skiftes
normalt i forbindelse med en sendag.

Stk. 5

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06:00 til kl.
06:00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skriftligt
aftalt. Kraeves det, at medarbejdere skal mede for kl. 06:00, betales
overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstilleg.

Stk. 6

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip
imellem dem. Medarbejderne har pataleret efter de gaeldende arbejds-
retlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets til-
rettelaeggelse, der ikke er tilstrakkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.
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Stk. 7

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte medarbejders
overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de ilovgivningen galdende bestemmelser.

Stk. 8

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfeelde, hvor det nadvendiggeres af forhold, som virksomheden er
uden indflydelse pa, samt i tilfzelde, hvor der treffes aftale mellem
parterne herom. Endvidere kan turnusplanen med tre ugers varsel af-
brydes pa sggnehelligdage, uden at det medferer betalingsmaessige
konsekvenser efter stk. 18.

Stk. 9

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen
ret til en fridag for hver sggnehelligdag, han/hun har veret pa ar-
bejde. Falder en vagtlistefridag pa en sggnehelligdag, har medarbej-
deren ret til en anden fridag.

Stk. 10
Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves arbejderne weekendfrihed.

Stk. 11

San- og helligdagsdegnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl. 22:00
for pageldende sgn- eller helligdag og skal senest slutte kl. 08:00 efter
pagaldende sgn- og helligdag.

Stk. 12
For holddriftsarbejde pa hverdage, med undtagelse af lordage, betales
folgende tillaeg pr. time fra kl. 17:00 til kl. 06:00:

1.3.2023 1.3.2024
Kr. 59,53 Kr. 61,62

Stk. 13

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lordag kl. 14:00 til sgndags-
degnets afslutning samt pa sggnehelligdage (Grundlovsdag mellem
k1. 12:00 og kl. 24:00) betales et tilleg:

1.3.2023 1.3.2024
Kr. 118,26 Kr. 122,40
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Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegs-
betalinger, procenter eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

Stk. 14

Hvor sendagsdegnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl. 22:00
og mandag morgen kl. 06:00, og hvor der arbejdes seks gange pa
tredje skift pr. uge, betales til mandag morgen kl. 06:00 samme tillaeg
pr. time som anfort i stk. 13.

Stk. 15

Ved overarbejde pé de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf.
stk. 12 og 13 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstillaeg.

Stk. 16

Séfremt der ikke er givet det i stk. 3 anforte varsel pa 5 x 24 timer,
betales i stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udlgb en tilleegsbe-
taling svarende til overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for
den normale dagarbejdstid.

Stk. 17

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over tre dogn beta-
les i stedet for holddriftstilleg for den preasterede tid en tillegsbeta-
ling svarende til overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anven-
delse for arbejdere, der er med i en turnusperiodes vagtplan.

Stk. 18

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i hen-
hold til stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori atbrydelsen finder
sted, betales overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser for timer ud over den overenskomstmaessige
normale arbejdstid i leanningsperioden. Manglende tid op til den over-
enskomstmeessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med
seedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre til-
leg. Egentlige overarbejdstimer i den forlebne del af lenningsperio-
den kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.
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Stk. 19

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet
pa grund af force majeure eller efter aftale. I sidanne tilfzlde skal
medarbejderne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

Stk. 20

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelob i anledning af
overflytningen pé:

1.3.2023 1.3.2024
Kr. 284,45 Kr. 294,40

Ved tilbageflytning inden for seks uger til det oprindelige hold eller
ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 21

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagar-
bejde, uden at dette sker som fglge af en fast turnusplan tilrettelagt i
henhold til stk. 2, og han/hun ikke inden for en lgnningsperiode op-
nar den overenskomstmessige normale arbejdstid i lenningsperio-
den, betales den manglende tid med sedvanlig betaling for timelgns-
arbejde, men eksklusive alle andre tilleeg.

Eventuelle overskydende timer i lgnningsperioden, ud over den over-
enskomstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden, betales
med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med de
laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lan-
ningsperioden kan ikke medregnes ved opgorelsen af den enkeltes
timetal.

Stk. 22

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage (stk. 9) ikke
gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tillaeg
pr. time pa:

1.3.2023 1.3.2024
Kr. 118,63 Kr. 122,78
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Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en
segnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (stk. 9).

Stk. 23
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlegning af
turnusplanen, betales et tilleeg pr. time pé

1.3.2023  1.3.2024
Kr. 28,43 Kr. 29,43

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa fire uger, med-
mindre andet aftales lokalt.

Stk. 24

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pa denne dag med overenskomstmeessig ekstrabetaling for arbejde pa
en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 25

Der er adgang til at traeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhe-
dernes sarlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spise-
pauser samt udjaevning af betalingerne over en periode. Sidanne af-
taler skal indgés skriftligt.

BILAG 5

Lokallgn

a. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallen efter naervae-
rende bestemmelse.

Lokallen kan udgere op til 2,50 kr. pr. time.
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P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres nor-
maltimelgnnen efter stk. 1 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-

dere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant.

. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallennens stgrrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lobet
af overenskomstéaret har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af
et eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

. Opsigelse af lokallgnsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum seks méneders varsel til
udgangen af en lgnningsperiode.
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Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmeessigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 1, stk. 4 og 5, kan virksomheden ivaerksztte opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere fem timer pr. kalenderuge og en time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher fire kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udferes.

Opsparet systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten - afspadseres
som hele fridage inden for en 12 méneders periode efter dets udfa-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.
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BILAG 7

Forstaelse af BILAG 6 om afspadsering af systematisk
overarbejde

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har segt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde
pa en sddan made, at man inden for en periode p4 maksimalt 12 ma-
neder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem af-
spadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering,
medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-méaneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende fire
maéaneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt
12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde inden for
hvilken, det systematiske overarbejde skal vere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-méaneders perio-
den, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af
systematisk overarbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

BILAG 8

Om dobbeltbeskaftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte, der er fuldtidsbeskaef-
tigede efter denne overenskomst, ikke samtidigt kan have anden lgn-
net beskeftigelse, dog skal reglerne i bilag 26 iagttages.
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BILAG 9

Aftale om pensionsforhold for ansatte i fleksjob

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejdere, der ansattes pa
fleksjobvilkér, kan fortsette i anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, som disse medarbejdere matte komme fra.

Der er altsi tale om:

En afvigelse fra overenskomstens bestemmelse om, at alle overens-
komstdakkede medarbejdere skal vaere omfattet af ordningen i Pen-
sionDanmark.

Det betyder, at medarbejdere, der anszattes i et fleksjob, og som kom-
mer fra et andet brancheomrade med en anden arbejdsmarkedspen-
sionsordning, kan forblive i den arbejdsmarkedspensionsordning,
vedkommende kommer fra.

Aftalen giver to muligheder

Den forste mulighed er herefter, at den ansatte i fleksjob indbetaler
pensionsbidrag til den pensionsordning, der senest er foretaget ind-
betalinger til. Der er saledes mulighed for at fravige overenskomstens
krav om indbetaling til PensionDanmark.

Det afgorende ved denne lgsning er, at invalidedaekningen i langt de
fleste tilfeelde fortseetter. Den anden mulighed er, at medarbejderen
kan lade pensionsbidraget indbetale til PensionDanmark.

Medarbejderen far sé ikke en manedlig supplerende fortidspension og
opsparingssikring, hvis medarbejderen har faet sit fleksjob eller job
med lgntilskud, for medarbejderen blev medlem i PensionDanmark,
eller mens medarbejderen var hvilende medlem. I de tilfeelde skal
medarbejderen derfor heller ikke betale for forsikringerne.

Ring til PensionDanmark

Nar et mejeri ansatter medarbejdere i fleksjob, skal mejeriet ringe til
PensionDanmark pé tlf. nr. 7012 1340, som vil kunne radgive i den
konkrete situation. Her vil ogsé kunne oplyses, hvilken overenskomst-
kode der skal anvendes, hvis pensionsbidraget skal indbetales til Pen-
sionDanmark.
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BILAG 10

Optrapning af sarlig opsparing for nyoptagne virksom-
heder

Stk. 1 Szerlig opsparing - konvertering af lon

1. Nyoptagne medlemmer af DIO II - Mejeribrugets Arbejdsgiverfor-
ening, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en serlig op-
sparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig opspa-
ring eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtrade i
overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstéende regler.

Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 17, stk. 7, er
ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet gaeldende bidrag til saerlig opsparing, jf. § 17, stk. 7,
fraregnet 2,88 procentpoint.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til sarlig opsparing efter § 17, stk. 7, fraregnet 2,88 procent-
point, samt bidrag efter nedenstadende optrapningsordning. Sa-
fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bi-
drag efter § 17. stk. 7.

4. For s vidt angar de 2,88 procentpoint kan nyoptagne medlemmer
af DIO II — Mejeribrugets Arbejdsgiverforening kreeve optrapning

som folger:

Senest fra indmeldelsestidspunktet skal virksomheden indbetale
0,72 %.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,44 %.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 2,16 %.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 2,88 %.
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5. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens serlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstéende
bestemmelse i overenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter
overenskomstens § 17, stk. 7 ikke beregnes feriegodtggrelse hen-
holdsvis ferietilleeg eller sognehelligdagsgodtgarelse af bidraget til
seerlig opsparing.

Stk. 2 Optrapning af szerlig opsparing og fondsbidrag
For nyoptagne virksomheder, hvor der ikke kan ske konvertering af
lon, gzelder folgende:

Nyoptagne medlemmer af DIO-II/Mejeribrugets Arbejdsgiverfor-
ening kan kreeve, at bidraget til den serlige opsparingskonto i §17,
stk. 7, bidraget til Mejeribrugets Uddannelsesfond i bilag 22, stk. 3,
bidraget i bilag 23, bidraget i bilag 24 og bidraget i bilag 25 fastsattes
saledes:

e Senest fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO-II/Me-
jeribrugets Arbejdsgiverforening skal virksomheden indbetale
25 pct. af de overenskomstmaessige bidrag

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af de
overenskomstmassige bidrag

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af de
overenskomstmassige bidrag

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overens-
komstmaessige bidrag

Séfremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den
overfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales.

Virksomheden kan alternativt veelge at bidragene til diverse fonde helt
bortfalder det farste &r.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem parterne og efter begaering fra DIO-II/Mejeribrugets Arbejds-
giverforening, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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BILAG 11

Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilflde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden
anmode om at 4 oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundene
begere et afklarende mode overfor DI. Referat af de lokale draftelser
fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

Forbundene kan ligeledes begere et afklarende mede overfor DI i de
tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefra-
kommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden, fordi der
ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest syv ar-
bejdsdage efter modtagelse af begeringen hos DI. Mgdet atholdes pa
brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUTnummer

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.
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Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pd det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.

Adgang til lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant eller organisationerne
har en formodning om, at der finder londumping sted i relation til en
enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksom-
heden, kan forbundene rette henvendelse til DI Overenskomst IT (Me-
jeribrugets Arbejdsgiverforening) og fa lenoplysningerne udleveret.

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lgn-
dumping og mé ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

BILAG 12

Underleverandgrer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller fra forbundene skal
virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
réde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som
underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af udleverede
oplysninger om underleverandgerer kan videregives eller gores til gen-
stand for nogen form for offentliggorelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en medlemsvirksomhed af DI/Mejeribrugets Ar-
bejdsgiverforening, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er
varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan
Fodevareforbundet NNF og 3F rette henvendelse til DI/Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening med en anmodning om et mgde til droftelse af
sagen. Pa madet kan bl.a. droftes de sympatikonfliktramte arbejdsop-
gaver. Tilsvarende kan DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening rette
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henvendelse til forbundene. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremleegges pa modet eller tilsendes den modstaende overenskomst-
part sa hurtigt som muligt.

BILAG 13

Vikarer

100

Vikarers ansattelsesforhold er omfattet af vikarloven (lov nr. 595 af
den 12. juni 2013).

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst tre maneder uden afbrydelse, overfores ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfelde:

e Vikararbejdet pd brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.
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BILAG 14

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1 Helbredskontrol hvert andet ar

Alle medarbejdere (savel natarbejdere som gvrige medarbejdere) skal
tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum pé hgjest to
ar.

Stk. 2 Helbredskontrol forud for overgang til natarbejde
Medarbejdere, der overgar til natarbejde, skal - ud over helbredskon-
trol i henhold til stk. 1 - tilbydes gratis helbredskontrol, inden natar-
bejde pabegyndes.

Stk. 3 Definition af natarbejder

Som natarbejder anses en medarbejder, der regelmaessigt udferer
mindst tre timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22:00 og kl.
05:00, eller som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for
en periode pd 12 méaneder.

Stk. 4 Kompensation uden for arbejdstid
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for medarbejderens ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 5 Fremgangsmade
Helbredskontrollen foregar pé folgende méade:

Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spgrgeskema. Der-
udover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsundersogelse.

Det er ikke noget krav, at det er en laege, som udferer helbredskon-
trollen. Dog skal der veere en leege, som virker superviserende for un-
dersogelsen og kan sparges til rads i forbindelse med helbredskontrol-
len. Helbredskontrollen skal udfares af en person med arbejdsmedi-
cinske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan
forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfaelde, at medarbej-
deren selv tager initiativ hertil.
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Stk. 6 Overforsel til dagarbejde

Safremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som péaviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde,
til dagarbejde.

Stk. 7 Arbejdsmiljeorganisationens kontrol

Parterne finder det naturligt, at arbejdsmiljgorganisationen p& den
enkelte virksomhed p& eget initiativ ferer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfares i overensstemmelse med ovenstdende.

Stk. 8 Forebyggende tiltag ved natarbejde

Folgende er gaeldende pr. 1. marts 2024:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iveerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uandret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA'’s anbefalinger:

1. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til
natarbejderne
a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore
helbredskontrollen hvert andet &r
b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en
udvidet helbredskontrol
2. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
a. Identifikation og kortlaegning af risici ved natar-
bejde
b. Vurdering af risici ved natarbejde
c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
d. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 9. Gravides natarbejde

Folgende er gzldende pr. 1. marts 2024, under forudsatning af, at Ar-
bejdstilsynet indarbejder NFA s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udfoerelse § 8, jf. bilag 2. Herudover
forudsaettes, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet
af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2 og at der séledes vil vaere adgang til
refusion:

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk.1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
ver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbreds-
kontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
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og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.

BILAG 15

Velfaerdsforanstaltninger for chaufferer

Virksomhederne skal iagttage bestemmelserne i arbejdsmiljeloven
(AT-meddelelse nr. 1.03.1 vedrgrende velfzerdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder).

BILAG 16

Definition af natperiode

104

Overenskomstparterne er enige om, at natperioden i henhold til "Lov
om arbejdstid for mobile arbejdstagere inden for vejtransportsekto-
ren”, lov nr. 395 af 1. juni 2005 § 2, stk. 5, defineres som perioden kl.
00:00-04:00.
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BILAG 17

Beklaedning

Der ydes frit arbejdstej og fodtej, og de neermere regler i forbindelse
hermed aftales mellem parterne pé de enkelte virksomheder.

BILAG 18

Uddannelse af faglaerte chaufferer

Mejeribranchen forpligter sig til arligt at tilbyde videreuddannelse til
faglaert niveau til 20 nuvarende ufaglerte chaufforer. Udvelgelse af
kandidater til uddannelsen sker i henhold til proceduren for tildeling
af kurser finansieret af Mejeribrugets Uddannelsesfond, idet chauffa-
rernes erfaring dog tilleegges overordnet betydning.

Parterne aftaler neermere den konkrete udmegntning af bestemmel-

sen, herunder fordelingen af forpligtelsen péa de enkelte medlemsvirk-
somheder.
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BILAG 19

Mejeribrugets Uddannelsesfond

Stk. 1 Formal

Mejeribrugets Uddannelsesfond er etableret for at medvirke til kom-
petenceudvikling af medarbejderne, jf. § 27. Fondens bestyrelse be-
slutter i hvilket omfang, der kan ydes gkonomisk stette til uddannel-
sesaktiviteter, herunder lgntabsgodtgaerelse, kursusafgifter, kost og
logi samt befordringsomkostninger til virksomheder eller andre ud-
gifter, som afholdes med samme formaél.

Stk. 2 Fondens bestyrelse

Fondens bestyrelse er fondens gverste myndighed. Bestyrelsen tref-
fer beslutninger og agerer i gvrigt i henhold til en af bestyrelsen ved-
taget forretningsorden. Bestyrelsen er paritetisk sammensat, idet tre
medlemmer udpeges i forening af fellesforbundene og tre medlem-
mer udpeges af DI/Mejeribrugets Arbejdsgiverforening.

Stk. 3 Administration og skonomi

Fonden administreres af Administration & Service A/S (PensionDan-
mark), jf. vedtagelse i fondens bestyrelse. Aftale om valg af admini-
strator kan opsiges med seks méaneders varsel til en 1. januar.

BILAG 20

Overenskomstfond
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Der er enighed om, at der etableres en overenskomstfond. Der afset-
tes kr. 0,40 pr. prasteret arbejdstime til finansiering af denne fond.
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BILAG 21

Udviklings- og samarbejdsfonden

Der er etableret en udviklings- og samarbejdsfond.

Fondens midler anvendes til projekter og aktiviteter vedrgrende ud-
dannelse, udvikling og samarbejde pa omrader af felles interesse for
parterne.

Bidraget til fonden udger kr. 0,30/pr. praesteret arbejdstime. Pr. 1. juli
2023 udger bidraget kr. 0,40/pr. preesteret arbejdstime.

Bidraget opkraeves af PensionDanmark og henstar hos PensionDan-
mark, indtil beslutning om belabets anvendelse er truffet af fondens
bestyrelse.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i hen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre de
treeffer afggrelse om en anden anvendelse af midlerne.

Folgende er gzldende pr. 1. januar 2024:

Parterne er enige om, at forhgjelsen pa 10 gre pa udviklings- og sa-
marbejdsfonden pr. 1. juli 2023 tilfores Mejeribrugets Uddannelses-
fond (MUF) til finansiering af selvvalgt uddannelse.

Parterne er enige om at folge forbrug. Der kan ikke anvendes midler
til selvvalgt uddannelse ud over de fra Udviklings- og samarbejdsfon-
dens overforte midler. Midlerne skal holdes adskilt fra de gvrige mid-
ler i MUF.

Parterne er ligeledes enige om, at midlerne skal tilbagefares til Udvik-
lings- og samarbejdsfonden séfremt de ikke anvendes til selvvalgt ud-
dannelse.

Det skal tilsikres, at PensionDanmark kan administrere og afrappor-
tere pa forbrug pa selvvalgt uddannelse med anvendelse af naervee-
rende midler.
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Bestyrelsen i MUF kan aftale tidspunktet for ordningens eventuelle
ophgr.

BILAG 22

DA/FH-Udviklingsfonden

Til DA/FH-Udviklingsfonden indbetales kr. 0,36 pr. preesteret ar-
bejdstime. Belgbet fordeles i forholdet 75/25 til hhv. FH og DA.

BILAG 23

Organisationsaftale om databeskyttelse
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Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679),
der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er desuden enige om, at det ved gennemfgarelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
seatte.
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BILAG 24

Samarbejde pa virksomheder om gren omstilling mv.

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den gronne omstilling, med et
arbejdsmarked i forandring, med indferelse af ny teknologi og med
senere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lgbende opkvalificering. Indfarelse af ny tekno-
logi medferer oget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogséd at udnytte mulig-
hederne i den gronne omstilling, herunder de potentialer, den grenne
omstilling rummer i et globalt marked, eges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de udfordrin-
ger, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af
ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, be-
skeeftigelse samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed.

I alle typer virksomheder, med eller uden valgte medarbejderrepree-
sentanter og samarbejdsorganer, vil det veere naturligt at sikre en di-
alog og idéudveksling om disse udfordringer mellem ledelse og med-
arbejdere og i forleengelse heraf fastlegge, hvordan samarbejdet
herom skal foregé fremadrettet.
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BILAG 25

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekebes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfarslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

BILAG 26

Implementering af gennemsigtige og forudsigelige ar-
bejdsvilkar (dir. 2019/1152)

110

§ 1. Implementering af Direktiv om arbejdsgiverens pligt til
at underrette lanmodtageren om vilkirene for anszttelses-
forholdet

Parterne er enige om at implementere "Direktiv om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet” i overenskomsten.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplys-
ningspligt og ansattelsesaftaler behandles fagretligt jfr. §30, Faglig
strid.
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Parterne anbefaler, at der anvendes den af overenskomstparterne
godkendte ansattelsesformular.

§ 2. Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirek-
tivets artikel 1)

Stk. 1

Formaélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkirene ved at fremme
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at ar-
bejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Mejeribran-
chens Fellesoverenskomst, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Medarbejdere, der er omfattet af Mejeribranchens Fallesoverens-
komst, og som har et ansattelsesforhold, hvor deres forudbestemte og
faktiske arbejdstid udger mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i
en referenceperiode pé 4 pa hinanden folgende uger, er ikke omfattet
af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i navnte 3 ti-
mers gennemsnit.

Stk. 4

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansaettel-
sesforhold, hvor der ikke for ansettelsesforholdets start er fastsat en
garanteret maengde betalt arbejde.

§ 3. Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 2)

1. “Tidsplan for arbejdet”

Plan for fastlaeeggelse af, pa hvilke klokkeslet og dage arbejdet be-
gynder og slutter.

2. ”Referencetimer og referencedage”

Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.

3. “Arbejdsmgnster”
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Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter
et bestemt monster, som fastleegges af arbejdsgiveren.

§ 4. Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kreeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.

§ 5. Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)
Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste

vilkar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte fol-
gende oplysninger og gives inden for folgende frister:

Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lonmodtagerens | Individuelt 7 kalenderdage

navn og adresse

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i | Individuelt 7 kalenderdage
mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig
udfores, oplysning om, at lenmod-
tageren er beskeftiget pa forskel-
lige steder eller frit kan bestemme
sit arbejdssted, samt om hoved-
sade eller arbejdsgiverens adresse.

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage

D Ansattelsesforholdets  begyndel- | Individuelt 7 kalenderdage
sestidspunkt.

E Ansattelsesforholdets forventede | Individuelt 7 kalenderdage
varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anszttelse.

F Vikaransatte: ~ brugervirksomhe- | Individuelt 1 méned
dernes identitet, nir og s snart
denne er kendt.
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Varigheden af og vilkdrene for en
eventuel provetid.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den ret til uddannelse, som ar-
bejdsgiveren eventuelt tilbyder.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 maned

Lonmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie eller andet
fraveer med lon.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Varigheden af lenmodtagerens og
arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

1 méned

Den geeldende eller aftalte lon, som
lonmodtageren har ret til ved an-
seettelsesforholdets pébegyndelse,
og tilleeg og andre londele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid og eventuelle ordninger
for overarbejde og betaling herfor
og, hvor det er relevant, ordninger
for vagtendringer.

Kan gives ved hen-
visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.

7 kalenderdage

Hvis arbejdsmenstret er helt eller
overvejende uforudsigeligt, skal ar-
bejdsgiveren underrette lonmodta-
geren om:

1) det princip, at tidsplanen for ar-
bejdet er variabel, antallet af garan-
terede betalte arbejdstimer og be-
taling for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede timer,

2) de referencetimer og -dage, hvor
lonmodtageren kan péleaegges at ar-
bejde, og

3) den minimumsvarslingsperiode,
som lgnmodtageren er berettiget
til, for en arbejdsopgave pébegyn-
des, samt en eventuel frist for an-
nullering af arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalenderdage
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N Angivelse af, hvilke kollektive over- | Individuelt 1 méned
enskomster eller aftaler der regule-
rer arbejdsforholdet. Hvis der er
tale om overenskomster eller afta-
ler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere oply-
ses, hvem parterne er i den pégeel-
dende overenskomst.

(¢] Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved hen- | 1méaned
svar: Identitet af sociale sikrings- | visning til lov, kol-
ordninger, som modtager de soci- | lektiv aftale mv.

ale bidrag, der er knyttet til anseet-
telsesforholdet, og enhver beskyt-
telse i forbindelse med social sik-
ring fra arbejdsgiverens side.

§ 6. Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkarsdirekti-
vets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4
fastsatte frister.

§ 7. Andring af ansaettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirek-
tivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om s&ndringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor &endringen trae-
der i kraft. Dette geelder dog ikke @ndringer, der blot afspejler en &n-
dring i love, administrative eller vedtaegtsmessige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 8. Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdi-
rektivet artikel 7)

Stk. 1

Hvis medarbejderen skal udfare sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pa hinanden folgende uger, skal medarbejderen have
folgende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal
have efter § 4:
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Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket el- | Individuelt Inden afrejse

ler hvilke arbejdet i udlandet skal

udfores, og arbejdets forventede

varighed.
B Den valuta, som lgnnen udbetales | Kan gives ved hen- | Inden afrejse
i visning til lov, kol-
lektiv aftale mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter eller | Individuelt Inden afrejse

naturalier vedrerende arbejdsop-

gaverne

D Oplysninger om, hvorvidt omkost- | Individuelt Inden afrejse
ningerne i forbindelse med medar-
bejderens tilbagevenden til hjem-
landet godtgeres, og i bekraftende
fald vilkarene for medarbejderens

tilbagevenden til hjemlandet.

Stk. 2
Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF,
skal desuden have fglgende oplysninger:

Litra Oplysning Hvordan gives oplysnin- | Frist
gen?
A Den lgn, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvisning til | Inden

berettiget til i overensstemmelse | lov, kollektiv aftale, udstatio- | afrejse

med geeldende ret i vertsmed- | neringslandets officielle natio-

lemsstaten. nale websted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden
ydelser, der specifikt vedrerer afrejse

udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-

gifter til rejse, kost og logi.

115



Bilag 26

116

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden
nationale websted, der er etable- afrejse
ret af vaertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemsstaterne i

henhold til artikel 5, stk. 2 i Eu-
ropa-Parlamentets og Radets di-
rektiv 2014/67/EU.

§ 9. Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets ar-
tikel 15-17)

Stk. 1

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palagges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Stk. 2

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig
og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejds-
vilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder
angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i
henhold til Mejeribranchens Fallesoverenskomst regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnaevnet.

§ 10. Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejds-
vilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag,
at de har udevet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt.
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Stk. 2

Hvis en medarbejder paviser faktiske omstendigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende
foranstaltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter
denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.

§ 11. Om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den
Europziske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at den i § 8, stk. 1. naevnte Nachfrist ikke finder
anvendelse i Mejeribranchens Fellesoverenskomst, da en sddan ikke
findes i overenskomsten.

§ 12. Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne
enige om, at der ikke er tiltenkt nogen andringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke
tilteenkt nogen a&ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for
usaglige afskedigelser.

§ 13. Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere,
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal ar-
bejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet
af §§ 4 og 7 pd anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal ud-
levere de ngdvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen
er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende endrer ved
forudsetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra
tilsvarende bestemmelser i naerverende aftale, drefter DI Overens-
komst IT og Fagligt Felles Forbund og Fadevareforbundet NNF kon-
sekvenserne heraf med henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt muligt.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet sendres.
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Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med dette protokollat. Det er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten eller
i en seerskilt kollektiv aftale. Andringer kan dog forhandles pa normal
vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

BILAG 27

Firmapensionsordninger

Parterne overvager labende omkostningsniveauet for firmapensions-
ordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem overenskomstparterne et § 30-mode,
hvor parterne drofter omkostningerne pa firmapensionsordningerne.

Safremt det pa madet konstateres, at en eller flere ordninger giver an-
ledning til at formode, at omkostningerne i ordningen afviger veesent-
ligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapen-
sionsordninger, kontakter DIO-II virksomheden og/eller pensionsle-
verandgren med henblik pa, at der inden maneden fra mgdet frem-
sendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter varderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vee-
sentligt over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, gives virksomheden en frist pa en méaned til at
meddele, hvorvidt:

e Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive
nedsat til et af virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og do-
kumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden navnte
varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigarelses-
varsel (dokumentation vedlaegges), siledes at der herefter vil ske
indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller
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en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af pensions-
leverander.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning
af sagen eller foretager ét af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med
tre fulde méneders varsel virksomheden muligheden for, i en periode
pa tre &r, at benytte en firmapensionsordning til de overenskomst-
dekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa madet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pé eller bliver
nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spergsmaélet pa et organi-
sationsmgade og i ovrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indevaerende
overenskomstperiode. Hvis der ved udlgb af denne er enighed om det,
kan ordningen fortsaette, eventuelt med de &ndringer, der opnés enig-
hed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.

BILAG 28

Aflenning af medarbejdere pa Fzllesoverenskomsten
som har en uddannelse, som ikke fremgar af overens-
komsten

a. Teknologuddannelser:
e Procesteknolog - som ikke har mejeri som speciale
e Produktionsteknolog
e Levnedsmiddelteknikker

Ovenstéende teknologuddannelser indplaceres pd samme lgntrin
som mejerister, jf. § 6, stk. 2, f).

b. Uddannelser inden for fodevareomradet
e Bager
e Slagter
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e Tarmrenser
e Ernaringsassistent
e Kok

Medarbejdere med ovenstiende fedevareuddannelser ansettes
med en startlon svarende til lonnen mellem 7 — 12 méneders an-
saettelse, jf. § 6, stk. 1.

. Uddannelser inden for procesomradet

e Industriteknikker
e Produkter (trin 1)

Medarbejdere med ovenstiende uddannelse aflennes med lon for
industrioperater, jf. § 6, stk. 2, a).

. Uddannelser inden for lager og logistik

e Lagermedhjealper
¢ Lager- og terminaldisponent

Medarbejdere med lagermedhjelperuddannelsen ansattes med
en startlgn svarende til lonnen mellem 7 — 12 méineders ansat-
telse, jf. § 6, stk. 1.

Lager og terminaldisponenten vurderes pd samme niveau som la-
ger- og logistikoperaterer og lager- og procesoperaterer, jf. § 6,
stk. 2, e).

. Uddannelser inden for transport

e Flyttechauffor

e Buschauffor

e Turistbuschauffor

e Renovationschauffer

Medarbejdere med ovenstdende uddannelser anseettes med en
startlon svarende til lennen mellem 7 — 12 méneders ansettelse,
jf. § 6, stk. 1.

¢ Korselsdisponent

Korselsdisponenten vurderes pa samme niveau som godstrans-
portchauffor/faglerte chaufferer, jf. § 6, stk. 2, c).
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BILAG 29

Udvalgsarbejder

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Gennem de seneste overenskomstforhandlinger har der varet fokus
péa de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordnin-
gen og Databeskyttelsesloven for udlevering af information fra virk-
somheder til tillidsreprasentanter og forbund.

Under henvisning til protokollat 16 pa Feellesoverenskomsten og pro-
tokollat 53 pa Industriens Overenskomst mgdes parterne i januar
2024 i § 30 udvalget for at drefte de rapporter, som er kommet.

Udvalgsarbejde om lgnstruktur

Arbejdsmarkedets parter har dreftet en rekke forhold vedrerende
lgnstrukturen pé de enkelte overenskomstomréder, og man er enige
om, at lgnstrukturen gennem tiden har udviklet sig pad en méde, sa
antallet af lonelementer og tillaeg indeberer, at aflenningen bliver
mere kompliceret at overskue for bade medarbejdere og virksomhe-
der.

P& denne baggrund er der etableret et udvalgsarbejde. Udvalget skal
drofte, om den klarhed og enkelthed, der er et kendetegn ved normal-
lgnssystemet, er under pres pa grund af den méde, overenskomsten
har udviklet sig pa.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget leegge grunden for, at Ho-
vedudvalget forud for naeste overenskomstfornyelse kan fore en drof-
telse om en eventuel videreudvikling og forsimpling af overenskom-
stens lenmodel. I dette arbejde kan udvalget inddrage elementer som
f.eks. saerlig opsparing.

Undertegnede parter er enige om at folge dette arbejde og i parternes
§ 30 udvalg at drefte emner af relevans for nerverende overens-
komst.

Parterne vil drafte disse forhold pa det mede i parternes overens-
komstudvalg i lebet af 2023 samt evt. efterfolgende.
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Udvalgsarbejde om evt. sammenlagning af overenskom-
stens forskudttids- og holddriftsregler

Parterne er bekendt med de udvalgsarbejder, som er aftalt pa andre
omrader vedr. evt. sammenlagning af overenskomstens arbejdstids-
regler om forskudt tid og holddrift.

Parterne vil folg disse udvalgsarbejder og evt. drafte tilsvarende an-
dringer i Mejeribranchens Fellesoverenskomst.

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vej-
ledningsmateriale om natarbejde

Pé baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne enige
om at folge udvalgsarbejdet pa tveers af alle overenskomstomréader,
hvor der er indgaet overenskomst mellem DIO II og 3F Transport.

Parterne vil drofte dette udvalgsarbejde og erfaringerne heri i Mejeri-
branchens Interne Arbejdsmiljoudvalg.

Desuden droftes behovet for falles aktiviteter, herunder en informa-
tionskampagne og vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse af natar-
bejde og sikre udvikling og afholdelse af dette materiale—evt. i regi af
BFA og de underliggende branchearbejdsmiljgudvalg inden for par-
ternes overenskomstomréader.

Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos (NFA’s) anbefalin-
ger er baseret pa international forskning og retter sig mod natarbejde
som risikofaktor generelt. Forskningen er begraenset, hvad angér kon-
krete anvisninger om, hvordan planleegningen af natarbejdet kan gri-
bes an i praksis, herunder i mejeribranchen.

Parterne er derfor enige om, at der er behov for yderligere mélrettet
forskning om, hvordan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigts-
maessigt pa Fellesoverenskomstens omrade under hensyntagen til
NFA’s anbefalinger.

NFA’s anbefalinger er:

e Hgjst tre nattevagter i treek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

¢ Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at

mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.
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Denne forskning ber igangseettes inden udgangen af 2023 og kan gen-
nemfores pa baggrund af en ansggning fra NFA om midler til et forsk-
ningsprojekt malrettet tilrettelaeggelse af natarbejde inden for meje-
ribranchen.

DIO II og Fagligt Feelles Forbund og Fadevareforbundet NNF er op-
merksomme pi, at der pd DIO I/CO-industris omrade pa baggrund
af ansggning fra NFA er aftalt et tilsvarende forskningsprojekt om
malrettet tilretteleeggelse af natarbejde i industrien og efterfolgende
formidling af resultaterne. Parterne er enige om at afsgge muligheden
for at indgé i et feelles projekt med andre overenskomstparter, herun-
der parterne pd industriens omrade, for at opna et bredere forsknings-
grundlag. Det er naturligt, at de deltagende parter medfinansierer
forskningen.

Overvagning af natarbejde
Parterne er enige om at afrapportere pa store virksomheder vedrg-
rende gennemforelse af helbredskontrol, jf. bilag 14.

Der er endvidere enighed om at udvide dette til ogsa at omfatte de
tiltag vedr. NFA’s anbefalinger, der er aftalt i forbindelse med
0OK2023.

Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomhe-
den og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en falles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruk-
tivt som muligt.

P& den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangseettes et udvalgsarbejde, der har til forméal at komme med ek-
sempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guide-
lines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
praesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsé skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgiende til en ny tillidsrepraesentant
kan understattes. Samtidig skal udvalget drofte eventuelle lokale og
strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa
overenskomsten.
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I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en
undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets drof-
telser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3.
kvartal 2023 i § 30 udvalget. Arbejdet forventes afsluttet inden udgan-
gen af 3. kvartal 2024.

Parterne er enige om at inddrage samarbejdskonsulenterne i det vi-
dere arbejde.
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Uddannelsesmuligheder ...........cceeeeeceieeieciesieceeeeeseeceeceeeveenns 56
UddannelSesniveau .........ccceeeveeceeeceeecieeseeseeeseeseeesseesseesseessesssesnnes 19
UddannelSeSOMIAAE .....coueveeeeueeeiieireecereeeeereeeeereeeesareeeenes 19, 20
Uddannelsesperiode..........ooeieeeeeecreecieeceeneeseeceeseeseesseesseesseenns 56
UddannelSesplan ...........cceeceeceeceecieeceeseeeeeseeereeseesseesseesssesseens 57
Uddannelsesplanleegning...........ccccceeveeerveesenenienseecenrensenseesenenne 57
Uddannelsesudvalg ........cccceeerveecerenirseesenenieseseneeeeseennenne 58, 59
L8 1o B o TSP 17,19, 20, 105
UZELON ...ttt ettt sae st et re s e saessenne 80, 81
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Vagtlistefridag.....cccoveeveveneniiiecienestestesese et saeeaas 88,91
VarSHNG ...veoveeieienieniiiesienestesieseseesesaesseseessessassees 6,9, 36,48,94
VEJIEANING ...cveierereiiiieienieneetesiesieetesteseeseeseesaesaasaees 43,52,57, 85
VidereuddannelSe ..........eeoveeeeeieeneeeeeeeereeeieeeereeeeee e eeneeeenaneens 105
41 ) TR 7,8,20,98,100, 112
VOKSEIEIEVET .....eeeeenevieicteee ettt et cearee e e sreeeennes 75,78
w

Weekendarbejde .......ceeeveeieeieeienienieeieneeeeeseeeeeeeeeeenn 14,15, 16
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