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FALLESBESTEMMELSER

§ 1 Ansattelse

Stk. 1
Ansattelsesstedet er Kobenhavns Lufthavne A/S (CPH) Kastrup —
Roskilde og overenskomsten omfatter lufthavnsoperatarer, specialar-

bejdere, rengeringsassistenter samt kantinemedarbejdere (dog ikke
kokkenledere).

Ved ansattelsen modtager medarbejderen et ansettelsesbevis i hen-
hold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette om ansattelses-
forholdet. Der oplyses om ansettelsessted, lon og ansattelsesvilkar
samt gvrige for stillingens varetagelse relevante forhold.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansaettelsesaf-
talen kvittere for modtagelsen.

Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver,
der senest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation
har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud pa oplysningspligten.

Uoverensstemmelser vedrerende ansattelsesbreve kan fagretlig be-
handles efter overenskomstens regler.

Stk. 2

En fratrddt medarbejder — omfattet af overenskomsten — der genan-
saettes i CPH indenfor et ar efter fratraedelsen indtraeder i sin hidtidige
anciennitet, dvs. den anciennitet som var optjent pé fratraedelsestids-
punktet.

Stk. 3

Leerlinge som har afsluttet uddannelsen i CPH ansattes efter uddan-
nelsesaftalens afslutning i mindst 3 méaneder i en tidsbegranset
ansattelse. Laeretiden medregnes i ancienniteten.
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§ 2 Arbejdstid

Der henvises til de serlige bestemmelser.

§ 3 Overarbejde

Stk. 1

Overarbejde ber s& vidt muligt undgés. Ved overarbejde afspadse-
res/betales dette med de i serlige bestemmelser for de pagaeldende
funktionsomréder anforte satser.

Stk. 2

Overarbejde skal s& vidt muligt soges godtgjort med frihed med tilleg,
jf. Stk. 1. Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele fridage, idet
principperne i ”Aftale om retningslinjer for afspadsering af overar-
bejde” er gaeldende. Se Bilag 1.

Stk. 3
Ved overarbejde honoreres pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanterne modtager inden for deres respektive omrade
hver méned oversigt over den forlgbne maneds overtid.

Stk. 5 Afspadsering af systematisk overarbejde
Overarbejde udferes, nér virksomheden har et driftsmassigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 23, kan virksomheden iveerksatte opsparing af syste-
matisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles
senest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udferes.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
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mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadse-
res som hele fridage indenfor en 12 méaneders periode efter dets udfo-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Note:
Se Bilag 2. Forstdelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.

Stk. 6 Overtidstilleeg for laerlinge
Leerlinge ydes nominelt samme overtidstilleeg som voksne medarbej-
dere, jfr. overtidsbestemmelserne i “Sarlige bestemmelser”.

§ 4 Radighedstjeneste

Stk. 1

Ved etablering af radighedstjeneste i hjemmet uden for den normale
arbejdstid, ydes kompensation i form af frihed inden for normal ar-
bejdstid, jf. princippet i Kapitel 1.§ 3Stk. 3, efter folgende retningslin-
jer:

e For 1 times radighedstjeneste pa hverdage ydes 15 minutters fri-
hed.

e For1times radighedstjeneste pa sendage og helligdage samt hver-
dagsfridage (herunder lgrdage fra kl. 07.00 til sendag kl. 07.00)
ydes 20 minutters frihed.

Stk. 2
Séfremt kompensation for radighedstjeneste ikke kan gives i form af
frihed, ydes der i stedet folgende betaling pr. radighedstime:

e P3ahverdage ydes en fjerdedel af den til enhver tid geeldende time-
lon.
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e Pa sen- og helligdage samt hverdagsfridage (herunder lordage fra
kl. 07.00 til sendage kl. 07.00) ydes en tredjedel af den til enhver
tid geeldende timelen.

Stk. 3
Vederlag ydes, uanset om tilkaldelse finder sted, og uanset hvilket
tidspunkt inden for vagtperioden, tilkaldelse métte finde sted.

§ 5 Tilkald

Til en ansat, der tilkaldes uden at have radighedstjeneste, ydes der
overtidsbetaling for mindst 6 timer.

§ 6 Lon og udbetaling

Stk. 1
Der henvises til de serlige bestemmelser.

Stk. 2
Lonnen skal veere til disposition den femte sidste bankdag.

Der kan lokalt treeffes aftale om lgnafregning hver 14. dag.

Lonnen indsattes af CPH pa medarbejderens konto i pengeinstitut.
Stk. 3

Der betales fuld lon (dvs. inkl. fast paregnelige tillaeg) pa segnehellig-
dage.

I fuld lgn indgar bl.a. folgende tilleeg, i det omfang de er fast paregne-
lige:

e Arbejdsbestemte tilleeg
e Virksomhedstilleg,

e Kvalifikationstillaeg,

e Personlige tilleg,

¢ Forskudttidstilleg,
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e Holddriftstillaeg,

o Tilleg i henhold til produktionstillegsaftale, medmindre andet er
aftalt i produktionstilleegsaftalen.

Fuld lon omfatter ikke overarbejde.

Stk. 4

Merarbejde, overarbejde, ulempetillaeg og andre varierende tillaegsbe-
talinger opgares i hele kalenderméneder og afregnes i forbindelse
med lgnudbetalingen i den efterfolgende kalendermaned.

Stk. 5 Lokallen

a. Timelon med lokallen

Der kan pa virksomheden indgas aftaler om lokallen efter neervee-
rende bestemmelse.

Lokallen kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normal-
timelgnnen tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er
fortsat den normale timelen.

Lokallen kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsrepreesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opgerelse over lokallonnens storrelse og den
samlede udbetalte lokallen for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har veeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallonnen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt preasterede lontimer i det forgangne overenskomstér,
medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.
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Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumen-
tation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden
fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgan-
gen af en lgnningsperiode.

§ 7 Lenfradrag

Ved fraveer i enkelte dage/enkelte timer beregnes fradraget pr. pabe-
gyndt arbejdstime.

§ 8 Opsigelsesregler

Stk. 1
For medarbejdere, der uden afbrydelse har veeret beskaeftiget i CPH i
de nedenfor anferte tidsrum, gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Kantinemedarbejdere
For kantinemedarbejdere er Funktionaerlovens opsigelsesvarsler geael-
dende, herunder 120-dagsreglen.

Renggringsassistenter

For renggringsassistenter galder inden for de forste 6 maneder et
gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage til en hvilken som helst dag. For
renggringsassistenter med 15 timers ugentlig beskaftigelse eller der-
under gaelder — uanset anciennitet — et opsigelsesvarsel pa 14 dage til
en hvilken som helst dag.

Specialarbejdere
For specialarbejdere gaelder inden for de forste 6 méneder et gensidigt

opsigelsesvarsel pa 14 dage til en hvilken som helst dag.

Herefter gaelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra CPH’s side
Et varsel pa Inden udlgbet af
3 méneder 2 ar og 9 mdr.
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4 méneder 5 ar og 8 mdr.
5 méneder 8 ar og 7 mdr.
6 méneder herefter

Fra medarbejderens side:

1 méneds varsel.

Fratreeden finder sted ved en méneds udgang.

Medarbejderen kan opsiges med et forkortet opsigelsesvarsel pd en
méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nir den pageel-
dende inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende méneder har
faet lon under sygdom i sammenlagt 120 kalenderdage.

Stk. 2

For medarbejdere med mindre end 1 &rs anciennitet bortfalder opsi-
gelsesvarsel ved arbejdsledighed forarsaget af andre medarbejderes
arbejdsstandsning, ved indtraeden af maskinstandsning, materiale-
mangel og enhver force majeure.

Stk. 3

En medarbejder der opsiges — og som har tilgodehavende afspadse-
ringstimer — kan maksimalt palegges at afspadsere 50 afspadsering-
stimer i opsigelsesperioden.

Tilgodehavende afspadseringstimer udover 50 timer udbetales ved
sidste lenudbetaling, medmindre andet aftales.

Ovennavnte bestemmelser gelder ogsa i tilfaelde, hvor medarbejde-
ren fritstilles i opsigelsesperioden.

Stk. 4
En medarbejder der er opsagt af CPH kan ikke pélegges overarbejde
ide sidste 3 méneder af opsigelsesperioden medmindre andet aftales.

Stk. 5

En medarbejder der er opsagt af CPH har i opsigelsesperioden ret til
frihed med lon til deltagelse i AMU- (arbejdsmarkedsuddannelse) og
AVU- (almen voksenuddannelse), FVU-kurser (forberedende voksen-
uddannelse).

11
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Kursusafgiften til deltagelse i sédanne kurser aftholdes af CPH og
eventuel kursusgodtgerelse tilfalder CPH.

Medarbejdere, som har veret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i
mindst et ir, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, opnar ret til en forleengelse af opsigelsesperioden i op til
2 uger, ved deltagelse i mere end 2 ugers uddannelse i opsigelsesperi-
oden, under falgende betingelser:

Medarbejderen skal for det forste hurtigst muligt og senest inden for
den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren, at
medarbejderen egnsker at udnytte retten til mere end 2 ugers uddan-
nelse.

For det andet skal medarbejderen dokumentere, at medarbejderen
gennemforer de mere end 2 ugers uddannelse i den forlaengede opsi-
gelsesperiode. Der skal ved udskydelse af fratraedelsen ikke afgives nyt
opsigelsesvarsel, og fratreeden skal ikke ske til en maneds udgang.

Reglerne om forlenget opsigelsesvarsel finder dog ikke anvendelse
over for medarbejdere, der er berettiget til efterlon eller pension fra
arbejdsgiveren eller det offentlige.

Virksomheden modtager stotte fra Kompetencefonden til udgifter til
sedvanlig overenskomstmaessig lgn for kurser efter denne bestem-
melse.

Lontabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Stk. 6

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i CPH i
12, 15 eller 18 ér, opsiges, skal CPH ved medarbejderens fratreeden
udrede et belgb svarende til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders lgn.

Bestemmelserne i forste afsnit finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde
af uberettiget bortvisning.

Stk. 7

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsige inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.
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Stk. 8

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksom-
hedens produktionsforhold - til at soge vejledning i A-kassen/fagfor-
eningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfert en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en
kompetencevurdering efter Kapitel 1.§ 17Stk. 1, pkt. b.

Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl.
ovennavnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfgre denne
kompetencevurdering.

§ 9 Sygdom

Der ydes fuld lgn (dvs. inkl. fast paregnelige tillaeg) under sygdom.

Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgarer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon til med-
arbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene
modregne et belob svarende til den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lon.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogsé for sygdom pé efterfolgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

13
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§ 10 Barsel

Stk. 1
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fravaer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere
betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf.
stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foralder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025
eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
har den forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og
den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7
ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.
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De 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal
atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder fol-
gende:

Til en social foraelder, der har fiet overdraget orlov fra den ene forzl-
der og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 6stk. 3

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foralder efter reglerne i barsels-
lovens § 23c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens §
6, stk. 3.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 10, stk. 3, og det er en forudseetning for retten til fuld lon,
at den sociale foralder eller nartstaende familiemedlem har fiet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overens-
komstens § 10, stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lgn se § 6, stk. 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3, og 4
varsles med 3 uger.

Stk. 6
Ovenstéende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer Den ene Den an- Den soci- Neaertsta-
med fuld foraelder den forael- ale forael- ende fami-
lon der der liemedlem
Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:

15



8§10

16

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

ling: (pr.1.juni (pr.l.juni (pr.1l.juni (pr.1.juni

Skal bruges 2025:7 de- 2025:7de- 2025:7de- 2025:7de-

inden 52 leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de- leuger) (de-

uger lesmedde lesmedde lesmedde lesmed so-
andre forel- andre foral- andre forzl- loforaelde-
dre) dre) dre) ren)

Samlet set: 4 ugerfor Optill7 Optil 23 Optil15
forventet uger uger (pr.1. uger (pr. 1.
fodsel ogop (pr.1.juni juni2025: juni2025:
til 24 uger 2025:19 25 uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1l.juni uger) efter ter fodsel ter fodsel
2025: 26 fodsel
uger) efter
fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld lon som den ene forzlder/den anden forzlder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

Stk. 7 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 10 stk. 1, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forven-
tede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale forzldre, der har
faet overdraget ret til orlov efter § 10, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
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Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejds-
tid.

§ 11 Borns sygdom, berneomsorgsdage, barns
hospitalsindlaeggelse, barnebgrns-omsorgsdage og
ledsagelse af naertstaende

Stk. 1 Barns forste sygedag
Der kan ydes hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af medarbejde-
rens syge barn/bern under 14 ar, nar:

e Det er barnets forste, anden og tredje hele sygedag
¢ Hensynet til barnets forhold gor dette ngdvendigt
e Barnet er hjemmevarende

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lgn, jf. § 9, de resterende arbejdstimer den pa-
geldende dag.

Der oppebares under tjenestefriheden saedvanlig len (dvs. inkl. fast
paregnelige tillaeg).

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen
ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn, men med-
arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing.

Safremt barnet fortsat er sygt har medarbejdere med 9 méneders an-
ciennitet under samme betingelser ret til yderligere 1 fridag. Denne
fridag holdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb
fra seerlig opsparing.

Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med medarbejderens af-
holdelse af 2 yderligere fridage i forleengelse af barnets forste hele sy-
gedag administreres efter samme regler som frihedskontoen for virk-
somhedens timelennede medarbejdere, jf. § 14.

17
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Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre.

Det kan aftales, at ovennavnte bestemmelse om fravaer ved barns for-
ste sygedag, nér serlige hensyn til barnets forhold gor det nadvendigt
(handicap) kan udstrakkes til barnets fyldte 17. &r.

Lagebesgg sammen med barnet

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fé
udbetalt et belgb fra saerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.
Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med frihed til leegebesag
sammen med barnet administreres i ovrigt efter samme regler som
frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. §
14.

Stk. 2 Beorns hospitalindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med lon, jf. § 9 nar det er ned-
vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med ved-
kommendes syge barn under 14 ir. Dette gaelder ogsa, nér indleggel-
sen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder CPH.

Stk. 3 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferie-
aftholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneom-
sorgsdag pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn medar-
bejderen har. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer pr. dag fra serlig op-
sparing, jf. § 14.

Stk. 4 Barnebgrns-omsorgsdage og ledsagelse af
nartstiende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 barne-
borns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrgrer barnebgrn under
14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra serlig opsparing.

Stk. 5 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage naertstdende ved akutte nedstil-
felde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt medarbej-
derens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 da-
ges frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstiende medarbej-
deren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstiende ret til frihed til at ledsage neertstdende i
op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer kan efter omstendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfzlde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
faelle/samlever.
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Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stadende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra szrlig opsparing.

§ 12 Ferie og feriefridag

Stk. 1
Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid gael-
dende ferielov.

Hovedorganisationernes Standardaftale om handtering af feriepenge
af 28. maj 2018 er geldende.

Stk. 2

Der er adgang til ved skriftlig lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om
ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale
skal veere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriedret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.
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Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgarelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens Kapitel 1.§ 17Stk. 2, séfremt en &ndring af ar-
bejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon
under sin ferie pa forskud.

Stk. 3

Medarbejderen har ret til 37 feriefritimer (for fuldtidsansatte), som
atholdes inden for feriedret. For andre foretages en forholdsmaessig
beregning.

Stk. 4
Afholdelse af feriefritimerne sker efter aftale mellem CPH og medar-
bejderen, og der ydes samme timelgn som under sygdom.

Stk. 5

Séfremt feriefritimerne ikke er afholdt inden feriearets afslutning, be-
tales der kompensation herfor i form af timelgnnen multipliceret med
resterende antal feriefritimer.

Stk. 6
For afviklingen af feriefritimerne galder folgende

e Medarbejdere holder fri med len

e Ved fratreeden udbetales overenskomstmessig lon for ikke af-
holdte feriefritimer.

Har medarbejderen atholdt flere feriefritimer end beskeftigelsesperi-
oden berettiger til, kan CPH modregne i medarbejderens lgntilgode-
havende.

Feriefritimerne placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. Ferieloven. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperi-
ode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.
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Stk. 7
Hvis ferietimer — begrundet i en aftale mellem CPH og den ansatte —
ikke afholdes, skal de resterende ferietimer udbetales, jf. Stk. 3.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres 37 feriefritimer i
hvert feriear.

Tilsvarende geelder hvis feriefritimer ikke afholdes som folge af syg-
dom, tilskadekomst eller barsel.

§ 13 Pension mv.

Stk. 1 Pensionsordning
Medarbejderen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i
PensionDanmark.

Af den A-skattepligtige lonindkomst udger

CPH's bidrag 10,0%
Medarbejders bidrag 2,0%
Samlet bidrag 12,0%

Med virkning fra 1. maj 2025 gzelder folgende:

Af den A-skattepligtige lonindkomst udger

CPH's bidrag 11,0%
Medarbejders bidrag 2,0%
Samlet bidrag 13,0%

Stk. 2 Gruppelivsforsikring
CPH etablerer en gruppelivsforsikringsordning (forsikringssum kr.
300.000,00) samt en heltidsulykkesforsikring for alle medarbejdere.

Stk. 3 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager
indbetaling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om opher/endring af ekstra
indbetaling af lgnmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med


https://www.pension.dk/
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virkning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vare en
fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 4 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Nar en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskaef-
tigelse, kan denne velge, om opsparing til pension skal fortsaette, eller
om pensionsbidraget lobende skal udbetales som lgn.

Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksom-
heden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 14 Seerlig opsparing

Medarbejdere opsparer

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
9,0 % 10,0 % 11,0 %

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belgbet er inde-
holdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fra-
veer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende mader:

e Midler pa serlig opsparing ud over 4% udbetales lobende sammen
med medarbejderens lgn.

e For sé vidt angar de 4% pé serlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets
udleb samt ved fratraeden.
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Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til serlig opsparing udbetales lsbende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderérets udleb.

Safremt intet andet er aftalt lokalt eller med den enkelte medarbejder,
udbetales indestdende midler pa serlig opsparing ved kalenderarets
udlgb.

§ 15 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Medarbejdere kan ggre midlertidig tjeneste i en hgjere stilling, der
ikke er omfattet af denne overenskomst. Funktion aftales i hvert en-
kelt tilfeelde mellem medarbejderen og CPH, ligesom der aftales en
fast honorering pr. méned. Etablering af funktion forelaegges tillids-
reprasentanten.

Honoreringen betales manedsvis bagud, og for dele af en méned ydes
en forholdsmeessig honorering.

§ 16 Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljo-
repraesentanter

Stk. 1 Hvor vzelges tillidsreprasentant

Enhver medarbejdergruppe, der omfatter mindst 5 ansatte, kan af de-
res midte vealge en tillidsreprasentant. Hvor medarbejdergruppen er
geografisk adskilt, kan der efter aftale med CPH og 3F velges flere
tillidsrepraesentanter.

Stk. 2 Hvem kan valges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har mindst 1 irs anciennitet i CPH.

Anmaerkning:
En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsatte med at vaere
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tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende 1
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentanten skal finde sted pé en sidan méde, at
alle medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen pa valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget. Valg af tillids-
reprasentanter foregar i arbejdstiden. De narmere omstendigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.
Valget er kun gyldigt, nir mindst en tredjedel af de stemmeberetti-
gede har stemt for vedkommende.

Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Trans-
portgruppe — efter 3F’s geldende regler — og meddelt til CPH’s le-
delse.

Ledelsen er inden for en frist af 3 uger berettiget til at gore indsigelse
mod valget overfor 3F’s Transportgruppe.

Det pahviler 3F’s Transportgruppe at formidle, at de nyvalgte tillids-
repraesentanter hurtigst muligt efter valget gennemgar et kursus for
tillidsrepraesentanter. Ligeledes péhviler det CPH’s ledelse at sorge
for, at tillidsrepraesentanten opnar den ngdvendige frihed til at del-
tage i et sdidant kursus.

Stk. 4 Stedfortraeder

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med CPH’s le-
delse udpeges en stedfortrader for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant. Sted-
fortreederen skal vaere valgbar som tillidsreprasentant.

Stk. 5 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten representerer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesen-
tanten som ledelsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
samtlige medarbejdere.
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Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepreesentanten frit anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Tillidsreprasentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigel-
ser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold de fagretlige regler ved eventuelt forekommende urimelighe-
der ved ansattelser og afskedigelser.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med mgdet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F. Et made kan for eksempel etableres i forbin-
delse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden,
nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmees-
sige forhold.

Stk. 6 Faellestillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanterne kan — hvis ledelsen og organisationerne er
enige om det — af deres midte valge en fellestillidsrepraesentant, der
i feelles sporgsmal kan vaere hele medarbejdergruppens tillidsrepree-
sentant overfor ledelsen. Meddelelse om valg af fellestillidsrepraesen-
tant skal straks bringes til ledelsens kundskab.

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande
sig i spergsmal vedrgrende de enkelte tillidsreprasentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre ledelsen
og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige herom.

Stk. 7 Talsmand

For arbejdsomréader, hvor medarbejderne arbejder pa holddrift eller i
gvrigt i hold pa adskilte tidspunkter, kan tillidsreprasentanten — pa
de skift hvor vedkommende ikke selv arbejder, og som omfatter
mindst 4 medarbejdere — udpege en talsmand til pa sine vegne at soge
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
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omstandighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen
videre til sig.

Stk. 8 Funktion i arbejdstiden

Tillidsreprasentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Hvis det — for at udfere hvervet som tillidsrepraesentant — er ngdven-
digt at forlade arbejdet i arbejdstiden, skal tillidsrepreesentanten
forud herfor underrette ledelsen pa stedet.

Stk. 9 Aflonning
Hvis der leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spergsmaél, som an-
gér CPH og medarbejderne, skal dette honoreres med den paregnelige
lgn for tidsrummet.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.

Stk. 10 Vederlag

Vederlag til tillidsreprasentanter

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for
dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepen-
geberettigende.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang éarligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

¢ med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
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e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For fellestillidsreprasentanter opgares antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstéende vederlag.

Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten
fratreeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pé
det omréade, som arbejdsmiljerepreesentanten deekker. 3F Transport
paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
nere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Note:

Vederlaget til tillidsreprasentanter og arbejdsmiljorepraesentanter efter
overenskomstens Kapitel 1.§ 16Stk. 10 og stk. 15, finansieres af arbejds-
giverne i faellesskab gennem bidrag til Handels- og Transportsektoren
Uddannelses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter og ar-
bejdsmiljereprasentanter fastseattes saerskilt og opkraves af Pension
Danmark, hvorefter Pension Danmark udbetaler vederlaget direkte til
tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Opsigelsesvarsel efter ophor

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 8.



816

Med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviges bestemmelsen i over-
enskomstens § 8 om, at funktionaeren fratraeder ved en méneds ud-
gang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 12 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophorer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som s&dan i en sammenhangende periode p& mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pad medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars ssmmenhangende hverv som tillidsreprasentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgarelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. Kapitel 1.§ 17Stk. 4.

Stk. 13 Faglig klub
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en faglig klub, skal tillidsre-
prasentanten vaere formand.

Stk. 14 Afskedigelse af tillidsreprasentant

Afskedigelse af en tillidsreprasentant skal veere begrundet i tvingende
arsager. Afskedigelsen skal ske med overenskomstmaessigt varsel, dog
mindst 5 méneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 &r, har han dog
krav pa 6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsman-
gel, bortfalder varselspligten i henhold til denne bestemmelse.

Hvis CPH’s ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at op-
sige en tillidsrepraesentant, skal der ske henvendelse til DI, der heref-
ter kan rejse spergsmaélet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.
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Meglingsmodet skal i s fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F har fiet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved meeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 15 Arbejdsmiljerepraesentanter
For arbejdsmiljorepraesentanter geelder samme valg-, aflannings- og
opsigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelsen af sit hverv have den
ngdvendige tilgang til IT-faciliteter, herunder internetadgang.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlagser ikke be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til ar-
bejdsmiljgreprasentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
giet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI's side giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljgreprasentant far
den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégaeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmeessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.
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Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

§ 17 Kompetenceudyvikling

Stk. 1 Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere gives ret til — under forneden hensyntagen til virk-
somhedens forhold —til at deltage i en individuel realkompetencevur-
dering (RKV). Det er dog en betingelse for at kunne udnytte denne ret,
at HTSK-fonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg afholder
omkostningerne forbundet hermed.

Medarbejderen udbetales lon efter reglerne om “sedvanlig overens-
komstmeessig lon”, jf. Stk. 6. Eventuel offentlig stotte samt tilskud fra
fonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.

Den individuelle realkompetencevurdering kan gennemfeares pé en af
folgende méder:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfeort pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter pkt. a, senest seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over
for virksomheden.

Stk. 2 Laese- og stavefaerdigheder

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold— at deltage i en afklaring af, om de har tilstreekkelige
grundleeggende lese-, skrive- eller regnefaerdigheder, og der gives un-
der samme konditioner en ret til at deltage i relevante laese-, skrive-
eller regneuddannelsesforlgb. Det er dog en betingelse for at kunne
udnytte denne ret, at fonden eller virksomhedens uddannelsesudvalg
atholder omkostningerne forbundet hermed. Medarbejderen udbeta-
les lgn efter reglerne om ”saedvanlig overenskomstmaessig len” i Stk.
6. Eventuel offentlig stotte samt tilskud fra fonden eller virksomhe-
dens uddannelsesudvalg tilgar virksomheden.
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Stk. 3 Frihed til efter- og videreuddannelse

Den enkelte medarbejder har — under fornedent hensyn til virksom-
hedens forhold — efter 6 maneders — beskeftigelse ret til indtil to
ugers frihed (uden logn) om éaret til deltagelse i selvvalgt efter- og vide-
reuddannelse. Der kan dog ydes lgn, der svarer til 100% af “sadvanlig
overenskomstmaessig lon”. Det er dog en betingelse for at kunne ud-
nytte denne mulighed, at fonden eller virksomhedens uddannelsesud-
valg atholder omkostningerne forbundet hermed. Eventuel offentlig
stotte samt tilskud fra fonden eller virksomhedens uddannelsesud-
valg tilgar virksomheden.

Ved fortsat beskeaftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret
til at akkumulere denne ret i maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 &r) pa den
made, at medarbejderen overfor virksomheden for afslutningen af et
beskeftigelsesar markerer, at han/hun gnsker at overfore sin uddan-
nelsesrettighed eller dele heraf.

Stk. 4 Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sad-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. Stk. 3 samt deltagerbetaling betalt
— til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsetning, at de pagaeldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder, jf. Stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget
pé den af fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over aftalt
uddannelse”. Sidstnaevnte betingelse kan fraviges, sdfremt der er tale
om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opné en re-
levant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning
for eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgér
pé virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pd bag-
grund af en realkompetencevurdering, jf. Stk. 1, pkt. a.

Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetence-vur-
deringen forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelses-
aktiviteter, der skal gennemfgres for at nd frem til faglert niveau.
Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med
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selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udar-
bejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan.

Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal
registreres hos administrator som forudsatning for bevilling af statte
fra fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaetning for
eventuel statte fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virk-
somhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for med-
arbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Registrering
af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lentabsgodtgarelse (f.eks. VEU-godtge-
relse).

Denne betingelse kan ikke gares geeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er nadvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

Stk. 5 Stette til EUV1- eller EUV2-forlgb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indgé en aftale, hvorefter medarbej-
deren bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddan-
nelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet
til at gennemfare erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-for-
lgb. Medarbejderen modtager under forlgbet sadvanlig overens-
komstmessig lan, jf. Stk. 6.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra faorst-
kommende kalenderéar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlabet efter fon-
dens retningslinjer, jfr. Fallesoverenskomstens § 31, stk. 6:

1. De farste 6 ugers skoleophold stattes efter reglerne i Stk. 6, 4. af-
snit.

33


https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/oekonomi/veu-godtgoerelse
https://www.ug.dk/uddannelser/artikleromuddannelser/oekonomi/veu-godtgoerelse

8§17

34

2. De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i Stk. 6, 3. af-
snit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprgvemodul) stattes efter reg-
lerne i Stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del
af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnés stotte til ovenstiende uger én gang. Der kan sa-
ledes maksimalt opnés stette til 10 ugers skoleophold samt et eventu-
elt svendeprovemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden
HTSK-fonden om forhéndstilsagn til ovenstaende stotte.

Stk. 6 Det lokale samarbejde

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves pd PensionDanmarks hjemmeside og paA medarbejderens foran-
ledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannelsespla-
nen danner baggrund for ansggning om stette i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling

Stk. 7 Aflenning under uddannelse

Medarbejdere, der deltager i aftalte uddannelsesaktiviteter, oppebee-
rer sedvanlig overenskomstmaessig lgn. "Sadvanlig overenskomst-
meessig lon” betyder i denne forbindelse den len, som medarbejderen
ville have optjent, hvis der havde veeret tale om arbejde pd samme tid,
og af samme varighed som den pageldende uddannelse. I “sedvanlig
overenskomstmeessig lon” medregnes personlige tilleg, men ikke til-
leeg for gener og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den “sedvanlige overenskomst-
messige lon” i forhold til den overenskomstmassige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den
overenskomstmeessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmel-
serne herom. Eventuelle refusioner tilgar virksomheden.
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For sa vidt angar uddannelsesaktiviteter der stattes af fonden, med-
regnes, efter naermere retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen,
pr. fraveerstime,

o tillegget for medarbejdere pé forskudt tid, og

o tillegget for medarbejdere pa skiftehold, jf. Fellesordningen for
arbejde i holddrift, Kapitel 1.§ 3Stk. 1.

Stk. 8 Uddannelse og turnus
Hvis aftalt uddannelse gennemfores pa forskudt tid eller som overtid,
aflennes der efter overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 9 Indtrzeden efter endt uddannelsestid

Efter endt uddannelsestid indtraeder medarbejderen i sit tidligere ar-
bejde eller pa et hgjere eller bredere kompetenceniveau. Uddannel-
sestiden medregnes i anciennitet.

Stk. 10 Uddannelse uden for arbejdstiden

Deltager en medarbejder i uddannelsesaktiviteter uden for arbejdsti-
den, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, sidfremt uddannelsen
er omfattet af virksomhedens uddannelsesplan eller pd anden made
aftalt med virksomheden.

Uddannelse uden for normal arbejdstid, hvor medarbejderen skrift-
ligt inviteres til at deltage, men ikke paleegges det, udlgser ikke lgn.

§ 18 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Parterne har tilsluttet sig Handels- og Transportbranchens Udvik-
lings- og Samarbejdsfond (HTUS), som har til formal at styrke aktivi-
teter der udvikler og styrker handels- og transportbranchen i det dan-
ske samfund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det organi-
serede arbejdsmarked. Parterne har et faelles ansvar for at understatte
dette arbejde. Dette kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem CPH og 3F's tillidsreprasentanter.
e Understotte uddannelsesaktiviteter i CPH, eksempelvis lokale ak-

tiviteter om praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af
ufaglerte medarbejdere og en oget indsats for, at medarbejdere
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kan opné fagleert status og for vedligeholdelse af kompetencer og
kvalifikationer.

Bidrag til fonden

Fonden tilfores kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2025 tilfares kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfgres kr. 0,60 pr. prasteret arbejdstime.

§ 19 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

CPH og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage. Placerin-
gen af seniorfridage sker under hensyntagen til CPHs drift og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, § 12,
stk. 6.

Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:
a. Medarbejderens serlig opsparing.

b. Konvertering af lobende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt
kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrations-
omkostningerne fortsat deekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indsattes pd medarbejderens serlige
opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb
fra seerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et starre belgb end inde-
stdendet pad medarbejderens serlig opsparing.

Safremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa sarlig op-
sparing eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf.
punkt c, veelge at holde selvbetalt frihed.



8§19

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en
forholdsmaessig beregning.

Nar medarbejdere pa fuldlensordningen atholder selvbetalt frihed pa
seniorfridage, traekkes 7,4 normaltime pr. afholdt seniorfridag.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres i gvrigt efter samme regler som feriefritimerne, jf. § 12,
stk. 4.

Nar der er hensat midler til aftholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pé sarlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni ma-
ned eller ved kalenderérets udleb. Medarbejderen kan dog ved kalen-
derarets udleb anmode om, at saldoen pé serlig opsparing opgeres og
udbetales. Ved fratreeden gaelder bestemmelserne i § 14.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november
give CPH skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor
stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag
vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at af-
holde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbej-
deren og vil fortsette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan
dog hvert ar inden den 1. november meddele CPH, om der gnskes a&n-
dringer for det kommende kalenderar.

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepen-
sionsalder.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er siledes om-

kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 12 stk. 3-6.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmel-
sen.

DI garanterer for belobenes udbetaling.
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§ 20 Befordringstid

Stk. 1

Der betales alene for den del af befordringstiden, som overstiger med-
arbejderens normale befordringstid fra bopeel til virksomheden og re-
tur.

Stk. 2

Hvis eget koretgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales der
alene kilometergodtgarelse i henhold til statens takster for karsels-
godtgerelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopeal til udearbejds-
stedet og retur er l&ngere end afstanden fra medarbejderens bopeel til
virksomheden og retur. Der betales — ud over lgnnen jf. Stk. 1 — alene
kilometergodtgerelse for merafstanden.

§ 21 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO er galdende.

§ 22 Behandling af faglig strid

Regler for behandling af faglig strid felger den mellem DIO II og 3F’s
Transportgruppe indgaede aftale.

Sporgsmal om overtraedelse af Ligelonsloven kan tillige behandles
fagretligt.

§ 23 Lokale aftaler

Stk. 1
Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgés
med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af 3F.

Der kan indgés aftaler om fravigelse af overenskomstens bestemmel-
ser. Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sddanne


https://fho.dk/wp-content/uploads/lo/2017/03/hovedaftaledalo.pdf
https://www.da.dk/
https://fho.dk/

8§23

lokale aftaler skal sendes til organisationerne som kan gore indsigel-
ser inden for 3 uger. Hvis der gares indsigelser bortfalder lokalaftalen.

Derudover gelder folgende:

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige overens-
komstens bestemmelser om arbejdstidens placering og afspadse-
ring. Ved indgéelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid,
kan den gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og
den maksimale arbejdstid pa 44 normaltimer pr. uge ikke fraviges.
I aftaler som fraviger overenskomstens bestemmelser om arbejds-
tidens placering og afspadsering kan der tilsvarende indgés aftaler
om aflgnning som fraviger

* §3

e Serlige bestemmelser for specialarbejdere i CPH, ekskl. Speci-
alarbejdere i Brand og Redning, § 3,

o Serlige bestemmelser vedrgrende Brand og Redning, § 5,

e Serlige bestemmelser vedrgrende rengeringsassistenter, § 2
0g

o Serlige bestemmelser for kantinemedarbejdere, § 4.

Overenskomstfravigende aftaler efter denne bestemmelse skal
vere skriftlige. Sddanne lokale aftaler skal sendes til organisatio-
nerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. Kapitel 1.§
6Stk. 5. Aftaler om lokallgn skal vere skriftlige og skal sendes til
organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 2

Lokale aftaler, i henhold til Stk. 1, afsnit 3 og litra a, kan af begge de
lokale parter opsiges med 2 maneders varsel til den forste i en maned,
medmindre der er truffet aftale om et andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til Stk. 1, litra b, kan opsiges med 6 maneders
varsel til udgangen af en maned eller for 14-dages lgnnede til udgan-
gen af en lgnningsperiode.
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I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s& vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maglingsmede.

Stk. 3
De lokale parter er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i Stk. 2, afsnit
3 anforte regler er iagttaget.

§ 24 Overenskomstens varighed

Stk. 1

Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisa-
tionerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlebet er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet eller arbejdsstandsning er iveerksat efter geeldende reg-
ler.

Kobenhavn, den 3. marts 2025

DI Overenskomst I1 3F Fagligt Faelles Forbund,
v/DI Transportgruppen
Peer Laier Karsten John Kristensen
Kgbenhavns Lufthavne A/S 3F Kastrup og omegn
Henrich Krogsgaard Henrik Bay Clausen



81

SARLIGE BESTEMMELSER FOR
SPECIALARBEJDERE I CPH, EKSKL.
SPECIALARBEJDERE I BRAND OG
REDNING

§ 1 Arbejdstid — dagarbejde

Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophar fastsettes efter af-
tale mellem CPH og medarbejderne, om forngdent under organisati-
onernes medvirken.

Medmindre szrlige driftsmaessige forhold betinger det, fordeles den
ugentlige arbejdstid pé ugens 5 forste dage inden for tidsrummet kl.
06.00 til k1. 17.00.

Séfremt det er driftsmeessigt begrundet, kan der arbejdes lordag
og/eller sgndag. De for overarbejde geeldende regler finder da anven-
delse.

Mellem virksomheden og medarbejderne kan det under hensyn til
virksomhedens tarv aftales, at den ugentlige arbejdstid andrager op
til 40 timer, idet det overskydende timetal inden for en 8 ugers norm-
periode henstar til senere afspadsering time for time.

Fravigelse af Arbejdsmiljglovens bestemmelser om daglige hvileperi-
oder, se Bilag 3.

Se desuden Bilag 7 om natarbejde.

Stk. 1 Arbejde pa forskudt tid
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvis uden for den ar-
bejdstid, der normalt er geeldende inden for det pageldende omrade.

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil
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varslets udleb overarbejdstilleeg efter geeldende regler for den tid, der
falder uden for CPH’s normale dagarbejdstid.

Nar en medarbejder pd CPH’s foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales vedkom-
mende, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge, med
gaeldende overarbejdstilleeg for arbejde uden for CPH’s normale dag-
arbejdstid.

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under dette — foruden de i afsnit 5 naevnte tilleeg — overar-
bejdstillaeg, regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som
ligger mellem k1. 06.00 og kl. 17.00 for s& vidt bestemmelserne i afsnit
2 og afsnit 4 er opfyldt. Forskydes arbejdstiden sdledes, at den indle-
des inden kl. 06.00 eller afsluttes efter kl. 17.00 betales folgende tilleeg
pr. time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Fra kl. 17.00 til kl. kr.39,49 kr.40,87 kr.42,30 kr.43,78
22.00

Fra kl. 22.00 til kl. kr.48,17 kr.49,86 kr.51,60 kr.53,41
06.00

Stk. 2 Arbejde pa skiftende tider

Bestemmelserne i Feellesordning for arbejde i holddrift mellem DIO II
og 3F’s Transportgruppe er geldende medmindre andre bestemmel-
ser er navnt i det folgende.

Stk. 3 Grundlovsdag

Grundlovsdag slutter arbejdet kl. 12.00, idet der dog — sifremt der er
fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslaet — ar-
bejdes igennem i middagspausen uden seerligt vederlag.

For medarbejdere pa skifteholdsarbejde nedsattes normen med en
halv fridag (3,7 time). Dette geelder dog ikke séfremt Grundlovsdagen
falder pa en lordag eller sendag.

Stk. 4 Juleaftensdag
Hvis arbejdet tillader det, ydes der frihed med len. For de medarbej-
dere, som ikke fér fri, ydes der tilsvarende frihed efter aftale.



For den tid, der eventuelt arbejdes efter kl. 11.30 ydes der overtid be-
gyndende med 100%.

For medarbejdere pa skifteholdsarbejde nedseettes arbejdstidsnor-
men med en fridag (7,4 time). Dette geelder dog ikke séfremt Juleaf-
tensdag falder pa en lgrdag eller sendag. P4 2. og 3. skift ydes hellig-
dagsbetaling.

Stk. 5 Nytarsaftendag
Nytérsaftensdag (31. december) er hel fridag med fuld lon.

Séfremt der arbejdes pa denne dag, betales der med overarbejdstilleg
pa 100%.

Herfra dog undtaget skifteholdsarbejdere, som i stedet honoreres
med en anden fridag efter aftale. For disse medarbejdere nedsettes
arbejdstidsnormen med en fridag (7,4 time). Dette gelder dog ikke
séfremt Nytarsaftensdag falder pé en lordag eller sondag.

§2Lon
Stk. 1
1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027

Normaltimelgn *) kr.166,40  kr.171,15 kr. 175,65
Lufthavnstilleeg kr. 16,40 kr. 16,40 kr. 16,40
Firmatillaeg kr. 4,55 kr. 4,55 kr. 4,55
Funktionsvederlag kr. 22,35 kr. 22,35 kr. 22,35
Tilleeg ifolge lokalaftale kr. 2,00 kr. 2,00 kr. 2,00
Timelon i alt kr. 211,70 kr. 216,45 kr. 220,95
Fleksibilitetstilleeg kr. 7,50 kr. 7,50 kr.7,5
(efter 3 &rs ansattelse)

Timelon i alt kr. 219,20 kr. 223,95 kr. 228,45
Anciennitetstilleeg kr. 2,50 kr. 2,50 kr. 2,50
(efter 5 ars ansattelse

ifolge lokalaftale)

Timelon i alt kr. 221,70 kr. 226,45 kr. 230,95
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*) Normaltimelgnnen er inkl. lonstigningerne aftalt ved midtvejsfor-
handlingerne ultimo 2008.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud svarende til timelgnnen multipli-
ceret med 160,95.

Stk. 3
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsé ved overarbejde

Stk. 4

For medarbejdere som var ansat senest 29. februar 1992 og som op-
fyldte betingelserne for den hidtidige StK-pensionsordning, udbetaler
CPH et personligt modregningsfrit tilleeg pa kr. 2,50 pr. time. Tilleeg-
get indgéar ikke i beregning af overtidsbetaling.

Stk. 5
Medarbejdere, der er i besiddelse af relevant erhvervsuddannelsesbe-
vis ("svendebrev”), ydes et tillaeg pa kr. 4,00.

§ 3 Overarbejde

Stk. 1
Overtidssatsen udger et tillaeg pa 100%. Arbejde pa son- og helligdage
udleser et tilleeg pad 100%.

Overarbejdsprocenter beregnes af den i § 2Stk. 1 anforte timelgn.

Tidligere tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte, der er
overgdet til ansattelse efter denne overenskomst, betales/afspadseres
alt overarbejde med 50%.

Stk. 2

Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles medar-
bejderen/ medarbejderne senest 4 timer for normal arbejdstids opher
den pageeldende dag. I modsat fald ydes en godtgarelse svarende til
en overarbejdstime (100%).

Det samme gelder, sifremt varselspligtigt overarbejde annulleres,
medmindre afvarsling har fundet sted inden 4 timer for normal ar-
bejdstids opher, jf. ovenfor.
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Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde af ind-
til en halv times varighed.

Stk. 3
Vedrgrende afspadsering af systematisk overarbejde er Fellesbe-
stemmelser, Kapitel 1.§ 3Stk. 5 geldende.

§ 4 Forskudt frokost for medarbejdere pa dagvagt

Frokostpausen skal ligge indenfor tidsrummet kl. 10.45 til kl. 13.00
(start- og sluttidspunktet) og séfremt dette ikke er muligt, vil dette
vere at betragte som bortfald af frokost og honoreres med 160% af
begyndelseslgnnen pr. gang, medmindre der mellem medarbejderen
og arbejdslederen er enighed om, at frokostpausen i det konkrete til-
feelde leegges udenfor dette tidsrum.

§ 5 Seerligt for tjenestemand og tjenestemands-
lignende, der overgar til overenskomstansattelse

Parterne er enige om, at nuveerende ansatte tjenestemand og tjene-
stemandslignende ansatte, der overgér til denne overenskomst, ikke
er deekket af overenskomstens arbejdsmarkedspension, men vil veere
omfattet af en anden pensionsordning baseret pa den for tjeneste-
meend serlige situation.

Dog kan pensionen ikke vaere mindre end den til enhver tid geeldende
arbejdsmarkedspension.

Ud over de i stk. 2 naevnte lgnninger kan der til tidligere tjeneste-
ménd ydes personlige tillaeg.
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SARLIGE BESTEMMELSER VEDRO-
RENDE BRAND OG REDNING

§ 1 Arbejdstid

Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr — herunder fast-
laeggelse af effektiv tjeneste og radighedstjeneste pé arbejdsstedet —
sker efter aftale mellem CPH og medarbejderne, om forngdent under
organisationernes medvirken, jf. i gvrigt lokalaftale om arbejdstid,
ulempeydelser og overarbejdsbetaling.

Fravigelse af Arbejdsmiljolovens bestemmelser om daglige hvileperi-
oder, se Bilag 3.

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Juleaftensdag (24. december) og Nytérsaftensdag (31. december) er
fridage og arbejdstidsnormen nedsettes med 7,4 time. Dette gaelder
dog ikke séfremt Juleaftensdag falder pa en lgrdag eller sendag. For
de medarbejdere, som ikke far fri, ydes siledes anden tilsvarende fri-
hed (7,4 time) efter aftale.

§ 2 Ulempeydelser

Der ydes falgende tilleeg pr. time

1.3.2025 1.5.2025 1.5.2026 1.5.2027
Lordag efter kl. 14.00 kr. 38,22 kr.39,56 kr.40,94 kr. 42,37

Mandag kr. 38,22 kr.39,56 kr.40,94 kr.42,37
kl. 00.00 til k1. 04.00

Sen- og helligdage kl. kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
00.00 til kl. 04.00

Grundlovsdag efter kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
kl. 12.00
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Juleaftensdag efter kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
kl. 12.00

Der ydes ikke seerskilt ulempeydelse (natpenge) for radighed/effektiv
tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til k1. 06.00.

Ovenstédende ydelser udredes ikke ved overarbejde.
Ulempeydelser kan efter aftale omregnes til et fast manedligt tilleeg,

jf. i evrigt lokalaftale om arbejdstid, ulempeydelser og overarbejdsbe-
taling.

§ 3 Optjening af frihed ved arbejde i tidsrummet kl. 17.00
til kl. 06.00

For hver fulde 37 timers arbejde, der efter ordre eller ifalge en god-
kendt tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til kl. 06.00 ydes 3
timers frihed.

I beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14.00 til k1.
17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen
ligger efter kl. 17.00.

Den indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage.

Ved tildeling af sddanne fridage nedsattes den indtjente frihed med
det antal timer, hvori der skulle have veeret udfert tjeneste den pagael-
dende dag.

Regnskabet over indtjent frihed atholdes lobende og opgores en gang
arligt med udgangen af april méned.

Eventuelle resttimer som ikke udleser frihed overfores til den fol-
gende periode.

Den indtjente frihed skal vaere endeligt afviklet senest 30. april i det
efter opgorelsesperioden naermest folgende ar. Hvis friheden ikke er
afviklet inden denne frist, ydes et kontant vederlag beregnet efter sat-
serne for overarbejde pé udbetalingstidspunktet.

I stedet for en arlig opgerelse med afvikling i det folgende halvar kan
der lokalt indgas aftale om, at frihedsopsparingen lgbende afvikles
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ved indlaeggelse som reduktion i den daglige arbejdstid eller som hele
fridage.

§4Lon
Stk. 1

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Normaltimelgn *) kr.166,40  kr.171,15 kr. 175,65
Lufthavnstilleeg kr. 16,40 kr. 16,40 kr. 16,40
Firmatillaeg kr. 4,55 kr. 4,55 kr. 4,55

Funktionsvederlag **) kr. 23,00 kr. 23,00 kr. 23,00
Brandmandstillaeg ***) kr. 2,50 kr. 2,50 kr. 2,50
Tilleeg iflg. Lokalaftale kr. 2,00 kr. 2,00 kr. 2,00

Timelon i alt kr. 214,85 kr. 219,60 kr. 224,10
Fleksibilitetstillaeg kr. 4,00 kr. 4,00 kr. 4,00
(efter 3 ars ansattelse)

Timelon i alt kr. 218,85 kr. 223,60 kr. 228,10
Anciennitetstillaeg kr. 2,50 kr. 2,50 kr. 2,50
(efter 5 ars ansattelse,

ifolge lokalaftale)

Timelon i alt kr. 221,35 kr. 226,10 kr. 230,60

*) Normaltimelgnnen er inkl. lonstigningerne aftalt ved midtvejsfor-
handlingerne ultimo 2008.

**) Funktionsvederlaget er fastsat med hensyntagen til, at der med
den nuvearende arbejdstidstilrettelaeggelse ikke ydes natpenge under
radigheds-/effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til kl. 06.00.

**%) Brandmandstilleegget indbefatter udforelse af specialtjeneste (so-
redning).

Stk. 2
Medarbejdere, der er i besiddelse af relevant erhvervsuddannelsesbe-
vis ("svendebrev”), ydes et tillaeg pé kr. 4,00.



Stk. 3

Lonnen udbetales ménedsvis bagud svarende til timelgnnen multipli-
cere med 160,95. Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsé
ved overarbejde.

§ 5 Overarbejde

Stk. 1
Der udbetales et tilleeg pd 100% for farste overarbejdstime efter nor-
mal arbejdstid, ved tilkald og for overarbejde pa sen- og helligdage.

Stk. 2
Vedrerende afspadsering af systematisk overarbejde er Fzllesbe-
stemmelser, Kapitel 1.§ 3Stk. 5 geeldende.

§ 6 Seerligt for tjenestemand, der overgar til
overenskomstansattelse

Nuverende ansatte tjenestemend, der overgar til denne overens-
komst, er ikke deekket af overenskomstens arbejdsmarkedspension,
men vil veere omfattet af en anden pensionsordning baseret pa den for
tjenestemend serlige situation. Dog kan pensionen ikke vaere mindre
end den til enhver tid geeldende arbejdsmarkedspension.

Ud over nedenstdende lgnninger kan der til tidligere tjenestemaend
ydes personlige tilleg.

Lokalaftale om arbejdstid, ulempeydelser og
overarbejdsbetaling i Brand- og Redning

Stk. 1 Arbejdstid

Arbejdstiden tilretteleegges som en 24 timers radigheds-/effektiv tje-
neste pa arbejdsstedet. Radighedstjenesten medregnes i arbejdstiden
med 70,31%.
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Den enkelte vagt omregnes og tilrettelaegges séledes:

e Kl. 08.00 til kl. 16.00 (effektiv tjeneste) = 8,00 timer (heri indgér
en halv times betalt frokostpause).

e Kil. 16.00 til kl. 08.00 (radighedstjeneste) = 11,25 timer (16 timer
radighedstjeneste gange 70,31%).

Effektive timer pr. vagt udger siledes 19,25 timer.

Det tilstraebes, at den halve times frokostpause sa vidt muligt afholdes
indenfor tidsrummet kl. 11.30 til k1. 12.30.

Frihedsoptjening for arbejde i tidsrummet kl. 17.00 til 06.00 (k1. 14.00
til kl. 06.00) optjenes efter hidtidige bestemmelser (optjenes fortsat
med 75% i radighedsperioden), svarende til 1 times frihedsoptjening
pr. ydet vagt.

Stk. 2 Effektiv tjeneste under radighedstjenesten

For effektiv tjeneste under radighedstjenesten fra kl. 16.00 til kl.
08.00 ydes overtidsbetaling medmindre der er tale om effektiv tjene-
ste i forbindelse med brandudrykninger, redningsopgaver, samarit-
teropgaver samt fyldning af ragdykkerflasker.

Stk. 3 Overtidstillaeg

Ved effektiv tjeneste under radighedstjenesten fra kl. 16.00 til kl.
08.00 pa de i Stk. 2. naevnte arbejdsopgaver ydes — i stedet for den
overtidsbetaling der er naevnt ovenfor — et overtidstilleg pr. pabe-
gyndt time, som udger

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Hverdage kr.90,61 kr.93,33 kr.96,13 kr. 99,01
Seon- og helligdage kr. 120,78 kr.124,40 kr.128,14 kr.131,98

Stk. 4 Overtidsbetaling ved ekstravagter

Ekstravagter (hel vagt) godtgares med 19,25 overarbejdstimer plus 3
af ovenneevnte hgjeste overtidstillaeg. For tidligere tjenestemaend/tje-
nestemandslignende ydes 3 af ovennevnte laveste overtidstilleg.

Stk. 5 Szerligt brandmandstillaeg
Som folge af ovennaevnte endringer ydes et fast manedligt seerligt
brandmandstilleeg pa
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1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 2.296,96 kr.2.377,35 kr.2.460,56 kr.2.546,68

Til tidligere tjenestemeend/tjenestemandslignende ydes i stedet for
ovennavnte tilleg folgende:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Seerligt kr. kr. kr. kr.
brandmandstilleg1l 1.532,15 1.585,78 1.641,28 1.698,72
Seerligt kr. 764,85 kr 791,62 kr 819,33 kr 848,01
brandmandstillaeg 2

Det saerlige brandmandstilleeg indgar ikke i beregningen af overtids-
betaling.

Stk. 6 Ulempeydelser
I stedet for ulempeydelse pr. time gives et fast ménedligt tilleeg pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr.2.299,51 kr.2.379,99 kr.2.463,29 kr.2.549,51

For tidligere tjenestemend/tjenestemandslignende, der er overgéet
til overenskomsten, ydes i forbindelse med ekstravagter pa lerdage,
sendage og helligdage overtidsbetaling plus de hidtidige ulempeydel-
ser.

Stk. 7 Regulering af aftalens tilleeg

I forbindelse med overenskomstmaessige lonstigninger optages lo-
kalforhandling om regulering af naerverende aftales overtidstilleg
og seerligt brandmandstilleg.

Ved denne lokalforhandling indgér tillige en regulering af oven-
navnte tillaeg for ulempeydelser, som automatisk reguleres med mi-
nimum samme procentsats som ulempeydelserne métte blive forhe-
jet med ved overenskomstfornyelser.

Stk. 8 Afgangsalder for brandmand

Der stilles specielle fysiske, psykiske og helbredsmassige krav til job-
bet som brandmand, og der er derfor aftalt folgende om afgangsalder
for brandmeend:
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e Ipassende tid inden medarbejderens 60. ar skal medarbejderen og
brandchefen og/eller anden ledelsesreprasentant afholde en sam-
tale om medarbejderens fremtidige jobsituation. Medarbejderens
tillidsrepraesentant kan ogsa deltage, hvis medarbejderen har gn-
ske herom.

Ved denne samtale skal folgende punkter droftes:

e Medarbejderens fysiske, psykiske og helbredsmeessige tilstand
irelation til de specielle krav til brandmandsjobbet.

e Vurdering af medarbejderens fortsatte virke som brandmand
ud fra et sikkerhedsmaessigt og forsvarligt synspunkt i forbin-
delse med udrykningstjeneste.

e Muligheder for andet job i CPH indenfor 3F-overenskomstom-
rédet.

e Medarbejderens mulighed/ret til en searlig fratreedelsesord-
ning, hvor CPH opheaver ansattelsesforholdet nir medarbej-
deren fylder 60 ar eller senest, nar medarbejderen fylder 61 ar.
I opsigelsesperioden fritstilles medarbejderen og séledes, at til-
godehavende ferie og anden frihed afvikles i opsigelsesperio-
den. Ved udleb af opsigelsesperioden udbetaler CPH en fratree-
delsesgodtgerelse svarende til 6 maneders lon, heri indeholdt
den fratraedelsesgodtgorelse, der er naevnt i overenskomsten
(Medarbejderen vil ikke samtidig kunne blive omfattet af en
evt. anden generel fratraedelsesordning i CPH).

Mulighed/ret til ovennzavnte fratraedelsesordning bortfalder automa-
tisk efter medarbejderens fyldte 61. ar.

Ovennavnte fratredelsesaftale galder ikke for tidligere tjeneste-
meand, der er overgéet til overenskomsten og som er omfattet af tekst-
anmerkning 74 pa Finansloven 1994. Disse medarbejdere er omfattet
af anden saerskilt fratraedelsesaftale.

Nervarende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel
til udgangen af en méned.
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SARLIG BESTEMMELSER FOR
RENGORINGSASSISTENTER

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 37
timer i gennemsnit pr. uge.

Stk. 2

CPH kan antage medarbejdere til mindre beskaftigelse end 37 timer
i gennemsnit pr. uge, idet det dog ber tilstraebes, at den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid mindst er 20 timer.

Séfremt medarbejdere fremsatter gnske om en udvidelse af den
ugentlige arbejdstid, skal CPH sa vidt muligt imedekomme dette.

Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15 timer.

Ansettelse af korttidsbeskeeftigede, tilkaldevikarer og weekendaflg-
sere, til lasning af visse arbejdsopgaver med en kortere ugentlig ar-
bejdstid, kan dog finde sted i overensstemmelse med hidtidig praksis.
Organisationerne har pataleret i tilfeelde af misbrug af anseettelse af
korttidsbeskaftigede.

Stk. 3

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher fastsettes efter af-
tale mellem CPH og de bergrte tillidsrepreesentanter, om fornedent
under organisationernes medvirken.

Stk. 4
Arbejdet kan tilretteleegges pa samtlige ugedage og inden for hele dag-
net.

Se desuden Bilag 7 om natarbejde.

Stk. 5

Arbejdstiden kan tilrettelaegges i henhold til en turnusplan, siledes at
arbejdstiden over en fastsat normperiode i gennemsnit udger den ved
ansattelsen aftalte arbejdstid.
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Arbejdet udferes i henhold til geeldende turnusplan inkl. en indlagt
spisepause uden lgn. Andringer i arbejdstidens placering fastseettes
efter aftale med de bergrte tillidsrepraesentanter.

Kompensationsfrihed for arbejde pa helligdage og overenskomst-
massige fridage hensettes til senere afspadsering og afvikles efter af-
tale med medarbejderen og pagaeldendes arbejdsleder.

For hver helligdag og overenskomstmaessig fridag hensattes 7,4 time
(for fuldtidsansatte). Der sker dog ikke hensettelse til afspadsering af
helligdage eller overenskomstmeessige fridage, som falder pa en lor-
dag eller sgndag.

Stk. 6

Merarbejdstimer udover den gennemsnitlige aftalte beskaeftigelses-
grad (jf. ansettelseskontrakt) og op til fuldtidsbeskeftigelse (160,95
timer pr. méned) aflennes med normaltimelgn. Merarbejde opgores
maénedsvis (opggrelsesperioden gar fra den 11. i maneden til den 10. i
efterfolgende méned) og merarbejde udover fuldtidsbeskeftigelse be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 7
Renggringsassistenter kan indgé i sneberedskabet og ved deltagelse
ydes der samme betaling, som er gaeldende for specialarbejdere.

§ 2 Overarbejde

Stk. 1

Overarbejde skal s& vidt muligt seges godtgjort med frihed, der skal
vaere af samme varighed som det preasterede overarbejde med tillaeg
pa 100%

Safremt den omhandlede frihed ikke kan gives, ydes i stedet overar-
bejdsbetaling med timelgnnen plus overarbejdstilleeg pa 100%.

Stk. 2
Tilfeeldig forleengelse af ordinzer tjeneste, i indtil 15 minutter pr. dag,
beregnes ikke som overarbejde, men betales med almindelig timelon.

Udstraekkes forlaengelsen udover 15 minutter betales timelen og for
fuldtidsansatte endvidere overtidstilleeg for hele forleengelsen.



Stk. 3

Til en ansat, der tilkaldes pa en fridag, ydes der overtidsbetaling pa

mindst 5 timer.

Stk. 4

Vedrgrende afspadsering af systematisk overarbejde er Fellesbe-

stemmelser, Kapitel 1.§ 3Stk. 5 geldende.
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§ 3 Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Juleaftensdag (24. december) og Nytarsaftensdag (31. december) er
fridage (4 7,4 time for fuldtidsansatte) med fuld len. For de medarbej-

dere, som ikke kan fa fri, ydes der tilsvarende frihed efter aftale.

§ 4 Ulempeydelser

Stk. 1

For tjeneste pa folgende tidspunkter betales

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Natpenge kl. 18.00 til kr. 31,47
kL. 06.00 *)

kr. 32,57

kr

. 33,71

kr. 34,89

Lordag efter kl. 14.00 kr. 38,44

kr. 39,79

kr

. 41,18

kr. 42,62

Mandag kl. 00.00 til kr. 38,44
kl. 24.00

kr. 39,79

kr

. 41,18

kr. 42,62

Son- og helligdage kl. kr. 53,83
00.00 til kl. 24.00

kr. 55,71

kr

. 57,66

kr. 59,68

Grundlovsdag efter kr.53,83
kL. 12.00

kr. 55,71

kr

. 57,66

kr. 59,68

Juleaftensdag efter kr.53,83
kL. 12.00

kr. 55,71

kr

. 57,66

kr. 59,68

*) Safremt mere end halvdelen af en forud tilrettelagt vagt ligger efter

kl. 18.00 ydes natpenge fra kl. 15.00 (eller fra vagtens start efter kl.

15.00).
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Stk. 2 Holddrift

Efter aftale mellem overenskomstens parter kan der etableres hold-
drift i henhold til Fellesordning for arbejde i holddrift mellem DIO II

og 3F’s Transportgruppe.

§ 5Lon

Stk. 1 Lgnsatser

1.3.2025 1.3.2026  1.3.2027

Normaltimelgn kr.156,45  kr. 161,20 kr. 165,70
Lufthavnstilleeg kr. 16,40 kr. 16,40 kr. 16,40
Firmatillaeg kr. 4,55 kr. 4,55 kr. 16,40
Kompensationstilleeg kr. 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95

Timelon i alt

kr. 182,35 kr.187,10 kr. 191,60

Stk. 2 Ny lgnstruktur med virkning fra 1. oktober 2025

1.10.2025 1.3.2026  1.3.2027

Startlgn for medarbejdere
ansat 1. oktober 2025 el-
ler senere

kr.179,00  kr.183,75  kr. 188,25

Startlan for medarbejdere
ansat 30. september 2025
eller tidligere

Kr.182,35 kr.187,10  kr.191,60

Efter 13-36 méneders an-
seettelse

kr.189,76  kr.194,51  kr.199,01

Efter 37-60 méneders an-
settelse

kr.193,36  kr.198,11 kr. 202,61

Efter 61-108 méneders
ansattelse

kr.195,42  kr.200,17  kr. 204,67

Efter 109 < x maneders
ansattelse

kr.198,60  kr.203,25  kr. 207,85

De i Stk. 2 nevnte satser indeholder de under Stk. 1 anforte belab.
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Stk. 3

Til medarbejdere, der arbejder i en fast turnus og med minimum 30
timer i gennemsnit pr. uge, udbetales ved ekstravagt pa fastlagte fri-
dage falgende kompensationsbelab pr. time

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
Kl. 06.00 til kI. 23.00 kr. 33,69 kr. 34,87 kr.36,09 kr.37,35
Kl. 23.00 til kl. 06.00 kr. 42,08 kr.43,55 kr. 45,08 kr. 46,65

Denne betaling kan ikke oppeberes samtidig med overarbejdsbeta-
ling.

Stk. 4
Lon til ungarbejdere udger

1.3.2025 1.10.2025 1.3.2026 1.3.2027

16 ar (60 % af start- kr.109,41 kr.107,40 kr.110,25 kr.112,95
lon)

17 ar (80 % af start- kr.145,88 kr.143,20 kr.147,00 kr. 150,60
lon)

Ved varetagelse af arbejdsopgaver/funktioner, som indtager en sédan
saerstilling, at de ikke omfattes af de almindelige forudsatninger, kan
der mellem parterne traffes speciel aftale om tilleeg til lonnen, evt. i
form af personligt tillaeg.

Stk. 5
Lonnen udbetales ménedsvis bagud svarende til timelgnnen multipli-
ceret med 160,95 (for fuldtidsansatte).

Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsé ved overarbejde,
dog ikke i den serlige situation, der er navnt i § 2Stk. 2.

Stk. 6

Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis som
serviceassistent eller renggringstekniker, ydes et tilleeg pa kr. 4,00 pr.
time.
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SARLIGE BESTEMMELSER FOR
KANTINEMEDARBEJDERE (GALDER
DOG IKKE KOKKENLEDERE)

§ 1 Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid udger 37 timer inkl. en halv times
betalt spisepause pr. dag. Medarbejderen skal st til radighed i spise-
pausen uden der ydes sarskilt kompensation herfor.

CPH kan antage medarbejder til mindre beskeftigelse end 37 timer i
gennemsnit pr. uge, idet det dog ber tilstraebes, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid mindst er 20 timer.

Safremt deltidsansatte medarbejdere fremsatter onske om en udvi-
delse af den ugentlige arbejdstid, skal CPH sa vidt muligt imede-
komme dette.

Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15 timer.
Merarbejdstimer udover den gennemsnitlige aftalte beskaeftigelses-

grad (jf. ansettelseskontrakt) og op til fuldtidsbeskeaftigelse (160,95
timer pr. maned) aflennes med normaltimelgn.

§ 2 Fridage

Grundlovsdag, Juleaftensdag (24. december) og Nytarsaftensdag (31.
december) er fridage med lon.
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§3Len

Stk. 1
Normaltimelgnnen udger

1.3.2025 1.3.2026  1.3.2027

Grundlgn kr.162,56  kr.167,31 kr. 171,81
Flextilleeg kr. 4,05 kr. 4,05 kr. 4,05
Kompensationstilleg kr. 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95
Tillzert lon i alt kr.171,56 kr.176,31 kr.180,81
Fagleert tilleeg kr. 9,71 kr. 9,71 kr.9,71
Timelon i alt kr. 181,27 kr.186,02 kr. 190,52

Fagleerte er kokke, kogejomfruer, smorrebradsjomfruer, kokkenassi-
stenter, catere og faglerte cafeteriaassistenter. Gennemgéet uddan-
nelsesforlgb skal kunne dokumenteres.

Stk. 2

Til den anforte timelen kan der ydes et tilleeg, der aftales lokalt mellem
virksomheden og medarbejderen. Tilleegget fastsaettes under hensyn
til den pageeldendes kvalifikationer, anciennitet samt efter arbejdets
karakter.

Stk. 3
Til medarbejdere med 12 méneders virksomhedsanciennitet betales
et tilleeg pa kr. 2,17 pr. time.

Stk. 4
Lonnen udbetales ménedsvis bagud svarende til timelgnnen multipli-
ceret med 160,95.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Alt arbejde efter normal arbejdstids opher samt sen og helligdage be-
tales med et tilleeg pa 100%.
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Overarbejdsprocenter beregnes af den i § 3Stk. 1 anferte timelon.

Overarbejde skal varsles i god tid og s vidt muligt dagen for. Herfra
er undtaget force majeure, sygdom eller lignende.

Stk. 2
Overarbejde skal s& vidt muligt soges godtgjort med frihed med tilleg,
jf. Stk. 1.

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele fridage, idet principperne
i Aftale om retningslinjer for afspadsering af overarbejde er gaeldende
(se Bilag 1).

Stk. 3
Ved betaling for overarbejde sker dette i forbindelse med lenudbeta-
lingen for den efterfolgende maned, hvori overarbejdet er udfert.

Stk. 4
Ved overarbejde honoreres pr. pabegyndt halve time.

Stk. 5
Vedrgrende afspadsering af systematisk overarbejde er Fellesbe-
stemmelser, Kapitel 1.§ 3Stk. 5 gaeldende.

§ 5 Ulempeydelser

For tjeneste pa folgende tidspunkter betales

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Natpenge kl. 18.00 til kr. 31,47 kr.32,57 kr.33,71 kr. 34,89
kl. 06.00%)

Lordag efter kl. 14.00 kr. 38,44 kr.39,79 kr.41,18 kr. 42,62

Mandag kl. 00.00 til kr.38,44 kr.39,79 kr.41,18 kr.42,62
kl. 04.00

Sen- og helligdage kl. kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
00.00 til k1. 24.00

Grundlovsdag efter kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
kl. 12.00
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Juleaftensdag efter kr.53,83 kr.55,71 kr.57,66 kr.59,68
kl. 12.00

*) Safremt mere end halvdelen af en forud tilrettelagt vagt ligger efter
kl. 18.00 ydes natpenge fra kl. 15.00 (eller fra vagtens start efter kl.

15.00).

Variable lgndele udbetales méneden efter optjeningen.
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BILAG1

Aftale om retningslinjer for afspadsering af
overarbejde

Rammeaftale for afspadsering af overarbejde, der ikke hidrarer fra
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Stk. 1

Ved lokalaftale med medarbejderne pa den enkelte virksomhed kan
der traeffes aftale om afspadsering af overarbejde. En sédan aftale skal
senest 8 dage efter dens indgéelse indsendes til undertegnede organi-
sationer, der hver for sig har adgang til ved skriftlig meddelelse inden
14 dage efter modtagelsen til den modstaende organisation at under-
kende aftalens gyldighed eller kreeve denne optaget til forhandling
mellem organisationerne.

Underkendes en sddan aftale, er den uden gyldighed for fremtiden.

Optages en sadan aftale til forhandling mellem organisationerne, er
den galdende efter sin ordlyd, indtil der mellem organisationerne
traeffes aftale om et afvigende indhold.

Stk. 2

Aftaler om afspadsering af overarbejde skal i enhver henseende re-
spektere de gaeldende arbejdsmiljeregler om daglig hviletid og ugent-
ligt fridegn samt de overenskomstmaessige regler om varsling af og
betaling for overarbejde.

Stk. 3
Aftaler skal klart markere de naermere regler for afspadseringens gen-
nemforelse herunder:

e Om afspadseringen omfatter alt overarbejde eller alene overar-
bejde over et vist, nermere angivet maksimum, herunder om af-
spadsering kun skal gennemfores, safremt den omfatter en eller
flere hele fridage.

e Om afspadseringen skal veere gennemfort inden for et nermere
angivet tidsrum.
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e Om afspadseringen sker efter en pa forhand lagt plan eller efter
aftale mellem vedkommende medarbejder og arbejdsledelsen.

e Om afspadseringen sker med 1 time for hver overarbejdstime — el-
ler med 1,5 time for hver udfert overarbejdstime med et tilleeg pa
50% og med 2,0 timer for hver udfert overarbejdstime med et til-
leeg pa 100%.

Safremt afspadseringen sker time for time forudsettes det, at virk-
somheden udbetaler de optjente overarbejdstilleeg for den lonperiode,
hvor overarbejdet er udfert, medens lgnnen for overarbejdstimerne
hensettes, siledes at den udbetales for den lenperiode, hvor afspad-
seringen finder sted.

Séfremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time
— pr. udfert overarbejdstime, forudsettes det, at savel de optjente
overarbejdstilleeg som den optjente lon for overarbejdet hensettes,
séledes at belgbene udbetales for den lgnperiode, hvor afspadseringen
finder sted.

I sidstnaevnte tilfeelde kan der traeffes aftale om en beregnet timesats,
der udbetales for hver afspadseringstime af det samlede, hensatte be-
lob.

Stk. 4

Lokalt aftalte afspadseringsordninger kan af enhver af parterne til en-
hver tid opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en lennings-
periode. Néar opsigelsesfristen er udlgbet, udbetales afspadseringsbe-
Igb til de padgeeldende medarbejdere.

Stk. 5

Nervaerende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til en-
hver tid opsiges med tre maneders varsel. Ved opsigelsesfristens ud-
lgb ophgrer enhver i henhold til retningslinjerne indgaet lokal aftale
om afspadsering med virkning fra udlgbet af den neermest fglgende
hele lenningsperiode.
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BILAG 2

Forstaelsen af afspadsering af systematisk
overarbejde

Tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har segt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan made, at
man indenfor en periode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet
det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal preciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en
fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de
lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere praeciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering
af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-méneders pe-
riode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12 méneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det
systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-méaneders periode.



Bilag 3

BILAG 3

Fravigelse af Arbejdsmiljelovens fridegns- og
hviletidsbestemmelser

Parterne har indgaet folgende aftale om fravigelse af Arbejdsmiljglo-
vens fridegns- og hviletidsbestemmelser:

Stk. 1

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august
1980 om hviletid og fridegn, kap. 3, § 6, stk. 1 og kap. 4, § 11 samt § 12
aftales folgende:

e For medarbejdere, der i vinterperioden fra medio november og til
medio april i forbindelse med snerydning pé lufthavnen indgér i
en fastlagt turnusplan, kan det ugentlige fridogn omlaegges, men
der ma dog ikke veere mere end 12 degn mellem fridegn.

¢ Endvidere kan medarbejdere, som indgér i den under ovennevnte
turnusplan, paleegges radighedsvagt i hjemmet i forbindelse med
fridegn i indtil 5 gange af turnusperioden.

Tilkaldelse ma dog kun finde sted i tilfelde af sne- og isforekomster
pa lufthavnen.

Stk. 2

De generelle bestemmelser om 11 timers daglig hvileperiode og ugent-
ligt fridegn kan endvidere fraviges i det omfang, det er ngdvendigt,
indtil regelmaessig drift er genoprettet, nar naturomstaendigheder,
f.eks. kraftigt snefald o. lign., ulykker, maskinsammenbrud eller lig-
nende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den re-
gelmaessige drift af lufthavnen.

En sadan fravigelse skal noteres i den pageldende afdelings tilsyns-
bog.

Stk. 3
Safremt der métte blive behov for yderligere fravigelser af hviletids-
og fridegnsbestemmelserne i Arbejdsmiljgloven og ovennavnte
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bekendtggarelse, forelegges sddanne sporgsmal til forhandling mel-
lem denne aftales parter.

Stk. 4
Denne aftale aflgser aftale af 19. februar 1982.
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BILAG 4

Arbejdsmiljelovens fridegns- og
hviletidsbestemmelser i Brand- og Redningstjenesten

Parterne har indgaet folgende aftale om fravigelse af Arbejdsmiljglo-
vens fridegns- og hviletidsbestemmelser:

I medfer af Arbejdsministeriets bekendtggrelse af 15. august 1980 om
hviletid og fridegn, kapitel 4, § 10, stk.1 og 2, aftales for brand- og
redningsmandskab i Kebenhavns Lufthavne A/S, at den daglige hvi-
leperiode kan udskydes i forbindelse med udferelsen af sg- og red-
ningstjeneste i lufthavnen, idet effektiv tjeneste kombineres med ra-
dighedstjeneste pa tjenestestedet, séledes at den enkelte medarbejder
er pé tjenestestedet 24 timer og derefter har fri 3 gange 24 timer.

Séfremt der métte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
fridognsbestemmelserne i Arbejdsmiljoloven og ovennaevnte be-
kendtgorelse, forelegges sidanne spergsmal til forhandling mellem
denne aftales parter.

Denne aftale aflgser aftale af 21. august 1982.
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BILAG 5

Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lenoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pé tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lgn-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremszettelse af kravet selv forgee-
ves have forsggt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepree-
sentanten kreave lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Stk. 4 Inddragelse af organisationer

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppe begering
omgaende afholdes ode mellem organisationerne med henblik pa at
drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.
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Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal DI pa 3F’s Transportgruppes begering rette henvendelse til virk-
somheden med henblik pa at paleegge virksomheden at rette forhol-
dene. DI sender en kopi af denne henvendelse til 3F’s Transport-
gruppe. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan 3F’s Trans-
portgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lgn-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.
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BILAG 6

Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P4 anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et mgde til droftelse af sagen. P4 modet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pa modet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdeekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal CPH oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver for
CPH indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplys-
ningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbu-
reauet har oplyst til CPH.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til CPH, er ramt af en lovligt
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlems-



Bilag 6

virksomhed, kan hver af overenskomstparterne begaere et made
svarende til det, som er beskrevet i Stk. 1.

P4 medet soges tilvejebragt en forhandlingsmassig lesning for at
undgd, at kollektive kampskridt iveerksattes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdaekkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 4 Vikarer fra overenskomstdzkkede vikarbureauer
Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal CPH pa
anmodning fra en af overenskomstparterne informere om relevante
lokalaftaler og kutymer angdende lon og arbejdstid, som CPH har
meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vi-
karerne udferer for CPH.

Bestemmelsen @&ndrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansattelsesforhold. CPH kan ikke drages til ansvar for vi-
karbureauets eventuelle overtradelser af disse.

Stk. 5 Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau til CPH
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos CPH.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos CPH i mindst
3 méneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet
til CPH, p4 vikarens anmodning, i felgende tilfaelde:

e Vikararbejdet hos CPH ophgrer pa grund af arbejdsmangel pé bru-
gervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vika-
ren fastansat hos CPH eller

e vikarbureauvikaren ansattes hos CPH i direkte forleengelse af vi-
kararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold hos CPH der
overfgres.

Stk. 6 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed ud-
forer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepreesentanten hos CPH anmode om at fa
oplysninger fra CPH om udefrakommende virksomheder, der udferer
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arbejde for CPH, som ellers naturligt kunne udferes af CPH’s ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for CPH.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegaeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et atklarende made over-
for DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for CPH, fordi der ikke er
valgt tillidsreprasentant ved CPH.

Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Madet aftholdes hos CPH,
medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 modet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pd CPH’s kontaktperson hos den udefrakommende virk-
somhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver hos
CPH og den forventede tidsplan for deres lgsning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pad det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.
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BILAG 7

Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har dreftet punkt 1 vedregrende helbredskontrol i Bilag 1 i
Fellesordning for arbejde i holddrift mellem DIO II og 3F’s Trans-
portgruppe og er enige om, at endre reglerne i overensstemmelse
med nedenstdende.

Stk. 1 Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uzndret, herunder reglerne om hel-

bredskontrol i Stk. 3 - Stk. 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende serlige aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale
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arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde é&rlig helbredskontrol til natarbej-
derne
i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvi-
det helbredskontrol
b. Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
i Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde

1. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan

Stk. 2 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sd pageeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 10 stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden for de forste
6 maneder af ansattelsen i en stilling med natarbejde ved CPH.

Medarbejdere, der efter bilagets punkt 1 bliver klassificeret som nat-
arbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tids-
rum pé hgjest 2 ar.

Stk. 4 Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pégeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.
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Stk. 5 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregd pa falgende
made:

e Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

¢ Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsunderso-
gelse.

e P4 baggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen ud-
arbejder en leege en samlet konklusion til medarbejderen. Laegen
skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

e De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskon-
trollen er fortrolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysnin-
gerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i det tilfaelde
at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfgres natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

Der er iveerksat et udvalgsarbejde, som inden for 6 maneder skal fast-
laegge indholdet af spergeskemaet og den fysiske helbredsundersg-
gelse. Til brug for udvalgets arbejde ber der indkaldes personer med
arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde soges finansieret
gennem Branchearbejdsmiljoudvalget for transport og engros.

Stk. 6 Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomhe-
der

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pd den
enkelte virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbreds-
kontrollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.
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BILAG 8

Udefrakommende omstaendigheder

I tilfzelde af naturkatastrofer, krigslignende tilstande, terrorhandlin-
ger eller andet der helt eller delvist lukker Kastrup og/eller Roskilde
lufthavne, er der enighed om folgende:

Parterne underseger ud fra den konkrete situation muligheden for at
iveerkseette: Uddannelse, omlaegning af arbejdstid, midlertidig ompla-
cering af medarbejdere, afvikling af afspadsering med videre, hvorved
medarbejderne sikres en fortsat indteegt.

Nar mulighederne er afklaret, og ikke kan afhjaelpe den konkrete situ-
ation, er der enighed om at CPH uden yderligere varsel kan iveerk-
saette tvungen restferie, afspadsering med videre i nedvendigt omfang
ind til lufthavnes drift genoprettes.

Afspadseringssaldoen kan i denne sammenheng ga i minus. Parterne
aftaler i den konkrete situation i hvilket omfang.

Ved specielle personlige forhold tages der individuelle hensyn.
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BILAG 9

Afdaekning af alternativer for at medarbejdere, hvis
helbred gor at medarbejderen ikke lzengere kan
bestride sin stilling, kan bibeholde et
anseettelsesforhold i CPH

Overenskomstparterne er enige i vigtigheden af at anerkendte dygtige
medarbejdere, hvor helbredet gor at medarbejderne, eksempelvis
som folge af myndighedskrav, ikke leengere kan varetage deres stilling
pa normale vilkar, far lejlighed til at drefte alternative muligheder for
at bibeholde et ansattelsesforhold i CPH.

Der er enighed, om at de elementer der skal afdekkes, er omplacering
og uddannelse/oplering til varetagelse af andre arbejdsfunktioner.

De pagaldende medarbejdere far derfor mulighed for, gennem tillids-
repraesentanten, at fa en droftelse med HR for at fa afdeekket mulig-
heden for blive omplaceret til en anden stilling i CPH, bade indenfor
og uden for overenskomstomradet. Droftelserne kan ligeledes omfatte
initiativer, der kan seettes i vaerk for at medarbejderen kan bibeholde
det nuveerende ansettelsesforhold med CPH. Parterne kan hver iseer
inddrage relevante parter i droftelserne.

Ved droftelsen tages der tages hgjde for virksomhedens tarv og de
eventuelle pavirkninger en evt. aftale vil fa pa kollegernes arbejdsbe-
tingelser.

De lokale parter ivaerksetter en indledende dreftelse om rammerne
for ovenstaende samtaler.
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BILAG 10

Afholdelse af ferie i timer

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer. Det
skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor ar-
bejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.
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BILAG 11

Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder omkostningerne ved chaufferens erhver-
velse/generhvervelse af farerkort.

Séfremt chaufforen inden for en periode pa 6 méneder fra kortets ud-
stedelse/fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan virksomheden
kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang.
Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning i forbindelse
med sidste lonafregning.

Ved bortkomst af fererkortet atholder chaufferen selv omkostnin-
gerne til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.
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BILAG 12

Udvalgsarbejde vedrgrende fremtidig job- og
forretningsudvikling

Parterne er enige om, at lufthavnen og luftfartsbranchen vil blive ud-
viklet med nye teknologier og at der bliver miljo- og forretningsmaes-
sigt potentiale i en (arbejds)miljemaessigt beeredygtig og gren udvik-
ling.

Pé den baggrund vil parterne igangsaette et udvalgsarbejde - i forlaen-
gelse af den allerede aftalte 3F-strategi - med henblik pé, at udvikle
baredygtige forretningsideer og kompetencer hos medarbejderne.

Det er séledes en faelles malsatning, at medarbejderne indtenkes ved
fremtidig indferelse af ny teknologi. Det kan blandt andet ske ved gore
medarbejderne i stand til at beherske de nye teknologier, eller ved at
forbedre medarbejdernes kompetencer i forhold til at skifte til andet
job.

I den forbindelse er parterne enige om det naturlige i ogsa at drafte en
struktureret uddannelsesplanlegning for de bergrte medarbejdere og
i den forbindelse inddrage organisationernes uddannelseskonsulen-
ter.

Derved rustes medarbejderen til at kunne patage de nye jobmulighe-
der der opstar, nir andre forsvinder eller @ndres, eller alternativt
opné beskaftigelse i andre dele af CPH eller i andre firmaer og bran-
cher.

Det er tilsvarende hensigten at udvalgets arbejde med gron omstilling
og forretningsudvikling skal bidrage til at styrke lufthavnes grenne
profil og drefte mulige nye forretningsomrader.

Der er enighed om at parterne i forbindelse med arbejdet ogsa drafter,
i hvilket omfang den fremtidige udvikling i 3F gruppens job har be-
tydning for virksomhedens lgnstruktur

I forbindelse med udvalgsarbejdet er der desuden enighed om at
drofte oprettelsen af et forum med reprasentanter for ledelse og
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tillidsrepraesentanter, for at styrke involvering i - og kommunikation
om — fremtidige udvikling af, og krav til 3F-gruppen.

Parterne er enige om at skitsere projekter til understottelse af dette
arbejde og at soge stotte til dette i HTUS-fonden.

Der er enighed om, at udvalgsarbejdet fortsaetter i overenskomstperi-
oden og at udvalget gor status pé arbejdet inden 1. marts 2026.
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BILAG 13

Helbredsundersggelser

82

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre et godt og trygt arbejds-
miljg for medarbejderne.

Derfor har parterne aftalt, at det i overenskomstperioden skal drgftes,
hvilke helbredsundersogelser det kan veere relevant at tilbyde medar-
bejderne i forhold til de arbejdsmiljemaessige pavirkninger i de kon-
krete ansattelser i Kebenhavns lufthavne.

Droftelserne forankres i arbejdsmiljgorganisationen i forlengelse af
de allerede igangsatte initiativer.
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BILAG 14

Arbejdsmiljorepraesentantens opgaver

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi,
fra selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetrakning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for
nye kompetencer og lobende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medforer oget fokus pé efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere
afgorende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljorepraesentan-
ten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljg-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mal, APV
og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at skeerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det
er centralt, at arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsrepreesentanter holder seerligt fokus pa de strategiske opga-
ver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrakning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
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omstilling rummer i et globalt marked, ages behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskeaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende
omstilling i at opné nye ambitigse klimamal.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus p4 alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
reprasentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen.

Arbejdsmiljerepreesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgér i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljerepreesentanten skal herunder drefte arbejds-
miljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.
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BILAG 15

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI og 3F
Transport.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundet er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn gelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mg-
det.

Transportudgiften daekkes af forbundet.
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BILAG 16

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det er
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsé
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepreesentanten har
en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse — der overstiger den pigaldende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
nar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant méa behandle
en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaet-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pé tilfzelde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neerverende tekst hverken har til hensigt at
indskranke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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BILAG 17

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, pA anmodning
fra de lokale parter i Kebenhavns Lufthavne A/S, under overholdelse
af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikker-
hed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4a, stk. 2-5, aftale,
at der pa den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en sédan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Transport pd baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkarene for adgan-
gen til at indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud
over 48 timer om ugen i den pagaeldende virksomhed.
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Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel
(START)

3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. sep-
tember 2025 en “Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel”
(START).

START er en felles, mobil konsulenttjeneste, som har til formél at
fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljo pa arbejdspladsen, fo-
rebygge kreenkende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer
inden for psykisk arbejdsmiljg i videst muligt omfang lases af de lo-
kale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Ar-
bejdsmiljo og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri
og omfattet af en overenskomst indgaet mellem 3F Transport og DI
Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med én reprasentant fra Dansk Industri og én re-
preaesentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

START’s opgave er at bista virksomheder i indsatsen med god trivsel,
herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge kreenkende handlinger
og konflikter.

START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter gnsker hjelp eller
rddgivning i forhold til konkrete ansker og behov pa den enkelte virk-
somhed i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kraenkende hand-
linger og konflikter.

Rédgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljoreprasentant pd den
enkelte virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulen-
terne.
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Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljerepreaesen-
tant, kan den lokale afdeling af 3F anmode om besog af START-kon-
sulenterne pa vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager
ikke i et eventuelt mgde pa virksomheden eller i START-konsulenter-
nes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornér der skal gennemfores et made
og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes feelles
materiale pA www.start-transport.dk.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Séfremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager
der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa sadvanlig vis
efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraeenkende handlin-
ger, efter anmodning fra ledelsen, tillidsrepraesentanten eller arbejds-
miljgrepraesentanten, tage et mgde med virksomheden om eventuelt
forebyggende tiltag mod kraenkende handlinger og om trivsel, med-
mindre START-konsulenterne er enige om ikke at gare dette.
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