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Forord

Med denne udgave af Vaskerioverenskomsten er Forligsmandens
maeglingsforslag af 25. marts 2023 indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og &ndringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at endre forstaelse eller fortolkning.
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KAPITEL A. TILLIDS- OG ARBEJDS-
MILJOREPRASENTANTER

§ 1 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Hvor valges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed — eller for storre virksomheders vedkommende
i enhver afdeling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de
dér beskaftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at veere til-
lidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes repraesentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere velges ingen tillids-
repraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 2 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 9 maneder pa den pagaldende virksom-
hed.

Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der laengst.

Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk afgreen-
set enhed.

Anmeaerkning: En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale
med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med
at veere tillidsreprasentant. Det er dog en forudsatning, at vedkom-
mende 1 eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valg-
grundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sdédan méde, at alle
arbejdere, som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valg-
tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er
gyldigt, ndr mindst en tredjedel af de dér beskaftigede arbejdere har
stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepreesentant foregér i arbejdstiden. Rammerne herfor
aftales lokalt.
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Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Trans-
portgruppe og meddelt DI for de pageldende virksomheder, der dog
er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transport-

gruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennem-
gar en sddan uddannelse. Fra DI’s side giver man tilsagn om at med-
virke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornedne frihed
til at deltage i kurset.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Stk. 4 Stedfortrzeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Fzellestillidsreprasentant

P& virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentan-
terne, kan disse heriblandt velge en fzllestillidsrepraesentant. Falles-
tillidsrepraesentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige
sporgsmaél fra tillidsrepraesentanterne, og bisté tillidsrepraesentan-
terne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager
vedregrende, lokalaftaler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lon-
systemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fallestillidsreprasentanten
om at koordinere spergsmal af ssmme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af fzllestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
repraesentants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde pa arbejdsstedet.
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Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgaelse af lokalaf-
taler, jf. § 44, skal sével tillidsrepreesentanten som ledelsen vere be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsaettes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa
de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst
fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sifremt omstaendighe-
derne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, s det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsrepraesentanten bl.a. skal
have frihed til deltagelse i mgder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid

¢ Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogsé aflenning, forudsat at sagen omhand-
ler en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i
ovrigt repraesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant pé virksomheden ma forlade

sit arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant. Tillidsrepraesentanter der
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er beskaftiget som chaufforer skal senest dagen for underrette,
med angivelse af tidspunkt og varighed

b. Efter forudgiende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drofte lokale forhold med le-
delsen.

c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestidende ansattelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pata-
leret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesen-
tanten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan ar-
bejdsgiveren ikke palagges at udrede en bod, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formalet med m@det er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mu-
ligheden for medlemskab af den overenskomstbzrende organisa-
tion.

d. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og vederlag
a. Aflenning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa ledel-
sens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsreprasentanten i ar-
bejdstiden i spergsmal, som angar virksomheden og arbejderne, skal
vedkommende for den tid, der medgéar hertil, aflonnes med sin gen-
nemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning beta-
les som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslin-
jer.
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b. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget ud-
betales som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden
for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller fe-
riepengeberettiget.

Valggrundlaget opgaeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og ef-
terfolgende én gang éarligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprae-
sentanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddan-
nelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger
o ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

¢ ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000
pr. ar

For fallestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af
de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreaesen-
tanten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstdende veder-
lag.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten veere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsreprzaesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sadan i en sammenh&ngende periode pa mindst 5 &r, har vedkom-
mende dog krav pad 6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i

11
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arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne bestem-
melse.

Anmerkning: En tillidsreprasentant kan aldrig opsiges med kortere
varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmaéde ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager efter
stk. 12, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i
stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter kan rejse
spergsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Maglingsmede skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegaringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for 3F’s Transportgruppe har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maglingsbegeeringens fremkomst.

En tillidsrepreesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 39.

For funktionaerlignende ansettelser efter Bilag 6 forleenges det indi-
viduelle opsigelsesvarsel med 8 uger. Med dette forleengede opsigel-
sesvarsel fraviges Funktionerlovens § 2 om, at funktioneren fratrae-
der ved en méneds udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 14 Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som s&dan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
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droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepreesentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgarelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra VUF II som ved aftalt
uddannelse jf. § 47, stk. 4C.

§ 2 Arbejdsmiljereprasentanter

For arbejdsmiljerepraesentanter geelder samme valg-, aflannings- og
opsigelses- regler som for tillidsreprasentanter.

Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold
til § 1, stk. 9, D.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

13
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KAPITEL B. ARBEJDSTID

§ 3 Arbejdstidens lzengde

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstid ved dagarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2

Efter lokal aftale, eventuelt ved organisationernes medvirken, kan ar-
bejdstidsleegninger iveerksaettes med varierende ugentlige arbejdsti-
der, blot den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, jf. stk. 1.
Arbejdstiden i den enkelte uge mé dog ikke overstige 45 timer.

Forudsatningen for anvendelse af varierende ugentlige arbejdstider i
henhold til ovenstdende vil veere, at de forud fastleegges for mindst 4
uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at der pé virksomheden (af-
delingen) forefindes et opslag, hvoraf det tydeligt fremgar, hvorledes
arbejdstiden er fordelt over perioden. Den kan tilpasses med enkelte
eller sammenhangende fridage i tilslutning til sggnehelligdage eller 1.
maj.

For sa vidt en uoverensstemmelse om leegning af varierende ugentlige
arbejdstider indankes til fagretlig behandling, kan den eventuelt nye
arbejdstid ikke traede i kraft, for den fagretlige behandling er afsluttet.
En sadan fagretlig behandling skal i alle tilfzlde ske inden for de i Bi-
lag 19. Regler for fagretlig behandling fastsatte tidsfrister.

Stk. 3

Under forudsetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe aftale
om flekstid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte arbejder
eller grupper af arbejdere. Flekstiden skal leegges inden for tidsrum-
met kl. 06.00 til kl. 19.00, men kan dog ogsé etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke veere under 7 timer i virksom-
heder med 5-dages uge. Begaering om indferelse af flekstid kan ikke
gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 4
Om deltidsarbejde se Kapitel G. Om holddriftsarbejde se Kapitel H.



§ 4 Arbejdstidens laegning

Stk. 1

Den daglige arbejdstid laegges mellem kl. 06.00 til kl. 19.00. Hvis den
ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag vaere
under 7 timer, jf. dog § 3, stk. 2.

Stk. 2
Hvis spisepausen (frokosten) af en af arbejderen utilregnelig grund
forskydes udover en halv time, betales der kr. 17,88 herfor.

§ 5 Afvigelser

Stk. 1
Der kan i gvrigt indgés saerbestemmelser eller lokalaftaler om hel eller
delvis arbejdsfrihed pa sarlige dage, se § 44 og Bilag 4.
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KAPITEL C. LON

§ 6 Lon

Stk. 1 Timelon
Den normale timelgn andrager fra den lonningsuge hvor 1. marts ind-
gar for

1.3.2023 1.3.2024

voksne arbejdere kr. 143,30 kr. 149,05
arbejdere under 18 kr. 116,99 kr. 122,74
ar

Stk. 2 Lokallen

a. Timelon med lokallen

Pa virksomheder kan der indgas aftaler om lokallgn efter naervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres nor-
maltimelgnnen efter stk. 1 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.

b. Arlig opgerelse og udbetaling
Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opggerelse over lokallgnnens storrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet

af overenskomstéret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallennen pa opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
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medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt prasterede lgntimer i det forgangne
overenskomstéir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méaneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

§ 7 Sarlige tillag mv.

Under hensyntagen til for eksempel kvalifikationer, anciennitet og ar-
bejdets art kan der pa de enkelte virksomheder under overenskomst-
forhandlingerne traeffes aftaler om tilleeg og seerlige ydelser. Sadanne
aftaler indgés som lokalaftaler i overensstemmelse med de i § 44 an-
givne regler.

17
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KAPITEL D. PRAESTATIONSLON

§ 8 Akkordlgn og produktionstillaag mv.

Stk. 1
Pa de enkelte virksomheder kan der treeffes aftaler om akkord eller
produktionstilleegsordninger mv.

Stk. 2

Safremt en af parterne gnsker det, skal der i overenskomstens lgbetid
optages forhandlinger om indferelse af produktivitetsfremmende lgn-
systemer, f.eks. indregning af dyrtidstilleegget i akkordpriserne. For-
handlinger herom kan forega efter reglerne for behandling af faglig
strid, jf. § 45. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefares til faglig
voldgift.

Stk. 3
De i denne paragraf omhandlede aftaler indgés som lokalaftaler i
overensstemmelse med de i § 44 angivne regler.

§ 9 Anciennitetstillaag mv.

Efter 12 méaneders ansattelse tillaegges timelgnnen et anciennitetstil-
laeg péa kr. 9,20. Der kan ikke foretages modregning i stigningen pa kr.
0,50 der blev givet 1. marts 2011.

Arbejdere under 18 ar, der opnar 12 maneders anciennitet, oppebaerer
et timetilleeg pa 1,75 kr., som bortfalder ved overgang til voksenlan.

Anciennitetstillaeg kan modregnes i eventuelle lokalaftaler om ancien-
nitetstillaeg eller ikke-overenskomstmaessige tillaeg.

Efter deltagelse i grundkursus for vaskeribranchen tilleegges timelan-
nen kr. 1,00. Efter deltagelse i mentoruddannelse tilleegges timelon-
nen kr. 2,00.

Ovennavnte anciennitetstillaeeg og kvalifikationstilleg tillegges samt-
lige preesterede arbejdstimer med den fulde veerdi i det omfang, for-
udsetningerne for tilleeggenes udbetaling er opfyldt.
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§ 10 Vaskeritillaeg

Alle medarbejdere ydes et vaskeritilleg pr. time, som udger kr. 4,95.
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KAPITEL E. OVERARBEJDE OG AF-
SPADSERING

§ 11 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden normal ar-
bejdstids ophgr. Hvis sddant overarbejde ikke er varslet rettidigt, eller
hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales kr. 71,04.

§ 12 Overarbejdstillaeg

Stk. 1
For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte dag-
lige arbejdstid, betales pa hverdage

1.3.2023 1.3.2024

1. klokketime efter kr. 42,95 kr. 44,24
normal arbejdstid

2., 3. og 4. klokketime kr. 62,30 kr. 64,17
efter normal arbejdstid

5. klokketime og derefter kr. 116,60 kr. 120,10
indtil den normale ar-
bejdstids begyndelse

Ved overarbejde forud for normal arbejdstid, séledes at der arbejdes
ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved arbejde
pé forskudt arbejdstid, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet
kl. 06.00 til k1. 19.00 betales

1.3.2023 1.3.2024
kr. 42,95 kr. 44,24
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Ved overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet ligger
inden for tidsrummet kl. 19.00 til kl. 06.00 betales

1.3.2023 1.3.2024
kr. 116,60 kr. 120,10
Stk. 2

Tilsiges en arbejder til at udfere arbejde pa en i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag betales

1.3.2023 1.3.2024

Timer mellem k1. 06.00 og kr. 62,30 kr. 64,17
k1. 19.00

Timer mellem kl. 19.00 og kr. 116,60  kr. 120,10
kl. 06.00

Stk. 3
For arbejde pa sgn- og helligdage betales

1.3.2023 1.3.2024

Fra den daglige normale  kr. 77,69 kr. 80,02
hverdags arbejdstids be-
gyndelse til kl. 12.00

Frakl.12.00 til den dag-  kr. 116,60 kr. 120,10
lige normale hverdags ar-
bejdstids begyndelse

Om morgenen forud for  kr. 116,60 kr. 120,10
den daglige normale hver-

dags arbejdstids begyn-

delse

§ 13 Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde udferes, nr virksomheden har et driftsmassigt behov.
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I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, jf. § 3, stk. 2, kan virksomheden iveerksatte opsparing af
systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udferes.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadse-
res som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfe-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-

ren er enige herom.

Se Bilag 1. Forstéelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.

§ 14 Afspadsering af overarbejde

Stk. 1

Der er truffet aftale om folgende rammeaftale for afspadsering af
overarbejde, der ikke hidrerer fra varslet opsparing af systematisk
overarbejde til senere afspadsering.

Stk. 2

Overarbejde, der hidrerer fra sygeaflgsning, andre arbejderes udebli-
velse, lastning og losning af skibe, samt overarbejde forirsaget af
ovnsammenbrud, maskinhaveri, forsyningsafbrydelser o.lign., af-
spadseres ikke.
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Andet overarbejde, udover 10 timer i 4 pa hinanden falgende uger ved
fuldtidsbeskaeftigelse, skal, medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten, afspadseres som hele fri-
dage inden for 4 méneder efter dets udferelse. Overskydende timer,
der ikke berettiger til en fuld arbejdsfridag, viderefores.

Stk. 3

Afspadseringstidspunktet fastsettes af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pd mindst 6 gange 24 timer.

Hvis afspadsering i henhold til foranstiende ikke kan finde sted inden
for den fastsatte frist, kan afspadsering udskydes, eller safremt orga-
nisationerne enes om at give dispensation, helt bortfalde.

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde — udover de
anforte 10 timer — fritages for afspadsering.

Stk. 4

Séfremt overarbejde udover de anforte 10 timer — enskes fritaget for
afspadsering, skal parterne omgéende indsende ligelydende ansog-
ning til sédvel DIO II (ADV) som 3F’s Transportgruppe om dispensa-
tion for afspadsering, idet en sddan ansggning dog i intet tilfaelde ma
veaere hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansggningen, der underskrives af begge lokale parter,
skal vaere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbejdes pébe-
gyndelse, siledes at der umiddelbart herefter mellem organisatio-
nerne kan treeffes afgorelse om dispensationen.

I tiden indtil organisationernes afgorelse ma foreligge, gives der virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten i forening bemyndigelse
til — hvis forholdene taler derfor — at give fritagelse for afspadsering
af eventuelt i mellemtiden udfert overarbejde.

Stk. 5

For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel i henhold til overens-
komstens § 39, stk. 1, skal afspadsering veere afsluttet inden opsigel-
sesvarslets udlgb. Eventuelt overarbejde i en opsigelsesperiode skal
ikke afspadseres.

Stk. 6
For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskeftigede, finder disse reg-
ler kun anvendelse, safremt medarbejderen i en enkelt kalenderuge er
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beskeftiget udover det til enhver tid normerede antal arbejdstimer for
fuldtidsbeskeftigede.

§ 15 Opgoerelse af overarbejde

Ved opgorelse af overarbejde fradrages forsemt tid af den normale
ugentlige arbejdstid, medmindre forsammelsen skyldes en af arbejde-
ren utilregnelig grund eller en grund, som rettidigt er anmeldt til ar-
bejdsgiveren og godkendt af denne.
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KAPITEL F. ARBEJDE PA FORSKUDT
ARBEJDSTID

§ 16 Forskudt arbejdstid

Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne
for dagarbejdstidens laegning, jf. § 4. Den forskudte arbejdstid betrag-
tes som arbejderens normale arbejdstid og f.eks. saledes, at overar-
bejde i tilslutning til arbejde pa forskudt arbejdstid aflannes med seed-
vanlig overarbejdsbetaling foruden tilleegget for forskudt arbejdstid.

§ 17 Varsling af arbejde pa forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
5 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udlgb overarbejdstillaeg efter reglerne i § 12 for den tid, der
falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

§ 18 Forskudttidstilleeg

Stk. 1
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 19.00.

Stk. 2
Forskydes arbejdstiden siledes, at den forst slutter efter kl. 19.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales pr. time

1.3.2023 1.3.2024
Fra kl. 19.00 til k1. 22.00 kr. 27,48 kr. 28,45
Frakl. 22.00 til kl. 06.00  kr. 44,55 kr. 46,11

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pdbegyndes kl. 24.00 eller se-
nere, betales indtil kl. 06.00 pr. time

25
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1.3.2023 1.3.2024
kr. 54,17 kr. 56,07

§ 19 Afbrydelse af arbejde pa forskudt arbejdstid

Nar en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsaette arbejde pa forskudt arbejdstid, betales vedkom-
mende, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst en uge, med
dei§ 12 naevnte overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens
normale arbejdstid.



KAPITEL G. DELTIDSARBEJDE

§ 20 Betingelse for deltidsarbejde

Stk. 1
Virksomhederne kan antage arbejdere til deltidsarbejde.

Stk. 2

Virksomhederne mé normalt ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeef-
tigede arbejdere i forbindelse med etablering af deltidsarbejde, for s
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifikationer. Hvor en af

parterne mener, at der foreligger misbrug, kan der begares fagretlig
behandling.

§ 21 Deltidsarbejderes arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede arbejdere skal ud-
gore mindst 15 timer.

Stk. 2
I perioden fra 1. juni til 31. august skal den ugentlige arbejdstid dog
mindst andrage 8 timer.

§ 22 Aflenning ved deltidsarbejde

Stk. 1

Aflgnningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold til de almindeligt
geldende overenskomstmassige bestemmelser, siledes at der ikke
mé ydes disse arbejdere nogen form for lgnmaessig kompensation,
fordi deres arbejdstid er kortere end den normale.

Stk. 2
Hvis arbejdstiden forst slutter efter kl. 19.00, betales dog tilleeg som
anforti§17.
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§ 23 Overarbejde ved deltidsarbejde

Stk. 1

Overarbejdstilleeg ydes kun til deltidsbeskaftigede arbejdere for ar-
bejde, der reekker ud over det til enhver tid normerede daglige antal
arbejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Stk. 2
Overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde ber kun undtagelsesvis
finde sted.



KAPITEL H. HOLDDRIFTSARBEJDE

§ 24 Almindelige regler om holddriftsarbejde

Fellesordning for arbejde i holddrift mellem DIO II og 3F's Trans-
portgruppe er geldende.
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KAPITEL I. REJSETID

§ 25 Betaling for rejsetid

Stk. 1 Rejsetid

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid inden for landets graenser
sével inden for som uden for normal arbejdstid med den pégeldende
arbejders gennemsnitslgn i de to forudgdende lenperioder.

Stk. 2 Befordringstid

Der betales alene for den del af befordringstiden, som overstiger med-
arbejderens normale befordringstid fra bopel til virksomheden og re-
tur.

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales der
alene kilometergodtgarelse i henhold til statens takster for karsels-
godtgorelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopel til udearbejds-
stedet og retur er laengere end afstanden fra medarbejderens bopeel til
virksomheden og retur. Der betales — ud over lgnnen jf. stk. 1 — alene
kilometergodtgerelse for merafstanden.

Stk. 3
For rejsetid i udlandet skal der optages lokale forhandlinger om beta-
ling af denne, for arbejdet pabegyndes.



KAPITEL J. FRIHEDSKONTO MV.

§ 26 Frihedskonto

Stk. 1 Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag,
Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage pr. 1. juli til 30.
juni.

Stk. 2 Medarbejdere pa fuldlgnsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlensordning holder fri uden afkortning i
uge- eller ménedslegnnen.

Stk. 3 Medarbejdere ansat pa timelon

Til medarbejdere ansat pa timelon henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af
den ferie-berettigede lon til deekning af frihed de naevnte dage. I dette
belgb er indeholdt feriegodtgerelse. For hver hele fridag udbetales a
conto et forskudsbelgb som for fuldtidsansatte andrager kr. 750,00,
og for deltidsansatte andrager kr. 500,00. Der kan ikke udbetales
starre belgb a conto end det indestdende pé den enkelte medarbejders
frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den an-
satte — udbetales et a conto belgb, selvom der ikke er deekning for det
pé frihedskontoen. Eventuelt underskud pa kontoen som folge heraf
kan modregnes i medarbejderens lgntilgodehavende ved fratraeeden
eller ved kontoens opggrelse ved udgangen af juni maned hvert ar.

Ved udgangen af juni maned hvert ar og ved fratraeden opgores sal-
doen pa frihedskontoen, og restbelgbet udbetales.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

Stk. 4 1. maj og Grundlovsdag

Presserende arbejde kan dog udferes 1. maj og Grundlovsdag og beta-
les da i henhold til § 12, stk. 2. For arbejde pa Grundlovsdag mellem
kl. 12.00 og kl. 24.00 betales dog i henhold til § 12, stk. 3.

Stk. 5 Juleaftensdag og Nytarsaftensdag
Friheden regnes fra kl. 07.00 morgen eller normal arbejdstids begyn-
delse til samme tidspunkt neeste dag. Det er en betingelse for
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betalingen, at der er lidt et indtegtstab. Séfremt der arbejdes pé disse
dage, betales der indtil kl. 12.00 efter satserne for udfarelse af overar-
bejde pa en i forvejen tilsikret hverdagsfridag.

Efter kl. 12.00 betales hgjeste overarbejdstillaeg.

Stk. 6 Feriefridage
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. Ferieloven.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes ferie-
fridagene forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12
maneders beskaftigelse. For fuldtidsbeskaftigede pa 5 dages uge med
37 timer udger en feriefridag 7,4 time pr. dag. For andre foretages en
forholdsmaessig beregning.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke atholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuld-
lonsordning ret til at f udbetalt 7,4 normaltime pr. ikke afholdt ferie-
fridag. Tilsvarende gelder, hvis fe-riefridagene ikke afholdes som
folge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller medarbejderens fratree-
den. Har disse medarbejdere atholdt flere feriefridage end beskafti-
gelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 nor-
maltime pr. dag i medarbejderens lgntilgodehavende.

§ 27 Sarlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1.3.2023 1.3.2024
6,0% 8,0%

af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belagbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. feriefridags-
opsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb, samt ved
fratraeden opgeres saldoen, og belgbet udbetales. Alternativt kan virk-
somheden og den enkelte medarbejder aftale, at det samlede bidrag
til saerlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen.



§ 28

For medarbejdere, der har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage,
udbetales der ikke ved udgangen af juni méned.

§ 28 Fridage

Faste medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet har ret til 2
fridage pr. kalenderar med fuld len, dog maksimalt kr. 100,00 pr.
time.

§ 29 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalin-
gen til saerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 26, stk. 3.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. Bilag 6, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelgnnede medar-
bejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlen-
net og gnsker at indgé i en seniorordning oprettes en seniorfriheds-
konto, med mindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen admi-
nistreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens
timelgnnede medarbejdere, jf. § 26, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.
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Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en senior-
ordning i det kommende kalenderér og i sé fald, hvor stor en andel af
saerlig opsparing og det konverterede pensionsbidraget vedkom-
mende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked
om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det
folgende kalenderér. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert &r
inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes @&ndringer
for det kommende kalenderér.

Indenfor rammerne af den nugzldende seniorordning, kan der mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale
om fravigelse af overenskomstens seniorordning pa felgende punkter:

¢ TFinansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved an-
vendelse af egne midler. I den situation holder medarbejdere pa
timelgn fri pa de aftalte seniorfridage uden lgn, mens medarbej-
dere pé fuldlonsordningen traekkes 7,4 normaltime pr. atholdt se-
niorfridag, svarende til det der gaelder for feriefridage.

¢ Fristen for at indgé i/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

I gvrigt geelder

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar,
hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering
af pensionsmidler eller egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt

e at den ogede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneu-
tral for virksomhederne.

PensionDanmark skal kun informeres, nar der sker konvertering af
pensionsmidler.



§ 30

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen
af feriefridage, jf. § 26, stk. 6.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefri-
dage, jf. § 26, stk. 3 og stk. 6.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldlennede medarbejdere i
uge- eller manedslgnnen og betales i stedet et belab fra seniorfriheds-
kontoen. For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger
en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre fore-
tages en forholdsmaessig beregning. Ved kalenderarets udleb og ved
fratreeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskontoen og restbelobet
udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 26.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forud-
saetning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belgbenes udbetaling

§ 30 Helligdagsarbejde

Arbejderne er forpligtede til pa de for vaskerierne fra Helligdagsloven
dispenserede helligdage at arbejde indtil k1. 14.00 med en halv times
frokost, og der lgnnes efter overenskomstens bestemmelser.
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KAPITEL K. ARBEJDST@J,  SMUDS-
TILLAEG

§ 31 Arbejdstg;j

Vaskeriet udleverer gratis kitler eller todelt beklaedning efter aftale.
Kitlerne ren- og vedligeholdes af vaskeriet.

Arbejderne pa vaskerier med eksisterende kittelordning ma ikke stil-
les ringere som folge af denne bestemmelse.

§ 32 Smudstillaeg

Arbejdere, der er beskaftiget ved handtering og vask/rensning af
urent tgj, ydes et tillaeg pr. time pa

1.3.2023 1.3.2024
kr. 6,00 kr. 6,21

Af hensyn til etableringen af jobrotation kan smudstilleegget til perso-
ner i indsorteringen fordeles ud til alle produktionsmedarbejdere un-
der medvirkning af organisationerne.



KAPITEL L. FERIE, SYGDOM, BARSEL
MV.

§ 33 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1

Ferie og feriegodtgerelse ydes i henhold til Ferieloven. Feriegodtge-
relsen andrager 12,5%, og der optjenes ret til 2,08 dages ferie for hver
maneds beskeftigelse.

Stk. 2
Hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort med senere
endringer er geldende.

En arbejder, som i det lebende optjeningsér skifter arbejdssted, far
ved sin fratraeden udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at
han/hun har feriegodtgerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde
oplysning om beskaftigelsesperioden og en opfordring til arbejderen
om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresse-forandring. Senest
umiddelbart efter optjeningsarets udgang far arbejderen fra virksom-
heden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver
arbejderens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, beskeef-
tigelsen hos den pagaldende arbejdsgiver har varet, den ferieberetti-
gede lon, der er udbetalt for samme tidsrum samt den feriegodtgo-
relse, der er opnéet ret til. Herudover anferes det antal feriedage, be-
skaeftigelsen berettiger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger
pr. feriedag. Har arbejderen ved afgangen ikke holdt de feriedage, der
tilkommer ham/hende hidherende fra beskaftigelse pd samme virk-
somhed i tidligere optjeningsér, udstedes der herfor feriekort (restfe-
riekort) indeholdende tilsvarende oplysninger, som ovenfor naevnt.

Stk. 3

DI garanterer i tilfzelde af betalingsstandsning for sine medlemmers
udbetaling af skyldig feriegodtgerelse, og 3F er forpligtet til i sidanne
tilfzelde at medvirke til, at dets medlemmer overdrager deres krav pa
feriegodtgerelse til DI, jf. § 8 i Lov nr. 116 af 13. april 1972 om Lon-
modtagernes Garantifond.
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Stk. 4

DI kan til enhver tid med 14 kalenderdages varsel frigare sig for sin
garanti i henhold til stk. 3 for et eller flere af sine medlemmer. Nar
meddelelse herom, der ikke kan have tilbagevirkende kraft, er afgivet,
finder statens FerieKontosystem anvendelse pa den eller de virksom-
heder, som meddelelsen omfatter.

Stk. 5
Med en tillidsreprasentant kan der lokalt indgds skriftlig aftale om
ferie pa forskud pa felgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa “forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud



§ 34

§ 34 Sygdomstilfaelde og forsgrgertabsydelse

Stk. 1

I sygdoms-, ulykkes- og fodselstilfaelde geelder reglerne i den gel-
dende Sygedagpengelov. Der betales dog altid fuld len for den dag, da
ulykkestilfaelde og sygdom indtraeffer i arbejdstiden.

Stk. 2

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom til ansatte, der har veeret
uafbrudt beskaeftiget i den pageldende virksomhed i mindst 6 méne-
der. Der er intet anciennitetskrav ved tilskadekomst. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i
medfor af Sygedagpengeloven.

Retten til betaling stopper, sidfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgarer, og dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom (i op til 3 maneder),

o indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 méneder),

e orloviforbindelse med graviditet og barsel, og

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, safremt lonmodtageren genoptager arbej-
det, nar dette tilbydes denne.

Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 63 kalenderdage,

regnet fra forste hele fraveersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme

sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejdsdag efter

den foregdende fraversperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens beta-

lingsperiode fra forste fraveersdag i den forste fravaersperiode.

Sygelennen bestéar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld len.
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Beregningsgrundlaget for sygelennen er den ansattes forventede ind-
tjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende ge-
netillaeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregnings-
grundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4 uger
for fravaeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg og eks-
klusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i perio-
den udferte arbejdstimer.

Hvor der er indgdet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56 (L
2006-06-09, nr. 563), betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i
henhold til regler herom i Sygedagpengeloven, medmindre fravaeret
skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for aftalen.

Definitionen af fuld len, jf. Bilag 9, berorer ikke medarbejdernes ret
til sygedagpenge efter Sygedagpengeloven.

Stk. 3
Om feriegodtgerelse i sygdoms- og ulykkestilfzlde, se Ferieloven.

Stk. 4

Dar en arbejder i ansattelsestiden som falge af en arbejdsulykke i
virksomheden, tilkommer der arbejderens sgtefalle eller born under
18 é&r, over for hvem arbejderen har forsergelsespligt, 4, 8 eller 12
ugers lgn, nar arbejderen ved dedsfaldet har haft ansattelse i virk-
somheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 5

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogsé for sygdom pa efterfalgende afspadserings-
dage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 35 Born og frihed

Stk. 1 Borns sygdom

Til medarbejdere med mindst 3 méneders anciennitet indremmes der
frihed, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar.



§ 35

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets forzldre og alene bar-
nets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len, jf. Bilag 9, de resterende arbejdstimer den
pageldende dag.

Der ydes fuld len denne dag under forudsatning af, at den af virksom-
heden kraevede dokumentation foreligger.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden len, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra serlig opsparing eller SH-
opsparing.

Stk. 2 Borns laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra saerlig opsparing eller SH-opsparing.

Stk. 3 Borns hospitalsindlaeggelse
Medarbejderen indremmes frihed med fuld lgn jf. Bilag 9, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nar indleg-
gelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene af barnets forzldre, og der er mak-
simalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for

en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
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Stk. 4 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage i perioden
fra 1. juli — 30. juni. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 berneom-
sorgsdage i perioden fra 1. juli — 30. juni, uanset hvor mange bern
medarbejderen har. Reglen vedrarer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf.
§ 27.

§ 36 Barsels-, faadre og foraeldreorlov

For born fadt eller modtaget for 1. juli 2023 gaelder falgende:

Stk. 1 Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskzftigelse i virksomheden,
fuld len under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fod-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fedslen (bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Stk. 2 Faedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under
*feedreorlov”.

Stk. 3 Foraeldreorlov
Arbejdsgiveren yder betaling under foraldreorlov i indtil 16 uger.

Af disse 16 uger har den foralder, der aftholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den an-
den forelder.

Betalingen i disse 16 uger svarer til fuld len.
De 16 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. S&fremt refusi-
onen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 4 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fadsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

§ 36a Barsel

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder
folgende:
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Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders uafbrudt beskaftigelse i virksomheden,
fuld lgn under fraveer pa grund af graviditet i op til 4 uger far forventet
fadselstidspunkt (for: graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fadslen
(for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under orlov i op til 10 uger fra bar-
nets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
forzlder i op til 2 uger i forbindelse med faedslen (for: faedreorlov).

Stk. 3
Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling
under orlov i indtil 24 uger (for foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til
at holde 9 uger, og den anden forzalder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den an-
den forzlder eller deles mellem dem.

Betalingen i disse 24 uger svarer til fuld lgn.
De 24 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.



Anmerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensi-
onsbidrag, jf. stk. 4.

Stk. 4

Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 indbetales et ekstra pensionsbi-

drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende til den aftalte ar-
bejdstid.
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KAPITEL M. LONNINGSPERIODE OG
LONUDBETALING

§ 37 Lonningsperiode

Stk. 1
Lonningsperioden er normalt to uger.

Stk. 2

Det kan lokalt aftales, at lenningsperioden skal vare en, tre eller flere
uger eller en maned, og at lgnningsugen skal omlaegges til kalender-
ugen.

§ 38 Lonudbetaling

Stk. 1

Lonnen udbetales efter virksomhedens valg og efter draftelse med til-
lidsrepraesentanten kontant eller ved overforsel til arbejderens konto
i et af vedkommende selv valgt pengeinstitut.

Lonchecks kan dog anvendes pa virksomheder, der hidtil har anvendt
dem, eller hvor aftale herom traffes lokalt.

Stk. 2

Hvis den sadvanlige lonningsdag falder pa en sggnehelligdag, skal et
A conto belgb vere til arbejderens radighed to hverdage for. A conto
belgbet skal svare nogenlunde til arbejderens seedvanlige len. Den en-
delige afregning finder sted ved den neeste ordinzere lenudbetaling.

Stk. 3

Hvis lenningsperioden er leengere end en uge, er virksomheden beret-
tiget til for periodens sidste halvdel at udbetale et & conto belgb. A
conto belgbet skal svare nogenlunde til arbejderens sedvanlige lon.
Den endelige afregning finder sted ved naeste ordinzre lonudbetaling.

Stk. 4
Det anbefales



§ 38

at lensedlerne for medarbejdere ansat pa timelgn udformes séle-
des, at saldoen pa feriefridagskontoen fremgar, og

at lensedlerne for medarbejdere ansat pa timelgn udformes séle-
des, at landelene fremgar.
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KAPITEL N. ARBEJDSFORHOLDETS
OPHOUR

§ 39 Opsigelse fra arbejdsgiverside

Stk. 1

Arbejdere, som uden anden afbrydelse end efterfolgende naevnt har
vaeret beskeftiget pd samme virksomhed i nedenstaende tidsrum, har
krav pa felgende opsigelsesvarsler:

Efter 9 maneders beskaftigelse 21 kalenderdage
Efter 3 ars beskeftigelse 49 kalenderdage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 kalenderdage
Arbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst 91 kalenderdage

10 ars anciennitet pé virksomheden

Stk. 2
Som afbrydelse regnes ikke

e sygdom, der omgéende skal meddeles virksomheden, dog senest
inden for den ifalge Dagpengeloven fastsatte frist,

e indkaldelse til fortsat militeertjeneste,
o fravaer pa grund af svangerskab og fadsel, og

o afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning, materia-
lemangel eller lignende, séfremt arbejderen genoptager arbejdet,
nar dette tilbydes vedkommende, jf. dog stk. 4.

Stk. 3

Ved en ledighedsperiode pa over 14 dage pa grund af arbejdsmangel
teeller kun de forste 14 dage med i anciennitetsberegningen. Ved en
fraveersperiode pa over 3 méneder péa grund af sygdom eller fortsat
militeertjeneste teller kun de forste 3 maneder med i anciennitetsbe-
regningen.



Stk. 4

Arbejdere, der opsiges i henhold til stk. 1 eller som afbrydes i arbejdet,
jf. stk. 2, punkt 4, men som genoptager arbejdet, nar dette tilbydes
dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtraeder i tidligere pa virksom-
heden opnaet anciennitet. Sdfremt en arbejder dokumenterer ikke at
have haft arbejde i fraveersperioden inden for et tidsrum af 2 ar, an-
dresil. punktum 1 ar til 2 &r.

Stk. 5 Opsigelsesvarsel bortfalder
e ved arbejdsledighed som falge af andre arbejderes arbejdsstands-
ning,

e ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og anden
force majeure, som standser driften helt eller delvis, og

e arbejdere, som er fratraddt virksomheden med det i stk. 1 geeldende
varsel, kan dog efter varslingsperiodens udleb tilbydes genansat-
telse af kortere varighed end det opnéede opsigelsesvarsel, nar der
i hvert enkelt tilfeelde er givet skriftlig meddelelse herom ved ar-
bejdets begyndelse.

Stk. 6

Safremt en arbejder, som ifalge denne paragraf har krav pa et opsigel-
sesvarsel, afskediges af den pageldende utilregnelige grunde uden det
overenskomstmassige opsigelsesvarsel, skal arbejdsgiveren til arbej-
deren betale et belgb svarende til arbejderens timelgn for det antal
arbejdsdage, som overtraedelsen andrager.

Stk. 7

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomheden bero-
ende forhold, ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold — til at soge vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Ved opsigelse af medarbejdere pa grund af virksomhedens forhold
skal arbejdsgiveren oplyse medarbejderen om medarbejderens mulig-
heder for uddannelse jf. § 47, stk. 4C, samt om medarbejderens mu-
lighed for vejledning i A-kassen/fagforeningen.

Manglende orientering er ikke bodspalagt og kan ikke fagretligt for-
folges, medmindre der foreligger systematisk overtraedelse af bestem-
melsen.
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§ 40 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opnéet anden ansettelse, oppebarer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzarlignende ansat
elleriforvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebzrer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansattelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmeessigt.

Anmaerkning: Bestemmelsen finder itkke anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der konkret an-
vendes, sd laenge der er tale om en afbrydelse af anszettelsesforholdet,
der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var
midlertidig, senere mdtte vise sig at vare permanent, aktualiseres ar-
bejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Dette indebaerer blandt andet, at bestemmelsen ikke finder anvendelse
for tidsbegraenset ansatte og saesonarbejdere, der fratraeder.



§ 41

§ 41 Opsigelse fra arbejderside

Stk. 1

En arbejder, som ifglge § 39, stk. 1, har krav pa opsigelsesvarsel, og
som gnsker at forlade virksomheden, har pligt til at give felgende op-
sigelsesvarsel:

Efter 9 mneders beskaeftigelse 7 kalenderdage

Efter 3 ars beskeftigelse 14 kalenderdage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 kalenderdage
Arbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst 28 kalenderdage

10 ars anciennitet pa virksomheden

Stk. 2

Safremt arbejderen ikke giver varsel i henhold til stk. 1, skal vedkom-
mende til arbejdsgiveren betale et belgb svarende til sin timelen for
det antal arbejdsdage, som overtraedelsen andrager.

Stk. 3

Uanset arbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgive-
ren ikke vaegre sig ved at treeffe aftale med vedkommende om, at
han/hun straks kan fratraede arbejdet, hvis arbejderen beviser at have
tilbud om en fast plads eller lignende, og at dette tilbud kun gelder,
hvis den pagaeldende kan fratraede straks.

§ 42 Opsigelse ved sygdom og ferie

Stk. 1

Arbejdere, der i henhold til § 39, stk. 1, har krav pé opsigelsesvarsel,
kan ikke opsiges inden for de forste 4 maneder af den periode, hvori
de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Bestemmelsen geelder dog ikke i tilfeelde af kollektive afskedigelser.
Hvor en af parterne mener, at der foreligger misbrug, kan der begeres
fagretlig behandling.
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Stk. 2

I tilfeelde hvor opsigelse i henhold til § 39 og § 41 gives, kan en siddan
opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferien. Opsigelsen
skal endvidere gives senest 6 dage for hovedferiens pabegyndelse.



§43

KAPITEL O. HHEMSENDELSE

§ 43 Forgaeves fremmgoade

Stk. 1

Nar en virksomheden tilknyttet arbejder mader pa arbejde og af en
for ham/hende utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i ar-
bejde, modtager han/hun som betaling for det forgeves fremmade 4
timers betaling med et belgb svarende til arbejderens timelgn.

Stk. 2

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes arbejdsstandsning,
bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsendte arbej-
dere, der af virksomheden anmodes om at give mgde under en strejke
og dokumenterer at vaere fremmgdt uden at komme i arbejde, er be-
rettiget til betaling efter stk. 1.
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KAPITEL P. ANDRE REGLER

§ 44 Lokale aftaler

Stk. 1

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — indgas lokale aftaler,
som fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette gi-
ver mulighed for at afprgve muligheder, som den gjeblikkelige over-
enskomsttekst ikke tager hgjde for.

Der er endvidere adgang til at indgé lokalaftaler om lokallen jf. § 6,
stk. 2.

Stk. 2

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til
den forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet var-
sel, dog skal lokal-aftaler om lokallen jf. stk. 1, afsnit 2, opsiges med 6
maneders varsel til udgangen af en méned eller for 14-dages lonnede
til udgangen af en lgnningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maglingsmode. Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, far
de anforte regler er iagttaget.

Stk. 3

Overenskomstfravigende aftaler, samt lokalaftaler om lokallgn skal
indgés skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pé arbejdspladsen og
medarbejdernes tillidsrepraesentant — eller safremt en siddan ikke er
valgt, med 3F’s lokale afdeling.

De naevnte lokalaftaler skal sendes til organisationerne til orientering.
For sa vidt angar lokalaftaler om lokallgn skal aftalen sendes til orga-
nisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

I tilknytning til ovenstdende bestemmelser gelder, at de i overens-
komsten allerede eksisterende muligheder for arbejdsgivers arbejds-
tidstilretteleeggelse samt allerede eksisterende muligheder for indga-
else og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravige over-
enskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares usendrede.



§ 45 Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder de mellem parterne
geldende regler for fagretlig behandling, jf. Bilag 19.

§ 46 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (ADV) har overens-
komst med 3F, hvad enten overenskomsten er en s@roverenskomst
eller en lokalaftale, omfattes uden serlig opsigelse af en sddan over-
enskomst af neerveerende overenskomst fra tidspunktet for optagel-
sen, dog siledes, at organisationerne optager forhandlinger om, hvor-
ledes eventuelle lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke de be-
stdende overenskomstforhold som helhed. Sddanne forhandlinger op-
tages snarest muligt efter optagelsen.

Stk. 2

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (ADV) ingen over-
enskomst — saeroverenskomst eller lokalaftale — har med 3F, omfattes
af naerverende overenskomst fra optagelsestidspunktet.

§ 47 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer
som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vere et element i at sikre
sterre opmerksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at mode de udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understatte dette samarbejde har parterne oprettet Vaskeri-
branchens Uddannelsesfond (VUF).

VUF stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
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Fondens bestyrelse fastlaegger de narmere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/ud-
dannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igang-
seette uddannelsesdialogen. Besoget kan rekvireres, nar en af parterne
gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves i en formular, som udarbejdes af bestyrelsen for VUF. Formularen
kan vaere IT-baseret og skal benyttes i det omfang, uddannelsesplanen
danner baggrund for ansggning om stgtte fra fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med seed-
vanlig overenskomstmaessig len. I stk. 4, punkt D dog kun med 85%
(pr. 1. september 2023 100%) af seedvanlig overenskomstmaessig lon.

”Saedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde varet
tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den pagael-
dende uddannelse. I “sedvanlig overenskomstmaessig len” medreg-
nes personlige tilleeg, men ikke tillaeg for gener og overtid.

For medarbejdere pa forskudt tid, jf. § 16 og pa skiftehold, efter Fal-
lesordning for arbejde i holddrift mellem DI Overenskomst II og 3F’s
Transportgruppe, medregnes desuden, tilleegget efter henholdsvis
§ 18, stk. 2 og Feallesordning for arbejde i holddrift, § 3, stk.1 pr.



fraveerstime med henholdsvis forskudttidstillaeg og skifteholdstillaeg,
efter naermere retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrorende
uddannelse
a. Individuel kompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at f fri — med saedvanlig overens-
komstmeessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i individuel kompeten-
cevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gen-
nem stotte fra fonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

b. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overens-
komstmeessig lan, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa
grundleggende niveau i form af forberedende voksenundervis-
ning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af ud-
dannelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der be-
tales seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gen-
nem stgtte fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

c¢. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sad-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling
betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pagaldende kurser er omfattet af en
virksomheds-uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og med-
arbejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er
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optaget pa den af VUF II-fondens bestyrelsen udarbejdede "Posi-
tivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstneevnte betingelse kan fra-
viges, safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannel-
sesplan som led i at opna en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit
3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudset-
ning for eventuel stotte fra VUF II-fonden, at uddannelsesaktivi-
teten indgér pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsud-
dannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder
udarbejdes pa baggrund af en individuel kompetencevurdering, jf.
punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser med-
arbejderen mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse. Er-
hvervsskolens kompetence-vurdering ferer til en plan, der viser
vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der

skal gennemfgres for at na frem til fagleert niveau. Denne kan an-
vendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt ud-
dannelse, og af virksomheden/-medarbejderen ved udarbejdelse
af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen/er-
hvervsskolens plan samt virksomhedsuddannelsesplanen skal re-
gistreres hos VUF-administrator som forudsetning for bevilling af
stette fra VUF II-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning
for eventuel stotte fra VUF II-fonden, at uddannelsesaktiviteten
indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver rele-
vante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funktion i virk-
somheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal
ske hos VUF-administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gen-
nem stgtte fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nar det drejer sig om
den lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er
negdvendig for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.
Fonden yder ligeledes tilskud til dekning af gebyr for udstedelse
af chaufferuddannelsesbeviset.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.
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d. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt

uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 méneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg
(selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskeef-
tigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumu-
lere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar.
De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning
e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens
bestyrelse udarbejdede “Positivliste B over selvvalgt uddan-
nelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den statte, som opnis gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage statte fra fon-
den, jf. stk. 6, betales op til 85% (pr. 1. september 2023 op til 100%)
af saeedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3 til medarbejderen,
idet betalingen til medarbejderen dakkes gennem tilskud fra fon-
den og eventuel lgntabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt galder ikke for medarbej-
dere, der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder fol-
ger af punkt E.

. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virk-

somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til
2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse.
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Det er en forudsatning

e at de pagaldende afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeaeringer, virksomhedslukning eller andre p& virksomhe-
den beroende forhold,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelses-
tilbud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har herudover under samme forudsaetninger ret til
at deltage i yderligere to ugers uddannelse. I den forbindelse kan
deres opsigelsesvarsel forleenges med to uger, safremt de doku-
menterer, at de gennemforer i alt 4 ugers kursus inden for det for-
leengede opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal, som en betingelse
for denne ret, hurtigst muligt, og senest inden for den forste uge
efter opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til
disse yderligere to ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratreedelsen.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foran-
ledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig len, jf.
stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter henholdsvis § 18, stk. 2 og Fael-
lesordningen for arbejde i holddrift, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chauffgrer som en nedvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lon,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager
iuddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lon, el-
ler op til 85% (pr. 1. september 2023 op til 100%) af seedvanlig over-
enskomstmaessig lgn, til medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf.
stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgorelse, Sta-
tens Voksenuddannelsesstatte og lignende deltagergodtgaerelse, som
den pageldende uddannelse berettiger til.



Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og E,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den
hjemtagne deltager-godtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale
sedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
85% (pr. 1. september 2023 op til 100%) af sedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til saed-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvi-
dere en forudsaetning, at der foreligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2,
der omfatter den pagaeldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgaerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
85% (pr. 1. september 2023 op til 100%) af seedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stgtte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.

Safremt kompetenceviklingsfondens midler ikke raekker til at daekke
virksomhedens udgift til betaling af seedvanlig overenskomstmaessig
lon under selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske
gennem en tilpasning af statteniveauet til selvvalgt uddannelse. End-
videre geaelder, at tilpasningen sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa
fald stettes med op til 85 pct. af sedvanlig overenskomstmaessig lgn.

§ 48 Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 13.
Kompetenceudviklingsfond.LO/DA’s Udviklingsfond

Til LO/DA Udviklingsfonden opkraeves kr. 0,47 pr. arbejdstime.Bi-
dragets opkreevning sker i henhold til hovedorganisationernes be-
stemmelse.
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§ 49 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgee-
ves have forsggt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprae-
sentanten kreave lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmeerkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke for-
hindre, at bestemmelsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping.
En anonymisering md sdledes ikke forhindre tillidsreprasentanten
og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten
med koresedler, lonsedler og andre bilag med henblik pd at konstatere,
om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor, skal der pa 3F’s Transportgruppes begaring
atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at droefte
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sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal
atholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere,
at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgs-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Anmeaerkning: Der kan vare et behov for at synliggoere, at der rejses
sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Dette er et le-
gitimt formal og ma forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestem-
melsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.L. og ikke angar
konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geogra-
fisk afgreenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret lon-dumping, vil heller
ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.
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§ 50 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau il
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overferes anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pd vikarens anmod-
ning, i felgende tilfelde:

o Vikararbejdet pad brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pd brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.

§ 51 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdzkkede virksomheder

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hoved-konflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende



kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlagges pd madet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart sd hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iverksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

Pa meadet sages tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undgd, at kollektive kampskridt iveerksaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pd brugervirksomheden
anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mgde overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegaringen.
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3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende mgde over-
for DI i de tilfzelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mede skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begeeringen hos DI. Madet atholdes pé bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pad det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

§ 52 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, pd anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen &ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser af disse.



§ 53 Overenskomstens gyldighedsperiode

Nervarende overenskomst er galdende, indtil den i overensstem-
melse med de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophor en 1.
marts, dog tidligst til 1. marts 2025.

Kebenhavn, den . 25. marts 2023

DI Overenskomst IT v/DI 3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen

Sussi Skovgaard-Holm Tina Petersen
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BILAG1

Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde

Afspadsering af systematisk overarbejde skal forstas pa felgende
made:

Tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan méde, at
man indenfor en periode pd maksimalt 12 maneder skal have udlignet
det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal praciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en
fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de
lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere praciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-
maéneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering
af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-méaneders pe-
riode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 maneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det
systematiske overarbejde skal vare afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-méneders periode.
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BILAG 2

Arbejdsfordeling

Stk. 1

Arbejdsfordeling kan i konkrete situationer vaere velegnet til imade-
géelse af afskedigelser som folge af en midlertidig produktionsned-
gang.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordelingsordninger
ikke ma medfere indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og
faglige mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Ar-
bejdsfordeling ber kun ivaerksaettes af driftsmeessige drsager som
f.eks. ordrenedgang.

Stk. 2

Det skal fremheaves, at indferelse af arbejdsfordeling med oppebee-
relse af dagpenge betyder, at den ansatte — uanset gaeldende opsigel-
sesvarsel — har pligt til at patage sig andet af arbejdsformidlingen eller
arbejdslashedskassen anvist arbejde, saledes at andre virksomheder
fortsat kan fa anvist den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Stk. 3
Der er mulighed for indfarelse af arbejdsfordelingsordninger efter ne-
denstdende retningslinjer inden for overenskomstens omrader.

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmaessige arsager af
kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordelingsordninger aftales ved lokale forhandlinger, pro-
duktionsstop ud over 4 uger ad gangen dog ved ansegning til or-
ganisationerne. Kan enighed ikke opnés, kan arbejdsgiveren varsle
arbejdsfordeling med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum har
parterne péataleret i henhold til Norm for regler for behandling af
faglig strid. For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfor-
delingsordning indbringes til fagretlig behandling, kan arbejdsfor-
delingsordningen ikke traede i kraft, for meeglingsmade har veeret
atholdt.
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Et maeglingsmade skal i alle tilfzelde vaere afholdt inden 14 dage fra
arbejdsgivers fremsendelse af varsel, jf. ovenfor. Sdfremt enighed
om sagen ikke opnés pa maeglingsmadet, er arbejdsgiveren beret-
tiget til at iveerkseette den pageeldende arbejdsfordelingsordning.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraek-
keligt begrundet i virksomhedens tarv efter denne aftale, kan her-
efter videreferes p& normal made i henhold til Norm for regler for
behandling af faglig strid.

. Aftalen om arbejdsfordeling ber tilrettelaegges saledes, at der etab-

leres hold, der skiftes til at vaere i arbejde/ledige.

Fordelingsordninger kan i gvrigt aftales med 2 eller 3 dages ledig-
hed pr. uge eller med samlet lukning af virksomheden, afdelinger
eller produktionsomréder.

Hvor fordelingsordninger aftales med 1 uges lukning/1 uges ar-
bejde eller med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge, kan den enkelte
arbejder inden for 12 péd hinanden folgende méneder ikke deltage
i arbejdsfordelingsordninger i mere end sammenlagt 13 uger.

Arbejdsfordelingsordningen kan dog forlenges, safremt det i hvert
enkelt tilfeelde godkendes af Arbejdsmarkedsnavnet. Anmodning
herom skal fremsendes af virksomheden til Arbejdsmarkedsnaev-
net senest 4 uger far selve fordelingsordningen eller den eventu-
elle forlaengelse skal traede i kraft. Arbejdsmarkedsnaevnets afgo-
relse skal veere kommet frem til virksomheden og vedkommende
arbejdsloshedskasse senest 1 uge for ordningens eller forleengel-
sens ikrafttreeden.

Hvor der aftales samlet lukning af virksomheden, afdelinger eller
produktions-omrader, kan den enkelte arbejder inden for 12 pa
hinanden folgende méneder ikke deltage i arbejdsfordelingsord-
ninger i mere end 13 uger sammenlagt.

Ved beregning af det tilladte antal arbejdsfordelingsuger inden for
en 12 méneders periode regnes bagud fra en ny fordelingsperiodes
begyndelse.

Fordelingsordningen lgber fra begyndelsen af en kalenderuge, og
der startes med en ledighedsperiode.
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Etableres fordeling i henhold til ovenneevnte og afbrydes denne in-
den udlgbet af de 4 uger, betragtes disse som forbrugt.

. Ledighed, der folger af ordninger, skal tilstreebes samlet i storre
sammenhangende perioder. Der kan ikke etableres arbejdsforde-
lingsordninger, hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr.
uge.

Fordelingsordningen skal anmeldes til arbejdsformidlingen inden
en uge far den planlagte begyndelsesdato. Der anvendes det af Ar-
bejdsdirektoratet udarbejdede skema.

Der udarbejdes et skema for hver afdeling eller arbejdsomréde.

Fordelingsordningernes samlede varighed skal pa forhand vere
anfort i indberetningsskemaet. Der kan saledes ikke ivaerksattes
ordninger, der forudseetter, at der uge for uge gives meddelelse om
den kommende uges fordelingsordninger. Viser det sig ngdvendigt
inden en aftalt fordelingsperiodes udlgb at forleenge perioden, kan
dette dog aftales inden for rammerne af de 13 uger.

Der udarbejdes tillige navnelister med angivelse af den enkelte ar-
bejders navn og CPR-nr., og arbejdslgshedskasse samt varigheden
af fordelingsperioderne. Bade skema og navneliste indsendes af
henholdsvis virksomheden og tillidsrepraesentanten til de respek-
tive organisationer samt arbejdsformidlingen, senest 8 dage inden
ordningens ikrafttreeden.

. Da formalet med arbejdsfordelingsordninger blandt andet er at
undga afskedigelser, som ellers ville vaere nedvendige, ma afskedi-
gelser under en lgbende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der
er begrundet i den pégeeldendes egne forhold.

Viser det sig herudover under en lgbende arbejdsfordeling ned-
vendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingsordningen
forinden tages op til en lokal dreftelse. Kan enighed ikke opnds om
viderefarelse indbringes spgrgsmalet til dreftelse under organisa-
tionernes medvirken. Kan enighed ikke opnas mellem organisati-
onerne, bortfalder arbejdsfordelingsordningen.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfares 4 uger efter afslutningen af
en tidligere gennemfort fordeling i den pageeldende afdeling/ar-
bejdsomride, medmindre der foreligger driftsmeessig begrundelse
herfor.
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6. Hvor en virksomhed under en arbejdsfordelingsperiode far et kor-
terevarende behov for arbejdskraft, medregnes en sadan periode
med mere beskaftigelse end forudsat i fordelingsordningen i ar-
bejdsfordelingsperioden, medmindre arbejdsfordelingsordningen
forinden er afmeldt til arbejdsformidlingen. Tillige skal organisa-
tionerne orienteres skriftligt senest 10 dage efter, at ordningen er
afmeldt til arbejdsformidlingen.

7. Séfremt arbejdere undtagelsesvis har faet tillagt funktioneerstatus,
kan disse omfattes af arbejdsfordelingsordninger i overensstem-
melse med ovennavnte retningslinjer.
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Meddelelse om arbejdsfordeling
Arbejdsfordeling

Virksomhed:

Med virkning frauge _ til og med uge _ {an)
I alt uger __ (an)

etableres der arbejdsfordeling for arbejdere inden for

forbund

beskaftiges 1
afdeling eller arbejdsomrade

Arbejdsfordelingen etableres pa en af folgende mader, jf pkt. 2 i vejledningen:

Set X

O 2 dages ledighed pr. uge

O 3 dages ledighed pr. uge

O 1 uges ledighed/] uges arbejde osv.

Ledighedsperioden angives pa serskilt liste for hver enkelt arbejder med angivel-
se af navn og CPR-nr. Har der inden for de sidste 12 maneder veeret etableret
arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i nerverende
fordeling deltagende arbejdere, anfores tillige tidligere fordelingsperiode(r) og
antal restuger for hver enkelt arbejder ekskl. nerverende ordning.

For virksomheden: For arbejdemne:

Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedroerende arbejdere

inden for: beskeftiget i:
forbund afdeling/arbejdsomrade
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Navn: CPR-nr.: Tidligere Ledighedsperio-
fordelings- der 1 nErve-
perioder: rende forde-

lingsordning:
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BILAG 3

Weekendarbejde

Stk. 1 Gyldighedsomrade

P& de virksomheder, hvor der skennes behov for en udvidelse af den
ugentlige arbejdstid, kan dette etableres i form af weekendarbejde. De
arbejdsomrader, der omfattes af denne driftsform, specificeres neer-
mere i en lokal aftale.

Stk. 2 Arbejdstid

a.

Der arbejdes normalt i to hold a indtil 24 timer pa lordage og sen-
dage. Arbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undta-
gelsesvis arbejde pa ugens fem forste dage og kun efter godken-
delse i organisationerne.

Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt
pa den enkelte virksomhed. Weekendarbejde kan dog normalt tid-
ligst begynde lordag morgen kl. 06.00.

Arbejdere, der ansattes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have
anden lgnnet beskaftigelse. Der kan saledes ikke betales supple-
rende understattelse.

Overtradelse af litra ¢ betragtes som misligholdelse af ansettel-
sesforholdet, der medfarer gjeblikkelig fratraeden fra virksomhe-
den.

Stk. 3 Lenforhold

a.

Der ydes overenskomstmeessig timelon, jf. § 6.

b. Derudover ydes de(t) for virksomhedens gvrige arbejdere i det pé-

geldende arbejdsomrade lokalt aftalte tillaeg, herunder eventuelle
bonustilleg, jf. § 7 og § 8.

Endelig ydes tillaeg for arbejde pa lordage og sendage i henhold til
§12, stk. 2 og 3. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som
et gennemsnit pa samtlige timer.
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Stk. 4 Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

a. Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, sé-
ledes at det klart fremgar, hvilke dage (lerdage/sondage), der er
arbejdsfri.

Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et
belgb svarende til den enkelte arbejders gennemsnitstimefortjene-
ste for det antal timer, der skulle have veret arbejdet de pégeel-
dende dage. Belgbet betales af den enkelte arbejders sagnehellig-
dagskonto, jf. § 26.

b. For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og
der betales séledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 5 Sygedage
Der henvises til § 34, stk. 1 til 3.

Stk. 6 Ferie
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til Ferieloven.

Ved fuld beskaftigelse i optjeningséret vil ferien udgere 5 lordage og
sendage.

Stk. 7 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 8 Ovrige bestemmelser
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser gel-
dende.

Stk. 9 Anmeaerkning

Organisationerne finder det naturligt at weekendarbejderne er med-
lemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa virksom-
heden beskaftigede tilsvarende arbejdere.
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BILAG 4

”Fire-dages vagter”

Der kan treeffes aftaler om nedenstiende sarordning vedr. serlig ar-
bejdstidstilrettelaegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan
aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F.

Organisationerne enige om folgende fortolkning: Hvis der er indgaet
en aftale med en tillidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er
valgt tillidsrepraesentant, indtrader den lokale afdeling af 3F som af-
tale part.

Safremt der gnskes etableret seerordninger, som ikke omfattes af det
nedenfor anforte, optages der forhandling herom mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten samt den lokale afdeling af 3F
og ordningens gennemforelse beror pd, om der kan opnés enighed
herom.

Medarbejdere omfattet af serordningerne modtager betaling efter
procentmodellen i bestemmelsen om frihed/feriefridage, i det omfang
de ikke er ansat pa fuldlgnsvilkar.

De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

“Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en sidan
ordning imgdekommer driftstekniske eller driftsaskonomiske hensyn.

Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige
arbejdstid pa 4 ugentlige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet
det skal sikres, at der regelmaessigt er 2 ssmmenhangende fridage.
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BILAG 5

Implementering af Ligelonsloven mv.

Ligelansloven er implementeret i overenskomsten ved fglgende pro-
tokollattekst:

”§ 1.

Der m4 ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted
i strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt an-
gar alle lgnelementer og lenvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme verdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedommelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
ken behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hensigts-
meessige og nadvendige.
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Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som felge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

Stk. 2.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til lanmodtagerens anszttel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, her-
under en len-modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmod-
tageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager el-
ler en lanmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at loanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
forste punktum dog kun hvis lenmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastszettes under hen-
syntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendighe-
der i gvrigt.
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§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kansopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den narmere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Re-
deggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrel-
sen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér,
hvor pligten til at udarbejde kansopdelt lgnstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlings-princippet ikke er blevet kraenket.
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§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd meglingsmgadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.”

Ligelonsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrerende
ligelon skal loses i det fagretlige system.

I denne aftale indarbejdes andringer i Ligelonsloven, som falge af
eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.
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BILAG 6

Pension

Medarbejdere, omfattet af nerveerende overenskomst, er tilsluttet en
arbejdsmarkedspensionsordning, der forvaltes gennem PensionDan-
mark.

Stk. 1 Anciennitet

Pensionsordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som
tidligere har vaeret tilmeldt en arbejdsmarkedspensionsordning eller
i mindst 2 méaneder inden for de sidste 2 &r har arbejdet under en

overenskomst mellem folgende arbejdsgiverforeninger og fagfor-
bund:

Arbejdsgiverforeninger:
DI Overenskomst I og II.

Fagforbund:
3F Fagligt Felles Forbund, Serviceforbundet, Dansk Metalarbejder-
forbund og Dansk El-Forbund.

Pensionsordningen i PensionDanmark er en kollektiv og solidarisk
pensionsordning med obligatorisk medlemskab. Alle medlemmer op-
tages uden helbredsbedemmelse og far udbetalt ydelse efter ensartede
regler. Medlemmer har ret til ydelser fra optagelsestidspunktet.

I PensionDanmark er alle sikret en deekning ved alderspensionering,
ved invaliditet og ved dedsfald.

Stk. 2 Pensionssatser
Praemieindbetalingen af den A-skattepligtige lon udger:

Arbejdsgiverbidrag 8%
Medarbejderbidrag 4%
Lalt 12%

Hvor der er indgdet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidra-
get til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.



Andring den 1. juni 2023:

Preemieindbetalingen af den A-skattepligtige lon udger:

Arbejdsgiverbidrag 10%
Medarbejderbidrag 2%
Lalt 12%

Hvor der er indgaet aftale om bidraget til en sundhedsordning, er bi-
draget til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3 Sezerlig aftale

ZEndringen af anciennitetskravet er imedekommet som kompensa-
tion for, at det til enhver tid geeldende bidrag til sundhedsordningen
er indeholdt i det samlede pensionsbidrag, jf. ovenfor.

Stk. 4 Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/e&ndring af ekstra
indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal veere et fast kronebe-
lob.

Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er med-
arbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
forggelse af opsparingen.
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BILAG 7

Nyoptagne virksomheder, pension og sarlig opsparing

Stk. 1 Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV), der forinden indmeldelsen
for medarbejdere inden for Vaskerioverenskomsten har etableret en
firmapensionsordning, kan krave, at den eksisterende firmapensi-
onsordning for de pa indmeldelsestids-punktet ansatte medarbejdere
treeder i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskom-
stens Bilag 6. Firmapensionsordningens viderefgrelse skal snarest ef-
ter indmeldelsen protokolleres mellem parterne efter begaering, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Pensionsbidraget pd meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar
efter indmeldelsen.

Ombkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke afvige veesentligt
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensi-
onsordninger, jf. den til enhver tid geeldende ramme for omkostninger
i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning
hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra indmeldelsen i DIO II.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den nermeste ho-
jere bidragssats, jf. nedennaevnte optrapningsskala i stk. 2.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der
ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DIO II (ADV). For disse
medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaeessige pen-
sionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsordning,
at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO II (ADV).

Stk. 2 Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV), der forinden indmeldelsen i
DIO II (ADV) ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af Vaskerioverenskomsten, eller som for disse medarbejdere
har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bi-
draget til PensionDanmark skal fastsattes séledes:
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Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for DIO II (ADV) meddelelse til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO II (ADV) skal arbejdsgi-
verbidraget henholdsvis leanmodtagerbidraget udgere mindst 20% af
de overenskomstmaeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40% af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60% af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80% af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

Séfremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, sdledes at den
ovenfor naevnte andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver
tid indbetales til pension.

Sezerlig opsparing
1. Nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV), der forinden indmeldel-

sen ikke har etableret en serlig opsparing eller tilsvarende ord-
ning, eller som har en sezrlig opsparing eller tilsvarende ordning
med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens serlig opspa-
ring efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden ind-
meldelsen har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som § 27, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-
4.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens lon, jf. § 6, fradrage det pa

indmeldelsestidspunktet geldende bidrag, fraregnet 3,0 procent-
point (fra 1. marts 2024 5,0 procentpoint). Dog vil man ikke kunne
aflonne med timelgn under normallgnssatsen.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til saerlig opsparing efter § 27, fraregnet 3,0 procentpoint (fra
1. marts 2024 5,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 27.
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4. For sa vidt angar de 3,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 5,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV) kraeve op-
trapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II (ADV)’s meddelelse til 3F’s
Transportgruppe om virksomhedens optagelse i DIO II (ADV) skal
virksomheden indbetale 0,75% (fra 1. marts 2024 1,25%).

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 1,5% (fra 1. marts 2024
2,5%).

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre 2,25% (fra 1. marts
2024 3,75%).

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 3% (fra 1. marts 2024
5%).

5. En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod
pé indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens serlig opsparing.

Optrapningsordninger pa pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 méaneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II
(ADV) og 3F’s Transportgruppe efter begaering fra DIO II, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger
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BILAG 8

Definitioner af timeleannede medarbejdere, medarbej-
dere ansat i henhold til fuldlensordning og lennings-
periode

Stk. 1 Timelpgnnede medarbejdere

Ved timelgnnede medarbejdere forstds medarbejdere, som afregnes
pr. preesteret arbejdstime. Til timelgnnede medarbejdere ydes beta-
ling pa f.eks. sggnehelligdage med en opsparingsordning, hvor der af
arbejdsgiveren henlagges 6,75% af den ferieberettigede lon til daek-
ning af indtaegtstab pa fridage.

Stk. 2 Medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning
Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning forstas medar-
bejdere, som afregnes pr. preesteret arbejdsuge eller maned, og som
holder fri pa f.eks. sagnehelligdage uden afkortning af uge- eller méa-
nedslgnnen. Ofte bruges betegnelsen ugelonsansattelse om fuldlens-
ordning, men i nervaerende overenskomst anvendes konsekvent be-
tegnelsen fuldlgnsordning.

Stk. 3 Overgang mellem timelgnsordning og fuldlensord-
ning
Séfremt andet ikke er aftalt, sker ansaettelse pa timelen.

Efter lokal droftelse mellem tillidsrepraesentanten for virksomheden
og virksomhedens ledelse fastsatter arbejdsgiveren, at der kan ske
overgang fra timelgnsordning til fuldlensordning, eller fra fuldleons-
ordning til timelgnsordning. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant,
skal dreftelsen foregd med den lokale afdeling af 3F. Overgang skal
ske 1. juli, og skal varsles senest 1. maj.

3F har pataleret ved misbrug.

Stk. 4 Lonningsperiode

Lonningsperioden er det interval, hvormed lgnnen opgeres og udbe-
tales til medarbejderen. Lenningsperioden kan vere 2 uger, 4 uger,
halvméneds- eller helménedsafregning, og har ikke betydning for om
medarbejderen er ansat pd timelon eller i henhold til fuldlgnsordning.
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BILAG9

Definition af fuld lon

Nedenstdende "definition af fuld lon” anvendes i overenskomsten ved
lon under

¢ sygdomstilfaelde og forsergertabsydelse, jf. § 34,
e frihed ved barns/bgrns sygdom og hospitalsindlaggelse, jf. § 35,
e Dbarsels-, faedreorlov og forzldreorlov, jf. § 36,

e samt for medarbejdere pa fuldlensordning, der holder fri i hen-
hold til § 26.

Fuld lgn bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtaegts-
tab, en medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstaende situatio-

ner ikke udfarer arbejde.

Fuld lgn udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tillaeg. I fuld
len indgar bl.a. folgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

e Arbejdsbestemte tillaeg,
e virksomhedstillaeg,

o kvalifikationstillaeg,

o personlige tilleg,

o forskudttidstilleg,

¢ holddriftstilleeg,

o tilleeg i henhold til produktionstillegsaftale, medmindre andet er
aftalt i produktionstilleegsaftalen.

Fuld lgn omfatter ikke overarbejde.
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BILAG 10

Funktionaerlignende ansattelsesforhold

Parterne anbefaler, at de virksomheder, der er omfattet af overens-
komsten, der for arbejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at
indfere funktionzrlignende ansattelsesforhold, gor det efter folgende
retningslinjer:

Stk. 1

Spergsmal om indferelse af aftaler om funktionerlignende anszttel-
sesvilkar kan kun rejses lokalt pa den enkelte virksomhed, og uenig-
hed kan fagretligt behandles, dog kun til et organisationsmade.

Funktionerlignende ansattelsesforhold kan aftales individuelt med
arbejdere, der udferer sarligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
ansettelse pa funktionzr-lignende vilkér er kun gyldige, safremt de
er udformet skriftligt.

Parterne har udarbejdet en blanket, der skal bruges ved indgaelse af
aftaler om ansettelse pa funktionzrlignende vilkar. Anszttelsesblan-
ketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive or-
ganisation.

Stk. 2 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid og skiftehold tillige med be-
talingen herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser. § 14. Afspadsering af overarbejde er ikke geeldende. Tillidsrepree-
sentanten har pétaleret ved misbrug.

Stk. 3 Lon
Lonnen fastsattes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Det kan aftales, at lennen uanset overenskomstens reguleringstids-
punkter reguleres en gang pr. ar, og at reguleringstidspunktet kan
vere det samme som for funktioneerer ansat pa virksomheden.
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Stk. 4 Lenudbetaling og lenperiode

Ansattelse pa funktionerlignende vilkar kan kun ske fra den forste i
en maned, og lgnnen omregnes til manedslgn, der udbetales pa
samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionzarer.

Leonnen indsattes pa den pigaeldendes bank- eller girokonto.

Stk. 5 SH-dage
Arbejdere, ansat pa funktionzrlignende vilkér, modtager fuld len pa
SH-dage og andre arbejdsfridage.

§ 26 galder ikke for arbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar.

Stk. 6 Ferie
Ved overgang til funktionerlignende vilkar skal der treeffes aftale om,
hvorledes endnu ikke afholdt optjent ferie skal afvikles.

Ved ansattelse pa funktionerlignende vilkar afholdes ferie med lon
eller ferie-godtgerelse, jf. Ferieloven.

Ved fratraeden er § 33 geldende.

Stk. 7 Sygdom
Her folges reglerne i Funktionzrlovens § 5.

For sé vidt angér anmeldelse og dokumentation, geelder de for virk-
somhedens arbejdere i henhold til Sygedagpengeloven fastlagte ret-
ningslinjer.

Stk. 8 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pd funktionarlignende vilkr regnes fra
den forste i den maned, hvor aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle
aftales bestemmelse herom.

Stk. 9 Opsigelse

Ved opsigelse galder reglerne i Funktionaerlovens §2,§2 aog§2b
samt § 16, § 17 og § 17 a i stedet for reglerne i overenskomstens Kapitel
N.

Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere end de i henhold
til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionzrlignende an-
sattelse.
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Opsigelsesvarsel i henhold til Funktionzrlovens § 2 bortfalder ved ar-
bejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med
en méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nir den péageel-
dende inden for et tidsrum af 12 méneder har oppebaret lgn under
sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at arbejderen er vendt
tilbage til arbejdet efter, at opsigelsen er sket.

Stk. 10 Andre regler

Hvor intet andet er neevnt i neerveerende aftale eller i den mellem par-
terne udarbejdede kontrakt for den individuelle ansattelsesaftale,
gaelder reglerne i overenskomsten.

Stk. 11 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstdelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid og kan ikke gores til
genstand for civilt sggsmal.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende ansattelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte ar-
bejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pégeldende ar-
bejder geeldende opsigelsesvarsel, regnet fra overgang til funktionaer-
lignende anseettelse.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses arbejderen alene for at veere
omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nervae-
rende retningslinjer.

Nervarende retningslinjer kan tages op til forhandling ved kom-
mende overenskomstforhandlinger.
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BILAG 11

Ansattelsesaftaler

Folgende er gaeldende indtil 30. juni 2023:
Frister for oprettelse af ansattelsesaftaler er:

Nye ansattelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 méned efter
ansattelsesforholdets begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

Gamle anszttelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsetter der-
efter, skal arbejdsgiveren give lanmodtageren de relevante oplysnin-
ger senest 2 maneder efter, at lonmodtageren har bedt om at f& oplys-
ningerne.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansaettelsesaf-
taler behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem parterne.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod ikke pélagges en
arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at der pa et mgde mellem orga-
nisationerne er givet et pileeg om at udlevere ansattelsesaftalen, har
opfyldt dette palaeg, med mindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Folgende er geeldende fra den 1. juli 2023:

Der henvises til Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkér
(LOV nr 501 af 16/05/2023).

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaf-
taler behandles efter de fagretlige regler, der galder mellem parterne.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan bod ikke pélagges en
arbejdsgiver, der senest 15 dage efter, at der pd et mgde mellem orga-
nisationerne er givet et pileeg om at udlevere ansattelsesaftalen, har
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opfyldt dette péleeg, med mindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesaftaler.
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BILAG 12

Uddannelsesfond

Med det formal at fremme og udvikle uddannelser og uddannelsesni-
veauet inden for omradet for overenskomsten med sarligt henblik pa
at sikre de af overenskomsten omfattede virksomheder en arbejds-
kraft med tilstraeekkelige faglige kvalifikationer, derunder at udvikle og
afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det traditionelle ud-
dannelsessystem, har parterne etableret Vaskeribranchens uddannel-
sesfond (VUF). Fondens hgjeste myndighed er en bestyrelse, der be-
star af 4 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af DIO II (ADV) og 2 udpeges
af 3F’s Transportgruppe.

Af bestyrelsens midte udpeges en formand for 2 ar ad gangen, skifte-
vis af arbejdsgiver- og arbejdstagersiden, forste gang af arbejdstager-
siden.

Fondens daglige ledelse varetages af et sekretariat bestdende af 2 per-
soner, hvoraf 1 udpeges af arbejdsgiversiden og en af arbejdstagersi-
den.

Fonden finansieres ved, at de af overenskomsten omfattede virksom-
heder indbetaler et belgb svarende til 7 gre pr. time for de pa virksom-
heden ansatte arbejdere. Hertil kommer bidrag indbetalt af uorgani-
serede virksomheder. Opkravning af bidraget fra uorganiserede virk-
somheder aftales narmere i fondsbestyrelsen.

For organiserede virksomheder sker indbetalingen i forbindelse med
kontingent-indbetaling til DIO II (ADV).

Regnskabsaret er kalenderaret.

Hvis gennemsnittet af fondens egenkapital ultimo to pd hinanden fal-
gende regnskabsar overstiger et ars bidrag, skal bestyrelsen drage om-
sorg for, at egenkapitalen hurtigst muligt, og senest ved udgangen af
det tredje regnskabsér, nedbringes til det stipulerede maksimum, ved
enten at overveje andre uddannelsesaktiviteter end de aftalte eller i
undtagelsestilfelde at nedseette/nulstille bidragspligten.
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Organisationerne har nedsat et udvalg med det formal at udvikle ud-
dannelserne i vaskeriindustrien som et underudvalg af VUF.

Bestyrelsen for VUF forestar uddannelsesaktiviteterne. Ellers skal bi-
dragspligten nedsattes/nulstilles.
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Kompetenceudviklingsfond

96

Stk. 1. Formal

Vaskeribranchens Uddannelsesfond (VUF), jf. Bilag 12 har udvidet sit
virkeomrade til ogsa at omfatte aktiviteter vedrerende kompetenceaf-
klaring og -udvikling af medarbejderne. Det overordnede formal her-
med er at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med hen-
blik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskaftigelsesmulig-
heder, dels at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse af midler og aktiviteter som virksomhederne allerede i dag
afsetter efter overenskomstens bestemmelser om aftalte uddannel-
sesaktiviteter, jf. § 47.

Stk. 2. Jkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den an-
forte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er om-
fattet af de mellem parterne indgdede overenskomsters deekningsom-
rade.

Opkravningerne til fonden forestés af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3. Vaskeribranchens Uddannelsesfond (VUF)
VUF skal udover det hidtidige formal, jf. Bilag 12, deekke de i denne
aftale naevnte uddannelsesaktiviteter.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt vedtaegter udarbejdet af
bestyrelsen for VUF.

Retningslinjerne skal indeholde falgende elementer:

e Administration og opkravning af bidrag for de enkelte overen-
komstomréader
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¢ Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalg aktiviteter mv.

e Regnskabsafleggelse og revision
e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

e Fastleggelse og opkravning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenszttes paritetisk af repree-
sentanter fra parterne.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pa en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, eller af et uddannel-
sesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet
af overenskomstomradet.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bagr som udgangspunkt tildeles i henhold til § 47.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbeta-
linger, kan velge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de
af virksomheden i det pageeldende kalenderar indbetalte belgb til fon-
den. Dette forudsetter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt
de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgir pa medar-
bejdersiden, med mindre han/hun velger at uddelegere sin udvalgs-
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plads til en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes
af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan velge kun at have
et uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal falge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsudvalg har disponeret alle "egne midler”, kan der
segges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stotter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansog-
ning — kompetenceudviklingsaktiviteter, som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomréader og virksomheder der
har tiltradt en mellem DIO II (ADV) og 3F indgaede overens-
komst

VUF kan beslutte at lade andre overenskomstomréder eller virksom-
heder indgd i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmaessigt, s& midler fra et omrade ikke bruges pé et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgéet
mellem parterne, uden at veere medlem af DIO II (ADV), f.eks. ved
tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan
pélegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrations-
gebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders an-
satte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes ad-
skilt fra DIO II's medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtagterne eller eendringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pé ef-
teruddannelsesomrédet fastsatter yderligere betalingsforpligtigelser
eller forpligtigelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder narverende aftale.
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Fremtidens kompetencebehov inden for vaskeri-
branchen

En branche med et hgijt fagligt niveau vil std staerkt i konkurrencen
om ordrer og medarbejdere, nu og i fremtiden.

Faglaerte medarbejdere vil veere et méal pa vejen til at indfri virksom-
hedernes muligheder for vaekst samt medarbejdernes muligheder for
beskaftigelse.

Det er parternes vurdering, at fagleerte medarbejdere mv. vil vaere
fremtidens kernemedarbejdere, sével i den enkelte konkurrencedyg-
tige vaskeri som i en konkurrencedygtig vaskeribranche som helhed.

Baggrunden for denne vurdering er en felles afdaekning af konturerne
for fremtidens vaskerier. Afdekningen har identificeret en raekke
strategiske udfordringer, som bl.a. knytter sig til fremtidens kompe-
tencebehov. Udfordringerne flyder bl.a. af:

e (gede forventninger fra kunderne med hensyn til kvalitet, leve-
ringssikkerhed, leveringshastighed, dokumentation mv.

e @gede kompetencekrav til medarbejderne, sével faglige (vaskeri-
teknik, logistik, lean mv.) som generelle (samarbejde, kundebetje-
ning, fejlfri levering, fleksibilitet mv.)

e Digitalisering af virksomhederne hvor medarbejderne — ud over
deres fysiske transport-/logistikarbejde — inddrages i virksomhe-
dens data-feed, skal kommunikere digitalt om udferelsen af arbej-
det og fungere effektivt som digitale slutbrugere

e Stadig mere avancerede maskiner, processer, kemikalier, internt
og eksterne transportmateriel mv.

¢ Stadig mere komplicerede logistiksystemer
¢ Internationalisering

¢ Fortsat markante krav fra myndigheder (miljo, sikkerhed mv.)
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Fagligt-tekniske kompetencer er stadig efterspurgte, mens kravene til
IT-kompetencer er vokset markant. Det samme gaelder kompetence-
kravene i forhold til logistik, virksomhedsforstéelse, innovation, kun-
debetjening mv.

Det kalder pd nye kompetencestrategier i vaskeribranchen. Samt
overvejelser om, hvordan VUF II kan stgtte den pékraevede kompe-
tenceudvikling.

I overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde, som med af-
saet i hidtidig praksis med inddragelse af medlemmer skal afdackke
mulighederne for i hgjere grad gennem kompetencefonden at under-
statte en fremtidsorienteret kompetenceudvikling i vaskeribranchen.

Med arbejdet skal det afdaekkes, hvordan fremtidens kompetenceud-
vikling kan hjelpes pa vej gennem den made, som fonden yder stotte.

Arbejdet skal ses i sammenhang med parternes aftaler om at styrke
tillidsrepraesentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebere, at til-
lidsrepraesentanten inddrages yderligere i virksomhedens uddannel-
sesplanlagning, savel i bistanden til den enkelte kollega som i dialo-
gen med virksomheden.

Parterne vil arbejde for en starre synlighed af de muligheder for bi-
stand fra parterne til uddannelsesdialogen pa virksomheden, som al-
lerede eksisterer i overenskomsten.
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BILAG 15

Opsoggende uddannelseskonsulenttjeneste

Parterne vil arbejde for etablering af en konsulenttjeneste til at under-
stotte arbejdet med at sikre flere faglarte i vaskeribranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanleaeg-
ning og hjeelp med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stotte
iform aflovregulerede lontabsgodtgerelser og eventuel statte fra VUF
II.

Tjenesten skal finansieres af midler fra VUF II.
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Vaskeribranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

102

Formal

Det er Vaskeribranchens Udviklings- og Samarbejdsfond formaél er at
stotte aktiviteter, der udvikler og styrker vaskeribranchen i det danske
samfund — herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejds-
marked. Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der satter
standarderne for lgn og arbejdsvilkéar pa det danske arbejdsmarked.
Begge parter har et faelles ansvar for at stotte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F tillidsrepraesentanter.

e Stgtte uddannelses aktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videreud-
dannelse af ufaglaerte medarbejdere og en gget indsats for, at med-
arbejdere kan opné fagleert status og for vedligeholdelse af kompe-
tencer og kvalifikationer.

Etablering
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som be-
star af indtil 4 medlemmer.

DI og 3F’s Transportgruppe udpeger formanden og nastformanden.
Posterne gér pa skift imellem organisationerne med 2 ars interval. Be-
slutninger traeffes i enighed.

Bidrag til fonden
Arbejdsgiver indbetaler kr. 0,40 pr. praesteret arbejdstime til fonden.

Ved regnskabsérets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag til
parterne, med mindre disse treeffer aftale om en anden anvendelse af
midlerne.

Nyoptagene medlemmer af DIO IT (ADV) kan kraeve, at bidraget til
Vaskeribranchens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det for-
ste ar af medlemskabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.
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BILAG 17

Social ansvarlighed

Stk. 1
Virksomheder, medarbejdere og organisationer i den danske vaskeri-
branche bor veere kendt for at udvise et hgjt niveau af social ansvar-
lighed.

Stk. 2

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bgr tilretteleegges sale-
des, at medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning
som fglge heraf. Omgangsformer skal vare siledes, at alle foler sig
godt til rette i virksomheden.

Stk. 3

Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medfe-
rer fraver, bar have stgrst mulig stotte med henblik pa at kunne gen-
optage deres job. Stetten kan bl.a. bestd i regelmaessig opfelgning,
stotte i forhold til at f& den relevante hjelp fra det offentlige, gradvis
tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4

Medarbejdere, der pé grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
laengere kan varetage deres job, bgr forsgges omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis
det er relevant for vedkommende, forseges flex- eller skénejob i virk-
somheden.

Stk. 5

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller atheengighedsproble-
mer, bor hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmaessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den
forbindelse ber medarbejderen tilbydes statte til afveenning med gen-
optagelse af jobbet som maél. Afskedigelse bar ikke ske, uden at disse
foranstaltninger har varet forsegt.
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Stk. 6

Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke
positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustottet
beskaftigelse, evt. via kort og mélrettet aktivering.

Stk. 7

Virksomheder og ansatte, der indgér i arbejdet omkring aktiverings-
aktiviteter, anbefales at vaere opmaerksomme pé de elementer af kon-
kurrenceforvridning, der kan opsté i denne forbindelse.

Stk. 8

Virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst hen-
stilles til at veere &bne overfor at medvirke til, at unge introduceres til
branchen, f.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent
hus arrangementer o.1.

Stk. 9

Parterne stotter aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammen-
setning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende sam-
fund mht. alder, ken, etnisk oprindelse mv.

Stk. 10

Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik samt i afske-
digelsessituationer skal der tages et saerligt hensyn til de &ldre med-
arbejdere.
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BILAG 18

Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet
pa arbejdsmarkedet, séledes at s& mange medarbejdere som muligt
tilbydes beskeeftigelse laengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dregftet mulige barrierer for at nd denne mélsaet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa trans-
port- og lager-omradet veeret inddraget som et vasentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskel-
ligt hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun er i
begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig poli-
tik pa omrédet.

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende lovgivning er
elementer, der hindrer malsatningen om at fastholde ldre medar-
bejdere i virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne
ikke kan indfere den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, néar parterne pa
virksomheden gnsker at drafte principper for seniorpolitik. I virksom-
heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale
parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i Samarbejdsaftalen,
herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud
for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pd Beskaftigelsesmi-
nisteriets hjemmeside eller via radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pa omradet med henblik pé
evt. igangseetning af initiativer, der kan vaere med til at udbrede kend-
skabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepo-
litik.

105


file:///C:/Users/sirm/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/7N9VXMEB/hjemmeside

Bilag 19

BILAG 19

Regler for behandling af faglig strid mv.

106

Stk. 1. Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne gennemfares hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F. For-
handlingerne gennemfores s& vidt muligt senest 3 uger efter at en af
parterne har anmodet om mgde.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

¢ Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnas — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sddan er valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprae-
sentant og repraesentanten for virksomhedens ledelse.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstaende stk. 2 iveerkszettes
uden forudgaende lokal forhandling.

Stk. 2. Maeglingsmoade

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DIO II (ADV)
eller 3F’s Transportgruppe begere megling i sagen. Maglingsbegae-
ringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, séledes at temaet pd meglingsmadet klart fremgar af
begaeringen.
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Har der vaeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedleegges.

Meglingsmodet skal atholdes hos DI. Kun safremt det er af betydning
for sagens afklaring kan meeglingsmade afholdes pa virksomheden.

Maglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meeglingsbegaeringens modtagelse i den modstiende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter meglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmaend, der soger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af maeglingsmandene.

Stk. 3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angéar forstaelsen af en mellem parterne ind-
géet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, séfremt en af organisationerne fremsetter begering
herom.

1. Frist for begzering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstéende orga-
nisation.

b. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begaeret faglig voldgift,

fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.
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Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der
er begaeret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organi-
sation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
veere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende organisa-
tion i heende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, séfremt
den er den modstdende organisation i haende kl. 16.00 senest 10
hele arbejdsdage far retsmadet.

De i punkt A, B, C og D naevnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afthart.

3.

a.

Berammelse mv. af retsmode

Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i felles-
skab en opmand om at patage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskrif-
tet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsettes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:

1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.
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d. Senest en uge faor retsmoadet fremsendes kopi af samtlige proces-
skrifter til opmanden.

4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt klageskrift

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen gen-
optages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udleb, til den modstéende organisation fremsender klageskrift og til-
lige tilkendegiver at vaere villig til at betale den i overenskomsten fast-
satte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

For s vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises til
punkt 2B, 2C og 2D.

4.2, Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke ret-
tidigt svarskrift

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift al-
ligevel betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede senest kl.
16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb til den modstéende organi-
sation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at vere villig til at
betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000,00.

For sé vidt angar frister for replik og duplik henvises til punkt 2C og
2D.

5. Ovrigt vedrgrende retsmgdet og voldgiftsretten

a. Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisations-
reprasentant, der ikke samtidig kan vare medlem af retten.

b. Voldgiftsretten afggr selv alle spargsmél vedregrende forretnings-
gang og forretningsorden som ikke fremgar af nervarende regler.

c. I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgores
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afgere sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsé spergsmalet om rettens kompetence afggres.
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Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmodet og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4. Organisationsudvalg

Parterne har nedsat et organisationsudvalg, hvor de nedenfor under
punkterne 1 til 3 anforte spergsmal kan begeeres behandlet af det i
henhold til Bilag 7, stk. 4 i Fallesoverenskomsten mellem DIO II og
3F’s Transportgruppe anforte organisationsudvalg:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstéelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem
organisationerne (DI og 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s af-
delinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skennes at
kunne fa betydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gore organisations-
ansvar galdende. Den organisation, der har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar geeldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Gores organisationsansvar gaeldende i et faellesmade,
skal den klagende organisation forinden begeaere afholdt et ple-
nummgade under fellesmgdet. En eventuel viderefarelse af en or-
ganisations-ansvarspastand i et klageskrift forudsaetter, at sagen
forinden har vaeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i
organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste
medlemmer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmadet opnés enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat meegling.

Stk. 5. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misfor-
staelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen,
skal der pé et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode,
som fglger overenskomstfornyelsen, veere adgang til at forelaegge sé-
danne tvister for forhandlingsudvalget til udtalelse inden en eventuel
faglig voldgift. Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvi-
sterne.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.
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Hovedorganisationernes standardaftale A

112

Idet Ferieloven, med dertil hgrende administrative bestemmelser i
ovrigt er geldende, treeder nedenstdende regler i stedet for de i Ferie-
lovens § 28 givne bestemmelser om FerieKonto:

Stk. 1
Der ydes ikke feriegodtgarelse ved hver lanudbetaling, men feriegodt-
gorelse udbetales kontant, nar ferie skal holdes.

Stk. 2

Medarbejdere, som fratraeder i drets lgb, far ved afgangen fra det pa-
gaeldende firma udleveret et af hovedorganisationerne godkendt stan-
dardkort. Standardkortet angiver vedkommende arbejders navn og
adresse, det tidspunkt inden for optjeningséret, i hvilket han/hun har
vaeret beskaeftiget hos den pagaldende arbejdsgiver, den lgn, han/hun
har faet udbetalt, samt den beregnede feriegodtgarelse, kildeskatte-
treekket og den feriegodtgerelse, der skal udbetales. Herudover anfg-
res det antal feriedage, beskaftigelsen berettiger ham/hende til, samt
hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag, og endelig at kortet
fortaber sin gyldighed ved feriearets udlgb.

Stk. 3

Har han/hun ikke haft hele den ham/hende i det lobende feriear til-
kommende ferie, fir han/hun tillige udleveret et restferiekort som be-
vis for den ferie-godtggrelse, der tilkommer ham/hende for den del af
ferien for det forudgdende feriear, han/hun endnu ikke har holdt.
Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som standard-
feriekortet og herudover oplysninger om den allerede udbetalte ferie-
godtgarelse, den tilgodehavende feriegodtgerelse samt det hertil sva-
rende antal feriedage.

Stk. 4

Den ferieberettigede kan krave sig feriebetalingen udbetalt eller til-
sendt af de virksomheder, hvor han/hun tidligere har veeret beskaefti-
get, mod indlevering eller indsendelse af det af den pagaldende virk-
somhed til ham/hende udleverede standardkort eller restferiekort.
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Bevis for, at han/hun skal have ferie, sker ved pategning pa dette kort
enten af den nuvarende arbejdsgiver eller, hvis den ferieberettigede
er arbejdslas, af den arbejdsleshedskasse, hvor den pagaeldende kon-
trolleres som arbejdsles, eller, hvis vedkommende ikke gar til kontrol,
af socialkontoret. Skal ferie holdes under aftjening af veernepligt,
meddeles attestation af den militeere afdeling eller vedkommende af-
deling af civilforsvarskorpset og under aftjening af civilveernepligt af
lejrchefen.

Stk. 5

Skal arbejderen ikke have hele den til ham/hende tilkommende ferie
i sammenhang, giver hans/hendes nuvarende arbejdsgiver (arbejds-
lashedskassen mv.) kortet pategning om, hvor mange dage han/hun
nu skal have ferie, og hvor stort

et feriepengebelgb der svarer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt
kortet, udbetaler ham/hende da det belgb, der nu er forfaldet til ud-
betaling, og udleverer et restferiekort pa det resterende belgb i over-
ensstemmelse med de ovenanforte regler.

Stk. 6

Ferieberettigede, der pa grund af aftjening af vaernepligt, sygdom, fod-
sel, overgang til at veere selvsteendig naeringsdrivende, overgang til ar-
bejde i hjemmet, ophold i udlandet, indsattelse i en af faengselsvaese-
nets institutioner eller anden tvangsanbringelse har vaeret afskaret fra
at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udlab,
men inden feriearets udgang, at fa feriegodtgerelsen udbetalt, uden at
ferie holdes.

Stk. 7

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, in-
den for hvilket ferien skulle have vaeret holdt, tilfalder — medmindre
anden ordning er godkendt af direkteren for Arbejdstilsynet — Ferie-
fonden og indbetales til denne under adressen:

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kebenhavn V

Stk. 8

Feriebetalingen er en del af vedkommende arbejders lgn og derfor pa
samme made som arbejdslen kan ggres til genstand for retsforfalg-
ning over for den pagaldende arbejdsgiver.
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Stk. 9

Tvistigheder, der matte opsta som folge af foranstdende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid eller
indbringes til afgorelse af det mellem hovedorganisationerne nedsatte
ferienaevn.
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BILAG 21

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lebende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
matte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 maneder for medmindre andet
aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 22

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan
tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelse, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderne. Herud-
over kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at dekke
virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentanten er
ikke deekket af regler for TR opsigelsesbeskyttelse.
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