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Med denne udgave af Vaskerioverenskomsten er protokollaterne fra 
fornyelsen af Vaskerioveroverenskomsten i  

Alle øvrige rettelser og ændringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at ændre forståelse eller fortolkning. 

 

-direktiver m.m. er til den 
til enhver tid gældende udgave, medmindre andet er nævnt. 
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§  

KAPITEL I. TILLIDS- OG ARBEJDS-
MILJØREPRÆSENTANTER 

§ 1 Tillidsrepræsentanter 

  
I enhver virksomhed – eller for større virksomheders vedkommende 
i enhver afdeling af denne – 

lidsrepræsentant over for ledelsen eller dennes repræsentant. I virk-

 

  

hed.   

Hvor sådanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal 
 

set enhed.  

Note: En tillidsrepræsentant, der indgår uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsætte med at være 
tillidsrepræsentant. Det er dog en forudsætning, at vedkommende i 
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.  
 

  
Valget af tillidsrepræsentant skal finde sted på en sådan måde, at alle 

tidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der kun er 

stemt for vedkommende.   

aftales lokalt. 
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§  

portgruppe og meddelt DI for de pågældende virksomheder, der dog 

gruppe.  

lidsrepræsentanter, og som ikke forud for valget har gennemgået et 
kursus for tillidsrepræsentanter, hurtigst muligt efter valget gennem-

tilsagn om at med-
virke til, at den nyvalgte tillidsrepræsentant får den fornødne frihed 
til at deltage i kurset.   

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af til-
lidsrepræsentant på brugervirksomheden. 

   
Hvor en tillidsrepræsentant er fraværende på grund af sygdom, ferie, 

veren udpeges en stedfortræder for tillidsrepræsentanten. En således 
udpeget stedfortræder har i den periode, hvori vedkommende funge-

repræsentant i henhold til stk.  

  

idsrepræsentan-
terne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis være faglige sager 
vedrørende, lokalaftaler, velfærdsforhold, større afskedigelser og løn-
systemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fællestillidsrepræsentanten 
om at koordinere spørgsmål af  

Valget af fællestillidsrepræsentant meddeles skriftligt til ledelsen.  

  
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repræsentant/tillidsrepræsentanter end i de i stk.  

  
Det er tillidsrepræsentantens – 
repræsentants – 
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§  

valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgåelse af lokalaf-
§ 

valggrundlaget.  

Tillidsrepræsentanten forelægger dog alene forslag, henstillinger og 
 

Opnås der ikke ved tillidsrepræsentantens henvendelse til ledelsen en 
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om 

af sagen. 

  

uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, såfremt omstændighe-

lidsrepræsentanten. 

   
a. Tillidsrepræsentanten skal have den nødvendige tid til at varetage 

 

have frihed til deltagelse i møder, der er en følge af: 

  

 Hovedaftalen 

  

Denne frihed medfører også aflønning, forudsat at sagen omhand-

øvrigt repræsenterer.  

Dersom det er nødvendigt, at vedkommende for at opfylde sine 
forpligtelser som tillidsrepræsentant på virksomheden må forlade 
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§  

med angivelse af tidspunkt og varighed 

 Efter forudgående henvendelse kan en repræsentant fra den lokale 
afdeling komme på virksomheden og drøfte lokale forhold med le-
delsen. 

 Tillidsrepræsentanten skal ved forestående ansættelser og afske-

forekommende urimeligheder ved ansættelser og afskedigelser. 

tanten om en gennemført ansættelse eller afskedigelse, kan ar-

 

tion. 

d. Tillidsrepræsentanten skal til udførelse af sit hverv have den nød-
vendige adgang til IT-  

  
  

Hvis underretning i henhold til stk. 

vedkommende for den tid, der medgår hertil, aflønnes med sin gen-
for det sidste kalenderkvartal. 
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§  

  

Tillidsrepræsentanter valgt under overenskomsten vil modtage et 

r fe-
 

Valggrundlaget opgøres ved nyvalg af tillidsrepræsentanten og ef-

 

 

Vederlaget udgør 

  

 v  

 
pr. år 

de repræsenterede.  

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepræsen-
tanten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstående veder-
lag. 

  

tanten være formand. 

  

ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel 

 har vedkom-
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§  

melse.   

Note: En tillidsrepræsentant kan aldrig opsiges med kortere varsel 
end dennes individuelle opsigelsesvarsel. 
 

  

stk. 
stk. 

 

øvrigt fremmes mest muligt.   

 

 

En tillidsrepræsentant, der ophører med hvervet efter at have virket 

arsel udover 
varslet i henhold til § .  

 forlænges det indi-

§ 
 

Denne regel gælder alene fratrådte tillidsrepræsentanter. 

  

ig opdatering. 
Drøftelsen afholdes senest inden for en måned fra ophøret af tillids-

dning. Som led i 
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§  

ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Såfremt der ikke 

ræsentant har 
 

-
der virksomheden.  

uddannelse, § , stk. , litra . 

§ 2 Arbejdsmiljørepræsentanter 

-, aflønnings- og 
opsigelses- regler som for tillidsrepræsentanter.  

samme adgang til it-
til § stk. .  

 

hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte 
 

§ stk.  
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§  

 

get. 

- 

ges til én 

 

§ 3 Lokale aftaler 

  
Der kan – under forudsætning af lokal enighed – indgås lokale aftaler, 

 

§ , 
stk. . 

  

den første i en måned, medmindre der er truffet aftale om andet var-
 

måneders varsel til udgangen af en måned elle -dages lønnede 
til udgangen af en lønningsperiode. 

I tilfælde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-

ved et mæglingsmøde. Parterne er ikke løst fra den opsagte aftale, før 
de anførte regler er iagttaget. 

  
Overenskomstfravigende aftaler, samt lokalaftaler om lokalløn skal 

– eller såfremt en sådan ikke er 
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§  

De nævnte lokalaftaler skal sendes til organisationerne til orientering. 

 

tidstilrettelæggelse samt allerede eksisterende muligheder for indgå-
else og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at fravige over-
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§  

KAPITEL II. ARBEJDSTID 

§ 4 Arbejdstid 

  
 

  
Efter lokal aftale, eventuelt ved organisationernes medvirken, kan ar-

stk. 
 

delingen) forefindes et opslag, hvoraf det tydeligt fremgår, hvorledes 

 

ilfælde ske inden for de i Bi-
lag  

  

 

-dages uge. Begæring om indførelse af flekstid kan ikke 
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§  

  

 

  

§  og . 

§ 5 Almindelige regler om holddriftsarbejde 

DIO I
portgruppe er gældende. 

§ 6 Deltidsansættelse 

  

en af parterne 

ling. 

  

 

 

  

 

  

anført i § . 
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§  

  

 

 kun undtagelsesvis 
finde sted. 

§ 7 Forskudt tid 

  

§ . 

 

  

§  for den tid, der 
 

  

 

     

 
 kr.  kr.  kr.  

 
 kr.  kr.  kr.  
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§  

 

    

 kr.  kr.  kr.  

 
  

de i §   
 

§ 8 Forgæves fremmøde 
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§  

KAPITEL III. 
SPADSERING 

§ 9 Varsling af overarbejde 

 

§ 10 Overarbejdstillæg 

  

 

     

normal  
 kr.   kr.  kr.  

time efter normal ar-
 

 kr.  kr.  kr.  

efter indtil den nor-

gyndelse 

 kr.  kr.  kr.  

 

 

 

    

 kr.  kr.  kr.  
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§  

 

    

 kr.  kr.  kr.  

  

 

     

Timer mellem kl. 
 

 kr.  kr.  kr.  

Timer mellem kl. 
 

 kr.  kr.  kr.  

  
-  

     

male hverdags ar-

 

 kr.  kr.  kr.  

daglige normale 

 

 kr.  kr.  kr.  

Om morgenen forud 
for den daglige nor-
male hverdags ar-

 

 kr.  kr.  kr.  

§ 11 Afspadsering af overarbejde 

a.  
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§  

 

  
Der er truffet aftale om følgende rammeaftale for afspadsering af 

 

  

spadseres ikke.  

somhedens ledelse og tillidsrepræsentanten, afspadseres som hele fri-
ende timer, 

 

  

 

Hvis afspadsering i henhold til foranstående ikke kan finde sted inden 
for den fastsatte frist, kan afspadsering udskydes, eller såfremt orga-

 

– udover de 
– fritages for afspadsering.  

  
– ønskes fritaget for 

afspadsering, skal parterne omgående indsende ligelydende ansøg-
ning til såvel DIO 
tion for afspadsering, idet en sådan ansøgning dog i intet tilfælde må 

 

nerne kan træffes afgørelse om dispensationen.  
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§  

I tiden indtil organisationernes afgørelse må foreligge, gives der virk-

til – hvis forholdene taler derfor – at give fritagelse for afspadsering 
. 

  

komstens § , skal afspadsering være afsluttet inden opsigelsesvars-

spadseres. 

  

 

§ 11a Udbetaling og afspadsering af overarbejde 

 

 

 

 
 

 

 

 

Opsparede timer afholdes i hele dage. Afholdelsen af timer opsparet i 

den. 
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§  

– agttage et varsel på 

 

Når afspadsering er aftalt eller varslet, kan den ikke afvarsles af hver-
 

 

 

 

Hvor der er en tillidsrepræsentant, skal denne orienteres om aftaler 
om opsparing af afspadsering. 

§ 12 Afspadsering af systematisk overarbejde 

 

parter forgæves har søgt at opnå en lokalaftale om varierende ugentlig 
§ , stk. , kan virksomheden iværksætte opsparing af 

 

 

 

– medmindre andet aftales om 

mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepræsentanten – afspadse-
er dets 
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§  

fri dag, videreføres.  

 

ren er enige herom.  

Se .  

§ 13 Opgørelse af overarbejde 

ren utilregnelig grund eller en grund, som rettidigt er anmeldt til ar-
 



 

25 

§  

KAPITEL IV.  

§ 14 Ferie og feriegodtgørelse 

  

 

  
Hovedorganisationernes standardaftale A om feriekort med senere 
ændringer er gældende.  

ved sin fratræden udleveret en meddelelse fra virksomheden om, at 
han/hun har feriegodtgørelse til gode. Meddelelsen skal indeholde 

heden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver 

samt hvor meget feriegodtgørelsen udgør 

riekort) indeholdende tilsvarende oplysninger, som ovenfor nævnt.  

  

tilfælde at medvirke til, at dets medlemmer overdrager deres krav på 
 

modtagernes Garantifond.  

  

garanti i henhold til stk. 
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§  

heder, som meddelelsen omfatter. 

   
Med en tillidsrepræsentant kan der lokalt indgås skriftlig aftale om 
ferie på forskud på følgende vilkår:  

tal feriedage forholdsmæssigt.  

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse på et tidspunkt, hvor fe-

 

 

Hvor fratrædelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-

 

grund af virksomhedens væsentlige misligholdelse, kan der ikke ske 
modregning.  

havde holdt ferie på ”forskud”.  

§ stk. 

ferie på forskud. Se . Hovedorganisationernes standardaftale 
A. 

 



 

27 

§  

KAPITEL V. 
KONTO  

§ 15 Frihedskonto 

   

 

  

uge- eller månedslønnen.  

  

konto. 

Der kan dog – 
satte – 
på frihedskontoen. Eventuelt underskud på kontoen som følge heraf 

ratræden 
 

 

 

   

les da i henhold til § , stk. . 
§ , stk. .  
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§  

  

 

 

  

 

r andre foretages en 
 

Hvis feriefridagene – 
den ansatte – 

fridag. Tilsvarende gælder, hvis feriefridagene ikke afholdes som følge 

lgodehavende. 

§ 16 Fridage 

time. 

§ 17 Helligdagsarbejde 
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§  

§ 18 Seniorordning 

til enhver tid gældende folkepensionsalder. 

  
 

§ . 

  
Seniorfridage kan finansieres på følgende vis: 

a.  

 , idet der dog 

strationsomkostningerne fortsat dækkes. 

  

De valgte midler under 
opsparing. 

fra særlig opsparing. 

lige midler på særlig opsparing eller ikke ønsker at anvende disse, kan 
lt frihed. 

-
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§  

ministreres i øvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virk-
 § . 

g opgøres og 
. 

 -  

ønsker at indgå i en seniorordning i det kommende kalenderår og i så 
fald, hvor stor en andel af særlig opsparing og det konverterede pen-

om der ønskes ændringer for det kommende kalenderår. 

Seniorordning kan tidligst indgås fra og med den lønningsperiode, 

sionsalder. 

  

kostningsneutral for virksomheden. 

§ . 

sen. 

  

Se i øvrigt . Seniorpolitik. 
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§  

KAPITEL VI. LØN 

§ 19 Normallønninger 

  

går for: 

    

V   kr.  kr.  

A   kr.  kr.  

  
  

På virksomheder kan der indgås aftaler om lokalløn efter nærvæ-
 

Lokalløn kan pr. time udgøre op til  

maltimelønnen efter stk.  

dere. 

Aftaler om lokalløn indgås med en tillidsrepræsentant.  

  

Ved udgangen af overenskomståret eller ved aftalens ophør udar-

af overenskomståret har været omfattet af lokallønnen. 
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§  

overens

 

Såfremt tillidsrepræsentanten anmoder virksomheden om doku-

heden fremlægge den fornødne dokumentation herfor.   

c.  

gangen af en lønningsperiode. 

§ 20 Vaskeritillæg 

 

§ 21 Anciennitetstillæg 

 

 

nitetstillæg eller ikke-overenskomstmæssige tillæg.  

. 

§ 22 Smudstillæg 
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§  

    

 kr.  kr.  kr.  

der medvirkning af organisationerne. 

§ 23 Faglært tillæg mv. 

   

 

Det er en forudsætning, at erhvervsuddannelsen er en relevant va-
skeri- 

 Vaske-
rioverenskomstens . 

 

§ 
ansættelsesdag. 

Note
medarbejdere, der er berettiget til faglært tillæg efter bestemmelsen, kan 
faglært tillæg modregnes i lokalt fastsatte tillæg, der ydes i tillæg til den 
overenskomstmæssige løn. 
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§  

§ 24 Særlige tillæg mv. 

forhandlingerne træffes aftaler om tillæg og særlige ydelser. Sådanne 
aftaler indgås som lokalaftaler i overensstemmelse med de i §  an-
givne regler. 

§ 25 Særlig opsparing 

 

   

   

 
 

opsparing.  

vær ved  

 § , 

 
,  

 - , stk. , 

 , stk. . 
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§  

§ 26 Pension 

mark. 

  
  

 fagfor-
 

 
DI Overenskomst I og II. 

 

-  

Pensionsordningen i PensionDanmark er en kollektiv og solidarisk 

regler. Medlemmer har ret til ydelser fra optagelsestidspunktet. 

I PensionDanmark er alle sikret en dækning ved alderspensionering, 
ved invaliditet og ved dødsfald. 

  
-skattepligtige løn udgør: 

  

M   

I alt  

 
-

 

  

M   
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§  

I alt  

 

 

  

 

  

Anmodningen, herunder anmodning om ophør/ændring af ekstra 

ni
 

øgelse af opsparingen. 

  
§ 

har fået overdraget ret til orlov efter .  

 

   

   

   

   

 

tid. 
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§  

§ 27 Akkordløn og produktionstillæg mv. 

  
På de enkelte virksomheder kan der træffes aftaler om akkord eller 
produktionstillægsordninger mv.  

  

optages forhandlinger om indførelse af produktivitetsfremmende løn-

ndling af faglig 
§  samt 

føres til faglig voldgift. 

  
De i denne paragraf omhandlede aftaler indgås som lokalaftaler i 
overensstemmelse med de i §  angivne regler. 

§ 28 Lønningsperiode 

  
Lønningsperioden er normalt to uger. 

  
Det kan lokalt aftales, at lønningsperioden skal være en, tre eller flere 
uger eller en måned, og at lønningsugen skal omlægges til kalender-
ugen. 

§ 29 Lønudbetaling 

  

i et af vedkommende selv valgt pengeinstitut. 

dem, eller hvor aftale herom træffes lokalt. 
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§  

  
Hvis den sædvanlige lønningsdag falder på en søgnehelligdag, skal et 

delige afregning finder sted ved den næste ordinær  

  

Den endelige afregning finder sted ved næste ordinæ  

  
 

 
des, at saldoen på feriefridagskontoen fremgår, og 

at løndelene fremgår. 

§ 30 Timelønnede medarbejdere og medarbejdere på 
fuldlønsordning  

  
  

ling på f.eks. søgnehelligdage med en opsparingsordning, hvor der af 
 til dæk-

 

  

holder fri på f.eks. søgnehelligdage uden afkortning af uge- eller må-
om fuldløns-

tegnelsen fuldlønsordning. 
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§  

 
 

Såfremt andet ikke er aftalt, sker ansættelse på timeløn. 

Efter lokal drøftelse mellem tillidsrepræsentanten for virksomheden 

overgang fra timelønsordning til fuldlønsordning, eller fra fuldløns-
ordning til timelønsordning. Er der ikke valgt en tillidsrepræsentant, 

 

 

  

halvmåneds- 
lønsordning. 

§ 31 Definition af fuld løn 

  
Nedenstående ”definition af fuld løn” anvendes i overenskomsten ved 
løn under 

 § , 

 § , 

 § , 

 
hold til § . 
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§  

  

 virksomhedstillæg, 

 kvalifikationstillæg, 

 personlige tillæg, 

 forskudttidstillæg, 

 holddriftstillæg, 

 tillæg i henhold til produktionstillægsaftale, medmindre andet er 
aftalt i produktionstillægsaftalen. 

 

§ 32 Betaling for rejsetid 

  

 

  

tur.  

alene kilometergodtgørelse i henhold til statens takster for kørsels-

stedet og retur er længere end afstanden fra medar
– stk. – alene 

kilometergodtgørelse for merafstanden.  
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§  

KAPITEL VII. 
OPHØR 

§ 33 Opsigelse fra arbejderside 

  
§ , stk. 

som ønsker at forlade virksomheden, har pligt til at give følgende op-
sigelsesvarsel: 

  

  

  

 
 

 

 
  

 

 

  

ren ikke vægre sig ved at træffe aftale med vedkommende om, at 

hvis den pågældende kan fratræde straks. 

§ 34 Opsigelse fra arbejdsgiverside 

  

krav på følgende opsigelsesvarsler: 
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§  

  

  

  

 
 

 

 
  

 

 sygdom, der omgående skal meddeles virksomheden, dog senest 
inden for den ifølge Dagpengeloven fastsatte frist, 

  

  

 

  

  

regningen. 

  
 

 

er dokumenterer ikke at 

 

  
: 

 
ning, 
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§  

 ved indtræden af maskinstandsning, materialemangel og anden 
 

  

telse af kortere varighed end det opnåede opsigelsesvarsel, når der 
i hvert enkelt tilfælde er givet skriftlig meddelelse herom ved ar-

 

  

sesvarsel, afskediges af den pågældende utilregnelige grunde uden det 

eløn for det antal 
 

  

ende forhold, ret til frihed med løn i op til to timer – 
muligt efter afskedigelsen, under fornødent hensyn til virksomhedens 
produktionsforhold – -kassen/fagforeningen. 

§ , stk. , punkt G
-kassen/fagforeningen. 

melsen. 

§ 35 Opsigelse ved sygdom og ferie 

  
§ , stk. , har krav på opsigelsesvarsel, 

 

Bestemmelsen gælder dog ikke i tilfælde af kollektive afskedigelser. 

 



 

44 

§  

  
I tilfælde hvor opsigelse i henhold til §  og §  gives, kan en sådan 
opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferien. Opsigelsen 

 

§ 36 Fratrædelsesgodtgørelse 

  

gør kr. 
 

  
Bestemmelsen i stk. 

e ansat 

stens almindelige opsigelsesregler. 

  
 

 n til den nye ansættelse. 

  
 

Note: 
delse. Dette gælder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, 
så længe der er tale om en afbrydelse af ansættelsesforholdet, der efter 
sin karakter er midlertidig. Såfremt en afbrydelse, der først var midler-
tidig, senere måtte vise sig at være permanent, aktualiseres arbejdsgi-
verens forpligtelse efter bestemmelsen. 

Dette indebærer blandt andet, at bestemmelsen ikke finder anvendelse 
for tidsbegrænset ansatte og sæsonarbejdere, der fratræder. 
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§  

KAPITEL VIII. 
 

§ 37 Sygdomstilfælde og forsørgertabsydelse 

  
I sygdoms-, ulykkes- og fødselstilfælde gælder reglerne i den gæl-

 

  

medfør af Sygedagpengeloven.  

pligter, der følger af Sygedagpengeloven.  

 

 

  

  

  

 

 

regnet fra første hele fraværsdag. 
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§  

den foregående fraværsperiodes udl
lingsperiode fra første fraværsdag i den første fraværsperiode. 

, 
 

regnet fra første hele fraværsdag.  

værsperiode. 

efterfølgende fraværsperiode oplyser, at sygefraværet skyldes anden 

te fraværsperiode. 

 

til fuld løn. 

Beregningsgrundlaget for sygelønnen er den ansattes forventede ind-

før fraværet, inklusive systematisk forekommende genetillæg og eks-

 

Hvor der er indgået en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 
- -

henhold til regler herom i Sygedagpengeloven, medmindre fraværet 
skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for aftalen. 

sygedagpenge efter Sygedagpengeloven. 

  
Om feriegodtgørelse i sygdoms-  
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§  

  

ættelse i virk-
 

  

den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til 
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gælder afspad-
seringshindringen også for sygdom på efterfølgende afspadserings-
dage. 

overensstemmelse med virksomhedens regler. 

§ 38 Børns sygdom, børneomsorgsdage, børns 
hospitalsindlæggelse, m.v. 

  

 

nets første hele sygedag. 

gældende dag. 

Der ydes fuld løn denne dag under forudsætning af, at den af virksom-
heden krævede dokumentation foreligger. 
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§  

administreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
§ . 

  

 

heden meddelelse herom så tidligt som muligt. 

-opsparing. 

  
, når det er nød-

 

 

pitalsindlæggelsen. 

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden. 

  

– 
– 

 

under hensyntagen til virksomhedens tarv. 

§ . 
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§  

§ 39 Børnebørns-omsorgsdage og ledsagelse af 
nærtstående 

 -  

-
 

-
 

under hensyn til virksomhedens tarv. 

 

  

der med offentlig myndighed. Retten til frihed gælder, såfremt med-

 

rksomheden. 

virksomhedens tarv. 

fælle/samlever. 

den dette skriftligt. 
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§  

 

§ 40 Barsel 

 
  

 

fødslen.  

modtagelse. 

til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Såfremt refusi-

rende. 

Note
jf. §  . 
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§  

deles mellem dem.  

lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales. 

  
l-

 

. 

Til et nærtstående familiemedlem, der har fået overdraget orlov fra 

§ 
.  

efter stk. , og 

 

  

. 
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§  

Ovenstående regler kan vises på følgende måde: 

    

 

forventet fød-

selstidspunkt: 

    

fødsel:  

efter fødsel 

    

fødsel:  

Resterende 

uger 

 

 

   

Til fri forde-

ling: 

 

 

 

(deles med de 

andre foræl-

dre) 

 

 

(deles med de 

andre foræl-

dre) 

 

 

(deles med de 

andre foræl-

dre) 

 

 

(deles med so-

loforælderen) 

Samlet set:

  ventet fødsel 

uger  

efter fødsel 

efter fødsel efter fødsel efter fødsel 

 

fuld løn som den ene forælder/den anden forælder. Der er ikke ret til 
løn før modtagelsen. 
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§  

KAPITEL IX. ARBEJDSTØJ  

§ 41 Arbejdstøj 

ædning efter aftale. 

Kitlerne ren- og vedligeholdes af vaskeriet. 
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§  

KAPITEL X.  

§ 42 Kompetenceudvikling og uddannelse 

  

re 

 

 

 

virke. 

 

  

-/ud-
 

sætte uddannelsesdialogen. Besøget kan rekvireres, når en af parterne 
ønsker det. 

-fonden. 
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§  

-/ud-
dannelsesplan. 

-afdeling. 

  

vanlig overenskomstmæssig løn. ”Sædvanlig overenskomstmæssig 

af samme varighed som den pågældende uddannelse. I “sædvanlig 
overenskomstmæssig løn” medregnes personlige tillæg, men ikke til-
læg for gener og overtid. 

§  

Transportgruppe, medregnes desuden, tillægget efter henholdsvis § , 
stk.    
time med henholdsvis forskudttidstillæg og skifteholdstillæg, efter 

 

 
 

  

- med sædvanlig overens-
- 

ring ift. en relevant erhvervsuddannelse. 

måder: 

a) . 

 
onDanmarks  

dering efter pkt. a, senest seks måneder efter ønsket er fremsat 
skriftligt overfor virksomheden. 
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§  

-
-godtgørelse), . 

 
 

– med sædvanlig overens-
 – 

 

stk. . 

stk. . 

c. 
 

– med sæd-
stk.  

– til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt 
 

Det er en forudsætning, at de pågældende kurser er omfattet af en 
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og med-

stk. 
-

ges, såfremt der er tale om kurser, der indgår på en uddannelses-
plan som led i  

-
-fonden, at uddannelsesaktivi-

teten indgår på virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsud-
dannelsesplanen for den ikke-
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§  

 af 

virksomheden/-

lens plan samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres 
-ad

-fonden. 

-fonden, at uddannelsesaktiviteten 

somheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal 
-administrator. 

-
stk. . 

a  

uger pr. år. 

 
) 

virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg 

u-

 

Det er en forudsætning 
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§  

 

 at der tages fornødent hensyn til virksomhedens forhold, 

 -

og 

 at virksomheden ikke supplerer den støtte, som opnås gennem 
-  

-fonden og eventuel løn-
 

Ved uddannelse efter punkt ”f. Støtte til meritkurser samt svende-

. 

. 

e. - -  

uddannelse kan med virksomheden indgå en aftale, hvorefter 

til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven. 

- eller 
-

. 

kommende kalenderår efter uddannelsesaftalens afslutning. 

-
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§  

 i 
afsnit. 

 
afsnit. 

 Det afsluttende skoleophold (svendeprøvemodul) støttes efter 
reglerne i , medmindre svendeprøvemodulet er 

 

Der kan alene opnås støtte til ovenstående uger en gang. Der kan 
således maksimalt 
eventuelt svendeprøvemodul herudover. 

-fonden om forhåndstilsagn til ovenstående støtte. 

  

uddannelse kan, hvis virksomheden afslår at indgå en uddannel-
- -

om-
råde. 

til - -

 
indgå en uddannelsesaftale.   

. 

velse 
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§  

uddannelse mod faglært niveau. De supplerende muligheder på-
 

på erhvervsuddannelsen. 

, 
-fonden. 

Der kan alene opnås støtte til ovenstående uger én gang. 

-fonden. 

Note
fremgår af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering. 

  

somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 
 

Det er en forudsætning 

 at de pågældende afskediges på grund af omstruktureringer, 
nedskæringer, virksomhedslukning eller andre på virksomhe-

 

 
 

 at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden. 

deres opsigelsesvarsel forlænges med to uger, såfremt de doku-
r-

for denne ret, hurtigst muligt, og senest inden for den første uge 
efter opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til 
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§  

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratrædelsen. 

 
 

stk. , 

stk. . Dog uden eventuelt tillæg efter henholdsvis § , stk. , 
   

 stk. . 

 
 

 
-godtgørelse, Statens Voksenuddannelsesstøtte og 

tiger til. 

, 
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den 

. 

. Dette desuagtet har 
stk. 

 Det er endvidere en forudsætning, at der foreligger en ud-
, der omfatter den pågældende uddannelse. 

, punkt d, modta-

. I de tilfælde, hvor 
, kan 
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§  

-fonden til at dække den 
fulde udgift til sædvanlig overenskomstmæssig løn. 

ler hertil. 

. 
viklingsfond. 

§ 43 Uddannelsesrepræsentant 

  
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentanten(-erne) kan 
tillidsrepræsentanten(-erne) udpege en fælles uddannelsesrepræsen-
tant på virksomheden. 

  

med uddannelse 

virksomhede
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§  

KAPITEL XI. ANDRE REGLER 

§ 44 Faglig strid 

 Bilag . 

§ 45 Nyoptagne virksomheder 

  
Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (ADV) har overens-

eller en lokalaftale, omfattes uden særlig opsigelse af en sådan over-
enskomst af nærværende overenskomst fra tidspunktet for optagel-
sen, dog således, at organisationerne optager forhandlinger om, hvor-

stående overenskomstforhold som helhed. Sådanne forhandlinger op-
tages snarest muligt efter optagelsen. 

  
Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (ADV) ingen over-
enskomst – særoverenskomst eller lokalaftale – har 
af nærværende overenskomst fra optagelsestidspunktet. 

§ 46 Udviklingsfonde 

 DA/LO  
Bidraget til DA/LO  

 

 -   
- 

samfund – 
en, der sætter 
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§  

 

Det kan eksempelvis ske ved at: 

 
 

 
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videreud-

pe-
 

 

slutninger træffes i enighed. 

  
 

  

 

 

parterne, med mindre disse træffer aftale om en anden anvendelse af 
midlerne. 

Nyoptagene medlemmer af DIO 
- 
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§  

§ 47 Adgang til lønoplysninger 

  
Bestemmelsen tager sigte på at modvirke løndumping. Bestemmelsen 

heden, herunder til generel afdækning af muligheder for 
retlige sager mod virksomheden. 

  
I de situationer, hvor en tillidsrepræsentant på tro og love erklærer at 
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder løn-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgrænset 
gruppe af ansatte på virksomheden, har tillidsrepræsentanten ret til 
at få udleveret de oplysninger, der er fornødne for at vurdere, om der 

stk.  

Tillidsrepræsentanten skal forinden fremsættelse af kravet selv forgæ-
 

sentanten kræve lønoplysningerne udleveret. 

  
Angår kravet en enkelt ansat forudsætter udleveringen af lønoplys-
ninger den ansattes samtykke. 

gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog således at hensynet til 
anonymitet sikres. 

Note: Den anonymisering, der omtales i stykket, må ikke forhindre, at 
bestemmelsen opfylder sit formål; at modvirke løndumping. En anony-

Transportgruppe i at sammenholde ansættelseskontrakten med køre-
sedler, lønsedler og andre bilag med henblik på at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt. 
 

  
Er der på en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-

røfte 
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§  

sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mødet skal 

tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. 

tionerne på ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
 

at den konstaterede overtrædelse alene angår de medar

 

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnås enighed om, hvorvidt 

sagen direkte til faglig voldgift eller fællesmøde. 

  

dumping og må ikke gøres til genstand for nogen form for offentlig-
gørelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift 
retten. 

Note: Der kan være et behov for at synliggøre, at der rejses sager med 
udgangspunkt i bestemmelsen om løndumping. Dette er et legitimt for-
mål og må forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen. 
 
Fortrolighedsbestemmelsen skal forstås således, at den ikke er til hinder 
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, når oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angår 
konkrete lønoplysninger på en konkret virksomhed. Oplysninger om, at 
der er indledt en række sager med mistanke om løndumping i et geogra-
fisk afgrænset område, eller at en række sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som følge af, at der er konstateret løndumping, vil heller ikke 
være i strid med Fortrolighedsbestemmelsen. 

  

aftale. 
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§  

§ 48 Overførsel af anciennitet fra vikarbureau til 
brugervirksomhed 

 

ning, i følgende tilfælde: 

 

 

 
 

somheden der overføres. 

§ 49 Underleverandører og vikarer 

 Ikke-  

gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandører, der ud-
fører opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige 
gyldighedsområde. I oplysningerne skal indgå virksomhedsnavnet og 
adressen, som underleverandøren har oplyst til virksomheden. Ingen 
af de udleverede oplysninger om underleverandører kan videregives 
eller gøres til genstand for nogen form for offentliggørelse. 

Hvis en ikke-
derleverandør for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig 
varslet eller iværksat hovedkonflikt til støtte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en 

DI med en anmodning om et møde til drøftelse af sagen. Mødet afhol-

frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. På mødet kan 
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§  

grundsoplysninger fremlægges på mødet eller tilsendes den modstå-
ende overenskomstpart så hurtigt som muligt. 

  
Parterne er enige om i sådanne situationer, at underleverandørvirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdækkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iværksat. 

  

opgaver på virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsområde. I oplysningerne skal indgå virksomhedsnavnet og adres-

 

-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iværksat hovedkonflikt til støtte 
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne 

stk.  

undgå, at kollektive kampskridt iværksættes. I sådanne situationer 

konflikt er varslet eller iværksat. 

 
 

heden, 

 

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende 
 

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drøftelse fortsat 
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§  

for DI i de tilfælde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drøftelse af 

ksomheden. 

gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne. 

På mødet skal der som minimum oplyses om følgende: 

 -nummer (P-
-nummer. 

 
kommende virksomhed. 

 
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres løsning. 

 Beskrivelse af ledelses- 
 

Oplysningerne vil kunne fremlægges mundtligt på det afklarende 
møde. Der skrives et referat af mødet. 

§ 50 Vikarer fra overenskomstdækkede vikarbureauer 

virksomheden, som vikaren har været udsendt til, på anmodning fra 
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og 

udfører på virksomheden. 

vikarernes ansættelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages 
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§  

§ 51 Overenskomstens gyldighedsperiode 

Nærværende overenskomst er gældende, indtil den i overensstem-
melse med de til enhver tid gældende regler opsiges til ophør en  

. 

. marts  

DI Overenskomst II v/DI 
 

Sussi Skovgaard-Holm  
 

Tina Petersen 
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Forståelsen af afspadsering af systematisk overarbejde 

måde: 

ter forgæves har søgt at opnå en lokalaftale om varierende ugentlig 
 måde, at 

 

lokale parter aftaler det. 

-

-måneders pe-
riode. Der er derimod tale om en periode på maksima

-
ved ny varsling af systematisk 

-måneders periode. 
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Arbejdsfordeling 

  
   

gåelse af afskedigelser som følge af en midlertidig produktionsned-
gang. 

ager som 
f.eks. ordrenedgang. 

   

– uanset gældende opsigel-
sesvarsel – 

dre virksomheder 
 

   

 

 
kortvarig karakter. 

 

 

delingsordningen ikke træde i kraft, før mæglingsmøde har været 
afholdt. 
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 enighed 

 

efter videreføres på normal måde i henhold til Norm for regler for 
 

 
 

hed pr. uge eller med samlet lukning af virksomheden, afdelinger 
eller produktionsområder. 

 

elle f
relse skal være kommet frem til virksomheden og vedkommende 

sens ikrafttræden. 

Hvor der aftales samlet lukning af virksomheden, afdelinger eller 

 

 

der startes med en ledighedsperiode. 
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uge. 

 

 

ordninger, der forudsætter, at der uge for uge gives meddelelse om 
den kommende uges fordelingsordninger. Viser det sig nødvendigt 

 

-
af fordelingsperioderne. Både skema og navneliste indsendes af 
henholdsvis virksomheden og tillidsrepræsentanten til de respek-

ordningens ikrafttræden. 

 
undgå afskedigelser, som ellers ville være nødvendige, må afskedi-

 

forinden tages op til en lokal drøftelse. Kan enighed ikke opnås om 
anisa-

tionernes medvirken. Kan enighed ikke opnås mellem organisati-
 

en tidligere gennemført fordeling i den pågældende afdeling/ar-

herfor. 
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forind

 

 
i overensstem-
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Weekendarbejde 

  
  

mere i en lokal aftale. 

  
a. 

delse i organisationerne. 

 Begyndelses- 

 

 

rende understøttelse. 

d. 

den. 

  
a.  § . 

 

§  og § . 

 
§ , stk. . Det kan lokalt aftales, at tillæggene fordeles som 
et gennemsnit på samtlige timer. 
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a. 

ledes at det klart fremgår, hvilke dage (lørdage/søndage), der er 
 

ellig-
§ . 

 
 

  
Der henvises til § , stk. . 

  
 

søndage. 

  
ATP-  

  

dende. 

  

lemmer af de samme faglige organisationer som de øvrige på virksom-
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”Fire-dages vagter” 

Der kan træffes aftaler om nedenstående særordning vedr. særlig ar-
 

Aftalen kan indgås mellem tillidsrepræsentanten på virksomheden og 
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepræsentant, kan 

 

Organisationerne enige om følgende fortolkning: Hvis der er indgået 
en aftale med en tillidsrepræsentant, og der på et tidspunkt ikke er 

tale part. 

nedenfor anførte, optages der forhandling herom mellem virksomhe-

enighed 
herom. 

de ikke er ansat på fuldlønsvilkår. 

 

-
ordning imødekommer driftstekniske eller driftsøkonomiske hensyn. 

-dages vagter” afvikler den normale ugentlige 
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Funktionærlignende ansættelsesforhold 

indføre funktionærlignende ansættelsesforhold, gør det efter følgende 
 

  
   

Spørgsmål om indførelse af aftaler om funktionærlignende ansættel-

 

ansættelse på funktionærlignende vilkår er kun gyldige, såfremt de er 
udformet skriftligt. 

ketten kan efter underskrivelse kræves indsendt til den respektive or-
ganisation. 

  

ser. §  
a. Tillidsrepræsentanten har påtaleret ved mis-

 

  
 

Det kan aftales, at lønnen uanset overenskomstens reguleringstids-
punkter reguleres en gang pr. år, og at reguleringstidspunktet kan 
være det samme som for funktionærer ansat på virksomheden. 
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Ansættelse på funktionærlignende vilkår kan kun ske fra den første i 

samme datoer, som er gældende for virksomhedens funktionærer. 

- eller girokonto. 

 SH-  

SH-  

§   

  
Ved overgang til funktionærlignende vilkår skal der træffes aftale om, 

 

Ved ansættelse på funktionærlignende vilkår afholdes ferie med løn 
 

Ved fratræden er §  gældende. 

  
  

 

  

 

  
   

samt §   
VII. 

til overenskomsten opnåede ved overgang til funktionærlignende an-
sættelse. 
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en måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når den pågæl-

 

 

  
Hvor intet andet er nævnt i nærværende aftale eller i den mellem par-

gælder reglerne i overenskomsten. 

  
Eventuelle uoverensstemmelser vedrørende forståelsen af de indivi-

 

ng til funktionær-
lignende ansættelse. 

omfattet af overenskomsten. 

Allerede eksisterende aftaler om ansættelse på funktionærlignende 
vilkår kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nærvæ-

 

mende overenskomstforhandlinger. 
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Ansættelsesaftaler 

(LOV nr.  

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansættelsesaf-
 

nisationerne er givet et pålæg om at udlevere ansættelsesaftalen, har 
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Implementering af Ligelønsloven mv. 

Ligelønsloven er implementeret i overenskomsten ved følgende pro-
tokollattekst: 

”§  

 

 

stem på samme 
kriterier for mandlige og kvindelige lønmodtagere og indrettes såle-

 

 

af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer. 

§  

aviditet og under kvin-

handling. 

 

kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene køn ringere end personer af det andet køn, medmin-

mæssige og nødvendige. 
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Løn er den almindelige grund- eller minimumsløn og alle andre ydel-

 

§  
En lønmodtager, hvis løn i strid med § 
på forskellen. 

 
En lønmodtager, hvis rettigheder er krænket som følge af lønmæssig 

Godtgørelsen fastsættes under hensyn til lønmodtagerens ansættel-
sestid og sagens omstændigheder i øvrigt. 

§  
En lønmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lønfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver. 

§  

tageren eller lønmodtagerrepræsentanten har fremsat krav om lige 
løn, herunder lige lønvilkår, eller fordi denne har videregivet oplys-

ager el-
ler en lønmodtagerrepræsentant, fordi denne har fremsat krav efter 
§ stk.  

 

taget i strid med reglerne i stk. 
end et år efter, at lønmodtageren har fremsat krav om lige løn, gælder 
første punktum dog kun hvis lønmodtageren påviser faktiske om-
stændigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er 
foretaget i strid med stk.  

 
En afskediget lønmodtager kan nedlægge påstand om en godtgørelse 
eller genansættelse. Eventuel genansættelse sker i overensstemmelse 

syntagen til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens omstændighe-
der i øvrigt. 
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§  

- -
formation af de ansatte om lønforskelle mellem mænd og kvinder på 

tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som 
fortrolig, må oplysningerne ikke videregives. 

 
Den kønsopdelte lønstatistik efter stk. 

- -

 

 

stik efter stk.  

 

aflønning af mænd og kvinder på virksomheden, og konkrete hand-

righed, og den nærmere opfølgning herpå i redegørelsens periode. Re-
degørelsen skal omfatte alle virks

 

§  

ten til at yde lige løn, herunder lige lønvilkår, efter denne aftale, kan 
 

 
§ 

stændigheder, som giver anledning til at formode, at der er udøvet di-

-  
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§  

retligt. 

 
Ved fagretlige sager om ligeløn aftales på mæglingsmødet, eller forud 

 

Ligelønsloven finder herefter ikke anvendelse på ansættelsesforhold 
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrørende 
ligeløn skal løses i det fagretlige system. 

-retlige forpligtelser. 
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Nyoptagne virksomheder, pension og særlig opsparing 

 
Nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV), der forinden indmeldelsen 

firmapensionsordning, kan kræve, at den eksisterende firmapensi-

aling til PensionDanmark efter overenskom-
stens . 

 

efter indmeldelsen. 

Omkostningerne i en firmapensionsordning må ikke afvige væsentligt 

i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning 
DIO II. 

stk.  

ansættes efter virksomhedens indmeldelse i DIO I

 

Det er en forudsætning for videreførelse af en firmapensionsordning, 

gruppe om virksomhedens optagelse i DIO II (ADV). 

 
Nyoptagne medlemmer af DIO II (ADV), der forinden indmeldelsen i 
DIO I

draget til PensionDanmark skal fastsættes således: 
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Virksomheder uden pensionsordning på indmeldelsestidspunktet 

Senest fra tidspunktet for DIO I
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO I

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
§ , fradrage det på indmeldelses-

 

særlig opsparing efter , 

. 

point) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kræve optrapning som 
følger: 

Senest fra tidspunktet for DI-
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indmeldelsestidspunktet, ophører og erstattes af overenskomstens 
særlig opsparing.  

Optrapningsordninger på pension og/eller særlig opsparing skal se-

pasningsforhandlinger. 

Note: Virksomheder, der i øvrigt opfylder de nævnte kriterier, har ret 
til at fradrage de omkostningsstigninger til særlig opsparing, der på 

medarbejdernes løn. Fradraget i medarbejdernes løn godtgøres af en til-
svarende indbetaling til medarbejdernes særlig opsparing. Medarbejde-
ren oplever således ikke nogen lønnedgang. 
 

medarbejdernes løn, som ligeledes pt. skal betales til særlig opsparing. 
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Uddannelsesfond 

Med det formål at fremme og udvikle uddannelser og uddannelsesni-

kraft med tilstrækkelige faglige kvalifikationer, derunder at udvikle og 
afprøve uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det traditionelle ud-

DIO I
 

- 
siden. 

den. 

 for de på virksom-

 

DIO II (ADV). 

 

Hvis gennemsnittet af fondens egenkapital ultimo to på hinanden føl-

sorg for, at egenkapitalen hurtigst muligt, og senest ved udgangen af 
rede maksimum, ved 
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Organisationerne har nedsat et udvalg med det formål at udvikle ud-
 

dragspligten nedsættes/nulstilles. 
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Kompetenceudviklingsfond 

 
Bilag  har udvidet sit 

klaring og -

 

anvendelse af midler og aktiviteter som virksomhederne allerede i dag 

§ . 

 

 

fattet af de mellem parterne indgåede overenskomsters dækningsom-
råde. 

Opkrævningerne til fonden forestås af administrator valgt af fondens 
 

 
Bilag , dække de i denne 

aftale nævnte uddannelsesaktiviteter. 

 

 

 s-
komstområder 
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og virksomhedsuddannelsesudvalg aktiviteter mv. 

  

  

 -
 

sentanter fra parterne. 

 

virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, eller af et uddannel-
sesudvalg, der er nedsat på en virksomhed, der er omfattet af samme. 

ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansættelsen er omfattet 
af overenskomstområdet. 

 
§ . 

Ved afslag på ansøgning om midler fra fonden eller fra virksomhedens 
 

 

 

linger, kan vælge at gøre dette. 

den. Dette forudsætter dog, at der er valgt en tillidsrepræsentant i 
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf 

– 
de ansatte i virksomheden. Tillidsrepræsentanten indgår på medar-
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et uddannelsesudvalg. 

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes 
 

Hvis et virksomhedsudvalg har disponeret alle ”egne midler”, kan der 
 

– inden for de økonomiske muligheder og efter ansøg-
ning –  

DIO I
komst 

heder indgå i den under stk. 
 

mellem parterne, uden at være medlem af DIO II (ADV), f.eks. ved 

satte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og 

skilt fra DIO I . 

 
Vedtægterne eller ændringer heri godkendes af parterne. 

eller forpligtigelser i øvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
nde aftale. 
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Fremtidens kompetencebehov inden for vaskeri-
branchen 

 

 

 

Baggrunden for denne vurdering er en fælles afdækning af konturerne 

 

 Øgede forventninger fra kunderne med hensyn til kvalitet, leve-
ringssikkerhed, leveringshastighed, dokumentation mv. 

 

 

 – ud over 
deres fysiske transport-/ – inddrages i virksomhe-

 

 
og eksterne transportmateriel mv. 

  

 Internationalisering 
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-
IT-
kravene i forhold til logistik, virksomhedsforståelse, innovation, kun-

 

 

sæt i hidtidig praksis med inddragelse af medlemmer skal afdække 

en. 

 

lidsrepræsentanten inddrages yderligere i virksomhedens uddannel-
ga som i dialo-

gen med virksomheden. 

stand fra parterne til uddannelsesdialogen på virksomheden, som al-
lerede eksisterer i overenskomsten. 
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Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljø og Trivsel 

 

(START). 

 løses af de lo-

 

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri 

Overenskomst I og/eller II. 

 

 

og konflikter.  

START-

linger og konflikter.  

Rådgivningen er vederlagsfri for virksomheden. 

 

-konsulen-
terne.  
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-kon-

ikke i et eventuelt møde på virksomheden eller i START-konsulenter-
 

START-konsulenterne aftaler, hvornår der skal gennemføres et møde 
og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.  

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes fælles 
-transport.dk. 

 
Såfremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager 

efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning. 

START vil efter afslutning af en konkret sag om krænkende handlin-

l, med-
mindre START-konsulenterne er enige om ikke at gøre dette. 
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Social ansvarlighed  

  
  

lighed. 

   

som følge heraf. Omgangsformer skal være således, at alle føler sig 
godt til rette i virksomheden. 

   

offentlige, gradvis 
 

   

det er relevant for vedkommende, forsøges flex- el
somheden. 

   
- 

 med gen-

foranstaltninger har været forsøgt. 
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Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke 
positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustøttet 

 

   

 

   

hus arrangementer o.l. 

   

fund mht. alder, køn, etnisk oprindelse mv. 

   
Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik samt i afske-
digelsessituationer skal der tages et særligt hensyn til de ældre med-
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Seniorpolitik 

 

ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der 
 

port- og lagerområdet været inddraget som et væsentligt element i 
parternes drøftelser. 

ligt hvordan virksomhederne håndterer seniorer, samt at det kun er i 

tik på området. 

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i gældende lovgivning er 
elementer, der hindrer målsætningen om at fastholde ældre medar-

ikke kan indføre den ønskede seniorpolitik. 

parter drøftelser til opfyldelse af intentionerne i 
herunder indførelse af seniorpolitik. 

for indførelse af seniorpolitik søger inspiration på Beskæftigelsesmi-
nisteriets  eller via rådgivning hos overenskomstparterne. 

- eller livsfasepo-
litik. 
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Regler for behandling af faglig strid mv.  

 
Opstår der på en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen 

 

Opnås der ved forhandling på virksomheden ikke enighed, fortsætter 

parterne har anmodet om møde. 

gende oplysninger: 

  

 Navnene på de personer der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af om disse repræsenterer de ansatte eller virksomheden. 

 Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter. 

 Beskrivelse af den forhandlingsløsning, der opnås – eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter. 

 Referatet dateres og underskrives af tillidsrepræsentanten (hvor 
-afdelings repræ-

sentant og repræsentanten for virksomhedens ledelse. 

Er parterne enige, kan mægling efter nedenstående stk. 
uden forudgående lokal forhandling. 

 
Opnås der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DIO II (ADV) 

ensstemmelsen, således at temaet på mæglingsmødet klart fremgår af 
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stk.  

for sagens afklaring kan mæglingsmøde afholdes på virksomheden. 

 

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. 

ende organisation, medmindre andet aftales. 

På mæglingsmødet ledes forhandlingerne af organisationernes mæg-

sen. 

ganisationer af mæglingsmændene. 

 

om en løsning, og sagen angår forståelsen af en mellem parterne ind-
gået overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgørelse ved 

herom. 

  

a. 

nisation. 

 Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale. 

  

a. 

akter, der ønskes fremlagt. 
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fremlagt. 

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgøres sagen på grundlag 
af de oplysninger der fremgår af klageskriftet og referaterne fra 

 

 Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at 
være rettidigt modtaget, såfremt det er den modstående organisa-

 

d. Duplik fremsendes og anses for at være rettidigt modtaget, såfremt 

 

 

Hvis en af organisationerne ønsker at foretage afhøringer, skal det 
 

  

a. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i fælles-

giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskrif-
tet. 

Opnås der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, 

henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
 

 Retsmøde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mødet fastsættes 
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne. 
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d. 
skrifter til opmanden. 

  

 

e den i overenskomsten fast-
 

 

 

sation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at være villig til at 

 

 

  

a. 
repræsentant, der ikke samtidig kan være medlem af retten. 

 Voldgiftsretten afgør selv alle spørgsmål vedrørende forretnings-
gang og forretningsorden som ikke fremgår af nærværende regler. 

 I afstemning herom deltager opmanden, og alle spørgsmål afgøres 
ved simpelt flertal. 

Opnås der ikke under voteringen flertal for en afgørelse, skal opman-
den alene afgøre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nødven-
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retsmødet og så vidt muligt elektronisk. 

 
Parterne har nedsat et organisationsudvalg, hvor de nedenfor under 

stk. DIO II og 
 

 
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgået mellem 

delinger). 

 Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgørelsen skønnes at 
 

 Sager hvor organisationerne har til hensigt at gøre organisations-
ansvar gældende. Den organisation, der har til hensigt at gøre or-

udvalget. Gøres organisationsansvar gældende i et fællesmøde, 

nummøde under fællesmødet. En eventuel videreførelse af en or-
ganisations-ansvarspåstand i et klageskrift forudsætter, at sagen 

tidsf
organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles. 

– 
 

Såfremt der ikke ved organisationsudvalgsmødet opnås enighed, vi-
dereføres sagen ved fortsat mægling. 

 

skal der på et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, 
som følger overenskomstfornyelsen, være adgang til at forelægge så-
danne tvister for forhandlingsudvalget til udtalelse inden en eventuel 

sterne. 
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Nærværende er gældende for Vaskerioverenskomsten. 
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Hovedorganisationernes standardaftale A 

lovens §  

  
   

 

   

gældende firma udleveret et af hovedorganisationerne godkendt stan-

han/hun har 

rettiger ham/hende til, samt 
hvor meget feriegodtgørelsen udgør pr. feriedag, og endelig at kortet 

 

   

vis for den feriegodtgørelse, der tilkommer ham/hende for den del af 
ferien for det forudgående ferieår, han/hun endnu ikke har holdt. 
Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som standard-

godtgørelse, den tilgodehavende feriegodtgørelse samt det hertil sva-
rende antal feriedage. 

   

get, mod indlevering eller indsendelse af det af den pågældende virk-
somhed til ham/hende udleverede standardkort eller restferiekort. 
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Bevis for, at han/hun skal have ferie, sker ved påtegning på dette kort 

 ikke går til kontrol, 

meddeles attestation af den militære afdeling eller vedkommende af-

 

   

løshedskassen mv.) kortet påtegning om, hvor mange dage han/hun 
nu skal have ferie, og hvor stort 

ensstemmelse med de ovenanførte regler. 

   

sel, overgang til at være selvstændig næringsdrivende, overgang til ar-

 har været afskåret fra 

ferie holdes. 

   

den for hvilket ferien skulle have været holdt, tilfalder – medmindre 
– 
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Tvistigheder, der måtte opstå som følge af foranstående regler, kan 

ferienævn. 
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Elektroniske dokumenter 

Virksomhederne kan med frigørende virkning aflevere lønsedler og 
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det 

måtte være til rådighed, f.eks. e- -mail. 

har for at anvende den elektroniske løsning få udleveret de pågæl-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden. 
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Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i 
informationsmøder om overenskomstfornyelse 

mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
 

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret til frihed med løn til at del-
tage i nærmeste informationsmøde (i forhold til transporttid), hvor 

Denne ret til fravær med løn gælder frem til urafstemningens afslut-
ning. 

Tillidsrepræsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen 

hvornår og hvor informationsmødet afholdes samt varigheden af mø-
det. 
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Organisationsaftale om databeskyttelse 

 

for at udlevere personoplysninger til tillidsrepræsentanten. Det er 
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfører en pligt 
til at videregive oplysningerne til tillidsrepræsentanten. Det er også 
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepræsentanten har 

– 
den faglig interesse – der overstiger den pågældende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres. 

en personoplysning. 

telses- tte. 

hold, der indeholder eksempler på tilfælde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepræsentanten kan f

 

Parterne er enige om, at nærværende tekst hverken har til hensigt at 

melser. 

Organisationsaftalen gælder for alle overenskomster mellem DI Over-
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Mulighed for at aftale opt-out vedrørende 48-
timersreglen i forbindelse med rådighedsvagter 

- -

fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Vaskeriover-
enskomsten, under overholdelse af de almindelige pri
skyttelse af lønmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstem-

-
somhed gives adgang til opt-out. 

I hvert enkelt tilfælde nedfældes en sådan aftale i en organisationsaf-

af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens 
formål. 
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Udvalgsarbejder  
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