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§ 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1 Arbejdernes arbejdstid
Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte ar-
bejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer. Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pé alle
3 skift, forudsat at der lokalt er enighed derom.

Der kan traeffes aftale om ansettelse med kortere arbejdstid pa indtil
3 timer pr. uge ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift, forudsat at der
er lokal enighed derom. Aflenning sker som hidtil efter antal praeste-
rede arbejdstimer. Aftalen kan opsiges med 8 ugers varsel til en tur-
nusperiodes udlgb.

Kommentar:

Den normale arbejdstid for den enkelte arbejder er som anfort, uanset
om der arbejdes i 2 eller 3 skift, og hvad enten der er tale om almindeligt
holddriftsarbejde eller kontinuerlig drift.

Stk. 2 Arbejdstidens tilretteleegning

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streekker sig over mindst 6
uger, tilretteleegges over en lokalt aftalt turnusperiode, siledes at den
enkelte arbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennem-
snit udger 105 timer i lebende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2 skift
i gennemsnit 71 timer i lobende 2 ugers perioder. Den ugentlige ar-
bejdstid kan siledes vare l&ngere eller kortere end anfert i stk. 1, og
overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaegges i turnus-
periodens arbejdsplan. Den enkelte arbejder skal for at kunne betrag-
tes som holddriftsarbejder indgd i turnusordningen mindst 6 gange
inden for 6 uger.

Kommentar:

Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges 1 overensstemmelse med Ar-
bejdsmiljelovens kap. 9 om hviletid og fridegn samt de hertil knyttede
bekendtgorelser, jf. Bilag 2. Alt holddriftsarbejde kan sdledes uanset
produktionens art fortszettes i alle ugens doegn, nar de seerlige regler om
huiletid og fridegn iagttages. Da dette kan medfore, at holdene inden for
den enkelte uge far arbejdstider der afviger fra den i § 1, stk. 1 fastsatte
norm, er det en forudsatning at holddriftsarbejdet i sGdanne tilfeelde
straekker sig over mindst 6 uger. I sa fald tilrettelaegges over en lokalt
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aftalt turnusperiode en turnusplan, som fastlaegger den enkelte arbej-
ders arbejdstid. Vedrerende afbrydelse af holddriftsarbejde efter en tur-
nusplan se § 2, stk. 1, og § 6, stk. 2 og 3.

I turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte arbej-
der, séledes at han opndr en normal arbejdstid ved arbejde i 2 skift pd
35,5 timer og ved arbejde i 3 skift pd 35 timer, alt i gennemsnit for hele
turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan saledes afvige fra de i stk. 1 anforte.
Arbejdstimer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er an-
forti§ 1, stk. 1, men som 1 turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke
betales med overarbejdstillaeg. Ved egentligt overarbejde i forbindelse
med holddrift betales dog overarbejdstillaeg.

Laengere arbejdstid i en periode (f.eks. ved sasonbetonet arbejde) mod
afkortning af arbejdstiden i en senere periode kan, sdfremt der er enig-
hed herom, aftales i henhold til § 9.

Supplerende mandskab, aflosere mv. skal have mindst 6 vagter inden
for en 6-ugers periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.

Stk. 3 Overgang til holddriftsarbejde

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24
timers varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde
eller er med i en turnusperiodes vagtplan (§ 1, stk. 2), ikke kan gare
fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets ud-
lgb, betales de arbejdere, der har krav pé varsel, efter reglerne i § 5
med de sedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Kommentar:

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstds savel etablering
af nye hold som enkelte arbejderes overflytning fra dagarbejde til hold-
driftsarbejde, medmindre arbejderne er antaget til holddriftsarbejde el-
ler er med i en turnusplan.

Varslet er 5 gange 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (in-
klusive son-, hellig-, fri- og feriedage).

Udlober varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstillzeg i stedet for
holddriftstillaeg for tiden indtil varslets udlob, jf. i ourigt § 5, men denne
seerlige betalingsregel sendrer ikke arbejdets karakter af normalt hold-
driftsarbejde.
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Stk. 4 Holdskifte

I almindelighed fortsatter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og
derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, siledes at holdet fra 1. skift
overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3.
skift overgar til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgn-
dag.

Kommentar:

Bestemmelsen fastsatter den normale form for skifte mellem holdene,
men udelukker ikke andre former, f.eks. at arbejde pa et skift kan have
kortere eller lzengere varighed end én uge (se ogsa § 9).

Afvigelser fra normalordningen kan ikke medfore ekstrabetaling.

Stk. 5 Arbejdsdagnet

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra k1. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt neeste morgen, medmindre andet er aftalt
skriftligt. Kraeves det, at arbejdere skal made for kl. 06.00, betales
overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstilleeg.

Kommentar:

Bestemmelsen om at holddriftsdegnet regnes fra kl. 06.00 eller fra nor-
mal dagarbejdstids begyndelse, medforer normalt at hold, der pabegyn-
des inden for dette tidsrum, skal betragtes som arbejdende pa 1. skift.

Huis virksomheden kraever, at arbejdere pad 1. skift begynder tidligere
end kl. 06.00, skal der i stedet for holddriftstilleeg betales det overens-
komstmaessige over-arbejdstillaeg indtil kl. 06.00.

Stk. 6 Overlapning og slip

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip
imellem dem. Arbejderne har pétaleret efter de geeldende arbejdsret-
lige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilret-
teleeggelse, der ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Kommentar:

Der er ikke faste granser for overlapningstid eller mellemrum mellem
holdene, og hvor virksomhedens drift kraever det, kan der f.eks. etableres
et 1. skift og et 3. skift, uden at der nodvendigvis behover at vaere et 2.
skift. Arbejdet mister ikke herved karakteren af holddriftsarbejde. Arbej-
derne har pataleret efter de galdende arbejdsretlige regler for
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manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilrettelaeggelse, herun-
der ogsd ved etablering af overarbejde forud for eller i fortseattelse af et
skift.

Stk. 7 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uafthangig af den enkelte arbejders over-
enskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begrenses af de i
lovgivningen gaeldende bestemmelser.

Kommentar:

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid,
der er uafhangig af den enkelte arbejders normale ugentlige arbejdstid.
Da arbejdernes overenskomstmaessige normale arbejdstid ved hold-
driftsarbejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, ma
den resterende driftstid derfor udfyldes ved turnuslaegning i henhold til
§ 1, stk. 2, dvs. indseettelse af aflosere eller fordeling af arbejdstiden pa
flere hold.

Se Bilag 2 om fridegnets placering og omlaegning af fridegnet.

§ 2 Sarlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1 Afbrydelse af holddrift

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfeelde hvor det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er
uden indflydelse pa, samt i tilfzelde hvor der traffes aftale mellem par-
terne herom. Endvidere kan tur-nusplanen med 3 ugers varsel afbry-
des pa segnehelligdage, uden at det medferer betalingsmeessige kon-

sekvenser efter § 6, stk. 2.

Kommentar:

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pd grund af uforudsete haen-
delser, f.eks. maskinnedbrud, materialemangel eller efter aftale, f.eks. i
forbindelse med ferie, samt med 3 ugers varsel pa segnehelligdage. For-
udszetningen er at turnusplanen genoptages, nar de forhold, der var ar-
sag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far
ikke betalingsmaessige konsekvenser efter § 5, § 6, stk.1 og 2, og § 7,
stk. 2, der omhandler holddriftsarbejdets ophor.
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Huvor holddriftsarbejdet indstilles pd grund af force majeure efter aftale
eller pa segnehelligdage, skal arbejderne have lejlighed til at oparbejde
manglende tid, jf. § 6, stk. 3.

Stk. 2 Sagnehelligdage og overenskomstmzessige fridage
Virksomheden skal béde reducere medarbejderens samlede arbejds-
tid og antallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, nar der falder en
sognehelligdag eller overenskomstmaessig fridag pé en af ugens forste
fem hverdage. For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med
1/5 af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for
hver sggnehelligdag og overenskomstmaessig fridag.

Safremt overenskomstmeessige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, f.eks. Grundlovsdag eller 1. maj, reduceres der med halv-
delen af 1/5 (det vil sige 1/10) af den gennemsnitlige ugentlig arbejds-
tid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for hver overenskomstmaessig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmeessigt i forhold til
medarbejderens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der
svarer til antallet af sggnehelligdage eller overenskomstmaessige fri-
dage (eller halve overenskomstmaessige fridage), der falder pé en af
ugens forste fem hverdage, pa et andet tidspunkt.

Safremt overenskomstmessige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, kan disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pa selve sagnehelligdagen eller den over-
enskomstmaessige fridag eller pa et andet tidspunkt.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmeessige reduktion opstar
manglende eller overskydende timer, placeres disse pa andre dage.

Parterne anbefaler, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til,
hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrgrer fra segnehelligdage
og overenskomstmessige fridage, handteres i praksis, herunder at
manglende eller overskydende timer skal handteres i en timebank.
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Kommentar:
Virksomheden kan enten foretage reduktion i arbejdstiden i forbindelse

med, at arbejdsplanen udarbejdes, eller efter arbejdsplanen er udarbej-
det.

Nar reduktionen er foretaget i forbindelse med, at arbejdsplanen er ud-
arbejdet, skal der ikke gives yderligere frihed.

Nar reduktion foretages efter, arbejdsplanen er udarbejdet, kan der en-
ten gives frihed pé de pdgaeldende sognehelligdage og overenskomst-
meessige fridage eller gives erstatningsfrihed pd en anden dag. Kan der
hverken gives fri pa dagen eller gives erstatningsfridage for arbejde pa
sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage, betales efter reg-
lerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pa enkelte sognehelligdage, uden at der
gives erstatningsfri, udferes sGdant arbejde som overarbejde og beretti-
ger heller ikke til erstatningsfridage.

Medarbejdere, der normalt far fuld lon pa segnehelligdage og overens-
komstmeessige fridage, skal have lonnen udbetalt ubeskdret i de uger,
hvor erstatnings-fridage gives, idet de for arbejde pa en segnehelligdag
ud over den normale ugelon kun opndr tillegsbetalingen for arbejde pa
son- og helligdage.

Timelonnede medarbejdere, der ikke normalt far lon pé segnehelligdage
og overenskomstmaessige fridage, far ikke lon pd en erstatningsfridag,
idet de for arbejde pa segnehelligdage ud over normal betaling fér til-
lzegsbetaling for arbejde pa segnehelligdage og uafhaengigt heraf den
gaeldende generelle sognehelligdagsbetaling.

Stk. 3 Weekendfrihed

Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves arbejderne weekendfrihed. Det bgr tilstraebes, at der hver anden
uge kan holdes fri i sammenhengende 2 gange 24 timer i forbindelse

med weekenden.

Kommentar:
Weekendfrihed skal gives pa bedst mulig made, afheengig af de lokale
forhold, og arbejderne har pdtaleret for manglende hensyntagen.
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§ 3 Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1 Holddriftstilleg
For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lordage, fra kl.
18.00 til kL. 06.00, betales et tilleg pa

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 47,45 kr. 49,10 50,85

Kommentar:

Huvor den ugentlige arbejdstid pdbegyndes med et 3. skift sondag aften,
dus. efter sondagsdognets afslutning, skal arbejde pa dette skift betales
med ovennzevnte satser.

Stk. 2 Tillaeg for arbejde pa lordage efter kl. 14.00, pa son-
og helligdage og pa overenskomstmaessige fridage

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdog-
nets afslutning samt pa sggnehelligdage og overenskomstmeessige fri-
dage betales pr. time et tilleeg pa

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 103,05 kr. 106,65 110,35

Safremt overenskomstmeessige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, f.eks. Grundlovsdag eller 1. maj, betales tilleegget mellem
Kkl. 14.00 og arbejdsdegnets afslutning, jf. § 1, stk. 5.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegs-
betalinger, procenter eller grebelgb for arbejde pa disse dage.

Kommentar:

Tillzegsbetalingen for holddriftsarbejde i tidsrummet fra lordag kl. 14.00
til sondagsdognets afslutning skal ligesom de almindelige holddriftstil-
leeg 1 stk. 1 ydes, uanset hvilket skift der arbejdes pa inden for disse tids-
rum. Arbejdere pa 1. skift skal, hvis deres normale arbejdstid pa lerdage
slutter efter kl. 14.00, have tillzeg jf. § 2, stk. 2, fra kl. 14.00.

Den samlede betaling for arbejde 1 holddrift fra lordag kl. 14.00 til son-
dagsdognets afslutning samt pa segnehelligdage og overenskomstmaes-
sige fridage er for time- og akkordlonnede den normale betaling samt
tillegget 1 § 3, stk. 2. Pa sognehelligdage og overenskomstmaessige
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fridage betales desuden segnehelligdagsbetaling (forskud). Arbejdere
under ugelonsoverenskomster far ud over den normale ugelon oven-
nzaevnte holddriftstilleeg, idet sognehelligdagsbetalingen pd disse omra-
der ydes ved, at der betales fuld lon i den uge, hvori erstatningsfridagen
falder.

P4 erstatningsfridage far arbejdere under timelgnsoverenskomster
ingen lgn, jf. kommentaren til § 2, stk. 2.

Stk. 3 Betaling ved forskudt ssndagsdegn

Betalingerne for arbejde i sandagsdegnet kan pabegyndes og afsluttes
indtil 8 timer tidligere end anfort i § 3, stk. 2. P4 denne méde kan der
med samme tillegsbetalinger gives fri fredag aften/nat i stedet for
sondag aften/nat. Afsluttes f.eks. betalingen for sandagsdegnet sgn-
dag aften kl. 22.00, betales tilleg, jf. § 3, stk. 1, fra dette tidspunkt til
mandag kl. 06.00. Som folge heraf betales tillaeg, jf. § 3, stk. 2, fra lor-
dag kl. 06.00 til sgndag kl. 22.00.

Kommentar:

Bestemmelsen tager udelukkende sigte pa virksomheder eller en fast af-
graenset del af en virksomhed, hvor der arbejdes pa 3. skift op til 5 gange
iugens lob, og hvor ugens arbejdstid begynder sendag aften. Tillzegsbe-
talingen for arbejde sendag nat er i disse tilfaelde det almindelige hold-
driftstillaeg i stk. 1.

Huvor der i en virksomhed eller en fast afgraenset del af en virksomhed,
planlzegges arbejde pa 3. skift 6 eller 7 gange i ugens lob, kan bestem-
melsen ikke anvendes.

§ 4 Overarbejde

Tilleg for overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleg, jf.
§ 3, stk. 1 og 2, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet
svarende holdriftstilleeg.

Kommentar:

De nye regler om betaling for overarbejde indebaerer, at holddrifts-ar-
bejdere ved overarbejde pa tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillzeg,
skal aflonnes med sdvel overtidsbetaling som holddriftstilleeg
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Overarbejde 1 forbindelse med holddriftsarbejde kan finde sted efter de
almindeligt gzeldende regler i de enkelte overenskomstforhold, hvorfor
sporgsmdlet om, 1 hvilket omfang overarbejde kan kraeves, ikke kan af-
gores efter fallesordningens bestemmelser, men kun efter reglerne i de
enkelte overenskomster.

§ 5 Manglende varsel

Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel pa 5 gange 24
timer, betales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udlab en til-
laegsbetaling svarende til overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden
for den normale dagarbejdstid.

Kommentar:

Bestemmelsen er alene en betalingsregel der fastszetter, at der, hvis det
anforte varsel ikke er givet, skal betales overarbejdstillzeg i stedet for
hold-driftstillaeg for den tid der falder uden for den normale dagarbejds-
tid, indtil varslet udleber 5 gange 24 timer efter at det er afgivet. Den
seerlige betalingsregel andrer ikke arbejdets karakter af holddriftsar-
bejde. Med udtrykket “den normale dagarbejdstid” forstds den faktiske
arbejdstid og ikke eventuelle overenskomstmaessige rammetider. Hvis
en normal dagarbejdstid ikke findes for alle arbejdere, ma den enkelte
arbejders (eller gruppes) dagarbejdstid anvendes. Bestemmelsen gzelder
tkke for arbejdere, der antages til holddriftsarbejde eller er med i en tur-
nusperiodes vagtplan.

§ 6 Manglende varighed og afbrydelse af
holddriftsarbejde

Stk. 1 Betaling for manglende varighed

Nar en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 degn, betales i ste-
det for hold-driftstilleeg for den preasterede tid en tilleegsbetaling sva-
rende til overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale
dagarbejdstid. Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for
arbejdere der er med i en turnusperiodes vagtplan.
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Kommentar:

Har holddriftsarbejdet for den enkelte arbejder ikke en varighed pd ud
over 3 dogn, betales overarbejdstillag for timer, der falder uden for nor-
mal dagarbejdstid. Der kan ikke samtidig opnds overarbejdstilleeg bade
efter § 5 og efter § 6, stk. 1.

Denne searlige betalingsregel sndrer ikke arbejdets karakter af hold-
driftsarbejde, og arbejdstiden skal derfor medtages i arbejdstidsbereg-
ningen som holddriftsarbejde.

Bestemmelsen kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er med i
en tur-nusperiodes vagtplan, og som opfylder betingelserne i § 1, stk. 2,
om at indga i turnusordningen med mindst 6 vagter inden for 6 uger.

Stk. 2 Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i hen-
hold til § 1, stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen
finder sted, betales overenskomstmeessig overarbejdsbetaling begyn-
dende med de laveste satser for timer ud over den overenskomstmees-
sige normale arbejdstid i leanningsperioden. Manglende tid op til den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales
med sedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle an-
dre tilleeg. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lonnings-
perioden kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar:

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstds at hold-
driftsarbejdet for et eller alle hold opherer, og ikke genoptages eller op-
horer efter hidtil geeldende turnusplan for at fortsaette efter en anden
turnusplan.

Holddriftsarbejde, der tilretteleegges efter § 1, stk. 2, med ugentlige ar-
bejdstider af varierende laengder, skal normalt straekke sig over mindst
6 uger. Afbrydes holddriftsarbejdet i turnusperioden enten for eller efter
6 ugers forlob, skal der ske en opgorelse af hver enkelt arbejders arbejds-
tid i den lonningsperiode, hvori afbrydelsen sker.

Viser opgerelsen af arbejdstiden at nogle har arbejdet mere end den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lonningsperioden, skal der
ydes overarbejdstilleg begyndende med de laveste satser for det over-
skydende antal timer, og hvis andre har haft mindre arbejdstid end den
overenskomstmaessige normale arbejdstid i lonningsperioden, skal der
for dette antal timer betales saedvanlig betaling for timelonsarbejde,
men eksklusive alle andre tillaeg.

11
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Ved egentlige overarbejdstimer, der skal holdes uden for beregningen af
arbejdstiden, forstds timer der forlenger den aftalte arbejdstid i lon-
ningsperioden, og derfor betales med overarbejdstillaeg, men ikke timer
der af anden grund betales med et ekstra tillaeg svarende til overarbejds-
betaling.

Huis arbejdere inden for et ugelonsomrdde er aflonnet med den normale
ugelon uanset arbejdstidens lengde i den enkelte uge, skal der betales
lon og overarbejdstillaeg efter ovenstdende regler for eventuelle oversky-
dende timer 1 den lonnings-periode, hvori afbrydelsen fandt sted. Ved
manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale ugelon.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvor en enkelt arbejder i en
turnus-periode overgar til et andet skift eller til dagarbejde. I sG@danne
tilfeelde er det bestemmelseni § 7, stk. 2, der skal anvendes.

Stk. 3 Betalingernes bortfald

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet
pé grund af force majeure eller efter aftale. I sddanne tilfzelde skal ar-
bejderne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

Kommentar:

Reglernei stk. 2 finder ikke anvendelse, hvor holddriftsarbejde indstilles
pd grund af force majeure og lignende. I modsztning til § 2, stk. 1, for-
udsaettes det ikke her at holddriftsarbejdet genoptages, hvorfor der skal
gives arbejderne adgang til at oparbejde den manglende tid eller ydes
erstatning. Sker oparbejdningen uden for den normale daglige arbejds-
tid, respektive de enkelte skifts normale arbejdstid, betales sGdanne ti-
mer med overarbejdsbetaling.

Arbejdere inden for et ugelonsomrade med normal ugelon skal have lon
for eventuelle overskydende timer og har pligt til at oparbejde eventuel
manglende tid for at undga reduktion i ugelonnen. Sker oparbejdningen
uden for den normale daglige arbejdstid, respektive de enkelte skifts nor-
male arbejdstid, betales sGdanne timer med overarbejdsbetaling.

§ 7 Overflytning

Stk. 1 Betaling for unormal overflytning

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en folge
af en fastlagt turnusplan, betales i anledning af overflytningen et én-
gangsbelgb p&
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1.5.2025  1.3.2026  1.3.2027
kr. 229,64  kr.237,67 245,99

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagar-
bejde ydes ingen ekstra betaling.

Kommentar:
Betaling for unormal overflytning sker efter folgende retningslinjer:

Overgang fra dagarbejde til holddriftsarbejde

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1,
stk. 3, eller betales efter § 5. I sGdanne tilfeelde skal § 7, stk. 1 derfor ikke
anvendes.

Ved overflytning af faste aflesere fra dagarbejde til holddriftsarbejde,
uden for de i turnusplanen indeholdte tidspunkter, betales éngangsbelo-
bet nar overflytningen sker til 2. eller 3. skift, men ikke til 1. skift, hvis
dettes arbejdstid er sammenfaldende med dagarbejde, eller der kun er
en forskel mellem arbejdstidsbegyndelsen mellem dagarbejde og 1. skift
pa 1 time eller derunder.

Ved overflytning af arbejdere inden for holddrift, betales éngangsbelo-
bet hvor arbejderne som et led i en turnusplan ogsa arbejder pa dagar-
bejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede,
hvis arbejdstiden er sammenfaldende, eller der kun er en forskel mellem
arbejdstids-begyndelsen pa 1 time eller derunder, og éngangsbelobet
skal ikke betales i sddanne tilfzelde.

Overflytning fra et skift til et andet

Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbin-
delse med @ndring af holddriftsformen eller a2ndring af skiftenes place-
ring i arbejdsdognet, betales éngangsbelobet ikke, hvorimod alle andre
overflytninger, herunder s@endring af enkelte arbejderes i forvejen fast-
lagte holdarbejdstid, betragtes som overflytning, der berettiger til én-
gangsbelobet.

Ved tilbageforelse til det oprindelige hold betales éngangsbelobet ikke,
hvis tilbageforelsen sker inden for 3 uger.

Sker tilbageforelsen efter 3 ugers forlob, betragtes den som en ny over-
flytning, der berettiger til udbetaling af éngangsbelobet.

13
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Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnus-
plan eller bort fra holddriftsarbejde, betales éngangsbelobet ikke.

Stk. 2 Betaling for manglende eller overskydende tid
Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagar-
bejde, uden at dette sker som folge af en fast turnusplan tilrettelagt i
henhold til § 1, stk. 2, og han ikke inden for en lgnningsperiode opnér
den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lgnningsperioden,
betales den manglende tid med sadvanlig betaling for timelensar-
bejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Eventuelle overskydende ti-
mer i lenningsperioden ud over den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i lenningsperioden betales med overenskomstmaessig over-
arbejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Egentlige overar-
bejdstimer i den forlgbne del af leanningsperioden kan ikke medregnes
ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar:

Bestemmelsen tager sigte pa de situationer, hvor den enkelte arbejder,
uden at det er en folge af en turnusplan, opnar kortere eller leengere ar-
bejdstid end den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lennings-
perioden, fordi han flyttes fra et hold til et andet eller til og fra dagar-
bejde. I sadanne tilfzelde opgoeres arbejdstiden i lonningsperioden, og
eventuelle manglende timer op til den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i lonningsperioden betales med saedvanlig betaling for time-
lonsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg, medens overskydende ti-
mer 1 lonningsperioden ud over den overenskomstmaessige normale ar-
bejdstid i lenningsperioden betales med overenskomstmaessig overar-
bejdsbetaling begyndende med de laveste satser. Ved egentlige overar-
bejdstimer forstds timer, der efter definitionen er overarbejde (se kom-
mentaren til § 6, stk. 2). Overflytninger bor, hvor dette kan lade sig gore,
tilretteleegges sdledes, at der bliver mindst muligt overarbejde eller
manglende tid i lonningsperioden.



§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1 Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage (§ 2, stk. 2)
ikke gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra
tilleeg pr. time pa

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 99,87 kr. 103,36 106,98

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en
segnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2, stk. 2).

Kommentar:

Denne betalingsbestemmelse tager sigte pa uforudsete situationer og gi-
ver tkke arbejdsgiveren adgang til mod betaling generelt at inddrage
fridagene ved turnusplanens tilrettelzeggelse eller senere.

Inddrages ugelonnede arbejderes erstatnings- eller vagtlistefridage, der
falder pa en segnehelligdag, skal arbejderen ud over den normale uge-
lon have betaling for arbejde en sddan dag plus det ekstra tilleeg.

Stk. 2 Betaling ved forskydning af vagtlistefridage
Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlegning af
turnusplanen, betales et tilleg pr. time pa

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 32,70 kr. 33,84 35,02

En vagtlistefridag kan hejst forskydes i en periode pa 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Kommentar:
Forskydning af vagtlistefridage bor varsles i sd god tid som muligt, og
forskydningen kan hgjst ske inden for en 4-ugers periode. Tillzegsbeta-
lingen skal ydes uden hensyn til med hvilket varsel vagtlistefridagen bli-
ver forskudt.

Stk. 3 Betaling ved inddragning af vagtlistefridage
Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pd denne dag med overenskomstmessig ekstrabetaling enten for
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arbejde pé en tilsikret hverdagsfridag, hvor en sidan bestemmelse fin-
des, eller, hvor den ikke findes, med overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser.

Kommentar:

Sdfremt en vagtlistefridag, der falder pd en hverdag, ma inddrages,
uden at arbejderen senere fdr en anden fridag i stedet, jf. stk. 2, skal han
ud over szedvanlig betaling for arbejdet den padgeeldende dag have den i
den geeldende overenskomst fastsatte ekstrabetaling for arbejde pa til-
sikrede hverdagsfridage. Har overenskomsten ingen bestemmelse om
saerskilt betaling i sGdanne tilfaelde, betales i stedet de overenskomst-
maessige overarbejdstilleeg begyndende med de laveste satser

§ 9 Lokalaftaler

Adgang til lokalaftaler
Der er adgang til at traeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhe-
dernes serlige forhold om lagning af arbejdstid, holdskifte og spise-
pauser samt udjaevning af betalingerne over en periode. Sidanne af-
taler skal indgas skriftligt.

Kommentar:

Der kan lokalt traeffes aftale om arbejdstidens laegning, spisepauser og
holdskifte (se § 1, stk. 1,2,4 og 5 samt § 2, stk. 1). Hvor det undtagelsesvis
skonnes hensigtsmaessigt, kan der trzeffes aftale om at omregne alle til-
leegsbetalinger til f.eks. ensartede orebelob til samtlige timer pd alle 3
skift, til samtlige timer pa 2. og 3. skift eller til faste ugebelob, men der
kraeves 1 sad tilfzelde en ganske fast turnus. Beregningsgrundlaget i en lo-
kalaftale om betaling af ensartede belob pr. time eller pr. uge skal vaere
holddriftsaftalens satser, og der skal i lokal-aftalen vaere en opstilling
over beregningerne, sdledes at disse til enhver tid kan ajourfores ved
eventuelle zendringer i faellesordningen. I en sadan aftale skal det sam-
tidig bestemmes, hvorledes man skal forholde sig med arbejdere, der
indgar i eller udgar af holddriftsarbejdet, enten at deres tilleegsbetalin-
ger beregnes for den tid de deltager i holddriftsarbejdet, eller at de er
forpligtet til at arbejde efter samme betalingsregler som er aftalt for de
ourige.

Huis holddriftsarbejde er tilrettelagt sdledes, at der pa lerdage kun skal
arbejdes fa timer i 2-holdsdrift pa 2. skift og i 3-holdsdrift pa 2. og 3.
skift, kan der treeffes aftale om, at holdene efter tur tager hele lordags-
arbejdet.



§ 10 Aftalens parter, fortolkning mv.

Stk. 1 Aftalens parter

a. Denne aftale, der oprindelig er indgiet mellem Landsorganisatio-
nen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening, er med virkning
fra 1. marts 2000 en bestanddel af DIO II's overenskomster, hvori
DA/LO-holddriftsaftalen hidtil har vaeret geeldende og kan efter
aftale i gvrigt geelde i overenskomstforhold, som fremtidig inde-
holder aftaler om holddriftsarbejde, og som afsluttes af DIO II og
3F’s Transportgruppe.

b. Aftalen gelder dog ikke for de omrader, hvor der i henhold til de
hidtidige overgangsbestemmelser er dispenseret for tiltraedelse,

medmindre der senere opnés enighed om at tiltreede naervaerende
aftale.

c. Aftalen galder heller ikke for omrader, hvor de enkelte overens-
komstparter har aftalt at egne overenskomstbestemmelser om
holddriftsarbejde skal treede i stedet for aftalens bestemmelser.

Kommentar:

Denne aftale er oprindelig indgdet mellem hovedorganisationerne pa
medlemsorganisationernes vegne, og den er generelt gaeldende inden for
overenskomstomrdder, hvori DA/LO-holddriftsaftalen hidtil har veret
geeldende med de under stk. b og ¢ angivne undtagelser.

Stk. 2 Fortolkning

Uoverensstemmelser om fortolkning af aftalen behandles efter reg-
lerne om behandling af faglig strid indgdet mellem DIO II og 3F’s
Transportgruppe.

Stk. 3 Praksis viderefores

Der er ikke ved den redaktionelle omskrivning til nerveerende aftale
tilsigtet foretaget materielle 2endringer i DA/LO-holddriftsaftalen og
den dertil knyttede praksis. De uddybende fortolkninger, der udsprin-
ger af DA/LO Fallesordning for arbejde i holddrift, forbliver siledes
geldende, selv om denne skulle miste sit forudsatte grundlag.
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§ 11 Aftalens varighed

Holddriftsaftalen kan tidligst opsiges til 1. marts 2028. Opsigelsesfri-
sten er 3 maneder, medmindre andet aftales.



Bilag 1

BILAG1

Implementering af direktiv om tilretteleeggelse af
arbejdstiden

Aftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorgani-
sationen i Danmark om implementering af Radets direktiv
2000/34/EF af 22. november 2000 om visse aspekter i for-
bindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden.

Aftalen finder ikke anvendelse inden for folgende sektorer: Vej-,
luft-, s@- og jernbanetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri
og andre aktiviteter pa havet, eksempelvis offshore-arbejde.

Ligeledes finder aftalen ikke anvendelse i det omfang, der som folge
af andre fzllesskabsbestemmelser findes mere specifikke forskrifter,
eksempelvis EU-parlamentet og Radets forordning (EF) nr. 561/2006
af 15. marts 2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser in-
den for vejtransport og om andring af Ridets forordning (EQF) nr.
3821/85 og (EF) 2135/98 samt ophevelse af Radets forordning (EQF)
nr. 3820/85 af 20. december 1985 om kere- og hviletids-bestemmel-
ser.

1. Som natarbejder anses en ansat der regelmassigt udferer mindst
3 timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 22.00 og kl. 05.00, eller
som arbejder mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en peri-
ode pa 12 méneder.

Der tilbydes gratis helbredskontrol inden en arbejdstager begyn-
der beskeeftigelse som natarbejder, og derefter med regelmaessige
mellemrum. Parterne er enige om, at den gratis helbredskontrol
ber dekkes af den offentlige sygesikring.

2. En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har
ret til en pause af et sdidant omfang, at pausens formal tilgodeses.
Pausen legges efter de normale regler for leegning af arbejdstiden.

3. Den normale ugentlige arbejdstid fremgar af Holddriftsaftalens
§ 1. Reglerne om varslet overarbejde fremgar af de respektive over-
enskomster. Den gennemsnitlige arbejdstid i lebet af en
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syvdagesperiode ma dog ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde
malt over en referenceperiode pa 12 méneder.

4. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit mélt over
en reference-periode pé 12 méneder ikke overstige 8 timer pr. pe-
riode pé 24 timer.

En natarbejder, der udferer arbejde, der er sarligt risikofyldt, eller
indebzrer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. Arbejds-
miljolovens § 57, mé ikke arbejde mere end 8 timer inden for en
24-timers periode.

5. En natarbejder, som har helbredsproblemer der paviseligt skyldes
natarbejde, overfares, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Aftalen folger for sa vidt angar fortolkning og opsigelse holddriftsaf-
talen, jf. §§ 10 og 12.

(Aftalt ved overenskomstforhandlingerne i 1995)



Bilag 2

BILAG 2

Vejledning om hvileperiode og fridegn

Vejledning vedrgrende Arbejdsmiljolovens kapitel 9 og be-
kendtgoarelse nr. 324 af 23. maj 2002 — og med senere zn-
dringer nr. 611 af 25. juni 2003 - om hvileperiode og fridegn.

Daglig hvileperiode
Der skal inden for hver periode pa 24 timer gives den ansatte 11 timers
sammenhzngende hvile (Arbejdsmiljglovens § 50, stk. 1).

Dette indebarer eksempelvis at en ansat, der har holdt fri i weeken-
den og pabegyndt arbejdet mandag kl. 06.00, hejst kan fortsatte ar-
bejdet indtil mandag aften kl. 19.00, idet der i 24-timers perioden fra
sendag kl. 19.00 til mandag kl. 19.00 pracis er 11 timers sammenhaen-
gende hvile.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedsettes til 8 timer ved hold-
skifte i virksomheder, der arbejder i flerholdsdrift (Arbejdsmiljelo-
vens § 50, stk. 2, nr. 1).

Ved holdskifte forstas sével ordinart som ekstraordinert holdskifte i
overensstemmelse med Aftale om arbejde i holddrift.

Ugentligt fridegn

Inden for hver periode pé syv degn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilknytning til en daglig hvileperi-
ode (Arbejdsmiljelovens § 51, stk. 1).

Bestemmelsen forstas siledes, at der ikke ma vaere mere end seks
degn mellem to fridegn.

Da fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperi-
ode, vil de ansatte normalt fi en sammenhaengende hvileperiode pa
mindst 35 timer (ved holdskifte kan den nedsattes til 32 timer) hvert
7. degn.

Undtagelser i gvrigt
I gvrigt geelder de almindelige regler i Arbejdsmiljgloven om fravigel-
ser fra den daglige hvileperiode og det ugentlige fridegn, jf.
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Arbejdsmiljelovens §§ 50 til 55. I s& fald skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn.

Aftaler om omlaegning af fridegnet

a. Aftaler om syv degn mellem to fridegn

I folge bekendtggrelsens § 22 kan der lokalt treffes aftaler om at
det ugentlige fridogn omlaegges. Der mé dog ikke vaere mere end
syv degn mellem to fridegn.

Lokalaftalen indgas mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten(erne), eller, hvor sddanne ikke findes, med et flertal af de an-
satte inden for overenskomstomradet. Aftalen skal veere skriftlig
og skal efterfalgende noteres i til-synsbogen. Om beregning af den
daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet samt om fridegnets
placering henvises til bemaerkningerne i forrige afsnit.

. Aftaler om fra syv til tolv degn mellem to fridegn

Organisationerne kan godkende arbejdstidsplaner, hvor der er op
til tolv degn mellem to fridegn. Fremgangsméaden ved udarbejdel-
sen af sddanne arbejdstidsplaner er fglgende:

Der aftales mellem lokale parter en arbejdstidsplan, hvoraf det
Kklart fremgar, hvorledes arbejdstiden for den enkelte medarbejder
er placeret. Arbejdstidsplanen oprettes skriftligt mellem virksom-
heden og tillidsrepraesentanten(erne), eller, hvor sddanne ikke fin-
des, med et flertal af de ansatte inden for overenskomstomrédet.
Om arbejdstidsplanens varighed og opsigelse samt om beregnin-
gen af den daglige hvileperiode i tilslutning til fridegnet og place-
ringen af det ugentlige fridegn henvises til bemarkningerne i for-
rige afsnit. Den oprettede arbejdstidsplan indsendes derefter af de
lokale parter til godkendelse hos de respektive organisationer. Ar-
bejdstidsplanen indsendes til organisationerne senest 8 uger, in-
den arbejdstidsplanen agtes iveerksat. Organisationernes skriftlige
svar pa den fremsendte arbejdstidsplan skal foreligge senest 5 uger
inden arbejdstidsplanen agtes iveerksat. Safremt der fremsaettes
skriftlige indvendinger imod den fremsendte arbejdstidsplan, skal
sddanne snarest forelaegges organisationerne. Senest 2 uger inden
arbejdstidsplanen agtes ivaerksat, skal resultatet af organisationer-
nes droftelser foreligge. Den godkendte organisations-aftale skal
endelig noteres i tilsynsbogen.

c. Aftaler om mere end tolv dagn mellem to fridegn

Organisationerne kan godkende arbejdstidsplaner hvor der er
mere end tolv degn mellem to fridegn. Denne aftalemulighed er



Bilag 2

meget vidtgdende, hvorfor aftalerne, udover at de skal indgas mel-
lem overenskomstparterne, ogsa skal godkendes af direktaren for
Arbejdstilsynet for at veere gyldige.

Om fremgangsméaden i gvrigt for oprettelse af disse arbejdstids-
planer henvises til bemarkningerne i afsnit b.

Tillaeg til Bilag 2 om omlagning af fridegnet

Aftale om den praktiske fremgangsméade ved behandling af
ansggning om omlaegning af fridegnet.

Fremgangsméden ved behandling af ansegninger om omlagning af
fridegnet, folger de regler der fremgéar af Bilag 2 i Aftale for arbejde i
holddrift. Organisationerne er enige om folgende uddybning af frem-
gangsmaden ved behandling af ansggninger fra virksomheder og dis-
ses medarbejdere om godkendelse af arbejdstidsplaner med mere end
7 dogn mellem 2 fridegn.

Sagsbehandling

For at fremme sagsbehandlingen orienterer organisationerne hinan-
den om modtagne ansggninger. Er en ansggning kun modtaget i en af
organisationerne, fremsender denne kopi af sagens akter til den an-
den organisation inden 3 dage efter ansggningens modtagelse.

Senest 2 uger efter ansggningens modtagelse i organisationerne af-
holdes et mgde mellem en reprasentant fra hver af disse, hvor ansgg-
ningen behandles. Sidanne mader aftales med mindst 3 dages varsel.
Finder begge eller en af organisationerne, at sagen ikke er tilstraekke-
ligt oplyst, ma der forinden mgdet indhentes yderligere oplysninger
hos ansegerne.

Er der mellem repreesentanterne for organisationerne enighed om at
godkende en ansegning om omlagning af fridegnet efter bekendtgo-
relsens § 19, meddeles dette virksomheden og medarbejderne, lige-
som de bergrte medlemsorganisationer orienteres.

Afslés ansggningen, skal dette senest 3 uger efter sagens modtagelse i
organisationerne meddeles virksomheden og dens ansatte, og samti-
dig aftales made i hold-driftsudvalget, hvis en af organisationerne gn-
sker det. Ansggningen vedlagt samtlige bilag og en skriftlig begrun-
delse for afslaget foreleegges organisationerne.
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Holddriftsudvalget skal behandle den forelagte ansggning senest 2
uger efter sagens modtagelse i udvalget, og udvalgets afggrelse skal
foreligge senest 2 uger, inden arbejdstidsplanen agtes ivaerksat.

Ansggninger, der vedrgrer bekendtgerelsens § 20, behandles som
ovenfor, hvorefter ansggningen i tilfeelde af enighed videresendes til
direktoren for Arbejdstilsynet med organisationernes underskrevne
indstilling.

Organisationerne meddeler virksomheden og dennes medarbejdere
samt de bergrte medlemsorganisationer Arbejdstilsynets svar. Afslar
direktaren for Arbejdstilsynet en ansggning efter bekendtgerelsens
§ 20, kan ansegningen efter begaering af en af organisationerne fore-
laegges organisationerne med henblik pa en eventuel fornyet henven-
delse til direkteren for Arbejdstilsynet.
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BILAG 3

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Parterne har dreftet pkt. 1 vedrorende helbredskontrol i Bi-
lag 1 i Fzellesordning for arbejde i holddrift og er enige om,
at zndre reglerne i overensstemmelse med nedenstiende.

Stk. 1 Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
e Hgjst tre nattevagter i treek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende
tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lebende
en gang om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uendret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i stk. 3 - 6.
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskon-
trollen hvert andet ar

2. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-
bredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
1. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

2. Vurdering af risici ved natarbejde

3. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

4. Opfoelgning pa handlingsplan

Stk. 2 Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge medarbejde-
rens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pigeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling
som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 22, stk. 1. Der er
udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbej-
derens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fra-
ver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3 Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begyn-
der beskaftigelse som natarbejder.
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Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets
pkt. 1bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskon-
trol inden for regelmeessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Stk. 4 Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at séfremt helbredskontrollen finder sted uden
for den pageldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejds-
giveren herfor.

Stk. 5 Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal foregé pa folgende
made:

Virksomheden indgar aftale med en “operator”, der lever op til neden-
stdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materi-
aler. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestd gennemfo-
relse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle
natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt
til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdirektivet eller deres respektive
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de
ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af BAR
transport og engros har aftalt i folderen "Natarbejde og helbreds-kon-
trol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af hel-
bredskontrol-len i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
regler herom.

I samarbejde med den operator, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet (Lov nr.
286 af 24. april 1996) skal iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der onsker at
gennemfore en helbredskontrol, et spargeskema, der som minimum
indeholder de spargsmaél, som parterne i regi af BAR transport og en-
gros har aftalt i ”Spergeskema til helbredskontrol ved natarbejde”.
Sporgeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den
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operatgr, virksomheden har valgt til at udfere helbredskontrollen — i
praksis efter neermere aftale mellem virksomheden og operateren.

Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale
mellem virksomheden og operateren.

Operatgren gennemfgrer helbredskontrollen efter naermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfares af en lege, sygeple-
jerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfzldet, at det
ikke er en laege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig,
at den pageldende person har en relevant uddannelse og efteruddan-
nelse samt eventuel ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemfarelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en raekke informationer, som frem-
gar af Lov om helbreds-oplysninger mv. pa arbejdsmarkedet. Den an-
satte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have faet informationerne, og undersggelsen ma kun foretages, nar
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgive-
ren skal serge for, at lonmodtageren er informeret om de eventuelle
konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
sagelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elemen-
ter:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.

e Mailing af blodtryk, veegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blod-
prove for kolesterol samt blodprave for blodsukker.

e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests
samt sporgeskema:

Hvad siger mélingerne og testene?
Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
Kombination af spergsmal og gode rad.
e Rapport udfyldes under samtalen.
e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig kon-

Kklusion og feelles vurdering af, om der er behov for en laeges vur-
dering.
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e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af
BAR transport og engros har aftalt i "Natarbejde og skifteholdsar-
bejde”.

Operatgren skal folge de regler der folger af arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhorer alene medarbejderen.

Stk. 6 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget
af natarbejde, samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde til-
byder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natarbejde
og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i over-
enskomstperioden.

29









2025-2028

Feellesordning for arbejde i holddrift
— med kommentarer

GC-12Sv6.

DI — Dansk Industri 3F Fagligt Fzelles Forbund
H. C. Andersens Boulevard 18 Kampmannsgade 4
1553 Kgbenhavn V 1604 Kgbenhavn

TIf. 3377 3377 TIf. 70 300 300
di.dk 3f.dk




	Tom side
	Tom side
	Tom side
	Tom side

