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Parterne er enige om, at Feellesoverenskomstens Feellesbestemmelser
og Sarlige bestemmelser for hhv. lagerarbejdere og chaufforer er
gaeldende for arbejdsforholdene hos festudlejervirksomheder med
nedenstiende endringer.

Festudlejervirksomheder omfatter teltudlejere, serviceudlejere, udle-
jere af berne- og ungdomsforlystelser og udlejere af forlystelser, juke-
bokse, foodmaskiner og toilet- og badetrailere mv.

§ 1 Overenskomstomrade

Alt forefaldende arbejde, der udferes af medarbejdere ansat hos
festudlejervirksomheder.

§ 2 Lon

Stk. 1 Faste medarbejdere
Som faste medarbejdere anses personer med mere end 12 méneders
uafbrudt beskeftigelse i virksomheden.

Til faste medarbejdere ydes et modregningsfrit tilleeg, der pr. 1.
marts 2023 udggr kr. 15,78 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget
kr. 16,33 pr. time.

Faste medarbejdere, som har gennemgaet de fagrelevante kurser in-
den for telt- og forlystelsesbranchen, modtager et tilleeg pa kr. 4,00 pr.
time.

Stk. 2 Szesonmedarbejdere

Til seesonmedarbejdere ydes et modregningsfrit tillaeg, der pr. 1.
marts 2023 udger kr. 10,85 pr. time. Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget
kr. 11,23 pr. time.

Til seesonmedarbejdere ydes der ikke anciennitetstillaeg.
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§ 3 Akkordign

Mellem den enkelte medarbejder og virksomheden kan der indgas af-
tale om en akkordpris pé en eller flere opgaver. En sddan aftale skal
skriftlig aftales mellem parterne. Timelgnnen i en akkordaftale skal
som minimum udggre et belgb svarende til timelgnnen i § 2.

§ 4 Tilleeg for arbejde i sendagsdognet

For arbejde udfart i sendagsdegnet betales falgende tillaeg:
1.3.2023 1.3.2024

Fra kl. 00.00 til kl. 04.00  kr. 89,26 kr. 92,39
Frakl. 04.00 til kl. 06.00  kr. 46,20 kr. 47,82
Frakl. 06.00 til kl. 21.00  kr. 39,29 kr. 40,67
Frakl. 21.00 til kl. 00.00  kr. 89,26 kr. 92,39

§ 5 Arbejdstidens laegning

Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 22.00
péa alle ugens 7 dage.

Arbejdsgiveren fastsatter efter droftelse med medarbejderne tids-
punktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for det naevnte
klokkeslet, om forngdent under organisationernes medvirken.

Pauser tilrettelegges lokalt.

§ 6 Varierende ugentlig arbejdstid

For at imgdekomme det sesonmaessige behov for varierende ugentlig
arbejdstid, kan den ugentlige arbejdstid varieres, blot den gennem-
snitlige arbejdstid i en periode pa 6 maneder ikke overstiger 37 timer.
Arbejdstiden i den enkelte uge kan ikke overstige 48 timer. 6 méne-
ders perioden regnes, medmindre andet aftales, fra ansettelsesfor-
holdets etablering.
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Forudsatningen for anvendelse af varierende ugentlig arbejdstid er,
at den forud fastlaegges, og at det tydeligt er tilkendegivet ved opslag
eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt.

§ 7 Overarbejde

Medarbejdere omfattet af bestemmelsen om varierende ugentlig
arbejdstid modtager betaling for overarbejde efter reglerne herom i
Fellesoverenskomsten, nar den ugentlige arbejdstid overstiger 48 ti-
mer.

Medarbejdere omfattet af aftalen om varierende ugentlig arbejdstid,
men som ikke i enkelte uger har en arbejdstid pa mere end 48 timer,
modtager overarbejdsbetaling, hvis den gennemsnitlige arbejdstid
overstiger 37 timer pr. uge over en 6 maneders periode, jf. § 6. Disse
overarbejdstimer afregnes med et tillaeg pa 100%.

Afbryder virksomheden ansattelsesforholdet, inden der er gaet 6 ma-
neder, foretages beregningen af den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge
ved at gd 6 méneder tilbage, idet uger inden ansattelsesforholdets
etablering saettes til 37 timer. Dette gelder dog ikke, safremt afbrydel-
sen af ansattelsesforholdet sker pa baggrund af forhold, der kan til-
skrives medarbejderen.

Opsiger medarbejderen ansattelsesforholdet, inden der er get 6 ma-
neder, ydes der alene overtidsbetaling, nar den ugentlige arbejdstid
overstiger 48 timer, jf. stk. 1.

§ 8 Rejsetid

Rejsetid mellem arbejdsopgaverne betales med normaltimelgnssat-
sen i Feellesoverenskomstens § 8.

§ 9 Forgaeves fremmeoade

Nar en til virksomheden tilknyttet medarbejder mader pa arbejde og
af en ham utilregnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde,
modtager han, som betaling for forgeeves fremmade, 4 timers betaling
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med et belgb svarende til normaltimelenssatsen i Faellesoverenskom-
stens § 8.

§ 10 Barsel, pension, frihed/feriedage

Fellesoverenskomstens regler er geeldende. Pension ydes dog forst ef-
ter 6 maneders beskeftigelse inden for 2 ar.

§ 11 Samarbejde og sikkerhed

Det er tillige aftalt, at DI Overenskomst II i samarbejde med 3F’s
Transportgruppe og virksomhederne vil arbejde for at fremme et vel-
fungerende tillidsrepraesentant og sikkerhedsarbejde, der tager behg-
rigt hensyn til virksomhedernes sesonpragede karakter.

§ 12 Overenskomstens varighed

Overenskomsten er gaeldende fra 1. marts 2023, til den af parterne op-
siges til opher med 3 méneders varsel til en forste marts, dog tidligst
1. marts 2025.

Kebenhavn, den 28. juni 2023
DI Overenskomst I1 3F Fagligt Feelles Forbund,

v/DI Transportgruppen
Simone Ravn Mollerup Karsten John Kristensen



2023-2025

Overenskomst

for festudlejervirksomheder

DI - Dansk Industri
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 Kgbenhavn V

TIf. 3377 3377
di.dk

3F Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V

TIf. 70 300 300

3f.dk

€C-8€L.LY8




