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§ 1 Arbejdstid

Stk. 1 Normal arbejdstid
Den normale, effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge, fra mandag til
lordag.

Hver anden lgrdag eller mandag samt se@gnehelligdage er arbejdsfrie
dage. Arbejdstiden kan dog tilretteleegges lokalt. Organisationerne
har pataleret.

Stk. 2 Varierende ugentlig arbejdstid
Arbejdstiden kan ivaerksaettes med varierende ugentlig arbejdstid,
blot den gennemsnitlige arbejdstid er pa 37 timer.

Arbejdstiden i den enkelte uge mé ikke overstige 44 timer. Forud-
saetningen for varierende ugentlig arbejdstid er, at den fastlaegges for
mindst 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen. Den varierende
ugentlige arbejdstid skal angives ved opslag eller anden form for
meddelelse til den enkelte medarbejder, hvorledes arbejdstiden er
fordelt over perioden

Stk. 3 Halve fridage

Den ansatte er berettiget til en halv fridag henholdsvis Juleaftensdag
og Nytarsaftensdag. Der ydes fuld lgn. Det er en betingelse, at der er
lidt et indkomsttab.

§ 2 Arbejdstilrettela@ggelse pa sendage og
sggnehelligdage

Sendage og segnehelligdage kan indga i arbejdstidsplanleegningen,
men arbejde pa sendage samt sggnehelligdage er frivilligt. Den en-
kelte medarbejdere skal tilkendegive over for virksomheden, hvor-
vidt vedkommende gnsker at arbejde pa disse dage. Denne tilkende-
givelse skal indarbejdes i ansattelseskontrakten.

Hvis den enkelte medarbejder gnsker at arbejde pa sendage og sag-
nehelligdage, honoreres der ikke serskilt for disse dage.
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Hvis en medarbejder, som ikke gnsker at arbejde pa sendage og sog-
nehelligdage, bliver tilkaldt til at arbejde pa disse arbejdsfrie dage,
betales der et tilleeg pd 100 % af grundlennen, jf. § 4, afsnit 4.

Virksomheden har mulighed for at betale et ekstraordinert tilleeg for
kersel pa sendage og segnehelligdage. Dette ekstraordinzre tillaeg vil
galde for samtlige medarbejdere der frivilligt kerer sendage og sog-
nehelligdage. Virksomheden fastleegger hvorvidt der gives et tilleeg
hvert kalenderér.

§ 3 Deltidsansaettelse

Stk. 1 Ansatte for 15. marts 2019
Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan der af-
tales eendring af arbejdstiden fra fuldtid til deltid, jf. Lov om deltid.

Stk. 2 Ansatte 15. marts 2019 eller senere
Virksomheden har mulighed for at ansaette medarbejdere pa deltid.

Virksomheden ma ikke benytte ansattelse af deltidsbeskeeftigelse til
at reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede for sa vidt angar medar-
bejdere med samme kvalifikationer.

Ved nyanszattelse forudsattes at der er én fuldtidsansat medarbejder
pr. bil. Der er dog enighed om, at der ikke vil ske afskedigelser af al-
lerede ansatte deltidsmedarbejdere for at opné dette. Der er endvi-
dere enighed om, at medarbejderes gnske om deltidsansettelse vil
blive efterkommet i videst muligt omfang.

Stk. 3 Fzellesbestemmelser

Den ugentlige arbejdstid skal aftales skriftligt ved ansettelsen, eller i
forbindelse med aftale om deltidsbeskaftigelse for allerede ansatte.
Placeringen af den ugentlige arbejdstid vil fremga af den til enhver
tid geeldende arbejdsplan.

Deltidsbeskaftigede aflonnes jf. § 4. Der ydes saledes ikke lenmaessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end arbejdstiden for
fuldtidsansatte.

Overarbejde forstdet som arbejde ud over den normale arbejdstid for
fuldtidsansatte, bgr kun undtagelsesvis finde sted for medarbejdere
beskaftiget pa deltid.
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§ 4 Grundign mv.

Den normale timelgn udger

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 153,70 kr. 158,45 kr. 162,95

Aflgsningstillaeg og seerligt tillaeg

Til ovennavnte normale timelgn eller lokallgn efter § 5 ydes et aflgs-
ningstilleeg pr. time pé kr. 13,45 og et serligt tilleeg pr. time pa kr.
3,40.

Anciennitetstilleg
Herudover ydes et anciennitetstilleeg efter 6 maneders uafbrudt be-
skeftigelse. Anciennitetstilleegget udger kr. 7,95 pr. time.

For medarbejdere der er ansat den 1. maj 2025 eller senere gaelder
folgende:

Hvis medarbejderen, efter at have veret fratradt grundet seesonud-
sving, senere genansattes til samme arbejde éret efter, har medar-
bejderen dog ret til anciennitetstilleeg fra forste ansattelsesdag, uan-
set om medarbejderens tidligere ansattelse varede mindre end 6
maneder.

Arbejde pa arbejdsfrie dage

Safremt den ansatte bliver tilkaldt til arbejde pa arbejdsfrie dage,
kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer. Disse skal betales med
et tilleeg pa 100 % af grundlennen.

§ 5 Lokallgn

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn efter naervee-
rende bestemmelse.

a. Timelon med lokallon
Lokallen kan pr. time udggre op til kr. 2,50.
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P4 virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normal-
timelgnnen efter § 4 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overar-
bejde er fortsat den normale timelen.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgés mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden
og virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant,
kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet
en aftale med en tillidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er
valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som af-
talepart.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallannens storrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallennen pa opgarelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pd baggrund
af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overens-
komstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningspe-
riode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallonnen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lonningsperiode.

§ 6 Bonus

Medarbejderen har mulighed for at opna bonus efter naerveerende
bestemmelse.



Betaling af bonus traeder i stedet for overtid, forskudttid og tere-
penge og udger saledes et tilleg til grundlen og anciennitetstilleeg.

Bonus beregnes saledes:

e For salgiperioden sidste sendag i marts til sidste sendag i sep-
tember 7 % og resten af aret 10 % af det salg som pa arsbasis
overstiger salgskvoten. Salgskvoten er aftalt til at vaere 72 %. Et
ugentligt salg pd 72 % af seelgerens ugentlige budget eller derun-
der udloser ikke bonus.

e Ved beregning af bonus beregnes de ovennavnte procenter af
mersalget eksklusiv moms.

¢ Bonus fordeles forholdsmeessigt til den enkelte salger pd grund-
lag af vedkommendes antal salgsdage/salg i den pageeldende op-
gorelsesperiode.

Det enkelte depot beregner og gennemgér salgskvoterne med medar-
bejderne en gang arligt, senest ved udgangen af januar maned, her-
under betingelserne for at opné bonus, samtidig hermed udsendes
kopi af depoternes salgskvoter til 3F’s Transportgruppe.

Bonus opggres pr. uge og udbetales manedsvis.

Safremt den samlede lgn inklusiv bonus vurderes at veere i uoverens-
stemmelse med det samlede antal praesterede arbejdstimer, kan 3F’s
Transportgruppe kraeve en forhandling, eventuelt med organisatio-
nernes medvirken.
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§ 7 Befordringstid

Befordringstid betales kun fra medarbejderens bopel til udearbejds-
stedet, hvis denne er leengere end medarbejderens normale beford-
ringstid fra bopzel til virksomheden. Der betales altsé alene for mer-
befordringstiden.

Hvis eget koretoj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales
der alene kilometergodtgarelse i henhold til statens takster for kor-
selsgodtgarelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopeel til udear-
bejdsstedet og retur er l&ngere end afstanden fra medarbejderens



bopeal til virksomheden og retur. Der betales — ud over lgnnen jf. § 4
— alene kilometergodtggrelse for merafstanden.

§ 8 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer pr.

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
9% 10 % 11%

af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til
fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 % udbetales lobende sam-
men med medarbejderens lgn.

e For s vidt angar de 4 % pa seerlig opsparing, opgares saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved kalender-
arets udlgb samt ved fratraeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med sarlig op-
sparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det sam-
lede bidrag til seerlig opsparing udbetales lebende sammen med lgn-
nen eller to gange om éret ved udgangen af juni og ved kalenderarets
udlgb.
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§ 9 Vekselpenge

For de forste kr. 50,00 om ugen i fejltelling baerer virksomheden
selv tabet.

§ 10 Feriegodtgorelse

Der ydes 12,5 % feriegodtgerelse af lannen. Der ydes ikke herudover
ferietillaeg i henhold til Ferielovens § 16, stk. 1.

Herudover gelder Ferielovens bestemmelser.
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pigaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud
Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgés skriftlig aftale om
ferie pa forskud pa felgende vilkér:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september.

Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriedret, tildeles antal ferie-
dage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan ni at optjene in-
den feriearets udlgb.
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Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pé fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

§ 11 Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage, jf. de i stk. 2 og 3 samt naer-
vaerende stykkes sidste afsnit.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele dret, beregnes ferie-
fridagen(e) forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til
12 méneders beskeftigelse.

Stk. 2

Medarbejderen holder fri uden afkortning i lonnen, idet en feriefri-
dag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre fore-
tages en forholdsmeessig beregning.

Ved fratraeden udbetales overenskomstmaessig lon for ikke afholdte
feriefridage.

Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperi-
oden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens
lontilgodehavende.



Stk. 3
Der kan uanset jobskifte kun afholdes de i stk. 1 naevnte feriefridage i
hvert ferieér.

Hvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lan for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller bar-
sel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restfe-
rie, jf. Ferieloven.

Stk. 4
Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

8§12

§ 12 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 1 Seniorfridage
Der kan afholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfri-
dage. Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virk-
somhedens drift og efter de samme regler, som er geldende for pla-
ceringen af feriefridage, jf. § 11, stk. 3.

Stk. 2 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a) Medarbejderens szrlig opsparing.

b) Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 25, idet der
dog maksimalt kan konverteres s stor en andel af pensions-
bidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsord-
ning og administrationsomkostningerne fortsat deekkes.

¢) Selvbetalt frihed.

11
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De valgte midler under punkt b indsettes pa medarbejderens sarlige
opsparing.

Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belgb
fra saerlig opsparing. Der kan ikke udbetales et starre belgb end in-
destdendet pa medarbejderens sarlig opsparing. Sifremt medarbej-
deren ikke har tilstreekkelige midler pé searlig opsparing eller ikke
onsker at anvende disse, kan medarbejderen, jf. punkt c, vaelge at
holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskeftigede p& 5-dages uge med 37 timer udger en se-
niorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages
en forholdsmeessig beregning.

Naér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales
saldoen pa sarlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni
maéned eller ved kalenderarets udlgb. Medarbejderen kan dog ved
kalenderérets udleb anmode om, at saldoen pa serlig opsparing op-
gores og udbetales. Ved fratreeden gelder bestemmelserne i § 8.

Stk. 3 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sa fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverte-
rede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at afholde i det folgende kalenderar. Disse valg er
bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november med-
dele virksomheden, om der gnskes a&ndringer for det kommende ka-
lenderar.

Seniorordning kan tidligst indgés fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 4 Stk. 4. @Ovrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 11.



Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.
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§ 13 Sygdom, berns sygdom, berneomsorgsdage og
barsel

Stk. 1 Fuld len under sygdom
Der ydes fuld lgn under sygdom.

For medarbejdere der er ansat den 1. maj 2025 eller senere gzelder
folgende:

Der ydes fuld len under sygdom med undtagelse af folgende tilfzlde:

Ved nyansattelse skal medarbejderen have vaeret uafbrudt beskeefti-
get 112 uger for at have ret til sygelon. Hvis medarbejderen, efter at
have veaeret fratradt grundet seesonudsving, senere genansattes til
samme arbejde aret efter, har medarbejderen dog ret til sygeleon fra
forste ansattelsesdag, uanset om medarbejderens tidligere ansaet-
telse varede mindre end 12 uger.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 2 Bgrns sygdom

Der indremmes frihed til medarbejdere med mindst 6 méneders an-
ciennitet, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbej-
derens syge, hjemmevarende barn/bgrn. Frihed gives kun den ene
af barnets forzldre. Frihed gives uden lgnafkortning for sa vidt bar-
nets farste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen méa forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere

13
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ret til frihed uden lgnafkortning de resterende arbejdstimer den pé-
geldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig opsparing.

Stk. 3 Laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laege-
besgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fra-
vaer.

Stk. 4 Borneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derér

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrorer
born under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer pr. dag fra seerlig op-
sparing, jf. § 8.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 ber-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn
under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderéar, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra serlig opsparing.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderér til at ledsage naertstdende ved akutte nedstil-
faelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og me-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt med-
arbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange neertstiende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstéende ret til frihed til at ledsage neertstdende
iop til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fravaer kan efter omsteendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og aegte-
faelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 7 Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, nar det er
nedvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gelder ogsa, nar ind-
laeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaggelsen.

15
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Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 8 Graviditets- barsels og adoptionsorlov
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Anmerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 8 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
stk. 14.

Stk. 9 Orlov til den anden forzlder i forbindelse med
fadsel

Under samme betingelser som i stk. 8 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 10 Fravaer efter de forste 10 uger efter faodslen

Under samme betingelser som i stk. 8 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forelder, der atholder orlov efter stk. 5, ret til at holde
9 uger, og den anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for born fedt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller
deles mellem dem.
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De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 11 Sociale foraldre
For born fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder
folgende:

Til en social foraelder, der har fiet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden foraelder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens stk. 10 og det er en forudsetning for retten til fuld lgn, at
den sociale forzlder eller nartstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 8.

Stk. 12 Fuld len og varsel
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i pe-
rioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsles med 3 uger.

Stk. 13 Oversigt
Ovenstédende regler kan vises pa falgende made:

Fravaer Den ene Den Den Naertsta-

med fuld | forzalder anden sociale ende fa-

lon foraelder forzelder milie-
medlem

Fraveer for | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fodsel:

Forste 10

17
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uger efter

fodsel

Fraveer ef- 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri for- 5uger (pr. | 5uger (pr. | 5uger(pr. | 5uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bruges | 2025: 7 de- | 2025: 7 de- | 2025: 7 de- | 2025: 7 de-

inden 52 leuger) (de- | leuger) (de- | leuger) (de- | leuger) (de-

uger lesmedde |lesmedde | lesmedde | lesmed so-
andre for- andre for- andre for- loforaelde-
xldre) aldre) xldre) ren)

Samlet set: | 4 uger for Op til 17 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. | uger (pr.1. | uger (pr.1.
fodsel og juni 2025: | juni 2025: | juni2025:
op til 24 19 uger) ef- | 25 uger) ef- | 17 uger) ef-
uger (pr.1. | ter fodsel ter fodsel ter fodsel
juni 2025:
26 uger) ef-
ter fodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
lon som den ene foraelder/den anden foraelder. Der er ikke ret til lon
for modtagelsen.

Stk. 14 Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter stk. 8 indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt. Dette gelder dog ikke sociale forzldre, der har fiet
overdraget ret til orlov efter stk. 11.

Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
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Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

§ 14 Funktionarloven

For ansattelsen gaelder Funktionarloven, dog med undtagelse af
§ 13, stk. 1.

§ 15 Tillidsreprasentanter

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed eller — for storre virksomheders vedkommende
enhver afdeling af denne — med 5 medarbejdere eller derover, vaelger
de der beskeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vaere
tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

I virksomheder eller afdelinger med 5 arbejdere eller derunder veel-
ges dog ingen tillidsrepreesentant, medmindre begge parter gnsker
det.

Stk. 2 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbej-
dere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pageldende virksomhed.

Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst fem, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet dér laengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgraen-
set enhed.

Anmeaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at vere tillids-
reprasentant. Det er dog en forudsatning, at vedkommende i eventu-
elle pratikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.
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Stk. 3 Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pé en sddan made, at alle
organiserede arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller af-
delingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget, der kun er gyldigt, nar mindst en tredjedel af de dér beskaefti-
gede arbejdere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De narmere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsre-
praesentant pa brugervirksomheden

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s
Transportgruppe og meddelt Dansk Industri for de pagaldende virk-
somheder, der dog er berettiget til at gare indsigelse mod valget over
for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at ansatte, der valges til til-
lidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et
kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gen-
nemgar en sddan uddannelse. Fra Dansk

Industri side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepraesentant fir den fornedne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4 Stedfortrader og tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentant. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Fzellestillidsreprasentant

Pa virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsreprasentanter,
kan disse heriblandt vealge en fallestillidsreprasentant. Fallestil-
lidsreprasentantens arbejdsopgaver er, at koordinere de faglige
sporgsmal fra tillidsrepraesentanterne, og bistd dem i sager af faglig
interesse. Det kan eksempelvis vere faglige sager vedrerende, lokal-
aftaler, velfeerdsforhold, sterre afskedigelser og lensystemer.
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Ligeledes kan ledelsen anmode fellestillidsrepraesentanten om at ko-
ordinere spargsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepreesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens — savel som arbejdsgiverens og denne
repraesentants — pligt at gore sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer samtlige arbejdere i virksom-
heden eller afdelingen, som er omfattet af overenskomstens deaek-
ningsomrade. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalafta-
ler, jf. § 25, skal sével tillidsrepraesentanten som ledelsen veare be-
myndiget til at indga bindende aftaler for samtlige arbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Talsmand

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten
pa de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter
mindst fire ansatte, udpege en talsmand til pa sine vegne at sage
eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt om-
steendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen vi-
dere til tillidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sé det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:
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¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medforer ogsé aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaeldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden mé forlade sit
arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgi-
veren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepraesentanter der er beskaftiget som chaufforer skal senest
dagen for underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, med
angivelse af tidspunkt og varighed.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lo-
kale 3F-afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold
med ledelsen.

C. Tillidsrepreasentanten skal ved forestdende ansattelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt patale-
ret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fo-
rekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélagges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med m@det er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af 3F.

D. Tillidsreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Organisationerne kan udlevere en standardaftale om ansvarsforde-
lingen efter databeskyttelsesreglerne, nar tillidsrepreesentanten be-
nytter virksomhedens IT-faciliteter til sit hverv.
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Stk. 10 Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa le-
delsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa tillidsrepreesentanten i
arbejdstiden i spergsmal, som angér virksomheden og arbejderne,
skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin
gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning be-
tales som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den pé-
gaeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnaevnets retnings-
linjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for
dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepen-
geberettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang érligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfert 3F’s Transportgruppes grunduddannelse,
som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

o ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

o ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.
For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de

reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstiende vederlag.
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Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsre-
praesentanten veere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
péialt 5 maneder. Sifremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sidan i en sammenhangende periode pd mindst 5 &r, har vedkom-
mende dog krav pd 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til denne bestemmelse.

Anmaerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig opsiges
med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter

stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter

reglerne i stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til Dansk Industri,
der derefter kan rejse spergsmaélet i henhold til reglerne for behand-

ling af faglig strid.

Meglingsmode skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter
maeglingsbegeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes op-
sigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 14 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepreaesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 11.
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For funktioneerlignende ansattelser efter § 11 forleenges det indivi-
duelle opsigelsesvarsel fra med 8 uger. Med dette forlaengede opsi-
gelsesvarsel fraviges Funktionerlovens § 2 om, at funktioneren fra-
traeder ved en méaneds udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15 Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sédan i en ssmmenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en drof-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en méned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pad medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsreprasen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lantabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklings-
kontoen, jf. Bilag 2.

§ 16 Arbejdsmiljerepraesentanter

A. For arbejdsmiljoreprasentanter gaelder samme valg-, aflennings-
og opsigelsesregler som for tillidsreprasentanter.

B. Arbejdsmiljarepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kolleger-
nes og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i
regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et saerligt samar-
bejdsfora.
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Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for
det systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejds-
pladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefra-
veer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal her-
under drofte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af
ulykker gennem analyser og leering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medar-
bejdernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at né
malet pa nye ambitigse klimamal.

. Arbejdsmiljoreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren

fa den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante
arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavir-
ker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser
ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges
til arbejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har
gennemgaet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst
muligt efter valget gennemgéar en sddan uddannelse. Fra Dansk
Industris side giver man tilsagn om at medvirke til, at den ny-
valgte arbejdsmiljorepraesentant far den fornedne frihed til delta-
gelse i kurset.

. Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have

samme adgang til it-faciliteter som tillidsreprasentanterne i hen-
hold til § 15, stk. 9, D.

. Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at

varetage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageeldende
virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige stan-
dard. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.



Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til
at opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder delta-
gelse i mgder og uddannelse.

F. Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af 3F Transport,
modtager et rligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljerepraesen-
tanten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten deek-
ker. 3F Transport paser, at arbejdsmiljorepraesentanten er med-
lem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste or-
dinere betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Trans-
port finansieres via Udviklings- og Samarbejdsfonden for saxlgere
i Hjem-IS. 3F Transport giver besked til fonden om, hvilke veder-
lag, der skal udbetales fra fonden. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik
pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederla-
get.

8§17

§ 17 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at krave lonoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pé tro og love erklerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
greenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har
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tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er for-
ngdne for at vurdere, om der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv for-
gaves have forsegt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsre-
preesentanten kraeve lanoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmaerkning:

Den anonymisering, der omtales i stykket, md ikke forhindre, at be-
stemmelsen opfylder sit formal; at modvirke londumping. En anonymi-
sering ma sdledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s
Transportgruppe i at sammenholde ansattelseskontrakten med kore-
sedler, lonsedler og andre bilag med henblik pd at konstatere, om over-
enskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der p& en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor

Dansk Industri, skal der pa 3F’s Transportgruppes begaering omga-
ende afholdes mgde mellem organisationerne med henblik pé at
drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Mo-
det skal aftholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godt-
gore, at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere,
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der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbej-
dere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe videre-
fore sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lon-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Anmeerkning:

Der kan vaere et behov for at synliggore, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal
og ma ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hin-
der for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller af-
sluttede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke
angdr konkrete lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et
geografisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i
efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil
heller ikke veaere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter labende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

§ 18 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

S& laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores
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ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens
anmodning, i folgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af ar-
bejdsmangel pé brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage
efter opher bliver vikaren fastansat pé brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.

§ 19 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgarer, der ud-
farer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet
og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Hyvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der arbejder som
underleverandgr for en Dansk Industri-medlemsvirksomhed, er
ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et
krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe
rette henvendelse til Dansk Industri med en anmodning om et mgde
til droftelse af sagen. Medet atholdes senest 7 arbejdsdage efter be-
geringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

P& madet kan bl.a. droftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan Dansk Industri rette henvendelse til 3F’s Transport-
gruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet
eller tilsendes den modstéende overenskomstpart sa hurtigt som
muligt.



Stk. 2 Optagelse i Dansk Industri

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i Dansk Industri og overenskomstdakkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Industri med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hoved-
konflikt til statte for et krav om overenskomst, og der er varslet en
lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af
overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er be-
skrevet i stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lgsning for at
undg4, at kollektive kampskridt iveerkseaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i

Dansk Industri og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er vars-
let eller ivaerksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed

udferer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om vikararbejde, kan en tillidsreprasentant pa ved Hjem-Is
anmode om at fa oplysninger fra Hjem-Is om udefrakommende
virksomheder, der udferer arbejde for Hjem-Is, som ellers natur-
ligt kunne udferes af Hjem-Is’ ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for Hjem-Is.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
3F’s Transportgruppe begere et atklarende made overfor Dansk
Industri. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen med
medebegeeringen.
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4. 3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende made
overfor Dansk Industri i de tilfzlde, hvor der ikke har kunnet ske
en lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde
for Hjem-Is, fordi der ikke er valgt tillidsrepreesentant hos Hjem-
Is.

5. Etafklarende made skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begeeringen hos Dansk Industri.
Mgdet aftholdes hos Hjem-Is, medmindre andet aftales imellem
parterne.

6. Pa medet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa Hjem-Is’ kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver
hos Hjem-Is og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.

§ 20 Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vi-
karbureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bru-
gervirksomheden, som vikaren har varet udsendt til, pd anmodning
fra en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler
og kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden har med-
delt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vika-
rerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&endrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt
for vikarernes ansattelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke
drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtradelser af
disse.
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§ 21 DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. prasteret ar-
bejdstime. Den 1. januar 2026 stiger belabet til kr. 0,49 pr. praesteret
arbejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. preesteret
arbejdstime.

§ 22 Uddannelse

Stk. 1 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk
uddannelsesplanlagning for virksomhedens medarbejdere. Uddan-
nelsesplanleegningen bagr rumme udarbejdelse af en kompetence-
/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at
igangsaette uddannelsesdialogen.

Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsreprasentanten bista
medarbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompe-
tence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til
at blive bistéet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2 Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har dog — placeret under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold — efter 6 maneders beskeftigelse ret til
mindst 2 ugers frihed om aret til efter- og videreuddannelse.

Medarbejderen har ved fortsat beskeaftigelse i virksomhedens ret til
at akkumulere denne ret dog maksimalt 3 ar (6 uger efter 3 ar). De
forste optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Deltager en medarbejder pa virksomhedens foranledning i et kursus
godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem kursus-
godtgorelse og medarbejderens normale lgn af arbejdsgiveren.
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Stk. 3 Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og
screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. § 2 — til at deltage i almen kvalificering pa grundleg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU),
ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de neevnte uddannelser. Der betales
sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. § 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
statte fra Kompetenceudviklingskontoen og eventuel lontabsgodtge-
relse (f.eks. SVU), jf. Bilag 2.

Stk. 4 Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere med 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden
har ret til at fa fri med saedvanlig len til at deltage i en realkompeten-
cevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af folgende mé-
der:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore realkompetencevurderin-
gen, og senest 6 maneder efter gnsket er fremsat skriftligt overfor
virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifter hertil deekkes gennem
stotte fra kompetencefonden og evt. lgntabsgodtggrelse (fx VEU-
godtgorelse).

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaet-
ning for eventuel stotte fra kompetencefonden, at uddannelsesaktivi-
teten indgér pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsud-
dannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder ud-
arbejdes pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt a) og
b). Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejde-
ren mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse.
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Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser vejen til de kur-
ser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfares for at né frem til
fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i
forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medar-
bejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kom-
petencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal regi-
streres hos Hjem-Is som forudsatning for bevilling af statte fra kom-
petencefonden.

§ 23 Efteruddannelse ved afskedigelse

Stk. 1

Medarbejdere, der har veret uatbrudt beskaeftiget i virksomheden i
mindst 1 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, er berettiget til at deltage i et for medarbejderen rele-
vant kursus af op til 4 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU el-
ler andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte
pa dagpengeniveau. Deltagergodtgerelsen tilgér virksomheden.

Arbejdsgiveren dekker udgifterne ved deltagerbetaling op til maksi-
malt kr. 1.780,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er
berettiget til efterlen eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det of-
fentlige.

Stk. 2
Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratraedelse, hvis folgende
betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i
opsigelsesperioden, hvilket savel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. Kompetencefonden kan kreeve dokumentation
fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra Kompeten-
cefonden om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet
af opsigelsesvarslet. Der kan vere tale om et eller flere kurser.
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c. Den pageldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for ar-
bejde, idet kursus med stotte fra Kompetencefonden viger for til-
budt arbejde, ogsa efter kurset métte veere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra Kompetencefonden skal
veere gennemfort senest tre maneder efter udlgbet af medarbej-
derens opsigelsesvarsel.

Stetten fra Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratree-
delse beregnes pa baggrund af ansegers lon pé ansggningstidspunk-
tet.

§ 24 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i A-kas-
sen/fagforeningen.

§ 25 Pension

Medarbejderne er tilsluttet en generel pensionsordning. Pensions-
ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 r, og som har
mere end 2 méneders anciennitet inden for 2 ar i virksomheden eller
tilsvarende virksomhed. Anciennitetskravet bortfalder, safremt med-
arbejderen allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension.

Til pensionsordningen indbetales et samlet pensionsbidrag pa 12 %.
Arbejdsgivers bidrag udger 10%. Medarbejders bidrag udger 2 %.

Pr. 1. maj 2025 udger arbejdsgivers bidrag 11 % og medarbejders bi-
drag 2 %.

I tilfzelde hvor der lokalt er aftalt et medarbejderbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medar-

bejdere, reguleres dette med 1,0 pct. point.

Pensionsbidragene indbetales til PensionDanmark.
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I det samlede indbetalte pensionsbelab er der indeholdt betaling til
den dertilhgrende sundhedsordning i Pension Danmark.

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionssel-
skabet har pabegyndt udbetaling af alderspension til en medarbej-
der, kan arbejdsgiveren herefter ophare med at indbetale pension for
den pageldende medarbejder. I stedet skal virksomhedens pensions-
bidrag lebende udbetales sammen med den indtjente lon.

En medarbejder, der nér folkepensionsalderen og fortsat er i beskaef-
tigelse, kan veelge, om opsparing skal fortsatte , eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Det udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i
dette belgb er indeholdt feriegodtgerelse.

Folgende er gaeldende pr. 1. maj 2025:

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/andring af ekstra
indbetaling af loanmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra den 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vare en
fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til
forggelse af opsparingen.

§ 26 Tvistigheder

Som regler for behandling af faglig strid gaelder bestemmelserne i Bi-
lag 1. Regler for behandling af faglig strid.
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§ 27 Lokalaftaler

Stk. 1
Ved indgéaelse af naervaerende overenskomst ma der ikke ske forrin-
gelse af gaeldende lokalaftaler.

Stk. 2
Der kan pa virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgas
med tillidsrepreesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige §§ 1 og 4.

Overenskomstfravigende aftaler skal veere skriftlige. Sidanne lo-
kale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering umid-
delbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallgn jf. § 5. Aftaler
om lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til organisatio-
nerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Lokale aftaler, i henhold til litra a, kan af begge de lokale parter opsi-
ges med 2 méneders varsel til den forste i en méned, medmindre der
er truffet aftale om andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til litra b, kan opsiges med 6 maneders varsel
til udgangen af en méned eller for 14-dages lannede til udgangen af
en lgnningsperiode.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For s& vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved et maeglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i afsnit 5 anforte
regler er iagttaget.



8§28

§ 28 Ligelen

Feellesoverenskomstens bestemmelser om implementering af Lige-
lgnsloven er geldende (se Bilag 3).

§ 29 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025, og er gacldende indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til op-
her en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

Dansk Industri 3F Fagligt Felles Forbund,
Transportgruppen
Tina Tender Harald Fabricius
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BILAG1

Regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pé virksomhe-
den. Forhandlingerne gennemfares hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt
en repraesentant for

Dansk Industri. Forhandlingerne gennemfores sa vidt muligt senest
3 uger efter at en af parterne har anmodet om made.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, siledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pé de personer, der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

e Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sadan er valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings repree-
sentant, repraesentanten for virksomhedens ledelse samt hvor
Dansk Industri har deltaget af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan maegling efter nedenstiende punkt 2 ivaerk-
settes uden forudgéende lokal forhandling.

2. Mzglingsmade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer (Dansk Industri og 3F’s Transportgruppe) be-
gere magling i sagen. Meglingsbegaeringen skal vare skriftlig og



indeholde en kort beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at te-
maet pd meeglingsmadet klart fremgér af begaeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. punkt 1, skal referatet vedlaeg-
ges.

Meglingsmode skal, sifremt en af parterne kraever dette, eller sé-
fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

Meglingsmodet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maglingsbegaeringens modtagelse i den modstidende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede atholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegeeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstem-
melsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og
dette underskrives med bindende virkning for parterne og de respek-
tive organisationer af maeglingsmaendene.

3. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angér forstaelsen af en mellem parterne ind-
géet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgorelse ved
faglig voldgift, sifremt en af organisationerne fremsetter begaering
herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 ar-
bejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstéende organi-
sation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begaret faglig voldgift, frem-
sender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der
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onskes fremlagt. Samtidig med fremsendelsen af klageskrift sendes
meddelelse til Arbejdsretten vedrerende udpegning af opmand i
overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejds-
dage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organisation
fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 repraesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fllesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en saddan. I hen-
vendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til op-
manden med kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de ak-
ter, der onskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, séfremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 24 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejds-
dage for retsmadet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi
af de akter, der gnskes fremlagt. Kopi sendes samtidig til den kla-
gende organisation.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, séfremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 14 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstéende
organisation i haende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsma-
det.



Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstéende organisation og opmanden i heende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athegringer, skal det
fremgé af processkrifterne, hvem der gnskes athort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.

Paberaber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en fag-
lig voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest
kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af
de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
praesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgar selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgar af naervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgares
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedven-
digt ogsé spergsmalet om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse bar sd vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage ef-
ter retsmodet og sa vidt muligt elektronisk.

4. Organisationsudvalg

Dansk Industri og 3F’s Transportgruppe nedsetter et stiende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anforte spergsmal af
hver af organisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrarende forstaelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgdet mellem
organisationerne (Dansk Industri og 3F’s Transportgruppe).

Bilag 1

43



Bilag 1

44

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgarelsen skennes at
kunne fa betydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gore organisations-
ansvar geldende. Den organisation, der har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar galdende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Gores organisationsansvar geldende i et faellesmode,
skal den klagende organisation forinden begare afholdt et ple-
nummgade under feellesmgdet. En eventuel viderefgrelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsatter, at sagen
forinden har varet behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles
i organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste
medlemmer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmadet opnés enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat maegling.
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BILAG 2

Aftale om kompetenceudviklingskonto

Virksomheden indbetaler 780,00 pr. ar pr. fuldtidsansat medarbej-
der til en kompetenceudviklingskonto i virksomheden. For deltids-
ansatte reduceres belgbet forholdsmassigt.

Bidraget beregnes pa baggrund af medarbejdere omfattet af overens-
komsten.

Indestaende péa kontoen uddeles til medarbejderne til uddannelse,
der placeres under forngdent hensyn til virksomhedens forhold.

Der nedsettes i virksomheden et paritetisk kompetenceudviklings-
udvalg bestiende af 2 repreesentanter fra lonmodtagersiden og 2 re-
praesentanter fra arbejdsgiversiden.

Kompetenceudviklingsudvalget fastsetter de neermere retningslinjer
for tildeling af midler fra kontoen.

Medarbejdere kan sgge om stgtte til uddannelse fra kompetenceud-
viklingskontoen.
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BILAG 3

Implementering af Ligelonsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

’9§ 1

Der mé ikke pa grund af ken finde lenmzssig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt
angar alle lonelementer og lonvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kon ringere end personer af det andet ken, medmin-
dre den pagaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
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objektivt begrundet i et sagligt formé&l og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og nedvendige.

Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pa forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som felge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgarelsen fastsattes under hensyn til lenmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodta-
ger eller en lgonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der farste punktum dog kun hvis lenmodtageren péviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigel-
sen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtggrelse
eller genansettelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under
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hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i ovrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6- cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder
pé virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning
for aflgnning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den neermere opfelgning herpa i redegorelsens periode.

Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Rede-
gorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde konsopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.



Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelansloven herefter ikke finder anven-
delse pé ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrarende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde s&endrin-
ger i Ligelonsloven, som folge af eventuelle &ndringer af EU-retlige
forpligtelser.
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BILAG 4

Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og

eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter
det labende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som métte veere til rddighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet afta-
les. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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BILAG 5

Udviklings- og Samarbejdsfond for Hjem-IS

Der er oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for salgere i
Hjem-Is Danmark A/S.

Fonden tilfores kr. 0,45 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2025 tilfores kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfgres kr. 0,55 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. prasteret arbejdstime.
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BILAG 6

Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder omkostningerne ved chauffarens erhver-
velse/generhvervelse af faorerkort.

Safremt chaufforen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets
udstedelse/- fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan virksomhe-
den kreeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt
omfang. Refusion af omkostningerne kan ske ved modregning i for-
bindelse med sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af forerkortet afholder chaufferen selv omkostnin-
gerne til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved regveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.
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BILAG 7

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stér over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med

indferelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til
automatisering af lagre, og med senere tilbagetreekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pé alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og pa alle former for virk-
somheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbej-
derne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpas-
nings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved droftelse af
behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indfarelse
af ny teknologi medforer aget fokus pé efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljgreprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og
mere afgogrende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og
produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljore-
praesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske ar-
bejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsaettelse
af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal blandt andet medvirke til at
skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmil-
joet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepraesentanter i samarbejde
med ledelse og tillidsrepraesentanter holder sarligt fokus pa de stra-
tegiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning ager behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med
inddragelse af arbejdsmiljgreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.
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For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne
omstilling rummer i et globalt marked, eges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmil-
jomeessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. An-
vendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljerepreesentanten er derfor en vigtig ambassa-
dor for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgri-
bende omstilling i at opnd nye ambitigse klimama4l.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i
form af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsrepreesentanter vil
det veere naturligt at anvende den arlige arbejdsmiljedraftelse mel-
lem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de navnte
arbejdsmiljomaessige udfordringer og i forleengelse heraf fastlegge,
hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende &r.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljgreprasentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der
sker droftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgader, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pé virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsreprasentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjalp til at oprette et sidan forum for dialog,
kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil
det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jeevn-
ligt drofter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbin-
delse med den gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er cen-
tralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne i spargsmal herom.
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Bilag 8

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstpe-
rioden, der skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og
eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er op-
néet fra andre overenskomster inden for DA’s medlemsorganisatio-
ner.
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BILAG9

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepreesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesloven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid
geldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.
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BILAG 10

Afdakning af udviklingen i transportbranchen
vedrorende forskellige ansattelsesformer og
arbejdstid

Parterne har i flere sammenhaenge droftet udbredelsen af arbejdsfor-
mer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har
parterne i en rekke sammenhaenge draftet mulighederne for en oget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag.
Emnerne er vasentlige for sével virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes
feelles udvalgsarbejder, pa de respektive overenskomstomréader, som
har til formal at afdekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og
virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Parterne er endvidere enige om at afvente udfaldet af udvalgsarbej-
det, herunder drefte konklusionerne fra udvalgene, nar disse forelig-
ger.
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BILAG 11

Organisationsaftale om feriegarantiordning

Idet Ferieloven samt gvrige administrative bestemmelser knyttet

hertil i gvrigt er geeldende, er parterne enige om, at nedenstéende
regler treeder i stedet for de i loven givne bestemmelser om ferie-

konto.

Stk. 1.
Nerverende ferieordning er geeldende for arbejdere beskeftiget pa
denne overenskomst.

Stk. 2.

Medarbejderen vil bide under ansattelsen og ved skift af arbejds-
sted kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgerelse
hos Feriepengeinfo.

Stk. 3.
Lgsarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser
hos samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4.

Ferieretten udgger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hajst
25 feriedage. Har det udferte arbejde vaeret af kortere varighed, seet-
tes ferieretten i forhold til beskaftigelsens leengde. Ved beregning af
feriens leengde regnes med halve dage, séledes at afrunding sker til
narmeste halve feriedag.

Stk. 5.

Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af
sygdom, jf. stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers
arbejde inden for de sidste 24 méaneder hos pagaldende arbejdsgi-
ver.

Stk. 6.

Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog
saledes at feriegodtgerelse under fravaer pa grund af sygdom eller til-
skadekomst til medarbejdere over 18 ar fastsaettes pa grundlag af en
indtjening pa kr. 1.249,12, fra 1. marts 2026 kr. 1.284,27 og fra 1.
marts 2027 kr. 1.317,57. Belgbet udbetales uanset



aflenningsforholdet og aflenningsformen og underkastes sedvanlig
regulering ogsa med hensyn til generelle &ndringer af lgnnen i op-
eller nedadgaende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget folgende:
e 17-arige 80%

e Andre 60%

af ovennzvnte sats.

Stk. 7.

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales ved forstkom-
mende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbej-
derens anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en
méned for ferien holdes.

Stk. 8.

Feriegodtgarelse, som ikke er havet inden udlgbet af den ferieathol-
delsesperiode, i hvilken ferien skulle have vaeret atholdt, tilfalder Fe-
riefonden for Dansk Industri og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Industri

Undtaget herfra er dog feriegodtgarelse, som er knyttet til den 5. fe-
rieuge, og feriegodtgarelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt
udskudt til atholdelse efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i hen-
hold til en kollektiv overenskomst mellem naerverende parter, ind-
betales uhavet feriegodtgerelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Otto Mgnsteds Gade 5
1571 Kgbenhavn V

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 9.
Dansk Industri garanterer ved sin underskrift pa neerveerende aftale
for belgbenes udbetaling.
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Stk. 10.
Tvistigheder, der matte opsté som folge af foranstaende regler, kan
behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.
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Bilag 12

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten kan til-
lidsrepraesentanten udpege en falles uddannelsesreprasentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og elever til at
deekke virksomhedens kompetencebehov. Uddannelsesreprasentan-
ten er ikke deekket af regler for TR-opsigelsesbeskyttelse.
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BILAG 13

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

62

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst II og 3F Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundet er reprasenteret, efter et aftaleresultat métte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon gaelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften dackkes af forbundet.
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