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Forord

Med denne udgave af overenskomsten er protokollaterne fra fornyelsen
af Landsoverenskomst for chaufforer og lagerarbejdere 1. marts 2025
indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og @ndringer er udelukkende af redaktionel karak-
ter, og har ikke til hensigt at &endre forstaelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtgerelser, EU-direktiver m.m. er til den til
enhver tid geeldende udgave, medmindre andet er naevnt.
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§ 1. Arbejdstid
Stk. 1. Normal arbejdstid
Den normale effektive arbejdstid er 377 timer pr. uge.

Den daglige arbejdstid kan for chaufferer og lagerarbejdere leegges mel-
lem kl. 06.00 ogkl. 22.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher samt spisetidens laeg-
ning inden for de naevnte klokkeslat fastseettes efter aftale mellem den
pageldende arbejdsgiver og medarbejderen/medarbejderne lokalt, om
forngdent under organisationernes medvirken.

For normaltimer, der mandag til fredag effektueres efter kl. 18.00 beta-
les et tilleeg pad 20%. Samme tilleeg betales for normaltimer pé lerdage.

Séfremt normalarbejdstid fastleegges til lordage, geelder den begraens-
ning, at ingen medarbejder er pligtig at arbejde i normaltid mere end 12
lordage om aret, medmindre andet aftales lokalt med tillidsrepraesentan-
ten og/eller den lokale 3F-afdeling.

Stk. 2. Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan aftales varierende ugentlig arbejdstid. Ved varierende ugentlig
arbejdstid forstas en normal ugentlig arbejdstid uden for holddrift, men
hvor leengden af de enkelte arbejdsdage og den enkelte arbejdsuge kan
variere.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan dog hejst afvige 7 timer i henholdsvis
op- og nedadgéende retning, og ingen normal arbejdsdag ma vere over
9,5 normaltime.

Den varierende ugentlige arbejdstid skal have en varighed af mindst 4
uger, men kan fastsettes for laengere perioder, nar blot periodens gen-
nemsnitlige arbejdstid udger 37 timer pr. uge.

Eventuelle endringer i fastlagte arbejdsplaner skal varsles med mindst 1
uges varsel.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher samt spisetidens laeg-
ning inden for de naevnte klokkeslat fastseettes efter aftale mellem den

16 / 148



pageldende arbejdsgiver og medarbejderen/ne lokalt, om forngdent un-
der organisationernes medvirken.

Stk. 3. Varsling af medarbejderens arbejdstid

Ved etablering af arbejde pé forskudt arbejdstid, skal der gives mindst 3
dages varsel, séledes at der efter varslets udlgb intet tillaeg betales til
chaufforer for den tid, der ligger indenfor kl. 06.00 og kl. 22.00.

Séfremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb efter reglerne
for overarbejde for den tid, der falder udenfor medarbejderens normale
dagarbejdstid.

Forskydes arbejdstiden séledes, at den begynder for kl. 06.00, eller slut-
ter efter kl. 22.00 i de under stk. 1 naevnte perioder — betales for den tid,
der ligger udenfor de naevnte tidspunkter de seedvanlige tillaeg for ar-
bejde udenfor normal dagarbejdstid.

Det er herudover muligt ved lokal aftale at etablere forskudt arbejdstid
helt eller delvis uden for rammerne for dagarbejdstidens laegning, nér ar-
bejdets karakter, for eksempel ved seesonudsving eller gvrige produkti-
onsforhold kraver det. Lokalaftalen skal indeholde tidsbestemte perio-
der for hvornar arbejdstiden forskydes.

Forskydes arbejdstiden séledes, at den begynder for kl. 06.00 eller slut-
ter efter kl. 22.00, betales folgende tillaeg pr. time:

1. maj 2025 1. marts 2026 | 1. marts 2027

Tilleeg pr. time 77,00 kr. 80,00Kkr. 83,00 kr.

Aftalen kan indgés mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan afta-
len indgés med den lokale afdeling af 3F. Kraeves der i tilslutning til for-
skudt arbejdstid udfert overarbejde, betales dette med de normale over-
arbejdstilleeg.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning uden egen skyld
hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt tid, erholder medarbejderen,
for sa vidt arbejdet ikke strackker sig over mindst en uge, de seedvanlige
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tilleeg for arbejde uden for den normale dagarbejdstid. Der er dog enig-
hed om, at der for den enkelte medarbejder kan forekomme 2 forskellige
arbejdstider i lgbet af en uge, men sddanne ordninger skal have mindst 4
ugers varighed.

Stk. 4. Turnus/holddrift

Drivkraft Danmark/3F Transportgruppens holddriftsaftale finder anven-
delse. Se Bilag 5.

Stk. 5. Lokal forsggsordning iht. arbejdstidstilrettelaegning
Der er imellem parterne aftalt en mulighed for et forsegsprojekt.

Der kan traffes aftaler om nedenstaende seerordninger vedr. seerlig ar-
bejdstidstilretteleegning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pé virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan afta-
len indgas med den lokale afdeling af 3F*.

* Parterne er enige om fglgende fortolkning: Hvis der er indgéet en aftale
med en tillidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsre-
praesentant, indtraeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.

Séfremt der gnskes etableret seerordninger, som ikke omfattes af den ne-
denfor omhandlede mulighed for at iveerkseette varierende ugentlig ar-
bejdstid, optages der forhandling herom mellem virksomhedens ledelse
og tillidsreprasentanten samt den lokale afdeling af 3F, og ordningens
gennemforelse beror pa, om der kan opnas enighed herom.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan ivaerksaettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den
enkelte uge ma ikke overstige 44 timer. Forudsetningen for varierende
ugentlige arbejdstider er, at de fastlaegges for mindst 4 uger og indtil 12
méneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for
meddelelse, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.
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Igangsatningen aftales mellem parterne og umiddelbart efter afslutnin-
gen evalueres forsgget. Derefter forhandles en eventuel enighed om afta-
lens viderefarelse som aftalestof i parternes overenskomster.

Stk. 6. Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Grundlovsdag og Juleaftensdag er hele fridage med fuld lon under forud-
seetning af at der lides et indtaegtstab. Hvis der arbejdes, betales et tillaeg
pa 100%.

Nytarsaftensdag slutter arbejdet kl. 12.00, idet der arbejdes gennem spi-
sepausen uden serligt vederlag. Staerkt presserende arbejde kan dog
kraeves udfert efter ovenanforte tid og betales da med et tilleg af 100%.

Stk. 7. 1. maj

1. maj slutter arbejdet kl. 12.00, idet der dog arbejdes gennem spisepau-
sen uden serligt vederlag. Presserende arbejde kan kraeves udfert efter
det anforte tidspunkt og betales da som overarbejde.

Stk. 8. Arbejdstid i lufthavne

Arbejdet tilrettelaegges siledes, at det kan forega uden afbrydelse dag og
nat, sen- og helligdage, i det omfang som skennes formalstjenligt for ef-
fektiv betjening af luftfartgjerne og der tilherende arbejder.

3F har pétaleret over for en tilrettelaeggelse af arbejdet, som ikke er til-
streekkeligt begrundet i disse hensyn.

Arbejdsplanen (turnus) fastleegges pé grundlag af Holddriftsaftalen. Se
Bilag 5.

Hele Grundlovsdag og Juleaftensdag, samt Nytarsaftensdag fra kl. 12.00
til kl. 06.00 nzste morgen, betales et tilleeg pa 100%.

For arbejde 1. maj fra kl. 12.00 til kl. 06.00 neste morgen ydes et tillaeg
pa 50%.

Chauffererne i Kebenhavns Lufthavn er berettiget til en fridag med fuld
lon. Fridagen indplaceres i turnusplanen efter aftale med arbejdsgiveren.
Safremt der arbejdes pa denne fridag, betales et tilleeg pa 100%.
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Dispositionsret (Galder ikke for chaufferer i Kebenhavns Lufthavn).

Selskaberne er berettiget til gensidigt at disponere over de enkelte sel-
skabers chaufferer, idet de af selskaberne, som benytter denne ret, yder
et tilleeg til de hos disse i lufthavnen beskaftigede chauffarer pa kr. 1,00
pr. time uafhangigt af det tidspunkt pé hvilket arbejdet foregar.

§ 2. Lokale aftaler
Stk. 1.

Der kan pa virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgés
med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af 3F.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 1, stk. 1, stk.
2, afsnit 1, 3, 4 og 5, stk. 3 samt Bilag 6. Afspadsering af overarbejde.
Ved indgéelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den
gennemsnitlige arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksi-
male arbejdstid pa 44 normaltimer pr. uge ikke fraviges. I aftaler
som fraviger § 1, stk. 1 kan der tilsvarende indgés aftaler om aflgn-
ning som fraviger overenskomstens bestemmelser om overarbejds-
betaling, jf. § 5.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sidanne
lokaleaftaler skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

b. Der er adgang til at indgé lokalaftaler om lokallgn jf. § 4. Aftaler om
lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 2.

Lokale aftaler i henhold til stk. 1, litra a, kan af begge parter opsiges med
2 méneders varsel til den forste i en maned, medmindre der er truffet af-
tale om andet varsel.
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Lokalaftaler i henhold til stk. 1, litra b kan opsiges med 6 méneders var-
sel til udgangen af en maned.

I tilfaelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhand-
ling herom. For sa vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et
meglingsmade.

Stk. 3.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 2, afsnit 3 anforte
regler er iagttaget.

§ 3. Aflenning
Stk. 1. Chaufferer

Maénedslgnnen for chaufferer, der er fastsat bl.a. under hensyn til, at der
ydes chaufferen sarligt vederlag for pa- og aflaesning samt afbaering, at
den indeholder godtgerelse for betjening af vognvagte samt for karsel
med store lastvogne og fejltellingspenge ved inkassation, og at chauffa-
ren erholder bekledning, jf. § 12, udger pr. maned:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Ménedslen 26.271,37 kr. 27.032,94 kr. 27.754,43 Kkr.
(160,33 timer)

Derudover ydes et tillaeg for kersel med store vogne m.m., pa kr. 597,60
pr. méned og et sarligt olietillaeg pé kr. 2.880,00 pr. méaned.

Se Lonopstilling.

Stk. 2. Lagerarbejdere
Miénedslennen for lagerarbejdere udger pr. méned:
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Manedslen 26.259,68 kr. 27.021,25 kr. 27.742,74 kr.
(160,33 timer)
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Derudover ydes som et serligt olietilleeg kr. 2.871,71 pr. maned.

Efter 3 maneders ansattelse oppebearer en lagerarbejder i gvrigt termi-
nal--/produktionstillag, jf. § 7.

Se Lonopstilling.

Stk. 3. Oplaering

Chauffgrer og lagerarbejdere, der oplarer nye medarbejdere (herunder
leerlinge), far i opleeringsperioden kr. 11,28 pr. time.

Stk. 4. Faglaert tillaeg

Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (svende-
brev), far et fagleert tilleeg pa kr. 4,00 pr. praesteret arbejdstime.

Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistikud-
dannelse for den pageldende medarbejders beskeaftigelsesomrade (f.eks.
lageruddannelse pé lageromrade).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansaettelses-
dag.

Stk. 5. Anciennitet

Ved 1 ars anciennitet ydes et anciennitetstilleeg. Tilleegget udger pr. pree-
steret arbejdstime for:

- chauffgrer 9,00 kr.
- lagerarbejdere 3,95 kr.

Ancienniteten kan overfores mellem Drivkraft Danmarks medlemmer.

Stk. 6. Daglgnnede

Daglennede chauffgrer og lagerarbejdere aflannes med 1/160,33 af de i §
3, henholdsvis stk. 1 og stk. 2 naevnte lonandele pr. time plus et seerligt
tilleeg pa kr. 23,00 pr. dag, hvori er inkluderet den i meeglingsforslaget af
6. marts 1967 fastsatte sggnehelligdagsbetaling pd 3%. Daglennede ar-
bejdere kan dog ikke aflgnnes for faerre timer end den pégaeldende dags
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normale arbejdstid, medmindre antagelsen er sket efter normal arbejds-
tids begyndelse, i hvilket tilfeelde der skal aflennes for mindst 4 timer.

Stk. 7. Forskudttidstillzeg

For normaltimer, der mandag til fredag effektueres efter kl. 18.00, beta-
les et tilleeg pa 20%.

Samme tilleeg betales for normaltimer pa lordage. Tilleegget udger pr.
time, for:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Chaufferer 37,11 kr. 38,06 kr. 38,96 kr.
Lagerarbejdere 36,34 kr. 37,29 kr. 38,19 kr.

Tilleegget udbetales ogsa ved eventuelt overarbejde i direkte forbindelse
med ovennavnte normaltimer.

Denne bestemmelse galder ikke for Kastrup Lufthavn, eller for provins-
lufthavne.

Stk. 8. Lenudbetaling

Lonudbetaling sker ved indbetaling i pengeinstitut.
En méaned regnes til 160,33 timer.

Retningslinjer for praktisering af manedslen:

a. Manedslgnnen skal i de tilfeelde, hvor der anvendes bankoverforsel,
veere til disposition pa den 3. sidste bankdag i méneden.

b. Medarbejdere kan ansettes direkte pa manedslen og skal overga til
manedslen efter 1 irs uafbrudt beskeftigelse.

c. Alle variable tilleg, som f. eks overarbejdstilleeg, holddriftstillaeg, re-
sultatlgn, arbejdsbestemte tilleeg m.m., afregnes ménedsvis bagud
saledes, at tilleeg optjent i f.eks. januar maned udbetales sammen
med den faste ménedslen for februar maned ultimo februar. Fradrag
i den faste manedslen pa grund af sygdom, frihed eller lignende
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afregnes som variable tilleeg — altsé ved lonafregningen i den fol-
gende méned.

d. Ved overgang fra daglen/timelen til ménedslen kan der lokalt afta-
les en overgangsordning.

e. Ved ferie forholdes der saledes:

- Ved ferie af mere end 1 uges varighed modregnes den til
ferieperioden svarende faste méanedslgn i den méned, hvori
ferien holdes.

- Ferie under 1 uges varighed fratrekkes efter reglerne for fraveer
pa grund af frihed og lignende i den faste ménedslen i den
folgende méaned.

Stk. 9. Ungarbejdere

Der er adgang til at beskaftige ungarbejdere, der aflonnes med 85% af den
overenskomstmassige normallgn.

Stk. 10. Lufthavnstillaeg

Til chaufferer i Kebenhavns Lufthavn betales et tilleeg pa kr. 8,85 pr.
preesteret arbejdstime. Tillaegget betales som vederlag for:

- At selskaberne er berettiget til gensidigt at disponere over de af
de enkelte selskaber antagne chaufforer.

- At chaufforerne er forpligtet til at udfere ethvert arbejde, der
matte veere ngdvendigt for at tanke flyene i overensstemmelse
med de fra selskaberne eller deres kunder stillede krav.

- Atudfore alt forefaldende arbejde, herunder vedligeholdelse af
materiel m.m. og at fungere som formaend ved natskift.

§ 4. Lokallgn
Stk. 1. Timelgn med lokallgn

Der kan pa virksomheden indgés aftaler om lokallgn efter neervaerende
bestemmelse.
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Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,50.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres normaltime-
lonnen efter § 3, henholdsvis stk. 1 og stk. 2 tilsvarende. Beregnings-
grundlaget for overarbejde er fortsat efter § 5, stk. 3.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle med-
arbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med en tillidsreprasentant.

Stk. 2. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder
virksomheden en opggrelse over lokallgnnens starrelse og den samlede
udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret
har veeret omfattet af lokallgnnen.

Séfremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, for-
deles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i
ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund af de indivi-
duelt praesterede lontimer i det forgangne overenskomstér, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belgb sker i
forbindelse med farstkommende lenningsperiode efter 1. marts, med-
mindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumenta-
tion for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden frem-
leegge den forngdne dokumentation herfor.

Stk. 3. Opsigelse af lokallansordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen
af en lenningsperiode.

§ 5. Overarbejde
Stk. 1.

Overarbejde betales med folgende tilleeg:
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- De forste 3 timer efter normal arbejdstids ophar 50 %
- Timen for normal arbejdstids begyndelse 50 %
- Derefter samt sen-, hellig- og fridage 100 %

plus eventuelt tilleeg iht. § 3, stk. 6 (daglennede).

Stk. 2.

Der afregnes for mindst halve timer.

Stk. 3.

Overarbejdsprocenterne beregnes for savel méneds-, som daglennede
arbejdere med 1/160,33 af de i § 3, henholdsvis stk. 1 og stk. 2 navnte
lgnandele.

Stk. 4.

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medga-
ede tid, ligesom ogsa forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid fra-
drages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted af en
arbejderen utilregnelig grund, som rettidig er anmeldt til arbejdsgiveren
og godkendt af denne.

Stk. 5.

Ved tilsigelse til overarbejde uden forbindelse med den normale arbejds-
tid betales for mindst 4 overarbejdstimer, dog kun 2 overarbejdstimer,
hvis det omhandlede arbejde er af mere konstant karakter, f.eks. at det
pa samme arbejdsplads foregar mindst 4 gange i lgbet af en uge.

Stk. 6.

Ved uvarslet overarbejde sgn-, hellig- og fridage betales et ekstra belab,
svarende til et tilleeg pa 100%.

Stk. 7.
For lagerarbejdere gelder folgende varselsbestemmelser:

- Hvor der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen
dagen forud for overarbejdets pabegyndelse eller samme dag for
spisepausen, for s vidt arbejderen normalt gar hjem i denne.
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- Kan dette ikke opfyldes, og den pagaldende arbejder ikke far
lejlighed til for inden overarbejdets begyndelse at g hjem og
spise, skal der, hvis overarbejdet far en varighed ud over en
time, som betaling for manglende varsel, ydes kr. 28,00. Det
samme gelder, dersom varslet overarbejde annulleres.

Stk. 8.

For chaufferer i Kebenhavns Lufthavn, gelder at hvor sygdom, trafik-
vanskeligheder, trafikomleegning og andre forhold, hvorpé selskaberne
ingen indflydelse har, indtreaffer, skal overarbejde i ngdvendigt omfang
udfores, og sddant arbejde aflonnes da jf. stk. 1 ud over den i § 3 fastsatte
manedslen, idet overtimerne ikke fradrages de normale ugentlige ar-
bejdstimer.

§ 6. Produktivitetsfremmende lonsystemer

Séfremt én af de lokale parter ensker det, kan der optages forhandling
om eventuel indforelse af produktivitetsfremmende lonsystem — eventu-
elt under organisationernes medvirken.

§ 7. Lagerarbejdere
Stk. 1.

Ved ansattelse som lagerarbejder aflannes med den i overenskomsten,
anforte ansettelseslgn, der pr. time, udger:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Lagerarbejder 163,79 kr. 168,54 kr. 173,04 kr.

Stk. 2.

Efter 3 maneders ansattelse overfores lagerarbejderen til enten termi-
nalarbejder eller til produktionsarbejder.
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Stk. 3.

I enkelte tilfzelde kan der blive tale om fortsat beskeeftigelse til anseettel-
seslennen. Sddanne tilfzelde optages til droftelse og afgeres direkte mel-
lem organisationerne.

Stk. 4. Terminalarbejde omfatter:

a.

8.
h.

Skibsmodtagelser, enhver form for ekspedition af skibe, herunder
bunkring uden serligt vederlag, udover de i overenskomsten i gvrigt
indeholdte bestemmelser.

Vandaftapning, pejling, mv.
Udlevering og eventuel leesning og afleesning af biler.

Vedligeholdelse af anleeg og installationer herunder alt forefaldende
arbejde — under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer og ud-
dannelse.

Handling, klargering og lejlighedsvis pafyldning og aftapning af em-
ballage eller tanke.

Intern transport — herunder truck- og traktorkersel og anden trans-
port.

Alt forefaldende arbejde pa materiellagre.

I gvrigt alt pa en terminal forefaldende arbejde.

Stk. 5. Produktionsarbejde omfatter:

Alt arbejde i forbindelse med og ved smgreolielagre, gasfyldestationer,
tapperier og anden produktionsvirksomhed — herunder bl.a.:

a.

b.

C.

Blanding af olieprodukter.
Kogning af fedt.

Pafyldning og aftapning af emballage og tanke.
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d. Intern transport i direkte forbindelse med en produktionsgang.

e. Forefaldende arbejde i gvrigt — herunder oprydning m.m.

Stk. 6.

Safremt der pa et anleg forekommer arbejdere, der kan henfgres til savel
terminalomréadet som produktionsomrédet, henfares vedkommende til
den sektor, hvor den overvejende del af arbejdet udfores.

Stk. 7.

Indenfor begge omrader kan der veere enkelte job, der forudsaetter en
saerlig uddannelse og indebarer et serligt ansvar f.eks. blandemester,
kogemester m.m. Til sidanne job kan der ydes et serligt tilleg, jf. over-
enskomstens bestemmelse om serlige jobtillaeg — specialisttilleeg.

Stk. 8.

Ved overflytning fra terminalarbejde til produktionsarbejde eller om-
vendt bevarer medarbejderen det faste tilleeg plus bonus, han oppebaerer
i det omrade, han kommer fra. Sdfremt overflytningen har en varighed af
mere end en méned — regnet fra den forste maned efter overflytningen
har fundet sted, overfores vedkommende permanent til den nye gruppe.

Stk. 9.

De medarbejdere, der ansattes med henblik pa overfarsel til enten ter-
minal- eller produktionsomradet, er forpligtet til at gennemgé den af ar-
bejdsgiverne til enhver tid kraevede uddannelse — herunder at erhverve
de ngdvendige certifikater, som f.eks. truckcertifikat.

Stk. 10.

Uddannelsen vil fortrinsvis finde sted inden for normal arbejdstid.

Stk. 11.

P& grund af omrédets sarlige forhold etableres en serlig uddannelse.
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Stk. 12.

Den serlige uddannelse skal veere gennemgaet senest 12 maneder efter
ansattelse som terminal- eller produktionsarbejder.

Stk. 13.

Med hensyn til bonus er det fastslaet, at alene produktionsomradet kan
blive omfattet af en bonusordning.

Stk. 14.

Med naerverende lonsystems indferelse bortfalder samtlige hidtil prakti-
serede jobtilleeg og personlige tilleeg, medmindre de fremgér af overens-
komsten efter 1. marts 1981, eller der foreligger en organisationsmeessig
godkendelse efter samme dato.

Stk. 15.

Terminaltillaegget udger kr. 13,66 pr. time.
Stk. 16.
Produktionstilleegget udger kr. 11,28 pr. time.

Stk. 17.

Disse tilleeg ydes for samtlige praesterede arbejdstimer, men medtages
ikke ved beregning af overarbejdstillaeg eller andre timeafhaengige tilleeg.

Stk. 18.

For udvendig rensning og isolering af kundebeholdere samt for sand-
blaesning og indvendig rensning af tanke, ogsa nar det sker uden for det
egentlige depotomrade betales et tillaeg.

Tillaegget udger pr. time 80% af ménedslennen ekskl. olietilleg, jf. § 3,
stk. 2:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

131,03 kr. 134,83 kr. 138,43 kr.
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Stk. 19.

Arbejdere, der er beskaftiget med at male (undtagen med maling af em-
ballage) erholder et tillaeg.

Tilleegget udger pr. time 50% af ménedslgnnen ekskl. olietilleg, jf. § 3,
stk. 2:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

81,89 kr. 84,27 kr. 86,52 kr.

Stk. 20.

Der er adgang til at aftale formandstillaeg o.lign., men sddanne tillaeg skal
godkendes af organisationerne.

§ 8. Af- og palasning
Stk. 1.

Chaufferen er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen og for va-
rens rigtige aflevering og skal veere behjalpelig med vognens af- og pa-
leesning, herunder transport af varer fra vognen til bestemmelsesstedet.

Stk. 2.

Foruden kersel péhviler det chauffaren at foretage korrekt registrering i
digital takograf, at holde sit automobil i ordentlig og driftssikker stand
og at udfere mindre reparationer. Chauffgren skal deltage i virksomhe-
dens almindelige arbejde i den tid, han ikke er beskaftiget med korsel,
rengoring eller tilsyn med vognen.

Stk. 3.

Dersom en chauffor i henhold til stk. 2 udferer arbejde for hvilket lager-
arbejdere i henhold til § 7 far tilleeg, skal der til chaufforen gives samme
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nominelle tilleeg minus differencen mellem chaufferens og lagerarbejde-
rens timelon, sa aflenningen bliver ens.

§ 9. Chaufferer i Kebenhavns Lufthavn
Stk. 1.

Foruden karsel og tankning pahviler det chaufferer i Kebenhavns Luft-
havn at holde sit automobil i ordentlig og driftssikker stand og at udfere
mindre reparationer. Chaufforen skal deltage i virksomhedens alminde-
lige arbejde i den tid, hvor han ikke er beskaftiget med kersel, rengering
og tilsyn med vognen. Stationsarbejde mellem kl. 18.00 og kl. 06.00
skal, i det omfang det er muligt, tilretteleegges pa en sddan made, at det
volder mindst mulig ulempe for chaufferens udferelse af tankningsar-
bejde.

Stk. 2.

Ved rensning af undervogne betales et tillaeg pé kr. 3,00 pr. time.

Stk. 3.

Chaufferen ma ikke benyttes til reparation og justering af bremser eller
til reparation af vognens elektriske anlaeg.

§ 10. Teerepenge
Stk. 1. Chaufferer

Ved mindst 2,5 times sammenhangende overarbejde ydes der chauffa-
rerne et tilleeg pa kr. 50,00 pr. dag i teerepenge.

Ved 10,5 times arbejde pr. dag i 4-dages uger ydes der chauffarer et til-
laeg pa kr. 50,00 pr. dag i teerepenge.
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Stk. 2. Lagerarbejdere

Ved arbejde uden for den egentlige arbejdsplads pé sddanne steder, hvor
der ikke forefindes spiserum, eller hvis der ikke gives arbejderne adgang
til at indtage deres méltider pa den egentlige arbejdsplads, ydes der et
tilleeg (teerepenge) pé kr. 45,00 pr. dag for indtil 2 spisetider.

Stk. 3. Montgrarbejde

Til de lagerarbejdere, som er pa udearbejde sammen med montgrer,
ydes i stedet for ovennavnte teerepenge samme godtgorelse, som ydes til
montgrerne ifolge den for disse geldende overenskomst. Denne ydelse
galder kun, si leenge lagerarbejdere og montgrer er pa udearbejde sam-
men, og bortfalder altsd fra det tidspunkt samarbejdet ophgrer.

§ 11. Overnatning

Hvor chaufferen méa overnatte i fremmed by, ophgrer eventuel overtids-
betaling, nar han forlader vognen, og udgifter til kost og logi betales efter
godkendt regning.

§ 12. Bekladning

En passende bekledning er en naturlig forudsaetning for at udfere et
godt og sikkert arbejde, hvorfor beklaedningsregulativet forhandles og
administreres lokalt. Dette ma ikke betyde forringelser.

Mitte der opsté uoverensstemmelser behandles disse efter de fagretlige
regler.

§ 13. Vask og opbevaring af tgj

Chaufferer i Kebenhavns Lufthavn skal gives lejlighed til vask og desu-
den adgang til opbevaring af tgj i aflaset rum.
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§ 14. Lon og dagpenge under sygdom og til-
skadekomst

Stk. 1.

1 tilfelde af sygdom eller ulykke gaelder Sygedagpengeloven.

Stk. 2.

a.

Til de arbejdere, der har veeret beskaftiget 6 méneder i samme firma
uden afbrydelse, ydes ved uforskyldt sygdom fuld overenskomst-
maessig normallen i indtil 5 maneder og 14 kalenderdage inden for
12 pd hinanden folgende méneder.

For sygemeldinger med forste fraversdag den 1. maj 2025 og senere
geaelder:

Til de arbejdere, der har veaeret beskaftiget 6 maneder i samme firma
uden afbrydelse, ydes ved uforskyldt sygdom fuld
overenskomstmaessig normallgn i indtil 6 inden for 12 pa hinanden
folgende méneder.

Ved yderligere sygefravaer inden for 14 kalenderdage fra og med for-
ste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udleb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den forste
fravaersperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fravaersdag i
den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraversperiode, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den seneste
fravaersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om legelig
dokumentation. I givet fald pahviler det arbejdsgiveren at atholde
udgiften hertil.

Anmeerkning: Ved fuld overenskomstmaessig normallen forstés den
faste manedslen samt eventuelle faste personlige tilleeg plus f.eks.
anciennitetstilleeg — men altsa ikke andre— som genetillaeg og bonus.
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c. Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsommelse
af de pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfzelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opharet
alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Anmeerkning: Ved fuld overenskomstmessig normallgn forstds den faste
manedsleon samt eventuelle faste personlige tilleeg plus f.eks. anciennitets-
tilleeg — men altsa ikke andre — som genetillaeg og bonus.

Stk. 3.

Ved ulykkestilfaelde, der indtreaeffer under udferelsen af arbejdet, erhol-
der arbejderen fuld overenskomstmaessig normallen i indtil 5 méneder
inden for 12 pd hinanden folgende méneder.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 méneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virk-
somheden.

Stk. 4.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at af-
spadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, galder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i over-
ensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 5.

En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i de 70 kalenderdage (fra 1. fraveersdag pr. 1. maj 2025, i
de 84 kalenderdage), regnet fra forste hele fraveersdag. Hvis medarbejde-
ren bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
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arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes de 84 ka-
lenderdage med sygelon fra farste fraveersdag i den forste fravaersperi-
ode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er
uden egen skyld i den péatenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udlab af kerselskontrakter kan
opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning,
at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.

§ 15. Barsel
Stk. 1 Fravaer under graviditet og de forste 10 uger efter fodsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har
9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af
graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Endvidere betales
til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen.

Til adoptanter udbetales lan under orlov i op til 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. stk.
6.

Stk. 2 Orlov til den anden foralder i forbindelse med fadsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden forael-
deri op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

36 /148



Stk. 3 Fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov i indtil 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025
eller senere: 26 uger).

Af disse 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder
betalingen.

De resterende 5 ugers (for barn fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere:
7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mel-
lem dem.

De 24 uger (for barn fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale foraeldre og nartstaende familiemedlemmer

For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder fal-
gende:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra den ene foralder
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 15, stk. 2.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den
ene forzlder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens §
23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 15, stk. 2.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskom-
stens § 15, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den
sociale forzlder eller naertstiende familiemedlem har faet overdraget
retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens §
15, stk. 3.
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Stk. 5 Lon under orlov

Lonnen svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perio-
den. Om begrebet fuld lgn se § 15, stk. 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles

med 3 uger.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer
med fuld

lon

Fraver for
forventet
fodselstids-
punkt:

Fraver efter
fodsel:

Forste 10
uger efter
fadsel

Fraveer efter
fodsel:

Resterende
uger skal
bruges in-
den 52 uger

Til fri forde-
ling:

Den ene
foraelder

4 uger

10 uger

9 uger*

5 uger

(pr. 1. juni
2025: 7 de-
leuger) (de-
les med de

Den anden
foraelder

0 uger

2 uger

10 uger®

5 uger

(pr. 1. juni
2025: 7 de-
leuger) (de-
les med de
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Den sociale
foraelder

0 uger

8 uger

10 uger

5 uger

(pr. 1. juni
2025: 7 de-
leuger) (de-
les med de

Naertsta-
ende fami-
liemedlem

0 uger

0 uger

10 uger

5 uger

(pr. 1. juni
2025: 7 de-
leuger) (de-
les med



Skal bruges  andre forel- andre foreel- andre forael- soloforzlde-

inden 52 dre) dre) dre) ren)

uger

Samlet set: 4 uger for Op til 17 Op til 23 Optil 15
forventet uger (pr. 1. uger (pr. 1. uger (pr. 1.
fodsel ogop  juni 2025: juni 2025: juni 2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25uger)ef- 17 uger) ef-
(pr. 1. juni ter fodsel ter fodsel ter fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld
lon som den ene foraelder/den anden foraelder. Der er ikke ret til lon for
modtagelsen.

Stk. 6. Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke sociale forzaldre, der har faet
overdraget ret til orlov efter § 15, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

pr. time pr. maned

Arbejdsgiverbidrag 18,45 kr. 2.957 kr.
Arbejdstagerbidrag 3,69 kr. 592 kr.
Samlet bidrag 22,14 kr. 3.549 kr.

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.
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§ 16. Borns sygdom og berneomsorgsdage
Stk. 1. Bgrns sygdom

Til medarbejdere indremmes der frihed med sygelensbetaling, jf. an-
merkning i § 14, stk. 2, nar dette er ngdvendigt passe hjemmevarende
barn under 14 ar pa barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til
frihed med fuld len, de resterende arbejdstimer den pdgeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra seerlig opsparing.

Ved eventuel misbrug af denne ordning, kan den fratages den enkelte
medarbejder, i hvilket tilfeelde 3F dog har pataleret.

Stk. 2. Begrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barneomsorgsdage pr. kalenderér,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn un-
der 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 24.

Stk. 3. Lagebesgg i forbindelse med bgrns sygdom

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i
forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.
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Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til legebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbe-
talt et belob fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Stk. 4. Berns hospitalsindlaaggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, jf. anmerkning i § 14,
stk. 2, nar det er nadvendigt, at medarbejderen indlegges pa hospital
sammen med vedkommendes syge barn under 14 &r. Dette gaelder dette
ogsé, nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sammenlagt
1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 16A Bornebgrns-omsorgsdage og ledsa-
gelse af naertstaende

Stk. 1. Bernebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 barne-
berns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bernebgrn under 14
ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange bgrnebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob
fra serlig opsparing.
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Stk. 2. Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. kalenderar til at ledsage nartstdende ved akutte ngdstilfaelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offent-
lig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens delta-
gelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr.
kalenderéar, uanset hvor mange neartstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejde-
ren udover ovenstiende ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5
dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan efter omstendighederne afta-
les mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraldre og aegtefelle/sam-
lever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertsta-
ende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden
dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob
fra sarlig opsparing.

§ 17. Tillidsrepraesentanter
Stk. 1. Hvor vaelges en tillidsreprasentant?

I enhver virksomhed eller — for storre virksomheders vedkommende —
enhver afdeling af denne udvelger de der beskaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at veaere tillidsreprasentant over for ledel-
sen eller dennes repreesentant. Valget af tillidsrepreesentant skal finde
sted pa en sddan méde, at alle medarbejdere, som er beskaftiget i virk-
somheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulighed for at
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kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredje-
del af de der beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De neermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og med-
arbejderne.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreaesen-
tant pa brugervirksomheder.

Stk. 2. Hvem kan valges til tillidsrepraeesentant?

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa det pagaldende arbejdssted.
Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal blandt
de medarbejdere, der har arbejdet der leengst. I virksomheder eller afde-
linger med 6 medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsrepraesen-
tant, med mindre begge parter gnsker det.

Anmerkning: En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med
virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsatte med at
vaere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudseetning, at vedkommende i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentant

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt Drivkraft Danmark for de pageldende virksomheder, der dog
er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transport-

gruppe.
Stk. 4. Stedfortraeder

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren
udpeges en stedfortraeder i stedet for tillidsrepraesentanten. En siledes
udpeget stedfortraeeder har i den periode, hvor vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse, som den valgte tillidsreprasentant, sfremt be-
tingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentanten i henhold til stk. 2
er opfyldt.
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Stk. 5. Talsmand

P4 virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbej-
dere, udpege en talsmand til pa sine vegne at soge eventuelle uoverens-
stemmelser oplyst og ordnet, eller safremt omstaendighederne stiller sig
hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsreprasentanten.

Stk. 6. Fzellestillidsrepraesentant

P4 virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan
disse heriblandt velge en fellestillidsrepraesentant. Feallestillidsreprae-
sentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spergsmal fra til-
lidsrepraesentanterne og bista dem i sager af faglig interesse. Det kan ek-
sempelvis vaere faglige sager vedrgrende, lokalaftaler, velfaerdsforhold,
storre afskedigelser og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fel-
lestillidsreprassentanten om at koordinere spargsmal af samme karakter,
rejst af ledelsen.

Valget af fallestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 7. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsre-
prasentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 6.

Stk. 8. Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sin organisation som
overfor ledelsen at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdsstedet og ikke laegge hindringer i vejen for virk-
somhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaftaler, jf. §
2, skal sével tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyndiget til at
indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og kla-
ger fra medlemmer af 3F for ledelsen.
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Nar én eller flere af tillidsrepreesentantens kollegaer gnsker det, kan ved-
kommende forebringe deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog
kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repree-
sentant pa arbejdsstedet. Faler tillidsrepraesentanten sig heller ikke til-
fredsstillet ved ledelsens afgarelse, star det vedkommende frit for at an-
mode 3F om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
dennes kollegaers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden be-
stemmelse traeffes af 3F.

Stk. 9. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

Stk. 10. Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsrepreesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit
arbejde som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i meder, der er en folge af:

- Reglerne for behandling af faglig strid
- Hovedaftalen
- Arbejdsretsloven.

Denne frihed medferer ogsé aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt
reprasenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende for at opfylde sine
forpligtigelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade
sit arbejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor
underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.
Tillidsreprasentanter, der er beskaftiget som chauffarer, skal senest
dagen for underrette med angivelse af tidspunkt og varighed.

Ved ovenstéende eller hvis der pé ledelsens foranledning i gvrigt
leegges beslag pé tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spargsmal,
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som angar virksomheden og medarbejderen, kan vedkommende
ikke afkortes i lonnen for den tid, der medgar hertil.

b. Efter forudgdende henvendelse kan en repreesentant fra den lokale
afdeling komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med le-
delsen.

c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret
i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og
muligheden for medlemskab af 3F. P4 virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan madet atholdes digitalt. Der kan traffes
lokalaftale om andre ordninger.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens
driftsmaessige forhold.

Hyvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer
tillidsrepraesentanten om en gennemfort ansattelse eller
afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke pélaegges at udrede en bod,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

d. Tillidsrepraesentanten skal til udfarelse af sit hverv have den ngdven-
dige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 11. Aflenning og vederlag
a. Aflenning

Nar underretningen, i henhold til stk. 10, litra a, er sket, eller hvis
der pa ledelsens foranledning i gvrigt leegges beslag pa
tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som angéar
virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der
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medgar hertil, aflannes med sin gennemsnitsfortjeneste for det
sidste kalenderkvartal.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den
pégeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader falges Samarbejdsnavnets retnings-
linjer.

Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et
arligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget
udbetales som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepenge-berettigende.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsreprasentanten og
efterfolgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at
tillidsrepraesentanten har gennemfert 3F’s Transportgruppes
grunduddannelse, som p.t. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgor:

- ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ir

- ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer Kkr. 16.500 pr. ar

- ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.

For feellestillidsrepraesentanter opgares antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til
tillidsrepraesentanten i virksomheden, kan dette modregnes i
ovenstiende vederlag.
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Anmeerkning: Vederlaget til tillidsrepraesentanter finansieres af
arbejdsgiverne i feellesskab gennem bidrag til Uddannelses- og
Samarbejdsfond.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter
fastseettes sarskilt og opkraves af Kompetencefonden.dk, hvorefter
Kompetencefonden.dk udbetaler vederlaget direkte til tillids-
reprasentanterne.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsager,
og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt
5 maneder. Safremt tillidsrepreesentanten har fungeret som sddan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pd 6 mane-
ders varsel.

I det forste ar efter en tillidsrepraesentant er fratradt som tillidsrepree-
sentant, er opsigelsesvarslet 1 méned mere end det i § 25 anforte.

Anmerkning: En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere var-
sel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Niér en tillidsrepraesentant er valgt, kan vedkommendes forhold i varsels-
perioden normalt ikke afbrydes, for 3F’s Transportgruppe har haft lejlig-
hed til at preve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i
henhold til ovennaevnte bestemmelse.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at op-
sige en tillidsrepraesentant, skal denne rette henvendelse til Drivkraft
Danmark, der derefter kan rejse spargsmaélet i henhold til reglerne for
behandling af faglig strid. Maeglingsmadet skal i s& fald atholdes senest 7
kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige
behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende &r-
sager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet
som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 14. Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pd mindst 3 ar, og
som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftel-
sen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen af-
klares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnés enighed,
har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammen-
hangende hverv som tillidsreprasentant har medarbejderen ret til 6
ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det er
en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks.
VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksom-
heden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetencefonden som ved
aftalt uddannelse jf. § 31, stk. 4, litra c.

Anmerkning: For medlemmer af europaeisk samarbejdsudvalg gelder
samme regler som er geldende for tillidsreprasentanter.

§ 18. Arbejdsmiljerepraesentanter
Stk. 1. Opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsre-
preesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af ar-
bejdsmiljeorganisationen alternativt et saerligt samarbejdsfora.
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Arbejdsmiljgreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det sy-
stematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen
(APV). Der er et fzlles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet.
Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drofte arbejdsmiljoet pa bag-
grund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og leering. Arbejdsmiljoreprasentanten er desuden am-
bassader for medarbejdernes inddragelse i den gennemgribende omstil-
ling i at n& mélet p& nye ambitigse klimamal.

Stk. 2. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den
nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokur-
ser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte ar-
bejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke beta-
ling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til ar-
bejdsmiljerepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet
et kursus for arbejdsmiljorepraesentanter, hurtigst muligt efter valget
gennemgar en sddan uddannelse. Fra Drivkraft Danmarks side giver
man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesen-
tant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Stk. 3. Adgang til IT-faciliteter

Arbejdsmiljgreprasentanten skal — til udforelse af sit hverv — have
samme adgang til IT-faciliteter som tillidsreprasentanter.

Stk. 4. Tid til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage
sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art
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og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa
det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at op-
fylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i moder
og uddannelse.

Stk. 5. Vederlag til organiserede arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager
et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten
fratreeder sit hverv i lobet af &ret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det
omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten dakker. 3F Transport paser,
at arbejdsmiljorepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordineere
betalingstermin for tillidsreprasentanter.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter fastsattes
serskilt og opkraeves af Kompetencefonden.dk, hvorefter Kompetence-
fonden.dk udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljerepraesentanterne.

§ 19. Adgang til lenoplysninger
Stk. 1. Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik pa
en overordnet eller generel belysning af lanforholdene i virksomheden,
herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager
mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lenoplysninger

I de situationer hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklaerer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
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lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til at fa
udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der fore-
kommer lgndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv forgaeves
have forseggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepraesen-
tanten kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe

Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lgnoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe,
udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet
sikres.

Anmearkning: Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke for-
hindre, at bestemmelsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping.
En anonymisering md sdledes ikke forhindre tillidsreprasentanten
og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde anszettelseskontrakten
med koresedler, lonsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere,
om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af op-
lysninger overfor Drivkraft Danmark, skal der pd 3F’s Transportgruppes
begaering atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at
drofte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet
skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisatio-
nerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

52 /148



Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en losning af uoverensstem-
melsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den
konstaterede overtradelse alene angir de medarbejdere, der er fremlagt
oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i den konkret
afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning, kan 3F’s
Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sa-
gen direkte til faglig voldgift eller fellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lgndumping
og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentliggarelse, med
mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmearkning: Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses
sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping. Det er et le-
gitimt formdl og ma ikke forhindres med henvisning til fortrolighedsbe-
stemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstas séledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angér
konkrete lgnoplysninger pé en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om lendumping i et geogra-
fisk afgraenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
vaere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6. Evaluering

Parterne drefter labende i overenskomstperioden effekten af denne af-
tale.
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§ 20. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau
til brugervirksomhed

Sé laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene an-
ciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksom-
heden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra
vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i fol-
gende tilfelde:

- Vikararbejdet pa brugervirksomheden opharer pa grund af
arbejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter
ophgr bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

- Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksom-
heden der overfores.

§ 21. Underleverandorer og vikarer
Stk. 1. Ikke-overenskomstdakkede virksomheder

P4 anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe
skal virksomheden oplyse, hvilke underleverandgrer der udferer opgaver
for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, samt CVR-nr.
som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gores til
genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som under-
leverander for en Drivkraft Danmark medlemsvirksomhed, er ramt af en
lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kol-
lektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
Drivkraft Danmark med en anmodning om et made til dreftelse af sagen.
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Magadet atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mo-
det kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan Drivkraft Danmark rette henvendelse til 3F’s Transport-
gruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges p& madet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2. Optagelse i Drivkraft Danmark

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksom-
heden kan optages i Drivkraft Danmark og overenskomstdeekkes, selvom
en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsreprasentant eller 3F’s
Transportgruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der
udferer opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyl-
dighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Stk. 4. Afklaring af om udefrakommende virksomhed udfgrer vikar-
arbejde

Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om
vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode
om at fa oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virk-
somheder, der udfarer arbejde for brugervirksomheden, som ellers na-
turligt kunne udfores af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transport-
gruppe begare et afklarende made overfor Drivkraft Danmark. Referat
af de lokale droftelser fremsendes sammen med medebegeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende mgde overfor
Drivkraft Danmark i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
droftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
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brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepreesentant pa bru-
gervirksomheden.

Et afklarende mgde skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage
efter modtagelse af begeeringen hos Drivkraft Danmark. Madet aftholdes
pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P3 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

- Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

- Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den
udefrakommende virksomhed.

- Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

- Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mode.
Der skrives et referat af madet.

§ 22. Ferie og feriefridage
Stk. 1. Afholdelse af ferie

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med Ferieloven samt den mel-
lem parterne aftalte ferieordning.

DA-LO standardaftale om handtering af feriepenge af 28. maj 2018 an-
vendes.

Medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16, stk.
2, jf. § 3, stk. 1. Bestemmelsen traeder i kraft 1. september 2025 indtil da
galder bilag 71 Landsoverenskomst for chaufferer og lagerarbejder 2023
— 2025.

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end
det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede
ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor ar-
bejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar for-
holdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 2. Ferieoverfarsel

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede fe-
riedage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelses-
periode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indgé en aftale* om overfarsel
af ferie inden den 31. december ved ferieatholdelsesperiodens udlgb.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er pla-
ceret til afholdelse inden for varslingsperioden.

*Parterne anbefaler, at medarbejder og arbejdsgiver anvender blanket-
ten i overenskomstens bilag 19.

Stk. 3. Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele dret, beregnes feriefrida-
gen(e) forholdsmassigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 méne-
ders beskeftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal folgende geelde:

a. Fridagen holdes uden afkortning i uge- eller ménedslgnnen, idet en
feriefridag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 time pr. dag. For an-
dre foretages en forholdsmeessig beregning.

b. Ved fratreeden udbetales overenskomstmaessig lon for ikke afholdte
feriefridage. Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end
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beskeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne i
medarbejderens lgntilgodehavende.

c. Der kan uanset jobskifte kun atholdes de i stk. 3 naevnte feriefridage
i hvert feriedr.

d. Hyvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke afholdes, skal den optjente lgn for feriefridagene
udbetales. Tilsvarende gelder ved sygdom, tilskadekomst eller bar-
sel.

e. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielo-
vens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigel-
sesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 4. Adgang til at fravige ferielovens § 7

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig
og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i
overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af ferieéret, tildeles antal fe-
riedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pé forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriearets
udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lan og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene

58 /148



inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse,
end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
“ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden med-
forer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i lon under sin ferie pé
forskud.

§ 23. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til
enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 1. Seniorfridage
Der kan atholdes op til 46 seniorfridage.

Virksomheden og medarbejderen drafter placeringen af seniorfridage.
Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen af ferie-
fridage, jf. § 22, stk. 3, punkt 1, for virksomhedens timelgnnede medar-
bejdere jf. § 3, stk. 3.

Stk. 2. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa folgende vis:
a. Medarbejderens serlig opsparing.

b. Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 28, idet der dog
maksimalt kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at

59 /148



forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

¢. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes paA medarbejderens sarlige op-
sparing.

Seniorfridage aftholdes uden lgn, idet der i stedet udbetales et belgb fra
serlig opsparing. Der kan ikke udbetales et storre belob end indestéen-
det pd medarbejderens sarlig opsparing. Safremt medarbejderen ikke
har tilstraekkelige midler pa saerlig opsparing eller ikke gnsker at an-
vende disse, kan medarbejderen, veelge at holde selvbetalt frihed.

For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en senior-
fridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en for-
holdsmeessig beregning.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage admini-
streres efter regler om serlig opsparing, jf. § 24.

Nér der er hensat midler til afholdelse af seniorfridage, udbetales sal-
doen pa serlig opsparing ikke automatisk ved udgangen af juni maned
eller ved kalenderarets udlgb. Medarbejderen kan dog ved kalenderérets
udleb anmode om, at saldoen pa serlig opsparing opgeres og udbetales.
Ved fratraeden gelder bestemmelserne i § 24.

Stk. 3. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gn-
sker at indgé i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sé fald,
hvor stor en andel af saerlig opsparing og det konverterede pensionsbi-
drag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen
give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at af-
holde i det folgende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejde-
ren og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog
hvert ar inden den 1. november meddele virksomheden, om der gnskes
endringer for det kommende kalenderér.
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Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsal-
der.

Stk. 4. Gvrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pd bestdende
overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pé reglerne for frihed/fe-
riefridage i ovrigt, jf. § 22.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestemmelsen.

§ 24. Sarlig opsparing
Stk. 1. Opsparing og disponering
Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer
1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
9% 10,0 % 11,0 %
af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belabet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsop-
sparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til fraveer
ved

- seniorfridage, jf. § 23,

- berns anden og tredje sygedag, berns leegebesag og
berneomsorgsdage, jf. § 16, stk. 1-3,

- berneberns-omsorgsdage, jf. § 16A, stk. 1, og

- ledsagelse af nartstaende, jf. § 16A, stk. 2.
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Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virk-
somheden pé folgende méder:

- Midler pa saerlig opsparing ud over 4% udbetales labende
sammen med medarbejderens lon.

- For sé vidt angar de 4 % pa serlig opsparing, opgeres saldoen og
vil blive udbetalt ved udgangen af juni maned og ved
kalenderérets udlgb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til
en dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bi-
drag til seerlig opsparing udbetales lobende sammen med lgnnen eller to
gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderérets udlab.

Stk. 2. Opgorelse og udbetaling

Saldoen opggres ved udgangen af november méned samt ved fratraeden,
hvor belabet udbetales. For medarbejdere, der har valgt omsorgsdage
og/eller seniorfridage, udbetales der ikke ved udgangen af november
maned.

Stk. 3. Optrapningsordning

Nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark, der forinden indmeldel-
sen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller
som har en serlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens serlig opsparing efter nedenstdende
regler.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det p& indmeldelsestids-
punktet gaeldende bidrag til serlig opsparing fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint). Virksomheder, der forinden ind-
meldelsen har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme
bidrag som i stk. 1, er ikke omfattet af afsnit 4 til 6.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
serlig opsparing efter § 24, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende optrapningsordning.
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Séfremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 24.

For sd vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpo-
int) kan nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for Drivkraft Danmarks meddelelse til 3F Trans-
port om virksomhedens optagelse skal virksomheden indbetale 1,5 pct.
(fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026
3,5 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026
5,25 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026
7,0 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig
opsparing.

Optrapningsordninger pa sarlig opsparing skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem Drivkraft Danmark og 3F Transport
efter begeering fra Drivkraft Danmark, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

Anmerkning: Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte krite-
rier, har ret til at fradrage de omkostningsstigninger til szerlig opspa-
ring, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 6% (fra 1.
marts 2026 7%) i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon
godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejdernes sarlig op-
sparing. Medarbejderen oplever sdledes ikke nogen lonnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6% (fra 1. marts 2026 7%) af
medarbejdernes lon, som ligeledes pt. skal betales til szerlig opsparing.
Optrapningen sker over 3 ar.”
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§ 25. Opsigelse

Stk. 1.

Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes til en uge til opher ved udgan-
gen af en kalenderuge.

Stk. 2.

Efter 1 ars uafbrudt beskeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 1 méned til en maneds udgang og fra arbejderside 14 dage til en
maneds udgang.

Stk. 3.

Efter 3 ars uafbrudt beskaftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 2 maneder til en maneds udgang og fra arbejderside 14 dage til
en maneds udgang.

Stk. 4.

Efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 3 maneder til en méneds udgang og fra arbejderside 1 méaned til
en méneds udgang.

Stk. 5.

Efter 7 ars uafbrudt beskeeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 4 maneder til en méneds udgang og fra arbejderside 1 méaned til
en méneds udgang.

Stk. 6.

Efter 10 ars uafbrudt beskeftigelse udger opsigelsesvarslet fra arbejdsgi-
verside 5 méaneder til en maneds udgang og fra arbejderside 1 méned til
en maneds udgang.

Stk. 7.

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejds-
giveren ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en sarlig fratraedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000,00.
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Bestemmelsen i afsnit 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opniet anden ansattelse, oppebaerer pension, eller
af andre arsager ikke oppeberer dagpenge. Dette gaelder ikke, hvis med-
arbejderen er pa plejeorlov bevilget efter Servicelovens § 118.

Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbejderen er funktioneer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pé fratreedelsesgodtgerelse, for-
leenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end
overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til afsnit 1, og i for-
bindelse med genansattelse indtrader i deres optjente anciennitet, op-
nar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar
betingelserne i afsnit 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Séfremt medarbejderen er pa deltid, andres belgbet forholdsmeessigt.

Der henvises til bilag 20 (Parternes falles forstéelse af bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgarelse).

Stk. 8.

Medarbejdere, der har varet uatbrudt beskaftiget i samme virksomhed i
12 eller 17 &r erholder ved afskedigelse, de ikke selv har givet anledning
til, en godtgerelse svarende til henholdsvis mindst 1 eller 3 maneders
lon.

Stk. 9.

Afskedigede arbejdere, der genantages inden 9 maneder efter afskedigel-
sens ikrafttreeden, bevarer den ved afskedigelsen opndede anciennitet.
Ved genanseattelse til tidsbestemt arbejde af en varighed op til 3 mane-
der generhverves ancienniteten ikke.

Stk. 10.

For uberettiget ophaevelse af arbejdsforholdet erleegger den skyldige part
en bod svarende til det manglende opsigelsesvarsel.
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Stk. 11.

Organisationerne forpligter sig til at vaere behjaelpelig med at inddrive
sddanne bodsbelgb.

Stk. 12.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskae-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende for-
hold, har ret til nedenneevnte rettigheder atheengig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen — under fornedent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i A-kassen/fag-
foreningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetence-
vurdering pé opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars
uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en kompeten-
cevurdering efter § 31, stk. 4, litra a. Medarbejderen har ret til frihed
med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er
ngdvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomhe-
den, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den
periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsaet-
ning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse
0g

- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at del-
tage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprin-
delige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel

forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, sdfremt de dokumen-
terer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige opsi-
gelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hur-

tigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt
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meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse gn-
skes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen
af fratraedelsen.

§ 26. Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedorga-
nisationerne senest vedtagne norm.

§ 27. Helbredsundersggelser

Arbejderne er pligtige at deltage i helbredsunderseggelser, hvor sddanne
etableres af arbejdsgiveren med henblik pé forebyggelse af erhvervssyg-
domme eller af sikkerhedsmeessige arsager.

§ 28. Pension
Stk. 1. Pension

Med virkning fra 1. januar 1993 geelder en obligatorisk pensionsordning,
etableret gennem pensionsaftale mellem Drivkraft Danmark og PFA.

Ansatte, der er fyldt 18 ar, og som i forvejen er omfattet af Drivkraft Dan-
marks pensionsaftale med PFA eller en tilsvarende arbejdsmarkedspen-
sionsordning fra et tidligere ansattelsesforhold, eller i mindst 2 méneder
inden for de seneste 2 ar har arbejdet under en overenskomst mellem pé
den ene side 3F og pa den anden side Drivkraft Danmark er omfattet.

Stk. 1.1 Pensionsbidrag

Arbejdsgiverbidraget udger 10,0% og medarbejderbidraget 2,0% af den
feriepengeberettigede lon. Samlet bidrag 12,0%.
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Pr. 1. maj 2025 udger arbejdsgiverbidraget 11,0 pct. og medarbejderbi-
draget 2% af den feriepengeberettigede lon. Samlet bidrag 13%.

1 tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere
end overenskomstens for de af overenskomsten omfattede medarbej-
dere, reguleres dette tilsvarende med 1%.

Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget
til en sddan ordning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Nér en medarbejder nar folkepensionsalderen og fortsat er i beskeefti-
gelse, kan denne velge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn. Treeffer medarbejde-
ren ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale
til pensionsordningen.

Stk. 3. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er beretti-
get til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i
takt med, at feriegodtgorelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning,
at feriegodtgarelsen forst beskattes, nar den udbetales til medarbejde-
ren.

Stk. 4. Overforsel af pensionsdepot fra PFA

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller fir-
mapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte per-
son, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s& mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er ble-
vet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
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overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerind-
teegt pad mere end 60.000 kr.

Stk. 5. Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan fra 1. maj 2025 anmode om, at arbejdsgiveren lo-
bende foretager indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensions-
ordningen. Anmodningen, herunder anmodning om opher/andring af
ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med
virkning fra den 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal vere en
fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejde-
ren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse
af opsparingen

Stk. 6. Optrapningsordning

Senest fra tidspunktet for Drivkraft Danmarks meddelelse til 3F’s Trans-
portgruppe om virksomhedens optagelse i Drivkraft Danmark skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lanmodtagerbidraget udgere mindst

25 % af de overenskomstmessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem Drivkraft Danmark og 3F’s Transportgruppe efter begee-
ring fra Drivkraft Danmark, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.
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§ 29. Dobbeltbeskaftigelse

Det er uforeneligt med beskaftigelse i henhold til Landsoverenskomst
for chauffarer og lagerarbejdere samtidig at bestride andet lonnet er-
hvervsarbejde.

§ 30. Forerkort til den digitale takograf

Virksomheden afholder omkostningerne ved chaufferens erhver-
velse/generhvervelse af forerkort til den digitale takograf.

Séfremt chaufferen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udste-
delse/fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan virksomheden kraeve
omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang. Refusion
af omkostningerne kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lon-
afregning.

Ved bortkomst af farerkortet afholder chaufferen selv omkostningerne
til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved rgveri/overfald, hvor der
foreligger politirapport.

§ 31. Kompetenceudvikling og uddannelse
Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne
med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer som
virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systematisk dia-
log om kompetenceudvikling vil veere et element i at sikre starre op-
merksomhed om behovet for til stadighed at vare i stand til at mede de
udfordringer, som opstar for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet en Kompeten-
ceudviklingsfond.

Fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.

Fondens bestyrelse fastleegger de narmere retningslinjer for dens virke.
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Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler pr. fuldtidsansat
medarbejder et arligt bidrag til fonden pé kr. 780,00.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddan-
nelsesplanlagning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplan-
leegningen bgr rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan
for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvi-
rere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igangseette
uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker
det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan fra erhvervssko-
len danner baggrund for ansggning om statte i fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bista medar-
bejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddan-
nelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepreesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med ”seed-
vanlig overenskomstmeessig lon.”

“Saedvanlig overenskomstmaessig lon” betyder i denne forbindelse den
lon, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde vaeret tale om
arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den pageldende ud-
dannelse. I "seedvanlig overenskomstmeessig lon” medregnes personlige
tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

For medarbejdere pé skiftehold medregnes desuden tilleegget efter Hold-
riftaftalen, jf. Bilag 5, § 3, stk. 1, pr. fravaerstime med skifteholdstilleeg,
efter naermere retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen.
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Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedregrende uddan-
nelse

a. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig
overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetence-
vurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en
realkompetencevurdering senest seks maneder efter gnsket er
fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgorelse), jf. stk. 6.

b. Almen kvalificering pa grundlzeggende niveau

Alle medarbejdere har ret til at i fri — med sedvanlig
overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen
kvalificering pa grundleggende niveau i form af forberedende
voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk.
6.

c¢. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 9 méneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med
sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling
betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt
mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pdgaeldende kurser er optaget pa den
af fondens bestyrelse udarbejdede “Positivliste A over aftalt
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uddannelse”. Desuden skal de pageldende kurser vare omfattet af
en uddannelsesplan, der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen, jf. stk. 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
statte fra fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6. Denne betingelse kan ikke gores gaeldende,
néir det drejer sig om den lovpligtige efteruddannelse for
erhvervschauffarer, som er ngdvendig for, at medarbejderen kan
varetage sin jobfunktion.

Fonden yder ligeledes tilskud til deekning af gebyr for udstedelse af
chaufferuddannelsesbeviset.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt ud-
dannelse)

Medarbejdere, der har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg
(selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat
beskeftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at
akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over
3 ar. De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsaetning:

- atder tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

- atde pagzldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse
udarbejdede “Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

- atvirksomheden ikke supplerer den stotte, som opnds gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hyvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden,
jt. stk. 6, betales op til 100% af seedvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen
daekkes gennem tilskud fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.
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Retten til uddannelse efter dette punkt gelder ikke for
medarbejdere, der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes
rettigheder folger af § 25, stk. 12.

Stotte til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt
uddannelse kan med virksomheden indgé en aftale, hvorefter
medarbejderen bytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt uddannelse til
en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudseatning, at medarbejderen er
realkompetencevurderet til at gennemfore erhvervsuddannelsen
som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen modtager under
forlgbet seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra
forstkommende kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager statte fra Kompetencefonden til forlgbet
efter folgende retningslinjer:

- De forste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4.
afsnit.

- De naeste 4 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 3.
afsnit.

- Det afsluttende skoleophold (svendeprgvemodul) stottes efter
reglerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er
en del af de forste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnas statte til ovenstdende uger én gang. Der kan
séledes maksimalt opnés statte til 10 ugers skoleophold samt et
eventuelt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgéelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
Kompetence-fonden om forhéndstilsagn til ovenstaende stotte.

Stotte til meritkurser samt svendeprovemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt
uddannelse kan, hvis virksomheden afslér at indga en
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uddannelsesaftale, jf. litra e "Stotte til EUV1- eller EUV2-forlab”,
opna statte til at uddanne sig mod fagleert niveau inden for sit
jobomrade.

Stetten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers
uforbrugt selvvalgt uddannelse til uddannelse mod faglert niveau ud
fra den realkompetencevurdering, som medarbejderen har
gennemfort pd en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er vurderet
til at kunne gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forleb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for
at sikre opnéelse af opleeringsmalene i den enkelte medarbejders
uddannelsesplan, ligesom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indga
en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne
bestemmelse seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstreekkelige til at opna
svendebrev, gives medarbejderen supplerende muligheder, der
udggr 4 ekstra uger til meritkurser og 4 uger til
svendeprgvemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pa normal vis
under erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes
til uddannelse mod fagleert niveau. De supplerende muligheder
péavirkes ikke af optjening i perioden.

Svendeprgvemodulet opnés ved, at medarbejderen indskriver sig pa
erhvervsuddannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af seedvanlig lon efter stk. 3,
stotte fra Kompetencefonden.

Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er
adgang til stette fra Kompetencefonden.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har
midler hertil.
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Anmaerkning: Ved meritkurser forstis i denne sammenheng de
kurser, som fremgar af den enkelte medarbejders
realkompetencevurdering.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palagger en medarbejder at deltage i uddannelse,
der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, litra a, b og ¢, modtager
medarbejderen sedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschauf-
forer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, mod-
tager medarbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 4, litra
c.

Stk. 6. Stette til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddan-
nelse

Nar virksomheden udbetaler saedvanlig overenskomstmaessig lon til
medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virk-
somheden eventuel VEU-godtggrelse, Statens Voksenuddannelsesstatte
og lignende deltagergodtgerelse, som den pageldende uddannelse beret-
tiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra a og b og § 22,
stk. 12, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen
med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbe-
tale seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra ¢, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne del-
tagergodtgorelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbej-
deren ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. dog stk. 4, litra c. Det
er endvidere en forudsetning, at der foreligger en uddannelsesplan, jf.
stk. 2, der omfatter den pageldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra d, modtager
virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne del-
tagergodtgorelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af saed-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.
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Der kan ikke udbetales statte fra fonden, medmindre fonden har midler
hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 2. Kompetenceudvik-
lingsfond.

§ 32. Udviklingsfonde
Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. preaesteret arbejds-
time. Med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2026
udger bidraget kr. 0,49 kr. pr. praesteret time og med virkning fra den
forste lonningsperiode efter 1. januar 2027 udger bidraget kr. 0,51 kr. pr.
preasteret time.

Stk. 2. Udviklings- og samarbejdsfond

Udviklings- og Samarbejdsfonden har til formal at styrke aktiviteter, der
udvikler og styrker transportbranchen i det danske samfund — herunder
aktiviteter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Par-
terne har et faelles ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

- Styrke samarbejdet mellem ledelserne i Drivkraft Danmarks
medlemsvirksomheder og 3F’s tillidsrepreaesentanter.

- Understotte uddannelsesaktiviteter pa Drivkraft Danmarks
medlemsvirksomheder, eksempelvis lokale aktiviteter om
praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af ufagleerte
medarbejdere og en gget indsats for, at medarbejdere kan opna
fagleert status og for vedligeholdelse af kompetencer og
kvalifikationer.

- Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og
transportbranchens betydning for den samfundsgkonomiske
udvikling.
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Stk. 3. Bidrag til fonden

Fonden tilfores pr. 1. marts 2025 kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fra
1. marts 2026 tilfores kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime. Fra 1. marts
2027 tilfgres kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.

Det er aftalt, at Uddannelses- og Samarbejdsfondens bestyrelse kan be-
slutte, at 0,05 kr., kan gremaerkes til at tiltrackke og fremme unges til-
gang til brancherne, herunder deekke den forggede udgift til laerlinges
obligatoriske studierejse og administration af ordningen.

Nyoptagne medlemmer af Drivkraft Danmark kan kreave, at bidraget til
fonden bortfalder det forste ar af medlemskabet af Drivkraft Danmark.
Herefter betales normalt bidrag.

Bidraget til fonden opkraeves sammen med bidraget til Kompetenceud-
viklingsfonden, men belgbet holdes separat og tilbagefares til Udvik-
lings- og Samarbejdsfonden, saledes at belgbet ved regnskabsarets af-
slutning kan tilbagefares ligeligt til overenskomstparterne i fald mid-
lerne ikke er forbrugt.

§ 33. Varighed, fredspligt m.m.
Stk. 1.

Den mellem hovedorganisationerne indgidede Hovedaftale af 1973 med
senere endringer er geldende.

Stk. 2.

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2025 og er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til en-
hver tid gaeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2028.
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Bilag
Bilag 1. Uddannelse

Med det formal at fremme medarbejdernes faglige kvalifikationer, og
medvirke til deres personlige udvikling tilstreeber parterne at foretage en
systematisk uddannelsesplanlagning for medarbejderne svarende til
virksomhedens jobkrav. Heri indgér, at der skal gives medarbejderen ri-
melig mulighed for at ajourfere sin uddannelse.

Under hensyn til savel virksomhedens som medarbejderens interesser
foreslar parterne, at der i regi af samarbejdsudvalgene etableres sam-
mensatte uddannelsesudvalg til fremme af en uddannelsesplanlegning
for medarbejdere. Tilsvarende uddannelsesudvalg foreslas ivaerksat i
virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg.

Det er organisationernes opfattelse, at de strukturendringer, der finder
sted i erhvervslivet og de kvalifikationskrav, der stilles til den enkelte
medarbejder, gar en gget uddannelsesindsats ngdvendig.

Ved deltagelse i branche- og virksomhedsrelevante efter- og videreud-
dannelser, har medarbejdere under forngdent hensyn til virksomhedens
interesser derfor ret til en uges frihed pr. ar uden lgn, nar medarbejderen
har veeret uafbrudt beskeftiget i virksomheden i mindst 1 &r.

Det er imidlertid en forudsetning for beskeftigelse som chauffer, at
denne har erhvervet sig en reekke kvalifikationer, senest 1 &r efter ansaet-
telsen:

a. Bestdet kursus pA AMU — Benzin- og Olie I.
b. Bestdet Kareteknisk Kursus.
c. Bestdet et saerligt Produktkendskabskursus.

d. Bestdet EDB-kursus, der tilgodeser sével medarbejderens som virk-
somhedens interesser.

Medarbejderne gennemgar som minimum punkt 2, 3 og 4 hvert 5. ar.
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Parterne er enige om, at chaufferer er pligtige til at deltage i den uddan-
nelse, som arbejdsgiveren métte finde nedvendig for arbejdets korrekte
udferelse.

Bilag 2. Kompetenceudyviklingsfond
Stk. 1. Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udviklingen af med-
arbejdernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke med-
arbejdernes beskaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virksom-
hedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de
aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsetter hertil,
jf. & 31.

Stk. 2. Gkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med
de tilsvarende beregninger og indbetalinger af DA for den anforte med-
arbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfat-
tet af de mellem parterne indgaede overenskomsters deekningsomrade.

Opkraevningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens be-
styrelse, pt. Kompetencefonde.dk.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfond

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 31, stk. 1 op-
gjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtagter udarbejdet af
fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde falgende elementer:

- Administration og opkravning af bidrag for de enkelte
overenskomstom-rader.
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- Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte
medarbejderes og virk-somhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter,
jf. nedenfor.

- Regnskabsafleggelse og revision.

- Afrapporteringsretningslinjer for
virksomhedsuddannelsesudvalg.

- Safremt opgaven om fastlaeggelse og opkraevning af VEU-bidrag
overdra-ges til arbejdsmarkedets parter, optager bestyrelsen
droftelser om admini-stration mv.

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammenseettes paritetisk af repraesen-
tanter fra parterne.

Stk. 4. Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pé en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller
af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet
af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette ske
gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet af
overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de
enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne
fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler bar som udgangspunkt tildeles i henhold til bestemmel-
sernei § 31.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter,
der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis Kompetenceudviklingsfon-
dens midler ikke reekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af
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saedvanlig overenskomstmaessig lon under selvvalgt uddannelse, vil en
reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stgtteniveauet
til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stottes med op til 85% af seed-
vanlig overenskomstmaessig lon.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden

Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at admi-
nistrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbetalinger,
kan vealge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belgb, der svarer til de af
virksomheden i det pdgaldende kalenderar indbetalte belgb til fonden.

Dette forudsetter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomhe-
den, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf halvdelen er ud-
peget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt de ansatte i virk-
somheden. Tillidsreprasentanten indgér pa medarbejdersiden, medmin-
dre han veelger at uddelegere sin udvalgsplads til en kollega.

Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vaelge kun at have ét
uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes ud-
dannelsesudvalg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hyvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne mid-
ler” kan der soges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stotter — inden for de skonomiske muligheder og efter ansag-
ning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrader og virksomheder med tiltree-
delse til en mellem Drivkraft Danmark og 3F’s Transportgruppe ind-
gaet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksom-
heder indgé i den under stk. 4 etablerede ordning. Disse adskilles regn-
skabsmaessigt, s& midler fra et omrade ikke bruges pé et andet.
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Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgaet
mellem Drivkraft Danmark og 3F, uden at veere medlem af Drivkraft
Danmark, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til fon-
den.

Fondens bestyrelse kan péalagge disse virksomheder et omkostningsbe-
stemt administrationsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse
virksomheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmaes-
sigt holdes adskilt fra Drivkraft Danmark s medlemsvirksomheders mid-
ler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtegterne eller eendringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget vedtager regler, der pa efteruddannelsesomradet fast-
saetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i gvrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbej-
derne er parterne enige om at tage hele aftalen op til revision med hen-
blik pa enten at foretage justeringer i aftalen eller bringe fonden til op-
hor.

Bilag 3. Opsggende uddannelseskonsulenttje-
neste og uddannelsesrepraesentant pa virk-
somheden

Stk. 1.

Parterne vil viderefare og udvide konsulenttjenesten til at understatte
arbejdet med at sikre flere faglaerte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlegning
og hjaeelpe med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stotte i form
af lovregulerede lontabsgodtgerelser og eventuel stotte fra Kompetence-
udviklings-fonden.

Tjenesten skal finansieres af midler fra Kompetenceudviklingsfonden.
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Stk. 2.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesreprasentant
pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og parternes
konsulenttjeneste, jf. stk. 1. Herudover kan uddannelsesreprasentanten
bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes leer-
linge og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af overenskomstens § 17, stk.
11-14.

Bilag 4. Ekspedition af skibe etc.

Gelder for ekspeditioner af skibe, herunder bunkring, dog ikke for ter-
minalarbejdere (se § 7, stk.1).

Mellem nedenstéende organisationer er indgéet folgende aftale vedre-
rende:

Standbyvagter

I det omfang arbejdsgiveren finder det hensigtsmeessigt af hensyn til
virksomhedens drift at etablere standbyvagter, kan sidanne aftales lokalt
pa den enkelte arbejdsplads.

Der kan aftales savel ad hoc-vagter som turnusvagter.

Standbyvagter pa hverdage lgber fra normal arbejdstids ophgr til normal
arbejdstids begyndelse naste dag.

Séfremt hverdagsvagter stader op til en sgn-, hellig- eller fridag, laber
vagten til midnat, og derefter 24 timer pr. son-, hellig- eller fridag. En sé-
dan vagt op til en normal arbejdsdag fortsaetter til normal arbejdstids be-
gyndelse den pafolgende hverdags morgen.
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Betalingen udggr kr. 175,00 pr. hverdagsvagt og kr. 300,00 pr. pabe-
gyndt sen-, hellig- eller fridagsvagt.

De overenskomstmessige bestemmelser om betaling for overarbejde be-
rores ikke af denne ordning.

Med denne ordnings indferelse bortfalder automatisk alle hidtil geel-
dende lokalaftaler om betaling for standbyvagter.

Bilag 5. Holddriftsaftale

§ 1. Almindelige arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1.

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte arbejder
37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige
arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift for-
udsat, at der lokalt er enighed derom.

Stk. 2.

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6
uger, tilrettelegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes at den en-
kelte arbejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit ud-
gor 105 timer i lobende 3 ugers perioder og ved arbejde i 2 skift i gen-
nemsnit 71 timer i lobende 2 ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid
kan séledes veere leengere eller kortere end anfort i stk. 1, og oversky-
dende timer opsamles til hele fridage, som fastleegges i turnusperiodens
arbejdsplan. Den enkelte arbejder skal for at kunne betragtes som hold-
driftsarbejder indgé i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 3.

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 ti-
mers varsel, idet dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
er med i en turnusperiodes vagtplan, jf. stk. 2, ikke kan gare fordring pé
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varsel. Dersom arbejde fordres udfert inden varslets udlab, betales de ar-
bejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 5 med de saedvanlige
overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4.

I almindelighed fortsaetter et hold 1 uge ad gangen pa samme skift, og
derefter skiftes, f.eks. ved arbejde i 3 skift, séledes at holdet fra 1. skift
overgar til 3. skift, holdet fra 2. skift overgar til 1. skift, og holdet fra 3.
skift overgar til 2. skift. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.

Stk. 5.

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed
til samme tidspunkt neeste morgen, medmindre andet er aftalt skriftligt.
Kraeves det, at arbejdere skal made for kl. 06.00, betales overarbejdstil-
laeg indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillaeg.

Stk. 6.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv krae-
ver det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vare slip imellem
dem. Arbejderne har pataleret efter de gaeldende arbejdsretlige regler for
manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, der
ikke er tilstrakkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 7.

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte arbejders overens-
komstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgiv-
ningen galdende bestemmelser.

§ 2. Segnehelligdage og overenskomstmaes-
sige fridage

§ 2 traeder i kraft 1. juli 2025. Indtil da gaelder reglerne i Landsoverens-
komst for chauffaerer og lagerarbejdere 2023 - 2025
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Stk. 1.

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i til-
feelde, hvor det nadvendiggares af forhold, som virksomheden er uden
indflydelse p&, samt i tilfaelde, hvor der traeffes aftale mellem parterne
herom. Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa sog-
nehelligdage, uden at det medferer betalingsmaessige konsekvenser efter
§ 6, stk. 2.

Stk. 2.

Virksomheden skal bdde reducere medarbejderens samlede arbejdstid
og antallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, nar der falder en sggne-
helligdag eller overenskomstmeessig fridag pa en af ugens forste fem
hverdage. For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af den
gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for hver sggnehel-
ligdag og overenskomstmaessig fridag.

Séfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv
fridag, f.eks. nytarsaftensdag eller 1. maj, reduceres der med halvdelen af
1/5 (det vil sige 1/10) af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1,
stk. 1 og 2, for hver overenskomstmaessig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmaessigt i forhold til
medarbejderens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der sva-
rer til antallet af sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage (el-
ler halve overenskomstmeessige fridage), der falder pa en af ugens forste
fem hverdage, pa et andet tidspunkt.

Séfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv
fridag, kan disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pé selve sggnehelligdagen eller den overens-
komstmassige fridag eller pé et andet tidspunkt.

Hvis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion opstar mang-
lende eller overskydende timer, placeres disse pa andre dage.
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Parterne anbefaler, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvor-
dan forholdsmeessig reduktion, der hidrerer fra segnehelligdage og over-
enskomstmaeessige fridage, handteres i praksis, herunder at manglende
eller overskydende timer skal handteres i en timebank.

Stk. 3.

Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gives
arbejderne weekendfrihed.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde
Stk. 1.

P4 den enkelte lokation aftales lokalt faste ménedlige holddriftstilleeg pr.
turnusordning baseret pé en timelgn pa:

1. marts
2025

Holddriftstillaeg

kr. pr.time kr. pr.time kr. pr.time kr. pr. time

Hverdage kl. 38,41 39,75 41,14 42,58
17.00-06.00

Lordage KI. 97,36 100,77 104,30 107,95
14.00 til sendag

kl. 06.00

Sen- og hellig-
dage og overens-

komstmaessige

fridage*:

Chaufferer 162,04 167,71 173,58 179,66
Lagerarbejdere 162,04 167,71 173,58 179,66
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*Fra 1. juli 2025 gaelder i gvrigt: Safremt overenskomstmeessige fridage i
overenskomsten udger en halv fridag, f.eks. Nytarsaftensdag eller 1. maj,
betales tillegget mellem kl. 14.00 og arbejdsdegnets afslutning.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tillaegsbe-
talinger, procenter eller arebelgb for arbejde pa disse dage.

§ 4. Overarbejde
Stk. 1.

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg, jf. § 3,
stk. 1 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende hold-
driftstilleeg.

§ 5. Manglende varsel
Stk. 1.

Séfremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anforte varsel pa 5 gange 24 ti-
mer, betales i stedet for holddriftstilleeg indtil varslets udleb en tilleegs-
betaling svarende til overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden for
den normale dagarbejdstid.

§ 6. Manglende varighed og afbrydelse af hold-
driftsarbejde

Stk. 1.

Nér en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hin-
dres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 degn, betales i stedet for
holddriftstilleeg for den praesterede tid en tilleegsbetaling svarende til
overarbejdstillaeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid.
Denne bestemmelse kan ikke bringes i anvendelse for arbejdere, der er
med i en tur-nusperiodes vagtplan.
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Stk. 2.

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold
til § 1, stk. 2, skal der i den lenningsperiode, hvori afbrydelsen finder
sted, betales overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende med
de laveste satser for timer ud over den overenskomstmassige normale
arbejdstid i lenningsperioden. Manglende tid op til den overenskomst-
meessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med saedvanlig
betaling for timelgnsarbejde, men eksklusive alle andre tilleeg. Egentlige
overarbejdstimer i den forlgbne del af lanningsperioden kan ikke med-
regnes ved opgerelsen af den enkeltes timetal.

Stk. 3.

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa
grund af force majeure eller efter aftale. I sddanne tilfelde skal arbej-
derne have mulighed for at oparbejde manglende tid.

§ 7. Overflytning
Stk. 1.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en folge af
en fastlagt turnusplan, betales et éngangsbelab pa:

kr. pr. time  kr. pr.time kr. pr.time  kr. prtime

Overflyt- 213,68 22216 228,90 236,91
ning fra et

skift til et

andet

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagar-
bejde ydes ingen ekstra betaling.

90/ 148



Stk. 2.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde,
uden at dette sker som falge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til
§ 1, stk. 2, og han ikke inden for en lgnningsperiode opnér den overens-
komstmeessige normale arbejdstid i lenningsperioden, betales den
manglende tid med sedvanlig betaling for timelgnsarbejde, men eksklu-
sive alle andre tilleeg. Eventuelle overskydende timer i lonningsperioden
ud over den overenskomstmaessige normale arbejdstid i lenningsperio-
den betales med overenskomstmaessig overarbejdsbetaling begyndende
med de laveste satser. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af
lenningsperioden kan ikke medregnes ved opgerelsen af den enkeltes
timetal.

§ 8. Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1.

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage (§ 2, stk. 2) ikke
gives, skal der for arbejde pa sggnehelligdagen betales et ekstra tilleeg i
kr. pr. time pd

1. marts 1. marts
2026 2027
Forskyd- 24,11 24,95 25,82 26,72
ning af fri-
dage

Samme ekstra tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggne-
helligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af tur-
nusplanen, betales et tillaeg i kr. pr. time pé
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1. marts 1. marts

2026 2027
Forskyd- 24,11 24,95 25,82 26,72
ning af fri-
dage

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre
andet aftales lokalt.

Stk. 3.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa
denne dag med overenskomstmassig ekstrabetaling enten for arbejde pé
en tilsikret hverdagsfridag, hvor en sidan bestemmelse findes, eller, hvor
den ikke findes, med overarbejdsbetaling begyndende med de laveste
satser.

§ 9. Lokalaftaler

Der er adgang til at traeffe lokale aftaler under hensyn til virksomheder-
nes serlige forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjeevning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal
indgas skriftligt.

§ 10. Aftalens parter, fortolkning mv.

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl afgares af et
mellem organisationerne nedsat udvalg.

Séfremt enighed ikke kan opnés, afgares spargsmalet efter de fagretlige
regler, jf. Bestemmelser og kommentarer” i "Faellesordningen for Ar-
bejde i Holddrift”.

Aftalen er reguleret i henhold til maeglingsforslag af 27. marts 1993.
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Anmearkning: For sd vidt angdar betalingen for arbejde i holddrift
kan der pd den enkelte lokation lokalt aftales faste manedlige hold-
driftstillaeg pr. turnusordning baseret pa de i § 3 1 holddriftsaftalen
naevnte satser. Holddriftstillaegget udbetales ogsa under ferie og syg-
dom.

Den i overenskomsten gzeldende holddriftsaftale giver mulighed for, at
der kan etableres 2-holdsdrift pd den mdde, at chaufferen i den ene uge
eksempelvis arbejder mandag, tirsdag og onsdag mellem kl. 06.00 og
kl. 18.00 og den folgende uge torsdag, fredag og lordag mellem kl.
06.00 og kl. 18.00, under forudszetning af at der er lokal enighed, idet
arbejdstiden udger 36 timer, hvilket er 0,5 time mere end den normale
arbejdstid ved 2-holdsdrift (35,5 timer).

Bilag 6. Afspadsering af overarbejde

Afspadsering finder sted time for time med kontant udbetaling af overar-
bejdstilleegget. Afspadsering kan ikke ske med mindre end en normal ar-
bejdsdag (hele dage).

Onske om tidspunktet for afspadsering skal fremsattes af den enkelte
medarbejder sa tidligt som muligt, séledes at made- og ferieplaner kan
tilretteleegges herefter.

Afspadsering skal fordeles over alle ugens dage og kan ikke forlanges
specielt pa fredage og mandage, med mindre kgrsels-/arbejdsplanleg-
ningen tillader dette.

1 tilfelde af stort arbejdspres, mange sygemeldinger eller andre tilfaelde
af force majeure, kan ledelsen forlange, at afspadseringen udsattes. Sa-
danne situationer skal draftes med tillidsrepraesentanten.

Afspadsering skal have fundet sted inden 12 méneder. I modsat fald af-
regnes overarbejde pa normal made kontant. I tilfaelde, hvor dette finder
sted, kan sagen forelegges overenskomstparterne.

Safremt afspadsering ikke kan imgdekommes til det gnskede tidspunkt,
skal ledelsen meddele medarbejderen dette senest 3 sognedage for den
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dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Der ber tages sarlige
hensyn til specielle forhold for den enkelte medarbejder.

Virksomhedens lgnningsregnskab laegges til grund for beregning af op-
tjente overtimer.

Eventuel misbrug af ovenneavnte kan indbringes til fagretlig behandling.

Samtlige lokale aftaler om afspadsering er automatisk bortfaldet med
nervaerende aftales indgaelse.

Bilag 7. Overgang fra feriegodtgorelse til ferie
med lon. Bortfalder 1. september 2025

I henhold til parternes aftale om overgang fra feriegodtgerelse til ferie
med lon er aftalt folgende vilkar:

Baseret pa kalenderérets optjening, opgeres for hver enkelt medarbejder
primo januar det folgende ar, den optjente feriegodtgarelse som:

Kalenderarets optjening (udbetalt lon) gange 12,5%.

Feriegodtgarelsen pa 12,5% indeholder ferietilleegget pa 1%. Fra den be-
regnede “feriegodtgarelse” traekkes 5 ugers normal lgn.

Normal lgn er — *jf. nedenstiende definition — den lon, der udbetales pa
opgerelsestidspunktet primo januar.

Differencen mellem godtggrelsen og de beregnede 5 ugers lon udbetales
sammen med lgnnen for april maned.

* Normal lgn — den overenskomstmaessigt aftalte lon eksklusive alle ikke
fast paregnelige tillaeg.
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Bilag 8. Natarbejde
Natarbejde og helbredskontrol

Parterne har draftet punkt 1 vedrerende helbredskontrol i Bilag 1i Feel-
lesordning for arbejde i holddrift og er enige om, at &endre reglerne i
overensstemmelse med nedenstéende.

Stk. 1. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder
beskeftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets punkt 1 bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa
hojest 2 ar.

Stk. 2. Hvornar skal helbredskontrollen forega?

Séfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende medar-
bejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 3. Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal foregé pé folgende méde:

- Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

- Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbreds-
undersogelse.

- Pabaggrund af ovenstdende samt dialog med medarbejderen
udarbejder en laege en samlet konklusion til medarbejderen.
Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

- De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilherer alene medarbejderen.
Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i
det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overfaores natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dag-
arbejde.
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Stk. 4. Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte
virksomhed p4 eget initiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen
gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

Stk. 5. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omleegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, s pageel-
dende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for ovrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved
graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1. Der er udelukkende
tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens ancienni-
tet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraver for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen.

Bilag 9. Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lg-
bende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlosninger, som matte
vere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 méaneder for medmindre andet afta-
les. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning f& udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 10. Seniorpolitik

Parterne finder det vigtigt at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet, séledes at s mange medarbejdere som muligt tilbydes be-
skaeftigelse l&engst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne mélsaetning i
overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig
i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pé transport-
og lageromradet vaeret inddraget som et vaesentligt element i parternes
droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt
hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det kun er i be-
graenset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig politik pa
omrédet.

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i geeldende lovgivning ele-
menter, der hindrer méalsetningen om at fastholde ldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebearer at virksomhederne ikke kan ind-
fore den gnskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pé virk-
somheden gnsker at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder,
hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemfarer de lokale parter
droftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaftalen, herunder
indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for
indferelse af seniorpolitik sgger via radgivning hos overenskomstpar-
terne.

Parterne vil fortsat overvige udviklingen p& omradet med henblik pa evt.
igangseetning af initiativer, der kan veere med til at udbrede kendskabet
til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.
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Bilag 11. Lendumping
Cabotage

I forbindelse med ikrafttraedelse af EU’s reviderede cabotagebestemmel-
ser er parterne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kon-
trol med reglernes overholdelse.

Ved konstaterede overtraedelser bor sanktionsniveauet have en dbenbar
praventiv virkning,.

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordine-
ret indsats i forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa
transportomradet foregér inden for rammerne af den danske model og i
overensstemmelse med den til hver tid geeldende lovgivning og EU-ret-
lige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at ime-
dega social dumping pa transportomradet.

Indsatsen skal gennemfores pa grundlag af felgende principper:

- Geldende lovgivning — national savel som EU-ret — skal
overholdes.

- Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler.

- Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

Stk. 2. Indsats
Indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder:

- at soge en afdakning af hvorvidt kontrolsystemerne er
tilstreekkelig effektive,
- lgbende draftelser parterne imellem,
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- feelles oplysningskampagner om geldende og kommende regler,
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) eller regler om cabotagekorsel,

- en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre akterer,

- feelles udredninger og analyser, og

- afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i feellesskab af parterne i et til formaélet nedsat ko-
ordinationsudvalg, som mades to gange om aret, medmindre udvalget er
enige om noget andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at tilrette-
leegge og koordinere indsatsen. Udvalget kan om nedvendigt nedsette
underudvalg.

Skarpet kontrol med godskerselstilladelser

Der er indgéet folgende aftale om en opfordring til skerpet kontrol med
godskerselstilladelser.

Forudsatningen for at opna fair konkurrence og imgdega social dum-
ping er, at gaeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om felgende:

Stk. 1. Regelgrundiag

Godskerselsloven, § 6, stk. 3 foreskriver, at indehaveren af en godsker-
selstilladelse skal folge de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for
chauffgrer, der findes i de pagaldende kollektive overenskomster. Sigtet
med bestemmelsen er at bidrage til udviklingen af sunde konkurrencevil-
kar samt — for sa vidt angér de i de kollektive overenskomster indeholdte
regler om arbejdstid og lignende vilkér — at fremme faerdselssikkerhe-
den. Bestemmelsen tager primaert sigte pé situationer, der indebzrer
konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskaftiger chauffarer ved national
transport, er gennem medlemskabet af Drivkraft Danmark eller en an-
den medlemsorganisation under DA, forpligtet af relevante kollektive
overenskomster og dermed forpligtet til at folge principperne i Godskar-
selsloven, § 6, stk. 3.
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Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskerselslo-
ven, § 6, stk. 3, er der mellem parterne enighed om at sage udvirket en
&ndring af det offentlige kontrolsystem i forbindelse med tildeling af
godskerselstilladelser. Parterne er i den forbindelse opmaerksomme pa,
at en a&ndring af kontrolsystemet vil kraeve en justering af lovgivningen
og den dertil knyttede praksis. Parterne vil derfor umiddelbart efter
overenskomstforhandlingernes afslutning rette en felles henvendelse til
de relevante myndigheder for at sege eendringerne gennemfort.

Rammerne for de ngdvendige &ndringer er falgende:

- Virksomheder, der skal have en godskerselstilladelse, og som
ikke er omfattet af en relevant overenskomst, der opfylder
godskarselslovens betingelser, skal i forbindelse med tildeling
og fornyelse af godskerselstilladelser og mens denne tilladelse
bruges, over for relevante myndigheder kunne do-kumentere, at
de lever op til lan- og arbejdsvilkarene i den pagaeldende
overenskomst. Dokumentationen skal ske ved fremlaeggelse af
ansattelsesbeviser eller tilsvarende dokumentation.

- Den relevante myndighed skal pd begeering af mindst en af de
overens-komstbaerende organisationer indhente denne
dokumentation fra virksomheden.

- Deter en forudsatning, at Ferdselsstyrelsen som udstedende og
kontrolle-rende myndighed far bedre kontrolinstrumenter.
Endvidere bor sanktions-niveauet heves, sa det har en dbenbar
preeventiv virkning, herunder oget brug af inddragelse af
godskarselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pdbud om
eventuel efterbetaling af for lidt udbetalt lan mv. Krav herom
ma gennemfores ad sedvanlig retlig vej.

- Parterne gnsker oprettet et sagkyndigt nsevn, som under ledelse
af en dommer og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan
bedegmme om betingelserne i Godskerselsloven, § 6 stk. 3 er
overholdt.

- Virksomheder, der kan dokumentere at veere omfattet af en
kollektiv overenskomst, som opfylder godskerselslovens
betingelser, behgver ikke yder-ligere dokumentation.
Virksomheder, som gennem medlemskab af en ar-
bejdsgiverforening under DA er omfattet af en kollektiv
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overenskomst, er folgelig ikke omfattet af ovennavnte regler.
Eventuelle overtraedelser af geeldende lon- og arbejdsvilkar skal
rejses og gennemfores ad sedvanlig fagretlig vej.

Bilag 12. Implementering af Ligelensloven mv.

Ligelonsloven er implementeret i overenskomsten ved falgende proto-
kollattekst:

"§ 1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt angér
alle lgnelementer og lanvilkar, for ssmme arbejde eller for arbejde, der
tillegges samme veerdi. Iser nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes
for lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mand-
lige og kvindelige lonmodtagere og indrettes séledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til kon.

Stk. 3.

Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behand-
ling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.
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Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer
af det ene kon ringere end personer af det andet kgn, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet
i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og
ngdvendige.

Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser,
som lenmodtageren som felge af arbejdsforholdet modtager direkte eller
indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.

En lgnmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmeessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godt-
gorelsen fastsaettes under hensyn til loanmodtagerens ansettelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lenmodtager, herun-
der en lonmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra ar-
bejdsgiverens side som reaktion pé en klage, eller fordi lanmodtageren
eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder
lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En
arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lanmodtagerre-
preesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.
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Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et r
efter, at lenmodtageren har fremsat krav om lige lon, gaelder forste
punktum dog kun hvis lanmodtageren paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse el-
ler genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen
til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert r udarbejde en kons-
opdelt lanstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan op-
gjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og information
af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksomhe-
den. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gart-
neri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, m& oplys-
ningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udform-
ning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter
stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.
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Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik
efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte
pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse. Redeggrelsen skal
bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflenning
af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlgb pé op til 3 ars varighed, og den naer-
mere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Redeggrelsen skal om-
fatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest vaere udarbej-
det inden udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at udarbejde kens-
opdelt lgnstatistik bestod.

§ 5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten
til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan soge
kravet fastsldet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at be-
vise, at lige-behandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold
til ovenstdende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pad maglingsmeodet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med hen-
blik pd en vurdering af sagen.”

Ligeleonsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold om-
fattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrerende ligelon
skal lgses i det fagretlige system.
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I denne aftale indarbejdes endringer i Ligelansloven, som folge af even-
tuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 13. Samarbejde pa virksomheder af alle
storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende
forandringer i forbindelse med den grenne omstilling og et arbejdsmar-
ked i forandring;:

- med indfgrelse af blandt andet ny teknologi — fra selvkarende
lastbiler til automatisering af lagre, og
- med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pé alle niveauer
mellem ledere og medarbejdere og pé alle former for virksomheder. Par-
terne er enige om det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at
fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet ved draftelse af behovet for nye kompetencer og
lobende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer aget fokus
pé efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere af-
gorende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive
virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanten skal
vare omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde, her-
under blandt andet arbejdet med fastsettelse af mal, APV og ulykkesfo-
rebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe
kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er
centralt at arbejdsmiljgrepraesentanter — i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanter — holder sarligt fokus pa de strategiske opgaver, som
skal lgses i regi af arbejdsmiljgorganisation, samarbejdsudvalg eller an-
dre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning ager behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med
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inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sté godt rustet til ogsa at udnytte mulighe-
derne i den grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne om-
stilling rummer i et globalt marked, ages behovet for at virksomhedens
medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljemeessige
udfordringer som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvik-
ling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne,
beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljere-
praesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opné nye am-
bitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form
af arbejdsmiljorepraesentanter eller tillidsreprasentanter vil det vare na-
turligt at anvende den arlige arbejdsmiljedroftelse mellem ledelse og
medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte arbejdsmiljemees-
sige udfordringer og i forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet
herom skal foregé i det kommende é&r.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljereprasentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejds-
miljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker dref-
telser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedikerede
meder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om sar-
lige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets serlige arbejdsfor-
mer enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale,
at der pa virksomheder med arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsre-
preesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, etab-
leres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljgre-
preesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der ensker hjelp
til at oprette et sidant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisati-
onerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det
vere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jaevnligt drof-
ter grundlaget for et godt arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den
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gronne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetraeekning fra arbejds-
markedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejds-
miljereprasentanterne i spergsmal herom.

Bilag 14. Mulighed for at aftale opt-out vedrg-
rende 48-timersreglen

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfgarelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan Drivkraft Danmark og 3F Transport, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Fal-
lesoverenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstem-
melse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaldende virk-
somhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaftale
mellem Drivkraft Danmark og 3F Transport pa baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder
lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Drivkraft Danmark og 3F Transport vilka-
rene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren
arbejder ud over 48 timer om ugen i den pageldende virksomhed.

Bilag 15. Organisationsaftale om Databeskyt-
telse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for
at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. mu-
ligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videre-
give oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsa muligt at udle-
vere personoplysninger, hvis tillidsrepreesentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse
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— der overstiger den pageldende persons interesse i, at oplysningen ikke
udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar
og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en per-
sonoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelseslo-
ven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattel-
ses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid geel-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesfor-
hold, der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af person-
oplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er til-
gaengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerveerende tekst hverken har til hensigt at ind-
skraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at vide-
regive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, databe-
skyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Organisationernes standardaftale om ansvarsfordelingen ved til-
lidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behand-
ling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsreprasentantens forpligtelser, nar tillidsreprae-
sentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med an-

settelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en til-
lidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med
udforelse af tillidsrepreesentantfunktionen.

108 / 148



Datatilsynet har fastslet, at tillidsrepreesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysninger,
som foretages med henblik pa at forfalge behandlingsformaélet (tillidsre-
praesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fastlaegges af
en af disse aktarer. Safremt tillidsreprasentanten anvender arbejdsgive-
rens it-systemer ved udfarelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil
arbejdsgiveren dog vere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af til-
lidsrepraesentantfunktionen, ber indgé en aftale, hvorefter arbejdsgiver
alene ma4 tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesen-
tanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige
forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgi-
ver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshandel-
ser mv.

I henhold til overenskomstens § 17, stk. 10, litra d, skal tillidsrepraesen-
tanten "til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-facili-
teter, herunder internet.”

3F Transport og Drivkraft Danmark er pa denne baggrund enige om, i
faellesskab, at stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter
kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis til-
lidsrepraesentanten pé den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsre-
prasentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i hen-
hold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten an-
vender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsre-
praesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten
er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten
behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Ar-
bejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.
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Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige orga-
nisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er fri-
villig og forudseetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men 3F Trans-
port og Drivkraft Danmark anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, med-
mindre der er indgéet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pé gaeldende
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revi-
dere materialet, safremt der kommer a&ndringer heri. Safremt parterne
ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede stan-
dardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 méaneders varsel.

Bilag A

Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

0g

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsreprasentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten™)
og virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstaende standard-
aftale om tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved
anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens
rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal
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1.1. Aftalen vedrarer tillidsreprasentantens behandling af personoplys-
ninger som led i tillidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens
it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet benavnt "it-systemer”).

I henhold til overenskomstens § 17, stk. 10, litra d, skal tillidsrepraesen-
tanten "til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-facili-
teter, herunder internet.”

1.2. Aftalen understatter parternes dataansvar og praciserer de databe-
skyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten,
som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herun-
der opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden
har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virk-
somheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentan-
ten med henblik pa bl.a. at sikre:

- héndtering af de registreredes rettigheder,
- héndtering af evt. sikkerhedsbrud, og
- fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2, Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder fol-
gende:

- Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsreprasentantens
varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

- Nar tillidsreprasentanten anvender virksomhedens it-systemer
som led i udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er
virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i
langt de fleste tilfeelde ikke forudseette, at virksomheden har en
direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysnin-
ger, som vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens
it-system. Det er saledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes
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faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af per-
sonoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i an-
saettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgéar af databeskyttelsesforordningens kapitel III
og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Da-
tatilsynets *Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig

for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens op-
bevaring af personoplysninger, som tillidsrepreesentanten er dataansvar-
lig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke
behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens

formél med opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan
efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmod-
ning fra en mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrg-
rende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger, sendes
denne med frigarende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten
uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsreprasentanten behandler eventuelle klager fra registrerede,
séfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er data-
ansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en re-
gistreret om udevelse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerheds-
spergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforselsgrundlag
og sporgsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.
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4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske for-
anstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tek-
niske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprasentanten kan
opbevare almindelige og falsomme personoplysninger som led i sit
hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer
sker pa de generelle betingelser vedrorende sikkerhed, som virksomhe-
den har fastsat, og som gelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som data-
ansvarlig for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virk-
somhedens it-systemer, tilgé alle dele af disse systemer, hvis dette er pa-
kreavet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv
som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold fordrer
dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt.
2. Virksomheden maé alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i til-
feelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p&d anden made.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om
brud pa datasikkerheden medferer, at virksomheden i forbindelse med
tilgangen til it-systemer, jf. pkt. 4.3., fir adgang til de personoplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv, skal virksomhe-
den underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der
har veeret tilgaet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsyns-
myndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfa-
res til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer i
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forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentan-
ten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal
indeholde de ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan
opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillidsrepreesentan-
ten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden,
som beror pa tillidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset
fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten,
der er relevant og nedvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkom-
mendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt
brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den re-
gistrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfat-
tet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprae-
sentanten underretter herudover den registrerede om brud, som tillids-
repraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og nadvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan
foretage underretning af de registrerede.

7. Haindhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at
denne aftale ikke kan gores til genstand for sag om fortolkning eller
brud, herunder med pastand om bod, i det fagretlige system.

Hver af parterne i naervarende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bort-
fald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigel-
sen skal skriftligt begrundes.
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Underskrift
[virksomhedens navn]
Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentan-
ten/-erne)

Bilag 16. Laerlinge i Landtransport

Aftale mellem Drivkraft Danmark og 3F’s Transportgruppe vedrgrende
lon- og arbejdsforhold for leerlinge i Landtransport.

§ 1. Omrade

De i nervaerende aftale fastsatte regler er gaeldende for leerlinge, der ud-
dannes efter Lov om erhvervsuddannelser, til transportarbejder eller
chauffor eller anden hermed ligestillet uddannelse indenfor Drivkraft
Danmarks overenskomstomrade med 3F Transportgruppen og afdelin-
ger heraf.

§ 2. Lokalt samarbejde

Sporgsmaél vedrerende uddannelsen af leerlinge pa den enkelte virksom-
hed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsudvalgsaftale
behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes.

Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser ikke herved tilveje-
bringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i Lov om er-
hvervsuddannelser.
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§ 3. Arbejdstagerorganisationernes pataleret

Fremkommer der til arbejdstagerorganisationerne klage over mangelfuld
uddannelse, foreleegges klagen for Det Faglige Udvalg for Transporter-
hvervets Uddannelsesrdd (TUR).

Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov
om erhvervsuddannelser og i gvrigt efter de mellem organisationerne af-
talte regler.

§ 4. Den normale arbejdstid

Den i overenskomsten for voksne arbejdere fastsatte arbejdstid er geel-
dende for leerlinge, og leerlingens normale daglige arbejdstid felger virk-
somhedens voksne arbejderes.

§ 5. Arbejde i holddrift

For lerlinge, der er fyldt 18 &r, geelder de mellem parterne aftalte regler
for arbejde i holddrift.

For arbejde i holddrift ydes samme tillaeg som til fagets voksne arbej-
dere.

§ 6. Madepligt under skoleophold

Leerlinge er i den tid, de deltager i kursus pa skole, principielt afgivet til
skolen i kursustiden.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for eller
efter skoletidens afslutning og heller ikke pé enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af kursustiden.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, piske og pinse, har ele-
verne, sifremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at made der pé
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hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-

ningstiden.

§ 7. Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstreekning, det er nod-
vendigt for at kunne gennemfore undervisningen pé tilfredsstillende

méde.

§ 8. Lonforhold

Stk. 1.

Transportele-
ver

Sidstearsele-
ver:

Timelon
Ménedslegn

Naestsidste-
arselever:

Timelon
Ménedslon

Tredjesidste-
arselever:

Timelon

Ménedslegn

1. maj 2025

133,32 kr.

21.375,19 kr.

119,97 kr.

19.234,79 kr.

107,97 kr.

17.310,83 kr.

1. marts 2026

137,99 kr.

22.123,94 kr.

124,17 kr.

19.908,18 kr.

111,75 kr.

17.916,88 kr.
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142,82 kr.

22.898,33 kr.

128,52 kr.

20.605,61 kr.

115,66 kr.

18.543,77 kr.



For lerlinge pé specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin ne-
denstiende sats fra lonperioden efter bestiet svendeprove for forudga-
ende trin:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Disponent-

elever:

Timelgn 140,34 kr. 145,25 kr. 150,33 kr.
Manedslegn 22.500,71 Kkr. 23.287,93 kr. 24.103,02

Virksomheden betaler leerlingens lon under dennes ophold i udlandet i
forbindelse med uddannelsen.

Eventuelle refusioner tilfalder virksomheden.

Stk. 2.

Leerlinge har ret til en arlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennem-
fores i forste uge af marts. Séfremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa
virksomheden, har leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med for-
handlingen.

Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9. Voksenlarlinge

Ved voksenlarlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens indga-
else er fyldt 25 &r og er omfattet af refusion for voksenlaerlinge fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Det er tillige et krav, at leerlin-
gen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen derfor
omfattes af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgorel-
sen om den pagaeldende uddannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i lerekontraktperioden med sadvanlig overens-
komstmessig lon som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende over-
enskomstomrade. "Sedvanlig overenskomstmassig lon” betyder i denne
forbindelse den lon, som medarbejderen ville have optjent, hvis der
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havde varet tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed, som
den pageldende uddannelse. I "seedvanlig overenskomstmaeessig len”
medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmeessige arbejdstid, beregnes den “saedvanlige overenskomstmaes-
sige lan” i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer).
Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den overens-
komstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmelserne
herom.

For disse medarbejdere galder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtree-
der i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyndelsen af
voksen-lerlingeforlgbet, medmindre ansettelsesforholdet forinden er
bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlarlingeforleb medreg-
nes i enhver henseende i henhold til overenskomststens anciennitetsbe-
stemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsestiden i optjeningen
af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 2 Voksenlarlinge pa disponentspecialet

a. Aflgnning
For voksenlarlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er
indgdet efter den 1. juli 2025, aflonnes med nedenstdende satser.

Det er en forudsatning for denne aflgnning, at uddannelsesaftalen ikke
etableres som et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og at leerlin-
gen har veret i et ansattelsesforhold mellem afslutningen af den ad-
gangsgivende erhvervsuddannelse (til fagleert niveau) og indgielsen af
uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst et ars varighed.
Dette indeberer, at uddannelsesaftalen er indgiet som en selvstaendig
aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlerling pa disponentspecialet,
hvor erhvervsuddannelsen til fagleert niveau er pabegyndt som voksen-
leerling, jf. selv om voksenlarlingen ikke har veeret i et anseettelsesfor-
hold af mindst et ars varighed, som beskrevet ovenfor.
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Aflenning, kr.
pr. time

1.juli 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Voksenlzarlinge 161,00 kr. 165,75 kr. 170,25 kr.
pé disponent-

specialet, beta-

les

Hvis voksenlaerlingen pé disponentspecialet undtagelsesvist udferer an-
det arbejde, aflonnes disse timer iht. overenskomstens serlige bestem-
melser for det pagaeldende arbejde.

b. Ovrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmeessige arbejdstid, beregnes den ”sedvanlige overenskomstmaes-
sige lan” i forhold til den overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer).
Virksomheden kan tilretteleegge de resterende timer op til den overens-
komstmeessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmelserne
herom.

For disse medarbejdere gaelder i gvrigt, at de efter uddannelsen indtree-
der i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyndelsen af
voksenlarlingeforlabet, medmindre ansattelsesforholdet forinden er
bragt til opher med overenskomstmeessigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlaerlingeforlgb medreg-
nes i enhver henseende i henhold til overenskomstens anciennitetsbe-
stemmelser. P4 samme méde medregnes uddannelsestiden i optjeningen
af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

§ 10. Svendeprovegebyr og udgifter til studie-
rejse mv.

Hvis laerlingen af skolen afkraeves betaling for undervisningsmidler mv. i

henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virk-
somheden.
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Virksomheden betaler udgifter forbundet med leaerlinges obligatoriske
studie-rejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500. Belgbet kan regu-
leres af omrédets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprave.

§ 11. Laerlinge pa erhvervsgrunduddannelsen
(EGU-elever)

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

EGU-laer-

linge:

Timelgn 79,56 kr. 82,34 kr. 85,22 kr.
Manedslgn 12.755,85 kr. 13.201,57 kr. 13.663,65

Anmerkning: Bestemmelserne om lgn for voksenlaerlinge har som for-
udsetning, at virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdgacldende voksen-
leerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette
sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlerlinge.

§ 12. Lon under sygdom
Learlingen er omfattet af Sygedagpengeloven.

For andenarslerlinge gelder de for voksne arbejdere geeldende regler for
lon under sygdom.
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§ 13. Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan sattes til at udfore overarbejde efter
samme retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende for fa-
gets voksne arbejdere.

Leerlinge under 18 ar mé i henhold til Arbejdsmiljglovens bestemmelser
normalt ikke vaere beskaftiget mere end 10 timer pr. dag.

For arbejde, der udfaeres uden for den i den enkelte uge fastsatte normale
daglige arbejdstid, afregnes som overarbejde med samme procentsatser
som for voksne arbejdere.

§ 14. Ferie
Stk. 1.

Lerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 anga-
ende lerlinge.

Stk. 2.

Feriegodtgerelse udgar 12,5 % af den skattepligtige indkomst, jf. Ferielo-
ven.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra len, der er udbetalt un-
der ferien og ydet feriegodtgorelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere
mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 naevnte satser beregnet
pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3.

Leerlinge med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieafholdelsesperi-
ode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lon
under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie
eller feriegodtgarelse.
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Stk. 4.

Er uddannelsesforholdet pd virksomheden begyndt i perioden 2. septem-
ber til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger
i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Stk. 5.

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har
laerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages
betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Stk. 6.

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i de i
angivne tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de reste-
rende antal dage.

§ 15. Pension
Stk. 1.

Leerlinge omfattes af pensionsordningen efter hovedoverenskomstens §
28, nar de fylder 18 ar samt har opndet to maneders anciennitet.

Stk. 2.

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r,
skal, indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PFA
indeholdende folgende forsikringsydelser:

- Invalidepension

- Invalidesum

- Forsikring ved kritisk sygdom
- Dgadsfaldssum

- Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.
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§ 16. lIkrafttreeden og ophar

Nervarende aftale kan tidligst opsiges til opher 1. marts 2028.

Bilag 17. Implementering af direktiv (EU)
2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige
og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeei-
ske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1.

Formaélet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejds-
markedets tilpasningsevne sikres.

Stk. 2.

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten,
jf. dog stk. 3.

Stk. 3.

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et ansaet-
telsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger
mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pé 4 pa
hinanden folgende uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle
arbejdsgivere, der udger eller tilhgrer samme virksomhed, koncern eller
enhed, medregnes i navnte 3 timers gennemsnit.

Stk. 4.

Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelses-
forhold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garan-
teret meengde betalt arbejde.
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§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (ar-
bejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a. Tidsplan for arbejdet

Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet
begyn-der og slutter.

b. Referencetimer og referencedage

Tidsintervaller pd bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter
anmodning fra arbejdsgiveren.

c. Arbejdsmenster

Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et
bestemt monster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 3)

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der
kraeves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes
til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk
form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne
gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare do-
kumentation for fremsendelse og modtagelse.
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§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets
artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vil-
kar i ansettelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende
oplysninger og gives inden for falgende frister:

Hvordan gives

Litra Oplysning Frist

oplysningen?

Arbejdsgiveren og lenmod-  Individuelt 7 kalender-

tagerens navn og adresse dage

Arbejdsstedets beliggenhed  Individuelt 7 kalender-

eller i mangel af et fast ar- dage

bejdssted eller et sted, hvor

arbejdet hovedsagelig udfe-

res, oplysning om, at lon-

modtageren er beskeftiget

pé forskellige steder eller

frit kan bestemme sit ar-

bejdssted, samt om hoved-

sade eller arbejdsgiverens

adresse.

Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage

Ansettelsesforholdets be- Individuelt 7 kalender-

gyndelsestidspunkt. dage

Ansettelsesforholdets for-  Individuelt 7 kalender-

ventede varighed, hvor der dage

ikke er tale om tidsube-

stemt ansettelse.

Vikaransatte: brugervirk- Individuelt 1 méned

somhedernes identitet, nar
og s snart denne er kendt.
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Varigheden af og vilkarene
for en eventuel provetid.

Den ret til uddannelse, som
arbejdsgiveren eventuelt
tilbyder.

Leonmodtagerens rettighe-
der med hensyn til betalt
ferie eller andet fraveer med
lon.

Varigheden af lenmodtage-
rens og arbejdsgiverens op-
sigelsesvarsler eller reg-
lerne herom.

Den gzldende eller aftalte
lon, som lgnmodtageren
har ret til ved ansettelses-
forholdets pdbegyndelse,
og tilleeg og andre londele,
der ikke er indeholdt heri,
f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. End-
videre skal der oplyses om
lennens udbetalingstermi-
ner.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og
eventuelle ordninger for
overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er rele-
vant, ordninger for vagtaen-
dringer.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.

Kan gives ved
henvisning til
lov, kollektiv af-
tale mv.
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Hvis arbejdsmenstret er
helt eller overvejende ufor-
udsigeligt, skal arbejdsgive-
ren underrette lonmodta-
geren om:

1) det princip, at tidsplanen
for arbejdet er variabel, an-
tallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling
for arbejde, som udferes ud
over disse garanterede ti-
mer,

2) de referencetimer og -
dage, hvor lanmodtageren
kan paleegges at arbejde, og

3) den minimumsvarslings-
periode, som lenmodtage-
ren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes,
samt en eventuel frist for
annullering af arbejdsopga-
ven.

Angivelse af, hvilke kollek-
tive overenskomster eller
aftaler der regulerer ar-
bejdsforholdet. Hvis der er
tale om overenskomster el-
ler aftaler indgaet af parter
uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pa-
galdende overenskomst.

Hvor det er arbejdsgiverens
ansvar: Identitet af sociale
sikringsordninger, som

Individuelt

Individuelt

Kan gives ved
henvisning til
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modtager de sociale bidrag, lov, kollektiv af-
der er knyttet til anseettel-  tale mv.
sesforholdet, og enhver be-

skyttelse i forbindelse med

social sikring fra arbejdsgi-

verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvil-
karsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et
eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fast-
satte frister.

§ 6 /Endring af ansaettelsesforholdet (arbejds-
vilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om andringer i oplysninger efter §
4 og § 7 hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor a&ndringen traeder i
kraft. Dette gaelder dog ikke @&ndringer, der blot afspejler en &ndring i
love, administrative eller vedteegtsmaessige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som ansattelsesaftalen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere,
der sendes til en anden medlemsstat eller et
tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1.

Hvis medarbejderen skal udfaere sit arbejde i et eller flere andre lande
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed
overstiger fire pa hinanden faolgende uger, skal medarbejderen have fol-
gende oplysninger i tilleeg til de oplysninger, medarbejderen skal have ef-
ter § 4:
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Oplysning

Hvordan gives

oplysningen?

A Det land eller de lande, i
hvilket eller hvilke arbejdet
iudlandet skal udfares, og
arbejdets forventede varig-
hed.

B Den valuta, som lgnnen
udbetales i

C Eventuelle ydelser i kon-
tanter eller naturalier ved-
rorende arbejdsopgaverne

D Oplysninger om, hvorvidt
omkostningerne i forbin-
delse med medarbejderens
tilbagevenden til hjemlan-
det godtgares, og i bekreef-
tende fald vilkérene for
medarbejderens tilbage-
venden til hjemlandet.

Stk. 2.

Individuelt Inden af-
rejse

Kan gives ved Inden af-

henvisning til rejse

lov, kollektiv af-

tale mv.

Individuelt Inden af-
rejse

Individuelt Inden af-
rejse

Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal

desuden have folgende oplysninger:

Oplysning

Hvordan gives

oplysningen?

A Den lon, som arbejdsta-
geren er berettiget til i
overensstemmelse med

Kan gives ved Inden af-
henvisning til rejse

lov, kollektiv af-

tale,
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geldende reti vertsmed- udstationerings-

lemsstaten. landets officielle
nationale web-
sted mv.
B Hvor det er relevant, Individuelt Inden af-
eventuelle ydelser, der rejse

specifikt vedrgrer udstati-
oneringen, og eventuelle
ordninger for godtgorelse
af udgifter til rejse, kost

og logi.
C Linket til det centrale of-  Individuelt Inden af-
ficielle nationale websted, rejse
der er etableret af vaerts-
medlemsstaten/vaerts-

medlemsstaterne i hen-
hold til artikel 5, stk. 2 i
Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkars-
direktivets artikel 15-17)

Stk. 1.

Safremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pélaegges en arbejdsgiver, der se-
nest 15 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst
krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der
foreligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage
til et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og
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effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvil-
karsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder an-
gaende ansattelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i hen-
hold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere om-
fattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelses-
naevnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevis-
byrde (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 18)

Stk. 1.

Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har vaeret udsat
for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har
udgvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren
om at give en behgrig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende
foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foran-
staltning, fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne af-
tale, jf. stk. 2, pdhviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er
begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet arti-
kel 19)

I forhold til sanktioner for overtradelse af denne aftale er parterne enige
om, at der ikke er tiltenkt nogen @&ndringer i de hidtidige niveauer for
bod for mangelfulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen
@ndring i de hidtidige niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigel-
ser.
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§ 11 lkrafttraeden

Dette protokollat treeder i kraft ssmme dato som den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der alle-
rede er ansat forud for protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun
udlevere eller supplere dokumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa an-
modning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal udlevere de ngdven-
dige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er modtaget.

Séfremt en kommende implementeringslov afggrende aendrer ved forud-
setningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsva-
rende bestemmelser i neervaerende aftale, drofter overenskomstparterne
konsekvenserne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold
genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmaessigt muligt.

1 tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvil-
karsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller direktivet eendres.

Bilag 18. Parternes falles forstaelse af be-
stemmelsen om fratraadelsesgodtgarelse

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge,
som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgarelse, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nér folgende situationer foreligger:

a. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestemmel-
sen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dagpenge
pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebaerer dagpenge, er, at
denne pa fratraedelsestidspunktet er:

- sygemeldt eller
- afvikler ferie eller
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er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens
bestemmelser om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller
deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-
godtgorelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgorelse, nér sygefraveret, ferien eller
kursusdeltagelsen er afsluttet.

Medarbejderen har fast bopel uden for Danmark og ellers ikke ville
veere berettiget til dagpenge, men:

Medarbejderen pa grund af geeldende regler er afskiret fra at
vaere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af
de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse
og pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge,
hvis medar-bejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til
radighed for det dan-ske arbejdsmarked, men medarbejderen
ikke oppeberer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzel uden for Dan-mark.

Medarbejderen under ansattelsen ikke har veeret medlem af en
dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har veret
medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et
andet EU-land og op-pebarer forsikring svarende til danske
dagpenge (A-kasse) i bopals-landet efter endt beskeftigelse i
Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de ovrige betingel-
ser i bestemmelsen om fratreedelsesgodtgerelse for at modtage fratree-
delsesgodtgarelsen.

Anmerkning.: Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023
droftet forstaelsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratradelses-
godtgerelse, der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne
enige om ovenstiende falles forstielse, der tillige omfatter tidligere for-
staelsesprotokollater om fratraedelsesgodtgerelse.
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Bilag 19. Overfort ferie

Aftale om overfort ferie

Mellem

[Virksomhedens navn]

[adresse]

[postnr. og by]

og

[Medarbejderens navn]

[adresse]

[postnr. og by]

§ 1 Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at

feriedage overfares til naeste ferieaftholdelsesperiode. Den over-

forte ferie aftholdes forst.

§ 2 Aftaler om afvikling

For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er fol-
gende i gvrigt aftalt: (sat kryds):

Det er aftalt, at ferien afholdes i forbindelse med hovedferien i
feriedret 20__.

Det er aftalt, at ferien skal atholdes i falgende periode:
Fraogmedden___/_ 20__ tilogmedden_/_ 20
Anden eller supplerende aftale

§3 Ovrige bestemmelser
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3.1 Aftaler om overfort ferie skal indgés inden ferieaftholdelsesperiodens
udlgb den 31. december.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgéet aftaler om feriens afholdelse,
placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgéet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sa-
dan aftale kun andres ved en ny aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift =~ Medarbejderens underskrift

Bilag 20. Omkostninger i firmapensionsord-
ninger - Organisationsaftale

Parterne har en fzlles interesse i, at omkostningerne til firmapensions-
ordningerne holdes pé et passende lavt niveau, overvager lebende om-
kostningsniveauet for firmapensionsordninger inden for overenskomst-
omréderne.

En gang arligt aftholdes et omkostningsmede mellem overenskomstpar-
terne, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Séfremt det pd madet konstateres, at en eller flere ordninger giver anled-
ning til at formode, at omkostningerne i ordningen afviger veesentligt fra
det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsord-
ninger, kontakter 3F, Transport virksomheden og/eller pensionsleveran-
deren med henblik p4, at der inden méaneden fra medet fremsendes
kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vaesentligt
over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af firmapensions-
ordninger, gives virksomheden en frist pd en méned til at meddele, hvor-
vidt:

136 / 148



- Ombkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive
nedsat til et af virksom-heden aftalt lavere, passende niveau, og
dokumentation herfor vil blive fremsendt til parterne inden
navnte varsel, eller

- Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende
frigorelsesvarsel (dokumentation vedlaegges), sdledes at der
herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbaserede
pensionsordning eller en anden firma-pensionsordning, jf.
reglerne om skift af pensionsleverander.

Hvis en virksomhed, trods rykker herom, ikke medvirker til belysning af
sagen eller foretager ét af ovenneevnte tiltag, fratager parterne med tre
fulde méneders varsel virksomheden muligheden for i en periode pa tre
ar at benytte en firmapensionsordning til de overenskomstdaekkede
medarbejdere.

Hvis der ikke pa madet opnés enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pé eller bliver ned-
sat til et acceptabelt niveau, behandles spgrgsmalet pa et organisations-
mede og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsegsordning, der lgber i indevaerende over-
enskomstperiode. Hvis der ved udleb af denne er enighed om det, kan
ordningen fortsatte, eventuelt med de endringer, der opnés enighed
om. I modsat fald udgar organisationsaftalen.

Bilag 21. Aftale om fravigelse af arbejdstidsdi-
rektiv for mobile lsnmodtagere

Efter Direktiv nr. 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter, er
parterne enige om folgende undtagelser til direktivet og implemente-
ringsloven:

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugent-
lig arbejdstid
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Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under
forudsetning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere
end 48 ti-mer i en 6 maneders periode.

b. Natarbejde — natperiode

Natperioden fastleegges som en periode pd minimum 4 timers
varighed i tidsrummet kl. 00.01 til kl. 05.00, medmindre anden
placering af 4 timers perioden inden for tidsrummet kl. 00.00 til kl.
07.00 aftales skriftligt lokalt.

Bilag 22. Organisationsaftale om tillidsrepra
sentanters adgang til at deltage i informati-
onsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af informa-
tion om de nye elementer i overenskomsterne mellem Drivkraft Dan-
mark og 3F Transport Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage
i naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet
er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fra-
veer med lon geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvor-
nar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften daekkes af forbundet.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens under-
skrift.
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Bilag 23. Ansaettelsesbevis for anszettelse
omfattet af Landsoverenskomst for chauffga-
rer og lagerarbejdere mellem Drivkraft Dan-
mark og 3F Fagligt Fzaelles Forbund, Trans-
portgruppen

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn) herefter CVR-nr:
“Virksomheden”:

Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansatter herved:
Medarbejderens fulde navn herefter "Med- Private e-mail:
arbejderen”:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by: Fadselsdato:

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler, referater
af samtaler og gvrige ansattelsesretlige dokumenter via Medarbejderens
e-mail eller e-Boks.
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Medarbejderens e-mailadresse er ved ansettelsesforholdets
start:

Medarbejderen skal ved skift til ny mailadresse straks underrette Virk-
somheden.

2. Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets
adresse:

3. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse:

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i Virksomheden,
som Medarbejderen har adgang til via: / ELLER
disse udleveres samtidig med denne ansattelsesaftale til Medarbejde-
ren.

4, Tiltraedelsesdato

Ansettelsen har virkning fra:

O Anszettelsesforholdet er tidsbegranset og ophgrer senest:

5. arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er aftalt til timer.

For sa vidt angér arbejdstid — den normale ugentlige arbejdstid, varie-
rende ugentlig arbejdstid varslinger og holddrift — henvises til Lands-
overenskomsten for chaufforer og lagerarbejderes bestemmelser om
arbejdstid samt eventuelle lokalaftaler.
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Overarbejde udferes i henhold til Landsoverenskomsten for chauffa-
rer og la-gerarbejderes § 5 og eventuelle lokalaftaler.

6. Lon og andre Igndele

Ménedslennen udgor:

*For daglennede udger lgnnen pr. time kr.

Overarbejdsbetaling, betaling ved deltid, forskudttidstilleeg, tilleeg for
arbejde i holddrift og genetilleeg i gvrigt betales efter reglerne herom i
Landsoverenskomsten for chaufforer og lagerarbejdere. P4 Virksom-
heden kan ogsa forekomme produktivitetsfremmende lonsystemer og
lokallgnsordninger efter reglerne i Landsoverenskomsten for chauffa-
rer og lagerarbejdere og lokalaftaler.

Lonnen udbetales manedsvis bagud og er til disposition den 3. sidste
bankdag i méneden.

7. Pension og sociale sikringsordninger

Medarbejdere, der er fyldt 18 &r, og som i forvejen er omfattet af Driv-
kraft Danmarks pensionsaftale med PFA eller en tilsvarende arbejds-
markedspensionsordning fra et tidligere ansaettelsesforhold, eller i
mindst 2 maneder inden for de seneste 2 ar har arbejdet under en
overenskomst mellem pé den ene side 3F og pa den anden side Driv-
kraft Danmark har ret til pension.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der
seettes kryds:

[0 Medarbejderen er omfattet af PFA eller en tilsvarende arbejdsmar-
kedspensionsordning.

O Medarbejderen er fyldt 18 ar og anciennitet fra tidligere ansaettelse
indenfor de seneste efter 2 ar, medregnes i beregningen af de 2 méane-
ders anciennitet.
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Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.
Medarbejderen er omfattet af ATP.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er

8. Ferie og ovrig frihed med lgn

Der ydes ferie og anden frihed i henhold til Ferieloven og Landsover-
enskomsten for chauffarer og lagerarbejdere.

9. Opsigelse

Der henvises til Landsoverenskomsten for chauffarer og lagerarbej-
dere om opsigelsesvarsler.

10. Sygdom

I tilfaelde af sygdom og ulykke galder Sygedagpengeloven.

Efter 6 maneders uafbrudt beskeftigelse, ydes ved uforskyldt sygdom
fuld overenskomstmaessig normallgn i indtil 5 méneder og 14 kalen-
derdage inden for 12 pa hinanden folgende méaneder.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen ophgrer og dette skyldes Medarbejderens forsgmmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

11. Efter- og videreuddannelse

[0 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de
rettigheder, der folger af Landsoverenskomst for chaufferer og lager-
arbejdere
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Uddannelsestype/navn:

Antal uddannelsesdage:

Der henvises i gvrigt til virksomhedens uddannelsespolitik: link

12. Overenskomstforhold

Ansettelsesforholdet er omfattet af Landsoverenskomsten for chauf-
forer og lagerarbejdere mellem Drivkraft Danmark og 3F Fagligt Feel-
les Forbund, Transportgruppen samt eventuelle lokalaftaler.

Overenskomsten er tilgeengelig pd www.drivkraftdanmark.dk

13. Gvrige bestemmelser

Der henvises til personalehdndbog, persondatopolitikken og/eller an-
den personalepolitik.

Dato:

Virksomhedens underskrift

Ved papirversion

Dato

Medarbejderens underskrift
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Transportelever

Disponentelever:

Timelon, kr. 140,34 145,25 150,34
Manedslen, kr. 22.500,71 23.287,93 24.104,01
Sidstearselever:

Timelon, kr. 133,32 137,99 142,83
Manedslgn, kr. 21.375,20 22.123,94 22.899,93

Neaestsidstearselever:
Timelon, kr. 119,97 124,17 128,52
Manedslen, kr. 19.234,79 19.908,18 20.605,61

Tredjesidstearselever:

Timelon, kr. 107,97 111,75 115,66
Manedslgn, kr. 17.310,83  17.916,88 18.543,77
EGU-elever:

Timelon, kr. 79,56 82,34 85,22
Ménedslen, kr. 12.755,85  13.201,57 13.663,32

1.juli 2025 1.marts 1. marts
2026 2027

Voksenlzerlinge pa disponentspecialet

161,00 165,75 170,25
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1. marts 2025 1. marts 1. marts
2026 2027

Fratraedelsesgodtgorelse

Efter 3 ars ansaet- 5.000,00 5.000,00 5.000,00
telse, kr.

Efter 6 ars anset- 10.000,00 10.000,00 10.000,00
telse, kr.

Efter 8 ars ansat- 15.000,00 15.000,00 15.000,00
telse, kr.

Efter 12 drs ansattelse betales 1 manedslon.

Efter 17 ars ansattelse betales 3 manedslgnninger.

1. marts 1. maj 1. marts 1. marts
2025 2025 2026 2027

Szerlig opsparing
Beregnes af den fe- 9,0% 9,0% 10,0% 11,0%
rieberettigede lon,
inkl. ferietilleeg og
evt. feriefridagsop-
sparing
Pensionsbidrag
Arbejdsgiverbidra- 10,0% 11,0% 11,0% 11,0%
get udgor
Medarbejderbidra- 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
get udgor
Samlet bidrag 12,0% 13,0% 13,0% 13,0%
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Pensionen beregnes af den ferieberettigede lon.

Holddriftstillaeg 1. marts 1. maj 1. marts 1. marts
2025 2025 2026 2027

Hverdage kl. 38,41 39,75 41,14 42,58

17.00-06.00, kr.

pr. time

Lordage Kl. 14.00 97,36 100,77 104,30 107,95

til sondag kl.

06.00, kr. pr. time

Son- og hellig-
dage:

Chauffgrer, kr. pr. 162,04 167,71 173,58 179,66
time

Lagerarbejdere, kr. 162,04 167,71 173,58 179,66
pr. time

Overflytning fra et 213,68 221,16 228,90 236,91
skift til et andet,
kr.

Forskydning af fri- 24,11 24,95 25,82 26,72
dage, kr. pr. time

Note: For sa vidt angar betalingen for arbejde i holddrift er parterne
enige om, at der pa enkelte lokationer lokalt aftales faste ménedlige hold-
driftstillaeg pr. turnusordning baseret pa de i § 3 i holddriftsaftalen
naevnte satser. Holddriftstillaeegget udbetales ogsa under ferie.

3-holdsdrift (f.eks. Kastrup Lufthavn):
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Hverdage Kl.
17.00-22.00, Kkr.
pr. time

Hverdage kl.
22.00-06.00, kr.
pr. time

Lordag Kkl. 14.00-
22.00, kr. pr. time

Lordag kl. 22.00-
06.00, kr. pr. time

Ved overarbejde pa
2. skift lordag kr.
pr. time

30,08

34,86

57,59

68,48

90,58
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36,08

59,61

70,88

93,75

32,22

37,34

61,70

73,36

97,03

33,35

38,65

63,86

75,93

100,43



F\-\) 3F Transport

L=

Drivkraft
Danmark

148 / 148



