”\ 1]
‘ Waommwo

iz

2023/2025

Overenskomst for ambulancekorsel og
liggende sygetransport og arbejde af
lignhende karakter hos PreMed A/S




Overenskomst

mellem

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

0g

3F Fagligt Felles Forbund,
Transportgruppen

geldende for ambulancekorsel og
liggende sygetransport og arbejde af lignende karakter
hos

PreMed A/S

2023 - 2025

3F-varenummer 3014






Indholdsfortegnelse
Overenskomst for ambulancekersel og liggende sygetransport og arbejde af
lignende KAraKLer ......ccoovueeiiciisssnnnicsssssnnnncsssssnssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 6
§ 1. Overenskomstens OMIAdE ...........oeeeeeiiiiiiiieiiiiee e 6
§ 2. ANSEttElSESTOIMET .. ..ccoeiiiiiii e 6
§ 3. Ugentlig arbejdstid 0Z ArSnOTmi..........ceecuviieeeiiiieeiie e etee e eee e 7
§ 4. Arbejdstidens placering/vagtformer...........cccoccveevviieriiieeiieeiie e 8
§ 5. VaAZPIANET ..o e 8
§ 6. DOGNVAGLET .....eveeiiiiieeiie ettt ettt e e et e et e e entae e e snteeeenneeeens 9
§ 7. MUIIVAGISUZET.....ccvvieeiieeiieeiee ettt ettt et e tee et e e saae e s b e e ebeeesaeenseennns 15
§ 8L PAUSET oo e e e e 15
§ 9. FOrsKuAt tid......coouereiiiieieeee e e 17
§ 10. Fremmede pa andre lokationer end hovedansattelsesstedet 1 multivagtsuger
eller efter aftale.........c.ooviiiieniiiii 18
§ 11. Overarbejde faste medarbejdere.........cccouvvevviiiieiiieieiee e, 18
§ 12, ALSPAASEIING...ceiiuiiiiiiiiieeiiieeetee et e et e et e e e e v e e e eer e e e sstaeeessraeeesseeas 19
N K TR 7 DRSSPSR 20
§ 14, SEITIZ OPSPATING....eeieriieeiiieeeiieeeiee et e et e e e e eer e e e sraeeessreeeeeseeas 22
§ 15. Ferie og feriegodt@arelSe. .......oovuiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 22
§ 16. Feriefridage ....c.eeevuiieiieciiecee ettt et e 24
§ 17, POISION ... e e e e e e e e e e e eeaaaee e e eennraeeas 25
§ 18, SeNIOTOTANING ....ccvvieiiieiiieiiie et e e e e e ee 27
§ 19, TIYZNEA .o e e 28
§ 20. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst...........c.ccccvveeurrennnnee. 28
§ 21. Barns sygdom 0g barneomsorgsdage ...........cceevveerieeeiieeeiiieenieereenveeee 30
§ 22. Barns hospitalsindla@ggelse........cooouvieiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 31
§ 23. Barsels- og for@ldreorlov........oooiiieiiiiiieee e 31
§ 24, OPSIZEISE ..onevrieeiiiie ettt etee et e et e et e e e sete e e e tb e e e eeree e ssbae e e araeeenreeas 33
§ 25, HOIAAII t ...veeeieeee e et 35
§ 26. Lokalaftaler .........oooiieeiiiiieieee e 35
§ 27. TillidSrepraSentanter........ccccveeeeiieeriiieeieecieeeieeeiee e eve e e e ereeeeeeeeee e 36
§ 28, FONAEC ... 43



§ 29. Almen kvalificering pd grundleeggende niveau og screening.................... 44

§ 30. Regler for behandling af faglig strid..........ccceeviieniieiiiinieeecceeee, 46
§ 31. Overenskomstens varighed ...........ccceeeviieeiiiieciiieeeee e 46
Tilleegsaftale vedrerende liggende og siddende sygetransport.............ceee... 47
§ 1. Gyldighedsomrade MV. .......cccveeviiiieiiieiieeeeee e 47
§ 2. ATDEJASTIA .ttt e 47
§ 3. LonDbeStemMMEISE........coovviiiiieeieiee e 50
§ 4. Ekstraordingere tillag ..........cccvevviiieiiieiiieieceece e 53
§ 5. Overarbejde, herunder afspadsering............cceccveevieerieeeiiieeiie e 53
Tilleegsaftale vedrorende Redderelever (EUD 0g EUV).....ciieevvricncnrccsanns 57
R 5 T I T SRS 57
§ 2. Uddannelsesaftale.........c..ooeeieeuiiiiiiiiiiiiee e 57
§ 3. Administration af praktikperioderne............cccueevveeriierciieeiie e 57
§ 4. Arbejde 0g VAGENESLE ......eeiviieiieeiiieie ettt e 58
§ 5. Lon- og anciennitetStillag..........cceeeviieriieiiiiiiieceecee e 59
§ 6. Genetillag til lEVET .......ccviieiieeiieeieeeeee e e 60
N A< 5 (TSRS 60
§ 8. DIVETSC .. ettt e e e e e e et e e ettt e e e e earaaaa s 61
BilAG c.ocuneiiiiiiiiiiiiiiiitiinttinnntresntnissteessstessssstsssssstssssssessssssssssssssssasesassasses 64
Bilag 1. Behandling af faglig strid ..........ccccoeeviiieiiiiniiecieceece e 64
Bilag 2. Adgang til 1onoplySninger ...........ccceeevueeeviieriienieeeieeeee e 68
Bilag 3. Underleverandor 0g VIKArer..........c.ccccveeiiiieriieniieeieeeiee e 69
Bilag 4. Vikarer fra overenskomstdekkede vikarbureauer............cccccoceeieenneene. 70
Bilag 5. Implementering af Ligelonsloven mv. .........ccccoecvveviienciienciieenie e, 70
Bilag 6. Natarbejde og helbredskontrol .............ccccveeviiiiiieniieniieciece e, 71
Bilag 7. ANS@ttelSESDEVISET ... .ceiiiivieeeiiiiecciiie ettt eaee e 73
Bilag 8. Pension for personer ansat i fleksjob............ccoeevieeviiiiccciiiciieeee, 74
Bilag 9. FOTIC .oooneiiiiiiie ettt et e et e e e arae e ennee e 75
Bilag 10. Organisationsaftale om feriegarantiordning..............ccccceeeeevveeenreennee. 79
Bilag 11. Elektroniske dOKUMENLET..........cccviiiiiiiiiiiiiieeiiee et 81
Bilag 12. Nadberedskab ............ccciiiiiiiiiiiiieeiececeeeeeeee e 81



Bilag 13. Anciennitetstilleg og produktivitetsfremmende lonsystemer............. 82
Bilag 14. Afvikling af kurser udenfor hovedansattelsesstedet..............c.c........ 83
Bilag 15. VirksomhedsoverdragelSe ...........cccoevoiieiiiiiieniiee et 84
Bilag 16. Erhvervskort ........oooviiiiiiiicceeee ettt 84
Bilag 17. SOMMEItIA ....cccvviiiiiieeiiec ettt eaee e 84
Bilag 18. Radighedstjeneste fra bopel for reddere 1 ambulancetjenesten.......... 85
Bilag 19. Fremtidens kompetencebehov ...........cccoeeiiiieiiiieniiiicieeceeee e, 86
Bilag 20. Organisationsaftale om databeskyttelse ............ccocvveeeieiinciiieniinnee, 86
Bilag 21. Vagtplanudvalg..........ccccoeeiiieiiiiiiiiiiceeeeeeeee e 87
Bilag 22. Organisationsaftale om forsegsordning............ccecceeveevienieniicenieennnene. 87
Bilag 23. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraenkende

NANAINGET ..o e e 88
Bilag 24. Afdakning af udviklingen 1 transportbranchen vedrerende forskellige

ansattelsesformer og arbejdstid ..........oevveviieiiiiiiiniiinieee 88
Bilag 25. Samarbejde pd virksomheder af alle storrelser..........coceveerieeieenneene. 89
Bilag 26. Arbejdstid .......cooueeriieiiiiiieie e 91
Bilag 27. Basekorsel og forkantsdisponering...........cccceeeeeevveencieencieeeieeeeeeenne. 91
Bilag 28. Praktikvejledere..........oovviiiiiiiieiie et 91
Bilag 29. Aftale om uddannelsesreprasentant...........cccccveeevcvieeecieeeseieeeeieee e, 92
Bilag 30. Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet...........ccccceevvienciiiiennnnnnee. 92
Bilag 31. Fravigelse af 48-timers reglen...........ccccoecveiieiiieencieecceeeeee e, 98
Bilag 32. Udvalgsarbejde ..........ccocviieeciiiieiiieeeeeeee et 100
Bilag 33. Kompetencefonde............ccocvviieiiiiieiiiiieeeecee e 102



Overenskomst for ambulancekeorsel og liggende sygetrans-
port og arbejde af lignende karakter

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Denne overenskomst daekker prahospitalt arbejde, herunder ambulance-
korsel, liggende sygetransport, paramedicinsk behandling og andre opgaver, som
udferes af ambulanceassistenter, ambulancebehandlere og paramedicinere — og
som naturligt herer til 3F’s faglige gyldighedsomréde — blandt andet 1 henhold til
udbud og gaxldende lovgivning.

Stk. 2. Nye arbejdsomrdder forhandles mellem overenskomstparterne for fastset-
telse af lon- og arbejdsvilkér.

Stk. 3. Beskaftigelsen 1 PreMed A/S indebarer, at der under katastrofer eller ka-
tastrofelignende forhold, ved serlige eller uventede begivenheders indtreden el-
ler ved krav om hurtig indgriben 1 situationer, hvorunder mennesker er truede,
periodevis kan blive stillet ekstraordingre krav til personalet med hensyn til ar-
bejdets art og varighed eller de forhold, hvorunder det ma udferes. I s& henseende
forpligter PreMed A/S sig til i videst mulig udstraekning og under iagttagelse af
reglerne i Lov om arbejdsmilje, og de for sikkerhedsudvalgene geldende bestem-
melser gennem materiel og personel tilpasning, keretojernes bemanding og an-
vendelse af hjelpemandskab, at treffe foranstaltninger til imodegéaelse og udlig-
ning af de af kravene afledte ulemper for personalet. Pétaleret har vedkommende
tillidsreprasentant, eventuelt gennem sin organisation.

Stk. 4. Medarbejderen forpligter sig til at varetage arbejdet i PreMed A/S pa
samvittighedsfuld méde med tilberlig hensyntagen til arbejdets art og de forhold,
hvorunder den mé udeves. Fuldtidsbeskaftigelse 1 PreMed A/S er uforenelig med
anden erhvervsmaessig korsel.

§ 2. Ansattelsesformer

Stk. 1. Ansettelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Stk. 2. Medarbejdere ansat pa fuldtid eller deltid er omfattet af Funktionearloven,
§§ 2 og 2a og holder ferie med lon eller optjener feriegodtgerelse 1 henhold til
Ferielovens regler.


https://sites.google.com/a/midtonline.com/responce-a-s/
https://sites.google.com/a/midtonline.com/responce-a-s/
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven
https://sites.google.com/a/midtonline.com/responce-a-s/
https://sites.google.com/a/midtonline.com/responce-a-s/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179871
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179871
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=174358

Stk. 3. Timelonsansattelse

Medarbejdere ansat pa timelon ansettes efter behov som aflgsere pd enkelte vag-
ter eller 1 perioder som aflesning for fastansatte medarbejdere.

Lennen beregnes pr. time som 1/160,33 af den 1 § 13 angivne ménedslen. Denne
timelon tillegges 6,75% (godtgerelse for SH-dage, feriefridage og overenskomst-
messige fridage). Anciennitetstilleeg beregnes forholdsmaessigt og indgér 1 pulje-
ordning, jf. Bilag 13.

Ved beskaftigelse afregnes for mindst 4 timer.

I vagtplanudvalget drefter man lebende brugen af, anvendelsen af, ansettelsen af
og uddannelsen af timeleonsansatte. Tillidsreprasentanten har pétaleret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelensansattelser
og har pataleret.

Timelonsansatte ma anvendes 1 driften 1 spidsbelastningsperioder, og ma kun ind-
ga 1 den faste vagtplanlaegning, hvis det er aftalt 1 vagtplanudvalget.

§ 3. Ugentlig arbejdstid og Arsnorm

Stk. 1. For fuldtidsansatte medarbejdere udger den normale, effektive, gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid 37 timer svarende til 160,33 timer pr. mined.

Den ugentlige arbejdstid opgeres til en drlig arbejdstidsnorm (&rsnorm) 1 henhold
til de mellem parterne aftalte principper.

Arsnormen udger 1.855 timer (efter fradrag af lordage/sondage, sognehelligdage
og overenskomstmassige fridage).

Arsnormen folger feriedret og beregnes derfor i perioden fra 1. september til 31.
august. Ved ansattelse og opsigelse i virksomheden 1 perioden, beregnes arsnor-
men forholdsmaessigt ud fra érets resterende dage i forhold til 365 dage (antal
resterende dage/365 gange 1855 timer).

I perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021 udger bruttodrsnormen siledes
2.473,33 timer.

Udgangspunktet for planleegningen af vagter er at ramme redderens &rsnorm i
henhold til overenskomsten. Planleegningen kan fraviges med 15 timer 1 savel



opad- som nedadgaende retning. Denne fravigelse fra normperioden tillegges el-
ler fratreekkes den naestfolgende arsnormperiode.

Timer, der ligger under drsnormperioden med fradrag af 15 timer, anses for af-
skrevet.

Timer, der ligger over arsnormperioden med plus 15 timer, udbetales med gal-
dende lon tillagt 80 % af timelonnen pr. time.

Stk. 2. For deltidsansatte medarbejdere aftaler medarbejderen og virksomheden 1
hvert enkelt tilfelde den normale, effektive, gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
pé et timetal under 37. Den sdledes aftalte ugentlige arbejdstid opgeres til en arlig,
individuel arbejdstidsnorm (arsnorm) for den enkelte medarbejder 1 henhold til de
mellem parterne aftalte principper.

Stk. 3. Medarbejdere ansat pé timelen har i1 sagens natur ingen drsnorm.

§ 4. Arbejdstidens placering/vagtformer

Stk. 1. Arbejdstiden kan placeres pé alle arets dage 1 alle dognets 24 timer, 1 hen-
hold til nedenstaende vagtformer.

Normalvagter

Som normalvagter anses vagter med en l&engde mellem minimum 6 timer og mak-
simum 12,5 time (inkl. pauser), medmindre et lavere timetal aftales mellem virk-
somheden og medarbejderen.

Degnvagter
Som degnvagter anses vagter pd 24 timer der pabegyndes kl. 07.00 plus/minus 1
time til kl. 07.00 plus/minus 1 time den folgende dag, jf. § 6.

Stk. 2. Vagtformerne kan kombineres, sdledes at forskellige vagter — sdvel nor-

mal- som degnvagter — kan indgd i1 den enkelte medarbejders vagtplan, herunder
ogsa 1 den enkelte arbejdsuge.

§ 5. Vagtplaner

Stk. 1. Virksomheden udarbejder en vagtplan, der meddeles til medarbejderen
senest 4 uger forud for dens ikrafttreden. Vagtplanen skal angive vagter for 8 uger
frem og kan for denne periode ikke @ndres, medmindre andet aftales mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder.



Stk. 2. Safremt kursusafvikling kraever @ndring 1 den allerede meddelte vagtplan,
kan dette ske med et varsel pa 1 maned, medmindre andet er aftalt mellem virk-
somhed og medarbejder. Séfremt kortere varsel ikke er aftalt, ydes overtid. Der
kan planlaegges kursusafvikling pé fridage. Der ydes sedvanlig overtidsbetaling
herfor.

Stk. 3. Der kan 1 gvrigt indgés lokal aftale om medarbejderafstemt vagtplanering.
Aftalen skal indgéas 1 overensstemmelse med § 26.

§ 6. Degnvagter

Degnvagtsordningen er en beredskabsvagt. Der skal stilles passende hvile- og op-
holdsfaciliteter til rddighed 1 tjenestetiden, séledes at der sikres mulighed for hvile
1 inaktiv tid.

Dagnvagtspersonalet har pligt til 1 tjenestetiden at deltage 1 de udrykninger og det
arbejde, hvortil beredskabet rekvireres, dog under iagttagelse af § 1, stk. 3.

I det enkelte dogn kan der udferes alle de for forretningsomridet relevante opga-
ver, som den enkelte er kvalificeret til, sdledes at den samlede rapportregistrerede
effektive beskeftigelse ikke overstiger 13 timer. Klargering er fastsat til 15 mi-
nutters effektiv beskaftigelse, som indgér 1 opgerelsen af de 13 timer.

Dgagnvagtens administration og belastning 1 det enkelte dogn folges tet i en dialog
mellem overenskomstens parter. Den aftalte opgavetid og minutgrenser er en in-
tegreret del af dagnvagtsordningen, som har til formal at beskytte dagnvagterne
mest muligt.

1. Beskyttelsesforanstaltninger

Har den enkelte medarbejder udfort effektiv beskeeftigelse 1 13 timer (effektiv op-
gavetid) 1 det enkelte dogn, og medarbejderen vurderer, at denne har behov for
aflesning, kontakter medarbejderen virksomheden for aflgsning.

Safremt medarbejderen har udfert mere end 12 timers effektiv beskaftigelse 1 det
enkelte dogn, og medarbejderen kan forudse, at den igangvarende opgaves ka-
rakter og varighed vil gere, at de 13 timers effektive beskaftigelse vil blive over-
skredet, kan medarbejderen endvidere kontakte virksomheden for aflesning. Med-
arbejderen har pligt til at fortseette udforelse af de kersler og det arbejde, hvortil
beredskabet rekvireres, indtil aflasning er gennemfort.



For at sikre mulighed for aflgsning er der indgéet aftale om radighedstjeneste fra
bopel geldende for ambulancetjenesten. Virksomheden aktiverer radighedsvag-
ten eller anden aflesning og meddeler medarbejderen, nr aflesning er etableret,
hvornir og hvor aflgsningen vil foregd. Nar medarbejderen er aflost, logges af
beredskabet, og medarbejderen gér til hvile pa sin fremmedestation. Medarbejde-
ren fratreeder vagten ved normal arbejdstids opher.

Medarbejderen kan kun afbrydes i sin hvile i de 1 § 1, stk. 3 navnte tilfelde. Af-
vigelse herfra kan blive genstand for fagretlig behandling.

Parterne folger radighedstjenestens administration og niveau 1 forhold til behovet
for radighedsberedskaber og folger den gennemsnitlige anvendelse béde pa be-
redskabs- og det individuelle niveau.

Parterne folger antallet af situationer, hvor der udferes mere end 13 timers effektiv
beskeaftigelse 1 et dogn. Vagtplanudvalget indkaldes, safremt disse tilfaelde udger
mere end 5% af de samlede kersler pa stationen. Vagtplanudvalget skal i sa fald
tage initiativ til at nedbringe procenten. Organisationerne har pétaleret.

2. 1. fridegn
De hidtidige regler om kersel 1 1. fridegn er fortsat geldende.

I saerlige situationer er det aftalt, at der frivilligt kan gives fremmade op til 2 timer
for arbejdsdegnets planlagte pabegyndelsestidspunkt. Tilkaldet sker typisk 1 de
situationer, hvor det er nadvendigt at aflase det afgiende degnvagtshold for tid
grundet arbejdets karakter, f.eks. 1 tilfelde af serligt vejrlig, storre ulykker og
katastrofer.

3. Vagtrytme
Folgende vagtrytme gaelder nér der ikke afvikles ferie:

mtotfls mtotfls mtot fl mtot fls
X - - - X - - - X - - - X - - - X - - =X - = =X - - -

7]

Nar der afvikles ferie, gelder folgende vagtrytme:

mtotfls mtotfls mtotfls

X--X--X =--X-=-X- -X=--X- -
0oSVv.

Vagtordningens turnus periode, nér der ikke afvikles ferie: 4 uger
Vagtordningens turnusperiode, nar der afvikles ferie: 3 uger
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Teknisk kraves til dekning af en hel turnusperiode: 4 medarbejdere
Der kan 1 vagtplanudvalget aftales andre rytmer.

Alt efter dognvagtstypen skal der planlegges et antal flexvagter, jf. punkt 9.

4. Arbejdstid
a) Generelt

Deognvagtstjenesten pabegyndes kl. 07.30 og slutter den felgende morgen kl.
07.30.

Forskydning af medetiden kan ske i overensstemmelse med overenskomstens reg-
ler. Modetiderne kan derudover @ndres af ledelsen, hvis det skyldes dokumente-
rede kundekrav.

Deognvagten bestar af en garantiperiode pd 16 timer og en beredskabsperiode pa 8
timer. Garantiperioden starter ved arbejdstids begyndelse og slutter 16 timer efter.
Derefter starter beredskabsperioden, som varer resten af vagten.

For den enkelte degnvagtstype er der en fastlagt opgavetid 1 degnet, jf. punkt 5,
litra c. Opgavetiden fordeles mellem garantiperiode (garantitid) og beredskabspe-
riode (beredskabsminutter) 1 forholdet 70:30.

Vagtplanudvalget skal folge udviklingen 1 den effektive opgavetid 1 dognet med
henblik pé at vurdere, om fordelingen mellem garantitid og beredskabsminutter
er hensigtsmaessig. Vagtplanudvalget kan aftale en forskydning mellem garantitid
og beredskabsminutter pa +/- 5 procentpoint. For Dagnvagt 13 kan der dog aftales
en forskydning mellem garantitid og beredskabsminutter pa +/- 10 procentpoint.

Opgavetid (effektiv beskeftigelse med alle for forretningsomradet relevante op-
gaver, som den enkelte er kvalificeret til), opgeres som rapportregistreret tid.
Klargering er fastsat til 15 minutters effektiv beskeftigelse, som indgér 1 opge-
relsen af garantitid, jf. punkt 5, litra c.

Overstiger den sammenlagte opgavetid i garantitiden den fastlagte opgavetid i ga-
rantitiden indgér de overskydende minutter i minutopgerelsen, jf. punkt 5, litra d.

Alt andet effektivt arbejde, som ikke er omfattet af ovenstaende, kan kun fore-
komme 1 tidsrummet fra arbejdstidsstart og 8 timer frem, dog senest kl. 16.00,
medmindre andet aftales med den enkelte. Dette arbejde skal labende registreres
af virksomheden og indgér dermed 1 den samlede opgavetid, der er tilgeengelig pé
den pigeldende degnvagtstype.

Skift af degnvagtstype folger de almindelige regler for skift af vagtordning.
11



b) Arbejde for normal medetid
Der skal gives en degnvagt 8 timers hvile efter afslutning af en arbejdsopgave
forend arbejdsdegnets pdbegyndelsestidspunkt.

Gives der imidlertid fremmede op til 2 timer for arbejdsdegnets planlagte pabe-
gyndelsestidspunkt, fortsatter redderen arbejdsdegnet og afslutter dette til plan-
lagt arbejdstids opher.

Medarbejderen meder endvidere til planlagt arbejdstids begyndelse, ndr der har
veret tilkald til ambulanceudrykningskersel. Der kan kun foretages tilkald en
gang 1 tidsrummet kl. 23.30 til kl. 05.30. Tilkaldet honoreres med minimum 4
overarbejdstimer. Tiden indgar ikke 1 opgavetiden 1 dognet. For rddighedsvagter
gaelder endvidere s&rlige vilkar, jf. Bilag 18.

¢) Degnvagtstyper

Folgende degnvagtstyper kan anvendes:

Degnvagt 9:

Opgavetid 1 dagnet: 9.15 timer
Garantiperiode: 6.30 timers garantitid
Beredskabsperiode: 165 beredskabsminutter
Degnvagt 10:

Opgavetid i dagnet: 10 timer
Garantiperiode: 7 timers garantitid
Beredskabsperiode: 180 beredskabsminutter
Degnvagt 11:

Opgavetid 1 dognet: 11 timer
Garantiperiode: 7.45 timers garantitid
Beredskabsperiode: 195 beredskabsminutter
Degnvagt 12:

Opgavetid 1 dagnet: 12 timer
Garantiperiode: 8.30 timers garantitid
Beredskabsperiode: 210 beredskabsminutter
Degnvagt 13:

Opgavetid 1 dognet: 13 timer
Garantiperiode: 9 timers garantitid
Beredskabsperiode: 240 beredskabsminutter

12



d) Garantitid og beredskabsminutter

Praesteret garantitid og prasterede beredskabsminutter opgeres hver for sig. Sa-
fremt summen af overskydende garantitid og preesterede beredskabsminutter sam-
let set overstiger de 1 degnvagtstypen fastsatte beredskabsminutter, afregnes de
overskydende minutter i1 forholdet 1:4.

e) Arbejde i 1. fridegn

Korsel ind i 1. fridegn

Som hovedregel kan der ikke udferes arbejde ind 1 1. fridegn.

Undtaget herfra er korsel 1 (udrykningskersel af enhver art) og akutte eller ha-
stende kersler rekvireret af 112-centralen eller en lege.

I tilfeelde, hvor sddanne kersler varer mere end 1 time ind 1 1. fridegn, skal virk-
somheden hurtigst muligt sikre en aflesning, medmindre det indebarer en risiko
for patienten.

For kerte minutter ind 1 1. fridegn afregnes minutterne 1 forholdet 1:4. Disse mi-
nutter indgar ikke opgerelsen over minutter 1 de i punkt 5, litra d naevnte minutter.

I overensstemmelse med hidtidig praksis indferes korsler ind 1 1. fridegn 1 tilsyns-
bogen, nér de foreckommer. Den enkelte redder kan maksimalt pabegynde en keor-
sel 11 1. fridegn 8 gange pr. ér.

Tilkald i 1. fridegn
Rédighedstjeneste 1 1.fridegn vil 1 gvrigt ikke kunne finde sted. Tilkald og tilsi-
gelse 1 dognvagtens 1. fridegn kan dog praesteres efter minimum 22 timers hvile.

5. Udstationering

Der kan ske udstationering af degnvagter pa andre lokaliteter ved akut opstiet
sygdom eller andet akut opstaet aflasningsbehov samt hvor det folger af kunde-
krav. Ved udstationering pé steder med passende sove-, spise- og opholdsmulig-
heder, indgar tiden pa udstationeringsstedet ikke som arbejdstid i hverken garan-
tiperioden eller beredskabsperioden. Arbejdstiden afsluttes det sted, hvor man er
medt ind ved arbejdstids begyndelse, medmindre andet aftales med den enkelte.

Udstationeringsstedet betragtes som hjemstation i forhold til atholdelse af spise-
pauser.

6. Fravaer

Safremt en degnvagt har haft fraver 1 de forste 12 timer af vagten, opgeres og
afregnes beredskabsminutter, jf. punkt 5, litra d forholdsmeessigt.
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7. Veerdiszetning geldende for et vagtdegn og ved afspadsering

DV9 DV10 DV11 DV12 DVI13

Dognvagter 1520 15.50 16.30 17.15 18.03
8. Antal vagtdegn, ferie/fridegn mv.

Sommerferie: 3 uger 1 perioden 1. ma;j til og med 30. september
Vinterferie: 2 uger 1 perioden 1. oktober til og med 30. april

Der skal gives meddelelse om sommerferiens placering senest 3 maneder for fe-
riens afholdelse. Der skal gives meddelelse om vinterferiens placering senest 1
maned for feriens afholdelse, alt 1 henhold til Ferielovens bestemmelser.

DV9 DV10 DV11 DV12 DV13

Antal vagtdegn pa arsbasis 122 122 122 122 122
Ferie 12 12 12 12 12
Arbejdstidsforkortelse 4 4 4 4 4
Friuge 3 3 3 3 3
Plan 22 11 11 11 11 11
Grundplan 92 92 92 92 92
Flexvagter 11 8 4 0 -4
Vagtdogn pr. ar 103 100 96 92 88

Arbejdstidsforkortelsen sidestilles og planlegges som ferie.

Flexvagterne planleegges med 1 méaneds varsel, medmindre andet aftales med den
enkelte.

De angivne flexvagter kan, udover at indgd 1 den daglige driftsafvikling, planleg-
ges afviklet 1 forbindelse med vedligeholdelsesuddannelse eller anden kursusak-
tivitet.

Beregningen 1 forhold til den enkelte medarbejders antal af flexvagter tager ud-
gangspunkt 1 perioden 1. maj til 30. april. S&fremt antallet af flexvagter ikke er
praesteret eller planlagt inden 30. april, betragtes de som afskrevet medmindre an-
det aftales med den enkelte. Ved hhv. tiltreden eller fratreeden i lobet af perioden
laves en forholdsmaessig beregning for at finde antallet af flexvagter, den enkelte
medarbejder skal afvikle frem til 30. april.

I forhold til normtimeberegning konverteres flexvagter til normtimer med den 1
punkt 8 angivne faktor.
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§ 7. Multivagtsuger

Stk. 1. Virksomheden kan lade sakaldte multivagtsuger indgé 1 vagtplanen.

Der kan for hver enkelt medarbejder 1 hver 8 ugers vagtplan hejst indgéd 2 multi-
vagtsuger og hgjst 10 om aret, medmindre andet aftales mellem virksomheden og
medarbejderen.

Stk. 2. I multivagtsuger er medarbejderen ikke vagtplaneret til faste vagter eller
alene vagtplaneret til fa vagter.

Medarbejderen mé i multivagtsuger paregne at blive palagt @ndret vagtplan og/-
eller arbejdssted.

Medarbejderen skal senest kl. 19.00 dagen for have meddelelse om @ndringer af
arbejdstiden og/eller arbejdsstedet 1 det efterfoelgende degn. Endring af arbejds-
sted kan dog ske frem til pdbegyndelsen af en vagt. Hvis der sker @ndring af ar-
bejdsstedet 1 arbejdstiden, indgér transporttid heri.

Stk. 3. I multivagtsuger kan den samlede, effektive arbejdstid ikke overstige 48
timer eller 3 degnvagter.

Stk. 4. Medarbejderen er garanteret et timetal pd 23 timer. Hvis det faktiske time-
tal for udferte vagter 1 en multivagtsuge er lavere end det garanterede timetal,

indgar ugen med 23 timer 1 opgerelsen af drsnormen.

Stk. 5. Medarbejderen aflonnes 1 ovrigt 1 henhold til de faktisk udferte vagter.

§ 8. Pauser

Stk. 1. Ved arbejde pé vagter, der varer minimum 4,5 time og maksimum 10 timer
(inkl. pause), har medarbejderen ret til en pause pa 30 minutter. Ved vagter pé
mere end 10 timer har medarbejderen ret til 2 pauser pa hver 30 minutter.

Safremt medarbejderen stér til radighed for virksomheden i en pause, indgér hver
pause af 30 minutters varighed med 15 minutter 1 opgerelsen af arsnormen.

Stk. 2. Ved normalvagter med 1 pause afholdes denne inden for et interval pé
plus/minus 1,5 time fra midten af vagten. Ved normalvagter med 2 pauser legges
den forste pause inden for et interval pa plus/minus 1,5 time fra de forste 4 timer
af vagten og den anden pause inden for et interval pa plus/minus 1,5 time fra de
forste 9 timer af vagten. Der skal dog altid vare 2 timer mellem pauserne.
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Ved degnvagter aftholdes forste pause 1 intervallet kl. 10.30 til kl. 13.30 og anden
pause 1 intervallet kl. 17.30 til kl. 20.30, medmindre andet aftales mellem virk-
somhed og den enkelte medarbejder.

Medarbejderen skal senest ved vagtens begyndelse vaere bekendt med pauseinter-
vallet pd vagten.

Stk. 3. Virksomheden er berettiget til at tilrettelegge pauserne sédledes, at disse
afholdes inden for rammerne af overenskomsten og sdledes, at virksomheden kan
meddele, hvilke medarbejdere der atholder spisepauser pa hvilke steder og pa
hvilke tidspunkter, nar blot disse er atholdt inden for overenskomstens bestem-
melser.

Stk. 4. Safremt virksomheden ensker at spisepausen skal atholdes pa et andet sted,
end der hvor medarbejderen er medt ved vagtstart, skal der i1 keretgjet vaeere mon-
teret kaleboks.

Stk. 5. Der kan mellem virksomhed og medarbejder traeffes aftale om, at medar-
bejderen aftholder pause pa en lokation, hvor der ikke er mulighed for at kebe mad,
eller hvor der ikke er koeleboks 1 keretgjet.

Stk. 6. Hvis en medarbejder bliver afbrudt 1 sin spisepause, ydes der sedvanlig
overarbejdsbetaling herfor, men adgangen til at indtage et méltid bortfalder dog
ikke af den grund.

Afbrydelse af en spisepause kan alene ske 1 tilfelde af karsel 1 og 2.

Ved betaling 1 henhold til denne bestemmelse, yder der ikke samtidig betaling 1
henhold til stk. 7.

Stk. 7. Hvis en medarbejder ikke har atholdt pause inden de 1 stk. 2 anforte inter-
valler, ydes der seedvanlig overarbejdsbetaling herfor, men adgangen til at indtage
et maltid bortfalder dog ikke af den grund.

Ved betaling 1 henhold til denne bestemmelse, yder der ikke samtidig betaling 1
henhold til stk. 6.

Stk. 8. Séfremt medarbejderen er blevet afbrudt 1 sin spisepause eller ikke har
atholdt spisepause inden for det i stk. 2 anferte interval, skal der gives medarbe;j-
deren adgang til at indtage et méltid mad. Indtagelse af et méaltid mad skal pabe-
gyndes senest ved spisepauseintervallets afslutning, under forudsaetning af at den
igangverende tur er afsluttet. Anden aftale kan indgas med den enkelte medarbe;j-
der. Indtagelse af et maltid mad kan finde sted uathangigt af bestemmelserne 1
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stk. 6 og stk. 7 og uden yderligere honorering. Afvikling af udrykningskersel har
altid forrang fremfor indtagelse af et méltid mad.

§ 9. Forskudt tid

Stk. 1. Placeres arbejdstiden séledes, at den indledes inden kl. 07.00 eller afsluttes
efter kl. 18.00, betales folgende tilleg pr. time:

Tidsrum 1. marts 2023 1.marts 2024
Dag, kl. 07.00 til k1. 18.00 kr. 00,00 Kkr. 00,00
Aften, 18.00 til k1. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat, 24.00 til k1. 07.00 kr. 41,65 kr. 43,11
Weekend

Lerdag kl. 07.00 til

mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
Skeve helligdage

og ovrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Pé degnvagter betales tilleggene ud fra en forholdsmaessig beregning.

Stk. 2. Skave helligdage defineres som Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2.
Péaskedag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. Pinsedag, 1. Juledag og 2. Jule-
dag.

Tillegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tids-
rummet k1. 00.00 til k1. 23.59 pa helligdagen.

Ovrige overenskomstmaessige fridage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Jule-
aftensdag og Nytarsaftensdag.

Tillegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter 1 tids-
rummet kl. 00.00 til k1. 23.59 p4 helligdagen, idet betaling dog ferst udlases fra
kl. 12.00.

Stk. 3. Forskudstidstillegget kan honoreres som et fast manedligt tilleeg eller efter
prasterede timer.

Tillegget skal honoreres ved ferieafvikling. Safremt der sker opgerelse pa bag-
grund af praesterede timer 1 stedet for manedligt tilleeg, skal tillegget udgere en

gennemsnitsbetaling over en periode pé 26 uger (6 afsluttede lenperioder).
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§ 10. Fremmede pa andre lokationer end hovedansattelsesstedet i
multivagtsuger eller efter aftale

Stk. 1. Ved @&ndring af arbejdssted 1 multivagtsuger, betales der et lontilleg pé kr.
2,20 pr. kilometer der métte ligge ud over afstanden mellem bopzl ved ansattel-
sesforholdets begyndelse og s@dvanligt hovedarbejdssted. Tilsvarende ydes der
kerepenge efter Statens takst A. De navnte tilleg gaelder dog ikke for de forste
20 ekstrakilometer (10 kilometer hver vej). Ved beregningen laegges korteste di-
rekte vej til grund.

Tilsvarende betaling kan finde anvendelse ved aftale om andet arbejdssted uden-
for multivagtsugen.

Stk. 2. Medmindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen, kan
der alene palegges en medarbejder en oget, samlet transportafstand pa 1 alt 100
kilometer (50 kilometer hver vej) ud over afstanden mellem bopel ved ansettel-
sesforholdets begyndelse og sedvanligt hovedarbejdssted.

§ 11. Overarbejde faste medarbejdere

Stk. 1. Overarbejde udenfor planlagt vagt

En medarbejder, der udferer overarbejde, honoreres med galdende lon for den
vagtordning medarbejderen indtraeder 1, med et tilleg pd 100%, dog undtaget vag-
ter 1 tidsrummet mandag til fredag kl. 06.00 til kl. 18.00, hvor tillegget er 60% af
timelennen.

Der afregnes pr. pabegyndt halve time.
Der betales for den effektive vagt, dog for mindst 4 timer.

Stk. 2. Overarbejde i forbindelse med vagt

For beskeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de i de
enkelte vagtordninger indeholdte, faste arbejdstider ydes pr. time den til enhver
tid geeldende timelon, jf. § 13 plus 100%. Der afregnes pr. pabegyndt halve time.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nar den faktiske arbejdstid overstiger

den vagtplanlagte arbejdstid. Der udlgses dog kun overarbejdsbetaling for den del
af den samlede, effektive arbejdstid, der overstiger 7,5 time pr. vagt.
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§ 12. Afspadsering

Stk. 1. Praesteret mer- og overarbejde indgéar 1 den enkelte medarbejders afspad-
seringspulje, herunder overarbejdstillegget, kompensation for ikke atholdte eller
afbrudte spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overenskomstmassige bestem-
melser.

Der kan individuelt treeffes aftale om, at overarbejdstillegget og/eller kompensa-
tion for ikke aftholdte eller atbrudte spisepauser lebende udbetales.

Stk. 2. Nar der henstar 37 timer 1 afspadseringspuljen, udbetales overskydende
timer ved den felgende maneds lenudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratraek-
kes inden udbetaling.

Der kan mellem virksomheden og den enkelte medarbejder indgas aftale om en
hgjere graense for timer 1 afspadseringspuljen, inden der sker udbetaling eller af-
tale om, at alle timer skal afspadseres.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen @ndres med 1 méneds varsel til udgan-
gen af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 méneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. For medarbejdere, der ensker alle timer afspadseret, opgeres afspadse-
ringspuljen hvert kvartal, og timer ud over 37 timer planlegges til afspadsering i
de nastfolgende 2 kvartaler.

Onske om afspadsering fremsattes og afklares 1 forbindelse med vagtplanlegnin-
gen.

Afspadsering kan 1 gvrigt aftales labende. Medarbejderen skal have svar inden 8
dage efter modtagelsen af en anmodning om afspadsering.

Stk. 4. Afspadsering af en planlagt vagt sker ved nedskrivning af afspadserings-
saldoen, jf. pageldende vagts arbejdstidsnorm.

Virksomheden kan i forbindelse med vagtplanlegningen reducere den enkelte
medarbejders afspadseringspulje mod en tilsvarende reduktion 1 den resterende
arsnorm, saledes at medarbejderen féar reduceret den erlagte arbejdstid 1 planperi-
oden.

Safremt medarbejderen fratraeder, skal timer i afspadseringspuljen som udgangs-
punkt afspadseres 1 opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbetales ved
fratraeden.

19



Ved tab af ordrer og nedgang i efterspergslen kan ledelsen og fzllestillidsreprae-
sentanten indgd en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter adgangen til ud-
betaling fra afspadseringssaldoen.

§ 13. Lon

Stk. 1. Grundlennen for fuldtidsansatte udger pr. méned

1. marts 2023 1. marts 2024

Ambulanceassistenter kr.27.429,93 kr.28.351,83
Kvalifikationstilleg kr. 1.033,87 kr. 1.033,87
Reddertilleg kr. 792,00 kr. 792,00
Seerligt tilleg kr. 112,00 kr. 112,00
I alt kr.29.367,80 kr.30.289,70
Timelon kr. 183,17 kr. 188,92
Ambulancebehandlere kr.27.429,93 kr.28.351,83
Kvalifikationstilleeg kr. 2.023,94 kr. 2.023,94
Reddertilleg kr. 792,00 kr. 792,00
Serligt tilleg kr. 112,00 kr. 112,00
I alt kr.30.357,87 kr.31.279,77
Timelon kr. 189,35 kr. 195,10
Paramedicinere kr.27.429.93 kr.28.351,83
Kvalifikationstilleeg kr. 2.453,65 kr. 2.453,65
Reddertilleg kr. 792,00 kr. 792,00
Seerligt tilleg kr. 112,00 kr. 112,00
I alt kr.30.787,58 kr.31.709,48
Timelon kr. 192,03 kr. 197,78

Stk. 2. Det fremgér af medarbejderens ansattelsesbevis, hvilken kategori ved-
kommende er ansat som.

Lennen kan @ndres med det individuelle varsel, hvis medarbejderen selv ensker
at overga til anden stillingskategori, eller sdfremt der 1 henhold til udbud sker ve-
sentlige @ndringer 1 behovet for de forskellige behandleruddannelser, eller der er
disciplinaere arsager hertil. Sidstnaevnte kan dog altid behandles 1 det fagretlige
system.
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Stk. 3. Medarbejdere, der indgar 1 multivagtsuger, aflonnes med kr. 255,00 pr.
udfert multivagtsuge.

Stk. 4. Lokallen

a. Timelon med lokallen
Der kan péd virksomheden indgds aftaler om lokallen efter naerverende bestem-
melse.

Lokallen kan pr. time udgere op til kr. 2,50.

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallen reduceres normaltimelennen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelon efter stk. 1.

Lokallen kan inden for overenskomstens omrdde etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgas med en tillidsrepreesentant eller den lokale afdeling af
3F.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallen
for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfattet af lokal-
lonnen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belob mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pd baggrund af de individuelt prasterede lontimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende beleb sker 1 forbindelse med forstkommende lenningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsreprasentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlegge den fornedne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.
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Note: Stk. 4. Lokallon er en del af en organisationsaftale, jf. Bilag 22. Organisa-
tionsaftale om forsogsordning.

§ 14. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer

1. marts 2023 1. marts 2024
7,0% 9,0%

af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I belagbet er indeholdt feriegodt-
gorelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraver.

Midler, som medarbejdere ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pé felgende méder:

e Midler pé sarlig opsparing ud over 4% udbetales lobende sammen med med-
arbejderens lon.

e For sé vidt angar de 4% pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderérets udleb samt ved fra-
treeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om éret

ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlab.

Det kan aftales, at serlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til PensionDan-
mark. Aftalen skal vere skriftlig.

§ 15. Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1. Ferie gives og holdes 1 overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
ferielov samt den til enhver tid mellem overenskomstens parter aftalte ferieord-
ning.

Ferietilleegget udger 2,5% af den optjente ferieberettigede lon 1 ferieédret. Ferietil-
leegget udbetales sammen med lennen 1 overensstemmelse med ferielovens regler.
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Stk. 2. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfores til det folgende feriedr. Aftalen skal indgas
skriftlig i overensstemmelse med bestemmelserne 1 Bilag 9 (inkl. Bilag A).

Ferie kan afholdes i timer.

Stk. 3. Fravigelse af ferielovens § 7, samt princippet i ferielovens § 15 om
varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud
samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pé af-
holdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vare skriftlig og kan alene indgés
med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i overenskomsten geldende reg-
ler. Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder 1 lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
massigt. Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle
mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriearets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i med-
arbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fra-
treden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veasentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pad grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.

ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdstiden medferer, at den en-
kelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.
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§ 16. Feriefridage

Stk. 1. Den 1. maj 2020 har medarbejdere, ansat pa fuld tid eller deltid, ret til 6,67
feriefridage til atholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Stk. 2. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie 1 peri-
oden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021. Feriefridage kan dog ikke varsles til af-
holdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Ferielovens regler om risikoovergang i tilfeelde af sygdom er gaeldende. Ved syg-
dom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pa

den forste af flere sammenh@ngende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele perioden, beregnes feriefridagene
forholdsmaessigt, hvor 5 feriefridage sattes 1 forhold til 12 méneders beskaftigelse.

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj
2020 til 31. august 2021.

Stk. 4. Ved fratreeden skal der for ikke atholdte feriefridage/-timer udbetales fuld
lon jf. § 20, stk. 3.

Stk. 5. Medarbejdere ansat pa timelon har ikke ret til feriefridage.

C. Feriefridage geeldende fra 1. september 2021

Stk. 1. Medarbejdere ansat pa fuld tid eller deltid har ret til 5 feriefridage pr. feriear.
Stk. 2. Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie 1 peri-
oden fra 1. september til 31. august. Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse
1 en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.
Ferielovens regler om risikoovergang i tilfeelde af sygdom er galdende. Ved syg-
dom, der anmeldes over for arbejdsgiveren efter normal arbejdstids begyndelse pa

den forste af flere sammenheaengende feriefridage, anses feriefridagene for afviklet.

Séfremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele aret, beregnes feriefridagene for-
holdsmessigt, hvor 5 feriefridage settes 1 forhold til 12 maneders beskaftigelse.

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.
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Stk. 4. Ved fratreeden skal der for ikke atholdte feriefridage/-timer udbetales fuld
lon jf. § 20, stk. 3.

Stk. 5. Medarbejdere ansat pd timelon har ikke ret til feriefridage.

§ 17. Pension

Ansatte, der er fyldt 18 &r, og som i forvejen er optaget i PensionDanmark eller
anden tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansattelsesfor-
hold, eller i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en lands-
dekkende overenskomst med 3F’s Transportgruppe som part, er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget udger 1 alt 12% af den A-skattepligtige indkomst. Lanmodtageren beta-
ler 4% af bidraget, arbejdsgiveren 8%.

Andring pr. den 1. juni 2023:

Bidraget udger i alt 12% af den A-skattepligtige lon. Lenmodtageren betaler 2%
af bidraget, arbejdsgiveren 10%. Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sund-
hedsordning, er bidraget til en sddan ordning indeholdt 1 det samlede pensionsbi-
drag.

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen
med arbejdsgiverbidraget.

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har pa-
begyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgiveren her-
efter ophere med at indbetale pension for den pagaldende medarbejder. I stedet
skal virksomhedens pensionsbidrag lebende udbetales sammen med den indtjente
lon.

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt en medarbejder, der nér folkepensionsalderen 1. maj 2020 eller senere og
fortsat er 1 beskaftigelse, kan vedkommende vaelge, om opsparing til pension skal
fortsatte (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbe-
tales som lon. Treffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter virk-
somheden med at indbetale til pensionsordningen.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der dette
beleb er indeholdt feriegodtgerelse.
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Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager indbetaling af
et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/@ndring af ekstra indbetaling af leanmodtagerbidrag, kan ske
en gang arligt med virkning fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal vere
et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uved-
kommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af opsparingen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pd det forventede fedselstidspunkt. Pensionsbi-
draget udger

Pr. time Pr. mined
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr. 360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

For bern fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder folgende:
Under de 10 ugers orlov efter § 23, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 méaneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt. Pensions-
bidraget udger:

Pr. time Pr. mined
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspen-
sionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pensions-
ordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensi-
onsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, sa midlerne bliver 1 en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-

stendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for overferslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtaegt pad mere end 60.000 kr.
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§ 18. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgé 1 en seniorordning fra 5 ir for den til enhver tid
geldende folkepensionsalder. I seniorordningen kan medarbejderen velge at an-
vende indbetalingen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller dele af pensionsbidraget, jf. § 17, til seniorfridage. Der kan mak-
simalt konverteres s stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bi-
drag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag overfores til medarbejderens sarlige opsparing.

Medarbejderens indtraeden 1 en seniorordning @ndrer ikke pé bestdende overens-
komstmessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virk-
somheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga 1 en seniorordning 1 det kommende
kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende on-
sker at konvertere. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen ensker at atholde 1 det folgende kalenderar. Disse
valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette 1 de felgende kalenderar med-
mindre andet aftales. Konverteringen sker fra og med den méaned, hvori medar-
bejderen er 5 ar fra den til enhver tid geldende folkepensionsalder.

Ved aftholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderne i manedslennen inklusive
alle faste londele samt genetilleg for den vagt, friheden vedrerer, og betales i
stedet et belob fra serlig opsparing. For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med
37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. Ved vagter
med en lengere varighed, foretages en forholdsmeessig beregning.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og
efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 16.

Ved kalenderérets udlab opgeres saldoen pa s&rlig opsparing og et eventuelt rest-
belob indbetales til medarbejderens pensionsordning som et ekstra egetbidrag, jf.

§17.

Ved fratreden udbetales eventuelt restbelob pd sarlig opsparing.

27



Der kan maksimalt atholdes 32 seniorfridage a 7,4 timer pr. kalenderar — for skif-
tevagter et forholdsmassigt antal. Den ogede fleksibilitet 1 ordningen skal vare
omkostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning @&ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage 1
ovrigt, jf. § 16.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belobenes udbetaling.

§ 19. Tryghed

Medarbejderne er deekket af den af virksomhedens tegnede kollektive ulykkesfor-
sikring.

§ 20. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

I sygdomstilfaelde geelder reglerne 1 Sygedagpengeloven med senere endringer.
Endvidere gelder folgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der
har veret uafbrudt beskeftiget i den pageldende virksomhed 1 mindst 6 méneder.

Stk. 2. Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren 1 indtil 6 maneder, regnet fra
forste hele fraveersdag.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med
forste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlab, regnes arbejdsgi-
verens betalingsperiode fra forste fraveersdag 1 den forste fravaersperiode.

Stk. 3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebeleb suppleret op til
fuld leon.

Fuld len udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tilleeg. I fuld len indgar
bl.a. folgende tilleeg, i det omfang de er fast paregnelige:

Arbejdsbestemte tilleg
Virksomhedstilleg
Kvalifikationstillaeg
Personlige tilleg
Forskudttidstilleg
Holddriftstilleg
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e Tilleeg 1 henhold til produktionstillegsaftale, medmindre andet er aftalt i pro-
duktionstillegsaftalen. Er P-lonsaftalen berosat skal det midlertidige faste
tilleeg udbetales, idet det er at betragte som et fast paregneligt tilleg.

Fuld len omfatter ikke overarbejde.

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er den ansattes forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inkl. systematisk forekommende genetilleg 1 sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
bejdstime 1 de sidste 6 afsluttede lenperioder forud for fravaeret, inkl. systematisk
forekommende genetilleg og eksklusive uregelmassige betalinger, der ikke har
relation til de 1 perioden udferte arbejdstimer. Safremt det prasterede antal ar-
bejdstimer 1 de sidste 6 afsluttede lenperioder forud for fraveret ikke er kendt,
beregnes timetallet efter reglerne 1 Sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og syge-
lon for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med
medarbejderens fulde lon, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld len bererer ikke medarbejderens ret til sygedagpenge efter
Sygedagpengeloven.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes i henhold til Ferieloven, § 25, medmindre
andet er aftalt 1 overenskomsten.

Stk. 4. Hvor der er indgéet en aftale 1 henhold til Sygedagpengeloven, § 56, beta-
ler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom 1 Sygedagpen-
geloven, medmindre fravaeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund
for § 56-aftalen.

Stk. 5. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.

Note: Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
ophorer, og dette skyldes medarbejderens forsommelse af de pligter, der folger af
Sygedagpengeloven.

[ de tilfcelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til

medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophoret alene modregne
et belob svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.
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§ 21. Borns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1. Berns sygdom

Til medarbejdere gives der frihed med fuld len, jf. § 20, stk. 3, nar dette er noed-
vendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige, hjemmevae-
rende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt 1 labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejde-
ren mé forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed uden lon-
afkortning de resterende arbejdstimer den pagaldende dag. Medarbejderen mé
dog ferst forlade arbejdet, nar en evt. igangvarende opgave er afsluttet.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belab fra saerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Der kan ikke udbetales et storre belob end det indestdende pa den enkelte medar-
bejders konto for sarlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem
virksomheden og den ansatte — udbetales et belab, selv der ikke er dekning for
det pd kontoen for s@rlig opsparing. Eventuelt underskud pd kontoen for serlig
opsparing som felge heraf kan modregnes 1 medarbejderens lontilgodehavende
ved fratraeden eller kalenderérets udlab.

Stk. 2. Laegebesog

Fra 1. maj 2020 har medarbejdere med mindst 9 mineders anciennitet, der har ret
til at holde barns ferste sygedag, ret til frihed 1 forbindelse med leegebesog sam-
men med barnet. Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give
virksomheden meddelelse herom si tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra saerlig opsparing svarende til det faktiske fraver.

Der kan ikke udbetales et storre beleb end det indestaende pa den enkelte medar-
bejders konto for s@rlige opsparing. Der kan dog — begrundet i en aftale mellem
virksomheden og den ansatte — udbetales et belob, selv der ikke er dekning for
det pa kontoen for serlig opsparing. Eventuelt underskud pa kontoen for serlig
opsparing som felge heraf kan modregnes i medarbejderens lentilgodehavende
ved fratraeden eller kalenderarets udleb.

Stk. 3. Berneomsorgsdage

Medarbejdere som har mindst 9 maneders anciennitet, og som har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar.
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Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderér , uanset hvor
mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Boarneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et
belob svarende til 7,4 normaltimer fra sarlig opsparing, jf. § 14.

§ 22. Borns hospitalsindleggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld len, jf. § 20, stk. 3 nar det er nod-
vendigt, at medarbejderen indlaegges pd hospital sammen med vedkommendes
syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsd, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist
1 hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len 1 sammenlagt 1 uge pr. barn

inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleg-
gelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 23. Barsels- og foreldreorlov

Stk. 1. Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fodsels-
tidspunkt har 9 méaneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden, fuld len under
fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsor-
lov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel 1 14 uger fra barnets modtagelse.
Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Om begrebet fuld lon se § 20, stk. 3.

Stk. 2. Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 uger fuld lon under “fedre-
orlov”.
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Stk. 3. Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov 1 indtil 16
uger. Betalingen 1 disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende ville have op-
pebéret 1 perioden.

Af disse 16 uger har den forelder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden foralder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i1 to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmcerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag jf.
§17.

For foraldre til bern fedt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder
folgende:

Stk. 4. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pd grund af graviditet
1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere be-
tales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen (for:
barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.
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Stk. 5. Under samme betingelser som i stk. 5 betales der lon til den anden foralder
1 op til 2 uger 1 forbindelse med fodslen (for: fedreorlov).

Stk. 6. Under samme betingelser som 1 stk. 5 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov 1 indtil 24 uger (for: foreldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter stk. 5, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foreldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Anmerkning: Under de 10 ugers orlov efter stk. 5 ydes forhgjet pensionsbidrag
i henhold til § 17.

Stk. 7. Lennen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebéret i perioden.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 4, 5 og 6 varsles med 3
uger.

Stk. 8. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne 1 § 26, stk. 3.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1. For fastansatte medarbejdere er Funktionarloven, § 2 og § 2a om opsigelse
og fratreedelse geeldende.

Funktionzrloven, § 5, stk. 2, omkring anvendelse af 120-dages reglen er gelden-
de.

120-dages reglen finder ikke anvendelse ved sygdom, der skyldes smitte eller til-
skadekomst under arbejdet for virksomheden.

Stk. 2. For timelgnsansatte medarbejdere med mindre end 9 méaneders tilknytning
til virksomheden, er der intet opsigelsesvarsel.
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Opsigelsesvarsel for Arbejdsgiver Medarbejder

o Efter 9 mineders tilknytning 7 dage 14 dage
e Efter 2 ars tilknytning 28 dage 14 dage
o Efter 5 ars tilknytning 56 dage 14 dage

Stk. 3. Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til nedennavnte rettigheder, athangig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med len 1 op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sgge vejledning 1 a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 29, stk. 3.
Medarbejderen har ret til frihed med lon 1 op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte
to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et &rs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg i op til 2 uger 1 den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsatning,

e at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvor-
til der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted 1 opsigelsesperioden.

b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage 1 op
til to ugers uddannelse 1 umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsespe-
riode. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden,
dog hgjst to uger, sdfremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gen-
nemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betin-
gelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den ferste uge efter opsi-
gelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.
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§ 25. Holddrift

Arbejde 1 holddrift kan etableres efter reglerne 1 den mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe indgdede holddriftsaftale.

Se 1 ovrigt Bilag 6. Protokollat om natarbejde og helbredskontrol.

§ 26. Lokalaftaler

Stk. 1. Der kan pa virksomheden indgés lokale aftaler gaeldende for en eller flere
lokationer. Lokale aftaler indgas mellem tillidsreprasentanten og ledelsen. Er der
ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan lokale aftaler 1 stedet indgds med den lokale
afdeling af 3F.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i over-
enskomsten.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokale aftaler skal
sendes til organisationerne til godkendelse.

Lokale aftaler kan af begge de lokale parter opsiges med 3 maneders varsel til den
forste 1 en mined, medmindre der er truffet aftale om laengere varsel.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmede.

De lokale parter er ikke lost fra den opsagte aftale, for de 1 afsnit 5 anforte regler
er iagttaget.

Stk. 2.

a. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 3, stk. 1, afsnit 1. Ved
indgéaelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den gennemsnitlige
arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksimale arbejdstid pa 44 nor-
maltimer pr. uge ikke fraviges. I aftaler som fraviger § 3, stk. 1, afsnit 1 kan der
tilsvarende indgas aftaler om aflenning som fraviger § 11.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sddanne lokale aftaler

skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgéel-
se.
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b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 13, stk. 4. Aftaler om
lokallen skal vere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokale aftaler, 1 henhold til stk. 1 og stk. 2 a, kan af begge de lokale parter
opsiges med 2 médneders varsel til den forste 1 en mined, medmindre der er truffet

aftale om andet varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 b, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en méned eller for 14-dages lonnede til udgangen af en lenningsperiode.

Note: Nogle af de ovenstiende bestemmelser er en del af en organisationsaftale,
Jf- Bilag 22. Organisationsaftale om forsegsordning.

§ 27. Tillidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor velges en tillidsreprasentant

P& hver station veelger de der beskaftigede medarbejdere af deres midte en med-
arbejder til at veere tillidsreprasentant over for ledelsen eller dennes reprasentant.

Valg af tillidsrepraesentanter kan forega 1 arbejdstiden. De naermere omstendig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Hvem kan vealges til tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige organiserede ar-
bejdere, der har arbejdet mindst 1 ar i PreMed A/S.

Hvor saddanne ikke findes 1 et antal af mindst fem, suppleres dette tal blandt de
arbejdere, der har arbejdet der leengst.

Anmeerkning: En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pd en sddan méde, at alle organiserede
arbejdere, som er beskaftiget pa stationen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for
at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nir mindst en tredjedel af de der
beskeaftigede organiserede medarbejdere har stemt for vedkommende.
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Valget er 1 ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt PreMed A/S og Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der dog er berettiget til
at gare indsigelse mod valget over for 3F’s Transportgruppe.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at medarbejdere, der velges til tillidsre-
praesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus for tillidsre-
praesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra
Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornadne frihed til at deltage 1 kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fraverende pd grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortreeder har i den peri-
ode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillids-
repraesentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til
tillidsrepraesentant 1 henhold til stk. 2.

Stk. 5. Feellestillidsreprzaesentant

[ hver af de 5 regioner kan de valgte tillidsreprasentanter af deres midte velge en
feellestillidsreprasentant, der kan reprasentere medarbejderne i regionen.

Fellestidsrepraesentanten kan indgé aftaler, der omfatter mere end én station.

Feallestillidsreprasentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige sporgs-
mal fra tillidsreprasentanterne, og bista dem 1 sager af faglig interesse. Det kan
eksempelvis vare faglige sager vedrorende, lokalaftaler, velferdsforhold, storre
afskedigelser og lansystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode fallestillidsrepree-
sentanten om at koordinere spergsmél af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af fellestillidsreprasentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant/tillidsrepreesentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens — sdvel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer 1 vejen for virksomhedens eller med-
arbejdernes organisering.
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Tillidsreprasentanten reprasenterer samtlige medarbejdere pa stationen, som er
omfattet af overenskomstens dekningsomrdde. Ved lokale forhandlinger og ved
indgdelse af lokalaftaler jf. § 26, stk. 2, skal savel tillidsrepreesentanten som le-
delsen vaere bemyndiget til at indgéd bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsreprasentanten forelaegger alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode 3F om at tage sig af sagen, men arbejdet
skal fortsattes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 8. Talsmand

P4 virksomheder med holddriftsarbejde, jf. § 25, kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire medarbejde-
re, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, sdfremt omstaendighederne stiller sig hindrende for en ord-
ning, bringe sagen videre til tillidsreprasentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for ved-
kommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse 1 moder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de med-
arbejdere, som vedkommende er valgt af eller 1 gvrigt reprasenterer.

Dersom det er nadvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pad virksomheden ma forlade sit arbejde i1 arbejdstiden, skal

denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling
komme pd virksomheden og drofte lokale forhold med ledelsen.
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C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har 1 gvrigt pataleret i henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt foreckommende urimeligheder ved ansat-
telser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfort anseattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om tillidsreprasentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. P4 virksomhe-
der med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at made tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade
sig gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan treffes lokalaftale om andre ord-
ninger.

Magdet planlaegges 1 ovrigt under hensyn til virksomhedens driftsmassige forhold.

D. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Nar underretning 1 henhold til stk. 9A er sket, eller hvis der pa ledelsens foranled-
ning i evrigt lagges beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i spergsmal,
som angar virksomheden og arbejderne, skal vedkommende for den tid, der med-
gar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pé virksomhedens foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den padgaldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepresentanten og efterfolgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepresentanten har
gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.

Vederlaget udger

e med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ér,

e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fazllestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de reprasentere-
de.

Stk. 11. Klubformand

Hvis medarbejderne pa en station, slutter sig sammen en faglig klub eller lignen-
de, skal tillidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pd i alt 5 méneder. Sa-
fremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan 1 en sammenhangende perio-
de pd mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold
til denne bestemmelse.

Anmeerkning: En tillidsrepreesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end
dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit
1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne 1 stk. 1 til 3, skal
denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse
sporgsmalet 1 henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbe-
gaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal 1 gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i1 varselsperio-

den, for 3F’s Transportgruppe har fiet lejlighed til at prove afskedigelsens beret-
tigelse ved fagretlig behandling.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsreprasentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sddan
mindst 1 &r, og som fortsat beskeftiges pd virksomheden, har inden for 1 r efter
fratreden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet 1 henhold til § 23.

For funktionzrlignende ansattelser, forlenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviges Funktionarlovens §
2 om, at funktionaeren fratreeder ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for
medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratrddte tillidsreprasentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af opherte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der opherer med at veaere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sidan i en sammenhangende periode pd mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepresentanthvervet og pd medarbejderens foranled-
ning. Som led 1 dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. S&fremt der ikke kan opnas
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
s@tning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse)
til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Reddernes Kompetencefond som
ved aftalt uddannelse.

Stk. 16. Arbejdsmiljereprzasentanter

A. Beskyttelse
For arbejdsmiljerepraesentanter gelder samme beskyttelse som for tillidsrepree-
sentanter.
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B. Opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver lases 1 regi af arbejdsmiljoorganisationen
alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepresentanten skal vere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgir 1 APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentan-
ten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse 1 den gennemgribende omstilling 1 at nd mélet pa nye ambitigse klimamal.

C. Deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Fra 1. juni 2020 kan arbejdsmiljerepraesentanten efter aftale med arbejdsgiveren
f4 den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokur-
sefr.

Adgangen til deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter 1 forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddan-
nelse.

Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til arbejdsmilje-
reprasentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for ar-
bejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddan-
nelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte arbejdsmiljerepraesentant far den fornedne frihed til deltagelse
1 kurset.

D. Adgang til it-faciliteter
Fra 1. juni 2020 skal arbejdsmiljerepraesentanten til udferelse af sit hverv have

samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne i henhold til § 27, stk.
9, litra D.
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E. Tid til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine plig-
ter, der er rimelig i forhold til den pégaldende virksomheds art og dens sikker-
heds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 moder og uddannelse.

Stk. 17. Europiske samarbejdsudvalg

For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg gelder samme beskyttelse som
for tillidsrepraesentanter.

§ 28. Fonde

Stk. 1. Uddannelsesfonde
Til Reddernes Uddannelsesfond betaler PreMed A/S kr. 10,00 pr. maned pr. an-
sat.

Desuden indbetales til Reddernes Kompetencefond kr. 780,00 pr. ar pr. ansat.

Hvis Folketinget 1 overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser 1 gvrigt
for overenskomstparterne, virksomheden og/eller medarbejderne, bortfalder af-
snit 2.

Stk. 2. DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler virksomheden det til enhver tid fastsatte be-
lob mellem DA/LO.

Stk. 3. Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og redderomradet
Parterne har oprettet en Udviklings- og Samarbejdsfond for ambulance- og red-
deromradet. Fonden har til formél at styrke aktiviteter der udvikler og styrker am-
bulance- og redderomrédet 1 det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker
og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et ansvar for at un-
derstotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:
o Styrke det lokale samarbejde mellem virksomhederne og tillidsrepraesentanter.
e Belyse de af fonden omfattede erhvervs betydning for samfundsudviklingen.
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¢ Hgjne uddannelsesniveau og aktiviteter pa Dansk Erhverv Arbejdsgivers med-

lemsvirksomheder, herunder bl.a. gennem lokale aktiviteter for eksempel at

opna:

o Flere praktikpladser

o Oget indsats for at kvalifikationer og kompetencer vedligeholdes og udbyg-
ges

o Oget efter- og videreuddannelse af medarbejdere

o Yde statte til samarbejds- og udviklingsaktiviteter pd ambulance- og redder-
omrédet

Til fonden indbetales 1 alt 0,49 kr. pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfores kr. 0,59 pr. praesteret arbejdstime.

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som bestér af 4
medlemmer.

Stk. 4. Reddernes Udviklings Sekretariat (RUS)

Bidrag til Reddernes Udviklings Sekretariat udger arligt kr. 0,48 pr. prasteret ar-
bejdstime.

§ 29. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og screening

Stk. 1. Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaes-
sig lon, jf. § 9 og § 13 — til at deltage 1 almen kvalificering pd grundleggende
niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning
og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri 1 op til fire timer til at deltage 1 vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart
af de nevnte uddannelser. Der betales sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. §
9o0g§ 13.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem statte fra Red-
dernes Kompetencefond og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. Lager-
overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe,
§ 36, stk. 6.

Stk. 2. Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddan-
nelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen
ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsessplan for den enkelte
medarbejder.
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Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem med-
arbejder og virksomhed.

Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette fra fonden.
Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistiet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Alle medarbejdere gives ret til at fa fri — under fornedent hensyn til virk-
somhedens forhold — til at deltage i realkompetencevurdering ift. En relevant er-
hvervsuddannelse. Kompetencevurderingen skal atklare, hvilke kurser medarbe;j-
deren mangler for en nd en relevant erhvervsuddannelse. For den ikke ehvervsud-
dannede medarbejder er det en forudsatning for stette fra Reddernes kompeten-
cefond, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsesplanen.
Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder
udarbejdes pa baggrund af en realkomptencevurdering, jf. litra a eller b, jf. neden-
for. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler
for at nd en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en
plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for
at nd frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv 1
forbindelse med en selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved
udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan.

Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres
hos PreMed.

Realkompetencevurderingen kan gennemferes pa en af falgende mader:
a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks hjem-

meside

Medarbejderen har ret til at fi gennemfort en realkompetencevurdering efter pkt.
a, senest seks maneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.
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Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at Reddernes Kompetencefond
atholder omkostningerne forbundet hermed, herunder eventuelle omkostninger til
PensionDanmark.

Medarbejderen udbetales lon svarende til den lon, som medarbejderen ville have
optjent, hvis der have veret tale om arbejde pa samme tid og af samme varighed,
som den padgeldende uddannelse. Eventuel offentlig stotte samt stotte fra Redder-
nes Kompetencefond tilgar virksomheden.

§ 30. Regler for behandling af faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid geelder bestemmelserne 1 Bilag 1. Regler
for behandling af faglig strid mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F.

§ 31. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2025. Opsigelsesfristen
er 3 méneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlebet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder 1 stedet, el-
ler arbejdsstandsning er ivaerksat 1 overensstemmelse med reglerne 1 Hovedaftalen
af 31. oktober 1973 med senere @&ndringer.

Kebenhavn, den 11. marts 2023

Dansk Erhverv Arbejdsgiver 3F Fagligt Felles Forbund,
Lars Overgaard Transportgruppen
Flemming Overgaard
PreMed A/S
Anders Vikke
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Tilleegsaftale vedrorende liggende og siddende sygetrans-
port

§ 1. Gyldighedsomréade myv.

Stk. 1. I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2017 aftalte parter-
ne inden for de eksisterende skonomiske rammer at sammenskrive relevante be-
stemmelser fra Redderoverenskomst i Provinsen mellem Dansk Erhverv Arbejds-
giver og 3F’s Transportgruppe til et nyt feelles aftalegrundlag, som deekker sid-
dende og liggende sygetransport 1 hele landet.

Denne sammenskrivning fra Redderoverenskomsten er med nedenstdende tilpas-
set overenskomsten for PreMed A/S.

Responce anerkender de indgdede lokalaftaler inden for liggende sygetransport i
de enkelte regioner under de intentioner, de er indgaet.

Stk. 2. Parterne kan ved enighed efter dreftelse aftale en udvidelse af gyldigheds-
omrédet.

Stk. 3. Liggende sygetransport reddere, som er ansat for 1. januar 2018, bevarer

deres nuverende lonvilkar, herunder at de er omfattet af § 3, stk. 8, litra b (serlig
opsparing) og § 3, stk. 9, litra b (ferietillaeg).

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstid
Ansattelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Den normale gennemsnitlige effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer
pr. uge opgjort ekskl. spisepauser.

Stk. 2. Beredskabsforpligtelse i spisepauser

Der kan lokalt mellem tillidsrepraesentant og stationsleder indgés aftale om, at én
eller flere medarbejdere palaegges beredskabsforpligtelse 1 spisepauserne. Ved af-
tale om beredskab i1 en spisepause, nedsattes arbejdstiden med halvdelen af spi-
sepausernes samlede varighed.
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Stk. 3. Arbejdstidsplanlzegning mv. for liggende sygetransportreddere

Arbejdstiden planlaegges 1 overensstemmelse med de vagter, som er fastsat 1 ud-
budsmaterialet eller som senere matte blive fastsat 1 kontraktperioden. Der geelder
en planlegningsperiode pa 13 uger, og arbejdstiden opgeres samlet over denne
periode.

Ansattelsen sker 1 et delomrade med de medesteder, som er fastlagt 1 udbudsma-
terialet, eller som senere maétte blive fastlagt i kontraktperioden.

Den enkelte medarbejder har et primaert ansattelsessted 1 det delomrade, som an-
settelsen er knyttet til. Minimum 65% af arbejdstiden planlaegges til afvikling pa
det primare ansattelsessted, mens de resterende op til 35% af arbejdstiden kan
planlaegges pa ovrige medesteder 1 delomradet.

Ved kersel 1 egen bil til andre medesteder end det primere ansattelsessted, ydes
transportgodtgerelse efter statens takster for differencen for kersel fra eget hjem
til det primaere ansattelsessted, ansattelsen er knyttet til, og kersel fra eget hjem
til medestedet.

Normperioden andrager for fuldtidsansatte 13 uger x 37 timer = 1 alt 481 timer
ekskl. spisepauser. Udgangspunktet for planleegningen er normperiodens timetal,
der dog kan fraviges med 7.30 timer 1 sdvel opad- som nedadgéende retning. Denne
fravigelse fra normperioden tillegges eller fratreekkes den nastfolgende normperi-
ode.

Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 7.30 timer (dvs. under 481
timer), anses for afskrevet.

Planleegningsperioden er 13 uger, og der er pd arsplan fire 13-ugers perioder. 13-
ugers vagtplaner tilgar medarbejderen senest 1 maned for pabegyndelse af en 13-
ugers periode.

Spisepauser
For planlagte vagter med varighed pa mellem 6 timer og til og med 9 timer, indleg-
ges 1 spisepause pa 0.30 time til atholdelse 1 et interval pa 3 timer.

For planlagte vagter, som er pd mere end 9 timer, indlaeegges 2 spisepauser (spise-
pause 1 og spisepause 2) pa hver 0.30 time til aftholdelse i hvert sit interval pa 3
timer. Der skal minimum veaere 1 time mellem de 2 intervaller.

Intervallerne kan ikke placeres de forste 2 timer eller de 2 sidste timer pa vagten.
Hvis der pa en vagt er 2 intervaller, og vagtlengden er under 11 timer, kan intervallet
vedrerende spisepause 2 dog godt legges taettere pa planlagt vagtopher end 2 timer.
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Safremt spisepausen ikke atholdes, betales der 0.30 overtime.

Stk. 4. Arbejdstidsplanlaegning mv. for siddende sygetransportreddere

Vagtplanlegningen sker individuelt og fleksibelt pa basis af en planlaegningspe-
riode pa 13 uger, og arbejdstiden opgeres samlet over denne periode.

Normperioden andrager for fuldtid 13 uger x 37 timer =1 alt 481 timer. Udgangs-
punktet for planleegningen er normperiodens timetal, der dog kan fraviges med 7.30
timer 1 sdvel opad- som nedadgéende retning. Denne fravigelse fra normperioden
tilleegges eller fratreekkes den nastfelgende normperiode.

Timer, der ligger under normperioden med fradrag af 7.30 timer (dvs. under 481
timer), anses for afskrevet.

Planlaegningsperioden er 13 uger, og der er pd arsplan fire 13-ugers perioder. 13-
ugers vagtplaner tilgdr medarbejderen senest 1 méaned for pdbegyndelse af en 13-
ugers periode.

Selve vagtplanlegningen kan foretages fleksibelt, idet der variabelt og eftersporg-
selsstyret kan placeres vagter alle ugens 7 dage. Varsling 1 forbindelse med udvi-
delse af arbejdstiden kan ske senest dagen for kl. 19.00. En vagtbelagt dag kan
have en varighed pd mellem 4 og 12 timer. Den daglige arbejdstid kan udvides
med op til 1 time for planlagt arbejdstids pabegyndelse og/eller udvides med op
til 1 time efter planlagt arbejdstids afslutning.

Andring 1 13-ugers planen skal meddeles medarbejderen med 1 uges varsel, med-
mindre andet aftales med den enkelte medarbejder.

For sé vidt angar @ndring af 13-ugers planen i forbindelse med tilskadekomst og
pludselig opstaet sygdom, skal medarbejderen have besked om den endelige plan-
lagte arbejdstid senest dagen for kl. 19.00. Medarbejderen vil dog ikke kunne pa-
leegges sddan tjeneste, safremt det efterfolgende degn er en planlagt fridag.

Lor-/sondagsfri

Lor-/sendagsfri defineres som én sammenhangende weekendfrihed med start ved
normal arbejdstids opher fredag, dog senest kl. 20.00. Medarbejderen ma maksi-
malt arbejde 2 weekender 1 trek, medmindre andet aftales med den enkelte.

Spisepauser

For planlagte vagter med en varighed pa mellem 4 og 9 timer afholdes der spise-
pause af en varighed p4 0.30 time, nér det driftsmassigt er muligt. Ved planlagte
vagter af mere end 9 timers varighed, atholdes der endnu en spisepause af en va-
righed pé 0.30 time, nér det driftsmassigt er muligt. Spisepause 1 placeres 1 den
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midterste del af vagten, og spisepause 2 pabegyndes senest 1.30 time for planlagt
vagtopher.

Safremt der disponeres over spisepausen, betales der 0.30 overtime.

§ 3. Lonbestemmelse

Stk. 1. Grundlen

a. Grundlennen for fuldtidsansatte liggende sygetransportreddere udger pr. mé-

ned
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 27.230,21 kr. 28.152,11

b. Grundlennen for fuldtidsansatte siddende sygetransportreddere udger pr. ma-

ned
1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 26.930,21 kr. 27.852,11

Stk. 2. Kvalifikationslen

a. Kvalifikationslennen for fuldtidsansatte liggende sygetransportreddere udger
pr. méned kr. 680,00.

b. Kvalifikationslennen for fuldtidsansatte siddende sygetransportreddere udger
pr. méned kr. 278,64.

Stk. 3. Reddertilleeg og seerligt tilleeg
Liggende sygetransportreddere oppeberer som fuldtidsansatte falgende tilleg pr.
maned:

e Reddertilleg kr. 792,00

e Searligt tilleg kr. 112,00

Stk. 4. Genetilleg
1. marts 2023 1. marts 2024

Hverdage:
Dag —kl. 07.00 til k1. 18.00 kr. 0,00 kr. 0,00
Aften — kl. 18.00 til k1. 24.00 kr. 22,73 kr. 23,53
Nat — kl. 24.00 til k1. 07.00 kr. 41,65 kr. 4311
Weekend:
Lerdag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 kr. 60,56 kr. 62,68
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Skaeve helligdag og avrige helligdage kr. 52,12 kr. 53,94

Skaeve helligdage defineres som Nytirsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. paske-
dag, St. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. Til-
leegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som starter i tidsrum-
met k1. 00.00 til k1. 23.59 pa helligdagen.

Ovrige helligdage defineres som 1. maj, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytars-
aftensdag. Tillegget ydes til de medarbejdere, der er planlagt til en vagt, som
starter 1 tidsrummet k1. 00.00 til kl. 23.59 pa helligdagen, idet betaling dog forst
udleses fra k1. 12.00.

For de faste vagter omregnes genetilleegget til et fast manedligt tilleg.

Stk. 5. Anciennitetstillzeg

Til reddere, der uafbrudt har veret beskaftiget 1 virksomheden, betales ancienni-
tetstilleeg pr. méned for fuldtidsansatte:

a. Liggende sygetransportreddere

e Efter 1 ar kr. 753,56
e Efter 3 ar kr. 833,72
e Efter 5 ar kr. 921,91

b. Siddende sygetransportreddere
e Efter 3 ar kr. 250,00
Efter 5 ar kr. 650,00

For medarbejdere, der ans@ttes 1. marts 2017 eller senere medregnes branchean-
ciennitet optjent hos andre virksomheder 1 branchen 1 medarbejderens virke med
liggende eller siddende sygetransport. Medarbejderen skal forelaegge behorig do-
kumentation for relevant brancheanciennitet.

Medarbejdere, som fratreder virksomheden efter 1. marts 2012, indtreeder ved
genansettelse pa det anciennitetstrin, som var galdende pa fratreedelsestidspunk-
tet.

Stk. 6. Deltidsbeskaeftigede
Deltidsbeskaftigede aflennes i1 forhold til deres ansattelsesbrok.

Stk. 7. Timelon
Timelonnen findes ved at dividere grundlennen med 160,33.
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Stk. 8. Seerlig opsparing
Der opspares sarlig opsparing af den ferieberettigede lon som folger:

1. marts 2023 1. marts 2024
a. Liggende sygetransportreddere 6,0% 8,0%
b. Siddende sygetransportreddere 7,0% 9,0%

I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietilleg.
Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraver.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden
pa folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4% udbetales lobende sammen med med-
arbejderens lon.

e For sd vidt angar de 4% pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive ud-
betalt ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratrae-
den.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til
serlig opsparing udbetales lobende sammen med lennen eller to gange om éret
ved udgangen af juni og ved kalenderarets udleb.

Det kan aftales, at sarlig opsparing tilgar pensionsindbetalingerne til Pension
Danmark. Aftalen skal vere skriftlig.

Stk. 9. Ferietilleg
Der ydes ferie med lon, jf. Ferieloven og indgaet ferieoverenskomst.

Ferietillegget udger folgende:

a. Liggende sygetransportreddere 1,0%
b. Siddende sygetransportreddere 2,5%

Stk. 10. Timelonsanszttelse
Siddende sygetransportreddere

For timelennede beregnes lennen pr. time som 1/160,33 af grundlennen + kvali-
fikationslen + genetilleg med et tilleeg pa 6,75%.
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Nér den timelennede udferer liggende sygetransport, ydes et tilleg som svarer til
forskellen mellem grundlennen for siddende sygetransport og liggende sygetrans-
port, jf. § 3, stk. 1.

Liggende sygetransportreddere
For timelonnede beregnes lonnen pr. time som 1/160,33 af grundlennen + kvali-
fikationslen + reddertilleeg + serligt tilleg + genetilleg med et tilleg pa 6,75%.

Safremt den timelonnede ved ansattelsens start er berettiget til anciennitetstilleg,
indgar den aktuelle sats 1 timelonsberegningen. Ved beskeaftigelse afregnes
mindst for 4 timer.

I de regionale vagtplanudvalg drefter man lebende brugen af, anvendelsen af, an-
settelsen af og uddannelsen af timeleonsansatte. Tillidsreprasentanten har pétale-

ret.

Overenskomstparterne skal have oplysninger om omfanget af timelensansettelser
og har pataleret.

§ 4. Ekstraordinzere tilleeg

Stk. 1. Ligtransport

Nér virksomheden rekvireres til ligtransport, ydes for sddan transport 1 special-
vogn pr. medarbejder pr. transport kr. 25,18.

Dette tilleg kan ogsa anvendes, hvis transporten sker med andet keretoj og med
anvendelse af ligpose.

§ 5. Overarbejde, herunder afspadsering

Stk. 1. Liggende sygetransportreddere

For beskeftigelse af medarbejdere pa effektive vagtordninger uden for de i de
enkelte vagtordninger indeholdte, faste arbejdstider ydes pr. time den til enhver
tid geeldende dagvagttimelen, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt
halve time. Dog betales for det forste kvarter efter normal arbejdstids opher den
til enhver tid geeldende dagvagttimelon, jf. § 3, stk. 1, + 25%.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, ndr den faktiske arbejdstid overstiger
den planlagte daglige arbejdstid. Safremt den planlagte daglige arbejdstid er under
7.30 timer, udleses der dog kun normaltimer for den prasterede mertid indtil
denne tidsgraense.
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I det omfang udkald foretages af 3. part eller via nyt udkaldesystem hos AMK-
vagtcentralen (systemmassige forhold) har parterne aftalt folgende vedrerende
overarbejde 1 forlengelse af normal arbejdstid for medarbejdere pa effektiv vagt
1 ambulancetjenesten, nar den pagaldende opgave falder ind under kerselsform
A, B, Celler D:

Safremt medarbejderen ikke kan afslutte sin vagt inden normal arbejdstids opher,
afregnes arbejdstiden efter normal arbejdstids opher som overarbejde, idet over-
arbejdstilleegget dog er 100%.

Tidligere faglige voldgiftskendelser om samtykke ved overskridelse af daglig ar-
bejdstid er saledes ikke leengere geldende for de pagaeldende opgavetyper.

Ved tilkaldelse skal der ydes overarbejdsbetaling for mindst 2 timer, og i forbin-
delse med denne mindstebetaling skelnes mellem tilkaldelse og tilsigelse. En til-
kaldelse har relation til det akutte og dermed gjeblikkelige fremmede, og mind-
stebetalingen skal bede pa de ulemper, som et sadant gjeblikkeligt fremmede kan
vare forbundet med.

En tilsigelse er adviseret 1 god tid 1 forvejen, og den vil derfor ikke give de samme
ulemper som en tilkaldelse. Ved tilsigelse afregnes der saledes efter de alminde-
lige regler for afregning af overarbejde, nemlig for den faktiske tid. En undtagelse
heraf gores der 1 forbindelse med tilsigelser om tidligt fremmede den efterfolgen-
de morgen, sédfremt denne tilsigelse forst gives efter kl. 22.00 aftenen forud for
fremmedet. [ sddanne situationer afregnes der efter ulempereglerne med en mind-
stebetaling for 2 timer.

Opholder medarbejderen sig imidlertid pa stationen og bliver tilsagt til kersel 1 op
til 0.30 time for normal arbejdstids pdbegyndelse, honoreres der dog kun med 0.30
overarbejdstime.

Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes eller tilsiges, honoreres med gaeldende dag-
vagtstimelen, jf. § 3 stk. 1, + 100% for de timer, der ligger i intervallet mandag til
fredag kl. 18.00 til kl. 06.00, lerdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00 samt skeaeve
helligdage kl. 00.00 til k1. 23.59 og evrige helligdage k1. 12.00 til k1. 23.59.

Stk. 2. Siddende sygetransportreddere

For beskaftigelse af medarbejdere udenfor faste arbejdstider ydes pr. time den til
enhver tid geeldende timelon, jf. § 3, stk. 1, + 60 %. Der afregnes pr. pdbegyndt
halve time.

Til deltidsansatte ydes der overtidsbetaling, nér den faktiske arbejdstid overstiger
den planlagte daglige arbejdstid. Sdfremt den planlagte daglige arbejdstid er under
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7.30 timer udleses der dog kun normaltimer for den praesterede mertid indtil denne
tidsgranse.

Safremt arbejdstiden udvides jf. § 2, stk. 4, ydes overtidsbetaling svarende til den
enhver tid geldende timelon, jf. § 3, stk. 1, + 60%. Der afregnes pr. pabegyndt
halve time.

Medarbejdere, der frivilligt tilkaldes pa en ikke-vagtbelagt dag, honoreres med
geldende timelon, jf. § 3, stk. 1, + 100%, for de timer, der ligger 1 intervallet
mandag til fredag kl. 18.00 til kl. 06.00, lerdag til mandag kl. 06.00 til kl. 06.00
samt skaeve helligdage kl. 00.00 til k1. 23.59 og evrige helligdage kl. 12.00 til kl.
23.59.

Stk. 3. Presteret overarbejde indgér 1 den enkelte medarbejders afspadseringspul-
je, herunder 60%-tillegget, spisepauser, tilkald, minutter mv., jf. de overens-
komstmaessige bestemmelser.

Der kan individuelt treeffes aftale om, at 60%-tillaegget og/eller spisepauserne lo-
bende udbetales.

Stk. 4. Nar der henstar 15 timer 1 afspadseringspuljen, udbetales overskydende
timer ved den felgende maneds lenudbetaling. Aftalte afspadseringstimer fratrak-
kes inden udbetaling.

Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om en hgjere
graense for timer 1 afspadseringspuljen, inden der sker udbetaling eller aftale om,
at alle timer skal afspadseres.

Individuelle aftaler kan af medarbejderen a&ndres med 1 méneds varsel til udgan-
gen af en maned. Individuelle aftaler kan af ledelsen opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5. For medarbejdere, der ensker alle timer afspadseret, opgeres afspadse-
ringspuljen hvert kvartal, og timer ud over 15 timer planlaegges til afspadsering i
de nestfolgende 2 kvartaler.

Safremt medarbejderen atholder afspadsering, sker dette time for time. @nske om
afspadsering skal fremsattes senest 5 uger for afspadseringen. Medarbejderen

skal have svar inden 8 dage efter anmodningens modtagelse.

Afspadsering kan 1 evrigt aftales labende uden varsel.

55



Stk. 6. Séfremt medarbejderen fratraeder, skal timer 1 afspadseringspuljen som
udgangspunkt afspadseres 1 opsigelsesperioden. Ikke-afspadserede timer udbeta-
les ved fratraeden.

Ved tab af ordrer og nedgang i eftersporgslen, kan planlaegningschef og fellestil-
lidsrepraesentant indgd en generel afspadseringsaftale, der tilsidesatter adgangen
til udbetaling fra afspadseringssaldoen.

Stk. 7. Medarbejdere, der bliver syge inden for normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med virksomhedens regler.
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Tilleegsaftale vedrerende Redderelever (EUD og EUV)

§ 1. Grundlag

Stk. 1. Medmindre der specifikt er neevnt EUD eller EUV, galder bestemmelser-
ne begge elevformer.

Stk. 2. Pa PreMed A/S’ stationer kan der uddannes elever efter uddannelsesbe-
kendtgerelse og brancheudvalgets (TUR) retningslinjer.

Stk. 3. Antallet af uddannelsespladser aftales mellem PreMed A/S og 3F’s Trans-
portgruppe.

Stk. 4. 3F’s repraesentant 1 brancheudvalget eller en af denne udpeget udvalger
sammen med PreMed A/S de nye elever, som ansattes.

Stk. 5. I relation til ansggeres egnethed folges den af PreMed A/S fastsatte pro-
cedure for udvalgelse af ansggere til redderjob.

§ 2. Uddannelsesaftale

Stk. 1. For hver elev oprettes der en uddannelsesaftale 1 henhold til Lov om er-
hvervsuddannelse og Bekendtgerelse om redderuddannelse.

Stk. 2. Ifolge lovgivningen har eleven 3 maneders effektiv provetid pé stationen
regnet fra 1. praktikperiodes begyndelse. Inden for prevetiden kan eleven opsiges
med 7 dages varsel.

Stk. 3. For allerede ansatte, der indgar 1 uddannelsen, gaelder tilsvarende 3 méne-

ders effektiv prevetid, inden for hvilken savel eleven som korpset kan opsige ud-
dannelsesaftalen med 1 maneds varsel.

§ 3. Administration af praktikperioderne

Stk. 1. Der oprettes et regionalt uddannelsesudvalg (RUU) i1 hver af regionerne i
PreMed A/S. Sammenseatningen af udvalget fremgér af "Kommissorium for Re-
gionaluddannelsesudvalg (RUU) for teknisk tjeneste”.

Planlaegningschefen og fellestillidsreprasentanten har 1 alle henseender og 1 fal-
lesskab ansvaret for, at RUU udferer de i stk. 3 n&vnte opgaver.
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Stk. 2. Med baggrund i brancheudvalgets (TUR) retningslinjer for afvikling af
praktikperioderne betegnes den station, hvor eleven er ansat, som uddannelsessta-
tion, og de stationer, hvor eleven er 1 delvis praktik, som specialstationer.

Stk. 3. RUU’s opgaver er beskrevet 1 Kommissorium for RUU.

Stk. 4. Arbejdet péd de enkelte uddannelses- og specialstationer vedrerende red-
derelevuddannelsen skal foregé efter folgende retningslinjer:

I hvert stationsomrade, hvor der uddannes elever, skal stationslederen eller en af
denne udpeget, 1 tillidsreprasentant, 1 arbejdsmiljereprasentant og 1 uddannel-
sesredder 1 fellesskab udfere folgende opgaver:

a. [ samarbejde med Driftplanleegningscentret planlaegge elevens praktikperioder
pad uddannelsesstation og pé specialstationer, sdledes at eleverne den forste dag,
de mader pé stationen, far meddelelse om, pa hvilke tidspunkter og hvilke spe-
cialstationer de skal p4 1 de enkelte praktikperioder. Alle ekstra transportudgif-
ter 1 forbindelse med udstationering pa specialstation atholdes af PreMed A/S.

b. Information til specialstationer.

c¢. Sikre at afviklingen og planlagningen af de enkelte praktikperioder sker efter
de af brancheudvalget (TUR) og overenskomsten fastsatte retningslinjer.

d. Der skal forud for selvstendig kersel ske en individuel vurdering af hver enkelt
elev for hver praktikperiode. Uenighed kan rejses til afgerelse til RUU’s for-
mandskab.

e. Stationslederen og tillidsreprasentanten har 1 alle henseender og 1 fallesskab

ansvaret for, over for RUU, at stationen udferer de 1 litra a, b, ¢ og d ovenfor
n&vnte opgaver.

§ 4. Arbejde og vagttjeneste

Stk. 1. Elever kan, jf. § 3, stk. 4, litra d, alene og selvstendigt udfere arbejdsop-
gaver, inden for hvilke de har modtaget undervisning pa forudgaende skoleperio-
de, eller inden for hvilke de som folge af gyldige certifikater, tidligere beskafti-
gelse eller gennemforte branchekurser har modtaget merit, eller de med baggrund
1 lokal uddannelse 1 ovrigt er kvalificeret til.
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Stk. 2. Elever med forudgéende ansettelse 1 teknisk tjeneste kan 1 praktikperio-
derne fortsat udfere de opgaver, de varetog inden uddannelsesaftalens ikrafttrae-
den.

Stk. 3. Elever kan beskeftiges pa alle vagtordninger.

§ 5. Len- og anciennitetstillaeg

EUV-elever (voksenelever)

Stk. 1. EUV-elever aflonnes minedsvis bagud med den i overenskomsten for red-
dere geeldende grundlen med tilleeg af evt. anciennitetstilleeg og genetilleg. Beta-
ling af anciennitetstilleeg gaelder dog ikke for elever ansat med tiltreedelse 1. juli
2017 eller senere.

EUV-elever der ansettes med tiltredelse 1. juli eller senere, aflonnes manedsvis
bagud med den i overenskomsten for reddere gaeldende grundlen. For EUV3-ele-
ver (voksenelever) kan det aftales med den lokale 3F-afdeling, at der kan aflennes
efter stk. 5.

Stk. 2. Nyansatte aflonnes med grundlen 1 skoleperioder.

Stk. 3. Allerede ansatte reddere, der indgér uddannelsesaftale, medtager hidtidig
anciennitet.

Stk. 4. Regler om overarbejde er geldende, jf. Overenskomst for ambulancekeor-
sel og liggende sygetransport, § 11.

EUD-elever
Stk. 5. Eleven aflennes ménedsvis bagud med folgende grundlenninger:

1. marts 2023 1. marts 2024

1. praktikar (12 méneder) kr. 14.582,31 kr. 15.092,69
2. praktikar (12 méneder) kr. 17.134,20 kr. 17.733,89
3. praktikar (12 méneder) kr.20.050,66 kr.20.752,43
4. praktikar kr.21.873,44 kr.22.639,01

Derudover beregnes der genetilleg med folgende procentdele:

1. praktikar (12 méneder) 53%
2. praktikér (12 méneder) 63%
3. praktikdr (12 méneder) 73%
4. praktikar 80%
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Stk. 6. Regler om overarbejde er galdende, jf. Overenskomst for ambulancekor-
sel og liggende sygetransport, § 11.

Ved overarbejde beregnes overarbejdsbetalingen med de i stk. 5 navnte procent-
dele, beregnet af den for redderne geeldende betaling for overarbejde.

For elever der ans®ttes med tiltredelse 1. juli 2017 eller senere, beregnes overar-
bejdsbetalingen af den 1 stk. 5 nevnte grundlen for elever ansat med tiltreedelse 1.
juli 2017 eller senere, plus 60%. Der optjenes ikke anciennitet i elevtiden for ele-
ver ansat med tiltredelse 1. juli 2017 eller senere.

Ved tilkald oppebarer EUD-elever dog den fulde overtidsbetaling 1 henhold til
Overenskomst for ambulancekersel og liggende sygetransport. Det samme galder
ved overarbejde 1 forlengelse af normal arbejdstid, medmindre der er tale om, at
EUD-eleven péa eget initiativ og efter forudgdende accept fra ledelsen, frivilligt
onsker at udfere det pagaeldende overarbejde.

Stk. 7. For alle elever gelder det, at variable tilleeg, herunder overtidsbetaling,
udbetales.

Stk. 8. Elever har ret til en érlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennemfores
1 forste uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, har eleven ret til

dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsattelsen
kan ikke behandles fagretligt.

§ 6. Genetilleg til elever

Stk. 1. Der oppebares ikke genetilleg 1 skoleperioder.

Stk. 2. Elever fér genetilleeg som variabel betaling 1 henhold til de vagter, som de
praesterer. Dog medregnes de planlagte vagter i tilfeelde af sygdom.

Stk. 3. Genetilleegsbetaling til EUD-elever ydes med de 1 § 5, stk. 4 navnte pro-
centdele, beregnet af den for redderne geeldende genetilleegsbetaling.

§ 7. Ferie

Stk. 1. Ferieloven er geldende. Der ydes eleven fuld len under ferie.

Stk. 2. Eleven har ret til ferie med fuld len 1 25 feriedage, jf. Ferieloven, i det
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ferieatholdelsesér, uddannelsen padbegyndes pa betingelse af, at ansattelsesfor-
holdet er pabegyndt inden 1. november.

Stk. 3. Er der optjent feriepenge 1 tidligere beskaftigelse modregnes dette 1 den
lon, der udbetales under ferieaftholdelse.

Stk. 4. EUD-elever, der tiltraeder 1 perioden mellem den 1. november og 30. juni,
har ret til 3 ugers betalt hovedferie 1 hovedferieperioden. Derudover har EUD-
elever ret til 5 dages betalt ferie under eventuel virksomhedslukning fer hovedfe-
rien.

§ 8. Diverse

Stk. 1. PreMed A/S forpligter sig til at ansatte eleverne efter endt uddannelse for
sé vidt, uddannelsen er afsluttet med tilfredsstillende resultat, og eleverne opfyl-
der de 1 PreMed A/S almindelige ansattelsesbetingelser.

Forpligtelsen til at ansatte elever efter endt uddannelse anses for opfyldt, hvis
ansattelse finder sted senest 3 méneder efter uddannelsens afslutning. Hvis eleven
pabegynder aftjening af vernepligt 1 lobet af den forste 3-maneders periode efter
uddannelsens afslutning, anses forpligtelsen for opfyldt, hvis ansettelse sker se-
nest 3 méneder efter hjemsendelse.

Eleven skal senest 3 maneder for hjemsendelse give PreMed A/S underretning
om, hvorvidt ansattelse onskes.

Stk. 2. Ansattes en elev efter de 1 stk. 1 navnte retningslinjer, er PreMed A/S
forpligtet til at soge eleven ansat forst 1 den region, uddannelsen har fundet sted,
og derefter 1 hele landet. Ved fastans®ttelse af nyuddannede elever, skal eleverne
senest 2 maneder for ansattelse have meddelelse om ansattelsessted.

Stk. 3. Indtrader en elev 1 et ansattelsesforhold efter endt uddannelse, er eleven
at betragte som fastansat.

Stk. 4. Ved ansttelse inden 3 maneder efter uddannelsens afslutning, jf. stk. 1,
medregnes uddannelsesancienniteten i redderancienniteten. Dette finder ikke an-
vendelse for elever ansat med tiltreedelse 1. juli 2017 eller senere.

Stk. 5. Transportgodtgerelse afregnes efter de offentlige regler for elevers rejse
til og fra erhvervsskole. PreMed A/S betaler transportomkostninger, som ikke
daekkes af ovenstdende regler 1 forbindelse med hjemrejse hver weekend.
Kommissorium for uddannelsesudvalg for teknisk tjeneste
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Opgaver
Det er RUU’s hovedopgave at sikre, at den i forretningsomrade Redning vedtagne
uddannelsespolitik efterleves 1 regionen.

I forbindelse hermed skal RUU konkret varetage folgende opgaver:

Elevuddannelser (EUD og EUYV)
RUU’s opgave er at sikre, at de i Tilleegsaftale vedrerende Redderelever (EUD og
EUYV) aftalte retningslinjer efterleves 1 regionen.

I forbindelse hermed skal RUU bl.a. sikre udarbejdelse af konkret plan for den
enkelte elevs praktikperioder og labende foretage opfolgning heraf.

Lokaluddannelse og vedligeholdelsesuddannelse

Det er RUU’s opgave at sikre, at der mindst 1 gang om aret finder en opgerelse
sted af behovet for lokaluddannelse i regionen og 1 forbindelse hermed at udar-
bejde oplag til konkrete planer for lokaluddannelsens afvikling og fremsende
denne til uddannelsesafdelingen.

Ovrige uddannelser

Det er RUU’s opgave at sikre, at der mindst 1 gang om &ret finder en opgerelse
sted af regionens samlede uddannelsesbehov til allerede ansatte medarbejdere 1
teknisk tjeneste og fremsende denne til uddannelsesafdelingen.

I forbindelse hermed er det bl.a. RUU’s opgave at bista ved udarbejdelse af planer
for uddannelsens afvikling, som muligger sdvel gennemforelsen af uddannelsen
som en hensigtsmaessig driftsafvikling.

Det er endvidere RUU’s opgave at sikre, at der i regionen til stadighed er et hojt
vidensniveau vedrerende uddannelsesmuligheder og vedrerende regionens kon-
krete uddannelsesmaessige status, samt lebende at vurdere kvaliteten af gennem-
forte uddannelser.

Sammensatning
RUU’s sammensatning er som folger: Bestar af ledelsen og fallestillidsreprae-

sentanterne.

e Regionens planlegningschef (formand)
o Fallestillidsreprasentant (nastformand)

Herudover deltager:
e Regionens redningschef og/eller et antal af ham udpeget ledere
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o FEt antal fellestillidsrepraesentanter fra regionen eller én af dem udpeget til-
lidsrepraesentant med den fornedne kompetence. En af de deltagende med-
arbejderreprasentanter skal vaere fellessikkerhedsrepraesentant

¢ | reprasentant fra uddannelsesafdelingen

Deltagerantallet 1 de enkelte regioners udvalg:
7 deltagere:
e Formand: Planlegningschef
e Nastformand: En fellestillidsreprasentant
o 2 A-repraesentanter: Redningschef og/eller en af ham udpeget leder
e 2 B-repraesentanter: Fallestillidsrepraesentant og/eller en af dem udpeget,
herunder 1 fzllessikkerhedsreprasentant
e Reprasentant fra Uddannelsesafdelingen

Det bor tilstrebes, at en uddannelseskoordinator udpeges til en af ledelsesplad-
serne 1 de enkelte udvalg.

RUU kan nedsatte underudvalg til varetagelse af serlige opgaver.

Moeder
RUU holder mader kvartalsvis.

Forretningsorden

Der udferdiges forretningsorden for aftholdelse af mader indeholdende retnings-
linjer for:

Magadeindkaldelse

Referat

Dagsorden

Formand/nastformands kompetence til sagsbehandling mellem maderne
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Bilag

Bilag 1. Behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne gen-
nemfores hurtigst muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter forhandlin-
gerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en reprasentant for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Forhandlingerne gennemfores sa vidt muligt senest
3 uger efter at en af parterne har anmodet om mede.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde felgende oplys-
ninger:

e Virksomhedens navn, saledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer, der deltager 1 forhandlingen, med angivelse af, om
disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angivelse af hver
parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor en sadan er
valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprasentant, repraesentanten
for virksomhedens ledelse samt hvor Dansk Erhverv Arbejdsgiver har delta-
get af representanten herfra.

Er parterne enige, kan magling efter nedenstdende punkt 2 ivaerksettes uden for-
udgéende lokal forhandling.

2. Maglingsmeode

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisati-
oner — Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe — begaere magling
1 sagen. Maglingsbegaringen skal vere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgar af be-
garingen.

Har der vaeret lokale forhandlinger, jf. punkt 1, skal referatet vedlaegges.
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Mezglingsmede skal, séfremt en af parterne krever dette, eller safremt det er af
betydning for sagens afklaring, holdes pd den virksomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstéet.

Maglingsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maglingsbe-
geringens modtagelse 1 den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage
efter maeglingsbegaringens modtagelse 1 den modstdende organisation, medmin-
dre andet aftales.

P& meglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmand,
der soger at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Meaglingsmaendene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskri-
ves med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer af meaeg-
lingsmandene.

3. Faglig voldgift

Opnés der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne indgiet overenskomst eller af-
tale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre reg-
ler, henvises til afgerelse ved faglig voldgift, safremt en af organisationerne frem-
setter begaering herom.

Den organisation, der ensker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere atholdelse af faglig vold-
gift over for den modstédende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Senest 25 hele arbejdsdage efter, der er begaret faglig voldgift, fremsender klager
til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Samtidig
med fremsendelsen af klageskrift sendes meddelelse til Arbejdsretten vedrerende
udpegning af opmand 1 overensstemmelse med afsnittene nedenfor.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage efter mod-

tagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende svarskrift, bilagt
kopi af de akter, der enskes fremlagt.
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Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder 1 fellesskab en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnaés der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de snarest
anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har varet bragt
1 forslag.

Retsmade skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes ved forhandling
mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden med
kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den modstédende
organisation i1 hende inden kl. 16.00 senest 24 hele arbejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage for rets-
medet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes
fremlagt. Kopi sendes samtidig til den klagende organisation.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende
organisation i1 haende inden kl. 16.00 senest 14 hele arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at
vare rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende organisation i hande kl.
16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den
modstaende organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsda-

ge for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der onskes afthort.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.
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Péberdber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet 1 en faglig voldgift,
skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl. 12.00 arbejdsdagen
for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysnin-
ger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Under retsmodet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprasentant, der
ikke samtidig kan vere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmaél vedrerende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgér af nervaerende regler.

[ afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgeres ved simpelt
flertal.

Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden alene
afgere sagen 1 en motiveret kendelse, 1 hvilken om nedvendigt ogsa spergsmaélet
om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse ber s& vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmodet
og sa vidt muligt elektronisk.

4. Organisationsudvalg

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe nedsetter et stiende ud-
valg, hvor de nedenfor under punkterne 1 til 3 anfoerte spergsmal af hver af orga-
nisationerne kan begeres behandlet:

e Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstielse af overens-
komster og dermed ligestillede aftaler indgdet mellem organisationerne
(Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe).

e Sager 1 en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa
betydning for flere overenskomstomrider.

e Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gere organisationsansvar gel-
dende, har pligt til at ind bringe sagen for udvalget. Geres organisationsan-
svar geldende i et fellesmede, skal den klagende organisation forinden be-
gaere afholdt et plenummede under fellesmedet. En eventuel videreforelse
af en organisationsansvarspastand 1 et klageskrift forudsatter, at sagen for-
inden har veret behandlet 1 organisationsudvalget. Safremt tidsfristen ved
Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i1 organisationsudvalget,
inden sagen domsforhandles.
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I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlemmer
kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnés enighed, viderefores sa-
gen ved fortsat magling.

Bilag 2. Adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik pd en overordnet
eller generel belysning af lenforholdene 1 virksomheden, herunder til generel af-
deekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklarer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lendumping sted 1
relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte péd virk-
somheden, har tillidsreprasentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er
fornedne for at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have for-
sogt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepresentanten
kraeve lonoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Angér kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger
den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplys-
ningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pd 3F’s Transportgruppes begaering
omgéaende atholdes mede mellem organisationerne med henblik pé at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeeder organisationerne pa

ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.
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Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal Dansk
Erhverv Arbejdsgiver pa 3F’s Transportgruppes begaring rette henvendelse til
vitksomheden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver sender en kopi af denne henvendelse til 3F’s Trans-
portgruppe. Hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan 3F’s Transportgrup-
pe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnds enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmade.

Stk. 5. De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene an-
vendes som led 1 en fagretlig behandling af spergsmélet om lendumping og ma
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Parterne drofter lobende 1 overenskomstperioden effekten af denne aftale.

Bilag 3. Underleverander og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indgé virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver med
en anmodning om et mede til droftelse af sagen. P4 medet kan bl.a. dreftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejds-
giver rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplys-
ninger fremlaegges pd modet eller tilsendes den modstdende overenskomstpart sa
hurtigt som muligt.
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Stk. 2. Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om 1 sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomride. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stotte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begare et made svarende
til det, som er beskrevet i stk. 1.

P& medet soges tilvejebragt en forhandlingsmessig lesning for at undga, at kol-
lektive kampskridt iveerksattes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er vars-
let eller ivaerksat.

Bilag 4. Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veret udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angdende lon og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansttelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.

Bilag 5. Implementering af Ligelonsloven myv.

Overenskomstparterne er enige om at folge de til enhver tid geldende regler her-
om i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppes overenskomster.
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Bilag 6. Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hojst tre nattevagter i trek
e Hogjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
siko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter — vagtplanudvalget — skal, eventuelt 1 samarbejde med arbejds-
miljgorganisationen, drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader
af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.
Droftelsen skal:
a. gennemfoeres ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om éaret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt 1 samarbejde med arbejds-
miljeorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes alminde-
lige regler i overenskomsten uendret, herunder reglerne om helbredskontrol 1 stk.
3-6.

Hvis de lokale parter — vagtplanudvalget — eventuelt i samarbejde med arbejds-
miljeorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes fol-
gende sarlige aktiviteter 1 vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om
natten ikke er tilrettelagt 1 overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar

1. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskon-
trol.

b. Gennemforelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt.
1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
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1. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
i1.  Vurdering af risici ved natarbejde
ii1.  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv.  Opfelgning pd handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nedenstdende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:
- At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde 1
f.eks. Bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.
- Atnatarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens §
6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil vaere adgang til refusion.

Nér virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hejst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, sa pagel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraver for evrige natte-
vagter ud over 1 om ugen. For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved
graviditetsorlov efter bestemmelserne 1 overenskomstens § 23. Der er udeluk-
kende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet,
og uanset antallet af uger medarbejderen har fravaer for gvrige nattevagter ud over
1 om ugen.

Stk. 3. Natarbejde
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til kl. 05.00

e normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid 1 natperioden, eller
¢ udforer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i1 natperioden.

Stk. 4. Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskeefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbreds-
kontrol inden for regelmeassige tidsrum pa hejest 2 ar.
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Stk. 5. Hvornér skal helbredskontrollen forega

Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemferelse

Helbredskontrollen skal forestas af en laege, der besidder viden om sammenhan-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa folgende made:

e Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersogelse.

e P4 baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen
udarbejder legen en samlet konklusion til medarbejderen.

e De oplysninger, der fremkommer 1 forbindelse med helbredskontrollen er
fortrolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme
til arbejdsgiverens kendskab 1 det tilfzlde, at medarbejderen selv tager initi-
ativ hertil.

Stk. 7. Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt 1 hvor hej grad virksomheder med natarbejdere tilbyder helbredskon-
trol, jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de prin-
cipper, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

Bilag 7. Ansattelsesbeviser

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er enige om, at den til dette
protokollat vedhaftede ansattelsesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelses-
forholdet.

Nye anszttelsesforhold:

For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest pd ansettelsesdagen udle-
vere ans&ttelsesbeviset.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og
ans&ttelsesaftaler behandles efter de fagretlige regler, der gelder mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen 1 overensstemmel-
se med de geeldende tidsfrister, kan bod ikke pdlaegges en arbejdsgiver, der senest
5 arbejdsdage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om
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manglende ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger sy-
stematisk brud pd bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Medarbejderen skal i1 forbindelse med modtagelsen af ansattelsesaftalen kvittere
for modtagelsen.

Bilag 8. Pension for personer ansat i fleksjob

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe er der enighed om
folgende geldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmelser
om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som folge af ned-
sat arbejdsevne/erhvervsevne beskaftiges 1 et tilskudsberettiget fleksjob pé fol-
gende méde.

Medarbejdere, der er beskaftiget 1 et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa ansat-
telsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etab-
leret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den pen-
sionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Det er en forudsatning for ovennavnte punkts ikrafttreeden, at der mellem Pensi-
onDanmark og det/de andre relevante pensionsinstitutter treffes nermere aftale
herom.

Vedrerende pensionsbidragets storrelse henvises til den overenskomst, der er geel-
dende for ansattelsesforholdet.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen, skal pensi-
onsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfert 1 den for ansattelses-
forholdet geldende overenskomst. Pensionsordningen skal det tilfeelde have sar-
skilt besked om ansattelsesforholdet for medarbejderen.
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Bilag 9. Ferie

§ 1. Ny ferielov — fravigelser

For ansettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe galder nedenstaende fravigelser fra Ferielo-
ven.

§ 2. Fagretlig behandling

Tvistigheder, som matte opstd som folge af denne aftale behandles fagretligt. Sa-
ger om brud pé aftalen behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder 1 Ar-
bejdsretten.

I forbindelse med Ferieloven er det aftalt, at tvistlesning 1 det fagretlige system
alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale om overforsel af
ferie inden 31. december ved ferieatholdelsesperiodens udleb.

Parterne anbefaler, at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Sifremt den op-
trykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomheden ensker at bruge samme
blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punk-
ter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie 1 et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke pélegges afviklet i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre ferien 1 medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til athol-
delse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles 1 hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, og medarbejderen ensker at genoptage arbejdet, kan
han hvis muligt genoptage arbejdet og har sé krav pé at fa ferien placeret pa et
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andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse 1 peri-
oden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien som pébegyndt pé tids-
punktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaldende medarbejder har veret
forhindret 1 at atholde pa grund af sygdom, afvikles 1 forlengelse af den oprinde-
ligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke er relevant pa ncerveerende
omrdde.

§ 6. Udbetaling af ferietillaeg

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales for
ferien holdes. I s fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden, 1 det omfang der
er udbetalt ferietilleg for ikke atholdt ferie.

§ 7. Garanti

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder
for overfort ferie.
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Bilag A. Aftale om ferieoverforsel

geldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie

Parterne har 1 overensstemmelse med nedenstidende regler aftalt, at fe-
riedage overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overferes 10 feriedage. Feriedage, som medarbejderen er for-
hindret 1 at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fravaer pa grund af orlov, kan overferes uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende 1 gvrigt aftalt (sat 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal atholdes 1 forbindelse med hovedferien 1 ferie-
aret20 .

2.2 O Det er aftalt, at den overforte ferie skal atholdes i felgende periode(r):
Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .

Fraogmedden / 20 tilogmedden / 20 .
2.3 0 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverforsel skal indgds inden 31. december (indtil 1. januar
2021: inden 30. september efter feriearets udleb. Aftaler om ferieoverforsel
skal indgéas inden feriedrets udleb).

3.2. Er eller bliver der ikke senere indgéaet aftale om feriens aftholdelse, placeres
ferien som restferie.

3.3. Er der indgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sddan
aftale kun @ndres ved en ny aftale.

3.4. Arbejdsgiveren har pligt til inden 30. december (indtil 1. januar 2021: inden
20 september efter feriedrets udleb) skriftligt at underrette den, der skal ud-
betale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort.
Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag B. Eksempler pa overforsel af feriedage

Ferieafholdelsesperiode 1
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage 1 ferieatholdel-
sesperioden. Medarbejder overforer 5 feriedage til naeste ferieatholdelsesperiode.

Ferieaftholdelsesperiode 2

Medarbejder har 25 feriedage plus 5 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperiode, i alt 30 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage. Medarbejder
har 10 feriedage til gode, som kan overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 3

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperioder, 1 alt 35 feriedage. Medarbejder holder 26 feriedage. Medarbejder
har 9 feriedage til gode, som kan overfores til naeste ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 4

Medarbejder har 25 feriedage plus 9 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperioder, 1 alt 34 feriedage. Medarbejder holder 24 feriedage. Medarbejde-
ren har igen 10 feriedage til gode, som kan overfores til neste ferieatholdelsespe-
riode.

Ferieafholdelsesperiode 5

Medarbejder har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage fra tidligere ferieathol-
delsesperioder, i alt 35 feriedage. Medarbejder skal holde mindst 25 feriedage, da
der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte feriedage. Medarbejderen bliver fe-
richindret som folge af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov i1 2 dage op til ferieatholdelsesperiodens udleb og athol-
der kun 23 feriedage. Medarbejderen kan derfor overfore 12 feriedage til naste
ferieatholdelsesperiode.

Ferieafholdelsesperiode 6

Medarbejder har 25 feriedage plus 12 feriedage overfort fra tidligere ferieathol-
delsesperiode, fordi medarbejderen har varet feriechindret som folge af egen syg-
dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pd grund af orlov 1 2 ar-
bejdsdage op til ferieatholdelsesperiodens udleb, 1 alt 37 feriedage. Medarbejder
skal atholde mindst 27 feriedage, da der maksimalt kan akkumuleres 10 overforte
feriedage.
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Bilag 10. Organisationsaftale om feriegarantiordning

Denne organisationsaftale traeder 1 kraft 1. september 2020 og erstatter organisa-
tionsaftalen fra 2008, indgdet mellem 3F’s Transportgruppe og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

Idet Ferieloven samt ovrige administrative bestemmelser knyttet hertil 1 ovrigt er
geldende er parterne enige om, at nedenstiende regler traeder 1 stedet for de i
loven givne bestemmelser om feriekonto.

Stk. 1. Narvarende ferieordning er geldende for arbejdere beskeftiget pa Dansk
Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder.

Stk. 2. Medarbejderen vil bade under ansattelsen og ved skift af arbejdssted
kunne finde informationer om tilgodehavende feriegodtgerelse hos Feriepenge-
info.

Stk. 3. Lesarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos
samme arbejdsgiver omfattes af stk. 4 og 5.

Stk. 4. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hejst 25
feriedage. Har det udferte arbejde veret af kortere varighed, sattes ferieretten 1
forhold til beskaeftigelsens leengde. Ved beregning af feriens l&ngde regnes med
halve dage, siledes at afrunding sker til neermeste halve feriedag.

Stk. 5. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af syg-
dom, jf. stk. 9, hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for
de sidste 24 maneder hos pagaldende arbejdsgiver.

Stk. 6. Feriegodtgerelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog sale-
des at feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 ar fastsattes pa grundlag af en indtjening pa kr. 1.078,18,
fra 1. marts 2021 kr. 1.101,86 og fra 1. marts 2022 kr. 1.125,17. belebet udbetales
uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og underkastes sedvanlig regu-
lering ogsd med hensyn til generelle @ndringer af lonnen 1 op- eller nedadgéende
retning.

For medarbejdere under 18 r er beregningsgrundlaget folgende:
o 17-arige 80%
e Andre 60%

af ovennavnte sats.
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Stk. 7. Feriegodtgerelse svarende til ferien lengde udbetales ved forstkommende
lonudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om
udbetaling fra feriepengeinfo, dog tidligst en méned for ferie holdes.

Stk. 8. Feriegodtgerelse, som ikke er havet inden udlebet af den ferieatholdel-
sesperiode, 1 hvilken ferien skulle have varet atholdt, tilfalder Feriefonden for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og indbetales til:

Feriefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Borsen

1217 Kebenhavn K

Jyske Bank Kt. nr. 5078-101 660-0

Undtaget herfra er dog feriepenge, som er knyttet til den 5. ferieuge, og feriegodt-
gorelse som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til atholdelse efter fe-
rieatholdelsesperiodens udleb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en
kollektiv overenskomst mellem naervarende parter, indbetales uhavet feriegodt-
gorelse til:

Arbejdsmarkedets Feriefond

Otto Mensteds Gade 5

1571 Kebenhavn V

medmindre andet fremgér af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 9. Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pd nervarende
aftale for belebenes udbetaling.

Stk. 10. Tvistigheder, der matte opstd som folge af foranstdende regler, kan be-
handles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.
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Bilag 11. Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere feriekort og lensedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lebende an-
settelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som matte vere til radighed,
f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan
medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske losning fa
udleveret de pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Bilag 12. Nedberedskab

Mellem 3F og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for PreMed A/S er indgéet folgende
aftale om nedberedskab:

1. Safremt der fra 3F eller Dansk Erhverv Arbejdsgivers side varsles en lovlig
konflikt, er parterne enige om at etablere et nadberedskab, hvis omfang og ind-
hold nermere skal aftales.

2. De medarbejdere, som deltager 1 nedberedskabet, vil 1 konfliktperioden mod-
tage sedvanlig betaling efter den overenskomst, som er udlebet. Virksomheden
angiver antallet, og tillidsreprasentanten udpeger medarbejderne.

3. Nar der er indgéet en ny overenskomst, vil der for de medarbejdere, der har
deltaget i nedberedskabsperioden, blive foretaget efterregulering siledes, at de
nedberedskabsperioden oppebarer betaling 1 henhold til den fornyede overens-
komst.

4. Uanset opsigelse eller frigerelse af de mellem parterne indgdede overenskom-
ster mv. fortsaetter nervarende aftale med at vare 1 kraft.

5. Der kan optages dreftelser om eventuelle @ndringer 1 aftalen inden 6 méneder

efter overenskomstens fornyelse. Opnas enighed ikke, kan aftalen opsiges med
6 maneders varsel.

81


https://sites.google.com/a/midtonline.com/responce-a-s/

Bilag 13. Anciennitetstilleeg og produktivitetsfremmende lonsyste-
mer

Tilleeg, der ydes pa baggrund af den enkelte fuldtidsansatte medarbejders bran-
cheanciennitet, opgeres saledes:

Anciennitetstilleg pr. maned for fuldtidsansatte

Nyansatte (trin 1) kr. 0,00
Efter 1 &rs tjeneste (trin 2) kr. 0,00
Efter 2 ars tjeneste (trin 3) kr. 1.052,15
Efter 3 ars tjeneste (trin 4) kr. 1.104,90
Efter 4 ars tjeneste (trin 5) kr. 1.104,90
Efter 5 ars tjeneste (trin 6) kr. 1.210,40
Efter 6 ars tjeneste (trin 7) kr. 1.210,40
Efter 7 érs tjeneste (trin 8) kr.  1.268,43
Efter 8 drs tjeneste (trin 9) kr.  1.268,43
Efter 9 ars tjeneste (trin 10) kr. 1.326,45
Efter 10 &rs tjeneste (trin 11) kr. 1.326,45
Efter 11 &rs tjeneste (trin 12) kr. 1.379,20
Efter 12 &rs tjeneste (trin 13) kr. 1.379,20
Efter 13 &rs tjeneste (trin 14) kr. 1.442,50

Ovennavnte tilleg indbetales til en samlet pulje, der skal anvendes til produkti-
vitetsfremmende lon til de af overenskomsten omfattede medarbejdere efter nogle
af parterne nermere aftalte vilkdr og kriterier. Disse vilkér og kriterier fastsattes
pa baggrund af objektive kvalitetsmal for arbejdets udferelse. Vilkarene skal af-
tales inden virksomheden pébegynder drift med ambulancekersel. Der soges los-
ninger, hvor der sker ménedsvis udbetaling. Organisationernes lenkonsulenter
kan inddrages.

Der er enighed om, at ovennavnte tilleeg — sdfremt overenskomsten omfattes af
uenighedsafsnittet i et af Forligsmanden fremsat maglingsforslag — ved en even-
tuel regulering heraf 1 meglingsforslaget, reguleres pd samme made, som mag-
lingsforslaget matte regulere eventuelle gvrige anciennitetstillaeg.
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Bilag 14. Afvikling af kurser udenfor hovedanszettelsesstedet

Kursustidens placering under kursusatholdelse fastleegges af ledelsen indenfor
dagarbejdstiden (k1. 07.00 til k1. 18.00). Sarlige forhold kan dog betinge, at kurset
skal finde sted pa et andet tidspunkt.

Safremt kursusafviklingen krever &ndring 1 den allerede planlagte arbejdstid, kan
dette ske med et varsel pd en maned. Safremt kortere varsel ikke er aftalt mellem
ledelsen og medarbejderen, ydes overtid.

Internatkurser

Ved internatkurser afregnes den daglige undervisningstid og transporttiden som
arbejdstid. Ved internatkurser forudsattes det, at kursisten som hovedregel over-
natter pa kursusstedet.

Ved kurser af flere dages varighed kan medarbejderen efter forudgdende aftale
med PreMed A/S dagligt velge transport mellem kursusstedet og egen bolig.

Transporttid

Transporttid defineres som den tid, hvor medarbejderen er under transport til og
fra kursusstedet. Transporttid honoreres, jf. § 10 om fremmede pé andre lokatio-
ner end hovedarbejdsstedet.

Transporteres medarbejderen med offentlige transportmidler, betaler virksomhe-
den ikke kerepenge men atholder de faktiske omkostninger.

Skattefri rejsegodtgerelse

For kursusdeltagelse kraevet af virksomheden, hvori der indgir overnatning uden-
for hjemmet, udbetales der skattefri godtgerelse jf. SKATs regler om kostgodtge-
relse.

AMU-kurser
Virksomheden daekker nedvendige transportomkostninger, som ikke daekkes af
stat eller A-kasse.

Elever
Denne aftale geelder ikke elever.
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Bilag 15. Virksomhedsoverdragelse

Parterne er enige om, at nervaerende overenskomst for sé vidt angér len og an-
settelsesvilkir mé anses for at vare pd samme niveau som gvrige af 3F’s Trans-
portgruppe for dekningsomrddet indgaede overenskomster.

Parterne er derfor ogsa enige om, at safremt PreMed A/S — ved en virksomheds-
overdragelse omfattet af Virksomhedsoverdragelsesloven eller hvor en tilsvaren-
de retsstilling matte gelde som felge af udbudsvilkar eller lignende — overtager
medarbejdere, der hidtil har vaeret omfattet af anden kollektiv overenskomst med
3F’s Transportgruppe indenfor nervaerende overenskomsts dekningsomréde, vil
disse medarbejdere sdvel kollektivt som individuelt skulle overga til at blive om-
fattet af neervaerende overenskomst umiddelbart i1 forbindelse med skift af arbejds-
giver.

Bilag 16. Erhvervskort

Virksomheden betaler for fornyelsen af medarbejderens erhvervskort.

Bilag 17. Sommertid

I henhold til aftale af 12. februar 2002 mellem LO og DA galder, at der 1 forbin-
delse med overgangen til sommertid i marts méned, ydes betaling for den 1 gvrigt
geeldende fulde normale arbejdstid, hvor den effektive arbejdstid pa grund af over-
gangen til sommertid bliver en time mindre. Denne time betales med sadvanlig
betaling for timelonsarbejde.

Ved oph@velse af sommertiden 1 oktober mined galder, at der for samtlige effek-
tive timer ydes normal betaling for arbejdet, idet der dog ikke ydes overarbejds-
tilleeg 1 de tilfeelde, hvor arbejdstiden péd grund af den @ndrede tidsregning bliver
en time laengere end den normale arbejdstid.

Arbejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser og den hertil knyttede bekendtgerelse
far ikke konsekvenser i forbindelse med indferelse og ophavelse af sommertiden.
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Bilag 18. Radighedstjeneste fra bopzel for reddere i ambulancetje-
nesten

§ 1. Ridighedstjeneste

Stk. 1. Med henblik pé at kunne etablere mulighed for at ivaerksatte beskyttelses-
foranstaltninger i forhold til afdekning af degnvagter, der har behov for aflesning,
og til akutopstédede driftsmassige behov 1 ambulancetjenesten, f.eks. ved behov
for aflesning ved akut opstiet sygdom eller ved barns sygdom, har parterne aftalt
nedenstdende mulighed for rddighedstjeneste fra bopal for med kort varsel at kun-

ne indkalde de nedvendige ressourcer. Anden lokation end bopel kan aftales med
den enkelte.

Stk. 2. Medarbejdere kan frivilligt melde sig til udferelse af rddighedstjenester &
12 timers varighed.

Stk. 3. Da fremmeade med kort varsel er en nedvendig del af radighedstjenesten,
skal der med den enkelte medarbejder indgés aftale om, hvilke stationer der indgar
1 ridighedstjenesten samt andet for rddighedstjenesten relevante forhold.

Stk. 4. I en radighedstjeneste kan der hgjst udferes 12 timers effektiv tjeneste.

Stk. 5. Der betales pr. rddighedstjeneste

Hverdag 1. marts 2023 1. marts 2024
Dag, 12 timer kr. 237,66 kr. 245,98
Aften/nat, 12 timer kr. 326,21 kr. 337,63
Weekend

Dag, 12 timer kr. 326,21 kr. 337,63
Aften/nat, 12 timer kr. 407,76 kr. 422,03

§ 2. Tilkald under radighedstjeneste

Stk. 1. Fra det tidspunkt, hvor der mades ind, ydes sedvanlig overtidsbetaling.
De praesterede timer indgér ikke 1 opgerelsen af arbejdstiden. Tilkald under radig-
hedstjeneste honoreres dog med mindst 1 overtime.

Stk. 2. Tilkald under radighedstjeneste sker via SMS, APP eller andet kommuni-
kationsudstyr.

Stk. 3. Ved tilkald under radighedstjenesten skal medarbejderen straks mede ind
og indga i vagten.
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§ 3. Administration
Administration af rddighedsvagten folges 1 Vagtplanudvalget.

Bilag 19. Fremtidens kompetencebehov

En virksomhed med et hgjt fagligt niveau inden for ambulancedrift vil sté staerkt
1 konkurrencen om ordrer og medarbejdere nu og i fremtiden.

Det er derfor afgerende, at medarbejdere omfattet af overenskomsten ogséd frem-
over vil have et hejt fagligt niveau. Dette er tilsvarende en forudseetning for
PreMed A/S for fortsat at kunne vare konkurrencedygtig inden for overenskom-
stens faglige omréder.

Den stadigt stigende digitalisering og automatisering medferer, at der er behov
for en lgbende tilpasning af den enkelte medarbejders kompetencebehov. Dette
kommer eksempelvis til udtryk i forhold til krav til medarbejdernes behandling af
data, digital kommunikation eller hindtering af mere avancerede koretojer og
grej, ligesom der pa flere omrader er stigende myndighedskrav til den enkelte
medarbejders opgavelasning.

Faglige tekniske kompetencer er fortsat efterspurgte, men krav til IT-kompetencer
og kundekrav bliver stadigt mere afgerende.

I regi af Reddernes Kompetencefond, ivaerksattes et udvalgsarbejde, hvor det af-
daekkes, hvordan man 1 regi af fonden 1 endnu hgjere grad kan understotte den
onskede kompetenceudvikling af medarbejderne pa overenskomstomradet.

Udvalgsarbejdet skal samtidig ses 1 sammenh@ng med parternes aftaler om at
styrke tillidsrepraesentanternes rolle. Den styrkede rolle kan indebare, at tillidsre-
prasentanten inddrages yderligere i1 virksomhedens uddannelsesplanlegning, sé-
vel 1 bistanden til den enkelte kollega som 1 dialogen med virksomheden.

Bilag 20. Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser 1 overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles 1 overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse 1 Danmark fra den 25. maj 2018.
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Ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den nu-
vaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af person-
oplysninger 1 henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe.

Bilag 21. Vagtplanudvalg

Vagtplanudvalget bestér af fellestillidsrepraesentanten fra hver af driftsomrdderne
1 PreMed A/S samt to reprasentanter fra ledelsen 1 PreMed A/S.

Udvalget vil pase implementering og anvendelse af den nye degnvagts ordning,
som parterne har aftalt i forbindelse med overenskomstfornyelse 1 2017.

Udvalget vil folge driftsmensteret og pase, at degnvagtsordningens beskyttelses-
hensyn tilgodeses.

Parterne vil dog pése, at vagtplanerne understotter en optimal drift.

Vagtplanudvalget kan, safremt det vurderes relevant, samles og drefte vagtplaner
og andre vagtplanrelaterede spergsmal.

Bilag 22. Organisationsaftale om forsegsordning

Nedenstaende protokollater vedrerende forsegsordningen, som blev indgéet ved
overenskomstfornyelsen 1 2017, gores permanente ved overenskomstfornyelsen i
2020.

Protokollat 6 om tillidsrepraesentanter for sa vidt angar § 27 1 Overenskomst for
ambulancekearsel og liggende sygetransport:
o Stk.5
Stk. 6
Stk. 7, afsnit 2 og 3
Stk. 9, litra A, afsnit 2 og 3
I stk. 9, litra A, afsnit 4 udskiftes ordet “’treeffe aftale” med underrette”
Stk. 9, litra B, C og D
I stk. 10, litra A, afsnit 1 udskiftes ordet "aftale” med “underretningen”
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Stk. 10, litra B om TR-vederlag

Stk. 15

Protokollat 7 om lokale aftaler

Protokollat 8 om lokallen

Protokollat 20 om finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter

Bilag 23. Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre krzenkende handlinger

Parterne har en faelles interesse 1, at sager om chikane, mobning og andre kreen-
kende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale
parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalg 1 overenskomstperioden, der
skal se pé den eksisterende fagretlige handtering og eventuelt anvise nye konflikt-
losningstiltag i1 sager af denne karakter.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er opnaet fra andre
overenskomster inden for DA’s medlemsorganisationer.

Bilag 24. Afdakning af udviklingen i transportbranchen vedre-
rende forskellige ansattelsesformer og arbejdstid

Parterne har 1 flere ssmmenhange droftet udbredelsen af arbejdsformer, der ad-
skiller sig fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en rekke sam-
menhange dreftet mulighederne for en oget arbejdstidsfleksibilitet 1 forhold til
overenskomstrammerne 1 dag. Emnerne er vaesentlige for savel virksomheder som
medarbejdere.

Parterne er enige om, at der 1 overenskomstperioden igangsattes falles udvalgs-
arbejder, pa de respektive overenskomstomrader, som har til formal at afdekke
udviklingen 1 forskellige arbejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes
oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pad Response-over-
enskomsten. Udvalget kan suppleres af virksomhedsrepreesentanter samt tillids-
reprasentanter fra branchen. Der udarbejdes et kommissorium for udvalgsarbe;j-
det, som har til formal at afdekke vilkar og udbredelse af forskellige ansettelses-
former. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan
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imedekomme sdvel behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes be-
hov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skennes nedvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere
1 afdekningen, ligesom der er enighed om, at der kan sgges om stotte til sddanne
projekter i Reddernes Kompetencefond.

Udvalget skal have ferdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik

pa, at udredningsarbejdet kan dreftes 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver, landsklubber
og parternes organisationsudvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Bilag 25. Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandrin-
ger 1 forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked 1 forandring med
indferelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering
af lagre, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer ager behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om
det hensigtsmassige 1, at medarbejderne inddrages 1 at fastholde og udvikle virk-
somhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse
af behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering. Indferelse af ny tek-
nologi medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljerepraesentanternes rolle bliver 1 fremtiden mere og mere afgerende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parter-
ne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for
det systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastseet-
telse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejds-
miljerepraesentanter 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder sar-
ligt fokus pé de strategiske opgaver, som skal leses 1 regi af arbejdsmiljeorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetrekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmil-
jorepraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.
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For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne i den
gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer 1 et glo-
balt marked, ages behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljemassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes ind-
dragelse 1 blandt andet den gennemgribende omstilling 1 at opna nye ambitigse
klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter 1 form af arbejds-
miljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende
den érlige arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet
at inddrage de navnte arbejdsmiljomeassige udfordringer og i forlengelse heraf
fastlegge, hvordan samarbejdet herom skal foregd i det kommende ar.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter 1 form af arbejdsmiljore-
prasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samar-
bejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og med-
arbejderrepraesentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan nedsattes ud-
valg eller arbejdsgrupper om sarlige temaer.

Parterne er pd baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige
om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksom-
heder med arbejdsmiljereprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden ar-
bejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter. Virk-
somheder, der ensker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog, kan fa bistand
hertil 1 organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere na-
turligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jeevnligt drefter grundlaget for
et godt arbejdsmilje, herunder i1 forbindelse med den gronne omstilling, nye tek-
nogier og senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det
er centralt at inddrage arbejdsmiljerepraesentanterne 1 spergsméal herom.
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Bilag 26. Arbejdstid

Parterne er enige om 1 overenskomstperioden at nedsette et udvalg, der har til
formal at drefte overenskomstens bestemmelser om arbejdstid.

Udvalgsarbejdet pabegyndes sit arbejde snarest muligt og senest 1. september
2020 og skal afsluttes om muligt ved drets udgang.

Bilag 27. Basekersel og forkantsdisponering

Parterne er enige om at nedsette et udvalg for at kigge pé konsekvenser for ar-
bejdsmiljeet 1 forbindelse med basekersel samt forkantsdisponering.

Hensigten med udvalgsarbejdet er identificere tiltag der kan nedbringe antallet af
basekarsler for dognvagter.

Parterne er enige om, at der 1 udvalget indgér en arbejdsmiljerepraesentant.

Udvalgsarbejdet opstartes senest d. 1. maj 2020 og skal senest veare afsluttet d. 1.
januar 2021.

Bilag 28. Praktikvejledere

Parterne er enige om behovet for praktikvejledere til elever, som er néet til den
sidste del af deres erfaringsgivende praktikperiode. Ligeledes har det stor betyd-
ning, at eleven primert kerer med som 2. mand, jf. uddannelsesbekendtgerelse.

Der er derfor aftalt mulighed for at oprette et antal stillinger som praktikvejledere
til uddannede ambulancebehandlere og paramedicinere. Funktionen som praktik-
vejledere besattes efter faglige og personlige kvalifikationer. Der ydes et funkti-
onstilleg pé kr. 1.250,00 pr. mined, s& lenge funktionen, som praktikvejleder
udfores.

Parterne er enige om, at funktionstillegget dekker over arbejdsopgaver, som hid-
rorer fra elevens uddannelse imens eleven kerer fast med praktikvejlederen. Funk-
tionstilleegget omfatter merarbejde udover den almindelige opgavelesning (eva-
luering 1 forbindelse med opgavelesning, undervisning pa vagtsatningen, mode-
aktivitet i mindre omfang m.v.). Der udarbejdes funktionsbeskrivelse for praktik-
vejledere.
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Med baggrund i indferelse af praktikvejledere er parterne enige om, at hdndtering
af elevernes drift sker i samarbejde mellem Driftchef/planlegning og fellestil-
lidsrepraesentanten. Sdfremt enighed mellem Driftchef/planlaegning og fellestil-
lidsrepraesentant ikke kan opnds, bortfalder muligheden for at indfere praktikvej-
ledere.

Bilag 29. Aftale om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veare sparringspartner
for virksomheden, medarbejdere. Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bi-
std virksomheden 1 at skabe overblik over, hvor der kan uddannes larlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Bilag 30. Implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

§1 Anvendelsesomride og genstand (arbejdsvilkdrsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkdrene ved at fremme en
mere gennemsigtig og forudsigelig ansattelse samtidig med, at arbejdsmarkedets
tilpasningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, og som har et ansattel-
sesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge 1 en referenceperiode pé 4 pa hinanden folgende
uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller
tilherer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes 1 nevnte 3 timers
gennemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen 1 aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelses-
forhold, hvor der ikke for ansazttelsesforholdets start er fastsat en garanteret
mengde betalt arbejde.
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§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel
2)
a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleggelse af, pd hvilke klokkeslet og dage arbejdet begynder
og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

¢) ”Arbejdsmenster”
Méden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges efter et be-
stemt menster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves ef-
ter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen
1 et eller flere dokumenter, eventuelt 1 elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme
og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for
fremsendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vasentligste vilkar 1 an-
settelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte folgende oplysninger og
gives inden for folgende frister:

Litra | Oplysning Hvordan gives Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lonmodtage- | Individuelt 7 kalender-
rens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed eller | Individuelt 7 kalender-
1 mangel af et fast arbejdssted dage

eller et sted, hvor arbejdet ho-
vedsagelig udferes, oplysning
om, at lenmodtageren er be-
skaeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit ar-
bejdssted, samt om hovedsade
eller arbejdsgiverens adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage
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Ansettelsesforholdets begyndel- | Individuelt 7 kalender-
sestidspunkt. dage
Ansattelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalender-
tede varighed, hvor der ikke er dage
tale om tidsubestemt ansattelse.
Vikaransatte: brugervirksomhe- | Individuelt 1 méned
dernes identitet, nar og sa snart
denne er kendt.
Varigheden af og vilkdrene for | Kan gives ved 7 kalender-
en eventuel provetid. henvisning til lov, | dage
kollektiv aftale
my.
Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved 1 méned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 méned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til lov,
andet fraveer med lon. kollektiv aftale
my.
Varigheden af lenmodtagerens | Kan gives ved 1 maned
og arbejdsgiverens opsigelses- | henvisning til lov,
varsler eller reglerne herom. kollektiv aftale
mv.
Den gxldende eller aftalte lon, | Kan gives ved 7 kalender-
som lenmodtageren har ret til henvisning til lov, | dage
ved ansattelsesforholdets pdbe- | kollektiv aftale
gyndelse, og tilleg og andre mv.
londele, der ikke er indeholdt
heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lennens ud-
betalingsterminer.
Den normale daglige eller Kan gives ved 7 kalender-
ugentlige arbejdstid og eventu- | henvisning til lov, | dage
elle ordninger for overarbejde kollektiv aftale
og betaling herfor og, hvor det | mv.
er relevant, ordninger for vagt-
@ndringer.
Hvis arbejdsmenstret er helt el- | Individuelt 7 kalender-
ler overvejende uforudsigeligt, dage

skal arbejdsgiveren underrette
lonmodtageren om:
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1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdstimer
og betaling for arbejde, som ud-
fores ud over disse garanterede
timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan paleg-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lenmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsopgave
pabegyndes, samt en eventuel
frist for annullering af arbejds-
opgaven.

N Angivelse af, hvilke kollektive | Individuelt 1 maned
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet. Hvis
der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter
uden for virksomheden, skal det
endvidere oplyses, hvem par-
terne er 1 den pagaldende over-

enskomst.
O Hvor det er arbejdsgiverens an- | Kan gives ved 1 maned
svar: Identitet af sociale sik- henvisning til lov,

ringsordninger, som modtager | kollektiv aftale
de sociale bidrag, der er knyttet | mv.

til ansattelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse 1 forbindelse
med social sikring fra arbejdsgi-
verens side.

§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkdrsdirektivets artikel 5)

Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen 1 form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og 1 overensstemmelse med de i1 § 4 fastsatte frister.

§ 6 Andring af anseettelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)

Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer 1 oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pd dagen, hvor @ndringen treder 1 kraft. Dette galder
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dog ikke @ndringer, der blot afspejler en @ndring 1 love, administrative eller ved-
tegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaf-
talen henviser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden med-
lemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde 1 et eller flere andre lande end
det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa
hinanden folgende uger, skal medarbejderen have felgende oplysninger 1 tillaeg til
de oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Det land eller de lande, i1 hvilket | Individuelt Inden aftrejse

eller hvilke arbejdet 1 udlandet
skal udferes, og arbejdets for-
ventede varighed.

B Den valuta, som lennen udbeta- | Kan gives ved Inden afrejse
les i henvisning til lov,
kollektiv aftale
mv.
C Eventuelle ydelser 1 kontanter Individuelt Inden afrejse
eller naturalier vedrerende ar-
bejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse

kostningerne 1 forbindelse med
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres, og 1
bekraftende fald vilkarene for
medarbejderens tilbagevenden
til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have folgende oplysninger:

Litr | Oplysning Hvordan gives oplys- | Frist

a ningen?

A Den lon, som arbejdstageren er | Kan gives ved henvis- | Inden af-
berettiget til 1 overensstemmelse | ning til lov, kollektiv | rejse
med galdende ret 1 veertsmed- aftale, udstatione-
lemsstaten. ringslandets officielle

nationale websted mv.
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B Hvor det er relevant, eventuelle | Individuelt Inden af-
ydelser, der specifikt vedrarer rejse
udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af ud-
gifter til rejse, kost og logi.

C Linket til det centrale officielle | Individuelt Inden af-
nationale websted, der er etable- rejse

ret af vertsmedlemssta-
ten/vaertsmedlemsstaterne 1 hen-
hold til artikel 5, stk. 2 1 Europa-
Parlamentets og Ridets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til
medarbejderen rettidigt, kan bod ikke palegges en arbejdsgiver, der senest 15
dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om mang-
lende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk
brud pa oplysningspligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til
et kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt
beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkérsdirektivets artikel 15, 16
og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angdende ansettelsesbeviser, kan behand-
les 1 det fagretlige system i1 henhold til overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angdende opsigelse af medarbejdere omfattet af
stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, 1 Afskedigelsesna@vnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet ar-
tikel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har varet udsat
for foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet
deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en be-
herig begrundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejds-
giveren skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning,
fordi medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler
det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.
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§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 19)

I forhold til sanktioner for overtraedelse af denne aftale er parterne enige om, at
der ikke er tilteenkt nogen @ndringer 1 de hidtidige niveauer for bod for mangel-
fulde ansattelsesbeviser. Der er heller ikke tilteenkt nogen andring i de hidtidige
niveauer for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat treder i kraft samme dato som den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud
for protokollatets ikrafttraeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere do-
kumenter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 péd anmodning fra medarbejderen. Ar-
bejdsgiveren skal udlevere de nadvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmod-
ningen er modtaget.

Safremt en kommende implementeringslov afgerende @ndrer ved forudsatnin-
gerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmel-
ser 1 nerverende aftale, drafter Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport kon-
sekvenserne heraf med henblik pé, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes 1
det omfang, det er teknisk og lovmassigt muligt.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-di-
rektiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder 1 stedet, eller
direktivet @ndres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse
med dette protokollat. Det er 1 denne forbindelse underordnet, om forhandlings-
teksten placeres 1 selve overenskomsten eller 1 en sarskilt kollektiv aftale. An-
dringerne kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets
minimumsforskrifter.

Bilag 31. Fravigelse af 48-timers reglen

Stk. 1. Det er muligt at indga en individuel aftale mellem arbejdsgiver og medar-
bejder om fravigelse af ’Bekendtgorelse af lov om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet” § 4, sdledes at medarbejderens arbejdstid kan overstige 48 ti-
mer (inkl. overarbejde) over en 4 maneders periode. En sddan individuel aftale
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om fravigelse er frivillig for medarbejderen (samtykke), hvorfor det ikke mi leg-
ges medarbejderen til last, séfremt vedkommende ikke er indstillet pa at give sit
samtykke til fravigelsen. Medarbejderen ma sdledes ikke opsiges som folge af
manglende samtykke.

Medarbejderen er berettiget til en samtale med virksomheden 1 forbindelse med
afgivelse af samtykke og er 1 den forbindelse berettiget til at lade sig bistd af en
bisidder — eksempelvis medarbejderens tillidsreprasentant.

Stk. 2. Virksomheden leder og fordeler arbejdet indenfor rammerne af overens-
komsten. Hvis det ikke for virksomheden er driftsmassigt muligt at tilbyde degn-
vagter til en medarbejder, der ikke onsker at fravige bekendtgerelsens § 4, kan
medarbejderen derfor overflyttes til andet arbejde og andre vagtformer indenfor
overenskomstens dekningsomrade og med de 1 overenskomsten aftalte varsler.

En eventuel &ndring i arbejdsopgaver, arbejdssted og arbejdstidens placering skal
ske under hensyntagen til medarbejderens ensker. Andringerne skal samlet set
vare til mindst mulig gene for medarbejderen under respekt af de driftsmaessige
behov som negdvendigger &ndringen. Opgerelse af arbejdstid ved overgang til an-
den redderstilling sker efter principperne 1 henhold til omregningsfaktoren for
dogn, jf. § 6, stk. 7.

Stk. 3. Safremt det af de i stk. 2 driftsmessige grunde matte vaere nedvendigt at
endre i en medarbejders arbejdsopgaver eller arbejdssted og/eller i placeringen af
medarbejderens arbejdstid, er medarbejderen som minimum fortsat berettiget til
sin hidtidige lon 1 en periode svarende til medarbejderens individuelle opsigelses-
varsel.

Stk. 4. En medarbejder, der har afgivet samtykke om fravigelse, jf. stk. 1, kan
treekke sit samtykke tilbage. Tilbagetreekning af samtykke skal ske med 4 méne-
ders varsel, idet virksomheden dog er forpligtet til snarest muligt at tilbyde med-
arbejderen anden passende beskaftigelse i henhold til Stk. 2 og Stk. 3. Medarbe;j-
deren ma saledes ikke opsiges som folge af ophavelse af samtykke.

En medarbejder som ensker at traekke sit samtykke tilbage, er berettiget til en
samtale med virksomheden om sin fremadrettede beskaftigelse. Medarbejderen
er 1 den forbindelse berettiget til at lade sig bistd af en bisidder — eksempelvis
medarbejderens tillidsreprasentant.

Stk. 5. Det er alene muligt at indgd aftaler om fravigelse efter stk. 1 for medar-

bejdere beskeftiget med degn- eller radighedsvagter, der er omfattet af overens-
komsten.
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Stk. 6. Aftalen om fravigelse efter stk. 1 og tilbagekaldelse efter stk. 4 skal fore-
tages pa en af overenskomstparterne udarbejdet felles blanket. Parterne er enige
om at folge udviklingen i indgdede aftaler om fravigelse tet. Parterne har derfor
aftalt, at der sker en orientering omkring omfanget af indgdede aftaler 1 Vagtplan-
leegningsudvalget (VPU). Overenskomstens parter har samtidig aftalt, at man i
overenskomstperioden lgbende drofter spergsmél, der matte opsté 1 relation til
naerverende protokollat, og at parterne seger en hurtig felles afklaring 1 konkrete
sager vedrarende forstielsen af ovennavnte Stk. 1 - 4.

Stk. 7. Ovenstadende gelder med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirek-
tivets artikel 22 implementeres 1 dansk ret.

Bilag 32. Udvalgsarbejde

Parterne har aftalt folgende udvalgsarbejder 1 overenskomstperioden:

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afgo-
rende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pd deres arbejdsvil-
kar. Parterne har derfor en felles interesse 1, at samarbejdet mellem de lokale par-
ter fungerer sd godt og konstruktivt som muligt.

Parterne er derfor enige om at viderefore udvalgsarbejdet om styrket samarbejde.
Udvalgsarbejdet vil fortsat belyse og fremkomme med eksempler péd det gode lo-
kale samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guidelines —
anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepre-
sentanter 1 stvrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsrepreesentant kan understattes. Sam-
tidigt skal udvalget drofte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekrutte-
ring af tillidsreprasentanter pd overenskomstens omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfores en underso-
gelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets dreftelser.

Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale
om natarbejde
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P4 baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne er enige om, at der
1 overenskomstperioden nedsattes et udvalgsarbejde parterne imellem, der om-
handler nedenstdende temaer.

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til inspiration og/eller brug for virksomhedens skriftlige
opgerelse over natarbejdere.

Kortlegning og risikovurdering

Udarbejdelse af inspirationsmateriale, der er rettet mod virksomheder, der har nat-
arbejdere, hvis arbejdstidstilretteleggelse ikke lever op til NFA’s anbefalinger,
herunder:

o Minimumstjekliste som til inspiration og/eller kortleegning af sarlige risiko-
faktorer for natarbejdere ved natarbejde.

e Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes 1 forbindelse
med udarbejdelse af handlingsplaner.

Drofte udviklingen af natarbejde

Ngje at folge og drefte udviklingen af natarbejderes natarbejde pa overenskomst-
omradet, jf. overenskomstens protokollat om natarbejde, herunder tilretteleggel-
sen af natarbejde, serligt iagttagende natarbejdere over 50 ar.

Uddannelse

Droftelse af behovet for faelles uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere, tillids-
repraesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter samt virksomhedsreprasentanter i
virksomheder med natarbejdere med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hvi-
letid, sundhed og helbredsrisici.

Felles materialer
Droftelse af behovet for feelles pjecer om natarbejderes natarbejde.

For s& vidt angar ovenstdende temaer, afsluttes arbejdet senest 1. marts 2024.

Kampagne
Desuden dreftelse af behovet for felles informationskampagne om tilrettelaeg-
gelse af natarbejde.

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Udvalget skal drefte de praktiske konsekvenser af reglerne 1 Databeskyttelsesfor-
ordningen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra virksom-
heder til tillidsreprasentanter og forbund.
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Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjelpe de lokale parter til at vur-
dere, hvor nar videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsre-
praesentanten kan ske under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at forméalet hverken er at indskraenke eller udvide virksom-
hedens pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold
til de 1 Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten
og lokale aftaler fastsatte bestemmelser.

Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med henblik pa, at
udvalgets indstillinger kan implementeres 1 overenskomstperioden.

Udvalgsarbejde om Leonstruktur

Parterne har dreftet en reekke forhold vedrerende lonstrukturen pé parternes over-
enskomstomrader. Parterne er enige om, at lenstrukturen gennem tiden har udvik-
let sig pd en méde, sa antallet af lonelementer og tilleg indeberer, at aflonningen
bliver mere kompliceret at overskue for bade medarbejdere og virksomheder.

P& denne baggrund er parterne enige om at etablere et udvalgsarbejde i overens-
komstperioden. Udvalget skal drefte, om den klarhed og enkelthed, der er et ken-
detegn ved normallenssystemet, er under pres pa grund af den made, overenskom-
sten har udviklet sig pa.

I forbindelse med sit arbejde skal udvalget leegge grunden for, at Hovedudvalget
forud for naste overenskomstfornyelse kan fore en dreftelse om en eventuel vi-
dereudvikling og forsimpling af overenskomstens lenmodel. I dette arbejde kan
udvalget inddrage elementer som f.eks. sa@rlig opsparing. Sdfremt det er relevant,
kan parterne ligeledes drefte en forenklet lonstruktur for lerlinge.

Udvalgsarbejdet pdbegyndes snarest efter overenskomstens ikrafttraedelse og for-
ventes af sluttet medio 2024.

Bilag 33. Kompetencefonde

Stette fra overenskomstens Kompetencefond til EUV1- eller EUV2-forleb
Parterne er enige om, at der i forbindelse med den endelige etablering af den ved
aftalen om overenskomstens indgaelse aftalte kompetencefond tages udgangs-
punkt i de ved forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten for Falck A/S
aftalte ®ndringer af stotte fra fonden til EUVi- eller EUV2-forleb.
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Tilskud til deekning af medarbejdernes lontab

Parterne er enige om, at der 1 forbindelse med den endelige etablering af den ved
aftalen om overenskomstens indgéelse aftalte kompetencefond tages udgangs-
punkt i de ved forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten for Falck A/S
aftalte ®ndringer af satsen fra 85 pct. af sedvanlig lon til 100 pct. af

sedvanlig lon.
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