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§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter chaufforarbejde og andet forefaldende arbejde udfert af voksne
arbejdere over 18 ar samt bude under 18 ar i1 de selvstendige brugsforeninger.

Aftalen fratager ikke foreningen retten til at beskaftige medarbejdere under andre
forbund 1 det omfang, som hidtidige kutymer og aftaler har gjort det muligt.

§ 2. Arbejdstid og legning af arbejdstid

Den normale ugentlige effektive arbejdstid andrager 37 timer pr. uge placeret in-
den for rammerne 1 Lov om butikstid.

Ansettelse af deltidsbeskaftigede kan finde sted efter behov.

Arbejdstidens laegning samt placering af spise- og hvilepauser aftales lokalt og
placeres som hovedregel pd 5 af ugens hverdage.

Parterne er enige om, at det er uforeneligt med ansattelse 1 en selvstendig brugs-
forening pa fuldtid samtidig at havde anden lennet fuldtidsbeskeftigelse.

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj og Grundlovsdag fra kl. 12, juleaftensdag
og nytarsaften.

§ 3. Lon

Lennen til voksne medarbejdere fastsattes pa grundlag af Faellesoverenskomsten
mellem DI Overenskomst I1 og 3F’s Transportgruppe og andrager

pr. time
1. marts 2023 1. marts 2024
Chaufferer kr. 166,54 kr. 172,29
Lagerarbejdere kr. 158,70 kr. 164,45

og pr. maned
1. marts 2023 1. marts 2024
Chaufferer kr. 26.701,36 kr. 27.623,26
Lagerarbejdere kr. 25.44437 kr. 26.366,27


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=27066
https://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-di
https://www.3f.dk/fagforening/fag/lagerarbejder-(transport)/3fs-overenskomst-med-di

Lennen til fuldtidsbeskeftigede bude under 18 ar, dvs. med en ugentlig arbejdstid
pa 37 timer pr. uge, andrager:

Pr. time
1. marts 2023 1. marts 2024
Indtil 17 ar kr. 95,22 kr. 98,67
Over 17 ar kr. 126,96 kr. 131,56
Pr. méaned
1. marts 2023 1. marts 2024
Indtil 17 ar kr. 15.266,62 kr. 15.819,76
Over 17 ar kr. 20.355,50 kr. 21.093,01

§ 4. Andre bestemmelser

De 1 Fallesoverenskomst mellem DI Overenskomst II og 3F galdende bestem-
melser tiltredes med folgende tilfojelser:

Stk. 1. Opsigelsesvarsler
Fra arbejdsgiverside

Efter 6 méneders anciennitet 7 kalenderdages opsigelsesvarsel
Efter 1 &rs anciennitet 14 kalenderdages opsigelsesvarsel
Efter 2 &rs anciennitet 28 kalenderdages opsigelsesvarsel
Efter 5 &rs anciennitet 56 kalenderdages opsigelsesvarsel

Fra arbejderstager

Efter 6 mineders anciennitet 7 kalenderdages opsigelsesvarsel
Efter 2 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelsesvarsel
Efter 5 ars anciennitet 14 kalenderdages opsigelsesvarsel

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges 1 den pe-
riode, hvor medarbejderen har ret til sygelen. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedi-
gelserne er omfattet af lov om varsling m. v. 1 forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

Stk. 2. Sygelon

Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 70
kalenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag.
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Stk. 3. Fratraedelsesgodtgerelse

Safremt en medarbejder, der har varet uatbrudt beskeftiget under denne overens-
komst 1 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal Brugsforeningen ved
fratreden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodtgoerelse,
der udger kr. 5.000,00.

Bestemmelsen 1 afsnit 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen ved fra-
treedelsen har opndet anden ansattelse, oppebaerer pension eller af andre arsager
ikke kan oppebare dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionarlignende ansat eller i1 forvejen har krav pé fratreedelsesgodt-
gorelse (herunder tryghedsbeleb), forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vil-
kar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse 1 henhold til afsnit 1 og 1 forbindelse
med genansattelse evt. indtrader 1 tidligere anciennitet, opnér ferst pd ny ret til
godtgorelse 1 henhold til denne bestemmelse, nédr betingelserne 1 afsnit 1 er opfyldt
1 forhold til den nye ansettelse.

Safremt medarbejderen er pé deltid, reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Stk. 4. Sygdom

For medarbejdere med mere end 6 méneders uafbrudt beskaeftigelse ydes normal
lon ved fraver pga. sygdom.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betrag-
tes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbe;j-
deren har planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Stk. 5. Fravaer med sygelensdaekning i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere, med mere end 3 maneders uatbrudt beskaftigelse i foreningen, har
ret til den fornedne frihed med lendaekning til pasning af mindreérigt barn (under
14 ar), sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf. Der er endvidere ret til frihed den
efterfolgende dag, safremt barnet stadig er sygt, og anden pasningsmulighed ikke
har kunnet arrangeres.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 1 fridag. Denne fridag holdes uden lon. Medarbejderen kan sege dekning
for dette fraveer via fritvalgsordningen eller sin serlige opsparing efter de herom
geldende regler.



Til medarbejdere, der har varet beskaftiget 1 foreningen uafbrudt 1 9 maneder,
indremmes frihed, nér det er nedvendigt 1 forbindelse med hospitalsindlaeggelser,
herunder ogsa nar indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet med bern under
14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Stk. 6. Frihed ved barnets laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, har ogsa ret til frihed 1 forbindelse
med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri ved legebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra fritvalgsordningen, jf. reglerne 1 § 4, stk. 9, afsnit 5., svarende til det
faktiske fraveer.

Stk. 7. Afspadsering

Afspadsering sker med 1,0 time for hver udfert overarbejdstime — eller med 1,5
time for hver udfert overarbejdstime med 50%-tilleg og med 2,0 timer for hver
udfort overarbejdstime med 100%-tilleg.

Safremt afspadseringen sker time for time, forudsattes det, at virksomheden ud-
betaler optjent overarbejdstilleg for den lenperiode, hvor overarbejdet er udfort,
medens lonnen for overarbejdstimerne hensattes, sdledes at den udbetales for den
lenperiode, hvor afspadseringen finder sted.

Safremt afspadseringen sker med 1,5 time — respektive med 2,0 time — pr. udfert
overarbejdstime, forudsattes det, at savel de optjente overarbejdstilleg som den
optjente lon for overarbejde hensattes, saledes at belabene udbetales for den lon-
periode, hvor afspadseringen finder sted.

I sidstnaevnte tilfelde kan der lokalt treffes aftale om en beregnet timesats, der
udbetales for hver afspadseringstime af det samlede hensatte belab.



Stk. 8. Fremmedetillzeg

For overarbejde, som ikke har tidsmaessig sammenhang med normalarbejdstiden,
garanteres en minimumsbetaling svarende til 2 timers lon plus det til pigeldende
klokketime fastsatte overarbejdstillaeg.

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. 149,74 kr. 154,98

Stk. 9. Fritvalgsordning
Alle medarbejdere omfattet af overenskomsten er omfattet af en fritvalgsordning.

Det belab, der afsattes for den enkelte medarbejder ved overenskomstforhandling
for det enkelte ar reguleres med

1. marts 2023 1. januar 2024
0,0% 2,0%

af den ferieberettigede lon til brug for fritvalg.

Veardien af de geldende feriefridage pa i1 alt 5 gange 0,5% indgar 1 fritvalgsord-
ningen, der séledes udger

1. marts 2023 1. januar 2024
9,5% 11,5%

Portionerne udger som feriefridage 0,5% og som len eller pension 0,45% af den
pensionsgivende lon. Der kan frit vaelges mellem de tre elementer feriefridage,
lon eller pension, og der kan valges en eller flere fordelinger. Eventuelt oversky-
dende midler udbetales som lon.

A.l fritvalgsordningen for Brugsforeningerne indgér vardien af feriefridage. Der
kan saledes frit vaelges opsparing af et antal feriefridage. Den del der ikke an-
vendes til feriefridage udbetales lobende direkte til medarbejderen som lon eller
til pension. Sammensetningen af feriefridage, lon og pension er et medarbe;j-
dervalg.

B.Safremt medarbejderen ikke foretager et valg, opspares til 5 feriefridage og
den resterende del udbetales som lon.

C.Der kan vzlges hver méned med virkning fra den efterfolgende méned, dog
hejst 2 gange inden for lebende 12 méineder.
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Nyansatte medarbejdere velger mellem feriefridage, lon og pension i forbindelse
med ans&ttelsen og med virkning pé ferieopsparing, lon eller pension fra samme
tidspunkt.

Stk. 10. Erhvervelse/generhvervelse af fererkort til den digitale takograf

Virksomhederne atholder omkostningerne ved chaufferens erhvervelse/ gener-
hvervelse af forerkort.

Safremt chaufferen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets udstedelse/-
fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan virksomheden krave omkostninger til
udstedelse af kortet refunderet 1 fuldt omfang. Refusion af omkostningerne kan
ske ved modregning i forbindelse med sidste lonstigning.

Ved bortkomst af fererkortet atholder chaufferen selv omkostningerne til udste-

delse af erstatningskort, dog ikke ved raveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

§ 5. Overarbejde

For overarbejde betales folgende tilleg:

De forste 3 timer efter normal arbejdstidsopher 50%
Timen for normal arbejdstids begyndelse 50%
Alt arbejde derudover samt sen- og helligdage 100%

Ved arbejde et kvarter for og et kvarter efter den normale arbejdstid kan afregnes
for et kvarter med tilleeg af 25%.

Arbejdes der ud over et kvarter, gelder de almindelige overarbejdsregler ogsa for
dette kvarter.

Nér der har veret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfelde af fortsat overarbejde

samme dag, de forste 2 overarbejdstimer efter normal arbejdstids opher med 50%-
tilleg og herefter folgende timer med 100%-tilleg.

§ 6. Uddannelsesfond

Stk. 1. Bidrag til uddannelsesfond
Virksomhedens bidrag til uddannelsesfond indbetales via HK.



Stk. 2. Efteruddannelse
Der kan opnas statte til 100 % af sedvanlig overenskomstmeessig lon.

Stk. 3. Stette til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugt selvvalgt uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en foruds@tning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen
modtager under forlebet seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. § 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende ka-
lenderér efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra Uddannelsesfonden til forlgbet efter folgende
retningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stette efter reglerne 1 § 6

2. De naste 4 ugers skoleophold stette efter reglerne 1 § 6

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprevemodul) stettes efter reglerne 1 § 6,
medmindre svendeprovemodulet er en del af de forste 6 ugers skoleophold.

Der kan alene opnés stette til ovenstiende uger én gang. Der kan saledes maksi-
malt opnas stette til 10 ugers skoleophold samt en eventuelt svendeprevemodul
herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden Uddannelses-
fonden om forhéndstilsagn til ovenstdende statte.

Parterne foranlediger, at Uddannelsesfondens bestyrelse tilretter stottemulighe-
derne 1 overensstemmelse med ovenstdende.

§ 7. Arbejdsmarkedspension

Medarbejdere der er omfattet af naervaerende overenskomst, er omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension efter de mellem LO og BA aftalte retningslinjer, hvoraf 2/3
af bidraget udredes af arbejdsgiveren og 1/3 udredes af medarbejderen. Bidraget
andrager 12,0%.
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Andring pr. den 1. august 2023:

Bidraget udger 1 alt 12 % af lennen. Lenmodtageren betaler 2 % af bidraget, ar-
bejdsgiveren 10 %. Hvor der er indgéet aftale om bidrag til en sundhedsordning,
er bidraget til en sddan ordning indeholdt 1 det samlede pensionsbidrag.

Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaftigelse efter at have naet folkepensions-
alderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsette (si-
fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som et
ikke ferieberettiget tillaeg.

Forsikringsdekningerne opherer, nar medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Traeffer medarbejderen ikke et valg, fortsatter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensionsaftale under
fortsat ansattelse. Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan
fortsatte med indbetaling til pension og forsikringer, ogsd selvom den af den en-
kelte er aktiveret. Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal kunne aktivere
dele af pensionen fx ved delvis nedgang 1 arbejdstid, uden at fortsat indbetaling
hindres.

Note: Der er enighed om, at parterne sammen med PFA Pension inden den 1.
marts 2021, eller efter ncermere aftale senere, feerdiggor et udvalgsarbejde, som
skal sikre at ovenstdende intention kan gennemfores i praksis inden for de gcel-
dende aftaler, eller ved cendring af disse.

§ 8. Hovedaftale og regler for behandling af faglig strid

De mellem LO og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgéede aftaler fol-
ges.

§ 9. Seniorordning

Medarbejdere kan valge at indgé 1 en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeeldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingerne til frit-
valgsordningen til finansiering af seniorfridage.

Udbetalingen fra fritvalgsordningen 1 forbindelse med seniorfridage administreres
efter reglerne 1 § 4, stk. 9, afsnit 5.
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Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
vertere hele eller dele af pensionsbidraget, jf. § 7.

Der kan maksimalt konverteres sd stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordning og administrationsomkostninger fortsat kan dakkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsettes for timelennede medarbejdere pa
medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og ensker at indga i
en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales lokalt.
Seniorfrihedskontoen administreres efter sammen regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelonnede medarbejdere.

Konverteringen 1 en seniorordning @&ndrer ikke pd bestdende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderne skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse
om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning i de kommende
kalenderar og 1 s fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget vedkommende on-
sker at konvertere. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette de
folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog, hvert ar inden 1. november, med-
dele virksomheden, om der enskes @ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ér fra den til enhver tid gaeldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyn til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage.

Ved atholdes af seniorfridage atkortes fuldlennede medarbejdere i uge- eller ma-
nedslennen og betales 1 stedet et belob fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbe-
skeeftigede pd 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende
til 7,4 timer pr. dag. For andre fortages en forholdsmaessig beregning. Ved kalen-
derérets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pé seniorfrihedskontoen og rest-
belobet udbetales.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pa reglerne for frihed/feriedage i
ovrigt.
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§ 10. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaftiget 1 virksomheden 1 mindst et ér,
og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, indenfor f.eks. AMU,
FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lantabsgodtgerelse.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i1 opsigelsesperioden.

Medarbejdere, som har veret uafbrudt beskaftiget 1 virksomheden 1 mindst et ar,
og som afskediges pé grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedsluk-
ning eller andre pa virksomhedens beroende forhold, er berettiget til at deltage i
et eller flere for medarbejderen relevante kursus af yderligere 2 ugers varighed,
inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives of-
fentlig lontabsdakning.

Disse to yderligere uger kan placeres inden for det samlede udvidede opsigelses-
varsel. Opsigelsesperioden forlenges med to uger, safremt medarbejderen doku-
menterer, at 1 alt fire ugers kursus er gennemfert inden for det samlede opsigel-
sesvarsel. Medarbejderen skal som betingelse for denne ret hurtigst muligt og se-
nest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele arbejdsgiveren,
om retten til yderligere to ugers uddannelse efter dette afsnit enskes benyttet. Der
skal ved udskydelsen af fratreedelsen ikke afgives et nyt opsigelsesvarsel.

Arbejdsgiveren dekker udgifter ved deltagerbetaling op til maksimalt kr. 1.780.

Disse regler finder dog ikke anvendelse for medarbejdere, der er berettiget til ef-
terlon eller pension fra arbejdsgiveren eller det offentlige.

§ 11. Barsels-, fedre- og foraldreorlov for bern fedt eller modtaget
for 1. august 2023

Stk. 1. Barselorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé det forventede fadselstidspunkt
har 9 méaneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden fuld len under fraver pa
grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og ind-
til 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel 1 14 uger fra barnets modtagelse.
Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Stk. 2. Faedreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under feedreorlov.

Stk. 3. Foraldreorlov

Arbejdsgiveren yder fuld len under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lon, den padgaeldende ville have oppebaret 1 perioden.

Af disse 16 uger har den forelder, der aftholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger og den anden forelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foralder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fedslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i1 to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre,
nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov jf. § 11, stk. 1 indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:

Pr. time Pr. mined
Arbejdsgiverbidrag kr. 8,50 kr.  1.360,00
Arbejdstagerbidrag kr. 4,25 kr. 680,00
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00

Stk. 5 Omkring lennen

Lennen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Om
begrebet fuld lon se § 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med len efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3
uger.
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Note: Frem til 1. august 2023 folges overgangsordningen indgdet mellem DA og
FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og fodsel.

§ 11.a. Barsels-, faedre- og foraldreorlov for bern fedt eller modta-
get 1. august 2023 eller senere

Stk. 1.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 méneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund af graviditet
1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt (for: graviditetsorlov).

Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer 1 indtil 10 uger efter
fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under orlov 1 op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 2.

Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forelder 1 op
til 2 uger 1 forbindelse med fodslen (for: foreldreorlov).

Stk. 3.

Under samme betingelser som 1 stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld len
under orlov 1 indtil 24 uger (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der atholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen. De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraldre eller
deles mellem dem.

De 24 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foreldrenes
orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 10 ugers orlov efter § 11.a., stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa forventede fodselstidspunkt:
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Pr. time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Stk. 5 Omkring lennen

Lennen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebaret 1 perioden. Om
begrebet fuld lon se § 3.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2 og 3 varsles med 3
uger.

§ 12. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Med-
arbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen kan fi udbetalt et
beleb fra sin fritvalgsordning, jf. reglerne 1 § 4, stk. 9, afsnit 5.

§ 13. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret til frihed med
lon 1 op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent hen-
syn til virksomhedens drift, til at sage vejledning 1 A-kasse/fagforening.

§ 14. Uddannelses- og samarbejdsfond

Fonden tilferes pr. 1. marts 2023 kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal
2023 tilfares kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Disse stigninger som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 1 2023 tilbagefores
til de to overenskomstparter 1 det omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabs-
arets afslutning, medmindre parterne traeffer aftale om anden anvendelse af mid-
lerne.
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§ 15. FH’s oplysnings- og uddannelsesfond

Bidraget udger 0,47 kr. pr. arbejdstime.

§ 16. Aftalens varighed

Narvarende aftale treeder 1 kraft 1. marts 2023 og kan af hver af parterne opsiges
med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025.

Kebenhavn, den 8. juni 2023
3F Fagligt Falles Forbund, Transportgruppen

Karsten John Kristensen

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Majken Skovgaard
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Bilag 1. Ferieaftale

Stk. 1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlesning i det fagretlige
system alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra ferieloven.

Stk. 2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens § 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdelse af ferie
@ndres saledes, at ferie optjenes 1 timer 1 stedet for 1 dage og afvikles 1 timer 1
stedet for dage. Ferielovens § 8 andres séledes, at restferie ogsd kan atholdes 1
enkeltdage med afvikling i1 timer. Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke
udelukkende placeres pé korte eller lange arbejdsdage. Ferien skal sa vidt muligt
atholdes 1 hele uger.

Stk. 3. Overforsel af ferie

Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er geldende, og ikke omfattet af aftalen
inr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om,

o Atder pr. ferieatholdelsesperiode maksimalt kan overfores 5 dage.

e At der ved ferieatholdelsesperiodes afslutning kan overferes mere end 5 dage,
svarende til de tidligere overforte dage plus maksimalt 5 nye.

o At der ved overforsel af dage dog maksimalt kan henstd 10 dage.

e At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pd, hvor mange dage der
kan overfores ved ferieatholdelsesperiodens afslutning og hensta til afvikling 1
ferieatholdelsesperioden efter den 1. januar.

o At overfort ferie kan varsles til afholdelse med en méned, idet ferien betragtes
som restferie.

o At overfort ferie dog kun kan varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, hvis
ferien allerede var placeret 1 denne periode (varslet eller aftalt), eller der er
enighed om aftholdelse af den overforte ferie 1 opsigelsesperioden.

e Overfort ferie, som er overfort pad grund af en lovlig feriehindring, kan ikke
betragtes som afholdt i en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om
dette. Denne regel har virkning for opsigelser afgivet fra 1. januar 2024.

Stk. 4. Ferieopher

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles 1 hele uger, opherer
ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.
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Stk. S. Ferietillaeg

Ferielovens § 18 folges sdledes, at ferietilleeg til medarbejdere med lon under fe-
rie, udbetales 2 gange pr. kalenderér, for ferien holdes. Ferietilleg kan kraeves
modregnet ved fratreden 1 det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke atholdt
ferie.

Stk. 6. Andre aftaler

Medarbejdere ansat pa 15 ugentlige plantimer eller derunder holder ferie med fe-
riekort.

Ovenstaende aftaler danner grundlag for aftaleindgéelse mellem Brugsforeninger-
nes Arbejdsgiverforening og 3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen.
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Bilag 2. Feriefridage

Der er mellem parterne indgéet folgende aftale vedrerende feriefridage geldende
alle medarbejdere ansat pad overenskomsten mellem 3F Faglig Felles Forbund,
Transportgruppen og BA:

Stk. 1. Opsparing

A.Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles de opspa-
rede feriefridage til radighed fra den 1/9 til atholdelse inden 31/ 12 det efter-
folgende kalenderar.

B.Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa 12 méneder,
og forholdsmassigt ved delvis ansettelse 1 lobet af opsparingsperioden.

C.Den lgbende opsparing af feriefridage til neste atholdelsesar skal vises pa lon-
sedlen sammen med regnskabet for atholdelsesaret. Der vises badde dage og ti-
mer.

D.Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang pé ferie-
tidspunktet afviger med mere end 20 % 1 forhold til optjeningsperiodens gen-
nemsnitlige arbejdstid eller arbejdsomfang, reguleres lonnen under afholdelse
af feriefridage forholdsmassigt.

Stk. 2. Afholdelse

A.l overensstemmelse med ferielovens princip om, at ferst optjent ferie atholdes
forst, atholdes derfor tarst overfort ferie, dernaest feriefridage og til sidst sam-
tidighedsferie.
B.Lon under atholdelse af feriefridage indgér ikke i den ferieberettigede lon.
C.Ikke atholdt og ikke overforte feriefridage, som ikke er omfattet af feriehin-
dring, kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne oprettede Feriefond.
D.Medarbejdere pé feriekortordning afholder feriefridag som ferie med lon. Der
udbetales ved afholdelsen en forholdsmeessig del af feriefri opsparingen (0,5 %
af den ferieberettigede lon 1 opsparingséret) pr. feriefridag.

E.Feriefridage kan varsles til atholdelse pad samme mdade som rest ferie efter fe-
rieloven.

Stk. 3. Overforsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne 1 Protokollat om Ferie, nr. 3 om over-
forsel af ferie, og de deri nevnte maxima, inklusive aftalerne om ferieoverforsel
ved feriehindringer.

Stk. 4. Fratradelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratredelse.
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Bilag 3. Fritvalgsordning for nyoptagne virksomheder

Virksomheder kan 1 lennen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gel-
dende bidrag til fritvalgsordning, jf. § 4, stk. 9, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til frivalgsord-
ning efter § 4, stk. 9, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpo-
int), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Séfremt virksomheden
ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 9.

For sé& vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening kraeve op-
trapning som felger:

e Senest fra tidspunktet for Brugsforeningernes Arbejdsgiverforenings med-
delelse til 3F Transport om virksomhedens optagelse i Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening skal virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts
2024 1,5 pct.) 1 bidrag til frivalgsordning.

o Senest 1 r efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0
pct.) 1 bidrag til fritvalgsordning.

o Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5
pct.) 1 bidrag til fritvalgsordning.

e Senest 3 ér efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0
pct.) 1 bidrag til fritvalgsordning.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvordan eksi-
sterende optrapningsordninger hindteres.
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Bilag 4. Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20.
juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkir i Den
Europiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgéet nedenstadende aftale med henblik pa at implementere arbejds-
vilkarsdirektivet 1 alle overenskomster omfattet af arbejdsforhold 1 Selvstendige
Brugsforeninger. Nedenstdende traeder 1 kraft samme dato, som danske lov, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse ar-
bejdsvilkar), traeder 1 kraft, hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt artikel
15-19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, §§ 2-5 samt
§§ 12-15 1 Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at medarbejdere under denne overenskomst sikres
den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvil-
karsdirektivets formdl, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdi-
rektivets kapital tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at sdfremt ansattelsesbevis ikke er udleveret til med-
arbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virk-
somheden palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen en
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.
Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt 1 orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt
rejses sag over for Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening med precis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviser herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleveret, in-
den 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet 1 Brugsforeningernes Arbejds-
giverforening, kan virksomheden ikke palegges at udrede en bod/godtge-
relse, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om an-
settelsesbeviser.

Medarbejderen skal 1 alle tilfeelde have udleveret ovennavnte oplysninger
om ans&ttelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette
ikke, kan virksomheden pédlagges at udrede en bod/godtgerelse.
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4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.
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Bilag 5. Nye regler og rammer vedrorende natarbejde

Folgende er geeldende pr. 1. marts 2024:

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

o Hgjst tre nattevagter 1 treek

o Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

o Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger 1 de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
a) gennemfores ved ivarksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om

aret
b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten uendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3-6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, s®ttes folgende sarlige aktiviteter 1
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlige helbredskontrol til natarbejderne:
- det er obligatorisk for natarbejderne at gennemfere helbredskontrollen

hvert andet ar.
- for de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b) Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
- 1identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

- vurdering af risici ved natarbejde
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- prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
- opfelgning pa handlingsplan

Searligt om gravides natarbejde:

Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening og 3F Felles Faglig Forbund, Trans-
portgruppen, er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA'’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske
risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Det forudscetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA'’s anbefalinger om gravides
natarbejde i f.eks. Bekendtgorelse om arbejdets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudscetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver
omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der sdledes vil veere adgang til
refusion.

Hvis disse forudscetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne mellem par-
terne.

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller p4 anden méde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hejst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagel-
dende medarbejder hejst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov. Der er udeluk-
kende tale om en betalingsregel, som galder uanset medarbejderens anciennitet
og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravar for gvrige nattevagter ud over
1 om ugen.
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