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Forord

Med denne udgave af Vinduespolereroverenskomsten er protokolla-
terne fra fornyelsen af Vinduespolereroverenskomsten marts 2023
indarbejdet.

Alle gvrige rettelser og andringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at endre forstaelse eller fortolkning.
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§ 1 Overenskomstens parter

Overenskomst mellem DI Overenskomst II (SBA) og 3F’s Transport-
gruppe om lagn- og arbejdsforhold for metal-, spejl- og vinduespole-
ringsarbejde, samt andet hidtil og fremtidigt til udferelse beslagtet
arbejde i faget, blandt andet renggringsarbejde.

§ 2 Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstiden kan erlaegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 2
Arbejdstiden skal laegges mellem kl. 04.00 og kl. 17.00 med en halv
times spisetid.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de
neaevnte klokkeslet fastsattes efter aftale mellem den pégaeldende ar-
bejdsgiver og medarbejderne lokalt, om forngdent under organisatio-
nernes medvirken.

Stk. 3
Arbejdstidsreglerne kan dog fraviges, safremt der er lokal enighed.

§ 3 Tidlen

Stk. 1
Normaltimelgnnen for gvede medarbejdere udger

15.3.2023 15.3.2024
kr. 149,18 kr. 154,93

Stk. 2
For ugvede medarbejdere betales der i opleringsperioden, der kan
vare op til 3 méneder, en grundlen der udger
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15.3.2023 15.3.2024
kr. 146,97 kr. 152,72

Der betales den ugvede udelukkende grundlgn. Denne sats betales i
14 dage. Herefter kan arbejdsgiver velge en af to folgende aflonnings-
former:

1. Grundlen plus akkordafsavnstilleg, jf. § 5, stk. 3.
2. Akkordbetaling jf. § 5, stk. 2 eller 4.

Stk. 3

Normaltimelgnnen og grundtimelgnnen dyrtidsreguleres i overens-
stemmelse med eventuel geldende lov, og de fra arbejdsmarkedet
fastsatte almindelige retningslinjer.

Stk. 4

Til fastansatte medarbejdere med 6 méneders anciennitet i virksom-
heden udbetales et anciennitetstilleeg som udger kr. 3,00 pr. prasteret
time.

Stk. 5
Udover ovenstaende betaling ydes et servicetilleeg for samtlige pree-
sterede timer pé kr. 3,75.

§ 4 Lokallgn

Stk. 1 Timelon med lokallen
Der kan pé virksomheden indgas aftaler om lokallen efter neervee-
rende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udggre op til kr. 2,50
P& virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normal-
timelgnnen efter stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overar-

bejde er fortsat den normale timelgn efter § 3.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsreprasentant.
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Stk. 2 Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallgnnens sterrelse og den
samlede udbetalte lokallen for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstdret har veeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmeessigt pa baggrund
af de individuelt prasterede lgntimer i det forgangne overenskomstar,
medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende
belab sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperiode efter 1.
marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumen-
tation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden
fremleegge den fornedne dokumentation herfor.

Stk. 3 Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méaneders varsel til udgan-
gen af en lgnningsperiode.

§ 5 Akkordlgn

Stk. 1
Alt arbejde, der kan udferes pa akkord, skal udferes pa akkord.

Stk. 2

For arbejdsopgaver, der kan tidsstuderes, baseres akkorderne pi et
opmilings- og tidsfastsattelsessystem, som fastsattes ved en for-
handling. Tidsfastsettelsessystemet skal veere baseret pé en fysisk op-
maling.

Stk. 3

For arbejdsopgaver, der ikke kan tidsstuderes, fastsattes akkorden
ved lokalforhandling. Hvis enighed ikke kan opnés, aflennes med nor-
maltimelon og akkordafsavnstilleeg som udger kr. 28,05.

Stk. 4
For alle opgaver kan der skriftligt aftales akkorder ved lokalforhand-
ling.
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Hvis enighed ikke kan opnés, aflonnes med normaltimelgn plus ak-
kordafsavnstillaeg.

For lokalaftaler indgéet efter 15. marts 2010 gelder, at sidanne ak-
kordaftaler skal kunne opsiges sammen med kundekontraktens ud-
lab, hvilket skal fremgé af lokalaftalen.

Stk. 5
Hvor akkordbetalingen fastsettes i henhold til Stk. 2, fastsaettes mi-
nutfaktoren. Minutfaktoren udger:

15.3.2023 15.3.2024
kr. 1,56 kr. 1,58

Der udbetales et timetilleeg pr. time udfert akkord. Timetillegget ud-
gor:

15.3.2023 15.3.2024
kr. 46,34 kr. 50,05

Stk. 6

Til fastansatte medarbejdere med 6 méneders anciennitet i virksom-
heden udbetales et anciennitetstilleeg som udger kr. 3,00 pr. praesteret
time.

Stk. 7
Udover ovenstaende ydes der et servicetilleeg for samtlige praesterede
timer pa kr. 3,75.

Stk. 8
Akkorder, der ikke er fastsat efter det i Stk. 2 naevnte tidsfastsattel-
sessystem, forhgjes med en generel procent, der fastsattes séledes:

Normaltimelgnsforhgjelse i kr. pr. time i procent af

Den aftalte gennemsnitsakkordindtjening pr. time

Akkorder indgdet for indferelsen af opmalingssystemet reguleres
ikke.
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Stk. 9
Forhgjelse af akkorder, der er fastsat efter tidsfastsattelsessystemet,
sker automatisk ved fremkomst af ny minuttimelgnsfaktor.

Stk. 10
Det er en forudsatning, at medarbejderne kender akkordtiden, inden
arbejdet pabegyndes (akkordprisen — belabet).

Akkordprisen udregnes som et produkt af opmalt tid gange den til en-
hver tid gaeldende minutfaktor.

Stk. 11
Opmalinger og tidsfastsattelser samt gvrige forhold, der er af betyd-
ning for lonfastsattelsen, skal registreres saledes at oplysningerne er
tilgeengelige for tillidsmanden. P4 virksomheder, hvor det ikke er mu-
ligt at veelge en tillidsmand, har medarbejderens talsmand samme ret-
tighed.

Stk. 12
Ved polering efter hdndvarker- og hovedrengering aftales akkorden i
hvert enkelt tilfaelde mellem medarbejderen og virksomheden.

Stk. 13

Arbejde udfert i akkord skal veere i overensstemmelse med den fast-
lagte kvalitet. Er dette ikke tilfzeldet, skal medarbejder og tillidsreprae-
sentant straks underrettes herom, og arbejdet kan kraeves lavet om,
og ved vagring kan betalingen bortfalde.

Stk. 14
Ved uoverensstemmelse om akkorder kan enhver af parterne forlange
syn og skan eller kontrolopmaling/beregning.

Kravet skal adviseres skriftligt overfor arbejdsgiveren og overens-
komstparterne, og rejses inden 14 dage.

Stk. 15

I opleeringsperioder, som skal foregi enten ved mester, en formands
hjelp eller en gvet vinduespolerer, skal denne medarbejder aflennes
med gennemsnitsfortjenesten for de sidste 3 maneders akkorder.

Stk. 16
Akkordoverskuddet forfalder til udbetaling ved forstkommende lgn-
udbetaling efter arbejdets faerdiggerelse og godkendelse.
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Stk. 17
Det under forhandling verende opmaélings- og tidsfastsaettelsessy-
stem skal faerdiggares, og anvendes som grundlag for udregning af ak-
korder.

Akkorder, der er fastsat eller aftalt for nerverende overenskomsts
ikrafttraeden, og som kan fastsaettes efter tidsfastsettelsessystemet,
skal beregnes og a&ndres successivt.

§ 6 Overarbejde

Stk. 1

Nér virksomheden kraver arbejde udover 37 timer ugentlig, eller
overarbejde péa fridage samt lardage og sen- og helligdage, ydes der til
akkordlgnnen eller timelennen nedennavnte overtidsstilleg.

Stk. 2 Hverdage
For de 2 forste timer betales et tilleeg pa 50%. For de efterfalgende
timer betales et tilleeg pa 100%.

Stk. 3 Sgn- og helligdage m.m.
Alt overarbejde pa fridage samt lgrdage og sen- og helligdage betales
med et tilleeg pa 100%.

Tilsigelse til overarbejde pa disse dage betales med mindst 3 timer.

Stk. 4 Varsling
Alt overarbejde, der bliver anvist af arbejdsgiveren inden kl. 04.00,
betales med et tillaeg pa 100%.

Stk. 5
Overarbejde kan kun afregnes for hele timer.

Stk. 6
Overarbejdstilleg beregnes af den overenskomstmaessige timelgn in-
Klusiv dyrtidstillaeg.

§ 7 Afspadsering af systematisk overarbejde

Overarbejde udferes, nir virksomheden har et driftsmassigt behov.
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I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgeaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid, kan virksomheden ivarksette opsparing af systematisk
overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om
varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering
mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadse-
res som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfe-
relse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri
dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pd mindst 6 gange 24 timer.

Afspadsering, der hidrarer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Note:
Se Bilag 6. Forstdelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.

§ 8 Transport

Stk. 1
Hvis medarbejderen pé arbejdsgiverens foranledning selv leegger bil
til, ydes karselsgodtgerelse efter statens regler.

Stk. 2
Transporttid betales med timelen, jf. § 3.

Stk. 3

Transporttid vest for Storebelt aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem
arbejdsgiver og medarbejder. Safremt enighed ikke kan opnés, bereg-
nes transporttid udenbys (fra byskel til byskel) pad baggrund af en

11
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gennemsnitshastighed pa 60 km/time, og pa l&engden af den hurtigste
transportve;j.

Stk. 4
Transporttid i det storkebenhavnske omrade aftales i hvert enkelt til-
feelde mellem arbejdsgiver og medarbejder.

Stk. 5

Udenfor Storkebenhavn betales der for den tid, der medgar til kersel.
Der betales kun tillaeeg for transporttid fra en startbys byskilt til be-
stemmelsesstedets byskilt.

Transporttid der finder sted mellem flere arbejdspladser indenfor by-
skiltene, honoreres ikke sarskilt.

Transporttiden betales efter medgdet tid baseret pa timelon, jf. stk. 2.

Arbejdsgiveren forbeholder sig ret til at veelge og @&ndre transportve-
jene inden arbejdet udferes.

§ 9 Andre tilleg

Stk. 1
Til vask og vedligeholdelse af beklaedning yder arbejdsgiveren til med-
arbejdere kr. 6,29 pr. arbejdsdag.

Stk. 2
Til medarbejdere, der ikke far udleveret arbejdstej af arbejdsgiveren,
ydes et tilleeg pa kr. 66,19 pr. arbejdsuge.

Stk. 3
Ved arbejde pa sidanne steder, hvor der ikke findes spiserum, ydes
medarbejdere et tillaeg pa kr. 37,80 pr. arbejdsdag.

§ 10 Segnehelligdagsbetaling

Stk. 1
Der ydes sggnehelligdagsbetaling i henhold til hovedorganisationer-
nes aftale af marts 1967, med de til enhver tid geeldende s&ndringer.
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Stk. 2

Segnehelligdagsbetalingen svarer til 5,75% af medarbejderens ferie-
berettigede lon, og udbetalingen finder sted dels som forskudsbelgb,
og dels i form af restbetaling der udbetales sammen med feriebetalin-
gen i forbindelse med ferie i farstkommende feriear - eller p& anfor-
dring efter den 1. maj mod kvittering pa feriekortet.

Ved fratraeden udbetales restbetalingen ved den sidste lonudbetaling.
Der udbetales 4 conto belsb pa segnehelligdage. A conto belgbet an-

drager kr. 950,00. A conto belgb kan aldrig overstige det belgb, der er
indestdende pé den enkelte medarbejders sognehelligdagskonto.

§ 11 Feriegodtgerelse, ferie og feriedage

Stk. 1

Standardaftale om héndtering af feriepenge af 28. maj 2018 er geel-
dende. I tilfzlde af betalingsstandsning indestar arbejdsgiverforenin-
gen for medarbejderens krav pa feriegodtgerelse i henhold til nervae-
rende overenskomst mod aflevering af transporterklaering pa kravet.

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse
herom til forbundene at opheve garantiforpligtelsen med 14 dages
varsel, sdledes at den almindelige feriekortordning vil vaere gaeldende
for tiden herefter.

Stk. 2
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Der skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdsgiver den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal
sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Den indtjente feriegodtgarelse anvises pr. feriekort. Se Bilag 3. Over-
forsel af ferie og den efterfolgende ”Aftale om ferieoverforsel”.

13
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Stk. 3

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa aftholdelsestidspunktet. En siddan lokalaftale skal veare
skriftlig og kan alene indgés med en tillidsreprasentant, der er valgt
efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriearet, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle ’ ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiaet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud".

Stk. 4

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens §17, stk. 2, séfremt en e&endring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pé forskud.

Stk. 5 Overforsel
Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.
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Stk. 6 Skriftlig aftale

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
feriedrets udleb. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt
indga en aftale om overforsel af ferie inden 31. december ved ferieaf-
holdelsesperiodens udlgb.

Parterne anbefaler, at den som bilag 3 optrykte aftale anvendes. Sa-
fremt den optrykte aftale ikke anvendes, skal aftale mindst indeholde
samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organi-
sationerne.

Stk. 7 Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placeringen af restfe-
rie, jf. Ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage
i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejde-
ren.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af
segnehelligdage, jf. § 10.

Der udbetale;s 4 conto belob pé feriefridage. A conto belgbet andrager
kr. 950,00. A conto belgb kan aldrig overstige det belab, der er inde-
stdende pa den enkelte medarbejders sagnehelligdagskonto.

Medarbejderne kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset
eventuelt jobskifte i lobet af feriearet.

Stk. 8 Saerlig opsparing
Ikke-pensionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten,
opsparer

15.3.2023 15.3.2024
7,0 % 9,0 %

af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

Pensionsberettigede medarbejdere, som dermed er omfattet af sund-
hedsordningen, jf. § 18, stk. 1 og stk. 2, opsparer 3,89 % af den ferie-
berettigede lon som serlig opsparing. Pensionsberettigede medarbej-
dere, omfattet af sundhedsordningen, opsparer:
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15.3.2023 15.3.2024
6,89 % 8,89 %

af den ferieberettigede lon som serlig opsparing.

I belagbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridags-
opsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til fra-
veer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pé folgende mader:

e Midler pé sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lobende
sammen med medarbejderens lon

e For sa vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres sal-
doen og vil blive udbetalt ved udgangen af juni méned og ved ka-
lenderérets udlgb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne ved szrlig opspa-
ring.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede
bidrag til serlig opsparing udbetales labende sammen med lgnnen el-
ler to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar ar-
bejdsgiverorganisationerne.

§ 12 Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indgé i en seniorordning fra 5 &r for den
til enhver tid geldende folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalin-
gen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.
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Udbetaling fra saerlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som sggnehelligdagskonto for virk-
somhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 10, stk. 3.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 18, til se-
niorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes pd medarbejderens ferie-
fridagskonto. Seniorordningen administreres efter samme regler som
segnehelligdagskontoen, jf. § 10, stk. 3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning @ndrer ikke pa besta-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig
meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en senior-
ordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af
serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
onsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at atholde i det fol-
gende kalenderar. Disse valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar
inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes @&ndringer
for det kommende kalenderér.

I ovrigt geelder

e at der for en fuldtidsmedarbejder maksimalt kan afholdes 32 seni-
orfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via serlig
opsparing, konvertering af pensionsmidler eller via anvendelse af
egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder, at kombinere
konvertering af pensionsmidler med anvendelse af egne midler,
samt

e at den ogede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneu-
tral for virksomhederne.

17
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Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er galdende for placeringen
af feriefridage, jf. § 10, stk. 3.

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes i uge- eller manedslgnnen og
betales i stedet kr. 900,00 fra segnehelligdagskontoen. Der kan ikke
udbetales mere end indestdendet pé sggnehelligdagskontoen. Ved ka-
lenderérets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa sggnehellig-
dagskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning sndrer ikke pé reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. § 10.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 13 Sygedagpenge

Stk. 1 Supplerende sygelon

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet ydes supple-
rende sygelon svarende til ”fuld len”, jf. protokollat 2 i overenskom-
sten.

Supplerende sygelon ydes maksimalt for 107 kalenderdage (inklusiv
arbejdsgiverperioden) inden for 12 p4 hinanden folgende méneder.

Retten til betaling stopper, séfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen opharer og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de
pligter, der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for opheret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Stk. 2 Sygdom og afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
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afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 3 Barns forste sygedag

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet indremmes der
frihed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af vedkommen-
des syge, hjemmevarende barn under 14 ar. Denne frihed omfatter
kun den ene af foreldrene og alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed i de resterende arbejdstimer den pégaeldende dag.

Der ydes betaling med den i stk. 1, afsnit 1 angivne sats for supple-
rende sygelen.

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra seerlig opsparing.

Stk. 4 Laegebesoag i forbindelse med barns sygdom
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til laegebesag, skal give virksom-
heden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til legebesag atholdes uden len, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sarlig opsparing svarende til det faktiske fravaer.

Stk. 5 Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedre-
rer begrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv. Bgrneomsorgsdagene
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atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer fra seerlig opsparing, jf. § 11, stk. 4.

Stk. 6 Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, nér det er nodven-
digt, at medarbejderen indlegges pé hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 r. Dette galder ogsa, nar indleggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremlaegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

For bern fodt eller modtaget for 1. juli 2023 gaelder
folgende:

Stk. 7 Barsel

Der tilkommer den fastansatte medarbejder, som pa fodselstidspunk-
tet har 9 méneders anciennitet i virksomheden, lgn under fraveer
pa grund af barsel fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fadsel (graviditetsorlov/barselsorlov).

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under “faedre-
orlov”.

Stk. 8

Der tilkommer den fastansatte adoptant, som pa barnets hjemkomst-
tidspunkt har 9 méneders anciennitet i virksomheden, lon under
bar-sel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under “faedre-
orlov”.

Stk. 9

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under forzldreorlov i indtil 16
uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pageldende ville
have oppebéret i perioden.

Af disse 16 uger har den foralder, der holder barselsorloven, ret til at
holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forel-
der.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftale.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Virksomheden
kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerkleering.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusi-
onen métte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen til-
svarende.

Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder be-
talingen til medarbejderen.

Stk. 10

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede fodsels-
tidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbi- kr. 8,50 kr. 1.360,00
drag
Arbejdstagerbi- kr. 4,25 kr. 680,00
drag
Samlet bidrag kr. 12,75 kr. 2.040,00
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For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder
folgende:

Stk. 11
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt (for: gravidi-
tetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder lon under fraveer
1indtil 10 uger efter fodslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusi-
onen métte vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsva-
rende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebzre refusion, bortfal-
der betalingen til medarbejderen.

Stk. 12
Under samme betingelser som i stk. 11 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).

Stk. 13
Under samme betingelser som i stk. 11 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for: foraldreorlov).

Af disse 24 uger har den foralder, der aftholder orlov efter stk. 11, ret
til at holde 9 uger, og den anden forzlder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen. De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller
anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af for-
@ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Virksomheden
kan kreeve dokumentation, f.eks. i form af tro- og loveerkleering.
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Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn varsles med 3 uger. Hvis
fristen for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst padbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslin-

gens afgivelse, medmindre andet aftales

Stk. 14

Arbejdsgiver yder fuld lon. Lennen svarer til den lon, den pageldende

ville have oppebéret i perioden.

Stk. 15

Under de 10 ugers orlov efter § 13, stk. 11, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-

ventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag  kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

§ 14 Arbejdsophor

Stk. 1 Opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside:

Under 6 méneders beskeftigelse 1uge

Over 6 maneders beskeftigelse, men under 1 ar 2 uger
Over 1 ars beskaeftigelse, men under 2 &r 3 uger
Over 2 &rs beskeftigelse, men under tre &r 4 uger

For hvert ars ansattelse udover ovennavnte gives yderligere en uges

opsigelse, dog hagjest 26 uger.

Indtil 12 maneders beskaftigelse

1 uge

12 méneders beskeftigelse og derover

2 uger

23
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Stk. 2

I den forste ansattelsesuge kan begge parter bringe samarbejdsfor-
holdet til ophgr samme dag, ved inden for den normale arbejdstid
overfor modparten mundtligt at tilkendegive, at arbejdsforholdet an-
skes bragt til opher samme dag. Medarbejdere med 9 méaneders anci-
ennitet pa virksomheden kan ikke opsiges inden for de farste 2 mane-
der, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt
tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 3
Alle opsigelser skal veere skriftlige.

Stk. 4
Udeblivelse i mere end 1 dag uden meddelelse til virksomheden, giver
ret til at betragte arbejdsforholdet som ophgrt.

Stk. 5

Afregning i tilfeelde af arbejdsophgr sker til forstkommende normale
lenudbetalingstermin. Pa begering kan der udbetales et 4 conto be-
lob.

Stk. 6

1. Medarbejdere, som afskediges pad grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til nedennzvnte rettigheder, athaengig af
anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med legn i op til to timer — pla-
ceret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn
til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i a-
kasse/fagforening.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfert en realkompe-
tencevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har
mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gen-
nemfgre en kompetencevurdering efter § 23, stk. 4 A, punkt b.
Medarbejderen har ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag,
inkl. Ovennzvnte to timer, hvis det er ngdvendigt for at gennem-
fore denne kompetencevurdering.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til
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2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse.
Det er en forudsaetning:

e at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelses-
tilbud, hvortil der gives offentlig lentabsgodtgerelse, og

o at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden,

e at virksomheden kan opna fuld deekning for samtlige udgifter
fra HTSKfonden.

b. Medarbejderne har herudover under samme forudsatninger ret til
at deltage i yderligere to ugers uddannelse i umiddelbar forlen-
gelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan
deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden, dog hajest
to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan
gennemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderen
skal, som en betingelse for denne ret, hurtigst muligt, og senest
inden for den forste uge efter opsigelsen, skriftligt meddele virk-
somheden, om retten til disse op til to uger uddannelse gnskes be-
nyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen.

§ 15 Vejrlig m.m.

I tilfeelde, hvor arbejdsgiveren eller denne repraesentant erkender, at
arbejdet mé indstilles pa grund af vejrlig eller vejrforhold, der umu-
liggar arbejdet, samt eventuelle force majeure-forhold, kan medarbej-
derne hjemsendes.

§ 16 Andre regler

Stk. 1

Enhver beskaftiget medarbejder skal senest 14 dage efter ansattelsen
have udleveret 2 szt arbejdstgj. Arbejdsbeklaedningen udskiftes efter
behov. Vinterbekleedning udleveres efter behov.

25



8§17

26

Stk. 2
Medarbejderne er pligtige til ved modtagelsen at kvittere for modtaget
vaerktgj og andre ejendele.

Stk. 3

Medarbejderne skal straks ved arbejdsforholdets opher tilbagelevere
det udleverede vaerktgj, arbejdstaj samt andre af arbejdsgiveren tilhg-
rende ejendele, og arbejdsgiveren er pligtig til at give medarbejderen
kvittering herfor.

Stk. 4
Medarbejderne er pligtige til omhyggeligt at udfylde og aflevere de til
arbejdet/servicen tilknyttede formularer.

Stk. 5
Medarbejderen mé ikke for egen regning udfere arbejde, der falder
ind under narverende aftale, hverken i eller uden for arbejdstiden.

Stk. 6

Den enkelte medarbejder har — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — efter 9 maneders beskaftigelse ret til indtil 2 ugers
frihed (uden lgn) om aret til deltagelse i efter/videreuddannelse.

§ 17 Lenudbetaling

Stk. 1

Lonningsugen regnes fra mandag morgen ved normal arbejdstids be-
gyndelse til neste mandag morgen ved normal arbejdstids begyn-
delse, med en udbetaling den efterfalgende torsdag inden normal ar-
bejdstids opher.

Stk. 2
Hvor forholdene taler derfor, kan der efter forhandling mellem par-
terne etableres 14-dages- eller ménedslen.

Stk. 3
Lonudbetaling finder sted til medarbejderens Nemkonto.
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§ 18 Pension

Stk. 1 Pensionsbidrag

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag til PensionDanmark for
lenmodtagere, der er fyldt 18 &r og som i mindst 7 méneder indenfor
de sidste 3 &r har arbejdet under naerveerende overenskomst. Séfremt
lenmodtageren er optaget i denne eller tilsvarende overenskomstaf-
tale om arbejdsmarkedspension i et tidligere ansattelsesforhold, er
lenmodtagere fra forste ansattelsesdag berettiget til pensionsbidrag.

Pensionsbidraget udger

Arbejdsgiverbidrag 8,09 %
Lonmodtagerbidrag 4,00 %
Samlet bidrag 12,09 %

Pr. 1. juni 2023 udger pensionssatserne:

Arbejdsgiverbidrag 10,09 %
Lonmodtagerbidrag 2,00 %
Samlet bidrag 12,09 %

Stk. 2 Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er saledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Stk. 3 Sundhedsordning

Parterne har aftalt at pensionsberettigede medarbejdere 15. januar
2015 er omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Omkostnin-
gerne hertil dekkes af 0,09% af ovennaevnte arbejdsgiverbidrag.

Note:

Forskellen pa ovennaevnte opkraevning til finansiering af sundhedsord-
ningen pa 0,09% og reduceringen af sarlig opsparing, jf. § 11, stk. 4, med
0,11% skyldes at saerlig opsparing beregnes af den ferieberettigede lon,
mens pension beregnes af den pensionsberettigede lon.
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Stk. 4 Ekstra lenmodtagerbidrag

Medarbejderen kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetalinger af et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/@ndring af lenmod-
tagerbidraget kan ske én gang arligt med virkning fra 15. december.
Ekstrabidrag skal vaere i et fast kronebelab.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 5 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have opnéet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparingen til
pension skal fortsatte (séfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pen-
sionsordningen.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren fra 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 6 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.
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§ 19 Tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljoreprasentanter

Stk. 1 Hvor vaelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed udvalger de dér beskaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at veere repraesentant over for ledelsen
eller dennes reprasentant.

I storre virksomheder kan medarbejderen inden for enhver afdeling
af denne velge en tillidsrepraesentant.

I virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller derunder
vaelges dog ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter gn-
sker det.

Stk. 2 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar pa den pageldende virksom-
hed. Hvor sddan ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal
blandt de medarbejdere, der har arbejdet der l&engst. Ved en virksom-
hed forstés i den forbindelse en geografisk afgrenset enhed.

Anmaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgdar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortszette med at vaere tillids-
reprasentant. Det er dog en forudszetning, at vedkommende 1 eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valg af tillidsreprasentanter foregar i arbejdstiden. Valget skal finde
sted pé en sddan méde, at alle medarbejdere, som er beskeaftiget i
virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet, sikres mulighed for
at kunne deltage i valget, der kun er gyldigt, nir mindst 1/3 af de dér
beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Vikarers valgret
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheder.

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for organiseringen, og at denne organisering kan lettes ved ad-
gang til orientering til nyansatte medarbejdere.
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Valget er i gvrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Trans-
portgruppe og meddelt DI for den respektive virksomhed, der dog er
berettiget til at gore indsigelse mod valget over for 3F’s Transport-

gruppe.

DI og 3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at medarbejdere, der
vaelges til tillidsrepraesentanter, og som ikke forud for valget har gen-
nemgdet et kursus for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt, efter val-
get har fundet sted, gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI’s side
giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreaesen-
tant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4 Stedfortrader for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Fzllestillidsreprasentant

Pé virksomheder hvor der er 3 eller flere tillidsreprasentanter, kan
det vaere formaélstjenligt, at tillidsrepraesentanterne af deres midte
veaelger en faellestillidsrepraesentant, der i felles sporgsmal f.eks. leg-
ning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi, fridage o.l., kan vere
samtlige arbejderes tillidsreprasentant over for arbejdsgiveren eller
dennes reprasentant.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Fellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande
sig i spergsmél vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre virk-
somhedsledelsen og de berarte tillidsreprasentanter bliver enige om
noget andet.

Stk. 6 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsreprasentanter end i de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7 Samarbejde og opgaver
Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal sével
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tillidsrepraesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler for samtlige medarbejdere. Sével tillidsrepraesentanten
som ledelsen skal vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for
de medarbejdere der udger valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode 3F
om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsettes uforstyrret og
afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 8 Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsreprasentanten pa
de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst
fire medarbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge even-
tuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstaendig-
hederne stiller sig hindrede for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 9 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsreprasentant. Det skal dog ske, sé det er til
mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens produktive arbejde.

“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i mader, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid

e Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflgnning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den péagaldende tillidsreprasentant er
valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at vedkommende, for at opfylde sine for-
pligtelser som tillidsreprasentant p virksomheden ma forlade sit ar-

bejde i arbejdstiden, skal vedkommende forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant.
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B. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drafte lokale forhold med ledel-
sen.

C. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsreprasentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed fori arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med mgdet er at orientere om til-
lidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af 3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen. Pa
virksomheder med spredte lokationer eller mobile medarbejdere til-
strebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsreprae-
sentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan madet atholdes digitalt.
Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger.

Mgadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaes-
sige forhold.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10 Aflenning og aflonning
A. Aflenning

Hyvis aftale i henhold til stk. 9A, er truffet nar underretningen er sket,
eller hvis der pa ledelsens foranledning i evrigt laegges beslag pa til-
lidsrepraesentanten i arbejdstiden, i spergsméal som angar virksomhe-
den og medarbejdere, skal vedkommende, for den tid der medgar her-
til, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalender-
kvartal.

Lonnen kan dog ikke veere mindre end gennemsnitsfortjenesten i den
afdeling som den pagaldende er beskaftiget i som medarbejder. Gen-
nemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstilleg og forskuds-
tidstilleg og andre tilleeg, sédfremt disse regelmaessigt oppeberes af
den pégeldende tillidsrepreesentant.
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Ved mader uden for arbejdstiden og pa arbejdsgiverens foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der matte ligge udenfor den
pagaldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges samarbejdsnavnets retningslin-
jer.

En fellestillidsrepraesentant aflennes pa tilsvarende made for de op-
gaver, som varetages i henhold til stk. 5.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt
vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales
som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes
arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberet-
tigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang &rligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreasen-
tanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som
pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger
¢ med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. &r,
¢ med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ir,

¢ med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr.
ar.
For fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de

reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note:
Vederlaget til tillidsrepreesentanter efter Vinduespolereroverenskom-
sten §19, stk.10B, finansieres af arbejdsgiverne i feellesskab gennem
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bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-og Samarbejds-
fond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepreesentanter fastseet-
tes saerskilt og ophaves af PensionDanmark, hvorefter PensionDan-
mark udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 11 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasen-
tanten vaere formand.

Stk. 12 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 4 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til afsnit 1.

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet, efter at have virket
som sédan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomhe-
den, har indenfor 1 ar efter fratraeden som tillidsreprasentant, ved af-
skedigelse fra virksomheden, krav pa 2 ugers varsel, udover varslet i
§ 14. Denne regel gaelder alene for fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 13 Fremgangsmaéde ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende érsager efter
stk. 12, afsnit 1, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 3, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spergsmaélet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid. Maeglingsmade skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage ef-
ter maglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Niér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til stk. 2 og stk. 3, kan
vedkommendes arbejdsforhold i varselsperioden normalt ikke afbry-
des, for 3F’s Transportgruppe har faet lejlighed til at prave afskedigel-
sens berettigelse ved fagretlig behandling.



819

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved maeglingsbegeringens fremkomst.

Stk. 14 Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som séddan i en sammenhangende periode p& mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Drgftelsen atholdes senest inden for en méaned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsreprasentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgarelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse jf. § 23, stk. 4C.

Stk. 15 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetrakning eger behovet for kontinuerligt at skabe de
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bor ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at et
godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af
arbejdsmiljeorganisationen, alternativt et saerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte arbejds-
miljoet pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.
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Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og laering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at né nye am-
bitigse klimamal.

Stk. 16 Frihed til opgaver

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégeeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, s det er til mindst mulig genefor vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 17 Deltagelse, i arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljereprassentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser péavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke be-
taling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. i.

Stk. 18 Adgang til elektroniske hjzlpemidler
Arbejdsmiljgreprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjaelpemidler som tillidsrepraesentan-
terne i henhold til stk. 9 D.

§ 20 Regler for behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
sages bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.
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Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsatter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F samt en
repraesentant for DIO II (SBA).

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pé de personer, der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

¢ Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sadan er valgt og har deltaget), den lokale 3F afdelings reprae-
sentant, reprasentanten for virksomhedens ledelse samt hvor
DIO II (SBA) har deltaget af repraesentanten herfra.

Er parterne enige, kan megling efter nedenstiende stk. 2 iveerk-
saettes uden forudgéende lokal forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmoade

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DIO II (SBA)
eller 3F’s Transportgruppe begaere maegling i sagen. Maglingsbegae-
ringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, sdledes at temaet pa maeglingsmadet klart fremgar af
begeringen.

Har der vaeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedleegges.
Meglingsmode skal, sifremt en af parterne kraever dette, eller séfremt
det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed,

hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Maglingsmadet skal aftholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstidende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
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P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af meeglingsmendene.

Stk. 3 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angar forstielsen af en mellem parterne ind-
giet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begaering
herom.

1. Frist for begaering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstéende orga-
nisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begaret faglig voldgift,
fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.

Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der
er begaeret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

b. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organi-
sation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgores sagen pa grundlag
af de oplysninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.
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. Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
vaere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende organisa-
tion i heende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet.

. Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstdende organisation i heende kl. 16.00 senest 10
hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D navnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal
det fremgé af processkrifterne, hvem der gnskes afthert.

. Berammelse m.v. af retsmode

. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i falles-
skab en opmand om at pétage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskrif-
tet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sidan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

. Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 repraesen-
tanter fra hver af parterne.

. Senest en uge for retsmoedet fremsendes kopi af samtlige proces-
skrifter til opmanden.

. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke rettidigt
klageskrift

. Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen
genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udleb, til den modstéende organisation fremsender klage-
skrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.
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. For sa vidt angar frister for svarskrift, replik og duplik henvises til

punkt 2B, 2C og 2D.

4.2 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke rettidigt
svarskrift

. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift

alligevel betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb til den modsta-
ende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at
vaere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bods-
belgbet er kr. 100.000,00.

. For sé vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C

og 2D.

. Qvrigt vedrgrende retsmgdet og voldgiftsretten

. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-

repraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

. Voldgiftsretten afggr selv alle spergsmal vedregrende forretnings-

gang og forretningsorden som ikke fremgar af nervaerende regler.

. Tafstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afggres

ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsa spergsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmadet og sd vidt muligt elektronisk.

Stk. 4 Organisationsudvalg

Parterne har nedsat et organisationsudvalg, hvor de nedenfor under
punkterne 1 til 3 anforte spergsmal af hver af organisationerne kan
begeres behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrgrende forstielse

af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgiet mellem
DI og 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s afdelinger.
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2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skgnnes at
kunne fa betydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gore organisations-
ansvar galdende. Den organisation, der har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar gaeldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Gores organisationsansvar galdende i et fzllesmode,
skal den klagende organisation forinden begaere atholdt et ple-
nummede under faellesmadet. En eventuel videreforelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift forudsetter, at sagen
forinden har veeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i
organisationsudvalget, inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én re-
preesentant fra det overenskomstomréde, den aktuelle sag vedrarer.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnés enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat magling.

Stk. 5 Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa misfor-
stielser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen,
skal der pa et hvilket som helst tidspunkt i overenskomstperioden
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for forhandlingsudvalget
til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er at
tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisationerne.

Nervarende er geldende for Vinduespolereroverenskomsten.

§ 21 Ansaettelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overens-
stemmelse med Lov om anszttelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde minimumsbestemmelserne i hen-
hold til EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige el-
ler ugentlige arbejdstid, og det anbefales, at den mellem organisatio-
nerne udarbejdede ansattelsesblanket anvendes.
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Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 méned efter den dato, hvor &ndringen tree-
der i kraft, give lanmodtageren skriftlig besked herom.

Hvis ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med gaeldende tidsfrist, skal virksomheden senest 15 dage
efter anmodning fra medarbejderen/fagforeningen udlevere et anseet-
telsesbevis, med de faktiske oplysninger som dannede grundlag for
ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgarelse ikke
palegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse pd manglende an-
sattelsesbevis palaegges arbejdsgiver.

Anmaerkning:

Henvisningen til lov om ansaettelsesbeviser og EU-direktivet om anszet-
telsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkdrsdirektivet, traeder i kraft, andres, sdledes at der
fra den pagaeldende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for sd vidt angdr arbejdsgivers oplysningspligt. Ovenstdende fravi-
gelse af ansaettelsesbevisloven vil fortsat veaere gaeldende efter implemen-
teringen af arbejdsvilkarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den
dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkérsdi-
rektivet, traeder 1 kraft, vil henvisningen til ansaettelsesbevislovens § 1,
stk. 3, aendres til den tilsvarende bestemmelse i den kommende imple-
menteringslov.

§ 22 Kompetencefond

Der indbetales kr. 0,48 pr. prasteret arbejdstime til kompetenceud-
vikling. Udmentningen af de ovennavnte belgb aftales i overens-
komstperioden.

§ 23 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre savel medarbejdernes kompetencer
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som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre
storre opmerksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at made de udfordringer, som opstér for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understgtte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-
, Transport og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden statter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne over-
enskomst.

Fondens bestyrelse fastlaegger de naermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler bidrag til fon-
den, jf. § 22.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/ud-
dannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundaert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igang-
seette uddannelsesdialogen.

Besgget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves pa PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foran-
ledning dele mellem medarbejde og virksomhed. Uddannelsesplanen
danner baggrund for ansggning om stette i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.
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Stk. 3 Definition af ssedvanlig overenskomstmazessig lan
I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med 100
% seedvanlig overenskomstmaessig lon

“Seedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder i denne forbindelse
den lgn, som medarbejderen ville have optjent, hvis der havde veeret
tale om arbejde pa samme tid, og af samme varighed som den pagael-
dende uddannelse. I “saedvanlig overenskomstmaessig lon” medreg-
nes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og overtid.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med 100% seadvanlig overens-
komstmaessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering
ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pé folgende mader:
a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfert pé Pensi-
onDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfere en realkompetencevur-
dering efter pkt. a, senest seks méneder efter gnsket er fremsat
skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gen-
nem stogtte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomst-
meessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.
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Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales sad-
vanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sad-
vanlig overenskomstmeessig lgn, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt
— til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende kurser er optaget pa den af
HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over aftalt ud-
dannelse”. Desuden skal de pageldende kurser vaere omfattet af en
uddannelsesplan, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejde-
ren, jf. stk. 2.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudseetning
for eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar
pa virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa bag-
grund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevur-
deringen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na
en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen forer til en
plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemfores for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes
béde af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og
af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksom-
hedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomheds-
uddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator som for-
udsetning for bevilling af statte fra HTSK-fonden.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschauffgrer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.
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D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 méneders — uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selv-
valgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i
samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne
ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst op-
tjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsaetning
e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede "Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den statte, som opnds gennem
fonden og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100 % af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen dakkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lantabsgodtgarelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt galder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 14,
stk. 6.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens
foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig len, jf.
stk. 3.

Stk. 6 Stotte til virksomheder, hvor medarbejderne
deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmeessig lon, til
medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager
virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens Voksenuddannel-
sesstatte og lignende deltagergodtgerelse, som den pageldende ud-
dannelse berettiger til.
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Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B
og § 14, stk. 6, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der
sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse modsvarer udgiften
til at udbetale sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
85% af seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet
har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. dog
stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der foreligger en
uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageeldende uddannelse.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
85% af seedvanlig overenskomstmeessig lan, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 1. Kompetenceudvik-
lingsfond.

Stk. 7

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler
ikke raekker til at deekke virksomhedens udgift til betaling af saedvan-
lig overenskomstmaessig lan under selvvalgt uddannelse, vil en reduk-
tion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af stgtteniveauet til
selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen
sker ved, at selvvalgt uddannelse i sa fald stattes med op til 85% af
sedvanlig overenskomstmassig lon.

Stk. 8

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne) kan
tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, herunder
vere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere.

Uddannelsesrepraesentanten er ikke omfattet af Vinduespolerover-
enskomstens § 19.
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§ 24 Lokale aftaler

Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgds lokalaftaler. Lokalaftaler indgés
med tillidsrepraesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, kan lokalaftaler indgéas
med 3F’s lokale afdeling.

Stk. 2

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — indgéas aftaler som
fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver
mulighed for at afprgve muligheder, som den gjeblikkelige overens-
komsttekst ikke tager hgjde for.

Sadanne lokalaftaler skal indgéas skriftligt mellem den ansvarlige le-
delse pa arbejdspladsen og medarbejdernes tillidsrepraesentant — el-
ler safremt en sddan ikke er valgt, med 3F’s lokale afdeling.

Stk. 3

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen, jf. seerskilt proto-
kollat herom. Aftaler om lokallgn skal vaere skriftlige og skal sendes til
organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 4

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med
mindre der er truffet aftale om andet varsel dog skal lokalaftaler i hen-
hold til stk. 3, opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en lan-
ningsperiode.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maeglingsmade.

I tilfaelde af opsigelse er parterne ikke lgst fra den opsagte aftale, for
de i afsnit 2 anforte regler er iagttaget.

Overenskomstfravigende aftaler skal sendes til organisationerne til
orientering.

§ 24 finder ikke anvendelse ved indgéelse af aftaler om akkorder ved
lokalforhandling, jf. § 5, stk. 4.
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Stk. 5

De i overenskomsten allerede eksisterende muligheder for arbejdsgi-
vers arbejdstidstilrettelaeggelse samt allerede eksisterende mulighe-
der for indgéelse og opsigelse af lokalaftaler, herunder adgangen til at

fravige overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler, bevares uen-
drede.

§ 25 Samarbejde om og anvendelse af
underleverandgrer

Stk. 1

Ombhandler arbejde indenfor overenskomsten, der udferes af under-
leverandgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i kraft
af medlemskab af en arbejdsgiverorganisation er dakket af en over-
enskomst.

Parterne gnsker at modvirke omgéelse af overenskomsten. Spgrgsma-
let om omgaelse kan som hidtil behandles fagretligt. De af overens-
komsten omfattede virksomheder hafter ikke for underleveranderens
eventuelle forringede lonvilkar mv.

Stk. 2

Branchen skal sikres lige vilkar sdledes at de af overenskomsten om-
fattede gode og velrenommerede virksomheder ikke fér forringet de-
res konkurrenceevne pa grund af underbydende virksomheder, her-
under virksomheder der forringer lon- og ansettelsesvilkar pa omra-
det gennem brug af underleverandgrer.

Endvidere skal det tilsikres at der skabes rammer for dialog organisa-
tionerne imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3

Séfremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser af
branchens overenskomstmaessige forhold, tager vedkommende orga-
nisation kontakt til modparten, for at drafte hvorledes der kan skabes
lige vilkar i branchen. Sidanne henvendelser skal resultere i et mgde
hurtigst muligt mellem overenskomstens parter.

Stk. 4

Til brug for 3F’s arbejde for at overenskomstdekke branchen, skal de
af overenskomsten omfattede virksomheder — pa opfordring fra 3F til
virksomhedens hjemsted — 2 gange éarligt til organisationerne
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fremsende en oversigt over de seneste 6 maneders anvendte underle-
verandgrer.

Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anven-
delse af underleveranderer kan gores til genstand for fagretlig be-
handling.

Stk. 5

De i stk. 4 naevnte oversigter skal behandles fortroligt, og ingen af de
udleverede oplysninger kan videregives eller ggres til genstand for no-
gen form for offentliggarelse.

Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsetter afholdelse af det i stk. 3 neevnte mede. 3F
er ikke herved afskéret fra pa sadvanlig vis at ivaerkseette arbejds-
standsning med henblik pa indgéelse af overenskomst overfor virk-
somheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6

3F’s Transportgruppe forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst
med virksomheder der ikke er omfattede af overenskomsten pé lem-
peligere vilkdr end det i overenskomsten fastsatte. 3F’s Transport-
gruppe skal — pa opfordring af DIO II (SBA) — to gange éarligt frem-
sende en oversigt over indgéede tiltraedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale med
underleverandgrer sikre sig, at underleverandererne har kendskab til
overenskomsten.

Stk. 7
Parterne drofter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

Stk. 8

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et mode til droftelse af sagen. Madet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante
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baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den mod-
stdende overenskomstpart si hurtigt som muligt.

I sddanne situationer kan underleverandgrvirksomheden optages i DI
og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 26 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et mg@de svarende til det, som er beskrevet i § 25, stk. 8.

P4 modet soges tilvejebragt en forhandlingsmeessig lasning for at
undgd, at kollektive kampskridt iveerksaettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 27 Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har veret udsendt til, pd anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen a&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser af disse.
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§ 28 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfores anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfelde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter ophgar bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.

§ 29 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pé en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklarer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lan-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til
at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgee-
ves have forsggt at tilvejebringe lenoplysningerne.
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3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprae-
sentanten krave lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudseatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrgrer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Anmaerkning:

Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at bestem-
melsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping. En anonymisering
md sdledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller 3F’s Transport-
gruppe 1 at sammenholde ansattelseskontrakten med koresedler, lon-
sedler og andre bilag med henblik pG at konstatere, om overenskomsten
er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor DI, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
atholdes mgde mellem organisationerne med henblik pa at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgare,
at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere, der er
fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i
den konkret afgrensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgs-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.
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Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lon-
dumping og ma ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
garelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Anmaerkning:

Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal og
md ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds séledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar
konkrete lonoplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geogra-
fisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
vaere 1 strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drefter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

§ 30 DA/LO Udviklingsfonden

Bidraget til DA/LO Udviklingsfonden er kr. 0,47 pr. praesteret ar-
bejdstime.

§ 31 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktivi-
teter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Parterne
har et felles ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:
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e Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsrepraesentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pd DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget
indsats for, at medarbejdere kan opna fagleert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfores kr. 0,35 pr. preaesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2023
tilfores kr. 0,45 pr. preesteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kraeve, at bidraget til Handels-
og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det
forste ar af medlemskabet af DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

Herudover henvises til Bilag 5. Bidrag til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond.

§ 32 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges
med 3 méneders varsel til 1. marts 2025.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlaber, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
eller arbejdsstandsning er ivaerksat, i overensstemmelse med gael-
dende regler.

Kobenhavn den 19. marts 2023

DI Overenskomst IT v/DI 3F Fagligt Feelles Forbund
Transportgruppen

Jacob Mose Poulsen Karsten John Kristensen

Rikke Feldtmann Fenger
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BILAG1

Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1 Formal

Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden) har til formal at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik pa dels at bevare og styrke medar-
bejdernes beskaftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virk-
somhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter
hertil, jf. § 23.

Stk. 2 Gkonomisk grundlag

Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den an-
forte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes péa baggrund af det antal medarbejdere, der er om-
fattet af de mellem parterne indgaede overenskomsters daeekningsom-
rade.

Opkraevningerne til fonden forestds af administrator valgt af fondens
bestyrelse, pt. PensionDanmark.

Stk. 3 HTSK-fonden Handels-, Transport- og Servicesekto-
rens Kompetenceudviklingsfond

Parterne har etableret et sameje, som administrerer de i § 23, stk. 1
opgjorte bidrag.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedteegter udarbejdet af
HTSK-fondens bestyrelse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e Administration og opkraevning af bidrag for de enkelte overens-
komstomrader

¢ Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes
og virksomhedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

57



Bilag 1

58

e Regnskabsafleggelse og revision

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg

o TFastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, hvis denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der ssmmensattes paritetisk af reprae-
sentanter fra DIO II og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4 Ansggninger

Fondens midler kan sgges af enten medarbejdere, der er ansat pd en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem DI og 3F’s
Transportgruppe, eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat pa en
virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansggning, skal dette
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er omfattet
af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af statte tilstracbes en rimelig balance mellem
de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalin-
gerne fra disse.

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler
Fondens midler bgr som udgangspunkt tildeles i henhold til § 23.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne.

Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv gnsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbeta-
linger, kan valge at gare dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et belab, der svarer til de
af virksomheden i det pdgaeldende kalenderar indbetalte belgb til fon-
den. Dette forudsatter dog, at der er valgt en tillidsrepraesentant i
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle blandt
de ansatte i virksomheden. Tillidsreprasentanten indgir pa medar-
bejdersiden, medmindre han valger at uddelegere sin udvalgsplads til



Bilag 1

en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fon-
dens bestyrelse.

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have
ét uddannelsesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes
uddannelsesudvalg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle “egne
midler” kan der seges om midler til yderligere aktiviteter i den cen-
trale fond.

Fonden stgtter — inden for de gkonomiske muligheder og efter ansog-
ning — kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7 Andre overenskomstomrader og virksomheder - med
tiltraedelse til en mellem DI og 3F’s Transportgruppe ind-
gaet overenskomst

HTSK-fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller
virksomheder indgé i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmaessigt, s midler fra et omréade ikke bruges pa et
andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgaet
mellem DI og 3F’s Transportgruppe, uden at veere medlem af DI, f.eks.
ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen
kan pélaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandlinger af ansggninger fra disse virksomheders
ansatte. Bestyrelsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse
virksomheder og til deres medarbejdere regnskabsmassigt holdes ad-
skilt fra DI's medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen
Vedtagterne eller eendringer heri godkendes af DI og 3F’s Transport-

gruppe.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomrédet fastsatter yderligere betalingsforpligtigelser
eller forpligtigelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale.
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BILAG 2

Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne.

Stk. 1 Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 til 10 og §§ 12 til 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisatio-
ner og den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet efter nr. 1, er
indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle ar-
bejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del
af virksomheden.

En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte

o flere driftsmassigt forbundne virksomheder,

o flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

e kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommu-
nen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den felles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst en ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst en valgt
arbejdsmiljerepraesentant for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgdet aftale i henhold til § 20, og under forudset-
ning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet er repraesenteret i samarbejdsorganet.
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Stk. 2 Aftalens daeekningsomrade
Nearvaerende rammeaftale deekker Vinduespolereroverenskomsten.

Stk. 3 Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i méden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmil-
joarbejdet.

Stk. 4 Fremgangsmade

Forslag til sendringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal dreftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pa hvilke punkter de foresldede sndringer vil betyde et styr-
ket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksiste-
rende arbejdsmiljgorganisations form.

Séfremt det besluttes at gennemfore de foresldede &ndringer udarbe;j-
des en virksomhedsaftale herom.

Stk. 5 Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske ved at tillidsrepraesentan-
ten/tillidsrepraesentanter for de bergrte medarbejdere underskriver
aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i virk-
somheden, aftalen er geldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Uoverensstemmelser indsendes til parterne til organisationsmaessig
behandling.

Aftalen indsendes til parterne.

Stk. 6 Virksomhedsaftalens indhold
Virksomhedsaftalens skal indeholde beskrivelse af de aktiviteter/me-
toder, der kan anvendes for at sikre, at den sendrede organisering af
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samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funk-
tionsvaretagelsen.

e Beskrivelse af en procedure for gennemfarelse og opfelgning af af-
talen pa virksomheden.

¢ Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet.

e Beskrivelse af, hvordan aftalen kan @&ndres og opsiges.

e Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

e Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pé forlangende.

Stk. 7 Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maneders varsel til udlgb af den forstkommende 1. januar.
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BILAG 3

Aftale om overforsel af ferie

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tlf.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1 Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstiende regler aftalt, at
feriedage overfores til naste ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage. Feriedage,

som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen syg-

dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pd grund af
orlov, kan overfares uanset begraensning.

2  Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt (set 1 kryds):

2.1 [ Deter aftalt, at ferie skal atholdes i forbindelse med ho-
vedferien i feriedret 20

2.2 [ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:

Fra og med den / -20 til og med den
/ -20
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2.3  Anden eller supplerende aftale:

3  Ovrige bestemmelser

3.1  Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. decem-
ber.

3.2  Ereller bliver der ikke senere indgéet aftale om feriens athol-
delse, placeres ferien som restferie.

3.3  Erderindgéet aftale om afvikling af den overforte ferie, kan
en sadan aftale kun @&ndres ved en ny aftale.

3.4  Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december at under-
rette den, der skal betale feriegodtgerelsen for den overforte
ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsen-
delse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG 4

Implementering af Ligelensloven mv.

Ligelensloven er implementeret i overenskomsten ved folgende pro-
tokollattekst:

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted
i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt an-
gar alle lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tilleegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lgnfastsattelsen,

bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
lenmodtagere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbehand-
ling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for dérligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet kon, medmin-
dre den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det er hensigts-
messige og ngdvendige.
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Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pé forskellen.

Stk. 2

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmassig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtgerelsen fastseettes under hensyn til lonmodtagerens ansattel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, her-
under en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lanmod-
tageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
len, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager el-
ler en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
forste punktum dog kun hvis lgnmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget loanmodtager kan nedlagge pastand om en godtgorelse
eller genansettelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsattes under hen-
syntagen til lonmodtagerens ansettelsestid og sagens omstaendighe-
der i ovrigt.



Bilag 4

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
keonsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvinder pa
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, m& oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegare for statistikkens
udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for
aflonning af mend og kvinder pé virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den nzermere opfolgning herpé i redegorelsens periode. Re-
deggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrel-
sen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan
sage kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstéende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa meeglingsmadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.

Ligelgnsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrgrende
ligelon skal lgses i det fagretlige system.

I denne aftale indarbejdes eendringer i Ligelonsloven, som folge af
eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.



Bilag 5

BILAG 5

Bidrag til Handels- og Transportbranchens Udviklings-
og Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS-fonden), jf. § 31, stk. 2, tilfores yderligere bidrag som felger:

e Transportens Udviklingsfond (TU) overferer é&rligt midler til
HTUS-fonden svarende til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos
medlemmer omfattet af TU.

e Virksomheder omfattet af Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppen bidrager med kr.
0,25 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 udger bidraget
kr. 0,35 pr. preesteret arbejdstime.

e Virksomheder omfattet af de gvrige overenskomster deekket af
fonden bidrager med kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2.
kvartal 2020 udger bidraget kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.

Bidragene til fonden opkraeves sammen med bidraget til HTSK-fon-
den. De opgeres og opspares separat fra de gvrige midler i HTSK.

Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de uforbrugte bidrag i hen-
hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.
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BILAG 6

Forstaelsen af afspadsering af systematisk
overarbejde

Bestemmelserne i § 7 om afspadsering af systematisk overarbejde skal
forstas pa folgende made:

Tanken bag den beskrevne model har veret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale par-
ter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig
arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sddan méde, at
man indenfor en periode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet
det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Det skal preaciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en
fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmindre de
lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere preciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering
af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-méaneders pe-
riode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 méneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det
systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde lgbe en ny 12-méneders periode.



BILAG 7

Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig
opsparing

Stk. 1 Saerlig opsparing

Ny optagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har
en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende reg-
ler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 11. stk. 8 er ikke
omfattet af nedenstaende pkt. 1-4.

Virksomhederne kan i lennen, jf. §§ 3 og 5, fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geldende bidrag til seerlig opsparing, jf. § 11, stk. 8 fra-
regnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0%).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
saerlig opsparing efter § 11, stk. 8, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0%), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsord-
ning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 11, stk. 8.

For sé vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0%) ) kan
ny optagne medlemmer af DIO II kraeve optrapning som falger:

e Senest fra tidspunktet for DIO IIs meddelelse til 3F Fagligt Falles
Forbund, Transportgruppe om virksomhedens optagelse i DIO II
skal virksomheden indbetale 1% (fra 1. marts 2024 1,5%) i bidrag
til seerlig opsparing

e Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2% (fra 1. marts 2024
3,0 %) i bidrag til seerlig opsparing

e Senest 2 &r efter skal indbetalingen udgere 3% (fra 1. marts 2024
4,5 %) i bidrag til saerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%(fra 1. marts 2024
6,0%) i bidrag til seerlig opsparing.
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En eventuel serlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens
seerlig opsparing.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2024 loyalt at drefte, hvor-
dan eksisterende optrapningsordninger handteres.

Organisationsaftale om forstaelsen af det nye bilag 7, stk. 1
i Vinduespolereroverenskomsten, om optrapning af saerlig
opsparing

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens bilag 7,
stk. 1, vedrgrende optrapning af seerlig opsparing skal forstas saledes:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de neevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til sarlig opsparing, derpa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 4 %, i medarbejdernes lgn.
Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbeta-
ling til medarbejderens serlig opsparing. Medarbejderen oplever sa-
ledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 % af medarbejderens lgn,
som ligeledes pt. skal betales til serlig opsparing. Optrapningen sker
over 3 &r.

Stk. 2 Pension

Senest fra tidspunktet for DIO IIs meddelelse til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO II skal arbejdsgiverbidra-
get henholdsvis lonmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomst-
maessigt bidrag.

Optrapningsordninger pd pension og/eller serlig opsparing skal se-
nest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og
3F’s Transportgruppe efter begaring fra DIO II, eventuelt i forbin-
delse med tilpasningsforhandlinger.



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Opmaling

Retningslinjer ved uenighed om en opmaéling, jf. Kapitel I.§ 5Stk. 14:

1. Tillidsrepraesentanten, feellestillidsrepraesentanten eller vindues-
pudseren og en reprasentant for virksomheden sgger forst at lose
sagen.

2. Hvis parterne ikke kan n til enighed, anfores det, pa hvilke punk-
ter man er uenige, og sagen dreftes derefter imellem 3F’s lokale
afdeling og virksomheden.

3. Huvis den lokale afdeling og virksomheden ikke kan na til enighed,
indsendes sagen til organisationerne, der afgar sagens videre for-
lob.

4. Hvis kontrolopmalingen ligger inde for en graense pa plus/minus
5% i forhold til virksomhedens opmaéling, star virksomhedens op-
maling fast. I modsat fald er kontrolopmaélingen galdende med
virkning fra det tidspunkt sagen blev rejst overfor virksomheden.

5. Tillidsrepraesentanten, fallestillidsrepraesentanten eller vindues-
pudseren orienteres om kontraktfornyelser, jf. Kapitel 1.§ 5Stk. 17
samt om andringen af arbejdet i opmaélte akkorder efter overens-
komsten, en gang i kvartalet.

6. Der kan ikke udferes kontrolopmaéling vedrgrende akkorder, der

er fastsat for overenskomstens ikrafttraeeden, medmindre der sker
endringer i arbejdet.
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PROTOKOLLAT 2

”Fuld lgn”

Med “fuld len” menes normaltimelen plus akkordafsavnstilleeg plus
evt. anciennitetstillaeg.
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Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Overenskomstens betalingstidspunkter

Den mellem parterne etablerede kutyme for, at overenskomstens be-
talingstidspunkter er skiftevis 15. februar henholdsvis 15. marts &n-
dres saledes at udbetaling med virkning fra 15. marts 2007 og frem-
over altid er 15. marts.
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Protokollat 4

PROTOKOLLAT 4

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond

ISS Facility Services A/S er undtaget fra Vinduespolereroverenskom-
stens § 22, idet der opkreeves 48 gre pr. prasteret arbejdstime til ISS
Facility Services Udviklingsfond. ISS Facility Services A/S admini-
strerer Udviklingsfonden.
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PROTOKOLLAT 5

Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
maétte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne skal varsles herom 3 méneder for medmindre andet
aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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PROTOKOLLAT 6

Uddannelsesudvalg

78

Parterne har etableret et uddannelsesudvalg. Uddannelsesudvalget
skal arbejde for at styrke det lokale samarbejde med udgangspunkt i
nedenstdende rammer for arbejdet.

Stk. 1 Formal

Udvalget stotter oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til
fremme af samarbejdet i virksomhederne, herunder arbejdet med at
sikre tidssvarende kompetencer til faelles gavn for bade medarbejdere
og virksomheder.

Stk. 2 Sammenszetning

Udvalget bestér af tre repraesentanter udpeget af DI og tre reprasen-
tanter udpeget af 3F’s Transportgruppe. Formanden udpeges blandt
DI's medlemmer, og nastformanden udpeges blandt 3F’s Transport-
gruppes medlemmer.

Til stette for udvalgets arbejde er oprettet et sekretariat med en kon-
sulent fra henholdsvis DI og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 3 Sekretariatets opgaver
Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslut-
ninger for Uddannelsesudvalget.

Konsulenterne kan bisté virksomhedernes samarbejdsudvalg (sekun-
deert tillidsrepraesentant/ledelse) i at styrke den lokale dialog om ud-
dannelse samt bista i arbejdet med at formulere uddannelsesplaner.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.

Stk. 4 Okonomi
Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles ligeligt
mellem parterne.

Udgifterne til drift af udvalget sgges atholdt inden for de fondsmidler,
som opkraves overenskomstmaessigt.



Protokollat 6

Etablering af et sekretariat samt etablering af de services, som tilby-
des, vil ske over en periode, som tilstrabes at blive sa kort som mulig.
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PROTOKOLLAT 7

Revision af lgnstruktur og opmalings- og
tidsfastsattelsessystem

80

Parterne har igangsat et udvalgsarbejde til dreftelse og revision af
overenskomstens lgnstruktur og opmalings- og tidsfastsaettelsessy-
stem.

Eventuelle udgifter til tidsstudier, byggeteknisk bistand og lignende,
som udvalget er enige om at afholde, kan blive godtgjort af Handels-
og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond.



Protokollat 8

PROTOKOLLAT 8

Handtering af sager om optrapningsordninger af
seerlig opsparingsbidrag

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling
er parterne enige om nedenstdende procedure i forbindelse med etab-
lering af optrapningsordninger af serlig opsparingsbidrag pa Vindu-
espolereroverenskomsten.

Optrapningsordning af szrlig opsparingsbidrag omfattet af
Vinduespolereroverenskomsten

Nar en virksomhed indmeldes i DIO II, og virksomheden gnsker at
gore brug af optrapning af serlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt
begeres af DI ved fremsendelse af protokollat inden for 2 maneder
efter virksomhedens indmeldelse i DI til 3F’s Transportgruppe.
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PROTOKOLLAT 9

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

82

Parterne har en felles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles si hurtigt og hensynsfuldt for
de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at folge udvalgsarbejdet pé faellesoverens-
komsten, jf. feellesoverenskomstens protokollat nr. 11.



Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Organisationsaftale om databeskyttelse

Bestemmelser i overenskomster og dens sagsbehandling, der knytter
sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Data-
beskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra 25. maj 2018.

Ved gennemfoarelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres,
at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og ar-
bejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen galder for alle overenskomster mellem DI og
3F’s Transportgruppe.
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PROTOKOLLAT 11

Afdaekning af udviklingen i transportbranche
vedrogrende forskellige ansattelsesformer og
arbejdstid

84

Parterne har i flere sammenhaenge droftet udbredelsen af arbejdsfor-
mer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har
parterne i en reekke sammenhenge droftet mulighederne for en gget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag.
Emnerne er veesentlige for sdvel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes feel-
les udvalgsarbejder pa de respektive overenskomstomrader, som har
til formél at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og virk-
somhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsattes derfor senest pr. 1. september 2020 udvalg pa Vindu-
espolereroverenskomsten bestaende af parterne. Udvalgene kan sup-
pleres af virksomhedsreprasentanter samt tillidsrepraesentanter fra
Vinduespolereroverenskomsten. Der udarbejdes et kommissorium
for det enkelte udvalgsarbejde, som har til formal at afdakke vilkar og
udbredelse af forskellige ansattelsesformer. Udvalgene har samtidig
til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan imgdekomme savel
behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes behov for at
kunne tilrettelaegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skennes ngdvendigt, involvere eksterne samar-
bejdspartnere i afdeekningen, ligesom der er enighed om, at der kan
sages om stgtte til sidanne projekter i HTUS-fonden.

De respektive udvalg skal have faerdiggjort arbejdet senest 31. decem-
ber 2021 med henblik p4, at udredningsarbejdet kan draftes i de re-
spektive arbejdsgiverbestyrelser, landsklubber og parternes organisa-
tionsudvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.



Protokollat 12

PROTOKOLLAT 12

Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne konstaterer, at der pa Fellesoverenskomsten protokollat 16
fra fornyelsen af overenskomst 2023 nedszttes et udvalg om databe-
skyttelse. Pa en af parternes anmodning, kan der i overenskomstperi-
oden nedsattes et tilsvarende udvalgsarbejde pa Vinduespolererover-
enskomsten.
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Protokollat 13

PROTOKOLLAT 13

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

86

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pé deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en feelles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sé godt og konstruk-
tivt som muligt.

Parterne konstaterer, at der pa Feellesoverenskomsten protokollat 20
fra fornyelsen af overenskomst 2023 nedsaettes et udvalg om guide-
lines til et lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprae-
sentanten. P4 en af parternes anmodning, kan der i overenskomstpe-
rioden nedsettes et tilsvarende udvalgsarbejde p& Vinduespolerer-
overenskomsten
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