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Praambel

Baggrunden for indgéelse af nerverende overenskomst er, at Bilka Hjemmeleve-
rings forretningsmodel bygger pé, at det er egne ansatte — servicebude (chauffo-
rer) — som 1 Bilka Hjemmeleverings egne biler forestar hjemmelevering af Bilkas
varesortiment til kunderne.

Gyldighedsomrade

Denne overenskomst er geldende for ansatte medarbejdere 1 virksomheden, der
udferer korsel med daglig- og fedevarer for Bilka Hjemmelevering (kersel for
egen regning) til Salling Groups erhvervs- og privatkunder i1 virksomhedens biler,
der herer til 1 kerekortkategori B, jf. bekendtgerelse om kerekort.

§ 1 Ansattelsesformer

Servicebude omfattet af naervarende overenskomst ansattes som timelgnnede el-
ler fuldlennede medarbejdere.

Der er adgang til at indgéa aftale om funktionerlignende ansattelse, hvilket i denne
sammenhang indebarer

Opsigelsesvarsel 1 henhold til funktiongrloven, herunder minimalerstatning
Fuld len under ferie

Fuld len under sygdom

Fratraedelsesgodtgerelse efter hhv. 12 og 17 ars ansattelse

Forkortet opsigelsesvarsel, jf. FUL § 5 stk. 2, efter 120 dages sygdom.

Bestemmelserne 1 nervaerende overenskomst vedrerende opsigelsesvarsel, ferie,
lon under sygdom og fratreedelsesgodtgerelse galder siledes alene for de time-
lonnede og fuldlennede medarbejdere.

§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1. Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgis med
tillidsrepraesentanten.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 8 stk. 2.



Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 3. Der kan ikke aftales
fravigelse af antallet af normaltimer pd 37 timer i ugen. | aftaler der supplerer eller
fraviger § 3 stk. 1, kan der tilsvarende indgas aftaler, som supplerer og fraviger
reglerne om overarbejde i § 8.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sddanne aftaler skal sendes
til organisationernes orientering.

Stk. 2. Derudover galder folgende:
a. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgds med den
lokale afdeling af 3F.

b. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 5, stk. 3. Aftaler om
lokallen skal vere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering
umiddelbart efter deres indgaelse.

Stk. 3. Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 a, kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den forste 1 en maned, medmindre der er truffet aftale om andet

varsel.

Lokalaftaler, i henhold til stk. 2 b, kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen
af en lenningsperiode.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling her-
om. For sa vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 4. Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de 1 stk. 3, afsnit 3 anferte
regler er iagttaget.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1. Daglig arbejdstid
Arbejdstiden kan placeres hele degnet. Normalarbejdstiden kan legges mellem
kl. 06.00 og 18.00 og placeres pa hgjest 6 ud af ugens 7 dage.

Stk. 2. Fuldtidsanszttelse

Den normale effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer om ugen. Medar-
bejderen kan ansattes enten som timelonnet eller fuldlennet med eller uden fast-
lagt daglig arbejdstid.



Timelennede

For timelonnede fastlegges i ansattelsesaftalen, hvilke dage medarbejderen skal
arbejde, arbejdstidens placering og antallet af timer pr. dag. Alternativt udleveres
en vagtplan saledes, at arbejdsdagene, arbejdstiden og antallet af timer pr. dag er
kendt lebende op til 16 uger frem.

Fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid:

For fuldlennede med fastlagt arbejdstid fastlegges 1 ansettelsesaftalen, hvilke
dage medarbejderen skal komme pé arbejde og antallet af timer pr. dag, men ikke
arbejdstidens placering pa dagen. Alternativt udleveres en vagtplan saledes, at ar-
bejdsdagene og antallet af timer pr. dag er kendt lebende op til 16 uger frem.
Arbejdets nermere placering pa dagen oplyses til medarbejderen senest inden ar-
bejdsdagens afslutning den forudgiende dag.

Fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid:

For fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det alene fremgé af an-
sattelsesaftalen, hvilke dage 1 ugen der er arbejdsdage. Alternativt udleveres en
vagtplan siledes, at arbejdsdagene er kendt lebende op til 16 uger frem. Arbejdets
starttidspunkt, oplyses til medarbejderen senest inden arbejdsdagens afslutning
den forudgadende dag.

Stk. 3. Deltidsansattelse
Den normale effektive arbejdstid for deltidsansatte udger fra 8 og op til 37 timer
om ugen.

Der er mellem parterne indgéet en szraftale for studerende, jf. protokollat om
overenskomstforstaelsen.

Arbejdstiden kan opgeres ugentligt eller over en referenceperiode pa op til 16
uger. Medarbejderens arbejdstid 1 referenceperioden skal planlegges med et time-
tal, der svarer til det i kontrakten som minimum garanterede ugentlige timetal
gange antallet af uger 1 referenceperioden.

Stk. 4. Varierende ugentlig arbejdstid
Arbejdstiden kan tilrettelaegges som et gennemsnit over op til 16 uger (reference-
perioden). Referenceperioden skal meddeles medarbejderen.

Arbejdstiden kan 1 den enkelte uge maksimalt planlegges med 44 timer.

Medarbejderen skal labende have kendskab til sin vagtplan mindst 4 uger frem.



Der kan aflennes med fast 160,33 timer pr. maned.

Deltidsansatte kan tillige indga 1 varierende ugentlig arbejdstid, forudsat at den
deltidsansattes arbejdstid 1 gennemsnit over referenceperioden som minimum ud-
gor den 1 ans@ttelsesaftalen aftalte arbejdstid.

Stk. 5. Andring af arbejdstiden

Hvis arbejdsgiver palegger timelonnede medarbejdere at udfere arbejde pa an-
drede tidspunkter - eller pdlegger fuldlennede medarbejdere at arbejde pd an-
drede dage - med et kortere varsel end 7 kalenderdage, betales for de @ndrede
timer som ved overarbejde frem til varslingsperiodens udleb. Dette gaelder dog
kun for ansatte, der har et opsigelsesvarsel pd mere end 7 kalenderdage.

Senest inden arbejdsdagens afslutning pa den vagt, der starter den forudgaende
kalenderdag, uanset om medarbejderen er pa arbejde den pagaeldende dag, kan
der med den deltidsansatte aftales merarbejde saledes, at arbejdstidens sluttids-
punkt @&ndres for medarbejderens kommende vagt.

Ved arbejde ud over den planlagte daglige arbejdstid — merarbejde — som ikke er
aftalt inden afslutningen pa den vagt, der startede den forudgéende kalenderdag,
afregnes som kompensation for merarbejdstimerne et tilleg, der svarer til den 1 §
8, stk. 2, beskrevne lave overarbejdssats.

Merarbejde udover et gennemsnit pa 37 timer pr. uge i referenceperioden aflennes
som overarbejde jf. § 8.

Stk. 6. Aflesere
Der kan ansettes aflosere jf. bilag 9.

Stk. 7. Pauser

Ved vagter pd mere end 5 timer har medarbejderen ret til at atholde /4 times ulen-
net pause. Parterne er enige om, at der ved atholdelse af pause, skal vere vel-
ferdsfaciliteter til radighed jf. AT vejledning om velferdsforanstaltninger ved
skiftende arbejdssteder.

§ 4 Ansattelsesbevis

Stk. 1. Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lanmodtageren om vilkérene for ansettelsesforholdet (lov om an-
sattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar).



Parterne har aftalt nedenstdende fravigelser af loven.

Stk. 2. Sifremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palegges at ud-
rede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft
konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden. Er det pétalte forhold ikke bragt
1 orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver med pracis angivelse af, hvilke mangler der er tale
om. Hvis mangler ved ansattelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende an-
sattelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet 1 Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, kan virksomheden ikke pilaegges at udrede en bod/godt-
gorelse, medmindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen om ansat-
telsesbeviser.

Medarbejderen skal 1 alle tilfelde have udleveret ovennavnte oplysninger om an-
settelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virk-

somheden palegges at udrede en bod/godtgerelse.

Stk. 3. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

§ 5 Lon og tilleg

Stk. 1. Normaltimebetaling
Den garanterede normaltimebetaling udger:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. 169,40 kr. 174,15 kr. 178,65

Safremt der er etableret lokallen reduceres grundlennen tilsvarende, jf. § 2 stk.
2b.

Stk. 2. Tilleeg
Der aflonnes med folgende tilleg til normaltimebetalingen for samtlige medar-
bejdere under overenskomsten:



a. Forskudttidstilleg

Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid der ligger mellem
kl. 06.00 og kl. 18.00 (mandag-lerdag).

Forskydes arbejdstiden séledes at den helt eller delvist starter eller slutter efter kl.
18.00 pa hverdage (inkl. lordag), betales folgende tilleeg pr. time:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Fra kl. 18.00 kr. 43,81 kr. 45,34 kr. 46,93 kr. 48,57
til k1. 23.00
Fra kl. 23.00 kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49
til kl. 06.00

Forskydes arbejdstiden sdledes, at den helt eller delvist starter pd sen- og hellig-
dage/overenskomstmassige fridage (hele dagen) betales folgende tillaeg:

1.marts 2025 1.maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027
pr. time: kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49

Folgende dage betragtes som helligdage/overenskomstmaessige fridage:
Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, 1. maj og grundlovs-
dag efter kl. 12.00.

b. Anciennitetstilleeg
Efter 12 méaneders uafbrudt beskaftigelse 1 virksomheden betales yderligere kr.
8,15 pr. time.

Stk. 3. Ungarbejdere
Til unge under 18 ar betales folgende lon:

e Mellem 17 og 18 &  80% af grundlennen, jf. § 5, stk. 1
e Under 17 ar 60% af grundlennen, jf. § 5, stk. 1

Stk. 4. Lokallen
Der kan pé virksomheden indgés aftaler om lokallen efter nervaerende bestem-
melse.

a. Timelon med lokallen
Lokallegn kan pr. time udgere op til kr. 2,50.



Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon, reduceres normaltimelonnen efter
stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale
timelon efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle medarbejdere,
grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pd virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den
lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsrepraesentant, og
der pé et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprasentant, indtreder den lokale afdeling
af 3F som aftalepart.

b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder virksom-
heden en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede udbetalte lokallen
for de medarbejdere, som 1 lgbet af overenskomstéret har vaeret omfattet af lokal-
lennen.

Safremt lokallennen pd opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere 1 ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt preesterede lentimer i
det forgangne overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende beleb sker 1 forbindelse med forstkommende lenningsperiode
efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at
lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlegge den fornedne
dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en lon-
ningsperiode.

§ 6 Definition af fuld lon

Stk. 1. Nedenstdende definition af ”fuld len” anvendes 1 overenskomsten ved lon
under sygdom (§15), barns forste sygedag (§17), berns hospitalsindlaeggelse
(§18), barsels- og faedreorlov (§16).
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Stk. 2. Fuld len bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtegtstab en
medarbejder har, ndr medarbejderen 1 ovenstaende situationer ikke udferer arbe;j-
de.

Fuld len udger sedvanlig len inklusive fast paregnelige tilleg. I fuld len indgér
bl.a. folgende tilleg, 1 det omfang de er fast paregnelige:

arbejdsbestemte tilleg,

virksomhedstilleg,

personlige tilleg,

forskudttidstilleg/tilleeg for ubekvemme arbejdstider,

tilleeg 1 henhold til produktivitetsfremmende lensystemer, medmindre andet
fremgar af den produktivitetsfremmende aftale (en sddan aftale forudsetter ind-
gdaelse af lokalaftale).

Fuld len omfatter ikke overarbejde. Fuld len omfatter heller ikke tilleeg udbetalt
for merarbejde 1 henhold til § 3, stk. 5, 3. afsnit.

§ 7 Lenningsperiode — lonudbetaling

Stk. 1. Lenningsperioden er det interval, hvormed lennen opgeres og udbetales
til medarbejderen. Lonningsperioden kan veare 2 uger eller en méned, og er pree-
ciseret 1 ansattelsesaftalen.

Stk. 2. Overarbejde, forskudttidstilleg og eventuelle andre varierende londele,
opgoeres fra den 19. 1 en méaned til den 18. i den folgende méned, til udbetaling
ved den folgende maneds udgang. Ved fast aflenning udbetales for 160,33 timer
for fuldtidsansatte eller den individuelt aftalte ugenorm for deltidsansatte maneds-
vis.

§ 8 Overarbejde

Stk. 1. Definition
Som overarbejde betragtes arbejde, der overstiger 37 timer om ugen 1 gennemsnit
over referenceperioden, jf. § 3.

Som overarbejde betragtes endvidere péalagt arbejde efter planlagt vagts afslutning
og arbejde udfert pa fridage.

Ved overarbejde pa fridage betales for mindst 4 timer.

11



Overarbejde beregnes i pabegyndte kvarte timer (15 minutter).

Der beregnes ikke overarbejde for ture, der er pabegyndt inden sluttidspunktet, og
som ikke overskrider sluttidspunktet med mere end 15 minutter. I stedet afregnes
med den aftalte timelon oprundet til hel kvart time (15 minutter).

Stk. 2. Timelennede eller fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid

Overarbejde betales med folgende tilleeg ud over den galdende overenskomst-
maessige timelon:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1.marts 2027
Timen for 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88 kr.
normal
arbejdstids
begyndelse

1., 2. 0g 3. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88 kr.
time efter

normal ar-

bejdstids op-

hor

Derefter 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68 kr.
samt

son- og hel-

ligdage

Stk. 3. Fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid
Arbejde pa hverdage udover 37 timer pr. uge betales med folgende tilleg ud
over den geldende overenskomstmessige timelon:

1. marts 2025 1.maj 2025 1.marts 2026 1.marts 2027
37 til 42 ti- 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88 kr.
mer pr. uge

Over 42 ti- 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68 kr.
mer pr. uge,

samt kl.

21.00 til kl.

05.00

12



Sen- og hel- 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68 kr.
ligdage

Overarbejde son- og helligdage udleses efter 37 timer pr. uge. (der betales indtil
37 timer pr. uge jf. reglerne om ubekvem arbejdstid)

Stk. 3. Afspadsering
Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstillegget udbetales loben-
de 1 forbindelse med overarbejdet.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte medar-
bejder med normalt en uges varsel. Afspadseringen skal sd vidt muligt gives som
hele eller halve fridage og vere afviklet inden to méneder efter overarbejdets ud-
forelse.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejdstids
begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted, betrag-
tes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen.

Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

§ 9 Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 9,0 % af den ferieberettigede
lon som serlig opsparing.

Pr. 1. marts 2026 opsparer medarbejdere omfattet af overenskomsten 10,0 % af
den ferieberettigede lon som sarlig opsparing.

Pr. 1. marts 2027 opsparer medarbejdere omfattet af overenskomsten 11,0 % af
den ferieberettigede lon som sarlig opsparing.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer ved
e seniorordning, jf. § 13,
e borns anden og tredje sygedag, berns laegebesag, barneomsorgsdage, bor-
nebernsomsorgsdage og ledsagelse af nartstdende, jf. § 17, stk. 1-5.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderérets udleb samt ved fratraeden op-
gares saldoen og belob medarbejderen ikke har disponeret over udbetales.
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Safremt LG ikke garanterer pa belebenes udbetaling, indestar Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

§ 10. Pension

Stk. 1 Pensionssatser
Det samlede pensionsbidrag udger 12 pct. af den A-skattepligtige indkomst.

Lenmodtageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren betaler 10% af bidraget.

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til i alt 11%, siledes at det sam-
lede pensionsbidrag udger 13%.

Stk. 2. Pensionsleverander
Pensionsordningen skal etableres i PFA Pension.

Stk. 3. Betingelser for at have ret til pension
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nédr felgende betingelser er op-
fyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere der er fyldt 20 &r.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veret 1 ansattelse 1 3 maneder 1 virk-
somheden. Der ses bort fra dette anciennitetskrav 1 de tilfeelde, hvor medarbejde-
ren ved ans@ttelsen 1 forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning,
som er baseret pa en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere, at de
mellem parterne i ovrigt aftalte betingelser for at kunne opna risikodekning og
modtage forsikringsydelser vare opfyldt.

For medarbejdere, der har ndet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt at ind-
betale preemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget til alderspen-
sion.

Safremt medarbejdere, der nér folkepensionsalderen, fortsat er 1 beskaftigelse,
skal medarbejderen forinden vaelge, om opsparing til pension skal fortseette, eller
om pensionsbidraget lebende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleg.
Forsikringsdekningerne opherer, nar medarbejderen ndr folkepensionsalderen.
Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsatter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen.
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Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pensions-
ordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til disse med-
arbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med ferietillegget.

Virksomheden kan valge at udbetales virksomhedens pensionsbidrag lgbende
med lonnen som et ikke-ferieberettiget tilleg.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til
pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes 1 takt med,

at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen
forst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

§ 11 Ferie

Stk. 1.
Ferieloven er gaeldende.

Stk. 2.

Virksomheden kan anvende feriegarantiordning (Salling Group Feriekortordning)
1 stedet for feriekontosystemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver har afgivet garanti
for pengenes tilstedeverelse.

Stk. 3.

Safremt der benyttes feriegarantiordning jf. stk. 2, kan ferie optjenes og atholdes
1 timer. Séfremt der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der lokalt treffes aftale
om, at ferie aftholdes 1 timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes 1 feerre timer end det plan-
lagte antal arbejdstimer den pigeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal si vidt mu-
ligt atholdes 1 hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen, og ma ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Stk. 4. Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
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optjent pa atholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vere skriftlig og kan
alene indgds med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de 1 overenskomsten
gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder 1 labet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
meessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu
ikke er optjent (varsle "ferie pd forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere
ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriedrets udlab.

Fratreder en medarbejder 1 lobet af feriearet, og har medarbejderen pé fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne 1 med-
arbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratredelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden dennes fra-
treden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mislighol-
delse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pad grund af
virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville
have fiet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud™.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf.
ferielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdstiden medferer, at den en-
kelte medarbejder har faet for lidt i len under sin ferie pd forskud. Dette er relevant
for funktionerlignende ansettelsesforhold, jf. § 1.

Stk. S.
Tvistigheder der métte opstd som folge af foranstdende regler, kan behandles efter
de gaeldende regler for behandling af faglig strid.
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§ 12 Frihed og Feriefridage

Stk. 1.

Medarbejderne har ret til frihed Juleaftensdag, Segnehelligdage og hertil 5 ferie-
fridage hvert feriedr, samt Nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag fra kl. 12,
medmindre arbejdstiden forskydes jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2.
Fuldlennede medarbejdere holder fri pd de 1 stk. 1, nevnte dage uden afkortning
af uge- eller manedslennen.

Til timelennede henlegger arbejdsgiver 6,75% af den ferieberettigede lon til dek-
ning af frihed de i stk. 1 na@vnte dage pé en frihedskonto. I dette beleb er indeholdt
feriegodtgarelse.

For hver hele fridag udbetales a conto et belgb svarende til 7,4 normaltimer.

For 1. maj, Grundlovsdag og Nytarsaftensdag foretages en forholdsmaessig bereg-
ning.

Der kan ikke udbetales storre beleb a conto end det indestdende pa den enkelte
medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte udbeta-
les et 4 conto beleb, selvom der ikke er dekning for det pa frihedskontoen. Even-
tuelt underskud pa kontoen som folge heraf kan modregnes 1 medarbejderens lon-
tilgodehavende ved fratraeden eller kalenderarets udleb.

Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pé frihedskontoen, og
restbelobet udbetales. Forskudsbelagbet for 1. januar fradrages dog 1 alle tilfelde
frihedskontoen for det foregaende kalenderar.

Stk. 3.
De 5 feriefridage placeres inden for ferieatholdelsesperioden og efter samme reg-
ler som ved placering af restferie jf. Ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles
til aftholdelse 1 en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren.

Safremt medarbejderen ikke er beskeftiget 1 hele feriedret (1. september til 31.
august), beregnes feriefridagene forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage sattes 1 for-
hold til 12 méneders beskeftigelse. For fuldtidsbeskaftigede udger en feriefridag
7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.
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Der kan uanset jobskifte kun atholdes/kompenseres de i stk. 1 naevnte feriefridage
pr. feriedr.

Har medarbejderen atholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden beretti-
ger til, kan arbejdsgiveren modregne 1 medarbejderens lon/tilgodehavende.

§ 13 Seniorordning

Stk. 1.

Medarbejdere kan vealge at indgd 1 en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
galdende folkepensionsalder. I seniorordningen kan medarbejderen valge at an-
vende indbetalingen til seerlig opsparing til finansiering af seniorfridage.

Stk. 2.

Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med seniorfridage sker samtidig
med at der sker lonafkortning. Sdfremt medarbejderen ensker yderligere senior-
fridage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. §
10, til seniorfridage. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensions-
bidraget, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrations-
omkostningerne fortsat dekkes.

Medarbejderen kan ligeledes vaelge at finansiere seniorfridagene ved selvbetalt
frihed.

Stk. 3.

Onsker medarbejderen at indgé 1 en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto,
medmindre andet aftales lokalt. For medarbejdere, der har valgt omsorgsdage
og/eller seniorfridage, udbetales der ikke ved udgangen af juni maned. Medarbe;j-
derens indtreeden i en seniorordning eéendrer ikke pé bestaende overenskomstmees-
sige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 4.

Medarbejderen skal senest 1. august give virksomheden skriftlig besked om, hvor-
vidt medarbejderen ensker at indgd 1 en seniorordning med seniorfridage 1 det
kommende feriear (1. september til 31. august), og 1 sé fald, hvor stor en andel af
serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag, medarbejderen ensker at
opspare.

Der kan afholdes op til 46 seniorfridage, og medarbejderen skal give besked om,

hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende feriear.
Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsette 1 de folgende feriear.
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Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august meddele virksomheden, om der
enskes a@ndringer for det kommende feriear.

§ 14 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor valges tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed — eller for sterre virksomheders vedkommende 1 enhver af-
deling af denne — med 5 arbejdere eller derover, velger de dér beskaftigede ar-
bejdere af deres midte en arbejder til at vare tillidsreprasentant over for ledelsen
eller dennes repraesentant. [ virksomheder eller afdelinger med under 5 arbejdere
veelges ingen tillidsrepresentant, medmindre begge parter ensker det.

Valg af tillidsreprasentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder
for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 2. Hvem kan vealges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har
arbejdet mindst 1 &r pa den pigeldende virksomhed. Hvor sddanne ikke findes i
et antal af mindst seks, suppleres dette tal blandt de arbejdere, der har arbejdet der
leengst.

Ved en virksomhed forstés i denne forbindelse en geografisk afgranset enhed.

Anmceerkning: En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsre-
preesentant. Det er dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3. Valg af tillidsreprzasentant

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pd en sddan made, at alle arbejdere,
som er beskaftiget 1 virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mu-
lighed for at kunne deltage 1 valget, der kun er gyldigt, nar mindst en tredjedel af
de beskaftigede har stemt for vedkommende.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprasentant.
Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe

og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der dog er berettiget til at gore indsigelse
mod valget over for 3F’s Transportgruppe.
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3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der vaelges til tillidsreprae-
sentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsreprae-
sentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgér en sddan uddannelse. Fra Dansk
Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage 1 kurset.

Stk. 4. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse 1
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
treder. En sdledes udpeget stedfortraeder har 1 den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt ved-
kommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant 1 hen-
hold til stk. 2.

Stk. 5. Feellestillidsrepraesentant

P& virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan disse
heriblandt vaelge en fallestillidsreprasentant. Fellestillidsreprasentantens ar-
bejdsopgaver er, at koordinere de faglige spergsmal fra tillidsrepresentanterne,
og bistd dem 1 sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager
vedrarende, lokalaftaler, velferdsforhold, sterre afskedigelser og lonsystemer. Li-
geledes kan ledelsen anmode fellestillidsreprasentanten om at koordinere sporgs-
mal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af feellestillidsreprasentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprasen-
tant/tillidsrepraesentanter end 1 de i stk. 1, 3, 4 og 5.

Stk. 7. Samarbejde og opgaver
Det er tillidsreprasentantens — sdvel som arbejdsgiverens og dennes reprasen-
tants pligt — at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde
pé arbejdsstedet og ikke laegge hindringer i vejen for virksomhedens eller
medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten reprasenterer samtlige arbejdere 1 virksomheden eller af-
delingen, som er omfattet af overenskomstens dekningsomrade. Ved lokale for-
handlinger og ved indgéelse af lokalaftaler, jf. § 2, skal sdvel tillidsrepraesentanten
som ledelsen vaere bemyndiget til at indgd bindende aftaler for samtlige arbejdere.
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Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnaés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men arbejdet skal fortsettes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes
behandling af sagen.

Stk. 8. Talsmand

P4 virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor
vedkommende ikke arbejder, og som ogsd omfatter mindst fem arbejdere, udpege
en talsmand til pd sine vegne at sege eventuelle uoverensstemmelser oplyst og
ordnet eller, sdfremt omstendighederne stiller sig hindrende for en ordning, brin-
ge sagen videre til tillidsrepreesentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepreesentanten skal have den nedvendige tid til at varetage sit arbejde
som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for hans
produktive arbejde.

Dersom det er nodvendigt, at vedkommende, for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepreesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde 1 arbejdstiden, skal
denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

”Den nedvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til
deltagelse 1 mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale 3F-afdeling
komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsreprasentanten skal ved forestiende ansettelser og afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har 1 gvrigt pétaleret 1 henhold til regler for
behandling af faglig strid, ved eventuelt foreckommende urimeligheder ved ansat-
telser og afskedigelser.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for 1 arbejdstiden at medes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om tillidsreprasentantens
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samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F. Pa virk-
somheder med skiftende arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstraebes det,
at nye medarbejdere far lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke
lade sig gore, kan medet atholdes digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre
ordninger.

Madet planlaegges 1 gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmessige forhold.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gen-
nemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palegges at udrede
en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 10. Aflenning og vederlag

A. Aflenning

Hvis underretning i henhold til stk. 9A er sket —, eller hvis der pa ledelsens foran-
ledning 1 ovrigt legges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden 1 spergsmal,
som angér virksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgar hertil,
aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for
overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den padgaldendes daglige arbejds-
tid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnavnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag,
som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for
dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke
pensionsgivende eller feriepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfelgende én
gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en foruds@tning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreesentanten har

gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er af 4 ugers varig-
hed.
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Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fellestillidsrepresentanter opgeres antallet som summen af de reprasentere-
de.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentanten 1 virksom-
heden, kan dette modregnes 1 ovenstaende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis medarbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig
sammen 1 en faglig klub eller lignende, skal tillidsreprasentanten vaere formand.

Stk. 12. Afskedigelse af tillidsreprasentant
En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel pd 1 alt 5 méaneder.

Safremt en tillidsreprasentant har fungeret som sddan i en sammenhaengende pe-
riode pd mindst 5 ar, har han krav pd 6 maneders varsel. Er afskedigelsen begrun-
det 1 arbejdsmangel, bortfalder varselspligten 1 henhold til denne bestemmelse.

Anmcerkning: Parterne er fortsat enige om, at en tillidsrepreesentant aldrig op-
siges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, afsnit
1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne 1 stk. 1 til 3, skal
denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der derefter kan rejse
spergsmalet 1 henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmede skal 1 s& fald aftholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbe-
gaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal 1 gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperio-

den, for 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.
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Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved
maglingsbegaringens fremkomst.

Stk. 14. Opsigelsesvarsel efter ophoer

En tillidsreprasentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sddan
mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges pd virksomheden, har inden for 1 ér efter
fratreeden som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8
ugers opsigelsesvarsel udover varslet 1 henhold til § 19.

For funktionzrlignende ansattelser, forlenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviges Funktionarlovens §2
om, at funktionaren fratreeder ved en maneds udgang. Dette er til gunst for med-
arbejderen.

Denne regel gaelder alene fratridte tillidsrepraesentanter.

Stk. 15. Faglig opdatering af ophorte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der opherer med at vare tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fortsat er be-
skaeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om medar-
bejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for en
maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranled-
ning. Som led i1 dreftelsen aftklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnés
enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammen-
hangende hverv som tillidsrepresentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en forud-
s@tning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse)
til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra TLK-fonden som ved aftalt uddan-
nelse jf. § 21, stk. 4, litra C.

Stk. 16. Arbejdsmiljereprasentanter

A. Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledel-
sens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet.
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Arbejdsmiljereprasentanten skal 1 samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast 1, at de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmiljeorganisationen
alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraver indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasen-
tanten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages 1 forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laring.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddra-
gelse 1 den gennemgribende omstilling 1 at nd mélet pa nye ambitigse klimamal.

B. Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f4 den ned-
vendige frihed til deltagelse 1 forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken ret-
tigheder eller pligter i forhold til den 1 lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddan-
nelse.

Deltagelse i1 forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmilje-
repraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgéet et kursus for ar-
bejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sédan uddan-
nelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke
til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far den fornedne frihed til deltagelse
1 kurset.

C. Arbejdsmiljerepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang
til it-faciliteter som tillidsreprasentanterne i1 henhold til § 14, stk. 9, litra D.

D. Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig 1 forhold til den pidgeldende virksomheds art og dens sik-
kerheds- og sundhedsmeessige standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mu-
lig gene for vedkommendes produktive arbejde.
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Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse 1 mader og uddannelse.

E. Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentanten fratreder sit
hverv i lgbet af aret. Belabet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejds-
miljerepraesentanten daekker. 3F Transport paser, at arbejdsmiljerepraesentanten
er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare betalings-
termin.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret 1 3F Transport finansieres via
Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet. PensionDanmark
opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljereprasentan-
terne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det serskilte
bidrag med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til ve-
derlaget.

Stk. 17. Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsre-
praesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vare sparringspartner
for virksomheden, medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bi-
std virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes lerlinge og
elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af denne bestemmelses stk. 12, 13, 14
og 15.

§ 15 Lon under sygdom og tilskadekomst

I sygdomstilfelde gaelder reglerne 1 Sygedagpengeloven.
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Endvidere gelder folgende:

Stk. 1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der
har vaeret uafbrudt beskeftiget i den pidgeldende virksomhed 1 mindst 6 méneder.
Den ansatte skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
1 medfer af Sygedagpengelovens regler.

Ancienniteten 1 virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom (i op til 3 méneder),

¢ indkaldelse til militertjeneste (i op til 3 maneder),

e orlov i forbindelse med graviditet og barsel, og

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lig-
nende, sadfremt lonmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

P4 ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt
har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 méne-
der.

Stk. 2. Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i ind-
til 70 kalenderdage regnet fra forste hele fravaersdag.

For sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere:
Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren 1 indtil 84
kalenderdage, regnet fra forste hele fravaersdag

Ved yderligere sygefraver inden for 14 kalenderdage fra og med forste arbejds-
dag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes arbejdsgiverens beta-
lingsperiode fra forste fravaersdag 1 den forste fraversperiode.

Hvis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fravaersdag 1 den efterfol-
gende fravarsperiode oplyser, at sygefravaret skyldes anden sygdom end under
den forste fraversperiode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fra-
vaersdag 1 den seneste fraversperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lagelig
dokumentation. I givet fald pdhviler det arbejdsgiveren at atholde udgiften hertil.

Stk. 3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebeleb suppleret op til
fuld len, jf. § 6.

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er den ansattes forventede indtjeningstab

pr. arbejdstime, inkl. systematisk forekommende genetilleeg 1 sygdomsperioden.
Hvis dette ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. ar-
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bejdstime 1 de sidste 4 uger for fraveret, inkl. systematisk foreckommende gene-
tilleeg og eksklusive uregelmeessige betalinger, der ikke har relation til de 1 perio-
den udferte arbejdstimer.

Safremt det praesterede antal arbejdstimer 1 den forudgaende 4 ugers periode ikke
er kendt, beregnes timetallet efter reglerne 1 Sygedagpengeloven (ATP-reglerne),
og sygelon for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget
med medarbejderens fulde lon, jf. ovenfor.

Definitionen af fuld len bererer ikke medarbejdernes ret til sygedagpenge efter
Sygedagpengeloven

Feriegodtgerelse af sygelen beregnes 1 henhold til Ferielovens § 5 stk. 3, med-
mindre andet er aftalt 1 overenskomsten.

Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophga-
rer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af Sy-
gedagpengeloven.

Stk. 4. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pd virksomheden kan ikke opsiges 1
den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. stk. 1 og stk. 2.

Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregaende fravarsperiodes udleb, regnes de 70 dage med
sygelon fra forste fravaersdag i den forste fravaersperiode.

For sygemeldinger, hvor forste fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere geel-
der folgende:

En medarbejder med 3 érs anciennitet pd virksomheden er beskyttet mod opsi-
gelse 1 de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 15, stk. 2.

Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udleb, regnes de 84 kalender-
dage med sygelon fra forste fraveersdag i den ferste fravarsperiode. Denne be-
stemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen skyld i
den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedi-
gelserne er omfattet af lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af
starre omfang.

28


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202058
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202058
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202058
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202058

Stk. 5. Hvor der er indgéet en aftale 1 henhold til Sygedagpengelovens § 56, be-
taler arbejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i Sygedagpen-
geloven, medmindre fravaret skyldes anden sygdom end den som ligger til grund
for § 56-aftalen.

Stk. 6. Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen 1 overensstem-
melse med virksomhedens regler.

§ 16 Barsel

Stk. 1. Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund af graviditet
1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme medar-
bejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen métte vaere min-
dre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmcerkning: Under de 10 ugers orlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. stk. 7.

Stk. 2. Under samme betingelser som 1 stk. 1 betales der lon til den anden forzl-
der i op til 2 uger 1 forbindelse med fadslen.

Stk. 3. Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover
fuld len under orlov 1 indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har

den forelder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers)
orlov ydes enten til den ene eller anden forelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal af-
holdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt
deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4. For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder fol-
gende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller
den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
fuld len efter overenskomstens § 5.

Til et nertstiende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foraelder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens §
27, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale foraelder
eller naertstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til barselsdagpenge
og opfylder betingelserne i overenskomstens § 17, stk. 1.

Stk. 5. Lennen svarer til den lon, den pagaeldende ville have oppebéret 1 perio-
den. Om begrebet fuld lon se § 6.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles med 3
uger.

Stk. 6. Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved bar-
sel kan opsiges til bortfald.
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Ovenstaende regler kan vises pa folgende méde:

Fravaer med Den ene for- Den anden Den sociale Neartstaende
fuld len alder foraelder foraelder familiemedlem
Fraver for for- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

ventet fodsels-

tidspunkt:

Fraver efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger

efter fodsel

Fraver efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger
skal bruges in-

den 52 uger

Til fri fordeling: | 5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

Skal bruges in- | (pr. L. juni (pr. L. juni (pr. L. juni (pr. 1. juni 2025:

den 52 uger 2025: 7 dele- 2025: 7 dele- 2025: 7 dele- 7 deleuger) (de-
uger) (deles uger) (deles uger) (deles les med solofor-
med de andre | med de andre | med de andre | @lderen)
foreeldre) foreeldre) foreeldre)

Samlet set: 4 uger for for- | Optil 17 uger | Optil 23 uger | Op til 15 uger
ventet fodsel (pr. L. juni (pr. L. juni (pr. 1. juni 2025:
og op til 24 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | 17 uger) efter
uger (pr. 1. juni | efter fodsel efter fadsel fadsel
2025: 26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld len som
den ene forzlder/den anden forelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

Stk. 7. Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 16, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.
Dette gaelder dog ikke sociale foreldre, der har faet overdraget ret til orlov efter
§ 16, stk. 4. Pensionsbidraget udger:
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Pr. time Pr. maned

Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

§ 17 Borns sygdom, berneomsorgsdage, berneberns-omsorgsdage
og ledsagelse af naertstiende

Stk. 1. Berns sygdom

a. Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet 1 virksomheden, har ret til
frihed med lon, nar friheden er nedvendig af hensyn til pasning af medarbejde-
rens syge, hjemmeboende barn/bern under 14 &r.

b. Frihed gives kun til den ene af barnets foreldre, og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag. Safremt barnet bli-
ver sygt 1 labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende
arbejdstimer den pigeldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation —
fx 1 form af tro- og loveerklaering.

c. Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden len, men medarbejderen
kan fi udbetalt et belab fra serlig opsparing, jf. § 9

Stk. 2. Lagebesog i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed 1 forbindelse med leegebesog sammen med barnet.
Medarbejdere, der onsker at holde fr1 til leegebesog, skal give virksomheden med-
delelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra serlig opsparing jf. § 9.

Stk. 3. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Med-
arbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer born under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra serlig opsparing, jf. § 9.

Stk. 4. Borneberns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 berneberns-om-
sorgsdage pr. kalenderédr. Reglen vedrerer bernebern under 14 &r.

Medarbejderen kan hejst aftholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderér, uan-
set hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syn til virksomhedens tarv.

Dagene aftholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra saerlig
opsparing.

Stk. 5. Ledsagelse af nertstiende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderar til at ledsage neertstaende ved akutte nedstilfeelde og til planlagte hel-
bredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til
frihed gaelder, saifremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan
hojst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nartstiende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen ud-
over ovenstdende ret til frihed til at ledsage neertstidende 1 op til 5 dage pr. kalen-
derar. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbe;j-
deren og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Nertstaende omfatter 1 denne bestemmelse foreldre og a&gtefelle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pa-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.
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Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra sar-
lig opsparing.

§ 18 Borns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har varet beskaftiget 1 virksomheden uafbrudt i 6 méineder,
indremmes der frihed, nér det er nadvendigt, at medarbejderen indlegges pa hos-
pital ssmmen med et barn under 14 ar.

Der indremmes frihed til medarbejdere, der har veret beskeftiget i virksomheden
uafbrudt 1 6 méneder, nar det er nadvendigt 1 forbindelse med hospitalsindlaeg-
gelse, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist 1 hjemmet. Reglen vedrarer
born under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed 1 sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méneders

periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Der ydes fuld len som lgn under sygdom.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreder virksomheden i denne
ret.

§ 19 Opsigelse

Stk. 1. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfert har vae-
ret beskaftiget uafbrudt pd samme virksomhed i1 nedennavnte tidsrum, galder
folgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld-
Antal kalenderdage ved lennede lennede
e ( til 1 ars anciennitet 7

e Efter 1 ars anciennitet 14 14

e Efter 2 ars anciennitet 28 28

e Efter 5 ars anciennitet 56 56
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Fra medarbejderside: Time- Fuld-

Antal kalenderdage ved lennede lennede
e (til 1 ars anciennitet

e Efter 1 ars anciennitet 7 7

e Efter 2 ars anciennitet 14 14

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de anforte vars-
ler.

For medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkr henvises til stk. 6.

Stk. 2. Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraver péd grund af sygdom,
barsel, faedre & foraeldreorlov eller tilskadekomst, safremt denne er meddelt virk-
somheden uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militertjeneste, safremt ar-
bejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 3. For overtredelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyl-
dige til modparten det belab, der skulle have varet erlagt, hvis overenskomstmees-
sig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4. Medarbejdere med 1 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges
indenfor de forste 3 maneder af den periode, hvor medarbejderen har ret til syge-
lon, jf. § 15.

Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fravarsperiodes udleb, regnes de 70 dage med
sygelon fra forste fravaersdag i den forste fraveersperiode.

For sygemeldinger, hvor forste fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere geel-
der folgende:

En medarbejder med 3 érs anciennitet pd virksomheden er beskyttet mod opsi-
gelse 1 de 84 kalenderdage, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 15, stk. 2.
Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregéende fravaersperiodes udleb, regnes de 84 kalender-
dage med sygelon fra forste fraversdag 1 den forste fravaersperiode. Denne be-
stemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld 1
den patenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsi-
gelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedi-
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gelserne er omfattet af Lov om varsling mv. 1 forbindelse med afskedigelser af
storre omfang

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
naevnte rettigheder athangig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med len 1 op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produkti-
onsforhold — til at sage vejledning 1 A-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et &rs uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 23, stk. 4 A,
punkt b. Medarbejderen har ret til frihed med lon 1 op til en arbejdsdag, inkl. oven-
navnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gennemfere denne kompetencevur-
dering.

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet 1 virksomheden, har ret
til at deltage 1 uddannelse efter eget valg 1 op til 2 uger 1 den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratredelse. Det er en forudsatning,

e at medarbejderne velger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig lentabsgodtgerelse, og
e at kursusdeltagelsen finder sted 1 opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage 1 op til
to ugers uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigelsesperio-
de. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges med kursusperioden,
dog hgjst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gen-
nemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingel-
se for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste uge efter opsigelsen
skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse
onskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen.

Stk. 5. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke op-

siges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa
grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.
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Stk. 6. For ansatte pa funktionerlignende vilkér folges funktionzrlovens bestem-
melser om opsigelse. Medarbejdere pa funktioneerlignende vilkér har mindst
samme rettigheder som timelonnede medarbejdere for s vidt angér retten til fri-
hed og uddannelse 1 opsigelsesperioden

§ 20 Fratradelsesgodtgerelse

Stk. 1. Séfremt en timelonnet medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i
samme virksomhed 1 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejds-
giveren ved medarbejderens fratreden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en
serlig fratreedelsesgodtgerelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2. Bestemmelsen i1 stk. 1 finder ikke anvendelse sdfremt medarbejderen ved
fratraeedelsen har opnéet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre éarsa-
ger ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medar-
bejderen er funktionrlignende ansat eller 1 forvejen har krav pa fratredelsesgodt-
gorelse, forlenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkér, der giver en bedre ret
end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3. Medarbejdere, der oppebaerer godtgerelse 1 henhold til stk. 1, og 1 forbin-
delse med genansattelse indtrader 1 deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny
ret til godtgerelse 1 henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne 1 stk. 1 er
opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Stk. 4. Safremt medarbejderen er pé deltid, @ndres belagbet forholdsmeessigt.

Anmcerkning: Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i
forbindelse med hjemsendelse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der kon-
kret anvendes, sd leenge der er tale om en afbrydelse af anscettelsesforholdet, der
efter sin karakter er midlertidig. Sdfremt en afbrydelse, der forst var midlertidig,
senere mdtte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse
efter bestemmelsen.

§ 21 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne ensker at styrke samarbejdet om uddannelse 1 virksomhederne med hen-
blik pé at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes kon-
kurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling
vil vaere et element 1 at sikre storre opmarksomhed om behovet for til stadighed
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at veere 1 stand til at mede de udfordringer, som opstér for medarbejdere og virk-
somheder 1 branchen.

Der henvises til Bilag 1, Aftale om egen administration af kompetenceudviklings-
fond.

Virksomheden betaler et arligt bidrag til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat
medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelses-
planlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlegningen ber
rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medar-
bejder.

Samarbejdsudvalget (sekundert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog
af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsette uddannelsesdialo-
gen.

Besoget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives 1 en formu-
lar, som udarbejdes af bestyrelsen for fonden. Formularen kan vere IT-baseret og
skal benyttes i det omfang, uddannelsesplanen danner grundlag for ansegning om
stotte 1 fonden.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen 1
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistiet
af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Definition af szedvanlig overenskomstmaessig lon
I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fi fri med saedvanlig over-
enskomstmeessig lon.

”Saedvanlig overenskomstmassig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som
medarbejderen ville have optjent, hvis der havde varet tale om arbejde pd samme
tid, og af samme varighed som den pigaeldende uddannelse. I ’sedvanlig over-
enskomstmessig lon”” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleg for gener og
overtid.
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Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomstmassig lon,
jf. stk. 3 —til at deltage 1 realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddan-
nelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemferes pd en erhvervsskole.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter litra A
senest seks méneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godt-
gorelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundleggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at fa fr1i — med s@&dvanlig overenskomstmassig lon,
jf. stk. 3 —til at deltage 1 almen kvalificering pa grundlaeggende niveau 1 form af
forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for
indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri 1 op til fire timer til at deltage 1 vej-
ledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart

af de nevnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk.
3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og
medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 méneders uafbrudt anci-
ennitet 1 virksomheden, har ret til at fa fri — med sa&dvanlig overenskomstmeessig
lon, jf. stk. 3 samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i1 erhvervsrettet efterud-
dannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsatning, at de pdgeldende kurser er omfattet af en virksomheds-
uddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er des-
uden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbejde-
de "Positivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnaevnte betingelse kan fraviges,
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safremt der er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel
stotte fra Kompetenceudviklingsfonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virk-
somhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-er-
hvervsuddannede medarbejder udarbejdes pé baggrund af en realkompetencevur-
dering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbe;j-
deren mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Kompetencevurderingen
forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gen-
nemfores for at nd frem til faglaert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbej-
deren selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbe;j-
deren ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderin-
gen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos administratoren for
Kompetenceudviklingsfonden, som forudsatning for bevilling af statte fra Kom-
petenceudviklingsfonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for eventuel stot-
te fra fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelsespla-
nen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens varetagelse af sin funk-
tion 1 virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos
fondens administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stotte fra fon-
den og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er nadvendig for, at medarbejderen
kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse p4 medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet 1 virksomheden,
har ret til at deltage 1 uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) 1 op til 2
uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse 1 samme virksomhed har medarbejderen
ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ér.
De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.
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Det er en forudsatning
» at der tages fornedent hensyn til virksomhedens forhold,
» at de pigeldende kurser er optaget pa den af fondens bestyrelse udarbe;j-
dede “Positivliste B over selvvalgt uddannelse”, og
« at virksomheden ikke supplerer den stette, som opnds gennem fonden og
VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, be-
tales op til 100% af sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3, til medarbe;j-
deren, idet betalingen til medarbejderen daekkes gennem tilskud fra fonden og
eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter litra ”’F. Stette til meritkurser samt svendeprovemodul”, dvs.

meritkurser og svendeprevemodul, betales medarbejderen dog sedvanlig len, jf.
stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er 1 op-
sagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 19, stk. 4.

E. Stette til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan
med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine 6 ugers
uforbrugte selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet af erhvervsud-
dannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at gen-
nemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medarbejderen
modtager under forlgbet seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.
Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra ferstkommende ka-
lenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra TLK-fonden til forlebet efter folgende ret-
ningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprevemodul) stettes efter reglerne i stk. 6,
3. afsnit, medmindre svendeprevemodulet er en del af de forste 6 ugers skole-
ophold, jf. punkt 1.
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Der kan alene opnés stette til ovenstdende uger én gang. Der kan séledes maksi-
malt opnés stette til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendeprevemodul
herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden TLK-fonden
om forhandstilsagn til ovenstdende stotte.

F. Stette til meritkurser samt svendeprevemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse kan,
hvis virksomheden afslar at indgd en uddannelsesaftale, jf. litra ”E. Stette til
EUV1- eller EUV2-forlgb”, opna stette til at uddanne sig mod faglart niveau in-
den for sit jobomrade.

Stetten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selvvalgt
uddannelse til uddannelse mod faglert niveau ud fra den realkompetencevurde-
ring, som medarbejderen har gennemfort pa en erhvervsskole, og hvor medarbe;j-
deren er vurderet til at kunne gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-
forleb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre op-
néelse af opleringsmalene 1 den enkelte medarbejders uddannelsesplan, ligesom
arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indgd en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse sad-
vanlig overenskomstmeaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstreekkelige til at opna svendebrev, gives
medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4 ekstra uger til meritkurser og
4 uger til svendeprovemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes pd normal vis un-
der erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse
mod faglaert niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening 1 pe-
rioden.

Svendeprovemodulet opnas ved, at medarbejderen indskriver sig pd erhvervsud-
dannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af sedvanlig lon efter stk. 3, stotte fra fon-
den.

Der kan alene opnés stette til ovenstaende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlabet sikrer virksomheden, at der er adgang til stette fra
fonden.
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Anmceerkning: Ved meritkurser forstds i denne sammenhceng de kurser, som
fremgadr af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage 1 uddannelse, der ikke
er omfattet af bestemmelserne 1 stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleg efter
henholdsvis § 5, stk. 2a.

Deltager medarbejderen 1 lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufferer som
en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen
sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Stette til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse
Nér virksomheden udbetaler sedvanlig overenskomstmaessig lon, eller op til 100
% af seedvanlig overenskomstmassig lon, til medarbejdere, der deltager 1 uddan-
nelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens
Voksenuddannelsesstotte og lignende deltagergodtgerelse, som den pagaldende
uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, litra A og B, og § 19, stk. 4,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig overenskomst-
massig lon, jf. stk. 3.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra C, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. dog stk. 4, litra C. Det er endvidere en forudsatning, at der fore-
ligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pdgaldende uddannelse.

Nar medarbejderne deltager 1 uddannelse, jf. stk. 4, litra D, modtager virksomhe-
den refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale op til 100 % af sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3. I de tilfeelde, hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4,
litra F, kan virksomheden sgge supplerende stotte 1 fonden til at dekke den fulde
udgift til seedvanlig overenskomstmaessig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.
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§ 22 Kerekort til den digitale takograf

For biler under 3.500 kg., aftholder arbejdsgiveren omkostninger ved medarbejde-
res erhvervelse/generhvervelse af forerkort hvor dette er et lovmaessigt krav.

Safremt medarbejderen inden for en periode pd 6 méneder fra kortets udstedelse/-
fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kreve omkostninger
til udstedelse af kortet refunderet 1 fuldt omfang. Refusion af omkostninger kan
ske ved modregning 1 forbindelse med sidste lenafregning.

Ved bortkomst af farerkortet atholder medarbejderen selv omkostninger til udste-
delse af erstatningskort, dog ikke ved raveri/overfald, hvor der foreligger politi-
rapport.

Parterne er enige om, at denne bestemmelse revurderes og genforhandles forste

gang naervaerende overenskomst genforhandles, efter indferelse af den europei-
ske vejpakke.

§ 23 Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om at bidraget til DA/FH Udviklingsfonden er kr. 0,49 pr. pree-
steret arbejdstime. Bidraget forhgjes pr. 1. januar 2026 til kr. 0,51 pr. prasteret
arbejdstime og pr. 1. januar 2027 til kr. 0,53 pr. prasteret arbejdstime.

Stk. 2. Udviklings- og Samarbejdsfond for transport og lageromridet
Virksomheden er omfattet af de 1 Lageroverenskomst mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F’s Transportgruppe aftalte bestemmelser om Udviklings- og Sa-
marbejdsfond for transport- og lageromradet, herunder de for lageromradet aftalte
bidrag.

§ 24 Behandling af faglig strid

Der henvises til reglerne om faglig strid 1 Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3f Transportgruppen, § 32.

§ 25 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1. Formal
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Bestemmelsen tager sigte pad at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke
benyttes til at kraeve lenoplysninger udleveret med henblik péd en overordnet eller
generel belysning af lenforholdene i1 virksomheden, herunder til generel afdaek-
ning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2. Udlevering af lonoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pa tro og love erklerer at have oplys-
ninger, der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted i relation
til en enkelt ansat eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden,
har tillidsrepraesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er fornedne for
at vurdere, om der foreckommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaves have for-
sogt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
krave lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3. Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angar kravet en enkelt ansat forudsetter udleveringen af lenoplysninger den an-
sattes samtykke.

Nér kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejdergruppe, udleveres
disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Stk. 4. Inddragelse af organisationerne

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne,
eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger overfor
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, skal der pd 3F’s Transportgruppes begaering omga-
ende atholdes mode mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen, her-
under hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale
mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa
ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organi-

sationerne sgge at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I den forbin-
delse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtredelse alene
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angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende
medarbejdere 1 den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overens-
komsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte til faglig
voldgift eller fellesmade.

Stk. 5. Fortrolighed

De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes
som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og mé ikke gores
til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er afsluttet ved
faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Stk. 6. Evaluering

Parterne er enige om lgbende 1 overenskomstperioden at drefte effekten af denne
aftale.

§ 26 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1. Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomhe-
den indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomride. I oplysningerne skal
indgé virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virk-
somheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan videre-
gives eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverander
for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollektiv overens-
komst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed,
kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver med
en anmodning om et mede til dreftelse af sagen. Medet aftholdes senest 7 arbejds-
dage efter begeeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne. P4 modet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejds-
opgaver. Tilsvarende kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver rette henvendelse til 3F’s
Transportgruppe. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pd modet eller
tilsendes den modstaende overenskomstpart sd hurtigt som muligt.
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Stk. 2. Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan
optages 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F’s Transportgruppe skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver péd virksomheden in-
denfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga
virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.
Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stette
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begare et made svarende
til det, som er beskrevet 1 stk. 1.

P& madet soges tilvejebragt en forhandlingsmassig losning for at undga, at kol-
lektive kampskridt iveerksattes. I sddanne situationer kan vikarbureauet optages 1
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er vars-
let eller ivaerksat.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer vikarar-

bejde

1. Med henblik pé hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om vika-
rarbejde, kan tillidsreprasentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa
oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der
udferer arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af
brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske 1 tilknytning til en eller flere udefrakommende virksom-
heders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenig-
hed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe begere
et afklarende mede overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Referat af de lokale
dreftelser fremsendes sammen med medebegaringen.

4. 3F’s Transportgruppe kan ligeledes begare et atklarende made overfor Dansk
Erhverv Arbejdsgiver 1 de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dref-
telse af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pd brugervirksomheden.
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5. Et afklarende made skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begeringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Madet atholdes
pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

6. P4 medet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) el-
ler RUT-nummer.

e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed.

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksom-
heden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakom-
mende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende mede. Der skri-
ves et referat af modet.

§ 27 Vikarer fra overenskomstdaekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, som
er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som vikaren
har veeret udsendt til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om
relevante lokalaftaler og kutymer angaende lon og arbejdstid, som virksomheden
har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pé virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes

ansttelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbu-
reauets eventuelle overtraedelser af disse.
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§ 28 Varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025, og er bindende for undertegnede
parter indtil den af en af parterne 1 henhold til de enhver tid galdende regler op-
siges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Arslev den 12. marts 2025

Salling Group 3F Fagligt Falles Forbund,
Charlotte Zrthgj Transportgruppen
Ole Christensen
Kim René Busch

49



Leerlingeoverenskomst

Laerlingeoverenskomst for landtransportomradet indgdet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver/DTL-A og 3F Transportgruppen folges for laerlinge ansat 1 Bilka
Hjemmelevering, der gennemferer en af transport- og logistikomrddets erhvervs-
uddannelser, eller anden hermed ligestillet uddannelse som er godkendt af orga-
nisationerne.
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Bilag 1. Protokollat om egen administration af Kompetenceudvik-
lingsfond

A.

Virksomheden kan selv administrere og udbetale uddannelsesmidlerne i § 21,
stk. 1, punkt 3. Det er en forudsetning, at der er mindst én 3F reprasentant i
uddannelsesudvalget.

. Er forudseatningen i litra A ikke leengere opfyldt, omfattes virksomheden med

virkning fra ferstkommende kalenderér af § 21. En eventuel restsaldo fra virk-
somhedens kompetenceudviklingskonto overfores til Lageromradets Kompe-
tenceudviklingsfond.

. Lokale rammer og planer

Virksomheden skal tage initiativ til, at der 1 samarbejde med medarbejderne
fastlegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen af midlerne
pa kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg,
der fastlegger kriterierne for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne 1 litra D.

Der skal ved planleegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til
bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere
til andre funktioner 1 virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker
den enkelte medarbejders kvalifikationer og mulighed for beskaftigelse inden
for overenskomstens dekningsomrade, ligesom der skal tages hensyn til virk-
somhedens generelle behov for kompetenceudvikling.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til an-
den uddannelse i forbindelse med fratraedelse.

Tildeling

Inden for rammerne 1 litra C kan medarbejderne ansege om tilskud. Uddan-
nelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af
midlerne, jf. litra C. Det er en forudsetning for, at der kan tildeles tilskud, at
der er midler til radighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesud-
valget kan beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige
uddannelsesaktiviteter. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om
anseggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og
rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud.

Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsreprasentanten kan, efter at afslaget har veret til horing 1
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uddannelsesudvalget, kreeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan dog ikke
viderefores til faglig voldgift.

H. Administration.
Virksomheden serger for lebende at opgere virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto. Virksomhedens revision attesterer 1 forbindelse med arsrappor-
ten, at der er hensat og anvendt eller overfort midler 1 overensstemmelse med
disse regler. Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere
og afregne kursuskonti hdndh@ves alene efter reglerne for behandling af
uoverensstemmelser, jf. § 24, herunder ved eventuel faglig voldgift

Bilag 2. Social Ansvarlighed

Stk. 1. Parterne er enige om, at virksomheder, medarbejdere og organisationer i
den danske transport- og logistikbranche ber vaere kendt for at udvise et hojt ni-
veau af social ansvarlighed.

Stk. 2. De daglige arbejdsopgaver 1 virksomhederne ber tilretteleegges siledes, at
medarbejderne ikke udsattes for sygdom eller nedslidning som folge heraf. Om-
gangsformer skal vare saledes, at alle foler sig godet til rette 1 virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere, der rammes af sygdom eller andre forhold, der medferer
fraveer, bar have storst mulig stotte med henblik pé at kunne genoptage deres job.
Stetten kan bl.a. besté 1 regelmaessig opfolgning, stette 1 forhold til at fa den rele-
vante hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4. Medarbejdere, der pa grund af varig sygdom eller andre forhold ikke len-
gere kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet arbejde. Er dette
ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for vedkom-
mende, forsgges flex- eller skdnejob 1 virksomheden.

Stk. 5. Medarbejdere, der kommer ud 1 misbrugs- eller athengighedsproblemer,
ber hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, gkonomiske og
jobmassige konsekvenser af fortsat misbrug. I den forbindelse ber medarbejderen
tilbydes stotte til afvaenning med genoptagelse af jobbet som méil. Afskedigelse
ber ikke ske uden at disse foranstaltninger har varet forsegt.
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Stk. 6. Parterne opfordrer medlemsvirksomhederne/medlemmerne til at medvirke
positivt til, at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer 1 ustettet beskeefti-
gelse, evt. via kort og malrettet aktivering.

Stk. 7. Parterne anbefaler, at virksomheder og ansatte, der indgér 1 arbejdet om-
kring aktiveringsaktiviteter, er opmarksomme pd de elementer af konkurrence-
forvridning, der kan opsta 1 denne forbindelse.

Stk. 8. Parterne henstiller til virksomhederne og medarbejderne under denne over-
enskomst at vare abne overfor at medvirke til at unge introduceres til branchen.
F.eks. 1 form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, dbent hus arrangementer
o.l.

Stk. 9. Parterne vil stotte aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammenset-
ning 1 medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund mht. alder,
kon etnisk oprindelse mv.

Stk. 10. Parterne er enige om, at der ved udformningen af virksomhedernes per-

sonalepolitik, samt 1 afskedigelsessituationer, skal tages et sarligt hensyn til de
e&ldre medarbejdere.

Bilag 3. Protokollat om seniorpolitik

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en hoj grad af fleksibi-
litet pd arbejdsmarkedet, sdledes at sd mange medarbejdere som muligt tilbydes
beskaftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor droftet mulige barrierer for at nd denne mals&tning 1 overens-
komsten, samt om der i1 lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en
aktiv seniorpolitik.

Der er ikke 1 hverken overenskomsten eller 1 geldende lovgivning elementer, der
hindrer malsatningen om at fastholde @ldre medarbejdere 1 virksomhederne, eller
som indebarer, at virksomhederne ikke kan indfere den enskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nér parterne péd virksomheden
ensker at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale parter dreftelser til opfyldelse af inten-
tionerne 1 Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.
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Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfo-
relse af seniorpolitik seger inspiration pd Beskaftigelsesministeriets site www.se-
niorpraksis.dk eller via rddgivning hos overenskomstparterne.

Parterne vil fortsat overvage udviklingen pd omrédet med henblik pé evt. igang-

setning af initiativer, der kan vare med til at udbrede kendskabet til ordninger,
der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Bilag 4. Protokollat om implementering af ligelensloven

Ligelonsloven er implementeret 1 overenskomsten ved felgende protokollattekst:

”§ 1.

Der md ikke pd grund af kon finde lonmcessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bdde direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for sd vidt angar
alle lonelementer og lonvilkdr, for samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges
samme veerdi. Iscer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastscettel-
sen, bygges dette system pd samme kriterier for mandlige og kvindelige lonmod-
tagere og indrettes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
kon.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af
relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndar en person pd grund af kon behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for ddrligere behandling af en kvinde i forbin-
delse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fodslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-

rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene
kon ringere end personer af det andet kon, medmindre den pdgeeldende bestem-
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melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og nodvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslon og alle andre ydelser,
som lonmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirek-
te fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.

En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa for-
skellen.

Stk. 2. En lonmodtager, hvis rettigheder er krcenket som folge af lonmcessig for-
skelsbehandling pa grundlag af kon, kan tilkendes en godtgorelse. Godtgorelsen
fastscettes under hensyn til lonmodtagerens anscettelsestid og sagens omstendig-
heder i ovrigt.

§2a

En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lonforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver md ikke afskedige eller udscette en lonmodtager, herunder en lon-
modtagerrepresentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pd en klage, eller fordi lonmodtageren eller lonmodtagerrepreesen-
tanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lon. En arbejdsgiver md ikke afskedige en lonmodta-
ger eller en lonmodtagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk.
1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget
i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et dr efter, at
lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, gcelder forste punktum dog kun hvis
lonmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlegge pdstand om en godtgorelse eller
genanscettelse. Eventuel genanscettelse sker i overensstemmelse med principperne
i Hovedaftalen. Godtgorelsen fastscettes under hensyntagen til lonmodtagerens
anscettelsestid og sagens omsteendigheder i ovrigt.
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§4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert dr udarbejde en konsopdelt lon-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kon opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for horing og information af de ansatte om lonfor-
skelle mellem meend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksom-
heder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den konsopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som for-
trolig, md oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgi-
veren har i ovrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det an-
vendte lonbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den darlige lonstatistik hos Danmarks Sta-
tistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en konsopdelt lonstatistik ef-
ter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgdr aftale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bdde indeholde en
beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflonning af meend og kvinder pd virk-
somheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlob pd
op til 3 ars varighed, og den ncermere opfolgning herpd i redegorelsens periode.
Redegarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i over-
ensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten til at udarbejde kons-
opdelt lonstatistik bestod.

§5.

En lonmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige lon, herunder lige lonvilkdr, efter denne aftale, kan soge kravet fastsldet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstcen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udovet direkte eller indi-
rekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlings-
princippet ikke er blevet krcenket.
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§6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
stdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd meeglingsmadet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pd en
vurdering af sagen.”

Ligelonsloven finder herefter ikke anvendelse pa ansattelsesforhold omfattet af
overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrerende ligelon skal loses 1 det
fagretlige system. I denne aftale indarbejdes @ndringer i Ligelonsloven, som folge
af eventuelle &ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 5. Protokollat om natarbejde

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter 1 traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger 1 de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter labende en gang om
aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overens-
komsten u@ndret, herunder reglerne om helbredskontrol, se nedenfor.

Hvis de lokale parter, eventuelt 1 samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende sarlige aktiviteter 1
verk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt 1
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

1. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert

andet ar

2. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol
b. Gennemforelse af en rlig s@rlig APV rettet mod natarbejde

1. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

2. Vurdering af risici ved natarbejde

3. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

4. Opfolgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden méde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om
ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, si pageel-
dende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbe;j-
deren til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige natte-
vagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overens-
komstens § 27, stk. 1. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Stk. 3. Natarbejde

Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til k1. 05.00
¢ normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller,
e udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.
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Stk. 4. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder beskaef-
tigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol indenfor regelmaessige tidsrum pa
hejst 1 &r. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrol-
len hvert andet ar.

Stk. 5. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pa-
geldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forestds af en leege, der besidder viden om sammenhan-
gen mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pé folgende méde:

1. Medarbejderen gennemgér en fysisk helbredsundersogelse.

2. Pa baggrund af helbredsundersggelsen samt en dialog med medarbejderen ud-
arbejder leegen en samlet konklusion til medarbejderen.

3. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er for-
trolige og tilharer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til ar-
bejdsgiverens kendskab 1 det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ her-
til.

Stk. 7. Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natar-
bejde, samt 1 hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol,
jf. de eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de princip-
per, der eventuelt aftales i overenskomstperioden.

Bilag 6. Protokollat om samarbejde pa virksomheder af alle stor-
relser

Parterne anerkender, at virksomheden stir over for gennemgribende forandringer
1 forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked 1 forandring med ind-
forelse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af
lagre, og med senere tilbagetrekning.
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De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere. Parterne er enige om det hensigtsmaessige 1, at medarbe;j-
derne inddrages 1 at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og inno-
vationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer
og lebende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer oget fokus pa
efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver 1 fremtiden mere og mere afgerende 1
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parter-
ne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for
det systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastseet-
telse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejds-
miljerepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder sar-
ligt fokus pé de strategiske opgaver, som skal lgses 1 regi af arbejdsmiljeorgani-
sationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmil-
jereprasentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomheden kan std godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den
gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer 1 et glo-
balt marked, eges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa
forkant med de arbejdsmiljemassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver inde-
holder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomheder-
nes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Ar-
bejdsmiljerepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes ind-
dragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at opnad nye ambitigse
klimamal.

Safremt der ikke er valgt medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljerepree-
sentanter eller tillidsreprasentanter vil det vaere naturligt at anvende den arlige
arbejdsmiljodreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage
de navnte arbejdsmiljemaessige udfordringer og i1 forlengelse heraf fastlegge,
hvordan samarbejdet herom skal forega 1 det kommende ar.
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Safremt der er valgte medarbejderreprasentanter 1 form af arbejdsmiljereprasen-
tanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsud-
valg, vil det vere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og medarbejder-
reprasentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan nedsettes udvalg eller
arbejdsgrupper om sarlige temaer.

I virksomhedens arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vare natur-
ligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drofter grundlaget for et
godt arbejdsmilje, herunder 1 forbindelse med den grenne omstilling, nye tekno-
gier og senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det
er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne 1 spergsmal herom.

Bilag 7. Hovedaftalen

Parterne er enige om, at Hovedaftalen 1973 med senere @ndringer er geldende
for nerverende overenskomstforhold.

Bilag 8. Implementeringsaftale for arbejdstidsdirektiv for mobile
lenmodtagere

Aftale om implementering af Direktiv af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af
arbejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgéet nedenstdende
aftale med henblik pa implementering af Direktiv nr. 2002/15/EF, der finder an-
vendelse 1 det omfang kersel 1 henhold til nervaerende overenskomst matte vare
omfattet af Direktiv nr. 2002/15/EF.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at de 1 Direktiv nr. 2002/15/EF anferte bestemmelser ved-
rerende formél, jf. artikel 1, anvendelsesomride, jf. artikel 2, definitioner, jf. arti-
kel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf.
artikel 6 og natarbejde, jf. artikel 7, er geldende med folgende undtagelser aftalt
under iagttagelse af artikel 8, medmindre andet folger af ovennavnte overens-
komster.
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a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forudsatning
af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 maneders
periode.

b. Natarbejde — natperiode

Natperioden fastleegges som en periode pd minimum 4 timers varighed 1 tidsrum-
met kl. 00.00 til kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers perioden inden
for tidsrummet k1. 00.00 til k1. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter reglerne 1 § 24 om behand-
ling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse
Aftalen traeder 1 kraft samtidig med vedtagelse af Lov om arbejdstid for mobile
lenmodtagere inden for vejtransport.

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til 1. juni. Onsker en af parterne @n-
dring af aftalen, skal den 6 méneder forud for opsigelsen underrette den anden
aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med
det formal at opné enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-
melser indtil en anden aftale traeder 1 stedet eller direktivet aendres.

Stk. 5. Underretning
Aftalen tilsendes Beskeaftigelsesministeriet med henblik pa gennemforelse af ar-
tikel 14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at sdfremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
vaeret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik
pa at konstatere, om der skal aftales serbestemmelser til nerverende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet af Arbejds-
tidsdirektiv for mobile arbejdstagere og nerverende implementeringsaftale, er
omfattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og den mellem DA og LO indgaede
implementeringsaftale.
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Bilag 9 Ansattelse som afleser

§ 1. Gyldighedsomrade

Nedennavnte bestemmelser er gaeldende for nerverende overenskomst vedro-
rende aflosere.

§ 2. Definition

Stk. 1. Der er adgang til anvendelse af aflasere.

Dog forudsetter anvendelse af aflgsere i virksomheden, at der er en saglig be-
grundelse herfor, eksempelvis:

e ved spidsbelastningssituationer,

o sesonathengige udsving,

o ferie og feriefridage, afspadsering eller

e uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel, orlov, og
barnets forste sygedag og lignende.

Stk. 2. Aflgsere ansattes pa timelon jf. § 1, dog séledes, at medarbejderen ikke
stér til radighed for arbejde 1 sterre omfang end medarbejderen selv ensker, lige-
som medarbejderen ikke er garanteret nogen fast eller minimums beskaftigelse
pr. uge eller maned, da det athanger af behov.

§ 3. Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvorfor tidspunk-
tet for arbejdstidens begyndelse og opher ikke skal anfores i ansattelsesaftalen.
Safremt andet ikke er aftalt er arbejdstiden fastlagt med 7,4 normaltimer pr. dag.
Aflesere kan ikke aflennes for mindre end 4 timer pr. gang.

Parterne er enige 1 at aflgsere — idet disse er ansat pd timelen — ikke kan aflennes
for faerre timer end den pagaldende dags aftalte normale arbejdstid, medmindre
antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, 1 hvilket tilfelde, der skal
aflennes for mindst 4 timer.
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§ 4. Opsigelsesvarsel

Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflgsere fra hverken ar-
bejdsgiverside eller medarbejderside.

§ 5. Uddannelse til aflosere

Til aflesere med 1.400 timers beskeftigelse pa samme virksomhed gives der ret
til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceudvikling jf.
§ 21.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter dekkes af VEU-godtgerelse samt
tilskud fra Transport- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

§ 6. Tilbud om fastansattelse

Overenskomstparterne er enige om, at virksomheden ved nye fastansattelser skal
overveje at tilbyde stillingen til de 1 virksomheden ansatte aflasere.

Anmeerkning: Parterne er enige om, at aflosere oppebcerer sygelon i overens-
stemmelse med overenskomstens regler herom. Parterne er ligeledes enige om, at
aflosere alene er berettiget til sygelon for de dage afloseren er tilsagt til arbejde.

Parterne er enige om, at ovenstadende er gaeldende i sin helhed for ansattelse pa
overenskomsten.

Bilag 10. Protokollat om samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og
Trivsel (START)

Stk. 1. Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)

3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver opretter med virkning fra den 1.
september 2025 en ”Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel” (START).

START er en feelles, mobil konsulenttjeneste, som har til formél at fremme trivsel
og et godt psykisk arbejdsmilje pé arbejdspladsen, forebygge kraenkende handlin-
ger og konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk arbejdsmilje 1 videst
muligt omfang lgses af de lokale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejds-
tjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel.
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START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og omfattet af en overenskomst indgéet mellem 3F Transport og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver.

START bistér altid med én reprasentant fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver og én
repraesentant fra 3F Transport.

Stk. 2. Opgaver
START’s opgave er at bistd virksomheder 1 indsatsen med god trivsel, herunder
hjelpe 1 indsatsen med at forebygge kraenkende handlinger og konflikter.

START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter ensker hjalp eller rddgivning 1
forhold til konkrete ensker og behov pd den enkelte virksomhed i forhold til god
trivsel samt forebyggelse af kreenkende handlinger og konflikter.

Radgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3. Rekvirering af bistand
Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepraesentant pd den enkelte virk-
somhed kan anmode om bistand fra START-konsulenterne.

Hvis der ikke er en tillidsreprasentant eller en arbejdsmiljereprasentant, kan den
lokale afdeling af 3F anmode om besag af START-konsulenterne pé vegne af et
medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt made pé virksom-
heden eller i START-konsulenternes arbejde i1 ovrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemferes et mede og opfor-
drer de lokaler parter til at deltage heri.

Stk. 4. Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der drejer sig
om enkeltpersoner, behandles sagen pa sedvanlig vis efter de almindelige fagret-
lige regler 1 den relevante kollektive overenskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter an-
modning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljereprasentanten, tage
et mede med virksomheden om eventuelt forebyggende tiltag mod krenkende
handlinger og om trivsel, medmindre START-konsulenterne er enige om ikke at
gore dette.
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Bilag 11. Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informati-
onsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de
nye elementer 1 overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at deltage 1 neer-
meste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprasen-
teret, efter et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraver med lon galder
frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informa-

tionsmedet afholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Bilag 12. Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreg-
len i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a 1 lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport, pa an-
modning fra de lokale parter 1 en virksomhed, der er omfattet af Overenskomst
for servicebude 1 Salling Group, under overholdelse af de almindelige principper
for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed, 1 overensstemmelse med
lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pigeldende virksomhed gives adgang
til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfeldes en sddan aftale 1 en organisationsaftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport pd baggrund af en konkret vurde-
ring af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport vilka-

rene for adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at leanmodtageren arbejder
ud over 48 timer om ugen i1 den pagaeldende virksomhed.
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