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Gyldighedsomrade

Denne overenskomst er gaeldende for samtlige medarbejdere, der udferer ar-
bejde i henhold til den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Trans-
portgruppe indgaede overenskomst hos SKANOL A/S.



KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 1 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1 Hvor velges en tillidsrepraesentant

I enhver virksomhed med 5 arbejdere eller derover vaelger de der beskaefti-
gede arbejdere af deres midte en arbejder til at vaere deres tillidsrepreesentant,
og som sédan deres talsmand over for arbejdsgiveren eller dennes represen-
tant.

Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en sadan made at alle arbej-
dere, som er beskeftiget i virksomheden pé valgtidspunktet, sikres mulighed
for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De neermere omsteendig-
heder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepreesen-
tant pd brugervirksomheden

Nar en eller flere af hans kammerater, enten fordi de foler sig forurettet eller
af andre grunde, ensker det, kan han forebringe deres klager eller henstilling
for arbejdsgiveren, dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet. Foler han sig heller ikke tilfreds-
stillet ved arbejdsgiverens afgerelse, star det ham frit at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er hans og hans arbejdskammeraters
pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af 3F.

Stk. 2 Hvem kan velges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige arbejdere,
der har arbejdet i mindst 1 ar pa det pageldende arbejdssted. Hvor sadanne
ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de arbejdere, der
har arbejdet der leengst.

Valget er ikke gyldigt, for dette er blevet godkendt af 3F’s Transportgruppe
og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Anmcerkning:
En tillidsrepreesentant, der indgdr uddannelsesafiale med virksomheden efter Er-
hvervsuddannelsesloven, kan fortscette med at veere tillidsrepreesentant. Det er



dog en forudscetning, at vedkommende i eventuelle praktikperioder arbejder sam-
men med sit valggrundlag.

Stk. 3 Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, delta-
gelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges
en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En saledes udpeget stedfortreeder
har i den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som
den valgte tillidsreprasentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne
for at blive valgt til tillidsreprasentant i henhold til stk. 1 og 2.

Stk. 4 Feallestillidsrepraesentant

Pé virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan
disse heriblandt veelge en faellestillidsreprasentant. Feellestillidsrepraesentan-
tens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spergsmal fra tillidsrepree-
sentanterne, og bista tillidsreprasentanterne i sager af faglig interesse. Det
kan eksempelvis vere faglige sager vedrerende, lokalaftaler, velferdsfor-
hold, sterre afskedigelser og lensystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode
feellestillidsrepreesentanten om at koordinere spergsmal af samme karakter,
rejst af ledelsen.

Valget af fellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. S Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepree-
sentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3 og 4.

Stk. 6 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraeesentantens — sdvel som arbejdsgiverens og dennes reprae-
sentants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og fremme et roligt og
godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen for virk-
somhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrund-
laget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaftaler, jf. § 2 skal
savel tillidsrepreesentanten som ledelsen veere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler for de medarbejdere der udger valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager
fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnés der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en til-
fredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om at tage sig



af sagen, men arbejdet skal fortsettes uforstyrret og afvente resultatet af or-
ganisationernes behandling af sagen.

Stk. 7 Talsmand

Pé virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pé de skift,
hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere,
udpege en talsmand til pa sine vegne at s@ge eventuelle uoverensstemmelser
oplyst og ordnet eller, safremt omstandighederne stiller sig hindrende for en
ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

Stk. 8 Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsreprasentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit ar-
bejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig
gene for vedkommendes produktive arbejde.

”Den nedvendige tid” betyder, at tillidsrepreesentanten bl.a. skal have fri-
hed til deltagelse i meder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en
af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i gvrigt repreae-
senterer.

Dersom det er nedvendigt at vedkommende, for at opfylde sine forplig-
telser som tillidsrepreesentant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde i
arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette arbejdsgiveren eller den-
nes reprasentant.

Tillidsrepraesentanter, der er beskaftiget som chaufforer, skal underrette
senest dagen for, med angivelse af tidspunkt og varighed.

b. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale 3F-
afdeling komme pé virksomheden og drefte lokale forhold med ledelsen.

c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pétaleret i henhold
til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt foreckommende uri-
meligheder ved ansettelser og afskedigelser.



Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om
en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke pé-
leegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pd
bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere, formélet med medet er at orientere om tillidsre-
praesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af 3F. pa virksomheder med skiftende arbejdssteder eller mobile
medarbejdere tilstreebes det, at nye medarbejdere far lejlighed til at mede
tillidsrepreesentanten. Kan dette ikke lade sig gore, kan medet afvikles
digitalt. Der kan treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmessige
forhold.

d. Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige
adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 9 Aflenning og vederlag
a. Aflenning

Hvis underretning i henhold til stk. 8A er sket, eller hvis der pa ledelsens
foranledning i evrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdsti-
den i spergsmal, som angér virksomheden og arbejderne, skal vedkom-
mende for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfor-
tjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved meder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales
som for overarbejde for den tid, der matte ligge udover den pageldendes
daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnavnets retningslinjer.
b. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt ve-
derlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget udbetales som
kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden for dennes ar-
bejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberetti-
gende.



Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfol-
gende én gang 4rligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfal-
der vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentan-
ten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddannelse, som pt. er
af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger

e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

e ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de reprasen-
terede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsreprasentanten i virk-
somheden, kan dette modregnes i ovenstaende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepreesentanter efter Transport- og Logistikoverens-
komsten for SKANOL A/S § 1, stk. 9, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i feel-
lesskab gennem bidrag til Handels- og Transportsektoren Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsettes ser-
skilt og opkraves af PensionDanmark, hvorefter PensionDanmark udbetaler
vederlaget direkte til tillidsrepreesentanterne.

Stk. 10 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter
sig sammen 1 en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten vaere
formand.

Stk. 11 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 ma-
neder. Séfremt en tillidsrepreesentant har fungeret som sédan i en sammen-
hangende periode pad mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders
varsel.



Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i hen-
hold til denne bestemmelse.

Anmcerkning:
En tillidsrepreesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end dennes indivi-
duelle opsigelsesvarsel.

Stk. 12 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende drsager efter stk. 11,
afsnit 1, til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1
til 2, skal denne rette henvendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver , der der-
efter kan rejse spergsmadlet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Meglingsmade skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglings-
begaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.

En tillidsrepresentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varsels-
perioden, for 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.

Fastsléds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende érsa-
ger til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som
afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 13 Opsigelsesvarsler efter opher

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sa-
dan mindst 1 &r, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for
1 ar efter fratraedelsen som tillidsreprasentant ved afskedigelse fra virksom-
heden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 21.

For funktionzrlignende ansattelser, forlenges det individuelle opsigelses-
varsel med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviges Funktio-
narlovens § 2 om, at funktioneren fratraeder ved en méaneds udgang. Dette
er til gunst for medarbejderen.

Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 14 Faglig opdatering af opheorte tillidsreprzesentanter

En medarbejder, der opherer med at vare tillidsreprasentant efter at have
virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som fort-
sat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden
om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes senest



inden for en maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbe;j-
derens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.
Séfremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsreprasentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det er en
forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved aftalt
uddannelse, jf. § 23, stk. 4C.

Stk. 15 Europziske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg geelder samme beskyttelse
som er geldende for tillidsrepreesentanter.

Stk. 16 Arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og le-
delsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprae-
sentanten holde fast i, at de strategiske opgaver loses i regi af arbejdsmilje-
organisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systema-
tiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV).
Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgéar i APV-arbejdet. Arbejdsmil-
joreprasentanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksiste-
rende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gen-
nem analyser og laering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes ind-
dragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pé nye ambitiese kli-
mamal.

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksomheds art og dens
sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, s det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.



Dette betyder, at arbejdsmiljerepresentanten skal have frihed til at opfylde
sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i meder og ud-
dannelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ned-
vendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmilje-
uddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling
efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejds-
miljerepreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus
for arbejdsmiljereprasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sa-
dan uddannelse. Fra Dansk Erhver Arbejdsgivers’s side giver man tilsagn om
at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant fir den fornedne
frihed til deltagelse i kurset.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme ad-
gang til IT-faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold til § 1, stk. 8, litra
D.

Der henvises i gvrigt til Bilag 10 i Organisationsaftaler. Protokollat om sam-
arbejde pa virksomheder af alle storrelser.

Vederlag til organiserede arbejdsmiljereprzsentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modtager et
arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmassigt, hvis arbejdsmiljerepreesentanten fratrae-
der sit hverv i lebet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade,
som arbejdsmiljerepraesentanten deekker. 3F Transport péser, at arbejdsmil-
joreprasentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinare be-
talingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Note: Vederlag til arbejdsmiljorepreesentanter organiseret i 3F Transport
finansieres via Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og



Samarbejdsfond. PensionDanmark opkrcever bidraget og udbetaler vederla-
get direkte til arbejdsmiljorepreesentanterne. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang drligt at fastscette det scerskilte bidrag med henblik pd at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1 Indgéelse af lokale aftaler
Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas med
tillidsrepraesentanten.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 4, stk. 4 og § 6,
stk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal vare skriftlige. Sddanne lokale aftaler
skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2 Adgang til at supplere og fravige ved lokale aftaler
Derudover gelder folgende:

a. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med
den lokale afdeling af 3F.

b. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 4, stk. 1 til 3 og
stk. 5. Der kan dog ikke aftales fravigelse af antallet af normaltimer pa
37 timer i ugen, og ved aftaler om varierende ugentlig arbejdstid mé den
ugentlige arbejdstid ikke overstige 44 normaltimer. I aftaler som fraviger
§ 4, stk. 2 kan der tilsvarende indgas aftaler som fraviger og supplerer
reglerne om overarbejde i § 7.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sddanne lokale af-
taler skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart efter de-
res indgaelse.

c. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 6, stk. 3. Aftaler
om lokallen skal veere skriftlige og skal sendes til organisationerne til
orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Stk. 3 Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 b, kan af begge parter opsiges med 2 ma-
neders varsel til den forste i en méned, medmindre der er truffet aftale om
andet varsel.
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Lokalaftaler, i henhold til stk. 2 ¢, kan opsiges med 6 méneders varsel til
udgangen af en lenningsperiode.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling
herom. For sa vidt der ikke opnds enighed, behandles sagen ved et meaeglings-
mede.

Parterne er ikke lost fra den opsagte aftale, for de i stk. 3, afsnit 3 anfoerte
regler er iagttaget.

Stk. 4 Forsegsordninger

De lokale parter har ofte enske om at afprove forskellige muligheder, som
den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der er derfor &b-
net mulighed for, at der — under forudsatning af lokal enighed — kan gen-
nemfores forseg som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forspgsordninger af denne karakter forudsatter overenskomstparternes
godkendelse.
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KAPITEL II. DEFINITIONER

§ 3 Definitioner

Stk. 1 Timelennede medarbejdere

Ved timelennede medarbejdere forstds medarbejdere, som afregnes pr. pree-
steret arbejdstime, ligesom timelennede medarbejdere ydes betaling pé sog-
nehelligdage og overenskomstmeessige fridage ved en opsparingsordning,
hvor der af arbejdsgiveren henlegges 6,75% af den ferieberettigede lon til
daekning af indtegtstab pa fridage.

Stk. 2 Medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning

Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning forstds medarbejdere,
som afregnes pr. praesteret arbejdsuge eller maned, og som holder fri pé sog-
nehelligdage og overenskomstmassige fridage uden afkortning af uge eller
ménedslennen. Ofte bruges betegnelsen ugelonsansettelse om fuldlensord-
ning, men i nerverende overenskomst anvendes konsekvent betegnelsen
fuldlensordning.

Stk. 3 Lenningsperiode

Lenningsperioden er det interval, hvormed lennen opgeres og udbetales til
medarbejderen. Lonningsperioden kan vere 2 uger, 4 uger, halvmaneds- el-
ler helménedsafregning og har ikke betydning for om medarbejderen er ansat
pé timelen eller i henhold til fuldlensordning.

Stk. 4 Definition af fuld len
Nedenstaende definition af ”fuld len” anvendes i overenskomsten ved

e lon under sygdom, jf. § 14,

e Dbarsel, jf. § 15,

e borns sygdom, jf. § 16, stk. 1,

e borns hospitalsindleggelse, jf. § 17,

e samt indirekte for medarbejdere pa fuldlensordning, der holder fri pa
serlige dage jf. § 11 uden afkortning i uge eller manedslennen og for

acontoudbetaling for medarbejdere med opsparing pé frihedskonto.

Fuld len bruges i overenskomsten saledes til at angive det indtegtstab en
medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstéende situationer ikke udferer
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arbejde, og lan ikke kan beregnes og opgeres pa normal vis, ligesom begrebet
bruges til at angive den kompensation, medarbejderen i henhold til overens-
komsten har ret til.

Fuld lon udger sedvanlig len inklusive fast paregnelige tilleeg for det antal
timer indtil 37 timer pr. uge, som medarbejderen fast er antaget til. I fuld len
indgér felgende tillaeg, i det omfang de er fast paregnelige:

Arbejdsbestemte tilleg,

virksomhedstilleg,

kvalifikationstillaeg,

personlige tilleg,

tilleeg for arbejde pa ubekvemme tidspunkter,
holddriftstilleg,

forskudttidstilleg og

tilleeg i henhold til produktivitetsfremmende lensystemer, medmindre an-
det fremgar af den produktivitetsfremmende aftale.

Fuld len omfatter ikke merarbejde, ekstraarbejde samt overarbejde, udover
hvad medarbejderen er fast antaget til.
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KAPITEL III. ARBEJDSTID, LON OG
PENSION MV.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
For timelennede og fuldlennede er den normale effektive ugentlige arbejds-
tid 37 timer.

Timelonnede kan ansettes med under 37 timer ugentlig arbejdstid. Disse
medarbejdere kan ikke indga i varierende ugentlig arbejdstid, ligesom over-
enskomstens regler om afspadsering ikke er geldende, og der er intet opsi-
gelsesvarsel fra lonmodtagerside.

Arbejdstiden er effektiv. Pauser er ulennede, medmindre andet fremgér af de
enkelte ansettelsesaftaler. Pausen eller pauserne inden for normal arbejdstid
ma hgjst andrage 1 time. Pauser placeres naturligt i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2 Daglig arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid kan leegges mellem k1. 06.00 og k1. 18.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de navnte klok-
keslaet fastsattes efter aftale mellem den pagaldende arbejdsgiver og med-
arbejderne lokalt.

Hvis andet ikke er skriftligt aftalt, er den daglige arbejdstid for timelennede
og fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid 7,4 normaltime.

For fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det fremga af ansaet-
telsesaftalen, hvilke dage der er arbejdsdage.

Se Bilag 8 1 Organisationsaftaler om natarbejde.

Stk. 3 Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan efter aftale mellem den stedlige tillidsrepraesentant pa virk-
somheden eller den lokale afdeling af 3F og virksomhedens ledelse fastsaettes
med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid er 37 timer. Den varierende ugentlige arbejdstid ma ikke overstige
44 timer.
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Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastsattes for
minimum 4 uger og indtil 12 méneder ad gangen, og at det tydeligt er tilken-
degivet ved opslag eller anden form for meddelelse, hvorledes arbejdstiden
er fordelt over perioden.

Stk. 4 Afspadsering

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i ansettelsesvil-
kéarene kan fastsatte afspadsering af overarbejde, idet organisationerne an-
befaler afspadsering i den udstraekning, det er foreneligt med virksomhedens
tarv.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstillegget udbetales lo-
bende i forbindelse med overarbejdet.

Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.
Tidspunktet for afspadsering fastsattes mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal vare afviklet senest 6 maneder efter
optjeningen, hvorefter eventuelle overskydende timer udbetales.

Hvis den ansatte fratreeder, udbetales tilgodehavendet ved forstkommende
lonudbetaling.

Under afspadsering udbetales den opsparede timelen samt eventuelt ancien-
nitetstillaeg.

Er afspadsering aftalt, kan afskedigelse pa grund af manglende arbejde forst
finde sted nér al afspadsering er afviklet.

Medarbejderen skal have lebende kendskab til saldo pa afspadseringsopspa-
ring.

Stk. 5 Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
a. Der kan treffes aftale om placering af den daglige arbejdstid udenfor
tidsrummet k1. 06.00 til k1. 18.00 efter nedenstaende retningslinjer.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepreesentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan afta-
len indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en aftale
med en tillidsreprasentant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt tillidsre-
praesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.

De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
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b. Forskydes arbejdstiden saledes, at den helt eller delvist starter eller slutter
efter kl. 18.00 pa hverdage, betales folgende tilleg pr. time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Kl. 18.00 til  kr. 43,81 kr. 45,34 kr. 46,93 kr. 48,57
kl. 23.00

Kl.23.00 til  kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49
kl. 06.00

Forskudt arbejdstid kan kun leegges mellem mandag kl. 05.00 og lerdag
kl. 05.00. Hvor der arbejdes hejest 5 dage om ugen, er der adgang til
lokalt at aftale, at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sen-
dag kl. 22.00 til fredag kl. 22.00.

c. Ved etablering eller opher af arbejde efter neervaerende bestemmelse, skal
der gives mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet,
betales indtil varslets udleb overarbejdstillaeg.

d. Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hindres
i at fortsaette arbejdet, betales han, for sa vidt arbejdet ikke streekker sig
over mindst 1 uge, med overarbejdstillag.

e. Kraves der i tilslutning til arbejdet efter disse regler udfert overarbejde,

betales der under sddant arbejde, foruden det i litra b nevnte tilleg over-
arbejdstilleeg, regnet ud fra den fastsatte arbejdstid.

§ 5 Anszettelse som aflgser

Gyldighedsomrade
Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer overenskom-
sten, er geldende for naervaerende overenskomstforhold vedrerende aflosere.

Stk. 1 Definition
Der er adgang til anvendelse af aflgsere pa overenskomsten.

Dog forudsatter anvendelse af aflgsere i virksomheden, at der er en saglig
begrundelse herfor, eksempelvis:

e Ved spidsbelastningssituationer,
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e sasonafhengige udsving,
o ferie og feriefridage, afspadsering eller

o uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel, orlov,
og barnets forste sygedag og lignende.

Aflgsere ansattes pa timelen jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 1, dog sa-
ledes, at medarbejderen ikke stér til rAdighed for arbejde i storre omfang end
medarbejderen selv ensker, ligesom medarbejderen ikke er garanteret nogen
fast eller minimums beskeftigelse pr. uge eller maned, da det athenger af
behov.

Stk. 2 Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvorfor tids-
punktet for arbejdstidens begyndelse og opher ikke skal anfores i ansettel-
sesaftalen. Safremt andet ikke er aftalt, er arbejdstiden fastlagt med 7,4 nor-
maltimer pr. dag.

Aflesere kan ikke aflennes for mindre end 4 timer pr. gang.

Aflosere — i det disse er ansat pa timelen — kan ikke aflennes for faerre timer
end den pagaldende dags aftalte normale arbejdstid, medmindre antagelsen
sker efter normal arbejdstids begyndelse, i hvilket tilfelde, der skal aflennes
for mindst 4 timer.

Stk. 3 Opsigelsesvarsel
Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflesere fra hverken
arbejdsgiverside eller medarbejderside.

Stk. 4 Uddannelse til aflosere

Til aflgsere med 1.400 timers beskeftigelse pa samme virksomhed gives der
ret til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om kompetenceud-
vikling 1 Generelle bestemmelser, § 23.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter dekkes af VEU-godtgerelse
samt tilskud fra HTSK-fonden.

Stk. 5 Tilbud om fastanszettelse
Parterne er enige om, at virksomheden ved nye fastanszttelser skal overveje
at tilbyde stillingen til de i virksomheden ansatte aflosere.

Anmcerkning:

Aflosere oppebcerer sygelon jf. Generelle bestemmelser, § 14. Aflosere er alene
berettiget til sygelon for de dage afloseren er tilsagt til arbejde.
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Ovenstdende er geeldende i sin helhed for anscettelse pa Transport- og Logistik-
overenskomsten for SKANOL A/S, dog er den Greenseoverskridende overens-
komst samt Dagrenovationsoverenskomsten undtaget, da disse i sin nuveerende
Jform indeholder et afloserbegreb.

§ 6 Len

Stk. 1 Produktivitetsfremmende lensystemer

a.

d.

Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrenceevne og
skabe en foregelse af produktiviteten, anbefaler overenskomstparterne at
der indferes aflonningsformer der er produktivitetsfremmende, til fordel
for savel virksomheden som de ansatte. Udbredelsen af sidanne lonsy-
stemer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

Sadanne lenformer, som bygger pa bonus- eller merprastationsprincip-
per, arbejds- og/eller meritvurdering udformet for medarbejderne enkelt-
vis eller for grupper af medarbejdere, erstatter tillegsbetalinger eller sup-
plerer overenskomstens bestemmelser i ovrigt.

Séfremt virksomheden eller den pégaeldende gruppe af medarbejdere on-
sker indfert sddanne lonsystemer, optages forhandlinger herom i den en-

kelte virksomhed.

Eventuelle aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2 Grundlen
Grundlennen for nyansatte er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
pr. time kr. 154,90 kr. 159,65 kr. 164,15
pr. uge kr. 5.731,30 kr. 5.907,05 kr. 6.073,55

Pé virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres grundlennen til-
svarende jf. stk. 3.

Stk. 3 Lokallen

a.

Timelon med lokallen

Der kan der pa virksomheden indgas aftaler om lokallen efter nerva-
rende bestemmelse. Lokallen kan pr. time udgere op til kr. 2,50.
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Pé virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres grundlennen
efter stk. 2 tilsvarende.

Lokallen kan inden for overenskomstens omréade etableres for alle med-
arbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgés med en tillidsreprasentant.
. Arlig opgsrelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder
virksomheden en opgerelse over lokallennens sterrelse og den samlede
udbetalte lokallon for de medarbejdere, som i lebet af overenskomstaret
har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, for-
deles det resterende belob mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i
ordningen. Fordelingen sker forholdsmassigt pa baggrund af de indivi-
duelt praesterede lontimer i det forgangne overenskomstar, medmindre
andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende beleb sker i for-
bindelse med forstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmindre
andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om dokumentation
for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlegge
den forngdne dokumentation herfor.

Opsigelse af lokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen
af en lenningsperiode.

Stk. 4 Anciennitetstilleg
Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden betales yderligere
kr. 8,15 pr. time.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom eller
tilskadekomst, sédfremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold,
samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter
hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Hvis en arbejder fratreeder efter egen opsigelse, fortabes den opnaede anci-
ennitet.
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I tilfeelde hvor en arbejder afskediges men genansattes efter en periode der
ikke overstiger 12 maneder, bevarer han dog den pa afskedigelsestidspunktet
opnéede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfal-
der den tidligere opnaede anciennitet.

Stk. 5 Specialarbejderlon

Specialarbejderen betales med grundlen. Safremt specialarbejderen ikke om-
fattes af en produktionstillegsordning eller jobvurderingsordning eller ikke
oppebarer overenskomstmassige tilleg til grundlennen, forhgjes lennen
med kr. 7,20 pr. time.

Stk. 6 Personligt kvalifikationstilleeg
Der er adgang til lokalt at treeffe aftale om personligt kvalifikationstilleg.

Stk. 7 Faglert tilleg
Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis (,,svende-
brev”), far et tilleg pa kr. 4,00.

Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistikuddan-
nelse for den pageldende medarbejders beskeeftigelsesomrade (f.eks. lager-
uddannelse pa lageromradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste ansattelsesdag.

Stk. 8 Ungarbejdere
Til unge under 18 ar betales folgende lon:

Mellem 17 og 18 ar kr. 123,92 pr. time
(80% af grundlennen, jf. § 5, stk. 2)

Under 17 ar kr. 92,94 pr. time
(60% af grundlennen, jf. § 5, stk. 2)

1. marts 2026 forhgjes ovenstéende til kr. 127,72 og kr. 95,79. Pr. 1 marts
2027 forhgjes ovenstaende til kr. 131,32 og kr. 98,49.
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Stk. 9 Lenafregning

a.

Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tilleg, per-
sonlige tilleg og lign. og i evrigt 1 henhold til aftale mellem overens-
komstparterne.

Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstraekke lennings-
perioden til 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller manedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfzelde aftale om formen for omlagningen af
lenningsperioden.

Lonnen udbetales i den uge, der folger efter lonningsperiodens afslut-
ning.

For ménedslennede udbetales lonnen senest sidste bankdag i maneden.

Lonudbetalingen skal forega via pengeinstitut. Lonafregning skal foreta-
ges pd formularer, som angiver arbejdsgiverens CVR-nr., navn og
adresse og lenmodtagerens CPR-nr. og navn og oplyser om arbejdstidens
begyndelse og afslutning de enkelte dage i lenperioden, antallet af nor-
maltimer og overtimer samt overenskomstmassige tilleg i forbindelse
med indtjeningen.

Safremt elektroniske registreringssystemer som f.eks. den digitale tako-
graf, com-log mv. anvendes, kan disse, under forudsatning af at § 6,
stk. 9 litra e om lenafregning pé formularer er opfyldt, danne grundlag
for lenafregning, forudsat at den enkelte medarbejder har mulighed for
pa en nem og overskuelig made, at kontrollere registreringernes rigtighed
samt manuelt pafore eventuelle @ndringer.

§ 7 Overarbejde

Stk. 1 Timelonnede eller fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid
Overarbejde betales med folgende tillaeg ud over den geeldende overens-
komstmaessige timelon:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Timen for kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
normal ar-

bejdstids be-

gyndelse
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1.,2.0g3. kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
time efter

normal ar-

bejdstids op-

her

Derefter samt kr. 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68
son- og hel-
ligdage

Stk. 2 Fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid
Arbejde pé hverdage udover 37 timer pr. uge betales med folgende tilleeg ud
over den galdende overenskomstmassige timelen:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

37til42ti-  kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
mer pr. uge

Over42 ti-  kr. 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68
mer pr. uge,

samt k.

21.00 til k1.

05.00

Derefter samt kr. 103,12 kr. 106,21 kr. 109,40 kr. 112,68
son- og hel-
ligdage

Overarbejdstimer indtil 42 timer pr. uge kan placeres mandag til lerdag fra
kl. 05.00 til k1. 21.00.

Normaltimer mellem kl. 05.00 og k1. 06.00 og k1. 18.00 og kl. 21.00 udleser
i alle tilfaelde laveste overtidstillaeg.

Stk. 3

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéende
tid, ligesom forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages over-
arbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted som folge af en af
arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og
godkendt af denne.
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Stk. 4
Ved tilsigelse til arbejde, der ikke udferes i forbindelse med normal arbejds-
tid, kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer.

§ 8 Szerligt lontilleeg (eller szerlig opsparing)

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer folgende til serlig op-
sparing:

1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
9,00% 10,00% 11,00 %

den ferieberettigende lon som serlig opsparing. I belgbet er indeholdt ferie-
godtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa s@rlig opsparing til fraveer, jf.
§ 10, stk. 7 og § 15:

« seniorfridage, jf. § 10, stk. 7, og

* berns anden sygedag og tredje sygedag, § 15, stk. 1
* berns leegebesag, jf. § 15, stk. 2

* berneomsorgsdage, jf. § 15, stk. 3

* barneberns-omsorgsdage, jf. § 15, stk. 4

* ledsagelse af nertstaende, jf. § 15, stk. 5

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en
dialog med medarbejderne om mulighederne med serlig opsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderérets udleb samt ved fratree-
den opgares saldoen, og belabet udbetales.

Det er muligt for medarbejderen at valge, at serlig opsparing udbetales 1o-
bende sammen med lennen for den periode, hvori den er optjent. Safremt
medarbejderen vaelger dette, skal medarbejderen skriftligt rette henvendelse
til arbejdsgiver senest 1. november, hvorefter @ndringen gaelder fra det
nastfolgende kalenderér.
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Séfremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestér Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver.

Ved fratraeden opgeres saldoen pa den serlige opsparing, og belgbet udbe-
tales.

§ 9 Pension

Stk. 1 Pensionsbidrag
Ansatte, der er fyldt 18 ar, og

e iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejds-
markedspensionsordning fra et tidligere ansettelsesforhold, eller

e i mindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en over-
enskomst mellem pa den ene side 3F’s Transportgruppe og pd den anden
side Dansk Erhverv Arbejdsgiver er omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning i PensionDanmark.

Pensionssatser
e Bidraget udger 12% af den A-skattepligtige indkomst.

e Arbejdsgiveren betaler 10% af bidraget.
e Lenmodtageren betaler 2% af bidraget.

ZEndring pr. den 1. maj 2025:

Bidraget udger i alt 13% af den A-skattepligtige indkomst. Lenmodtageren
betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 11%. Hvor der er indgdet aftale om
bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sddan ordning indeholdt i det
samlede pensionsbidrag.

Pibegyndt udbetaling af alderspension

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionsselskabet har
pabegyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder, kan arbejdsgive-
ren herefter ophare med at indbetale pension for den pageldende medarbej-
der. I stedet skal virksomhedens pensionsbidrag labende udbetales sammen
med den indtjente lon.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget, idet der i
dette belob er indeholdt feriegodtgerelse.

24



Pension af  feriepenge omfattet af  feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget
til pension.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning beregnes i takt
med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er séledes uden betydning, at ferie-
godtgerelsen forst beskattes, nér den udbetales til medarbejderen.

Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lebende foretager indbeta-
ling af et ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen,
herunder anmodning om opher/@ndring af ekstra indbetaling af lenmodta-
gerbidrag, kan ske én gang arligt med virkning fra den 1. december. Ekstra
lenmodtagerbidrag skal vare et fast kronebeleb. Pr. 1. maj 2025 skal det
veaere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foragelse af op-
sparingen.

Stk. 2 Pension for personer ansat i fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske bestemmel-
ser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der som folge
af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeftiges i et tilskudsberettiget fleks-
job pa folgende méde:

e Medarbejdere, der er beskaftiget i et tilskudsberettiget fleksjob, og som
pa ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én eller flere pensi-
onsordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensions-
bidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

e Det er dog en forudsetning, at der mellem PensionDanmark og det/de
andre relevante pensionsinstitutter er truffet neermere aftale herom.

e Vedrerende pensionsbidragets storrelse henvises til den overenskomst,
der er geldende for ansettelsesforholdet.

e Huvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen,
skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfort i
den for ansattelsesforholdet geldende overenskomst. Pensionsordnin-
gen skal i det tilfeelde have serskilt besked om ansettelsesforholdet for
medarbejderen.
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Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

En medarbejder der nér folkepensionsalderen og som forsat er i beskafti-
gelse, kan vaelge, om opsparing til pension skal fortsatte, eller om pensions-
bidraget lobende udbetales som lon. Treffer medarbejderen ikke valg om
udbetaling, forts@tter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 4 Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkeds-
pensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden
pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel til en anden obli-
gatorisk pensionsordning, f.eks. overenskomstbaserede eller firmapensions-
ordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pen-
sionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, s midlerne bliver i en pensi-
onsordning.

Der kan dog ske overfersel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindteegt pad mere end
60.000 kr.

§ 10 Holddriftsaftale

Den mellem overenskomstparterne aftalte holddriftsaftale er geldende. Se
Holddriftsaftale.
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KAPITEL IV. FRIDAGE, FERIE, FRA-
VAR OG SYGDOM

§ 11 Fridage

Stk. 1 Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj efter kl. 12.00, Grundlovsdag efter kl.
12.00, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage pr.
kalenderér.

Stk. 2 Medarbejdere pa fuldlensordning
Medarbejdere ansat pé fuldlensordning holder fri p& de under stk. 1 navnte
dage uden afkortning i uge- eller manedslennen.

Stk. 3 Medarbejdere ansat pa timelen

Til medarbejdere ansat pa timeleon henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af den
ferieberettigede lon til deekning af frihed de under stk. 1 naevnte dage. I dette
beleb er indeholdt feriegodtgerelse. For hver hele fridag udbetales 4 conto et
beleb svarende til 7,4 normaltimer. For 1. maj og Grundlovsdag foretages en
forholdsmeessig beregning. Der kan ikke udbetales storre beleb & conto end
det indestaende pa den enkelte medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte —
udbetales et 4 conto beleb, selvom der ikke er dekning for det pé frihedskon-
toen. Eventuelt underskud pa kontoen som folge heraf kan modregnes i med-
arbejderens lontilgodehavende ved fratreeden eller kalenderérets udlab.

Ved kalenderérets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pé frihedskon-
toen, og restbelabet udbetales, idet dog forskudsbelabet for 1. januar i alle
tilfeelde fradrages frihedskontoen for det foregédende kalenderar.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belobenes udbetaling.

Stk. 4 1. maj og Grundlovsdag

Presserende arbejde kan dog udferes 1. maj efter kl. 12.00 og Grundlovsdag
efter k1. 12.00, og betales da med overtidssats. Safremt der er fastlagt en mid-
dagspause umiddelbart forud for dette klokkeslet, arbejdes der igennem i
middagspausen uden serligt vederlag.
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Stk. 5 Juleaftensdag og Nytirsaftensdag

Friheden regnes fra k1. 06.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag, ligesom det er en betingelse for betalingen, at
der er lidt et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pé disse dage, betales der med
hgjeste overtidssats.

Stk. 6 Feriefridage

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Fe-
riclovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelses-
periode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Séfremt medarbejderen ikke er beskeftiget hele &ret, beregnes feriefridagene
forholdsmessigt, hvor 5 feriefridage sttes i forhold til 12 maneders beskaf-
tigelse. For fuldtidsbeskeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en fe-
riefridag 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Hyvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den an-
satte — ikke atholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning
ret til at fa udbetalt 7,4 normaltimer pr. ikke afholdt feriefridag. Tilsvarende
galder, hvis feriefridagene ikke aftholdes som folge af sygdom, tilskade-
komst, barsel eller medarbejderens fratreeden. Har disse medarbejdere af-
holdt flere feriefridage end beskeeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejds-
giveren modregne 7,4 normaltimer pr. dag i medarbejderens lontilgodeha-
vende.

Stk. 7 Seniorordning
Medarbejdere kan vaelge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorfridage kan finansieres pé folgende vis:

a) Medarbejderens sarlig opsparing.

b) Konvertering af lebende pensionsbidrag efter § 8, stk. 1, idet der
dog maksimalt kan konverteres sé stor en andel af pensionsbidra-
get, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admi-
nistrationsomkostningerne fortsat dekkes.

¢) Selvbetalt frihed.

Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administre-

res efter samme regler som frihedskontoen for virksomhedens timeleonnede
medarbejdere, jf. stk. 3.
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Det konverterede pensionsbidrag, jf. b) indsa&ttes for timelennede medarbe;j-
dere pd medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen fuldlennet og on-
sker at indga i en seniorordning kan der oprettes en seniorfrihedskonto. Se-
niorfrihedskontoen administreres efter samme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. stk. 3.

I tilfaelde hvor seniordage afholdes selvbetalt, jf. ¢) holder medarbejdere pa
timelon fri pa de aftalte seniorfridage uden lon, mens medarbejdere pa fuld-
lonsordningen traekkes 7,4 normaltimer pr. atholdt seniorfridag, svarende til
det der geelder for feriefridage.

Medarbejderens indtreeden i en seniorordning e@ndrer ikke pé bestdende over-
enskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Med mindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virk-
somheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé
i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sé fald, hvor stor en andel
af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkommende on-
sker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange
seniorfridage medarbejderen ensker at aftholde i det folgende kalenderér.
Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende ka-
lenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. november meddele virk-
somheden, om der enskes &ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lennings-
periode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Derudover galder:
e  atder maksimalt kan aftholdes 46 seniorfridage pr. kalenderér, hvad en-
ten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering af pensions-

midler eller egne midler, og

e atden agede fleksibilitet i ordningen skal vare omkostningsneutral for
virksomhederne.

PensionDanmark skal kun informeres, nar der sker konvertering af pensions-
midler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift

og efter de samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage,
jf. stk. 6.
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For timeleonnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage,
jf. stk. 3 og stk. 6.

For fuldtidsbeskeaeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag
betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig
beregning. Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pé se-

niorfrihedskontoen og restbelabet udbetales.

Etableringen af en seniorordning @ndrer ikke pé reglerne for frihed/feriefri-
dage i gvrigt, jf. § 11.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forudsatning
af, at der er indgéet en lokalaftale herom.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 12 Ferie

Stk. 1 Ferie

Ferie gives og holdes i henhold til Ferieloven. Fellesbestemmelser geeldende
for ansettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe/afdelinger under 3F.

Nervaerende aftale er indgéet i medfer af Ferieloven.

Parterne er enige om, at Ferieregulativ af 22. januar 2002 med senere an-
dringer mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er gaeldende for arbejdere
beskeftiget pd Dansk Erhverv Arbejdsgiver’s medlemsvirksomheder.

For ansettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe/afdelinger under 3F gelder nedensté-
ende fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 2 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige fericlovens § 7 om ferie pé for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
tjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere skriftlig og
kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overens-
komsten gldende regler.

Det kan séledes aftales, at:
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Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1. septem-
ber. Medarbejdere, der tiltreder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage
forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets ud-
lob.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen pa fra-
traedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden mod-
regne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vasentlige mis-
ligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pé grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen,
hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbej-
deren ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en @ndring af arbejdstiden medforer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.
Dette er relevant for funktionarlignende ansattelsesforhold, jf. Transport-
og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S § 18, stk. 1.

Stk. 1 Overforsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overferes til den folgende ferieaftholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om overforsel af
ferie inden den 31. december ved ferieaftholdelsesperiodens udleb. Parterne
anbefaler at den som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte
aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomheden ensker at bruge samme blan-
ket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst indeholde samme punk-
ter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.
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Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til atholdelse inden for varslingsperioden

Der henvises til Bilag 4 om aftale om ferieoverforsel.

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids be-
gyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmassigt. Fe-
rien skal sé& vidt muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé korte
eller lange arbejdsdage.

Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder
sig under kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker at genoptage ar-
bejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet, og har sé krav pa at fa ferien
placeret pé et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen
beskaeftigelse i perioden med den kollektive ferielukning, betragtes ferien
som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaldende
medarbejder har varet forhindret i at afholde pé grund af sygdom, afvikles i
forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. S Udbetaling

Feriegodtgerelse udbetales jf. Ferieloven. Feriegodtgerelse udbetales sva-
rende til feriens leengde ved forstkommende lenudbetaling, efter virksomhe-
den har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra Feriepenge-
info, dog tidligst en méned for ferien holdes.

Ferietillaeg der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales,

for ferien holdes. I s& fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden, i det
omfang der er udbetalt ferietilleg for ikke atholdt ferie.
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Stk. 6 Fagretlig behandling

Tvistigheder som maétte opstd som folge af denne aftale behandles fagretligt.
Sager om brud pé aftalen behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder
1 Arbejdsretten.

Det er aftalt, at tvistlosning i det fagretlige system alene omhandler de aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 3 - Garanti
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtgerelse, her-
under for overfort ferie.

§ 13 Feriegarantiordning

Idet Ferieloven, Feriebekendtgerelsen samt gvrige administrative bestem-
melser knyttet hertil i ovrigt er geeldende, jf. dog stk. 2 til 4, er parterne enige
om, at nedenstéende regler traeder i stedet for de i henhold til Ferieloven § 31
givne bestemmelser om feriekontosystemet.

Information om handtering af feriegarantiordningen kan findes pa da.dk/fe-
riegaranti.

Stk. 1
Nervarende feriegarantiordning er galdende for arbejdere beskaftiget pa
Dansk Erhverv Arbejdsgiver’s medlemsvirksomheder.

Stk. 2
Losarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos samme
arbejdsgiver omfattes af stk. 3 og 4.

Stk. 3

Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hajst 25 fe-
riedage. Har det udferte arbejde varet af kortere varighed, sattes ferieretten
i forhold til beskeeftigelsens leengde. Ved beregning af feriens lengde regnes
med halve dage, saledes at afrunding sker til naermeste halve feriedag.

Stk. 4 Feriegodtgorelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom.

Feriegodtgerelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog saledes

at feriegodtgerelse under fravaer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til
medarbejdere over 18 4r fastsettes pa grundlag af en indtjening pr. dag pa
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1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 1.249,12 kr. 1.284,27 kr. 1.317,57

Belobet udbetales uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og under-
kastes sadvanlig regulering, ogsa med hensyn til generelle @ndringer af lon-
nen i op- eller nedadgéende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget folgende:

17-arige 80%
Andre 60%

af ovennavnte sats.

Generelt

Lenmodtagere, der har optjent under kr. 750,00 i feriegodtgerelse, lonmod-
tagere over folkepensionsalderen, personer der er fyldt 60 ar og modtager
pension efter Lov om socialpension eller oppebarer alders- eller invalide-
pension fra en godkendt pensionsordning samt efterlonsmodtagere, kan fa
feriegodtgarelsen udbetalt ved feriearets start.

Stk. 5 Uhavede feriemidler

Feriegodtgerelse som ikke er hevet inden udlebet af den ferieatholdelsespe-
riode i hvilket ferien skulle have varet atholdt, indbetales til og tilfalder Fe-
riefonden for Dansk Erhverv Arbejdsgiver .

Undtaget herfra er dog feriepenge som er knyttet til feriedage som er aftalt
udskudt til atholdelse efter ferieatholdelsesperiodens udleb.

For lenmodtagere som ikke er omfattet af en feriegarantiordning i henhold
til en kollektiv overenskomst mellem narvaerende parter, indbetales uhavet
feriegodtgarelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Fondenes Hus

Otto Mensteds Gade 5

1571 Kebenhavn V
www.aff.dk

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.
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Stk. 6 Garanti
Dansk Erhverv Arbejdsgiver garanterer ved sin underskrift pd nervaerende
aftale for belobenes udbetaling.

Stk. 7 Fagretlig behandling
Tvistigheder der métte opsta som felge af foranstdende regler, kan behandles
efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid.

§ 14 Len under sygdom

Stk. 1 Betingelser for len under sygdom

Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskeftigelseskrav, oppe-
beaerer fuld len under sygdom i indtil 9 uger, og er som folge heraf ikke be-
rettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren, jf. Sygedagpengeloven, § 30, stk. 1.
Efter 9 uger overgas til sygedagpenge.

For sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere,
geelder folgende:

Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskaftigelseskrav oppe-
baerer fuld lon under sygdom i indtil 11 uger, og er som folge heraf ikke
berettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren, jf. Sygedagpengeloven § 30, stk.
1. Efter 11 uger overgés til sygedagpenge

Retten til betaling stopper sifremt sygedagpengerefusionen fra kommunen
opherer, og dette skyldes medarbejderens forsommelse af de pligter der fol-
ger af Sygedagpengeloven.

I de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge
til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene
modregne et belegb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbe;j-
derens lon.

Stk. 2 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere.
Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pé efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overens-
stemmelse med virksomhedens regler.
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§ 15 Barsel

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter fadsel
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9
méneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fravaer pé grund af gra-
viditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til
samme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte
vaere mindre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 15,
stk. 5.

Stk. 2 Orlov til den anden forzlder i forbindelse med fodsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden forelder
iop til 2 uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3 Fravzer efter de 10 forste uger efter fodsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover fuld
lon under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller
senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for barn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
har den forelder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder beta-
lingen.

De resterende 5 ugers (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7

ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller deles mellem
dem.
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De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal
aftholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foreldrenes orlov kan mak-
simalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale foraldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder
og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler ar-
bejdsgiveren fuld lon efter overenskomstens § 3, stk. 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene
forelder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 3, stk. 4.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens
§ 15, stk. 3, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale
forelder eller nertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til bar-
selsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens § 14, stk. 1.

Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fod-
selstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foreldre, der har faet overdra-
get ret til orlov efter § 14, stk. 4. Pensionsbidraget udger:

Pr. time Pr. méned
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.
Stk. 6 Len under orlov
Lonnen svarer til den lon, den pégaeldende ville have oppebéret i perioden.

Om begrebet fuld len se § 3, stk. 4.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 og 4 varsles
med 3 uger.
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Stk. 7 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 3.
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Stk. 8 Overblik over orlovsmuligheder
Ovenstéende regler kan vises pé felgende méde:

Fraver med Mor Den anden  Den sociale Nzrtstiende
fuld len forzelder forzelder familiemed-
lem
Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstids-
punkt:
Fraver efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:
Forste 10
uger efter
fodsel
Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:
Resterende
uger skal
bruges inden
52 uger
Til fri forde- 5Suger (pr. 1. 5uger (pr. 1. 5uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1.
ling: juni 2025: 7 juni 2025:7  juni 2025:7  juni 2025: 7
Skal bruges  deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)
inden 52 (delesmed  (delesmed  (delesmed  (deles med
uger de andre for- de andre for- de andre for- soloforalde-
eldre) eldre) eldre) ren)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr. 1. uger (pr. 1. uger (pr. 1.
fodsel og op  juni 2025: 19 juni 2025: 25 juni 2025: 17
til 24 uger uger) efter uger) efter uger) efter
(pr. 1. juni fodsel fodsel fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld len
som den ene forelder/den anden forelder. Der er ikke ret til lon for modta-
gelsen.

§ 16 Berns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1 Berns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ydes frihed med fuld len,
jf. § 3, stk. 4, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes
syge, mindreérige, hjemmevearende barn under 14 ar. Dette vilkér omfatter
alene barnets forste hele sygedag.

Dette vilkar omfatter alene barnets forste sygedag, og under forudsatning af
at medarbejderen endnu ikke har pabegyndt sit arbejde. Hvis barnet bliver
sygt mens medarbejderen er pa arbejde/vagt eller efter arbejdstids opher
denne dag, har medarbejderen ret til barns forste hele sygedag den folgende
dag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbej-
deren kan fa udbetalt et belob fra serlig opsparing. Udbetaling fra serlig
opsparing i forbindelse med medarbejderens atholdelse af 2 yderligere fri-
dage i forlengelse af barnets forste hele sygedag administreres efter samme
regler som frihedsopsparing for virksomhedens timelennede medarbejdere,
jf. § 11, stk. 3

Stk. 2 Laegebesog i forbindelse med berns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesag sammen
med barnet. Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give
virksomheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til legebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et beleb fra serlig opsparing svarende til det faktiske fraver. Udbetaling fra
serlig opsparing i forbindelse med frihed til legebesog sammen med barnet
administreres i gvrigt efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timeleonnede medarbejdere, jf. § 11, stk. 3.

Stk. 3 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderér.
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Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdr, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 4r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Boerneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belob svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf. § 8, stk. 2. For
deltidsansatte foretages en forholdsmeessig beregning for den aftalte daglige
arbejdstid.

Stk. 4 Berneberns- omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet har ret til 2 berneberns-
omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrarer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. kalenderér,
uanset hvor mange bernebern medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
serlig opsparing. For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig beregning
for den aftalte daglige arbejdstid.

Stk. 5 Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed
pr. kalenderér til at ledsage nertstdende ved akutte nedstilfelde og til plan-
lagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed. Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet.
Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor
mange nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen
udover ovenstéende ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr.
kalenderér. Yderligere fraver kan efter omstendighederne aftales mellem
medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfaelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og aegtefaelle/samlever.
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Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstaende er
pékraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et beleb fra
seerlig opsparing.

§ 17 Berns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere indremmes frihed med fuld len, jf. § 3, stk. 4, nar det er ned-
vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommen-
des syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr.

barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indlaeeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
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KAPITEL V. ANSATTELSE OG OPSI-
GELSE

§ 18 Anszttelsesformular

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet er overenskomstparterne enige om, at
denne bestemmelse om ansettelsesbeviser opfylder arbejdsvilkérsdirektivet.

Arbejdsgiveren skal senest anden hverdag efter ansattelsesforholdet er pé-
begyndt, give medarbejderen de oplysninger som folger af ansattelsesbevi-
ser, og som er optrykt i Bilag 12 i Organisationsaftaler.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaftaler be-
handles efter de fagretlige regler der gaelder mellem overenskomstparterne.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i overens-
stemmelse med de galdende tidsfrister, kan godtgerelse ikke palegges en
arbejdsgiver, der senest 8 dage efter, at medarbejderen eller dennes organi-
sation har rejst krav om manglende ansattelsesbevis, efterkommer kravet,
medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseattel-
sesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansettelsesaftalen
kvittere for modtagelsen.

Stk. 1 Funktionzerligende anszttelser

Overenskomstparterne anbefaler, at de virksomheder, der for visse arbejdere
med mere end 1 &rs anciennitet, gnsker at indfere funktionarlignende ansaet-
telsesforhold, fortrinsvis ger det efter folgende retningslinjer:

o Spergsmalet om indferelse eller ophavelse af aftaler om funktionarlig-
nende ansettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun til et forhand-
lingsmede.

o Funktionarlignende ansettelsesvilkar kan aftales med arbejdere, der ud-
forer saerligt betroet/kvalificeret arbejde. Individuelle aftaler om ansat-
telse pa funktionerlignende vilkér er kun gyldige, safremt de er udformet
skriftligt. Organisationerne udarbejder i feellesskab en ansettelsesblan-
ket, der skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansattelse pa
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funktionaerlignende vilkar. Ansettelsesblanketten kan efter underskri-
velse kreves indsendt til den respektive organisation.

Der henvises til bilag 3 om ansattelsesaftale for funktionzrlignende ansat-
telser.

Stk. 2 Lenfastseettelse for funktionzerlignende anszettelser
Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar,
indsats og dygtighed.

Det forudsettes at lonnen som minimum udger hvad der er aftalt i kollektiv
overenskomst mellem overenskomstparterne.

En gang om aret tages lonnen for den enkelte ansatte pa funktionerlignende
vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen herfor kan vere den
samme som for funktionarer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrerende lenniveau eller lonregulering kan fagretligt
behandles efter overenskomstens regler.

Stk. 3 Anciennitet for funktionaerlignende vilkar
Anciennitet ved ansettelse pa funktionerlignende vilkar regnes fra tidspunk-
tet for den individuelle aftales indgaelse.

Stk. 4 Opsigelse af funktionarlignende medarbejdere
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge parter i
overensstemmelse med reglerne i Funktionarloven.

Opsigelsesvarslernes leengde kan ikke blive kortere end de i henhold til over-
enskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende anszattelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med en mé-
neds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den pagaeldende inden
for et tidspunkt af 12 méneder har oppebéret lon under sygdom i alt 120 dage.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til
udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagaldende endnu er syg, hvor-
imod gyldigheden ikke bereres af at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet
efter at opsigelsen er sket.
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Stk. 5 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige med
betalingen herfor, for de der er ansat pa funktionarlignende vilkar, fastsattes
1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 6 Efteruddannelse

Den tekniske og samfundsmeassige udvikling nedvendigger en lebende ef-
teruddannelse, hvorfor de der er ansat pa funktionarlignende vilkar, har bade
ret og pligt til lebende at ajourfore deres viden og uddannelse i samarbejde
med virksomheden.

Overenskomstparterne skal derfor anbefale at der gives de pagaldende den
fornedne frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranled-
ning, betaler virksomheden rejseudgifter og kursusudgifter savel som lon.
Eventuel dekning af lentab tilfalder virksomheden.

Stk. 7 Feriegodtgerelse eller ferietilleeg
Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lon eller ferie
med feriegodtgerelse, jf. Ferieloven, § 16.

Stk. 8 Fuldlensordning
Arbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar er ansat i henhold til fuldlens-
ordningen, jf. § 3, stk. 2.

Stk. 9 Len under sygdom
Ved ansattelse pd funktionarlignende vilkér, modtages fuld len under syg-
dom.

Stk. 10 Udbetaling af len

Ved ansettelse pa funktionerlignende vilkéar, udbetales ménedslen pa
samme datoer som er geeldende for virksomhedens funktionerer. Lonnen kan
af virksomheden indsattes pa den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller gi-
rokonto.

Stk. 11 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de individuelle af-
taler eller af nerverende retningslinjer, behandles efter overenskomstens
regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzrlignende
ansattelse med en enkelt arbejder, eller ensker den enkelte arbejder at blive
frigjort, kan dette ske med det for den pageldende arbejder geldende opsi-
gelsesvarsel.
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Efter udlebet af ovennavnte varsler anses arbejderne/arbejderen alene for at
vaere omfattet af overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F’s Transportgruppe.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktionerlignende vilkar kan

ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nervarende retningslin-
jer.

§ 19 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansettel-
sesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vere til rddighed,
f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Efter
udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende
den elektroniske losning, f4 udleveret de pageldende dokumenter ved hen-
vendelse til virksomheden.

§ 20 Forerkort til den digitale takograf

Arbejdsgiveren afholder omkostninger ved medarbejderes erhvervelse/gen-
erhvervelse af forerkort.

Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 méaneder fra kortets udste-
delse/-fornyelse opsiger ansattelsesforholdet, kan arbejdsgiveren kreeve om-
kostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt omfang. Refusion af om-
kostninger kan ske ved modregning i forbindelse med sidste lenafregning.

Ved bortkomst af fererkortet atholder medarbejderen selv omkostninger til

udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald, hvor der forelig-
ger politirapport.

§ 21 Opsigelsesregler

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfert har vaeret be-
skeftiget uafbrudt pa samme virksomhed i nedennavnte tidsrum, gelder fol-
gende opsigelsesfrister:
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Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld- Minedsvis

Antal kalenderdage ved lennede lennede afregning
0 til 9 méneders anciennitet 7 14

Efter 9 maneders anciennitet 7 14 28

Efter 3 4rs anciennitet 14 28 45

Efter 5 rs anciennitet 21 42 60

Fra arbejderside: Time- Fuld- Manedsvis
Antal kalenderdage ved lennede lennede afregning
0 til 9 méneders anciennitet 7 14

Efter 9 maneders anciennitet 7 14 14

Efter 3 &rs anciennitet 7 14 14

Efter 5 rs anciennitet 7 14 21

Stk. 2 Beregning af anciennitet i szerlige tilfeelde

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af sygdom eller
tilskadekomst, safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet op-
hold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt arbejderen umiddelbart ef-
ter hjemsendelsen bliver genansat pa virksomheden.

Stk. 3 Erstatning for manglende varsel

For overtredelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den skyl-
dige til modparten det beleb, der skulle have vearet erlagt, hvis overens-
komstmaessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den
periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 14, stk. 1. Denne be-
stemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pataenkte opsigelse.

For sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere,
gelder folgende:

En medarbejder med 3 érs anciennitet pd virksomheden er beskyttet mod op-

sigelse i 11 uger, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 14, stk. 1. Hvis
medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalenderdage fra og med forste
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arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udleb, regnes de 11 uger
med sygelen fra forste fravaersdag i den forste fravaersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen er uden
egen skyld i den patenkte opsigelse

Ved afskedigelser af storre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan
opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at
afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i forbindelse med afske-
digelser af storre omfang.

Stk. 5 Ovrige rettigheder ved opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til nedennzevnte rettigheder athaengig af anciennitet.

A. Vejledning i A-kasse

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens produk-
tionsforhold — til at sege vejledning i A-kassen/fagforeningen.

B. Realkompetencevurdering

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurde-
ring pé opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et &rs uafbrudt
anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering
efter § 23, stk. 4A, punkt b. Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til
en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er nedvendigt for at gen-
nemfore denne kompetencevurdering.

C. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der
ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsatning,

e at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud,
hvortil der gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

e at kursusdeltagelsen finder sted 1 opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsetninger ret til at deltage i
op til to ugers uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsi-
gelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forlenges med
kursusperioden, dog hejst to uger, safremt de dokumenterer, at kursusdelta-
gelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel.
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Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest
inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden,
om retten til disse op til to ugers uddannelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af
fratredelsen.

Stk. 6 Opsigelse ved arbejdsskade

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsi-
ges inden for de forste 2 méneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige
pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 7
Medarbejderen betragtes som timelgnnet, medmindre der er indgéet skriftlig
aftale om ansettelse pa fuldlensordning.

§ 22 Fratradelsesgodtgorelse

Stk. 1

Safremt en medarbejder, der har veret uafbrudt beskeeftiget i samme virk-
somhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren
ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig
fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre
arsager ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis
medarbejderen er funktionarlignende ansat eller i forvejen har krav pé fra-
traedelsesgodtgorelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der
giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppeberer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i forbindelse
med genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny
ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i stk. 1
er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Stk. 4 Sa star der
Safremt medarbejderen er pa deltid, eendres belabet forholdsmeessigt.
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Der henvises til Bilag 11 (Parternes fzlles forstaelse af bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse) 1 Organisationsaftaler.

Anmcerkning:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse. Dette geel-
der, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sd lenge der er tale om
en afbrydelse af anscettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Sd-
fremt en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere mdtte vise sig at veere per-
manent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

50



KOMPETENCEUDVIKLING OG UD-
DANNELSE

§ 23 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne ensker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med
henblik pé at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer som virksomhe-
dernes konkurrencekraft. En styrket og mere systematisk dialog om kompe-
tenceudvikling vil vere et element i at sikre storre opmaerksomhed om beho-
vet for til stadighed at veere i stand til at mede de udfordringer, som opstér
for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-, Transport-
og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden stetter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overens-
komst.

Fondens bestyrelse fastlaegger de neermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fon-
den pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannel-
sesplanlaegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagnin-
gen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/uddannelsesplan for den en-
kelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundert tillidsrepreesentant/ledelse) kan rekvirere
beseg af organisationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddan-
nelsesdialogen. Besaget kan rekvireres, nar en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives péa
PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles
mellem medarbejder og virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund
for ansegning om stette i HTSK-fonden.
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Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepreesentanten bistd medarbejde-
ren i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive
bistdet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af saeedvanlig overenskomstmzessig lon

I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig
overenskomstmaessig lon. ”Sadvanlig overenskomstmassig lon” betyder i
denne forbindelse den len, som medarbejderen ville have optjent, hvis der
havde veret tale om arbejde pa samme tid og af samme varighed som den
pageldende uddannelse. I ”saedvanlig overenskomstmeessig lon” medregnes
personlige tilleg, men ikke tilleg for gener og overtid.

For medarbejdere pa ubekvemme arbejdstider, jf. § 4, stk. 5, pa forskudt tid,
jf. Lager- og terminaloverenskomst, § 3 samt pa skiftehold, jf. Holddriftsaf-
tale, § 3, stk. 1 medregnes pr. fraveerstime desuden tilleegget efter henholds-
vis § 4, stk. 5, Lager- og terminaloverenskomst, § 3, stk. 3 og Holddriftsaf-
tale, § 3, stk. 1 med henholdsvis tilleg for arbejde pa ubekvemme arbejdsti-
der, forskudttidstilleeg og holddriftstilleg, efter neermere retningslinjer, som
fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrerende uddannelse
A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sedvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant er-
hvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af folgende méader:
a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole.

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter
punkt a, senest seks méneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virk-
somheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra

HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgarelse), jf.
stk. 6.
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B. Almen kvalificering pa grundlzeggende niveau og screening

Alle medarbejdere har ret til at f4 fri — med sa&dvanlig overenskomstmaessig
lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering p& grundleggende niveau
i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning
og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i
vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for
opstart af de navnte uddannelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaes-
sig lan, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra
HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden
og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt
anciennitet i virksomheden, har ret til at f& fri — med sedvanlig overens-
komstmassig lon, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse i er-
hvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medar-
bejderen.

Det er en forudsetning, at de pagaldende kurser er omfattet af en virksom-
hedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2.
Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af HTSK-fondens
bestyrelse udarbejdede “Positivliste A over aftalt uddannelse”. Sidstnaevnte
betingelse kan fraviges, safremt der er tale om kurser, der indgar pa en ud-
dannelsesplan som led i at opna en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsetning for
eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgér pd virk-
somhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-
erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa baggrund af en realkompe-
tencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke
kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Er-
hvervsskolens kompetencevurdering forer til en plan, der viser vejen til de
kurser/uddannelses aktiviteter, der skal gennemfores for at né frem til faglaert
niveau. Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med
selvvalgt uddannelse, og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse
af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksom-
hedsuddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator som forud-
setning for bevilling af stette fra HTSK-fonden.
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For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaetning for eventuel
stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsud-
dannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for medarbejderens vareta-
gelse af sin funktion i virksomheden. Registrering af virksomhedsuddannel-
sesplanen skal ske hos HTSK-administrator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra
HTSK-fonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf.
stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores geldende, nar det drejer sig om den lov-
pligtige efteruddannelse for erhvervschaufforer, som er nedvendig for, at
medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ér.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomhe-
den, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse)
i op til 2 uger om &ret. Ved fortsat beskaftigelse i samme virksomhed har
medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog kan der maksimalt op-
samles 6 uger over 3 ar. De forst optjente uddannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsetning
e atder tages fornedent hensyn til virksomhedens forhold,

e atde pageldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse
udarbejdede Positivliste B over selvvalgt uddannelse, og

e at virksomheden ikke supplerer den stette, som opnds gennem fonden
og VEU-godtgerelsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6,
betales op til 100% af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3, til med-
arbejderen, idet betalingen til medarbejderen dakkes gennem tilskud fra
HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter punkt F. Stette til meritkurser samt svendeprevemodul,

dvs. meritkurser og svendepragvemodul, betales medarbejderen dog saeedvan-
lig lom, jf. stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i
opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 22, stk. 4.
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E. Stette til EUV1- eller EUV2-forleb

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse
kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medarbejderen bytter sine
6 ugers uforbrugte selvvalgte uddannelse til en uddannelsesaftale omfattet
af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsetning, at medarbejderen er realkompetencevurderet til at
gennemfore erhvervsuddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Medar-
bejderen modtager under forlebet sedvanlig overenskomstmeessig lon, jf.
stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forstkommende
kalenderdr efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlabet efter folgende
retningslinjer:

1. De forste 6 ugers skoleophold stettes efter reglerne i stk. 6, 4. afsnit.
2. De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. afsnit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendeprevemodul) stettes efter reglerne i
stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendepravemodulet er en del af de forste 6
ugers skoleophold, jf. punkt 1.

Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sdledes
maksimalt opnas stette til 10 ugers skoleophold samt et eventuelt svendepra-
vemodul herudover.

Forud for indgaelsen af uddannelsesaftalen anseger virksomheden HTSK-
fonden om forhéndstilsagn til ovenstiende stotte.

F. Stette til meritkurser samt svendeprevemodul

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt uddannelse
kan, hvis virksomheden afslar at indga en uddannelsesaftale, jf. punkt E.
Statte til EUV1- eller EUV2-forleb, opna stette til at uddanne sig mod fag-
leert niveau inden for sit jobomrade.

Statten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers uforbrugt selv-
valgt uddannelse til uddannelse mod faglert niveau ud fra den realkompe-
tencevurdering, som medarbejderen har gennemfort pa en erhvervsskole, og
hvor medarbejderen er vurderet til at kunne gennemfore uddannelsen som et
EUV1- eller EUV2-forleb. Dette forpligter ikke arbejdsgiveren til at omstille
driften for at sikre opnaelse af oplaringsmalene i den enkelte medarbejders
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uddannelsesplan, ligesom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indga en ud-
dannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne bestemmelse
sedvanlig overenskomstmassig len, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstraekkelige til at opna svendebrev,
gives medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4 ekstra uger til me-
ritkurser og 4 uger til svendeprevemodulet. Selvvalgt uddannelse optjenes
pa normal vis under erhvervelse af svendebrevet, men kan indtil da alene
benyttes til uddannelse mod faglert niveau. De supplerende muligheder pé-
virkes ikke af optjening i perioden.

Svendeprevemodulet opnds ved, at medarbejderen indskriver sig pa er-
hvervsuddannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af sedvanlig len efter stk. 3, stotte fra
HTSK-fonden.

Der kan alene opnés stette til ovenstdende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er adgang til
stotte fra HTSK-fonden.

Note: Ved meritkurser forstds i denne sammenhceeng de kurser, som fremgdr
af den enkelte medarbejders realkompetencevurdering.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden palagger en medarbejder at deltage i uddannelse, der
ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager med-
arbejderen sedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dog uden eventu-
elt tilleeg efter henholdsvis Generelle bestemmelser, § 4, stk. 5, samt Lager-
og Terminaloverenskomst, § 3, og Holddriftsaftale, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufforer
som en negdvendighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager med-
arbejderen saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stette til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i
uddannelse

Nér virksomheden udbetaler sa&edvanlig overenskomstmaessig len, eller op til
100% af seedvanlig overenskomstmaessig lon, til medarbejdere, der deltager
i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomheden eventuel VEU-
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godtgerelse, Statens Voksenuddannelsesstotte og lignende deltagergodtge-
relse, som den pidgaldende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A og B, og § 22,
stk. 4, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den
hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til at udbetale sedvanlig
overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virk-
somheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodt-
gorelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af sedvanlig overens-
komstmessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet har medarbejderen ret til sad-
vanlig overenskomstmeessig lon, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en
forudsaetning, at der foreligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter
den pdgeldende uddannelse.

Nér medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virk-
somheden refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodt-
gorelse modsvarer udgiften til at udbetale op til 100% af sedvanlig overens-
komstmessig len, jf. stk. 3. I de tilfelde, hvor medarbejderen deltager i ud-
dannelse efter stk. 4, punkt F, kan virksomheden s@ge supplerende stotte i
HTSK-fonden til at dekke den fulde udgift til seedvanlig overenskomstmaes-
sig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.
Se i ovrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 1 Kompetenceudviklings-

fond i Organisationsaftaler.

§ 24 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden

Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiver kr. 0,47 pr. presteret ar-
bejdstime.

Den 1. januar 2026 stiger belabet til kr. 0,49 pr. praesteret arbejdstime.
Den 1. januar 2027 stiger belabet til kr. 0,51 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 1 Godstransportens Uddannelses- og Udviklingsfond

Til Godstransportens Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) betaler ar-
bejdsgiver kr. 0,25 pr. prasteret arbejdstime.Det angivne bidrag kan
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omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lensum. Det vil sige
den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medar-
bejdere.

Stk. 2 Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromridet

Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromréadet har til for-
mal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker handels- og transportbran-
chen i det danske samfund — herunder aktiviteter der styrker og udvider det
organiserede arbejdsmarked. Begge parter har et felles ansvar for at under-
stotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

e  Styrke samarbejdet mellem ledelserne i Dansk Erhverv Arbejdsgi-
vers medlemsvirksomheder og 3F’s tillidsreprasentanter.

e  Understotte uddannelsesaktiviteter pd Dansk Erhverv Arbejdsgi-
vers medlemsvirksomheder, eksempelvis lokale aktiviteter om
praktikpladser for unge, efter- og videreuddannelse af ufaglaerte
medarbejdere og en oget indsats for, at medarbejdere kan opné
fagleert status og for vedligeholdelse af kompetencer og kvalifika-
tioner.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsekonomiske udvikling.

Bidrag til fonden

Arbejdsgiver betaler kr. 0,35 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2025
betales kr. 0,40 pr. presteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 betales kr.
0,45 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 betales kr. 0,50 pr. prae-
steret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan kraeve, at bidra-
get til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromréadet bort-
falder det forste ar af medlemskabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Heref-
ter betales normalt bidrag.

Bidrag fra GUU til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og
lageromradet

Godstransportens Uddannelses- og Udviklingsfond (GUU) overforer arligt
midler til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet
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svarende til kr. 0,10 pr. praesteret arbejdstime hos medlemmer omfattet af
GUU.
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KAPITEL IV OVRIGE BESTEMMELSER

§ 25 Aftale om social ansvarlighed

Stk. 1

Parterne er enige om at virksomheder, medarbejdere og organisationer i den
danske transport- og logistikbranche ber vere kendt for at udvise et hejt ni-
veau af social ansvarlighed.

Stk. 2

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne ber tilrettelegges séledes at
medarbejderne ikke udsettes for sygdom eller nedslidning som felge heraf.
Omgangsformer skal vare séledes at alle foler sig godt til rette i virksomhe-
den.

Stk. 3

Medarbejdere der rammes af sygdom eller andre forhold der medforer fra-
ver, ber have storst mulig stotte med henblik pé at kunne genoptage deres
job. Stetten kan bl.a. besta i regelmaessig opfelgning, stette i forhold til at fa
den relevante hjelp fra det offentlige, gradvis tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4

Medarbejdere, der pé grund af varig sygdom eller andre forhold ikke laengere
kan varetage deres job, ber forseges omplaceret til andet arbejde. Er dette
ikke muligt, stottes vedkommende i revalidering. Hvis det er relevant for
vedkommende, forseges flex- eller skénejob i virksomheden.

Stk. 5

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller athengighedsproblemer, ber
hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale, gkonomiske og
jobmessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den forbindelse ber medar-
bejderen tilbydes stotte til afvaenning med genoptagelse af jobbet som mal.
Afskedigelse ber ikke ske uden at disse foranstaltninger har vaeret forsegt.

Stk. 6

Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke positivt til
at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustettet beskeaftigelse, evt.
via kort og mélrettet aktivering.
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Stk. 7

Virksomheder og ansatte, der indgdr i arbejdet omkring aktiveringsaktivite-
ter, anbefales at veere opmerksomme pa de elementer af konkurrenceforvrid-
ning, der kan opstd i denne forbindelse.

Stk. 8

Virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst henstilles til
at vaere abne over for at medvirke til, at unge introduceres til branchen. F.eks.
i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde, abent hus arrangementer o.1.

Stk. 9

Parterne stotter aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammenstning i
medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende samfund mht. alder,
kon, etnisk oprindelse mv.

Stk. 10
Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik samt i afskedigel-
sessituationer, skal der tages et serligt hensyn til de a&ldre medarbejdere.

§ 26 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Foreninger og enkeltvirksomheder som, ved deres optagelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskom-
sten er en kollektiv overenskomst, saeroverenskomst eller en lokalaftale, om-
fattes uden saerlig opsigelse af en sadan overenskomst af nerverende over-
enskomst fra tidspunktet for optagelsen, dog saledes at organisationerne op-
tager forhandlinger om hvorledes eventuelle seerbestemmelser og/eller lokal-
aftaler skal udformes for ikke at forrykke de bestdende overenskomstforhold
som helhed. Sddanne forhandlinger optages snarest muligt efter optagelsen
pé Dansk Erhverv Arbejdsgiver’s foranledning.

Stk. 2

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, s@roverens-
komst eller lokalaftale har med 3F, omfattes af nerverende overenskomst
fra optagelsestidspunktet.
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§ 27 Behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bi-
lagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlin-
gerne gennemfores hurtigst som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsetter for-
handlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F. Forhandlingerne
gennemfores sd vidt muligt senest 3 uger efter, en af parterne har anmodet
om mede.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde felgende
oplysninger:

e Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer der deltager i forhandlingen, med angivelse af
om disse repraesenterer de ansatte eller virksomheden.

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

e Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angivelse af
hver parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor en sadan
er valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings reprasentant, repraesen-
tanten for virksomhedens ledelse Er parterne enige, kan magling efter
nedenstdende stk. 2 ivaerksettes uden forudgéende lokal forhandling.

Stk. 2 Mazglingsmede

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver eller 3F’s Transportgruppe begare maegling i sagen. Maglings-
begeaeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverens-
stemmelsen, séledes at temaet pd maglingsmedet klart fremgar af begaerin-
gen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedlaegges.
Meaglingsmede skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er

af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstaet.
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Mzaglingsmedet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter meeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstéende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maglingsmede aftholdes senest 5 ar-
bejdsdage efter meeglingsbegearingens modtagelse i den modstaende organi-
sation, medmindre andet aftales.

P4 meglingsmedet ledes forhandlingerne af organisationernes maglings-
mand, der sgger at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen.

Mzaglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette under-
skrives med bindende virkning for parterne og de respektive organisationer
af maeglingsmaendene.

Stk. 3 Faglig voldgift

Opnés der ikke ved den forannevnte fagretlige behandling enighed om en
losning, og sagen angar forstdelsen af en mellem parterne indgéet overens-
komst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er
fastsat andre regler, henvises til afgerelse ved faglig voldgift, safremt en af
organisationerne fremsetter begeering herom.

1. Frist for begeering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 arbejdsdage
efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt begere atholdelse
af faglig voldgift over for den modstéende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begaeret faglig voldgift, fremsen-
der klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes
fremlagt.

Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der er be-
geeret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen, jf. dog punkt 4.1.

b. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejdsdage

efter modtagelse af klageskrift til den klagende organisation fremsende
svarskrift, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de
oplysninger der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling, jf. dog punkt 4.2.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at vere
rettidigt modtaget, séfremt det er den modstaende organisation i haende
kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmedet.

Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sdfremt den
er den modstdende organisation i heende k1. 16.00 senest 10 hele arbejds-
dage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D n®vnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afheringer, skal det fremga af
processkrifterne, hvem der enskes athert.

3. Berammelse mv. af retsmode

a. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i feellesskab en
opmand om at pdtage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Sam-
tidig med anmodningen sendes kopi af klageskriftet.
Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I henvendelsen
skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem orga-
nisationerne har vaeret bragt i forslag.

b. Retsmode skal afholdes snarest. Tidspunktet for medet fastsaettes ved
forhandling mellem opmanden og organisationerne.

c. Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:
1 formand og 2 representanter fra hver af parterne.

d. Senest en uge for retsmadet fremsendes kopi af samtlige processkrifter
til opmanden.

4. Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke rettidigt

klageskrift

a. Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen genopta-

ges, séfremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udleb,
til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige
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b.

tilkendegiver at vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte
bod. Bodsbelabet er kr. 100.000,00.

For s vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises til punkt
2B, 2C og 2D.

4.2 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt svarskrift

a.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift allige-
vel betragtes som rettidigt fremsendt sdfremt indklagede senest kl. 16.00,
3 arbejdsdage efter fristens udleb til den modstaende organisation frem-
sender svarskrift og tillige tilkendegiver at vare villig til at betale den i
overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelobet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C og 2D.

Ovrigt vedrorende retsmodet og voldgiftsretten

Under retsmodet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprae-
sentant, der ikke samtidig kan vere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og
forretningsorden som ikke fremgéar af naerveerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmél afgeres ved
simpelt flertal.

Opnés der ikke under voteringen flertal for en afgerelse, skal opmanden
alene afgore sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa
spargsmalet om rettens kompetence afgeres.

Opmandens kendelse ber sd vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter
retsmedet og sa vidt muligt elektronisk.

Stk. 4 Organisationsudvalg

De nedenfor under punkterne 1 til 3 anferte spergsmal kan begeres behand-
let af det i henhold til Bilag 8, stk. 4 i LageroverenskomstenATL mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe anferte organisations-
udvalg:

L.

Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrorende forstaelse af over-
enskomster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem organisatio-
nerne (Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe eller en af
3F’s afdelinger).
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2. Sagerien lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa
betydning for flere overenskomstomrader.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gere organisationsansvar
galdende. Den organisation der har til hensigt at gere organisationsan-
svar geldende, har pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gores orga-
nisationsansvar geldende i et fellesmode, skal den klagende organisa-
tion forinden begare atholdt et plenummede under fellesmodet. En
eventuel videreforelse af en organisationsansvarspéstand i et klageskrift,
forudsaetter at sagen forinden har vaeret behandlet i organisationsudval-
get. Safremt tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen be-
handles i organisationsudvalget inden sagen domsforhandles.

[ udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste medlem-
mer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Séfremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnés enighed, viderefores
sagen ved fortsat meegling.

Stk. 5 Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser
af aftaler indgéet i1 forbindelse med overenskomstfornyelsen, skal der pé et
hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som folger overens-
komstfornyelsen, veere adgang til at foreleegge sadanne tvister for Hovedud-
valget for Lageroverenskomsten til udtalelse inden en eventuel faglig vold-
gift. Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Tvister der beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra fornyelsen af La-
geroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiverog 3F’s Transport-

gruppe, kan forelegges Hovedudvalget pa Lageroverenskomstens omréde.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.

§ 28 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pad at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan
ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med henblik pé en over-
ordnet eller generel belysning af lonforholdene i virksomheden, herunder til
generel afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksom-
heden.
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Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsreprasentant pé tro og love erklerer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder londumping sted
i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset gruppe af ansatte pa
virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til at f4 udleveret de oplysninger,
der er fornedne for at vurdere, om der forekommer londumping, jf. dog
stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves
have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepresentan-
ten kreeve lenoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger den
ansattes samtykke.

Naér kravet om udlevering af lensedler vedrerer en medarbejdergruppe, udle-
veres disse uden samtykke, dog séledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmeerkning:

Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at bestemmelsen
opfylder sit formal; at modvirke londumping. En anonymisering md sdledes ikke
forhindre tillidsrepreesentanten og/eller 3F’s Transportgruppe i at sammenholde
anseettelseskontrakten med koresedler, lonsedler og andre bilag med henblik pd
at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pé en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysnin-
gerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering af oplysninger
overfor, skal der pa 3F’s Transportgruppes begaring atholdes mgde mellem
organisationerne med henblik pé at drefte sagen, herunder hvilke oplysninger
der skal fremskaffes. Madet skal atholdes senest 7 arbejdsdage efter begae-
ringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organi-
sationerne.

Naér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne
pany sammen, og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser
er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal

organisationerne sege at tilvejebringe en losning af uoverensstemmelsen. I
den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgere, at den konstaterede
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overtredelse, alene angdr de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om,
og ikke ovrige tilsvarende medarbejdere i den konkret afgreensede gruppe.
Kan der ikke tilvejebringes en losning, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt over-
enskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore sagen direkte
til faglig voldgift eller feellesmode.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lenoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anven-
des som led i en fagretlig behandling af spergsmaélet om lendumping og mé
ikke gares til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen
er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten.

Anmcerkning:

Der kan veere et behov for at synliggore, at der rejses sager med udgangspunkt i
bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formdl og md ikke forhindres
med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.

Fortrolighedsbestemmelsen skal forstds sdledes, at den ikke er til hinder for, at
der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, ndr
oplysningerne har karakter af statistik o.1. og ikke angdr konkrete lonoplysninger
pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en reekke sager med
mistanke om londumping i et geografisk afgreenset omrdde, eller at en reekke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret lon-
dumping, vil heller ikke veere i strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drefter lobende i overenskomstperioden effekten af denne aftale.

§ 29 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

Sé laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene ancien-
nitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Séfremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden

i mindst 3 méneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbu-
reauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i folgende tilfeelde:
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e Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsman-
gel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver
vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte forlaen-
gelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden,
der overfores.

§ 30 Underleverandeorer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdaekkede virksomheder

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal
virksomheden oplyse hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virk-
somheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomréde. I oplysnin-
gerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen
har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om under-
leveranderer kan videregives eller gores til genstand for nogen form for of-
fentliggerelse.

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleve-
rander for en Dansk Erhverv Arbejdsgiver -medlemsvirksomhed, er ramt af
en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kol-
lektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en med-
lemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver med en anmodning om et mede til droftelse af sagen.
Madet atholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet kan bl.a.
dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle rele-
vante baggrundsoplysninger fremlaegges pa madet eller tilsendes den mod-
stdende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden
kan optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom
en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transportgruppe skal
virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pé

69



virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplys-
ningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har
oplyst til virksomheden.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en Dansk Erhverv Arbejdsgiver -
medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkon-
flikt til stette for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sym-
patikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P& madet sages tilvejebragt en forhandlingsmeassig lesning for at undgé, at
kollektive kampskridt ivaerksattes. I sddanne situationer kan vikarbureauet
optages i Dansk Erhverv Arbejdsgiver og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller iverksat.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udferer
vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om
vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om
at {4 oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakommende virksomhe-
der, der udforer arbejde for brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne
udferes af brugervirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virk-
somheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Transportgruppe
begere et afklarende mode overfor Dansk Erhverv Arbejdsgiver . Referat af
de lokale dreftelser fremsendes sammen med medebegaringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende mede overfor
Dansk Erhverv Arbejdsgiver i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en
lokal dreftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirk-
somheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende mede skal atholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage ef-
ter modtagelse af begaeringen hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver . Madet af-
holdes pa brugervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P4 madet skal der som minimum oplyses om folgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer)
eller RUT-nummer.
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e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakom-
mende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirk-
somheden og den forventede tidsplan for deres losning.

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefojelserne over for den udefra-
kommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pé det afklarende mode. Der
skrives et referat af modet.

§ 31 Vikarer fra overenskomstdzekkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau,
som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal brugervirksomheden, som
vikaren har varet udsendt til, pa anmodning fra en af overenskomstparterne
informere om relevante lokalaftaler og kutymer angédende len og arbejdstid,
som virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de ar-
bejdsfunktioner, vikarerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vika-
rernes ans&ttelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar
for vikarbureauets eventuelle overtradelser af disse.

§ 32 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel
(START)

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel (START)
3F Transport og Dansk Erhverv opretter med virkning fra den 1. september
2025 ”Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel” (START).

START er en falles, mobil konsulenttjeneste, som har til formal at fremme
trivsel og et godt psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen, forebygge kren-
kende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer inden for psykisk
arbejdsmilje i videst muligt omfang lgses af de lokale parter, jf. Organisati-
onsaftale om Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Erhverv og om-

fattet af en overenskomst indgéet mellem 3F Transport og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver .
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START bistér altid med én reprasentant fra Dansk Erhverv og én reprasen-
tant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

START’s opgave er at bista virksomheder i indsatsen med god trivsel, her-
under hjaelpe i indsatsen med at forebygge kraenkende handlinger og konflik-
ter.

START-konsulenterne bistér, nar de lokale parter ensker hjaelp eller radgiv-
ning i forhold til konkrete ensker og behov pd den enkelte virksomhed i for-
hold til god trivsel samt forebyggelse af kreenkende handlinger og konflikter.

Rédgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand
Ledelse, tillidsrepreesentant eller arbejdsmiljerepresentant pa den enkelte
virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulenterne.

Hyvis der ikke er en tillidsrepreesentant eller en arbejdsmiljereprasentant, kan
den lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-konsulenterne pé
vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager ikke i et eventuelt
mede pa virksomheden eller i START-konsulenternes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornar der skal gennemferes et mede og op-
fordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes felles mate-
riale pd www.start-transport.dk.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Séfremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager der dre-
jer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pé sedvanlig vis efter de almin-
delige fagretlige regler i den relevante kollektive overenskomst eller rele-
vante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlinger, efter
anmodning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljereprasentan-
ten, tage et mede med virksomheden om eventuelt forebyggende tiltag mod
kreenkende handlinger og om trivsel, medmindre START-konsulenterne er
enige om ikke at gore dette.
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§ 33 Persondata

Der henvises til Bilag 17 om persondata i Organisationsaftaler.

§ 34 Varighed

Overenskomsten, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard

3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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CHAUFFOROVERENSKOMST

mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og

3F Fagligt Fzelles Forbund,
Transportgruppen

2025 -2028

74




§ 1 Gyldighedsomréade

Stk. 1
Denne overenskomst gelder i sdvel provinsen som i Kebenhavn.

Stk. 2
Nevnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle
bestemmelser.

Stk. 3

Neavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2 navnte
overenskomst, er geldende for narvaerende overenskomstforhold vedre-
rende chaufferarbejde.

§2 Len

Stk. 1 Chaufferer
a. Ud over grundlennen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et
chauffortilleg pa kr. 14,50 pr. time. Hermed er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelonnen kr. 169,40 kr. 174,15 kr. 178,65
Ugelennen kr. 6.267,80 kr. 6.443,55 kr. 6.610,05

Efter 9 maneders ansattelse er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelonnen kr. 177,55 kr. 182,30 kr. 186,80
Ugelonnen kr. 6.569,35 kr. 6.745,10 kr. 6.911,60

For nyansatte uden brancheerfaring under oplering i virksomheden ud-
betales alene grundlen pr. time, jf. Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2,
sé laenge der er 2 pa vognene.

Stk. 2 Personligt kvalifikationstillaeg

Der er adgang til lokalt at traeffe aftale om personligt kvalifikationstilleg.
Séadanne aftaler skal godkendes af organisationerne.
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For chaufforer der ansattes til kersel med anhanger og/eller kran der fordrer
certifikat, og chaufferen har de nedvendige kvalifikationer, udger tillegget,
hvor andet ikke aftales, kr. 3,80 pr. time.

§ 3 Forskellige bestemmelser

Stk. 1

Timelonnede chaufforer kan ikke aflennes for ferre timer end den pagel-
dende dags normale arbejdstid, medmindre antagelsen sker efter normal ar-
bejdstids begyndelse, i hvilket tilfelde, der skal aflennes for mindst 4 timer.

Stk. 2
Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem k1. 06.00 og k1. 08.00
kan andres indtil afslutning af den foregéende dags arbejde.

Stk. 3
Ved overnatning uden for hjemstedet betales kost og logi efter godkendt reg-
ning, samt et udliggertillaeg pa kr. 95,00 pr. nat, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4
Hvor feergeoverfart indgér som led i transporten, er arbejdsgiveren berettiget
til at leegge eventuelle spisepauser i faergetiden, hvor det er naturligt.

Stk. 5
I tilfeelde af at chaufferen ikke er beskaeftiget med kersel, reparation, renge-
ring eller eftersyn af vogne, er han pligtig at deltage i alt forefaldende ar-
bejde.

Stk. 6

Chaufferer er ikke pligtige at deltage i af- og palasning hvor dette arbejde
udfores i akkord eller i forbindelse med losning eller lastning, men de skal
dog veere behjaelpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved lasning
skal de modtage varen pé vognen og ved aflasning aflevere varen fra vog-
nen.

Stk. 7
En chauffer skal ikke indga som en mand af et akkordhold, uden at der herom
treeffes serlig aftale. Uenighed herom afgeres ved fagretlig behandling.
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§ 4 Varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver
tid gaeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard

3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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LAGER- OG TERMINALOVERENS-
KOMST

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og

3F Fagligt Feelles Forbund,

Transportgruppen

2025 -2028
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§ 1 Gyldighedsomréade

Stk. 1
Denne overenskomst galder savel Provinsen som Kebenhavn.

Stk. 2
Nevnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle
bestemmelser.

Stk. 3

Nedennzvnte bestemmelser der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2
navnte overenskomst, er galdende for narverende overenskomstforhold
vedrerende lager- og terminalarbejde.

§2 Len

Stk. 1
Det anbefales at der indferes resultatlensystemer, hvor der er egnet grundlag
herfor.

Stk. 2
Ud over grundlennen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et lager-
og terminaltilleeg pa

e Provinsen, pr. time kr. 15,50
e Kebenhavn, pr. time kr. 19,00

Stk. 3
Der udbetales ikke chauffertilleeg nar chaufforen far udbetalt lager- og ter-
minaltilleg.

Stk. 4

Der kan aftales kvalifikationstilleeg i den enkelte virksomhed, og sddanne
aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. I kvalifikationstilleegget kan
indga f.eks. folgende elementer:

e Erhvervsfaglig grunduddannelse inden for transportomrédet

e AMU-kurser
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e Gaffeltruckcertifikat
e Krancertifikat

e Lille og stort kerekort

§ 3 Arbejde pa forskudt tid

Stk. 1
For lagerarbejdere pé lagre og terminaler kan der etableres arbejde pé for-
skudt arbejdstid.

Stk. 2
Der betales intet tilleg for den del af den forskudte arbejdstid der ligger mel-
lem k1. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 3
Forskydes arbejdstiden séledes at den helt eller delvist starter eller slutter
efter kl. 18.00 pa hverdage, betales folgende tilleg pr. time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Kl. 18.00 til  kr. 43,81 kr. 45,34 kr. 46,93 kr. 48,57
kl. 23.00

Kl1.23.00 til  kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49
kl. 06.00

Forskudt arbejdstid kan kun legges mellem mandag kl. 05.00 og lerdag kl.
05.00. Hvor der arbejdes hejst 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at
aftale at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sendag kl. 22.00
til fredag kl. 22.00.

Aftalen kan indgés mellem tillidsrepreesentanten pa virksomheden og virk-
somhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant, kan aftalen ind-
gas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en til-
lidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprasentant, ind-
treeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart. De indgéede aftaler kan op-
siges med 8 ugers varsel til en uges udgang.
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Stk. 4

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udleb overarbejdstilleg.

Stk. 5

Nér en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hindres i at
fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han, for sa vidt arbejdet ikke
straekker sig over mindst 1 uge, med overarbejdstillag.

Stk. 6

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der
under s&dant arbejde, foruden det i stk. 3 navnte tilleg, overarbejdstilleeg
regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Stk. 7
Eksisterende godkendte aftaler om forskudt arbejdstid og betaling herfor ma
ikke forringes ved indgéelsen af denne aftale.

§ 4 Arbejde i kele- og frysehuse

Stk. 1
Ved arbejde i kelehuse, hvorved forstas arbejde i rum hvor temperaturen
kunstigt er nedbragt til mellem 0 og 5 grader Celsius, og arbejde i frysehuse,
hvorved forstas arbejde i rum hvor temperaturen kunstigt er nedbragt til un-
der 0 grader Celsius, betales folgende tillaeg i stedet for dei § 2, stk. 2 anforte
tilleg:

Kebenhavn, pr. time kr. 24,55
Provins, pr. time kr. 22,55
Stk. 2

Ved arbejde i frysehus og kun frysehus betales overtid med overtidstillaeg i
henhold til Feellesoverenskomst mellem DI Overenskomst I og 3F’s Trans-

portgruppe.

Stk. 3

Ved arbejde i blandede terminaler, hvorved forstds terminaler der er bade
kele- eller frysehus samt almindelige terminaler, kan man lokalt aftale for-
holdsmeessigt tilleg. Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa
virksomheden og virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en
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tillidsrepraesentant, kan aftalen indgds med den lokale afdeling af 3F. Hvis
der er indgéet en aftale med en tillidsrepraesentant, og der pé et tidspunkt ikke
er valgt tillidsreprasentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som aftale-
part. De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang,
hvis andet varsel ikke er aftalt.

Stk. 4

Denne bestemmelse er indfert efter forhandling mellem overenskomstpar-
terne pa grundlag af faglig voldgift af 5. juli 2006. Lokalt aftalte tilleeg i re-
lation til arbejde i kele-/frysehuse kan modregnes 1 tilleg efter nervaerende
aftale. Ingen medarbejder kan dog sattes ned i len forbindelse med denne
aftales ikrafttreeden.

§ 5 Barns forste sygedag

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ydes der frihed med
fuld len, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 4, nar dette er nodvendigt af
hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige, hjemmevarende
barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medar-
bejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed
med fuld lon, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 4, de resterende arbejdsti-
mer den pagaldende dag.
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§ 6 Varighed

Denne overenskomst, der treeder 1 kraft 1. marts 2025, er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver
tid geldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard

3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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FLYTTEOVERENSKOMST

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og

3F Fagligt Fzelles Forbund,

Transportgruppen

2025 -2028
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§ 1 Gyldighedsomréade

Stk. 1
Denne overenskomst gelder i sdvel provinsen som i Kebenhavn.

Stk. 2
Nevnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle
bestemmelser.

Stk. 3

Nedennzvnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2
navnte overenskomst, er galdende for narverende overenskomstforhold
vedrerende flyttearbejde.

§2 Len

Stk. 1
Det anbefales at der indferes resultatlensystemer, hvor der er egnet grundlag
herfor.

Stk. 2
Ud over grundlennen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et flytte-
tilleeg pa kr. 21,50 pr. time.

Stk. 3
Der udbetales ikke chauffertilleg nar chaufforen far udbetalt flyttetilleeg.

Stk. 4

Der kan aftales kvalifikationstilleeg i den enkelte virksomhed, og sddanne
aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. I kvalifikationstilleegget kan
indga f.eks. folgende elementer:

e Byrdetilleg

e Pakmestertilleg

e  AMU-kurser

o Gaffeltruckcertifikat
o Krancertifikat

e Lille og stort kerekort
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§ 3 Granseoverskridende transporter

Stk. 1
Séfremt der foretages graenseoverskridende transporter, aflennes i henhold
til geeldende overenskomst vedrerende graenseoverskridende transporter.

Ved af- og palesning udbetales forskellen mellem lgnnen i den grenseover-
skridende overenskomst og flyttearbejderlennen.

Stk. 2
Safremt der foretages rejse pd anden made end med flyttevogn, betales i hen-
hold til § 4 i overenskomst vedrerende graenseoverskridende transporter.

§ 4 Varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver
tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
Kabenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard

3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter chaufforer og medhjelpere, og er geldende for
transporter til/fra og i udlandet, herunder lande i @steuropa og lande uden for
Europa.

Stk. 2

For kersel med &bne vogne med grus, sand og sten samt for kersel til og fra
den dansk/tyske grensezone ved landegraensen og Jstersg-havnene aflonnes
i henhold til Chaufferoverenskomsten.

Stk. 3
Neavnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle
bestemmelser.

Stk. 4
Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 3
navnte overenskomst, er geeldende for nervaerende overenskomstforhold.

§ 2 Specialtransporter

Stk. 1

For specialtransporter, hvor kersel kun ma udferes i tidsrummet kl. 18.00 til
kl. 06.00, betales normaltimelen i henhold til Chaufferoverenskomsten fra
arbejdets pabegyndelse og til tidspunktet, hvor specialtransporten er afslut-
tet, jf. princippet i nerverende overenskomsts § 4.

Stk. 2

For specialtransporter, som indeholder pdbud om en generel nedsettelse af
hastigheden med mere end 20 kilometer i timen i forhold til den tilladte ha-
stighed, betales normaltimelen i henhold til Chaufferoverenskomsten fra ar-
bejdets pabegyndelse og til tidspunktet hvor specialtransporten er afsluttet,
jf. princippet i neervaerende overenskomsts § 4.

Stk. 3

Safremt der for en specialtransport sker en kombination af stk. 1 og stk. 2,
betales der normaltimelen i henhold til Chaufferoverenskomsten fra arbej-
dets pabegyndelse og til tidspunktet hvor specialtransporten er afsluttet, jf.
princippet i n@rvarende overenskomsts § 4.
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§ 3 Tilsluttende transporter

Stk. 1

Aflonning for kersel i Danmark kan finde sted efter den greenseoverskri-
dende overenskomst, nér arbejdet udferes af chaufforer der aflennes i hen-
hold til denne overenskomst og kersel finder sted i forleengelse af eller forud
for en greenseoverskridende transport.

Stk. 2
Séfremt en chauffor i forbindelse med eksportkersel til/fra udlandet skal fo-
retage en tilsluttende tur, kan betalingen for kerslen ikke afbrydes i Danmark
uanset bestemmelserne i § 4, og den samlede tur kan aldrig veere under 20
timer.

Stk. 3
Der kan kun vare én tilsluttende tur forud for udkersel og efter hjemkomsten
over gransen.

Stk. 4

Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pa en uhensigtsmaessig méde, er or-
ganisationerne enige om at drofte de konkrete eksempler med henblik pa at
borteliminere disse.

§ 4 Aflenning

Stk. 1 Timelon
Graenseoverskridende keorsel aflennes med degnbetaling samt timebetaling
for overskydende timer.

Deognbetaling

Deognbetaling 24 timer kr. 1.130,16
Rejsegodtgerelse kr. 597,00
Talt kr. 1.727,16
1. marts 2026 forhejes “degnbetaling 24 timer” til kr. 1.177,66
1. marts 2027 forhejes “degnbetaling 24 timer” til kr. 1.222,66

Efter 9 méneders uafbrudt beskaeftigelse i virksomheden kr. 1.209,21
forhgjes “degnbetaling 24 timer” til
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1. marts 2026 forhgjes ovennaevnte beleb til kr. 1.256,71

1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 1.301,71

Som fagleert eksportchauffor udger ”degnbetaling 24 ti- kr. 1.249,21

CE}

mer

1. marts 2026 forhgjes ovennaevnte beleb til kr. 1.296,71

1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 1.341,71

Overskydende timer

Overskydende timer, pr. time kr. 47,10
Rejsegodtgerelse kr. 24,87
Talt kr. 71,97
1. marts 2026 forhejes ovennavnte beleb til kr. 73,94
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belob til kr. 75,82

Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden kr. 75,26
forhgjes timeleonnen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 77,24
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belob til kr. 79,11
Som fagleert eksportchauffor udger timelennen kr. 76,93
1. marts 2026 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 78,90
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 80,88

Transportens begyndelse og afslutning

Denne betaling regnes fra tidspunktet for arbejdets/transportens begyndelse.
Det vil sige fra det tidspunkt hvor arbejdet/transportens begyndelse angives
af vognmanden, og til det tidspunkt hvor transporten/arbejdet er afsluttet.

Arbejdet/transporten og betalingen kan altid afbrydes pé ansattelsesstedet.
Betalingen kan tillige afbrydes pé chaufforens bopzl, séfremt chaufferen har
mindst 3 timers ophold i hjemmet, eller opholdet sker pa chaufferens foran-
ledning.
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Ansettelsesstedet er vognmandens hjemsted, medmindre andet fremgéar af
ans&ttelsesformular.

Séfremt der forekommer ophold i transporten, og chaufferen i denne forbin-
delse pa vognmandens foranledning foretager rejse til hjemmet, fortsettes
aflenningen til chaufforens ankomst til hjemmet, ligesom hjem- og udrejsen
betales af vognmanden. Aflenningen pabegyndes igen ved chaufforens af-
rejse fra hjemmet.

Séfremt statens regler for bilagsfri udgifter endres, optages forhandlinger om
fastsaettelse af nye rejsegodtgerelser og degnbetalinger. Séfremt der ikke op-
nés enighed, aflonnes i henhold til ovenn®vnte timesats.

Stk. 2 Kilometertakst
Ud over de i stk. 1 nevnte beleb, ydes der et tilleg pr. kert kilometer:

Enmands-betjening 0,5768 kr. pr. km.
Tomands-betjening pr. mand 0,3193 kr. pr. km.
Ved leerlings deltagelse 0,4223 kr. pr. km.

Kilometerafstande afregnes efter speedometer pa grundlag af det antal kilo-
meter der er ngdvendige for transporternes gennemforelse.

Stk. 3 Korte ture

Eksportkersel med en varighed péa under 15 timer aflonnes med en serlig
timesats pa kr. 115,14 pr. time. Herudover betales den i stk. 2 navnte kilo-
metertakst. Hvis turen afbrydes pa virksomhedens foranledning, starter en ny
tur.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 118,31

1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 121,31

Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomhe- kr. 120,41
den forhgjes timesatsen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belab til kr. 123,58
1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belab til kr. 126,75
Som faglert eksportchauffor udger timesatsen kr. 123,08
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1. marts 2026 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 126,25

1. marts 2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 129,41

Stk. 4 Pa- og aflaesning

Séfremt virksomheden forlanger at chaufferen udferer arbejdsopgaver ud
over normal af- og palasning, betales et tilleeg pa kr. 101,92 pr. time. 1. marts
2026 forhejes ovennavnte beleb til kr. 104,01. 1. marts 2027 forhgjes oven-
navnte beleb til kr. 106,63.

Stk. 5 Lenningsperiode
Hvis det findes hensigtsmaessigt, kan arbejdsgiveren udstraekke lenningspe-

rioden til 2 uger, 4 uger, halvméneds- eller ménedsafregning.

Der treeffes i det enkelte tilfaelde aftale om formen for omlegningen af len-
ningsperioden.

Lonnen udbetales i den uge, der folger efter lenningsperiodens afslutning.
For ménedslonnede udbetales lennen senest sidste bankdag i maneden.
Lenudbetalingen skal finde sted via indbetaling til pengeinstitut.
Acontoafregning kan finde sted efter aftale mellem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe fastlaegger indholdet
af de karselsrapporter, der kan godkendes.

Chauffoeren har pligt til at aflevere 2 eksemplarer af rapporten til vognman-
den, der har pligt til at udlevere det ene eksemplar som lenspecifikation eller

som bilag hertil til chaufferen.

Der skal altid medfalge lonspecifikation ved lenudbetaling, uanset om chauf-
foren har udfyldt kerselsrapport eller e;j.

Udarbejdelse af kerselsrapporter kan ske elektronisk, dog ma chaufferens
muligheder for kontrol af lenafregningen ikke forringes.
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§ 5 Lerdage, son- og helligdage

Stk. 1

Hvordeti § 4, stk. 1 til stk. 3 neevnte beleb betales i forbindelse med lerdage,
ydes et tilleg pé kr. 21,41 pr. time. Betalingen erlaegges i tidsrummet kl.
18.00 til k1. 24.00.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 22,16. 1. marts 2027 forhejes
ovennavnte beleb til kr. 22,94,

Stk. 2

Hvordeti § 4, stk. 1 til stk. 3 neevnte beleb betales i forbindelse med sendage
samt danske sognehelligdage, ydes et tilleeg pa kr. 21,41 pr. time. Betalingen
erleegges i tidsrummet k1. 00.00 til k1. 20.00.

Ved flere sammenhengende helligdage betales fra k1. 00.00 til k1. 24.00, dog
ikke for den sidste son- og helligdag.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belob til kr. 22,16. 1. marts 2027 forhgjes
ovennavnte beleb til kr. 22,94.

§ 6 Garantibetaling

Stk. 1

Chaufforer og medhjelpere, der i henhold til § 1 udferer fast eksportkersel,
er i en 4-ugersperiode (faste kalenderuger a 5 dogn) garanteret en mindste-
indtjening pa kr. 18.200,00 ekskl. rejsegodtgerelse.

Stk. 2

Chaufforer og aflesere, som ikke er fast beskeftiget ved eksportkersel i
samme firma, er garanteret en mindsteindtjening pé kr. 910,00 ekskl. rejse-
godtgerelse pr. fulde dogn (dog minimum 1 degn) samt for eventuelle over-
skydende timer i henhold til den i § 4 navnte timebetaling.

Stk. 3

Den i stk. 1 nevnte garantibetaling reduceres ved chaufferens afholdelse af
ferie med antallet af atholdte feriedage (maksimalt 5 degn pr. uge) samt ved
sygdom med antallet af sygedage (maksimalt 5 degn pr. uge). Séfremt chauf-
foren ensker atholdelse af frihed, reduceres garantibetalingen med det antal
dogn som er nedvendige for atholdelse af denne frihed, dog maksimalt 5
dogn.
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Stk. 4

Hvor garantibetalingen bliver anvendt pa en uhensigtsmassig made, er orga-
nisationerne enige om at drefte de konkrete eksempler med henblik pé at
borteliminere disse.

§ 7 Visa og pas

Udgifter til visa til transport i udlandet og nedvendige vaccinationer betales
af vognmanden. Hvis passet er udstemplet, eller det er nodvendigt for chauf-
foren at have 2 pas for at udfore sit arbejde, betales passet af vognmanden.

§ 8 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1

Chauffererne har ikke pligt til at deltage i pd/aflaesning, hvor dette arbejde
udferes i akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men de skal vere
behjzlpelige med varens rette anbringelse pa vognen. Ved laesning skal de
séledes modtage varen pa vognen og ved aflesning aflevere varen fra vog-
nen.

Chaufferen kan ikke uden forudgaende aftale med vognmanden indgé som
en mand pa akkordhold.

Stk. 2
Chaufforen er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen i henhold til
Ferdselslovens bestemmelser.

Stk. 3

Nar chaufforen udferer vognvask og andet forefaldende arbejde pé eller med
udgangspunkt i anszttelsesstedet, betales for den hertil medgéede tid i hen-
hold til Chaufferoverenskomsten, § 2, stk. 1.

Stk. 4

Chaufferen er altid ansvarlig for lastvognens indvendige rengering, nér den
befinder sig uden for ansattelsesstedet. Betalingen for dette arbejde er inde-
holdt i aflenningen i henhold til § 4.

Stk. S
Chaufforen er altid ansvarlig for den indvendige renholdelse af forerhuset.
Betalingen for dette arbejde er indeholdt i aflenningen i henhold til § 4.
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Stk. 6

Chaufferens fraversperiode fra ansattelsesstedet kan ikke overstige 28 dage.
Fravarsperioden kan dog fraviges, séfremt der er tale om 1 transport tur/re-
tur.

§ 9 Anszettelse og opsigelse

Stk. 1

Chaufforen er efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse ansat til fast arbejde,
hvorefter det gensidige opsigelsesvarsel er 1 uge. Chaufferen er i en opsigel-
sesperiode altid garanteret 1 normal overenskomstmassig ugelen i henhold
til Chaufferoverenskomsten. Opsigelsesvarslerne er folgende:

Fra arbejdsgiverside:

3 til 9 mdrs. vafbrudt beskaeftigelse 7 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 28 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 42 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:

3 til 9 mdrs. uafbrudt beskaeftigelse 7 kalenderdages opsigelse
Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 14 kalenderdages opsigelse
Stk. 2

Ved ansattelse med manedsvis lenafregning geelder folgende opsigelses-
varsler:

Fra arbejdsgiverside:

0 til 9 mdrs. uafbrudt beskaeftigelse 14 kalenderdages opsigelse
Efter 9 mdr. 28 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 45 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 60 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:
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0 til 9 mdrs. vafbrudt beskaeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 21 kalenderdages opsigelse
Stk. 3

Der kan aftales funktion@rlignende ansattelsesvilkar efter retningslinjer af-
talt mellem organisationerne.

Stk. 4

For tilsidesattelse af det gensidige opsigelsesvarsel, betaler den der ikke
overholder varslingsreglerne, til modparten et beleb svarende til en normal
overenskomstmaessig ugelon i henhold til Chaufferoverenskomsten.

§ 10 Sygdoms- og ulykkestilfzelde

Stk. 1

Ved sygdoms- og ulykkestilfaelde henvises til Generelle bestemmelser § 14,
lon under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at sygelen aflon-
nes efter chaufferoverenskomsten.

Stk. 2

Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfaelde i udlandet
samt hjemtransport af den syge betales af arbejdsgiveren. Eventuel refusion
af udgifterne fra eksisterende forsikringer tilkommer virksomheden.

§ 11 Ferieberettigende lon

Stk. 1
De i Generelle bestemmelser indeholdte regler om ferie og feriegodtgerelse
er ogsd geldende for nervaerende overenskomst.

Stk. 2

Der udbetales en rejsegodtgerelse pé p.t. kr. 597,00 for bilagsfri udgifter, jf.
Statens regler, efter 24 timers fravaer samt yderligere 1/24 af p.t. kr. 597,00
for overskydende timer. Der ydes hverken feriegodtgerelse eller fridagsbeta-
ling af disse belab.
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§ 12 Ikke-medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver

3F’s Transportgruppe forpligter sig til ikke at slutte overenskomst pa omra-
der, der geelder den greenseoverskridende trafik med ikke-medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der pa noget punkt matte begunstige disse i
forhold til nerverende overenskomst.

§ 13 Frihed/feriefridage

Medarbejder beskeaftiget med grenseoverskridende kersel afholder fii-
hed/ferie-fridage i henhold til Generelle bestemmelser, § 11, som medarbej-
der ansat pa timelon.

Juleaftensdag og Nytarsaftensdag
Acontoudbetalinger for Juleaftensdag og Nytarsaftensdag kan ikke modreg-

nes i garantibetalingen, jf. § 6.

Safremt chaufforen arbejder Juleaftensdag og Nytérsaftensdag, udbetales sa-
vel acontoudbetaling som s@dvanlig lon.

§ 14 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for under-
tegnede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til de til enhver
tid geeldende regler, opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Anmeerkning: Overenskomstens virkemdde og fortolkning

Der er nedsat et paritetisk sammensat udvalg til behandling af opstdede tvivis-
sporgsmadl i forbindelse med overenskomstens virkemdde og fortolkning. Hver af
parterne kan ndr som helst forlange udvalget sammenkaldt. Dette udvalg kan
behandle og i givet fald cendre tekster. Sdfremt det paritetisk sammensatte udvalg
ikke opnar enighed, kan der udpeges en formand/opmand for udvalget for losning
af problemet.

Det paritetiske udvalg bestar af 4 fra hver side.

Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

97



Lars Overgaard
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst gelder i sdvel Provinsen som i Kebenhavn.

Stk. 2
Neavnte arbejde er vedrerende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle
bestemmelser.

Stk. 3

Nedennzvnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2
navnte overenskomst, er galdende for nerverende overenskomstforhold
vedrerende dagrenovation.

§ 2 Aflenning

Stk. 1
Udover grundlennen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et renova-
tionstilleg pa kr. 30,85 pr. time.

Stk. 2 Akkord
Séfremt der er lokal enighed om at udfere arbejdet i akkord, udleegges di-
strikterne efter hovedreglerne i § 3.

Akkordaflenning beregnes i henhold til de fastsatte udbaeringstal pa grundlag
afdeni § 2, stk. 1 anforte lon, der udbetales pr. uge for de fastsatte udbaerin-
ger pr. mand pr. uge.

Stk. 3 Anciennitetstilleeg i forbindelse med udbudsrunde

I tilfeelde hvor en medarbejder, i forbindelse med en udbudsrunde, skifter
arbejdsgiver, bevarer denne det pa skiftet opndede anciennitetstilleeg, jf. Ge-
nerelle bestemmelser, § 6, stk. 4.

Nearvarende bestemmelse gelder ikke medarbejdere ansat til arbejde med
slamsugning, hejtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald, jf. § 6,
stk. 1.

Denne bestemmelse har ikke i gvrigt indflydelse pa beregning af medarbej-

derens anciennitet hos den nye arbejdsgiver og de rettigheder der er forbun-
det hermed.
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§ 3 Lokalaftale om akkord for indsamling af sakke og
temning af spande pa hjul.

Stk. 1

Lokale aftaler kan indgds mellem tillidsreprasentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse, jf. Generelle bestemmelser, § 2. Er der ikke valgt en
tillidsrepreesentant, kan aftalen indgds med den lokale afdeling af 3F. Hvis
der er indgéet en aftale med en tillidsrepraesentant, og der pd et tidspunkt ikke
er valgt en tillidsrepreesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som part.

Stk. 2

I forbindelse med at en virksomhed vinder et udbud, skal virksomheden sna-
rest muligt indlede og afslutte forhandlinger om normfastsettelse, jf. Dagre-
novationsoverenskomstens Bilag A. Forhandlingerne skal sa vidt muligt
veere afsluttede, saledes at arbejdet kan igangsaettes pa akkord. Safremt dette
ikke er muligt, udferes og afregnes al arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1
anforte lon.

Stk. 3
Normtallet for spande pa hjul i bydistrikterne kan fastsettes mellem 900 og
1.500 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler hvor der sker temning af to eller flere spande péa hjul
samtidig, kan normtallet fastsattes mellem 1.000 og 1.600 pr. mand pr. uge.

Stk. 4
I blandede distrikter, landsbyer o.1. kan normtallet for spande pa hjul fastsaet-
tes mellem 750 og 1.250 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler, hvor der sker temning af to eller flere spande pa hjul
samtidig, kan normtallet fastsattes mellem 850 og 1.400 pr. mand pr. uge.

Stk. 5
Normtallet for saekke i bydistrikter med lukkede komprimatorvogne kan fast-
settes mellem 1.050 og 1.150 pr. mand pr. uge.

Stk. 6
I blandede distrikter, landsbyer o.l. med lukkede komprimatorvogne kan
normtallet for saekke fastsattes mellem 1.000 og 1.050 pr. mand pr. uge.

Stk. 7
Forannavnte normer er standardnormer, der med overenskomstparternes
godkendelse kan fraviges, nér de lokale forhold giver anledning hertil.
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Stk. 8

Aftalen skal indeholde temningspris/stykpris indenfor normen, pris for
overudbaringer og for indkering af helligdage samt pris for kersel pd hellig-
dage. Endvidere skal det af lokalaftalen fremgé hvilke forudsatninger der
ligger til grund for indgéelse af normen, jf. Dagrenovationsoverenskomstens
Bilag A. Herudover skal der aftales pris for athentninger udenfor distriktet,
hvor ekstratemning ikke er foranlediget af mandskabet.

Stk. 9

For sé vidt der ikke opnés enighed mellem virksomheden og de bererte med-
arbejdere om normfastsattelsen, udferes og afregnes al arbejdet pd grundlag
afdeni § 2, stk. 1 anforte lon.

Stk. 10
Senest 6 maneder efter indgéelse af lokal aftale om normfastsattelse skal
parterne foretage en evaluering af normfastsettelsen.

Safremt forudsaetningerne for den aftalte norm eendres vasentligt, er parterne
i alle tilfeelde berettiget til en droftelse af normen. Kan der ikke opnds enig-
hed om evalueringen/tilpasningen af normen, udferes og afregnes al arbejdet
pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anferte lon, indtil enighed matte vare opnaet,
eller til organisationerne har behandlet sagen og resultat heraf foreligger, el-
ler en faglig voldgift har taget stilling.

Stk. 11

Organisationerne kan i enighed iverksatte en kontrolopméling med henblik
pé afgorelse af en konkret sag, der matte blive rejst i henhold til Dagrenova-
tionsoverenskomstens Bilag A.

Stk. 12

Ved nye eller supplerende indsamlingsordninger og andre ydelser, udover de
i lokalaftalen n@vnte, kan der optages lokale forhandlinger med henblik p&
at justere i normfastsettelsen eller indgé seerskilt aftale om betaling.

For sé vidt der ikke opnds enighed mellem parterne, udfores og afregnes al
arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anferte lon.

Stk. 13

Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pd en uhensigtsmassig made, er or-
ganisationerne enige om at drofte de konkrete eksempler med henblik pa at
borteliminere disse.
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§ 4 Beregning af betaling for overudbaeringer, indkering af
helligdage samt korsel pa helligdage

Ved beregning af betalingen for overudbaringer samt indkering af hellig-
dage betales med den i lokalaftalen fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstilleeg
inden for normen med et tilleeg pa 9,6%.

Ved beregning af betaling for kersel pa helligdage betales med den i lokal-
aftalen fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstillaeg inden for normen med et til-
leg pa 21,0%.

§ 5 Takster for minicontainere

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

300 L, pr. kr. 6,40 kr. 6,57 kr. 6,73 kr. 6,90
temning
400 1, pr. kr. 7,03 kr. 7,21 kr. 7,39 kr. 7,57
temning
600 1, pr. kr. 7,67 kr. 7,87 kr. 8,07 kr. 8,26
temning
800 1, pr. kr. 8,28 kr. 8,49 kr. 8,71 kr. 8,92
temning

Afregning for temning af minicontainere beregnes forholdsmeessigt, ud fra
ovenstaende takster, for s& vidt angar minicontainere der storrelsesmaessigt
fraviger ovennavnte.

For arbejdet med foring af containere med plastic eller lignende betales pr.
foring kr. 0,40.

Séfremt tomning af minicontainere foretages sammen med temning af seekke
eller spande pa hjul i akkord, indgér minicontainere i antallet af temninger
der kan udferes, inden der udlgses overudbaringspris for seekke eller spande
pé hjul.
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§ 6 Slamsugning

Stk. 1
Ved arbejde med slamsugning, hejtryksspuling og indsamling af kemikalie-
affald betales samme tilleeg som i § 2, stk. 1.

Stk. 2
Nyansatte uden erfaring med arbejde 1 tillegsoverenskomstens omrdde op-
pebarer ikke ovennavnte tilleeg i de forste 3 maneders ansettelse.

Stk. 3

Ved arbejde med andedreetsveern, faldstammer over 1. sals niveau, i tanke,
kanaler, pé stiger, tage, skorstene og lignende udbetales yderligere et tilleeg
pa kr. 8,75 pr. time.

Stk. 4

Der kan i det enkelte firma aftales radighedsvagter, tilkaldevagter. Sddanne
radighedsvagter betales med minimum kr. 18,00 pr. time. Ved arbejde i vagt-
perioden betales der for den faktiske tid i henhold til geeldende overenskomst.

Fra den 1. marts 2026 reguleres betalingen til minimum kr. 20,00 pr. time.

§ 7 Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdet kan pabegyndes i distrikterne kl. 04.30, og arbejderne mader pa
plads eller i garage i sé god tid at arbejdet i distrikterne kan pabegyndes ret-
tidigt.

Temningsarbejdet i distrikterne skal udferes i en periode afbrudt af en spise-
pause pa en halv time pé alle ugens hverdage, og pa segnehelligdage i det
omfang en forsvarlig temning af distrikterne gor det nedvendigt.

Stk. 2

Arbejdet udferes pad den made og fra det tidspunkt, som er fastsat i de til
enhver tid geldende kommunale regulativer, politivedtegter og sundheds-
vedtagter. Arbejdet skal, medmindre uforudsete hindringer indtreeffer, vaere
tilendebragt hurtigst muligt.

Stk. 3
Safremt der i overenskomstperioden sker a&ndringer i de nugeldende regula-
tiver, politivedtegter eller sundhedsvedtegter, skal der optages forhandling
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mellem overenskomstparterne om @&ndring af overenskomstforholdet pa bag-
grund af de skete @®ndringer i arbejdets udferelse.

Stk. 4

Det navnte tidspunkt kan fraviges efter aftale mellem parterne, séledes at det
kan pébegyndes senere eller tidligere, safremt der métte vare behov herfor,
bl.a. pa baggrund af arbejdets sarlige karakter, kommunale regulativer,
sundhedsvedtaegter, politivedtagter mv.

Stk. 5
Arbejdet i distrikterne bestér i udbaering og bortkersel af det affald som i
henhold til kommunens bestemmelser skal fjernes.

§ 8 Ventetid

Opstar der afbrydelser i arbejdsgangen af en af arbejderne utilregnelig arsag,
f.eks. ved at en bil bryder sammen, skal der, nar arbejdet udferes i akkord,
og hvis afbrydelsen varer mere end en halv time, ydes ventetidsbetaling til
arbejderne for ventetiden ud over den forste halve time, idet dog yderligere
afbrydelser samme dag altid betales som ventetid. Ventetid betales i henhold
til Chaufferoverenskomsten, § 2, stk. 1.

§ 9 Ansattelsesforhold

Stk. 1
Antallet af mandskab til betjening af keretgjerne fastsattes efter vognman-
dens skon eller eventuelt efter forhandling mellem parterne.

Stk. 2

Arbejdere der kun beskaftiges enkelte dage, aflennes i henhold til det antal
temninger der udferes den pageldende dag, med et tilleeg pa kr. 3,00 pr. dag,
idet dog hele uger betales med ugelen.

Stk. 3
Mandskabet ans@ttes pa timelon med fuld tid og afregning kan finde sted
som uge, 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helménedsafregning.

Stk. 4

Bestemmelsen om det gensidige opsigelsesvarsel pa en uge er ikke geeldende
i de forste 14 hverdages ansettelse, i hvilken periode ansattelsesforholdet
kan bringes til opher ved hver dags afslutning.
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I sadanne tilfelde aflonnes arbejdet forholdsmaessigt efter antallet af arbejds-
dage, dog saledes, at der ikke ydes daglenstilleeg til sddanne arbejdere. Fra
arbejdsgiverside forhgjes opsigelsesvarslet

efter 1 ars uafbrudt beskaeftigelse til 14 dage,
efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse til 21 dage,
efter 5 ars uafbrudt beskaeftigelse til 28 dage.

§ 10 Arbejdets tilretteleeggelse og udfoerelse

Stk. 1

Mandskabet er ansvarligt for eventuelle skader der matte opsta pa affaldssta-
tiver eller ejendomme ved dagrenovationens udferelse, sdfremt de opstaede
skader skyldes uforsvarlig adfeerd under arbejdets udforelse.

Stk. 2

Vognmanden tilrettelaegger arbejdet og fastlegger distrikterne, og vognman-
den eller den, han delegerer sin myndighed til, har ansvaret for arbejdets ud-
forelse i distrikterne og vognens forsvarlige laesning og pasning og alt hvad
dertil horer.

Stk. 3

Mandskabet er endvidere ansvarligt for dagrenovationens punktlige udfo-
relse, og eventuelle bader eller erstatninger for mangelfuld temning péhviler
de arbejdere der har haft med det pageldende arbejde at gore. Giver en ar-
bejders opfersel under arbejdet i distrikterne anledning til gentagne beretti-
gede klager fra kommunens side, kan vognmanden afbryde arbejdsforholdet
uden varsel.

Stk. 4
Nar affaldet formindskes om sommeren, mé vognmanden ikke af den grund
afskedige den medhjelp, der normalt er beskaftiget ved koretojet.

Stk. 5

Efter aflesningen af det sidste daglige laes kerer vognen direkte tilbage til
garage eller plads. Nér vognen er efterset og renset og anbragt pa plads, er
arbejdstiden til ende.

Stk. 6
Forglemmelser eller andre fejl ved temningerne som skyldes mandskabet,
skal rettes uden betaling, ogsé selv om dette medferer overarbejde.
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Stk. 7
Mandskabet har pligt til at give meddelelse om @ndringer i udbzringsantallet
og @ndringer af arbejdsforholdene i ejendomme i gvrigt.

Stk. 8
Mandskabet skal give vognmanden meddelelse om defekt materiel i distrik-
terne og ma ikke selv kassere stativerne.

Stk. 9

Mandskabet mé ikke treeffe private aftaler om opsamling af sammenfejet af-
fald eller bortkersel af affald med vognmandens vogne, og heller ikke uden
for arbejdstiden udfere arbejde som er vognmandens omrade.

Stk. 10
Mandskabet har ansvaret for omhyggelig pasning og betjening af alle dele af
det til rddighed stillede materiel.

Stk. 11

Formanden skal holde den daglige kontakt med vognmanden om kerselsfor-
holdene samt modtage klager. Formanden skal ligeledes holde afdelingsle-
deren underrettet om alle uregelmaessigheder i distrikterne, ligesom han skal
udfylde arbejdssedler en gang hver 14. dag. Formanden far stillet telefon til
rddighed af vognmanden.

Stk. 12
Papirsakke, som gar i stykker under temningen, skal medtages af mandska-
bet, som skal foretage oprensning og opfejning.

Stk. 13

Mandskabet far udleveret 2 szt arbejdstej og 1 st regntej. Efter et ars an-
sattelse vil 1 st arbejdstej blive udskiftet. Safremt den ansatte arbejder ved
sin afgang fra selskabet har varet ansat under 1 &r, afleveres alt udleveret
arbejdstej til selskabet. Safremt afgang fra selskabet finder sted efter 1 ars
ansettelse, afleveres det sidst udleverede set arbejdstej til selskabet.

Endvidere udleverer arbejdsgiveren 1 set arbejdshandsker pr. kvartal.

§ 11 Fridage

Medarbejderne er omfattet af Generelle bestemmelser, § 11, stk. 3, vedre-
rende frihed for medarbejdere ansat pa timelon.
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§ 12 Beregning af fagleert tilleeg

Ved beregning af faglert tilleeg jf. Generelle bestemmelser, § 6, stk. 7 til
medarbejdere beskeftiget med dagrenovation, beregnes dette med kr. 4,00
gange 37 timer pr. uge.

Nervaerende bestemmelse gelder ikke medarbejdere ansat til slamsugning,
hejtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald jf. § 6, stk. 1.

§ 13 EUD-lxrlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Lerlingeoverenskomsten og som udferer
akkordarbejde af samme karakter og omfang, som virksomhedens ovrige
medarbejdere, aflonnes med lerlingelon samt et akkordtilleeg, der udger for-
skellen mellem overudberingssatsen og normaludberingssatsen, jf. Dagre-
novationsoverenskomsten, § 4.

§ 14 Indhentelse af forsemt tid

Ved opgerelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéende
tid, ligesom forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages over-
arbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet sted som folge af en af
arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren og
godkendt af denne.

Nar den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogle timer, for de forsemte timer er
praesteret ud over dennes normale arbejdstid. Udferelse af de manglende ti-
mer kan varsles af arbejdsgiveren til udferelse indenfor 14 dage efter, at ar-
bejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsnedlaeggelse. Det
samme gaelder for arbejde i akkord, hvor de forsemte timer svarer til mang-
lende udbzringer og temninger.
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§ 15 Varighed

Overenskomsten, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for underteg-
nede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til de til enhver tid
geldende regler, opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.
Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars Overgaard

3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Frank Boye
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BILAG A.

Fastszettelse af norm ved indgaelse af lokalaftale om akkord
for indsamling af seekke og temning af spande pa hjul

Ved fastsaettelse af normtal ved indgaelse af lokal aftale jf. § 3, stk. 3 kan
folgende forudsaetninger indga:

Antal af seekketemninger henholdsvis i skel og pé standplads.
Antal spandetemninger henholdsvis i skel og pa standplads.
Antal temninger i standplads/skel.

Angivelse af det/de afleesningssteder der er udgangspunktfor den fast-
satte norm.

Er der tale om to-kammer bil, skal det praeciseres om der er 2, 3 eller 4
kammerspande, eller om der skal hentes dobbeltspande osv.

Bemanding.
Lokal definition pa skel.

Sker der en kombination af temninger pa standplads/standplads og
skel/skel, kan der treffes beherig aftale om athentning/betaling, safremt
spanden ikke er placeret som oplyst.

Foring (minicontainere har en serskilt sats herfor).

Tidsforbrug. Hvis ikke andet er aftalt, er 35% af tidsforbruget henlagt til
karsel.

Registreringssystemer eller lignende.

Adgangsvejenes forhold, herunder eventuelle AT-adresser og eventuelle
dispensationer, som foreligger skriftligt og udstedt af Arbejdstilsynet.

Supplerende indsamlingsordninger.

Ovennavnte forudsatninger er ikke udtemmende, men er eksempler pa,
hvad der kan og ber indgé som elementer ved normfastsettelsen.

Der kan vere situationer, som f.eks. pa grund af geografiske forhold, der
umuligger opnéelse af den i Dagrenovationsoverenskomsten fastsatte norm
pa 750 i blandede distrikter, ligesom de evrige normgranser kan fraviges,
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hvis de lokaleforhold giver anledning hertil, og organisationerne godkender
dette.
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HOLDDRIFTSAFTALE

mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og

3F Fagligt Fzelles Forbund,

Transportgruppen

2025 -2028
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§ 1 Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1
Ved arbejde pé forste skift er den normale arbejdstid for den enkelte medar-
bejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa andet og tredje skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer.

Arbejdstiden for forste skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, og for
andet skift mellem kl. 14.00 og k1. 02.00, medmindre andet er aftalt.

Der kan etableres overarbejde pd indtil 3 timer om ugen pé alle skift, hvis der
lokalt er enighed derom.

NB:

Dette er ikke en generel begreensning af retten til overarbejde. Sdfremt der sker
en generel nedscettelse af arbejdstiden, skal ovenncevnte timer reduceres tilsva-
rende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Stk. 2

Ved holddriftsarbejde der afviger fra stk. 1, skal arbejdstiden tilrettelegges i
henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sddan lokalt aftalt tilretteleeggelse
kreever enighed mellem virksomheden og et flertal af de berorte medarbe;j-
dere. 1 saddanne tilfeelde skal den enkelte medarbejders normale arbejdstid
ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udgere 105 timer i lobende 3 -ugersperioder
og ved arbejde i 2 skift i gennemsnit 71 timer i lobende 2-ugersperioder.

Stk. 3
I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra k1. 06.00 til k1.
06.00, eller fra normal arbejdstids begyndelse medmindre andet er aftalt.

Stk. 4

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24 timers
varsel. Dette gaelder dog ikke for medarbejdere, der antages til holddriftsar-
bejde. Det er dog en forudsatning for at kunne betragtes som holddriftsar-
bejder, at man 6 gange inden for 6 uger har deltaget i en ordning efter denne
aftale. Holddriftsarbejde kan bringes til opher med et varsel pd 5 gange 24
timer til en lenningsperiodes udleb.
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Stk. 5

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfelde
hvor det nedvendiggeres af forhold som virksomheden er uden indflydelse
pa, eller under forudsatning af at der er truffet aftale mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det nedvendige varsel opgeres arbejds-
tiden i lenningsperioden, séledes at for mange timer betales som overarbejde
og manglende timer med timelen pa afbrydelsestidspunktet.

Stk. 6

Nér der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen ret til en
fridag for hver sggnehelligdag, han har vearet pa arbejde, ligesom en vagtli-
ste-fridag, der falder pa en segnehelligdag, berettiger til en erstatningsfridag.

Med virkning fra 1. juli 2025 gzelder folgende:

Virksomheden skal bade reducere medarbejderens samlede arbejdstid og an-
tallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, nér der falder en segnehelligdag el-
ler overenskomstmassig fridag pa en af ugens forste fem hverdage. For fuld-
tidsansatte skal arbejdstiden reduceres med 1/5 af den gennemsnitlige ugent-
lig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for hver segnehelligdag og overenskomst-
messig fridag.

Séfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv fri-
dag, f.eks.. Grundlovsdag eller 1. maj, reduceres der med halvdelen af 1/5
(det vil sige 1/10) af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og
2, for hver overenskomstmeessig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmaessigt i forhold til med-
arbejderens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der svarer
til antallet af sagnehelligdage eller overenskomstmeessige fridage (eller halve
overenskomstmassige fridage), der falder pa en af ugens forste fem hver-
dage, pa et andet tidspunkt.

Safremt overenskomstmassige fridage i overenskomsten udger en halv fri-
dag, kan disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pé selve sggnehelligdagen eller den overens-
komstmessige fridag eller pa et andet tidspunkt.

Hyvis der i forbindelse med den forholdsmeessige reduktion opstar manglende
eller overskydende timer, placeres disse pa andre dage. Parterne anbefaler,
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at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til, hvordan forholdsmaessig re-
duktion, der hidrerer fra sognehelligdage og overenskomstmassige fridage,
héndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer skal
héndteres i en timebank

§ 2 Manglende varsel — erstatningsfridage

Stk. 1

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 4 anforte varsel, betales, i stedet for
holddriftstilleeg, indtil varslets udleb, overenskomstmaessigt overarbejdstil-
leeg for den tid der falder uden for den normale dagarbejdstid.

Stk. 2

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage, jf. § 1, stk. 6, ikke
gives, skal der for arbejde péd segnehelligdage betales et ekstra tilleg sva-
rende til den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde pé en sendag.
Samme tilleg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag,
og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 3
Forskydes en vagtlistefridag uden at dette er led i en omleegning af turnus-
planen, betales pr. time et tilleeg pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 25,02 kr. 25,90 kr. 26,80 kr. 27,74
Stk. 4

Der er adgang til at treeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhedernes
eller medarbejdernes serlige forhold — vedrerende omlagning af arbejdstid,
holdskifte og spisepauser samt udjevning af betalingerne over en periode.
Sadanne aftaler skal foreligge skriftligt.

§ 3 Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1 Ved 2-holds-drift
Ved arbejde efter kl. 18.00 betales et holddriftstilleg pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
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kr. 45,42 kr. 47,01 kr. 48,66 kr. 50,36

For arbejde pé sen- og helligdage samt fra lerdag kl. 14.00 til mandag mor-
gen kl. 06.00 betales et tilleg pa kr. 95,88.

Med virkning fra 1. juli 2025 gzlder folgende:
For arbejde pé son- og helligdage og pa overenskomstmaessige fridage, samt
fra lordag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00 betales et tilleg pa

1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 99,24 kr. 102,71 kr. 106,30

Séfremt overenskomstmaessige fridage i overenskomsten udger en halv fri-
dag, f.eks.. Grundlovsdag eller 1. maj, betales tilleegget mellem k1. 14.00 og
arbejdsdegnets afslutning, jf. § 1, stk. 3.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegsbetalin-
ger, procenter eller grebeleb for arbejde pé disse dage.

Stk. 2 Ved 3-holds kontinuerlig drift
Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de serlige for-
hold, der matte vaere geeldende.

For arbejde pa son- og helligdage samt fra lordag kl. 14.00 til mandag mor-
gen kl. 06.00 betales et tilleg pa

1.3.2025 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 95,88 kr. 99,24 kr. 102,71 kr. 106,30
Stk. 3

Ved overarbejde pa skiftehold betales, ud over det overenskomstmaessige
overarbejdstilleeg, holddriftstilleeg for de tider, hvori der udleses et sddant,
dvs. pé andet og tredje skift, pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 45,42 kr. 47,01 kr. 48,66 kr. 50,36
Stk. 4

Hvor der arbejdes hejest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale at
holddriftsarbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00 betales med hold-
driftstilleeg gaeldende for hverdage.

116



Aftalen kan indgds mellem tillidsrepresentanten pa virksomheden og virk-
somhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen ind-
gds med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en aftale med en til-
lidsrepraesentant, og der pa et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepreesentant, ind-
traeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.

Stk. 5
De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

§ 4 Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl kan afgeres af et
mellem organisationerne nedsat udvalg.

Safremt enighed ikke kan opnés, kan spergsmaélet afgeres efter de fagretlige
regler.

Anmeerkning:
Se i ovrigt Bilag 12. Protokollat om natarbejde.

Kebenhavn, den 1. marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Lars William Wesch Henrik Christensen
3F Fagligt Feelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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Lerlingeoverenskomst

mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver
0g

3F Fagligt Feelles Forbund,
Transportgruppen

vedrerende

lzerlinge inden for landtransportomradet

2025 - 2028
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§ 1 Gyldighedsomréade

Denne aftale gelder for lerlinge i virksomheder, der gennemforer en af transport-
og logistikomrddets erhvervsuddannelser, eller anden hermed ligestillet uddannelse,
som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Spergsmal vedrerende uddannelse af leerlinge pé den enkelte virksomhed kan be-
handles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes, eller af ledelsen og tillidsreprae-
sentanten. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke
ved sagens behandling. Kan en afgerelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem
parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmel-
serne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse foreleegges for omradets faglige udvalg. Udval-
get behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsuddan-
nelse og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den made hvorpa transporterne tilrette-
laegges, afbrydes og lignende, er den samme som er fastsat i overenskomsterne for
voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 5 Arbejde i holddrift

For elever geelder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift, som er fastsat i
overenskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 6 Madepligt under skoleophold

Lerlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen.



Learlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter skole-
tidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervisningsfrie dage, som indhentes
gennem den ovrige del af skoleopholdet.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, paske og pinse, har eleverne, safremt

der arbejdes pé virksomheden, pligt til at mede pa hverdage, der matte indgé i ferien,
idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold

Stk. 1 Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa skole, forberede
sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er nedvendigt for at kunne gennemfore
undervisningen pa tilfredsstillende made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Leerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannelsesansvarlige
for hver skoleperiode pabegyndes. Her evalueres i fallesskab den forudgdende
skole- og praktikperiode mv.

§ 8 Lenforhold

Stk. 1 Lzerlinge (erhvervsuddannelseselever)

Aflenning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

I det sidste ar af laeerekontraktperioden  kr. 115,14 kr. 119,17  kr. 123,34
betales

I det naestsidste ar af laerekontraktperi- kr. 102,17 kr. 105,75  kr. 109,45
oden betales

I det tredjesidste ar af lerekontraktpe-  kr. 90,54 kr. 93,71 kr. 96,99
rioden betales

For lerlinge pé specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstaende
sats fra lenperioden efter bestdet svendeprove for forudgaende trin:

Aflenning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027




Pé disponentspecialet, sidste kr. 122,16 kr. 126,43 kr. 130,86
uddannelsestrin betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lenindplacering af lerlinge der har indgéet uddannelsesaftale med virksomhe-
den om delkompetenceforleb eller afstigningsforleb i henhold til Erhvervsuddannel-
sesloven, tages der udgangspunkt i, hvordan lerlingen skulle have varet indplaceret
ved et forleb afsluttende med seedvanlig svendeprove. Herefter afkortes der i den del
af lenforlebet, der svarer til den fravalgte del af det ordinere erhvervsuddannelses-
forleb.

Stk. 3 EUD-l=rlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og Larlingeover-
enskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme karakter og omfang, som virk-
somhedens gvrige medarbejdere, aflonnes med leerlingelon samt et akkordtillaeg, der
udger forskellen mellem overudberingssatsen og normaludbaringssatsen, jf. Dag-
renovationsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten For SKA-
NOL A/S mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver I og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 4 Voksenlarlinge

Voksenlzrlinge pi erhvervsuddannelser til og med fagleert niveau

Ved voksenlerlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt
25 &r og er omfattet af AUB-reglerne for voksenlarlinge. Det er tillige et krav, at
leerlingen har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, og at leerlingen derfor omfattes
af en af de bestemmelser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om den pagel-
dende uddannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i laerekontraktperioden med sadvanlig overenskomstmaes-
sig lon som gvrige medarbejdere inden for pagaldende overenskomstomréde. ”Sad-
vanlig overenskomstmaessig lon” betyder i denne forbindelse den lgn, som medar-
bejderen ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid, og
af samme varighed, som den pagaldende uddannelse. I ’sadvanlig overenskomst-
messig lon” medregnes personlige tilleg, men ikke tilleg for gener og overtid.

Voksenlzrlinge pa disponentspecialet
For voksenlarlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er indgéet efter
den 1. juli 2025, aflennes med nedenstaende satser.

Det er en foruds@tning for denne aflenning, at uddannelsesaftalen ikke etableres som
et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og at leerlingen har vaeret i et ansat-
telsesforhold mellem afslutningen af den adgangsgivende erhvervsuddannelse (til
fagleert niveau) og indgéelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst
et ars varighed. Dette indebzrer, at uddannelsesaftalen er indgéet som en selvsten-
dig aftale.



Samme lonsats anvendes for en voksenlarling pa disponentspecialet, hvor erhvervs-
uddannelsen til faglert niveau er pabegyndt som voksenlerling, jf. selv om voksen-
leerlingen ikke har veeret i et ansattelsesforhold af mindst et ars varighed, som be-
skrevet ovenfor.

Aflenning, kr. pr. time 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027

Voksenlerlinge pa disponentspecia- kr. 161,00  kr. 165,75  kr. 170,25
let, betales:

Hvis voksenlerlingen pa disponentspecialet undtagelsesvist udferer andet arbejde,
aflennes disse timer iht. overenskomstens sarlige bestemmelser for det pdgaeldende
arbejde.

Ovrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overenskomstmaessige
arbejdstid, beregnes den “’sa@dvanlige overenskomstmaessige len” i forhold til den
overenskomstmassige arbejdstid (37 timer). Virksomheden kan tilretteleegge de re-
sterende timer op til den overenskomstmeessige arbejdstid (37 timer) i henhold til
bestemmelserne herom.

For disse medarbejdere gaelder i ovrigt, at de efter uddannelsen indtraeder i virksom-
heden med de samme rettigheder som for pabegyndelsen af voksenlaerlingeforlabet,
medmindre ansettelsesforholdet forinden er bragt til opher med overenskomstmaes-
sigt varsel.

Uddannelsestiden ved serligt tilrettelagte voksenlarlingeforlob medregnes i enhver
henseende i henhold til overenskomstens anciennitetsbestemmelser. P4 samme made
medregnes uddannelsestiden i optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pen-
sion.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.
Hvis lerlingen af skolen afkraves betaling for undervisningsmidler mv. i henhold
til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske studierejse til
et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan reguleres af omradets uddan-
nelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svendeprove.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer ber kunne fa disse ud-
gifter refunderet i de mellem parterne pad omradet eksisterende uddannelsesfonde.



Parterne er enige om, via deres indflydelse i de pdgeldende fondsbestyrelser, at med-
virke til at sddanne refusionsordninger vedtages.

Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
EGU-elever aflonnes med kr. 79,57 kr. 82,36 kr. 85,24

Note: Bestemmelserne om lon for voksenleerlinge har som forudscetning, at virksomheden
har mulighed for at modtage lonrefusion fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
for den pageeldende voksenleerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Sd-
fremt dette sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenleerlinge.

Stk. 7 Ret til drlig lenforhandling
Lerlinge har ret til en arlig lonforhandling. Lenforhandlingen gennemfores i forste
uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepreesentant pa virksomheden, har lerlingen ret til

dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om lgnfastsattelsen kan
ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pa forskudt tid ydes samme tillag som er fastsat i overenskomsterne for
voksne arbejdere mellem underskrevne organisationer.

§ 10 Frihed/feriefridage

Lerlingenes forhold under frihed pé overenskomstmeessige fridage, f.eks. 1. maj,
Juleaftensdag, Nytérsaftensdag, segnehelligdage og 5 feriefridage er de samme som
er fastsat i de enkelte overenskomster mellem de underskrevne organisationer for
voksne arbejdere, idet leerlingene er ansat pa fuldlensordning og holder fri pé oven-
nzvnte dage uden afkortning af den i § 8 anforte lon.



§ 11 Overarbejde

Stk. 1
Learlinge, der er fyldt 18 ar, kan palaegges overarbejde efter samme retningslinjer og
i samme udstrekning, som er gaeldende for fagets voksne arbejdere.

Leerlinge under 18 ar kan ikke palegges overarbejde.

Stk. 2
Der udbetales tillaeg til elever efter samme regler som i de mellem de underskrevne
organisationer geldende overenskomster for voksne arbejdere.

Stk. 3

Ved opgerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
gdende tid, ligesom ogsa forsemt tid inden for lenningsperioden fradrages overar-
bejdstiden, medmindre forsommelsen har fundet sted af en af leerlingen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag
for forsemt tid inden for en lenningsperiode modregnes der forst i de i samme lon-
ningsperiode sidst preesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de underskrevne
organisationers overenskomst for voksne arbejdere, skal overarbejde for lerlinge
varsles efter samme regler. | modsat fald ydes der et belgb svarende til laveste tilleg,
jf. stk. 2, hvis overarbejdet varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Leerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 angaende lerlinge.

Stk. 2
Feriegodtgerelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Ferieloven.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved bereg-
ning af feriegodtgerelse ses der bort fra len, der er udbetalt under ferien og ydet
feriegodtgerelser. Feriegodtgerelsen kan aldrig udgere mindre end normallennen i
henhold til de i § 8 naevnte satser beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3
Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har ret til betalt
ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieatholdelsesperiode, efter at



uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren betaler lon under ferien, i det om-
fang eleven ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pé virksomheden begyndt i perioden 2. september til 31.
oktober, har larlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieatholdel-
sesperiode, der knytter sig til feriedret.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har lerlingen
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under
virksomhedslukning for hovedferieperioden.

Stk. 6
Har lerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i de i angivne
tilfeelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de resterende antal dage.

§ 13 ATP

Learlingene er omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab af ATP fra det
fyldte 16 ér. Bidraget hertil udredes af parterne efter de herom fastsatte regler.

§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns ferste sygedag, berns
hospitalsindlaeggelse, barsel, szrlig opsparing, afspadsering og
pension

Stk. 1

Leerlinges forhold i forbindelse med lon under sygdom og tilskadekomst, berns for-
ste sygedag, berns hospitalsindlaggelse, barsel, serlig opsparing, pension og af-
spadsering er de samme, som er fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2 Pension
Lerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, nér de fylder 18
ar samt har opndet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

Stk. 2 Forsikringsdaekning

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, skal, indtil
de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDanmark indehol-
dende folgende forsikringsydelser:

e Invalidepension



Invalidesum

e  Forsikring ved kritisk sygdom

Dgadsfaldssum

Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

§ 15 Len til feerdiguddannede

Den ferdiguddannede larling indplaceres pa det anciennitetstrin, som ansattelses-
tidspunktet berettiger til i forhold til omradets overenskomst.

§ 16 Grzenseoverskridende transporter

For l®rlinge, der deltager i grenseoverskridende transporter, aflonnes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflennes i henhold til § 8. For ture af
en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige timer:

1.5.2025 Timelon Rejsegodtge- I alt pr.time Degnbetaling
relse

Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32

Nestsidste ar  kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr. 1.124,27

Tredjesidste ar kr. 17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr. 1.014,64

1. 3. 2026 Timelon Rejsegodtge- 1 alt pr. time Degnbetaling

relse




Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62

Naestsidste ar  kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03

Tredjesidste ar kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33

1.3.2027 Timelon Rejsegodtge- 1 alt pr. time Degnbetaling
relse

Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr. 1.331,33

Naestsidste ar  kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04

Tredjesidste ar  kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr. 1.079,13

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter andres, optages forhandlinger om fast-
settelse af nye rejsegodtgoerelses- og timelonsbetalinger.

Séfremt der ikke opnés enighed, aflennes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgerelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er omfattet af
Ligningsradets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem underskrevne organisa-
tioners overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Degnbetaling — turistchaufferer

1.5.2025 Keoredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1297,00 kr. 109,09
Nestsidste ar kr. 1169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr. 1097,00 kr. 91,09

1. 3. 2026 Keoredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1341,00 kr. 112,90
Naestsidste ar kr. 1208,00 kr. 103,63

Tredjesidste ar kr. 1134,00 kr. 94,28




1. 3. 2027 Keoredogn Resterende timer

Sidste ar kr. 1385,00 kr. 116,86
Naestsidste ar kr. 1247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr. 1171,00 kr. 97,58

§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til reglerne ved
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).

§ 19 Ikrafttraeden og ophor

Neaervaerende aftale treeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges til opher 1.
marts 2028.

Kebenhavn, den 23. februar 2025

3F Fagligt Felles Forbund, Trans-  Dansker Erhverv Arbejdsgiver
port

Tina Petersen Mette de Voss
For DTLs Arbejdsgiver forening

Lars Overgaard



BILAG 1

Ansattelsesaftale
DANSK 3F
ERHVERV
Arbejdsgiver Transport

Ansattelsesaftale for ansattelser
under Transport- og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S

mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/ansztter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:_: CPR-nr.:
Postnr .: : By:
Kommune: Tlfnr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin
bopzl.

Ansattelsessted:

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Tiltreedelsesdato:




Anszettelsesforholdet er indgéet:
[ Indtil videre
[ Indtil ophersdato , hvor ansattelsen opherer uden yderligere varsel.

For ansettelsesforholdet gaelder den til enhver tid geeldende Transport- og Logistikover-
enskomst for SKANOL A/S mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transport-
gruppe, hvori der er fastsat regler om lon, sygelon, arbejdstid, overarbejde, opsigelses-
varsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten for
SKANOL A/S’s generelle bestemmelser, § 9:

JaO Nej 0 Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Hvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet: (kreever godken-
delse af organisationerne)

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal overflytning til Pen-
sionDanmark ske — dette geelder dog ikke for personer, som anszttes i et fleksjob, jf. § 9,
stk. 4 (PensionDanmark tIf. 70 12 13 40).

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Helbredskontrol:

O Medarbejderen begynder beskeeftigelse som natarbejder, og medarbejderen er derfor
tilbudt helbredskontrol.

Medarbejderen er ansat som:

O Chauffor O Eksportchauffor:

O Chauffer med kvalifikationstilleeg O Fast eksportkersel

O Lager- og terminalarbejder O Aflgser eksportkersel
O Renovationsarbejder O Holddrift

O Flyttearbejder O Til arbejde pa ubekvem

arbejdstid, jf. lokalaftale
O Andet




Medarbejderen er ansat som:

O Timelennet med fastlagt daglig arbejdstid og frihedsopsparing pa 6,75%
0O 37 timer pr. uge O Andet, timer pr. uge

[ Fuldlennet med fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

[ Fuldlennet med ikke fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

Arbejdstid:

Fuldlennede med fast- Fuldlennede Timelonnede
lagt daglig arbejdstid med ikke fast-
lagt daglig ar-

bejdstid
Indsaet den daglige ar- Seet kryds ud for = Indset den daglige arbejdstids
bejdstid ud for de aktu- de aktuelle ar- start- og sluttidspunkt ud for de ak-
elle arbejdsdage (f.eks. bejdsdage tuelle arbejdsdage (skal udfyldes
7,5) for timelennede chaufferer)
Mandag fra kl. til kl.
Tirsdag fra kl. til k1.
Onsdag fra kl. til k1.
Torsdag fra kl. til kl.
Fredag fra kl. til kl.
Lordag fra kl. til k1.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem k1. 06.00 og k1. 08.00 kan @ndres
indtil afslutningen af den foregaende dags arbejde.

Referencedage er alle ugens dage fra k1. 00.00 til 24.00.

Lon:

Medarbejderens lon er p.t. kr. pr. time inklusiv alle tilleg.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde pa ubekvem
arbejdstid, tilleg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i
ovrigt betales efter gaeldende overenskomst.



Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produkti-
onsfremmende lonsystemer, hvor lonnen fastsattes efter reglerne i overenskomsten eller
lokalaftaler.

Lonnen udbetales:

O Ugentligt O Hver 14. dag [0 Manedsvis
O Andet

(lenperiode skal anfares og har betydning for leengden af opsigelsesperioden)

Afspadsering:
Der er aftalt afspadsering i henhold til aftale om afspadsering af overarbejde:

O Ja O Nej

Korekort:

Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigttl: DA OB ©OC Obp OE OBE [OCE ODE

Forerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf:

[ Ja, med kortnummer

Gyldigt indtil:

Medarbejderen har felgende uddannelsesbeviser / certifikater:

O Erhvervsuddannelse indenfor transport (svendebrev), udstedte dato:
O Chaufferuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis). Gyldigt indtil:
O A Gaffelstabler

O B Gaffeltruck

O Krancertifikat i kategori:

O Andet:




Efter- og videreuddannelse:

[0 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der
fremgar af Transport- og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S.

ADR Bevis:

O Ja O Til stykgods [0 Tank
O Klasse 1 O Klasse 7

Gyldigt indtil:

Sygdom:

Medundertegnede lenmodtager tiltraeder ovenstaende og erklerer samtidig, at jeg er gjort
bekendt med:

[0 At fraveer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

O At tro- og loveerklaering i sygdoms- og ulykkestilfaelde skal vere arbejdsgiveren i
haende senest 3. dagen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

En sadan tro- og loveerklaering udleveres fra arbejdsgiveren.

Ferie:

Ferieforhold i indevarende ferieéar:

Tilgodehavende feriedage: (antal dage)

Ferielukning (sommer/jul), hvor der ikke kan tilbydes arbejde:  (periode)

Ferie bevilget: (periode)

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis, der som led i ansattelsesforholdet udferes korsel omfattet af kare- og hviletidsreg-
lerne, eller medarbejderen deltager i sddan en transport, gelder arbejdstidsdirektivet for
mobile arbejdstagere, indeholdende granser for den maksimale arbejdstid.

Som felge heraf er medarbejderen ikke berettiget til uden forudgaende skriftlig tilladelse
at tage ans®ttelse hos en anden arbejdsgiver. Hvis skriftlig tilladelse gives, er medarbej-
deren forpligtet til skriftligt at oplyse om omfanget af arbejde hos anden arbejdsgiver.



Hvis medarbejderen uden arbejdsgiverens skriftlige tilladelse tager ansattelse hos anden
arbejdsgiver betragtes det som misligholdelse af ansettelsesforholdet, der kan medfere
opsigelse og athengig af grovheden bortvisning.

Seerlige vilkar:

Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Nervaerende erklering udferdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene er udle-
veret til lonmodtageren.

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:




BILAG 2

Ansattelsesaftale som aflesere

DANSK
ERHVERV 3F

Arbejdsgiver Transport

Anszaettelsesaftale for anszttelse som aflagser
under Transport- og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S
mellem

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/ansztter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse.: CPR-nr.:
Postnr.: By:
Kommune.: Tlfnr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden
orienteret om sin bopzl.

Ansattelsessted:

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.



Tiltreedelsesdato:

For ansettelsesforholdet gaelder den til enhver tid gaeldende Transport- og Logistik-
overenskomst mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe, hvori der
er fastsat regler om lon, sygeleon, arbejdstid, overarbejde, opsigelsesvarsler, ferie, pen-
sion m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikoverenskomstens for
SKANOL A/S generelle bestemmelser, § 9:

O Ja O Nej Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal overflytning ske til
PensionDanmark (PensionDanmark tlf. 70 12 13 40).

Hvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet: (kreever godken-
delse af organisationerne)

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Helbredskontrol:

O Medarbejderen begynder beskeftigelse som natarbejder, og medarbejderen er derfor
tilbudt helbredskontrol.

Medarbejderen er ansat som:

O Chauffer O Eksportchauffer
O Chauffer med kvalifikationstilleeg O Holddrift
O Lager- og terminalarbejder O Til arbejde pa ubekvem

arbejdstid, jf. lokalaftale
[0 Renovationsarbejder

O Flyttearbejder O Andet

Arbejdstid:

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang.

Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.




Lon:

Medarbejderens lon er p.t. kr. pr. time inklusiv alle tilleg.

Overarbejdsbetaling, sognehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde pa ubekvem
arbejdstid, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg
i ovrigt betales efter gaeeldende overenskomst.

Pé virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produkti-
onsfremmende lonsystemer, hvor lennen fastsattes efter reglerne i overenskomsten el-
ler lokalaftaler.

Lonnen udbetales:

O Ugentligt O Hver 14. dag [ Manedsvis [0 Andet

(lenperiode skal anfores)

Korekort:

Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigttl: DA OB ©OC ODp OE OBE [OCE ODE

Forerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf

[ Ja, med kortnummer

Gyldigt indtil:

Medarbejderen har felgende uddannelsesbeviser / certifikater:

O Erhvervsuddannelse indenfor transport (svendebrev), udstedte dato:
O Chaufferuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis). Gyldigt indtil:
O A Gaffelstabler

O B Gafteltruck

O Krancertifikat i kategori:

O Andet:




ADR Bevis:

O Ja O Til stykgods [0 Tank
O Klasse 1 O Klasse 7
Gyldigt indtil:

Efter- og videreuddannelse

O Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, som
folger af Transport- og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S.

Sygdom:

Medundertegnede lenmodtager tiltreeder ovenstdende og erklaerer samtidig, at jeg er
gjort bekendt med:

O At fraveer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, medmindre andet
er skriftligt aftalt.

O At tro- og loveerklering i sygdoms- og ulykkestilfaelde skal vaere arbejdsgiveren i
hande senest 3. dagen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

En sadan tro- og loveerklaering udleveres fra arbejdsgiveren.

Ferie:

Ferieforhold i indeverende feriear:

Tilgodehavende feriedage: (antal dage)

Ferielukning (sommer/jul), hvor der ikke kan tilbydes arbejde:

(periode)

Ferie bevilget: (periode)

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis, der som led i anszttelsesforholdet udferes kersel omfattet af kare- og hviletids-
reglerne, eller medarbejderen deltager i sédan en transport, geelder arbejdstidsdirektivet
for mobile arbejdstagere, indeholdende grenser for den maksimale arbejdstid.



Som folge heraf er medarbejderen forpligtet til at underrette arbejdsgiveren om omfan-
get af eventuelt arbejde hos en anden arbejdsgiver.

Seerlige vilkar:

Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Nervaerende erklering udferdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene er udle-
veret til lonmodtageren.
Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:




BILAG 3

Anszttelsesaftale for funktionzerlignende ansattelser

DANSK
ERHVERV 3F

Arbejdsgiver Transport

Aftale om funktionzerlignende anszttelse
under Transport- og Logistikoverenskomsten for SKANOL A/S
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/ansztter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:_: CPR-nr.:
Postnr .: : By:
Kommune: Tlfnr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden orienteret om sin
bopzl.

Ansattelsessted:

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Ansattelsessted:




Stilling eller jobkategori:

Lon:

Lennen er aftalt til kr. pr. maned som betales manedsvis bagud pa
samme tidspunkt som for virksomhedens funktionaerer.

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde pa ubekvem
arbejdstid, sygelon, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetillaeg 1 ovrigt betales efter geeldende overenskomst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produkti-
onsfremmende lonsystemer, hvor lennen fastsettes efter reglerne i overenskomsten eller
lokalaftaler.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten for
Frode Laursens generelle bestemmelser, § 9:

JaONej O Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Hvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet:
(kreever godkendelse af organisationerne)

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal overflytning til Pen-
sionDanmark ske — dette geelder dog ikke for personer, som anszttes i et fleksjob, jf. § 9,
stk. 4 (PensionDanmark tIf. 70 12 13 40).

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Arbejdstid:

Ugentlig arbejdstid O 37 timer [ andet:
[0 Med aftalt daglig arbejdstid

O Med ikke aftalt daglig arbejdstid

OAnden aftale, se serlige vilkar

Den daglige arbejdstid (skal udfyldes for timelennede chaufferer):

Mandag fra kl. til k1.
Tirsdagfra kl. til k1.



Onsdag fra kl. til k1.

Torsdag fra kl.
Fredag fra kl.
Lerdag fra kl. til kl.

til k1.
til k1.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem k1. 06.00 og k1. 08.00 kan andres

indtil afslutningen af den foregaende dags arbejde.

Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.

Ferie:

Der tilkommer medarbejderen [ ferie samt lon under ferie eller [ ferie med feriegodt-
gorelse i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven, Funktionrloven og overenskom-

sten.

Korekort:

Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:
Gyldigt til: OA OB ac H))) OE

OBE OCE ODE

Forerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf:

[ Ja, med kortnummer

Gyldigt indtil:

Sygdom:

Medundertegnede lonmodtager tiltraeder ovenstaende og erklerer samtidig, at jeg er gjort

bekendt med:

O At fraver pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, med-
mindre andet er skriftligt aftalt.

O At tro- og loveerkl®ring i sygdoms- og ulykkestilfelde skal vare ar-

bejdsgiveren i heende senest 3. dagen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

En sédan tro- og loveerklering udleveres fra arbejdsgiveren.




120-dages reglen:

O Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende ma-
neder har oppebaret lon under sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget
af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens medar-
bejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket. (kryds af hvis I ensker at aftale 120-dags-
reglen for ansattelsesforholdet)

Efter- og videreuddannelse

[0 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de rettigheder, der
fremgar af overenskomsten.

Opsigelse:

Ved opsigelse gelder Funktionarlovens (st kryds ved de bestemmelser, som gelder for
ansattelsesforholdet):

[ § 2 a (om godtgerelse ved opsigelse)

O § 2 b (om usaglig opsigelse)

O § 16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

O Anden aftale

Seerlige vilkar:

Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkérsdirektivet).

Nearvarende erklering udferdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf det ene udleveres
til lenmodtageren.

Ansettelsen pa funktionarlignende vilkar har virkning fra (dato).



den

(Virksomhedens underskrift)

(Medarbejderens underskrift)



BILAG 4

Protokollat om Aftale om ferieoverforsel

Bilag A — Aftale om ferieoverfersel

Aftale om ferieoverforsel
i henhold il feelles b sar for forhodd omfatiet af overanskomster mellem Digpsk Erhvery
Arbejdsgiver og 3F's Transportgruppe/afdelinger under 3F

Arbejdsgiver Medarbejder
1. Overfart ferie

Parterne hario 1else med nedenst:
ferieafholdelsesperioda.

regler aftalt, at faried. i il ne=ste

2. Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er folgende i vrigt aftalt: (se=t 1 kryds)

2.1. 0 Detersftalt. at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsespericden 20

2.2. 0 Deteraftalt, at den overforte ferie skal afholdes i felgende periode:
Fraog medden___ /__ 20 ftilogmedden__ [ __ 20_

2.3. O Anden ellers aftale:

3. evrige bestemmelser

3.1. Aftaler om ferieoverfersel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udisb den 31. december,

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3. Erderindgdet en aftale om afvikling af den overferte ferie. kan en s&dan sftale kun sndres ved en ny sftale.

3.4. Arbejdsgiveren har phigt til senestden 31. december i ferieafholdelsesperioden at meddele Feriekonto,
Feriepengeinfo eller den der skal udbetsle feriepengene, at ferien er overfort.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 1. Protokollat om Transport- og Lageromradets Kompetence-
udviklingsfond

Gealdende for Lageroverenskomsten indgéet mellem Danske Erhverv Arbejdsgiver
og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mellem DTLs arbejdsgiver-
forening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 1. Formal

Den mellem parterne etablerede Transport- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond har til formal at sikre udviklingen af medarbejdernes kompetencer med
henblik pa dels at bevare og styrke medarbejdernes beskeftigelsesmuligheder, dels
at bevare og styrke virksomhedernes konkurrenceevne.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for de aktiviteter
og midler til uddannelse, som virksomhederne afsatter hertil, jf. Generelle bestem-
melser, § 23.

Stk. 2. Okonomisk grundlag
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse med de tilsvarende
beregninger og indbetalinger af ATP for den anferte medarbejdergruppe.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af de mel-
lem parterne indgéede overenskomsters dekningsomréde.

Opkravningerne til fonden forestas af administrator valgt af fondens bestyrelse, pt.
PensionDanmark.

Stk. 3. Kompetenceudviklingsfonden
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de i Generelle be-
stemmelser, § 23, stk. 1 opgjorte bidrag.

De neermere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter udarbejdet af fondens besty-
relse.

Retningslinjerne skal indeholde folgende elementer:

e  Administration og opkravning af bidrag for de enkelte overenskomstomrader

e Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes og virksom-
hedsuddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor

e Regnskabsafleggelse og revision

e Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg


http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b23047517-2a39-44a2-b2d9-f401e2bd02af%7d
http://www.atp.dk/X5/wps/wcm/connect/ATP/atp.dk/
http://www.pension.dk/

e Fastleggelse og opkravning af VEU-bidrag, hvis denne opgave overdrages til
arbejdsmarkedets parter

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensattes paritetisk af repraesentanter fra par-
terne.

Stk. 4. Ansegninger

Fondens midler kan seges af enten medarbejdere, der er ansat pa en virksomhed, der
er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller af et uddannelsesudvalg der
er nedsat pa en virksomhed, der er omfattet af samme.

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansegning, skal dette ske gennem virk-
somheden, som attesterer, at anseattelsen er omfattet af overenskomstomradet.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem de enkelte
overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalingerne fra disse.

Stk. 5. Anvendelse af fondens midler

Fondens midler ber som udgangspunkt tildeles i henhold til Generelle bestemmelser,
§ 23.

Ved afslag pa ansggning om midler fra fonden eller fra virksomhedens uddannelses-
udvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse.

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktiviteter, der forekom-
mer relevante i forbindelse med intentionerne.

Overenskomstparterne er enige om, at hvis TLK-fondens midler ikke reekker til at
daekke virksomhedens udgift til betaling af saedvanlig overenskomstmaessig lon un-
der selvvalgt uddannelse, vil en reduktion i fondens udgifter ske gennem en tilpas-
ning af stetteniveauet til selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at
tilpasningen sker, ved at selvvalgt uddannelse i sa fald stettes med op til 85 % af
sedvanlig overenskomstmaessig lon.

Stk. 6. Kompetenceudvikling administreret i virksomheden
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ensker at administrere kom-
petenceudviklingsmidlerne, svarende til egne indbetalinger, kan valge at gore dette.

En virksomhed kan forlods disponere over et beleb, der svarer til de af virksomheden
i det pageeldende kalenderar indbetalte beleb til fonden. Dette forudsetter dog, at
der er valgt en tillidsrepraesentant i virksomheden, samt at der er nedsat et uddannel-
sesudvalg, hvoraf halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden — alle
blandt de ansatte i virksomheden. Tillidsrepraesentanten indgér pa medarbejdersi-
den, medmindre han valger at uddelegere sin udvalgsplads til en kollega. Uddan-
nelsesudvalget skal endvidere godkendes af fondens bestyrelse.



Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan valge kun at have ét uddannel-
sesudvalg.

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes uddannelsesud-
valg skal folge retningslinjerne fra fondens bestyrelse.

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret over alle “egne midler”, kan
der soges om midler til yderligere aktiviteter i den centrale fond.

Fonden stotter — inden for de skonomiske muligheder og efter ansegning — kompe-
tenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor.

Stk. 7. Andre overenskomstomrider og virksomheder med tiltraedelse til en
mellem parterne indgiet overenskomst

Fonden kan beslutte at lade andre overenskomstomréder eller virksomheder indgd i
den under stk. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, s& midler fra
et omrade ikke bruges pa et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i en overenskomst indgéet mellem par-
terne, uden at vaere medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverfor-
ening, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen
kan péleegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for
behandlinger af ansegninger fra disse virksomheders ansatte. Bestyrelsen sikrer, at
ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmassigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiverfor-
enings medlemsvirksomheders midler.

Stk. 8. Grundbetingelser for ordningen
Vedtagterne eller endringer heri godkendes af parterne.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelses-
omradet fastsetter yderligere betalingsforpligtigelser eller forpligtigelser i ovrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
nerverende aftale.

Bilag 2. Protokollat om opsegende uddannelseskonsulenttjeneste

Stk. 1. Parterne vil viderefore og udvide konsulenttjenesten til at understette arbejdet
med at sikre flere faglarte i transport- og logistikbranchen.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlegning og hjalpe
med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af stette i form af lovregulerede lon-
tabsgodtgerelser og eventuel stotte fra TLK-fonden.


http://www.ft.dk/

Tjenesten skal finansieres af midler fra TLK-fonden eller andre fonde.

Stk. 2. Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan til-
lidsrepreesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesrepraesentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse
efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virk-
somheden, medarbejdere og parternes konsulenttjeneste, jf. overenskomstens bilag
om Opsegende uddannelseskonsulenttjeneste nuvaerende bilag 5. Herudover kan ud-
dannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes larlinge og elever til at dekke virksomhedens kompetencebehov.

Bilag 3. Protokollat vedrerende studierejser for leerlinge

Under henvisning til den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTLs arbejdsgiver-
forening og 3F’s Transportgruppe indgdede overenskomst vedrerende lon og ar-
bejdsforhold for laerlinge inden for Landtransportomradet, er der mellem nedensta-
ende organisationer enighed om, at udgifter til den i uddannelsesbekendtgerelsen
fastsatte obligatoriske studierejse, betales af arbejdsgiveren med et beleb, der arligt
fastsaettes af bestyrelserne for omradets uddannelsesfonde.

Belobet er p.t. fastsat til kr. 4.500,00, idet stotten dog ikke kan overstige de faktiske
udgifter til rejse og ophold.

Medlemsvirksomheder under Dansk Erhverv Arbejdsgiver og DTLs arbejdsgiver-
forening vil efterfolgende f& refunderet belobet fra omradets uddannelsesfonde.

Bilag 4. Protokollat om Transportpolitisk udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre transportbranchens
konkurrenceevne, for at beskeftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan
oges. Organisationerne vil derfor samarbejde om savel nationalt som regionalt at
forbedre erhvervsvilkarene.

Parterne vil sege at gge forstdelsen for transportbranchens samfundsmeessige betyd-
ning og at bedre vilkdr for transportbranchen og muligheden for forgget servicebe-
skaftigelse heenger sammen, og at det for samfundet vil vare gavnligt at styrke
begge sektorers vaekstbetingelser. Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om



at sikre, at samfundets miljomessige mél ikke fejlagtigt forfelges ved at fortreenge
danske transportvirksomheder til udlandet.

Derfor etablerer parterne Transportpolitisk udvalg. Medmindre andet aftales, udpe-
ger hver af organisationerne indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er at drefte, beskrive og over for regering, politiske partier og
myndigheder at fremfore transportbranchens felles anbefalinger til forbedrede
vakstbetingelser for transporten. Det gaelder pé alle temaomréder, hvor organisatio-
nerne kan blive enige om et fzlles syn inden for f.eks. folgende omréder:

e Milje- og energipolitik

e  Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og voksen-/efteruddan-
nelse

e  Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik

e Infrastruktur

e  Skatte- og afgiftspolitik

Transportpolitisk udvalg nedsetter et arbejdsudvalg bestdende af to personer fra
hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder Transportpolitisk udvalgs me-
der og tager lobende stilling til og gennemforer aktiviteter iveerksat af Transportpo-
litisk udvalg.

Bilag 5. Protokollat om seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejds-
markedet, saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskaftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i
geldende lovgivning er elementer, der hindrer mélsetningen om at fastholde ldre
medarbejdere i virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke kan
indfere den enskede seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nér parterne pa virksomheden
onsker at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes
samarbejdsudvalg, gennemforer de lokale parter droftelser til opfyldelse af intentio-
nerne i Samarbejdsaftalen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indferelse
af seniorpolitik seger inspiration pd Beskaftigelsesministeriets site www.senior-
praksis.dk eller via radgivning hos overenskomstparterne.
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Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.
igangsatning af initiativer, der kan vere med til at udbrede kendskabet til ordninger,
der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Bilag 6. Protokollat om loendumping

Cabotage

I forbindelse med ikrafttraedelse af EU’ s reviderede cabotagebestemmelser er par-
terne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol med reglernes
overholdelse.

Ved konstaterede overtreedelser ber sanktionsniveauet have en dbenbar preventiv
virkning.

Politisk samarbejde om dumping

Stk. 1. Formal

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordineret indsats i
forhold til social dumping.

Parterne ensker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa transportomréadet
foregar inden for rammerne af den danske model og i overensstemmelse med den til
hver tid gaeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at imedegé social
dumping pa transportomrédet.

Indsatsen skal gennemfores pa grundlag af felgende principper, som parterne er eni-
ge om:

e  Geldende lovgivning — national sdvel som EU-ret — skal overholdes.
e  Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler.
e  Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel.

e  Stk. 2. Indsats

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, her-
under:

e At sege en afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstraekkelig effektive,

e lgbende droftelser parterne imellem,

e  fexlles oplysningskampagner om galdende og kommende regler, som f.eks. reg-
ler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) eller regler om cabota-
gekorsel,

e en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktorer,


http://www.webreg-portal.dk/home.asp?Context=MenuItem&ContentID=239&Menu1MenuItemID=23

e falles udredninger og analyser og
e afholdelse af seminarer og konferencer.

Stk. 3. Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i faellesskab af parterne i et til formélet nedsat koordinations-
udvalg, som medes to gange om aret, med mindre udvalget er enige om noget andet.
Det er Koordinationsudvalgets opgave at tilrettelagge og koordinere indsatsen. Ud-
valget kan om nedvendigt nedsette underudvalg.

Skeerpet kontrol med godskerselstilladelser

Mellem overenskomstparterne er der indgéet folgende aftale om en opfordring til
skeerpet kontrol med godskerselstilladelser.

Parterne er enige om, at forudsatningen for at opna fair konkurrence og imedegé
social dumping er, at gaeldende regler efterleves.

Parterne er i den forbindelse enige om folgende:

Stk. 1. Regelgrundlag

Godskerselsloven, § 6, stk. 4 foreskriver, at indehaveren af en godskerselstilladelse
skal folge de bestemmelser om lon- og arbejdsvilkér for chaufferer, der findes i de
pageldende kollektive overenskomster. Sigtet med bestemmelsen er at bidrage til
udviklingen af sunde konkurrencevilkar samt — for sa vidt angér de i de kollektive
overenskomster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkar — at fremme
faerdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primert sigte pa situationer, der indebee-
rer konkurrenceforvridning.

Virksomheder inden for DA, der beskaftiger chaufforer ved national transport, er
gennem medlemskabet af DTLs arbejdsgiverforening eller en anden medlemsorga-
nisation under DA, forpligtet af relevante kollektive overenskomster og dermed for-
pligtet til at folge principperne i Godskerselsloven, § 6, stk. 4.

Stk. 2. Kontrolforanstaltninger

For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskerselsloven, § 6, stk.
4, er der mellem parterne enighed om at sege udvirket en @ndring af det offentlige
kontrolsystem i forbindelse med tildeling af godskerselstilladelser. Parterne er i den
forbindelse opmaerksomme p4, at en a@ndring af kontrolsystemet vil krave en juste-
ring af lovgivningen og den dertil knyttede praksis. Parterne vil derfor umiddelbart
efter overenskomstforhandlingernes afslutning rette en felles henvendelse til de re-
levante myndigheder for at sege a&ndringerne gennemfort.

Rammerne for de nedvendige @ndringer er folgende:
e  Virksomheder, der skal have en godskerselstilladelse, og som ikke er omfattet

af en relevant overenskomst, der opfylder Godskerselslovens betingelser, skal
i forbindelse med tildeling og fornyelse af godskerselstilladelser og mens denne
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tilladelse bruges, over for relevante myndigheder kunne dokumentere, at de le-
ver op til len- og arbejdsvilkédrene i den pagaldende overenskomst. Dokumen-
tationen skal ske ved fremleggelse af ansattelsesbeviser eller tilsvarende do-
kumentation.

e Den relevante myndighed skal pd begaring af mindst en af de overenskomst-
barende organisationer indhente denne dokumentation fra virksomheden.

e Deteren forudsetning, at Feerdselsstyrelsen som udstedende og kontrollerende
myndighed far bedre kontrolinstrumenter. Endvidere ber sanktionsniveauet he-
ves, s& det har en dbenbar praeventiv virkning, herunder gget brug af inddragelse
af godskerselstilladelser. Tilsynet kan dog ikke udstede pabud om eventuel ef-
terbetaling af for lidt udbetalt lon mv. Krav herom ma gennemfores ad seedvan-
lig retlig ve;j.

e Parterne ensker oprettet et sagkyndigt neevn, som under ledelse af en dommer
og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan bedemme om betingelserne i
Godskarselsloven, § 6 stk. 4 er overholdt. DTLs arbejdsgiverforening og 3F
finder det naturligt, at begge organisationer er repracsenteret, safremt et sddan
navn oprettes

e  Virksomheder, der kan dokumentere at vaere omfattet af en kollektiv overens-
komst, som opfylder Godskerselslovens betingelser, behgver ikke yderligere
dokumentation. Virksomheder, som gennem medlemskab af DTLs arbejdsgi-
verforening eller en anden arbejdsgiverforening under DA er omfattet af en kol-
lektiv overenskomst, er folgelig ikke omfattet af ovennaevnte regler. Eventuelle
overtreedelser af gaeldende lon- og arbejdsvilkar skal rejses og gennemfores ad
sedvanlig fagretlig vej.

Bilag 7. Protokollat om Implementering af Ligelensloven mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelonsloven er implementeret i overens-
komsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om felgende protokollattekst:

§1.

Der mé ikke pé grund af ken finde lonmessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for s vidt angar alle
lonelementer og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges samme
verdi. [saer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lonfastsattelsen, bygges
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dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lenmodtagere og indret-
tes sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af rele-
vante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsva-
rende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon rin-
gere end personer af det andet kon, medmindre den pageldende bestemmelse, be-
tingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at op-
fylde det er hensigtsmessige og nedvendige.

Stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2.

En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lenmassig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen
fastsettes under hensyn til lonmodtagerens ansttelsestid og sagens omstendighe-
der i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, herunder en lon-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pé en klage, eller fordi lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har
fremsat krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lon. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager eller en lon-
modtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
lonmodtageren har fremsat krav om lige lon, gelder forste punktum dog kun hvis
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lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formo-
de, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsattes under hensyntagen til lonmodtagerens ansat-
telsestid og sagens omstaendigheder i ovrigt.

§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lensta-
tistik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem
meand og kvinder pa virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i bran-
cherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lonstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har
i gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lon-
begreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Stati-
stik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Dan-
marks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter
afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomhe-
den om at udarbejde en redegorelse. Redegerelsen skal bade indeholde en beskri-
velse af vilkér, der har betydning for aflenning af meend og kvinder pa virksomhe-
den, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa op til 3
ars varighed, og den narmere opfelgning herpé i redegerelsens periode. Redegerel-
sen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest veere udarbejdet inden
udgangen af det kalenderér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lonstatistik be-
stod.

§5.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet krenket.
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§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovensta-
ende regler, kan der atholdes besigtigelse pd virksomheden med deltagelse af orga-
nisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd meglingsmedet, eller forud for
dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen.”

Parterne er enige om, at Ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pé ansattel-
sesforhold omfattet af overenskomsterne imellem parterne, og at tvister vedrerende

ligelon skal loses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde @ndringer i Ligeleonslo-
ven, som folge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.

Bilag 8. Protokollat om natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
drefte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomheden,
hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfores ved iverksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang
om aret

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som inde-
holder en gennemgang af anbefalingerne
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Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vur-
derer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskomsten
ueendret, herunder reglerne om helbredskontrol i stk. 3 - 6.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, vur-
derer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes folgende serlige aktiviteter i veerk
for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overens-
stemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

I Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrol-
len hvert andet ar

1I. For de natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol

b) Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
I. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
II. Vurdering af risici ved natarbejde

I11. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

IV. Opfolgning pa handlingsplan

Stk. 2. Gravides natarbejde

Naér virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til
en uges udgang omlegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medarbejderen
til andre arbejdsopgaver, sé pageldende hejst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlegge arbejdstiden, sa pageldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for evrige nattevagter ud over
1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 7, stk. 1.
Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fraver for evrige nattevag-
ter ud over 1 om ugen.

Stk. 3. Natarbejde
Natarbejder er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 22.00 til k1. 05.00

e normalt udferer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller
e udferer mindst 300 timer af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Stk. 4. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskaftigelse
som natarbejder.



Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum pa hajest 2 ar.

Stk. 5. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagel-
dende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 6. Model for helbredskontrollens gennemforelse

Helbredskontrollen skal forestas af en laege, der besidder viden om sammenhangen
mellem natarbejde og helbredsproblemer.

Helbredskontrollen foretages pa felgende méade:

e  Medarbejderen gennemgar en fysisk helbredsundersggelse.

e P& baggrund af helbredsundersogelsen samt en dialog med medarbejderen ud-
arbejder leegen en samlet konklusion til medarbejderen.

e De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er for-
trolige og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til ar-
bejdsgiverens kendskab i det tilfaelde, at medarbejderen selv tager initiativ her-
til.

Stk. 7. Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbejde,
samt i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf. de
eksisterende principper for natarbejde og helbredskontrol samt de principper, der
eventuelt aftales 1 overenskomstperioden.

Bilag 9. Organisationsaftale om handtering af sager om manglende indbetaling
og indberetning af pensionsbidrag

Med henblik pé at fa strammet op pé proceduren for behandling af sager om mang-
lende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for virksomheder omfattet af
overenskomster indgaet mellem 3F Transportgruppen og Dansk Erhverv Arbejds-
giver, har nedenstéende parter indgéet folgende aftale:

Sagsbehandling i Pension Danmark
Inden en sag overleveres til organisationerne sender Pension Danmark to rykkere til virk-
somheden.

®  Den forste rykker sendes den 17. i méneden med en frist for betaling pé tre
dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i méneden har indberettet eller
indbetalt pensionsbidrag.



®  Den anden rykker sendes den 26. i maneden med en ny frist pa 3 dage, hvis
virksomheden fortsat hverken har indbetalt pensionsbidrag eller indberettet, at
man har nul ansatte.

Hvis virksomheden inden ovennavnte frist indbetaler det skyldige pensionsbidrag
eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, lukkes sagen hos Pension Danmark.

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne.

Sagsbehandling i organisationerne

Fra 3F Transport modtager Dansk Erhverv Arbejdsgiver en begaering om, hvilke virk-
somheder som enskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisationsmede mel-
lem parterne.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende
sag, og virksomheden palegges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med en frist
pa 14 dage, eller - hvis ingen ansatte er i virksomheden - at indberette nul ansatte.
Hvis virksomheden inden organisationsmedet indbetaler eventuelt skyldige pensi-
onsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og der sker ikke yderligere.

Hyvis virksomheden trods Dansk Erhverv Arbejdsgivers fornyede henvendelse forsat
ikke indbetaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgér sagen
til behandling pé det aftalte organisationsmede.

Betaling af bod
Pa organisationsmedet paleegges virksomheden at indbetale det skyldige beleb.

Virksomheden palagges endvidere en bod, der i 1. gangs tilfeelde udger 17 % af det
skyldige belob - dog minimum 1.000 kroner.

Bodsbelabet stiger i 2. og 3. gangs tilfelde til henholdsvis 25% af det skyldige belob
— dog minimum 2.500 kroner og 33% af det skyldige belgb — dog minimum 5.000

kroner. Gentagelsestilfzelde opgeres indenfor en lgbende periode pa 36 maneder.

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette dette, paleegges
virksomheden at indberette nul ansatte.

Referaterne fra mederne udformes med henblik p4, at 3F’s Transportgruppe kan ind-
drive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte ved inkasso.

Sagen slutter, nar virksomheden har betalt det manglende pensionsbidrag samt ind-
betalt den palagte bod.

Sager, i1 hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmode.



Bilag 10. Samarbejde pa virksomheder af alle sterrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer
i forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfo-
relse af blandt andet ny teknologi, fra selvkerende lastbiler til automatisering af
lagre, og med senere tilbagetreekning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pé alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pé alle former for virksomheder. Parterne er enige om det
hensigtsmeessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhe-
dernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet ved dreftelse af be-
hovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi
medforer aget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne
er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanten skal vere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsettelse
af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at arbejdsmiljore-
prasentanter i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanter holder sarligt fokus
pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, sam-
arbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste ram-
mer omkring et godt arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmilje-
repraesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje medvirker til god pro-
duktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan std godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne i den
grenne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt
marked, oges behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa for-
kant med de arbejdsmiljemassige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder.
Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes konkur-
renceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljere-
praesentanten er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt
andet den gennemgribende omstilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmil-
jerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den ér-
lige arbejdsmiljedreftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at ind-
drage de nevnte arbejdsmiljemessige udfordringer og i forlengelse heraf fastlegge,
hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.



I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljerepree-
sentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejds-
udvalg, vil det vaere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og medarbejder-
repreesentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller ar-
bejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige om,
som forsggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pd virksomheder
med arbejdsmiljereprasentanter eller tillidsrepresentanter, men uden arbejdsmiljo-
udvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af
ledelse, arbejdsmiljerepreesentanter og tillidsrepreesentanter. Virksomheder, der on-
sker hjelp til at oprette et sdédan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisati-
onerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vere natur-
ligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drefter grundlaget for et
godt arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknolo-
gier og senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er
centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i spergsmal herom.

Bilag 11. Parternes fzlles forstielse af bestemmelsen om fratradelsesgodtge-

relse

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 droftet forstielsen og fortolk-
ningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse, der blev aftalt ved OK2010. I
den forbindelse er parterne enige om folgende felles forstaelse, der tillige omfatter
tidligere forstaelsesprotokollater om fratreedelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebaerer dagpenge, som det er
anfort i bestemmelsen om fratredelsesgodtgerelse, har ret til fratredelsesgodtge-
relse, nar felgende situationer foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgér af bestemmelsen, bortset
fra at vedkommende ikke de facto oppeberer dagpenge pa fratreedelsestids-
punktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge, er, at denne pa
fratreedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt eller
b. afvikler ferie eller
c. erpéplejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller



d. deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser om
afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efteruddannelse
og 1 den forbindelse modtager VEU-godtgerelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om fratreedelses-
godtgerelse, nar sygefravearet, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

2) Medarbejderen har fast bopzl uden for Danmark og ellers ikke ville vare be-
rettiget til dagpenge, men:

a. Medarbejderen pd grund af geldende regler er afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de danske
dagpengeregler.

b. Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og pa
fratreedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge, hvis medar-
bejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for det dan-
ske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppeberer dagpenge,
alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopal uden for Dan-
mark.

c. Medarbejderen under anszttelsen ikke har vaeret medlem af en dansk
A-kasse, men under ansettelsen i Danmark har veret medlem af en
A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og
oppebarer forsikring svarende til danske dagpenge (A-kasse) i bo-
pelslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de ovrige betingelser i bestem-
melsen om fratredelsesgodtgerelse for at modtage fratreedelsesgodtgerelsen.

Bilag 12. Implementering af arbejdsvilkirsdirektivet

§ 1 Anvendelsesomrade og genstand (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1)

Stk. 1. Formalet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkérene ved at fremme en mere
gennemsigtig og forudsigelig ansettelse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpas-
ningsevne sikres.

Stk. 2. Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Transportoverenskom-
sten, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet af Transportoverenskomsten, og som har et
ansettelsesforhold, hvor deres forudbestemte og faktiske arbejdstid udger mindre
end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden folgende
uger, er ikke omfattet af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller



tilherer samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i neevnte 3 timers gen-
nemsnit.

Stk. 4. Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansattelsesfor-
hold, hvor der ikke for ansattelsesforholdets start er fastsat en garanteret maengde
betalt arbejde.

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 2)

a) ”Tidsplan for arbejdet”
Plan for fastleeggelse af, pa hvilke klokkeslat og dage arbejdet begynder
og slutter.

b) ”Referencetimer og referencedage”
Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter an-
modning fra arbejdsgiveren.

¢) “Arbejdsmenster”
Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilretteleegges efter et be-
stemt menster, som fastlegges af arbejdsgiveren.

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 3)
Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der kraeves efter
denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller sendes til medarbejderen i et
eller flere dokumenter, eventuelt i elektronisk form.

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen kunne gemme og
udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal opbevare dokumentation for frem-
sendelse og modtagelse.

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 4)

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de vaesentligste vilkér i ansaet-
telsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte falgende oplysninger og gives
inden for folgende frister:



Litra Oplysning Hvordan gives | Frist
oplysningen?
A Arbejdsgiveren og lenmodtage- | Individuelt 7 kalender-
rens navn og adresse dage
B Arbejdsstedets beliggenhed el- | Individuelt 7 kalender-
ler i mangel af et fast arbejds- dage
sted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfores, oplys-
ning om, at lenmodtageren er
beskeftiget pa forskellige ste-
der eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hoved-
sede eller arbejdsgiverens
adresse.
C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalender-
dage
D Anseattelsesforholdets begyn- Individuelt 7 kalender-
delsestidspunkt. dage
E Ansettelsesforholdets forven- Individuelt 7 kalender-
tede varighed, hvor der ikke er dage
tale om tidsubestemt ansat-
telse.
F Vikaransatte: brugervirksom- Individuelt 1 maned
hedernes identitet, nir og sé
snart denne er kendt.
G Varigheden af og vilkarene for | Kan gives ved 7 kalender-
en eventuel provetid. henvisning til dage
lov, kollektiv
aftale mv.
H Den ret til uddannelse, som ar- | Kan gives ved 1 méned
bejdsgiveren eventuelt tilbyder. | henvisning til
lov, kollektiv
aftale mv.
I Lenmodtagerens rettigheder Kan gives ved 1 méned
med hensyn til betalt ferie eller | henvisning til
andet fraveer med lon. lov, kollektiv
aftale mv.
J Varigheden af lonmodtagerens | Kan gives ved 1 méned
og arbejdsgiverens opsigelses- | henvisning til
varsler eller reglerne herom. lov, kollektiv
aftale mv.
K Den gzldende eller aftalte lon, | Kan gives ved 7 kalender-
som lenmodtageren har ret til henvisning til dage

ved ansattelsesforholdets pabe-
gyndelse, og tilleg og andre
londele, der ikke er indeholdt

lov, kollektiv
aftale mv.




heri, f.eks. pensionsbidrag og
eventuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om lon-
nens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid og eventu-
elle ordninger for overarbejde
og betaling herfor og, hvor det
er relevant, ordninger for vagt-
endringer.

Kan gives ved
henvisning til

lov, kollektiv

aftale mv.

7 kalender-
dage

Hyvis arbejdsmenstret er helt el-
ler overvejende uforudsigeligt,
skal arbejdsgiveren underrette
lenmodtageren om:

1) det princip, at tidsplanen for
arbejdet er variabel, antallet af
garanterede betalte arbejdsti-
mer og betaling for arbejde,
som udferes ud over disse ga-
ranterede timer,

2) de referencetimer og -dage,
hvor lenmodtageren kan palag-
ges at arbejde, og

3) den minimumsvarslingsperi-
ode, som lenmodtageren er be-
rettiget til, for en arbejdsop-
gave pabegyndes, samt en
eventuel frist for annullering af
arbejdsopgaven.

Individuelt

7 kalender-
dage

Angivelse af, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der
regulerer arbejdsforholdet.
Hyvis der er tale om overens-
komster eller aftaler indgaet af
parter uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses,
hvem parterne er i den pageel-
dende overenskomst.

Individuelt

1 maned

Hvor det er arbejdsgiverens an-
svar: Identitet af sociale sik-
ringsordninger, som modtager
de sociale bidrag, der er knyttet
til ansattelsesforholdet, og en-
hver beskyttelse i forbindelse
med social sikring fra arbejds-
giverens side.

Kan gives ved
henvisning til

lov, kollektiv

aftale mv.

1 méaned




§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkirsdirektivets artikel 5)
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af et eller flere
dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 fastsatte frister.

§ 6 Endring af ansattelsesforholdet (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 6)
Arbejdsgiver skal informere skriftligt om @ndringer i oplysninger efter § 4 og § 7
hurtigst muligt og senest pa dagen, hvor endringen traeder i kraft. Dette galder dog
ikke @ndringer, der blot afspejler en @ndring i love, administrative eller vedtagts-
massige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som ansattelsesaftalen hen-
viser til.

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til en anden medlems-
stat eller et tredjeland (arbejdsvilkarsdirektivet artikel 7)

Stk.1. Hvis medarbejderen skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det,
hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger fire pa hin-
anden folgende uger, skal medarbejderen have folgende oplysninger i tilleeg til de
oplysninger, medarbejderen skal have efter § 4:

Litra | Oplysning Hvordan gives op- | Frist
lysningen?
A Det land eller de lande, i hvilket | Individuelt Inden afrejse

eller hvilke arbejdet i udlandet
skal udferes, og arbejdets for-
ventede varighed.

B Den valuta, som lennen | Kan gives ved | Inden afrejse
udbetales i henvisning til lov,
kollektiv  aftale
mv.
C Eventuelle ydelser i kontanter el- | Individuelt Inden afrejse
ler naturalier vedrerende ar-
bejdsopgaverne
D Oplysninger om, hvorvidt om- | Individuelt Inden afrejse

kostningerne i forbindelse med
medarbejderens  tilbagevenden
til hjemlandet godtgeres, og i be-
kreeftende fald vilkérene for
medarbejderens  tilbagevenden
til hjemlandet.

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, skal
desuden have folgende oplysninger:

| Litra | Oplysning | Hvordan gives oplysningen?




Den lon, som arbejdstageren er berettiget til i
overensstemmelse med geldende ret i verts-
medlemsstaten.

Kan gives ved henvisning til lov,
kollektiv aftale, udstationerings-
landets officielle nationale web-

sted mv.
B Hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der spe- | Individuelt
cifikt vedrerer udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af udgifter til rejse,
kost og logi.
C Linket til det centrale officielle nationale web- | Individuelt

sted, der er etableret af vartsmedlemssta-
ten/vertsmedlemsstaterne 1 henhold til artikel 5,
stk. 2 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2014/67/EU.

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15-17)

Stk. 1. Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk til med-
arbejderen rettidigt, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 8 dage efter,
at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om manglende oplysnin-
ger, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa oplysnings-
pligten.

Stk. 2. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis samt be-
skyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel 15, 16 og 17,
er sikret ved, at tvister, herunder angdende ansattelsesbeviser, kan behandles i det
fagretlige system i henhold til Transportoverenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at tvister angaende opsigelse af medarbejdere omfattet af stk.
2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedigelsesnavnet.

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvilkarsdirektivet arti-
kel 18)

Stk. 1. Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har veret udsat for
foranstaltninger med tilsvarende virkning pa det grundlag, at de har udevet deres
rettigheder efter denne aftale, kan anmode arbejdsgiveren om at give en beherig be-
grundelse for afskedigelsen eller de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal give denne begrundelse skriftligt.

Stk. 2. Hvis en medarbejder péviser faktiske omstandigheder, som giver anledning
til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende foranstaltning, fordi
medarbejderen udevede sine rettigheder efter denne aftale, jf. stk. 2, pahviler det
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen er begrundet i andre forhold.

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkérsdirektivet artikel 19)
I forhold til sanktioner for overtreedelse af denne aftale er parterne enige om, at der
ikke er tilteenkt nogen @ndringer i de hidtidige niveauer for bod for mangelfulde



ansaettelsesbeviser. Der er heller ikke tiltaankt nogen andring i de hidtidige niveauer
for godtgerelse for usaglige afskedigelser.

§ 11 Ikrafttraeden

Dette protokollat traeder i kraft ssmme dato som den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet. Til medarbejdere, der allerede er ansat forud for
protokollatets ikrafttreeden, skal arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumen-
ter, der er omhandlet af §§ 4 og 7 pa anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren
skal udlevere de nedvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodningen er mod-
taget.

Séfremt en kommende implementeringslov afgerende endrer ved forudsetningerne
for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger fra tilsvarende bestemmelser i ner-
vaerende aftale, drefter Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport konsekven-
serne heraf med henblik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

I tilfelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrerende implementering af arbejdsvilkarsdirektivet (EU-direktiv
2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller direk-
tivet andres.

Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med
dette protokollat. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomsten eller i en s@rskilt kollektiv aftale. Endringer kan
dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrif-
ter.

Bilag 13. Kompetencer til fremtidens transportbranche

De fzlles bestrabelser pa at hgjne bevidstheden i branchen og virksomhederne om
nedvendigheden af en felles uddannelsesindsats fortsaettes. Malet er, at alle i bran-
chen — sével ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en
pligt. Det skal ske pé en méde, s& det ogsé bliver tydeligt, at en vej til job i branchen
er gennem en erhvervsuddannelse.

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et vaesentligt element i at sikre
fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virksomheder. Der er enighed om, at
dette er et feelles ansvar, og at bade medarbejdere og virksomheder ber medvirke til
at sikre, at der uddannes lerlinge til branchen, samt at der sikres relevant efterud-
dannelse for nuvaerende medarbejdere, blandt andet i form af left til faglert niveau.

Parterne finder, at stottemulighederne fra de felles overenskomstfonde ber bruges
til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesniveauet i branchen.



Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere ber rustes yderli-
gere med kompetencer til den gronne og digitale omstilling. Parterne onsker et staerkt
fokus pa uddannelse som et bidrag til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres ar-
bejdet i parternes falles uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iverksatte faelles
initiativer til at tiltraekke flere unge laerlinge til branchen. Uddannelsesudvalgets ini-
tiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemforer i regi af Transporter-
hvervets Uddannelsesrad (TUR), og blandt andet fokusere pa at formidle de gode
eksempler fra branchen til inspiration for bade unge, medarbejdere og virksomheder.
Uddannelsesudvalget modes 2 gange érligt og ivaerksatter og gennemforer ekstra-
ordinzre tiltag for at tiltreekke flere unge til branchen. Der folges op pé de ivaerksatte
initiativer. Udvalget afrapporterer to gange arligt til bestyrelsen for Udviklings- og
Samarbejdsfond for transport- og lageromradet.

Overenskomstparterne konstaterer, at der mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
3F Transportgruppen er etableret et tilsvarende uddannelsesudvalg. Parterne vil soge
indflydelse i dette udvalg.

Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere pa at sikre et relevant
udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser til branchen, s& erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsuddannelser er attraktive for bade medarbejdere og virksomheder samt
fortsat vil vaere et vaesentligt bidrag til at hgjne kompetenceniveauet i branchen.

Bilag 14. Implementeringsaftale for arbejdstidsdirektiv for mobile lenmodta-
gere

Aftalen om implementering af Direktiv af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse af ar-
bejdstid for personer, der udferer mobile vejtransportaktiviteter.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende af-
tale med henblik p& implementering af Direktiv nr. 2002/15/EF.

Stk. 1. Gyldighedsomrade

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe har indgaet nedenstaende af-
tale med virkning for virksomheder omfattet af Lageroverenskomsten mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og 3F’s Transportgruppe og Transportoverenskomsten mel-
lem DTLs arbejdsgiverforening og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 2. Undtagelser

Parterne er enige om, at de i Direktiv nr. 2002/15/EF anferte bestemmelser vedre-
rende formal, jf. artikel 1, anvendelsesomréde, jf. artikel 2, definitioner, jf. artikel 3,
maksimal ugentlig arbejdstid, jf. artikel 4, pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6
og natarbejde, jf. artikel 7, er gaeldende med felgende undtagelser aftalt under iagt-
tagelse af artikel 8, medmindre andet folger af ovennavnte overenskomster.

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig arbejdstid.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML
http://www.3fi.dk/sitecore%20modules/filestorage/default.aspx?fileid=%7b23047517-2a39-44a2-b2d9-f401e2bd02af%7d
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0015:DA:HTML

Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer under forudset-
ning af, at den gennemsnitlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6
maneders periode.

b. Natarbejde — natperiode.
Natperioden fastleegges som en periode pa minimum 4 timers varighed i tids-
rummet k1. 00.00 til kl. 04.00, medmindre anden placering af 4 timers perioden
inden for tidsrummet k1. 00.00 til k1. 07.00 aftales skriftligt lokalt.

Stk. 3. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisationerne
indgédede aftale om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 4. Opsigelse
Aftalen traeder i kraft samtidig med vedtagelse af Lov om arbejdstid for mobile lon-
modtagere inden for vejtransport.

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til 1. juni. @nsker en af organisationerne
@ndring af aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden
aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser indtil en anden aftale treeder i stedet eller direktivet @ndres.

Stk. 5. Underretning
Aftalen tilsendes Beskeaftigelsesministeriet med henblik pa gennemforelse af artikel
14.

Stk. 6. Supplering af gyldighedsomradet

Parterne er enige om, at safremt der identificeres omrader, som tidligere ikke har
veret omfattet af direktivet, optages forhandlinger mellem parterne med henblik pa
at konstatere, om der skal aftales saerbestemmelser til naervarende aftale.

Stk. 7. Det generelle arbejdstidsdirektiv

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfattet af Arbejds-
tidsdirektiv for mobile arbejdstagere og nervaerende implementeringsaftale, er om-
fattet af det generelle arbejdstidsdirektiv og den mellem DA og LO indgéede imple-
menteringsaftale.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=30262
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003L0088&from=DA
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.da.dk%2F&ei=swGYVL_XF4XmywO53IGgCw&usg=AFQjCNGO3-e-Ke1csiUFYbwKzJGR64utlQ&sig2=2YhX7aOabfoHNdYkJbQduw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lo.dk%2F&ei=wAGYVOuAEsj4yQPGlYHoCw&usg=AFQjCNG7KHtqpKGnk8PuZ4D0QH79YC9-JA&sig2=pkKELIEHARRAAYhGlwASlg
http://www.lo.dk/ARBEJDSRET/Aftaler/Implementeringafarbejdstidsdirektiv.aspx
http://www.lo.dk/ARBEJDSRET/Aftaler/Implementeringafarbejdstidsdirektiv.aspx

Bilag 15. Aftale om alternativ bestemmelse om natarbejde for mobile lonmod-
tagere

3F Transport og Dansk Errhverv Arbejdsgiver er enige om, at udover implemente-
ringsaftalen af 25. februar 2004 om arbejdstid for mobile lenmodtagere inden for
vejtransportsektoren, gelder endvidere folgende for chaufforer omfattet af Trans-
port- & Logistikoverenskomsten:

Den daglige arbejdstid, der i denne forbindelse defineres som tidsrummet fra begyn-
delse af dagens arbejdsperiode til afslutningen af denne, kan udstraekkes til maksi-
malt 15 timer, hvis dele af arbejdstiden foretages I natperioden.

Arbejdstid, pauser hviletid og radighedstid vil med narveerende sikre at bestemmel-
serne om dagligt hvil jf. lovbekendtgerelse nr. 328 af 28/03/2007 om kere- og hvi-
letidsbestemmelserne i vejtransport respekteres.

Forudsetningen for, at arbejdstiden, defineret som ovenstaende, kan udvides til
maksimalt 15 timer, vil veere, at virksomheden og den pageldende medarbejder ind-
gar frivillig aftale om nedenstdende hensyn til medarbejderens rekreative hensyn:

1. Ved udvidelse af arbejdstiden regnet inklusive pauser, hviletid og radig-
hedstid, fir medarbejderen ved national kersel en betalt pause pd 30 mi-
nutter pr. arbejdsdag, udover den selvbetalte pause.

2. Ved internationale transporter atholdes udover dagligt hvil jf. kere- og hvi-
letidsbestemmelserne, 1 times ekstra dagligt hvil.

3F Transport og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er enige om, at den pause eller det hvil
der er angivet i stk. 1 og 2 pa anmodning fra medarbejderen skal akkumuleres til
hele betalte fridage jf. nedenstdende opgorelse:

For dage hvor medarbejdere er omfattet af bestemmelsen, akkumuleres 0,5 time pr.
arbejdsdag til frihed betalt efter sygelons bestemmelsen.

For sé vidt angér gravide, folges reglerne om natarbejde for gravide aftalt ved over-
enskomstfornyelsen 2023.

Det vil vaere et krav, at ovenstdende punkt er angivet i en allonge til ansettelseskon-
trakten.

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel til den 1. juni. @nsker en af organisati-
onerne &ndring af aftalen, skal den 6 mdr. forud for opsigelsen underrette den anden
aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det
formal at opnd enighed og derved undgé opsigelse af aftalen.



Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmel-
ser indtil anden aftale treeder i stedet eller loven @ndres.

Bilag 16. Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmoeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at statte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsterne mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Trans-
portgruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er representeret, efter
et aftaleresultat métte foreligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til uraf-
stemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informations-
medet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informations-
medet atholdes samt varigheden af medet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Bilag 17. Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udle-
vere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overens-
komster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillids-
repraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepree-
sentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden
faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed
eller tillidsrepreesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret,
at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forsette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid geeldende vejled-
ning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettelsesforhold, der indeholder



eksempler pa tilfelde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepreesen-
tanten kan finde sted. Vejledningen er tilgengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at n@rvarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger
end de i Databeskyttelsesfor-ordningen, databeskyttelsesloven eller overenskom-
stens fastsatte bestemmelser.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver og 3F Transport.

Bilag 18. Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport, pd anmodning
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Transportoverenskomsten,
under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes
sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der
pa den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfelde nedfeldes en sddan aftale i en organisations-aftale mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport pa baggrund af en konkret vurdering
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formél.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport vilkarene
for adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at lenmodtageren arbejder ud over
48 timer om ugen i den pageldende virksomhed.

Bilag 19. Optrapningsordning for nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgi-
verforening

Stk. 1. Szerlig opsparing

1. Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldel-
sen ikke har etableret en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som
har en sarlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan ind-
treede i overenskomstens sarlig opsparing efter nedenstaende regler. Virksom-
heder, der forinden indmeldelsen har en sarlig opsparing eller tilsvarende ord-
ning med samme bidrag som § 4, er ikke omfattet af nedenstadende pkt. 2-4.



2. Virksomhederne kan i lennen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet
gxldende bidrag til s@rlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 pct. point.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til saerlig
opsparing efter § 4, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procent-
point) samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomhe-
den ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4.

4. For sa vidt angér de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DTLs Arbejdsgiverforening kraeve optrapning som
folger:

e fratidspunktet for DTLs arbejdsgiverforenings meddelelse til 3F Transport
om virksomhedens optagelse i DTLs Arbejdsgiverforening skal virksom-
heden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2026 1,25 pct.) i bidrag til serlig
opsparing.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2026
2,50 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

e  Senest 2 dr efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026
3,75 pct.) i bidrag til seerlig opsparing.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2026
5,00 pct.) i bidrag til serlig opsparing.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.

Optrapningsordninger pé s&rlig opsparing skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DTLs Arbejdsgiverforening og 3F Transport efter begeering
fra DTLs Arbejdsgiverforening eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

Stk. 2. Pension

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening, der forinden indmeldelsen i
DTLs arbejdsgiverforening ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere
omfattet af overenskomsterne mellem parterne, eller som for disse medarbejdere har
en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan krave at bidraget til Pensi-
onDanmark skal fastsattes saledes:

Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DTLs arbejdsgiverforening skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25% af de over-
enskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmassige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige
bidrag.



Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.

Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pd meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning, gennemfores optrapningen saledes:

e  Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter
indmeldelsen.

e  Senest et ar efter indmeldelsen forhejes bidraget til den narmeste hajere
bidragssats, jf. ovennavnte optrapningsskala.

e  Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, séledes at den oven for
navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til pension.

e  Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem parterne
efter begzring, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 3. Optrapningsordninger pd pension og/eller s@rlig opsparing skal senest 2 ma-
neder efter indmeldelsen protokolleres af parterne ved Dansk Erhverv Arbejdsgivers
fremsendelse af protokollat til 3F’s Transportgruppe. Protokolleringen kan ligeledes
ske ved en eventuel tilpasningsforhandling.

Stk. 4. Bidrag til Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromra-
det

Nyoptagne medlemmer af DTLs arbejdsgiverforening kan kreeve, at bidraget til Ud-
viklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet bortfalder det forste ar
af medlemsskabet af DTLs arbejdsgiverforening. Herefter betales normalt bidrag.

Bilag 20. Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved til-
lidsreprzesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af per-
sonoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgive-
rens og tillidsrepreesentantens forpligtelser, nér tillidsrepraesentanter anvender ar-
bejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepreesentanthvervet.
Datatilsynet har i Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszttelsesfor-
hold taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nér en tillidsreprasentant anvender
sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktio-
nen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik



pa at forfolge behandlingsformélet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastlegges af en af disse akterer. Sdfremt tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsreprae-
sentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraeesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen,
ber indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som
behandles af tillidsreprasentanten eller den faglige organisation, hvis sarlige it-sik-
kerhedsmeessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes ar-
bejdsgiver skal assistere tillidsre-praesentanten eller den faglige organisation i for-
bindelse med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

I henhold til Transportoverenskomstens § 20, stk. 9, litra d, skal tillidsrepraesentan-
ten til udferelse af sit hverv have den nadvendige adgang til it-faciliteter, herunder
internet.

3F Transport og Dansk Erhverv er pad denne baggrund enige om, i fellesskab, at
stille en standardaftale til rddighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstem-
melse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den enkelte virk-
somhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller it-systemer i forbindelse med ud-
forelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til da-
tabeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udforelse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i
aftalen forudsat, at tillidsrepreesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsre-
praesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation re-
guleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og for-
udsetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men 3F Transport og Dansk Erhverv
anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pd geldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt
der kommer @ndringer heri. Séfremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere
aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 mé-
neders varsel.

BILAG A
Aftale om tillidsrepreesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-syste-
mer



indgdet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter tillidsrepraesentanten) og virksomhe-
den er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsrepraesen-
tantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysnin-
gerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrerer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som
led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer
(i det folgende samlet benavnt it-systemer).

I henhold til Transportoverenskomstens § 20, stk. 9, litra d, skal Tillidsreprasen-
tanten til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-faciliteter, herun-
der internet.

1.2. Aftalen understetter parternes dataansvar og preciserer de databeskyttelsesret-
lige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsrepreesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et
it-system, som virksomheden har stillet til rddighed for tillidsrepreesentanten. Afta-
len sikrer, at virksomheden yder den nedvendige tekniske bistand til tillidsrepraesen-
tanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

e  handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepreesentantens varetagelse af sin funktion (behandlings-
formalet).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen
af tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfelde ikke forudsatte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.



Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er sdledes
tillidsrepreesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig
1 forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der
henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse i ansattelsesfor-
hold.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder,
som de fremgér af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslo-
vens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataan-
svarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets Vejledning om de registreredes
rettigheder.

3.2. Tillidsreprasentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at op-
fylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af person-
oplysninger, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt.
2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplys-
ninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af personoplysninger for-
udseetter.

3.3. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette
er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne
over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mu-
lig registreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsrepraesentantens
behandling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besva-
relse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt kla-
gerne omhandler forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til
denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om
udevelse af dennes rettigheder vedrarende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderin-
ger, konsekvensanalyser, overforselsgrundlag og spergsmél om databehandler, be-
svares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltnin-
ger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hejde for de tekniske risici forbundet
med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde



for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og felsomme personoplysnin-
ger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de ge-
nerelle betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som
geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befojelser som dataansvarlig
for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-syste-
mer, tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pdkrevet af it-sikkerhedsmeessige
grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsreprasentanten be-
handler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant,
hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke un-
dermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentan-
tens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres p4 anden méde.

4.4. Hvis handtering af brud pé datasikkerheden eller en mistanke om brud pa data-
sikkerheden medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer,
jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som
led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden
ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysnin-
ger der har veeret tilgdet og berert, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til til-synsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henferes til virk-
somhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentan-
tens anvendelse af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsreprasentan-
tens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sik-
kerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nedven-
dige oplysninger, for at tillidsreprasentanten kan opfylde forordningens artikel 33
og 34, i tilfeelde af at tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse
til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa
tillidsrepreesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt.
5.1

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant
og nedvendig for, at tillidsrepreesentanten, eller vedkommendes faglige organisa-
tion, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.



6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3.,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsreprasentanten underretter her-
udover den registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om,
jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette
er relevant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af
de registrerede.

7. Handhzevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder
om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles
ved de almindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan pétales og behandles
efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i naerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6
méneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal
parterne pabegynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]

Underskrift
[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsreprasentanten/-erne)
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