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Forord

Med denne udgave af Transport- og Logistikoverenskomsten er pro-
tokollaterne fra overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2025 indarbej-
det.

Alle ovrige rettelser og @ndringer er udelukkende af redaktionel ka-
rakter, og har ikke til hensigt at eendre forstéelse eller fortolkning.

Henvisninger til love, bekendtggrelser, EU-direktiver m.m. er til den
til enhver tid geeldende udgave, medmindre andet er navnt.

Transport- og Logistikoverenskomsten indeholder generelle bestem-
melser geeldende for samtlige medarbejdere, mens specielle bestem-
melser for chauffgrer, lager- og terminalarbejdere, flyttearbejdere, ek-
sportchaufferer, renovationsarbejdere, holddrift og lerlinge findes i
serlige overenskomster for hvert af de navnte omréder.

Overenskomstparterne har i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen 2025 aftalt at opdele overenskomsten i to bager. Der er i den for-
bindelse ikke aftalt materielle 2endringer. Bog I indeholder overens-
komsten, ansattelses- og ferieaftaler. Bog II indeholder organisati-
onsaftaler og resterende bilag der er gaeldende for ATL-overenskom-
sten.

Kobenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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Generelle bestemmelser

For Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem

DIO I (ATL)

0g

3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen

2025 - 2028

Gyldighedsomrade

Denne overenskomst er geeldende for samtlige medarbejdere, der ud-
forer arbejde i henhold til de mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F’s
Transportgruppe indgaede overenskomster.
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KAPITEL I. SAMARBEJDET

§ 1 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1 Hvor vaelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed med 5 arbejdere eller derover valger de der be-
skeeftigede arbejdere af deres midte en arbejder til at vaere deres til-
lidsrepraesentant, og som sédan deres talsmand over for arbejdsgive-
ren eller dennes reprasentant.

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pé en sdédan méde at alle
arbejdere, som er beskaftiget i virksomheden pé valgtidspunktet, sik-
res mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De naermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Note: Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillids-
reprasentant pa brugervirksomheden

Nar en eller flere af hans kammerater, enten fordi de foler sig foruret-
tet eller af andre grunde, onsker det, kan han forebringe deres klager
eller henstilling for arbejdsgiveren, dog kun séfremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.
Foler han sig heller ikke tilfredsstillet ved arbejdsgiverens afggrelse,
star det ham frit at anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er hans og hans arbejdskammeraters pligt at fortsaette arbej-
det uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af 3F.

Stk. 2 Hvem kan vaelges til tillidsrepraesentant
Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendte dygtige ar-
bejdere, der har arbejdet i mindst 1 &r pd det pageldende arbejdssted.
Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal
blandt de arbejdere, der har arbejdet der laengst.

Valget er ikke gyldigt, for dette er blevet godkendt af 3F’s Transport-
gruppe og meddelt DIO I (ATL).

11
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Anmaerkning:

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at veere tillids-
repraesentant. Det er dog en forudszatning, at vedkommende i eventuelle
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 3 Stedfortrzaeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortreeder har i den periode, hvor vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, sa-
fremt vedkommende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 1 og 2.

Stk. 4 Feaellestillidsreprasentant

Pé virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan disse heriblandt valge en feellestillidsrepraesentant. Feellestillids-
reprasentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige sporgs-
mal fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillidsrepraesentanterne i sa-
ger af faglig interesse. Det kan eksempelvis vaere faglige sager vedre-
rende, lokalaftaler, velfaerdsforhold, sterre afskedigelser og lansyste-
mer. Ligeledes kan ledelsen anmode fellestillidsrepraesentanten om
at koordinere sporgsmal af samme karakter, rejst af ledelsen.

Valget af fellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 5 Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillids-
repraesentant/tillidsrepraesentanter end i de i stk. 1, 3 og 4.

Stk. 6 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsreprasentantens — sével som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et roligt og godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke leegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler, jf. § 2 skal sével tillidsreprasentanten som ledelsen veare be-
myndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere der udger
valggrundlaget.
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Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af 3F for ledelsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen en
tilfredsstillende ordning, kan denne frit anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes uforstyrret og afvente
resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 7 Talsmand

Pa virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pé
de skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst
fire arbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at soge eventuelle
uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt omstendighe-
derne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 8 Funktion i arbejdstiden

a. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Det skal dog ske, sa det er til
mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

“Den nedvendige tid” betyder, at tillidsrepreesentanten bl.a. skal
have frihed til deltagelse i meder, der er en folge af:

¢ Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa afleanning, forudsat at sagen omhand-
ler en af de medarbejdere, som vedkommende er valgt af eller i
ovrigt repreesenterer.

Dersom det er ngdvendigt at vedkommende, for at opfylde sine
forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden, ma forlade
sit arbejde i arbejdstiden, skal denne forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Tillidsrepraesentanter, der er beskaftiget som chaufferer, skal un-
derrette senest dagen for, med angivelse af tidspunkt og varighed.

b. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale
3F-afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med
ledelsen.
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c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansettelser og afske-

digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt péta-
leret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt
forekommende urimeligheder ved ansettelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesen-
tanten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan ar-
bejdsgiveren ikke péalaegges at udrede en bod, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere, formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mu-
ligheden for medlemskab af 3F. pd virksomheder med skiftende
arbejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye
medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan
dette ikke lade sig gore, kan madet afvikles digitalt. Der kan traeffes
lokalaftale om andre ordninger.

Madet planlagges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til IT-faciliteter, herunder internet.

Stk. 9 Aflenning og vederlag
a. Aflgnning

Hvis underretning i henhold til stk. 8A er sket, eller hvis der pa
ledelsens foranledning i gvrigt laegges beslag pa tillidsrepraesen-
tanten i arbejdstiden i spargsmal, som angér virksomheden og ar-
bejderne, skal vedkommende for den tid, der medgar hertil, aflon-
nes med sin gennemsnitsfortjeneste for det sidste kalenderkvartal.

Ved mader uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der méatte ligge udover den
pageldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmeder folges Samarbejdsnavnets ret-
ningslinjer.
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b. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten modtager et
arligt vederlag, som udbetales med 50% pr. halvar. Vederlaget ud-
betales som kompensation for dennes varetagelse af sit hverv uden
for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller fe-
riepengeberettigende.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og ef-
terfolgende én gang éarligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepree-
sentanten har gennemfort 3F’s Transportgruppes grunduddan-
nelse, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger
e ved et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. &r,
e ved et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,

¢ ved et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000
pr. ar.

For fallestillidsrepraesentanter opgores antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstiende vederlag.

Note: Vederlaget til tillidsrepraesentanter efter Transport- og Logistik-
overenskomsten § 1, stk. 9, litra B, finansieres af arbejdsgiverne i fzel-
lesskab gennem bidrag til Handels- og Transportsektoren Uddannel-
ses- og Samarbejdsfond (HTUS).

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsaet-
tes serskilt og opkraeves af PensionDanmark, hvorefter PensionDan-
mark udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

Stk. 10 Klubformand

Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepraesen-
tanten vaere formand.

15
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Stk. 11 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som
sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkom-
mende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten
i henhold til denne bestemmelse.

Anmaerkning:
En tillidsrepraesentant kan aldrig opsiges med kortere varsel end dennes
individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 12 Fremgangsmaéde ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende rsager efter
stk. 11, afsnit 1, til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1 til 2, skal denne rette henvendelse til DI, der derefter
kan rejse spargsmailet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid.

Maglingsmede skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
maglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far 3F har faet lejlighed til at prove afskedigelsens
berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelses-
varslet som afgivet ved meeglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 13 Opsigelsesvarsler efter ophor

En tillidsrepraesentant, der opharer med hvervet efter at have virket
som sddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratraedelsen som tillidsreprasentant ved af-
skedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel ud over
varslet i henhold til § 22.

For funktionerlignende ansettelser, forleenges det individuelle opsi-
gelsesvarsel med 8 uger. Med dette forlengede opsigelsesvarsel fravi-
ges Funktionaerlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en mé-
neds udgang. Dette er til gunst for medarbejderen.
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Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 14 Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sddan i en ssmmenhangende periode pa mindst 3 &r,
og som fortsat er beskeeftiget p virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Séfremt der ikke
kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 &rs sammenhangende hverv som tillidsreprasentant har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering. Det
er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra HTSK-fonden som ved
aftalt uddannelse, jf. § 23, stk. 4C.

Stk. 15 Europziske samarbejdsudvalg
For medlemmer af europaiske samarbejdsudvalg gelder samme be-
skyttelse som er geldende for tillidsrepraesentanter.

Stk. 16 Arbejdsmiljgreprasentanter
Arbejdsmiljgreprasentanten skal medvirke til at skerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillids-
repraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af
arbejdsmiljoorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljoreprasentanten skal herunder drafte arbejds-
miljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.
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Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa
nye ambitigse klimamal.

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pdgeeldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive
arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser péavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udleser ikke be-
taling efter Arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til ar-
bejdsmiljgreprasentanter, og som ikke forud for valget har gennem-
giet et kursus for arbejdsmiljoreprasentanter, hurtigst muligt efter
valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI's side giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far
den forngdne frihed til deltagelse i kurset.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til IT-faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold
til § 1, stk. 8, litra D.

Der henvises i gvrigt til Bilag 10 i Organisationsaftaler. Protokollat om
samarbejde pa virksomheder af alle starrelser.

Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af 3F Transport, modta-
ger et arligt vederlag pa 9.000 kr.



§2

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten
fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa
det omrade, som arbejdsmiljereprasentanten dekker. 3F Transport
paser, at arbejdsmiljeorepreesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
nare betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Note: Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i 3F Trans-
port finansieres via Handels- og Transportsektorens Uddannelses- og
Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler ve-
derlaget direkte til arbejdsmiljoreprasentanterne. Fondens bestyrelse
bemyndiges til én gang arligt at fastseaette det szerskilte bidrag med
henblik pé at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til veder-
laget.

§ 2 Lokale aftaler

Stk. 1 Indgaelse af lokale aftaler
Der kan pé virksomheden indgés lokale aftaler. Lokale aftaler indgas
med tillidsrepraesentanten.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige § 4, stk. 4 og
§ 5, stk. 1.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sddanne lokale
aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 2 Adgang til at supplere og fravige ved lokale aftaler
Derudover gelder folgende:

a. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler ind-
gds med den lokale afdeling af 3F.

b. Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 4, stk. 1 til
3 og stk. 5. Der kan dog ikke aftales fravigelse af antallet af nor-
maltimer p& 37 timer i ugen, og ved aftaler om varierende ugentlig
arbejdstid ma den ugentlige arbejdstid ikke overstige 44

19



§2

20

normaltimer. I aftaler som fraviger § 4, stk. 2 kan der tilsvarende
indgas aftaler som fraviger og supplerer reglerne om overarbejde i
§6.

Overenskomstfravigende aftaler skal vere skriftlige. Sidanne lo-
kale aftaler skal sendes til organisationerne til orientering umid-
delbart efter deres indgaelse.

c. Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallen jf. § 6, stk. 3.
Aftaler om lokallen skal veere skriftlige og skal sendes til organisa-
tionerne til orientering umiddelbart efter deres indgéelse.

Stk. 3 Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler, iht. stk. 1 og stk. 2 b, kan af begge parter opsiges med 2
maneders varsel til den forste i en méned, medmindre der er truffet
aftale om andet varsel.

Lokalaftaler, i henhold til stk. 2 ¢, kan opsiges med 6 maneders varsel
til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sagen
ved et maeglingsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 3, afsnit 3 an-
forte regler er iagttaget.

Stk. 4 Forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afprove forskellige muligheder,
som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der er
derfor &bnet mulighed for, at der — under forudseetning af lokal enig-
hed — kan gennemfores forsag som fraviger overenskomstens be-
stemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudsatter overenskomstpar-
ternes godkendelse.
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KAPITEL II. DEFINITIONER

§ 3 Definitioner

Stk. 1 Timelponnede medarbejdere

Ved timelennede medarbejdere forstds medarbejdere, som afregnes
pr. praesteret arbejdstime, ligesom timelgnnede medarbejdere ydes
betaling p4 segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage ved en
opsparingsordning, hvor der af arbejdsgiveren henlaegges 6,75% af
den ferieberettigede lon til deekning af indtaegtstab pa fridage.

Stk. 2 Medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning
Ved medarbejdere ansat i henhold til fuldlensordning forstis medar-
bejdere, som afregnes pr. preasteret arbejdsuge eller maned, og som
holder fri pa segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage uden
afkortning af uge eller méanedslgnnen. Ofte bruges betegnelsen uge-
lonsansattelse om fuldlonsordning, men i naervarende overenskomst
anvendes konsekvent betegnelsen fuldlgnsordning.

Stk. 3 Lgnningsperiode

Lonningsperioden er det interval, hvormed lgnnen opgeres og udbe-
tales til medarbejderen. Lonningsperioden kan vaere 2 uger, 4 uger,
halvméneds- eller helmanedsafregning og har ikke betydning for om
medarbejderen er ansat pé timelen eller i henhold til fuldlensordning.

Stk. 4 Definition af fuld len
Nedenstdende definition af "fuld len” anvendes i overenskomsten ved

¢ lgn under sygdom, jf. § 14,

o barsel, jf. § 15,

e borns sygdom, jf. § 16, stk. 1,

¢ Dborns hospitalsindlaeggelse, jf. § 17,

¢ samtindirekte for medarbejdere pé fuldlensordning, der holder fri
pa serlige dage jf. § 11 uden afkortning i uge eller ménedslgnnen
og for acontoudbetaling for medarbejdere med opsparing pa fri-
hedskonto.
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Fuld lgn bruges i overenskomsten siledes til at angive det indtegtstab
en medarbejder har, nar medarbejderen i ovenstdende situationer
ikke udferer arbejde, og lon ikke kan beregnes og opgeres pa normal
vis, ligesom begrebet bruges til at angive den kompensation, medar-
bejderen i henhold til overenskomsten har ret til.

Fuld lgn udger sedvanlig lon inklusive fast paregnelige tilleeg for det
antal timer indtil 37 timer pr. uge, som medarbejderen fast er antaget
til. I fuld lgn indgar felgende tilleeg, i det omfang de er fast paregne-
lige:

e Arbejdsbestemte tilleg,

o virksomhedstillaeg,

e kvalifikationstillaeg,

o personlige tilleg,

e tilleeg for arbejde pd ubekvemme tidspunkter,

¢ holddriftstilleeg,

e forskudttidstillaeg og

o tilleg i henhold til produktivitetsfremmende lonsystemer, med-
mindre andet fremgéar af den produktivitetsfremmende aftale.

Fuld lon omfatter ikke merarbejde, ekstraarbejde samt overarbejde,
udover hvad medarbejderen er fast antaget til.



KAPITEL III. ARBEJDSTID, LON OG
PENSION MV.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1 Ugentlig arbejdstid
For timelgnnede og fuldlgnnede er den normale effektive ugentlige
arbejdstid 37 timer.

Timelgnnede kan anseettes med under 37 timer ugentlig arbejdstid.
Disse medarbejdere kan ikke indgé i varierende ugentlig arbejdstid,
ligesom overenskomstens regler om afspadsering ikke er gaeldende,
og der er intet opsigelsesvarsel fra lanmodtagerside.

Arbejdstiden er effektiv. Pauser er ulgnnede, medmindre andet frem-
gér af de enkelte ansattelsesaftaler. Pausen eller pauserne inden for
normal arbejdstid mé hgjst andrage 1 time. Pauser placeres naturligt
i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2 Daglig arbejdstid
Den normale daglige arbejdstid kan laegges mellem kl. 06.00 og kI.
18.00.

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophgr inden for de
neavnte klokkeslet fastsattes efter aftale mellem den pégeeldende ar-
bejdsgiver og medarbejderne lokalt.

Hvis andet ikke er skriftligt aftalt, er den daglige arbejdstid for time-
lennede og fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid 7,4 normal-
time.

For fuldlgnnede med ikke fastlagt daglig arbejdstid skal det fremga af
ansaettelsesaftalen, hvilke dage der er arbejdsdage.

Se Bilag 8 i Organisationsaftaler om natarbejde.

Stk. 3 Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan efter aftale mellem den stedlige tillidsrepraesentant
péa virksomheden eller den lokale afdeling af 3F og virksomhedens le-
delse fastsattes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den
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gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer. Den varierende
ugentlige arbejdstid mé ikke overstige 44 timer.

Forudsetningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fast-
saettes for minimum 4 uger og indtil 12 maneder ad gangen, og at det
tydeligt er tilkendegivet ved opslag eller anden form for meddelelse,
hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

Stk. 4 Afspadsering

Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i ansattel-
sesvilkdrene kan fastsatte afspadsering af overarbejde, idet organisa-
tionerne anbefaler afspadsering i den udstreekning, det er foreneligt
med virksomhedens tarv.

Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstilleegget udbe-
tales lgbende i forbindelse med overarbejdet.

Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer ud-
betales.

Tidspunktet for afspadsering fastsettes mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal vaere afviklet senest 6 mane-
der efter optjeningen, hvorefter eventuelle overskydende timer udbe-
tales.

Hvis den ansatte fratraeder, udbetales tilgodehavendet ved farstkom-
mende lgnudbetaling.

Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventuelt
anciennitetstilleg.

Er afspadsering aftalt, kan afskedigelse pa grund af manglende ar-
bejde forst finde sted nar al afspadsering er afviklet.

Medarbejderen skal have lgbende kendskab til saldo péa afspadse-
ringsopsparing.

Stk. 5 Arbejde pa ubekvemme arbejdstider

a. Der kan traeffes aftale om placering af den daglige arbejdstid uden-
for tidsrummet kl. 06.00 til k1. 18.00 efter nedenstiende retnings-
linjer.
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Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten pé virksomhe-
den og virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepree-
sentant, kan aftalen indgds med den lokale afdeling af 3F. Hvis der
er indgéet en aftale med en tillidsreprasentant, og der pa et tids-
punkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afde-
ling af 3F som aftalepart.

De indgdede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges ud-
gang.

. Forskydes arbejdstiden siledes, at den helt eller delvist starter el-
ler slutter efter kl. 18.00 pa hverdage, betales folgende tilleeg pr.
time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

KL.18.00 til kr.43,81  kr.4534  kr.46,93  kr. 48,57
kL. 23.00

Kl.23.00  kr. 49,15 kr.50,87  kr.52,65 kr. 54,49
til kl. 06.00

Forskudt arbejdstid kan kun leegges mellem mandag kl. 05.00 og
lordag k1. 05.00. Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der
adgang til lokalt at aftale, at tidsrummet for forskudt arbejdstid
kan placeres fra sendag kl. 22.00 til fredag kl. 22.00.

. Ved etablering eller opher af arbejde efter neerveerende bestem-
melse, skal der gives mindst 3 gange 24 timers varsel. Safremt var-
sel ikke er givet, betales indtil varslets udleb overarbejdstilleg.

. Nar en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld,
hindres i at fortsatte arbejdet, betales han, for s vidt arbejdet ikke
straekker sig over mindst 1 uge, med overarbejdstilleg.

. Kreeves der i tilslutning til arbejdet efter disse regler udfert over-
arbejde, betales der under siddant arbejde, foruden det i litra b

naevnte tillaeg overarbejdstilleg, regnet ud fra den fastsatte ar-
bejdstid.
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§ 5 Ansattelse som aflgser

Gyldighedsomrade

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer over-
enskomsten, er geldende for nervarende overenskomstforhold ved-
rogrende aflgsere.

Stk. 1 Definition
Der er adgang til anvendelse af aflosere pd overenskomsten.

Dog forudseetter anvendelse af aflgsere i virksomheden, at der er en
saglig begrundelse herfor, eksempelvis:

e Ved spidsbelastningssituationer,
¢ saesonafhangige udsving,
e ferie og feriefridage, afspadsering eller

o uforudsigelige forfald som eksempelvis sygdom, graviditet, barsel,
orlov, og barnets forste sygedag og lignende.

Aflgsere ansettes pé timelgn jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 1,
dog sdledes, at medarbejderen ikke star til radighed for arbejde i
storre omfang end medarbejderen selv gnsker, ligesom medarbejde-
ren ikke er garanteret nogen fast eller minimums beskeftigelse pr. uge
eller méned, da det athsenger af behov.

Stk. 2 Arbejdstid

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang, hvor-
for tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og ophar ikke skal anfg-
res i ansettelsesaftalen. Séfremt andet ikke er aftalt, er arbejdstiden
fastlagt med 7,4 normaltimer pr. dag.

Aflgsere kan ikke aflgnnes for mindre end 4 timer pr. gang.

Aflgsere — i det disse er ansat pé timelgn — kan ikke aflgnnes for faerre
timer end den pageldende dags aftalte normale arbejdstid, medmin-
dre antagelsen sker efter normal arbejdstids begyndelse, i hvilket til-
feelde, der skal aflennes for mindst 4 timer.

Stk. 3 Opsigelsesvarsel
Der er intet opsigelsesvarsel for medarbejdere ansat som aflgsere fra
hverken arbejdsgiverside eller medarbejderside.
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Stk. 4 Uddannelse til aflgsere

Til aflasere med 1.400 timers beskaeftigelse pa samme virksomhed gi-
ves der ret til 2 ugers selvvalgt uddannelse efter bestemmelsen om
kompetenceudvikling i Generelle bestemmelser, § 23.

Det er en betingelse at virksomhedens udgifter daekkes af VEU-godt-
gorelse samt tilskud fra HTSK-fonden.

Stk. 5 Tilbud om fastansattelse
Parterne er enige om, at virksomheden ved nye fastansattelser skal
overveje at tilbyde stillingen til de i virksomheden ansatte aflgsere.

Anmeaerkning:
Aflosere oppebaerer sygelon jf. Generelle bestemmelser, § 14. Aflosere er
alene berettiget til sygelon for de dage afloseren er tilsagt til arbejde.

Ovenstaende er gaeldende 1 sin helhed for anszttelse pd Transport- og
Logistikoverenskomsten, dog er den Granseoverskridende overens-
komst samt Dagrenovationsoverenskomsten undtaget, da disse i sin nu-
vaerende form indeholder et afloserbegreb.

§ 6 Lon

Stk. 1 Produktivitetsfremmende lonsystemer

a. Med det formal at styrke de enkelte virksomheders konkurrence-
evne og skabe en foragelse af produktiviteten, anbefaler overens-
komstparterne at der indferes aflenningsformer der er produkti-
vitetsfremmende, til fordel for savel virksomheden som de ansatte.
Udbredelsen af sidanne lgnsystemer kan ske med teknisk bistand
fra organisationerne.

b. Sadanne lgnformer, som bygger pd bonus- eller merpraestations-
principper, arbejds- og/eller meritvurdering udformet for medar-
bejderne enkeltvis eller for grupper af medarbejdere, erstatter til-
laegsbetalinger eller supplerer overenskomstens bestemmelser i
ovrigt.

c. Séfremt virksomheden eller den pageldende gruppe af medarbej-
dere gnsker indfert sddanne lonsystemer, optages forhandlinger
herom i den enkelte virksomhed.

d. Eventuelle aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

27



86

28

Stk. 2 Grundlen
Grundlennen for nyansatte er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
pr. time kr. 154,90 kr. 159,65 kr. 164,15
pr. uge kr. 5.731,30 kr. 5.907,05 kr. 6.073,55

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallgn, reduceres grundlen-
nen tilsvarende jf. stk. 3.

Stk. 3 Lokallen
a. Timelon med lokallen

Der kan der pa virksomheden indgas aftaler om lokallen efter neer-
vaerende bestemmelse. Lokallen kan pr. time udgare op til kr. 2,50.

Pé virksomheder, hvor der er etableret lokallen, reduceres grund-
lgnnen efter stk. 2 tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbej-
dere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.
b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opgarelse over lokallennens sterrelse og
den samlede udbetalte lokallan for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstéaret har vaeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallgnnen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne
overenskomstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende
lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.
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Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal virksom-
heden fremlaegge den fornadne dokumentation herfor.

c. Opsigelse aflokallensordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

Stk. 4 Anciennitetstillaeg
Efter 9 maneders uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden betales yder-
ligere kr. 8,15 pr. time.

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, sifremt dette er meddelt virksomheden
uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militertjeneste, sfremt
arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virk-
somheden.

Hvis en arbejder fratraeder efter egen opsigelse, fortabes den opnéede
anciennitet.

I tilfeelde hvor en arbejder afskediges men genansattes efter en peri-
ode der ikke overstiger 12 méaneder, bevarer han dog den pa afskedi-
gelsestidspunktet opnaede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 méaneder,
bortfalder den tidligere opnéede anciennitet.

Stk. 5 Specialarbejderlon

Specialarbejderen betales med grundlgn. Safremt specialarbejderen
ikke omfattes af en produktionstillegsordning eller jobvurderings-
ordning eller ikke oppebarer overenskomstmeessige tillaeg til grund-
lennen, forhgjes lonnen med kr. 7,20 pr. time.

Stk. 6 Personligt kvalifikationstillaeg
Der er adgang til lokalt at traeffe aftale om personligt kvalifikationstil-
laeg.

Stk. 7 Fagleert tillaeg
Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis
(,svendebrev”), far et tilleeg pé kr. 4,00.
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Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistik-
uddannelse for den pagaeldende medarbejders beskeftigelsesomrade
(f.eks. lageruddannelse pa lageromradet).

Disse medarbejdere far anciennitetstilleeg udbetalt fra forste anseet-
telsesdag.

Stk. 8 Ungarbejdere
Til unge under 18 &r betales folgende lon:

Mellem 17 0g18 ar  kr. 123,92 pr. time

(80% af grundlgnnen, jf. § 5, stk. 2)

Under 17 ar kr. 92,94 pr. time

(60% af grundlgnnen, jf. § 5, stk. 2)

1. marts 2026 forhgjes ovenstaende til kr. 127,72 og kr. 95,79. Pr. 1
marts 2027 forhgjes ovenstaende til kr. 131,32 og kr. 98,49.

Stk. 9 Lonafregning

a.

Der er adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tilleeg,
personlige tilleeg og lign. og i evrigt i henhold til aftale mellem
overenskomstparterne.

Hvis det findes hensigtsmeessigt, kan arbejdsgiveren udstrakke
lenningsperioden til 2 uger, 4 uger, halvméneds- eller manedsaf-
regning.

Der traeffes i det enkelte tilfeelde aftale om formen for omlegnin-
gen af lgnningsperioden.

Lonnen udbetales i den uge, der folger efter lonningsperiodens af-
slutning.

For ménedslgnnede udbetales lannen senest sidste bankdag i ma-
neden.

Lonudbetalingen skal forega via pengeinstitut. Lgnafregning skal
foretages pd formularer, som angiver arbejdsgiverens CVR-nr.,
navn og adresse og lanmodtagerens CPR-nr. og navn og oplyser
om arbejdstidens begyndelse og afslutning de enkelte dage i lan-
perioden, antallet af normaltimer og overtimer samt overens-
komstmessige tilleeg i forbindelse med indtjeningen.
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f. Safremt elektroniske registreringssystemer som f.eks. den digitale
takograf, com-log mv. anvendes, kan disse, under forudseatning af
at § 6, stk. 9 litra e om lgnafregning pa formularer er opfyldt,
danne grundlag for lgnafregning, forudsat at den enkelte medar-
bejder har mulighed for pa en nem og overskuelig méde, at kon-
trollere registreringernes rigtighed samt manuelt pafore eventu-
elle endringer.

§ 7 Overarbejde

Stk. 1 Timelgnnede eller fuldleonnede med fastlagt daglig
arbejdstid

Overarbejde betales med folgende tilleeg ud over den galdende over-
enskomstmaessige timelen:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Timen for  kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
normal ar-

bejdstids

begyndelse

1.,2.0g 3. kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
time efter

normal ar-

bejdstids

opher

Derefter kr. 103,12 kr. 106,21 kr.109,40  kr.112,68
samt sgn-

og hellig-

dage
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Stk. 2 Fuldlennede med ikke fastlagt daglig arbejdstid
Arbejde pa hverdage udover 37 timer pr. uge betales med folgende til-
lzeg ud over den galdende overenskomstmaessige timelgn:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

37til42ti- kr. 41,98 kr. 43,24 kr. 44,54 kr. 45,88
mer pr. uge

Over 42 ti- kr.103,12  kr.106,21  kr.109,40  kr. 112,68
mer pr. uge,

samt kl.

21.00 til kl.

05.00

Derefter kr. 103,12 kr. 106,21 kr.109,40  kr. 112,68
samt sgn-

og hellig-

dage

Overarbejdstimer indtil 42 timer pr. uge kan placeres mandag til lor-
dag fra kl. 05.00 til kl. 21.00.

Normaltimer mellem kl. 05.00 og kl. 06.00 og kl. 18.00 og kl. 21.00
udlgser i alle tilfalde laveste overtidstillaeg.

Stk. 3

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
gdende tid, ligesom forsemt tid af den normale ugentlige arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet
sted som folge af en af arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er
anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Stk. 4
Ved tilsigelse til arbejde, der ikke udferes i forbindelse med normal
arbejdstid, kan der ikke afregnes for mindre end 4 timer.

§ 8 Saerligt lontillaeg (eller szerlig opsparing)

Parterne er enige om at der som udgangspunkt udbetales serligt lon-
tillaeg, men at ordningen ogsa kan administreres som sarlig opsparing
for den enkelte medarbejder pa dennes anmodning



Stk. 1 Szerligt lontilleeg
Medarbejdere omfattet af overenskomsten optjener serligt lontilleeg
efter nedenstdende regler:

e For timelgnnede 7,60 pct. af den ferieberettigende lon
¢ For fuldlgnnede 8,00 pct. af den ferieberettigende lon
Serligt lontilleeg udger pr. 1. marts 2026:

¢ For timelgnnede 8,40 pct. af den ferieberettigende lon
¢ For fuldlgnnede 8,90 pct. af den ferieberettigende lon
Serligt lontilleeg udger pr. 1. marts 2027:

e For timelgnnede 9,30 pct. af den ferieberettigende lon
e For fuldlgnnede 9,80 pct. af den ferieberettigende lon

Tilleegget skal fremga pa en selvstaendig linje pa4 medarbejderens lon-
seddel som serligt lontillaeg.

Medarbejdere som far udbetalt seerligt lontilleeg har samme ret til fri-
hed som medarbejdere som er omfattet af saerlig opsparing. For med-
arbejdere som oppebarer lgntilleeg afholdes friheden uden lgn.

Stk. 2 Szerlig opsparing

Hvis medarbejderen anmoder herom, skal der i stedet for sarligt lon-
tilleeg, opspares serlig opsparing, jf. Transport- og Logistikoverens-
komsten § 8, stk. 2.

Medarbejderens anmodning skal ske med minimum to ugers varsel til
den 1. januar eller den 1. juli.

Medarbejdere der har anmodet om serlig opsparing frem for seerligt
lontilleeg, opsparer 9 pct. af den ferieberettigende lan til medarbejde-
rens konto for sarlig opsparing.

e Pr.1.marts 2026 indbetales i alt 10,00 pct. af den ferieberettigende
lon

e Pr.1. marts 2027 indbetales i alt 11,00 pct. af den ferieberettigende
lon
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I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og eventuelt fri-
hedsopsparing.

Stk. 3 Anvendelse af kontoen szrlig opsparing
Medarbejderen kan disponere over midler pé serlig opsparing til fra-
veer ved:

e seniorfridage, jf. § 11, stk. 7, og

¢ Dbgrns anden sygedag og tredje sygedag, § 16, stk. 1

e barns legebesog, jf. § 16, stk. 2

e bgrneomsorgsdage, jf. § 16, stk. 3

¢ borneberns-omsorgsdage, jf. § 16, stk. 4

e Ledsagelse af nartstdende, jf. § 16, stk. 5

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af
virksomheden pa folgende made:

¢ Kontoen pa sarlig opsparing opgares og saldoen udbetales ved ud-
gangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratree-
den.

Overenskomstparterne understreger vigtigheden af at overveje mulig-
hederne med serlig opsparing i samarbejde med medarbejderne.
Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar DI.

§ 9 Pension

Stk. 1 Pensionsbidrag
Ansatte, der er fyldt 18 ar, og

o iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende ar-
bejdsmarkedspensionsordning fra et tidligere ansaettelsesforhold,
eller

e imindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under en
overenskomst mellem pa den ene side 3F’s Transportgruppe og pa
den anden side DIO I (ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport
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og Logistik, AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik, ATV
Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmeend eller JA Jernbaner-
nes Arbejdsgiverforening) eller DIO II,

er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Pensionssatser
e Bidraget udger 12% af den A-skattepligtige indkomst.

e Arbejdsgiveren betaler 10% af bidraget.
e Lgnmodtageren betaler 2% af bidraget.

Zndring pr. den 1. maj 2025:

Bidraget udger i alt 13% af den A-skattepligtige indkomst. Lenmodta-
geren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 11%. Hvor der er indgéet
aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sddan ord-
ning indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Pabegyndt udbetaling af alderspension

Hvor PensionDanmark har meddelt arbejdsgiveren, at pensionssel-
skabet har pabegyndt udbetaling af alderspension til en medarbejder,
kan arbejdsgiveren herefter ophere med at indbetale pension for den
pageldende medarbejder. I stedet skal virksomhedens pensionsbi-
drag lobende udbetales sammen med den indtjente lon.

Det saledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepengeberettiget,
idet der i dette belagb er indeholdt feriegodtgarelse.

Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning
Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension.

Pension af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning beregnes
i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes uden betyd-
ning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til med-
arbejderen.

Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager
indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/&ndring af ekstra
indbetaling af lgnmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med
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virkning fra den 1. december. Ekstra lenmodtagerbidrag skal vaere et
fast kronebelgb. Pr. 1. maj 2025 skal det vaere en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til for-
ogelse af opsparingen.

Stk. 2 Pension for personer ansat i fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske be-
stemmelser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for perso-
ner, der som fglge af nedsat arbejdsevne/erhvervsevne beskeftiges i
et tilskudsberettiget fleksjob pa folgende made:

e Medarbejdere, der er beskeftiget i et tilskudsberettiget fleksjob,
og som pa ansattelsestidspunktet er omfattet af/medlem af én el-
ler flere pensionsordninger etableret ved kollektiv overenskomst,
skal have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning,
hvortil der senest er indbetalt bidrag.

e Det er dog en forudseetning, at der mellem PensionDanmark og
det/de andre relevante pensionsinstitutter er truffet neermere af-
tale herom.

e Vedrgrende pensionsbidragets storrelse henvises til den overens-
komst, der er geeldende for ansattelsesforholdet.

e Hovis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbej-
deren, skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning,
der er anfert i den for ansattelsesforholdet galdende overens-
komst. Pensionsordningen skal i det tilfaelde have saerskilt besked
om ansattelsesforholdet for medarbejderen.

Stk. 3 Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepe-
nsionsalderen

En medarbejder der nar folkepensionsalderen og som forsat er i be-
skaeftigelse, kan valge, om opsparing til pension skal fortsette, eller
om pensionsbidraget labende udbetales som lgn. Traeffer medarbej-
deren ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.

Stk. 4 Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
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overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, f.eks. overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

§ 10 Holddriftsaftale

Den mellem overenskomstparterne aftalte holddriftsaftale er gel-
dende. Se Holddriftsaftale.
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KAPITEL IV. FRIDAGE, FERIE, FRA-
VAR OG SYGDOM

§ 11 Fridage

Stk. 1 Friheden

Medarbejderne har ret til frihed 1. maj efter kl. 12.00, Grundlovsdag
efter kl. 12.00, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, sognehelligdage og 5
feriefridage pr. kalenderér.

Stk. 2 Medarbejdere pa fuldlonsordning
Medarbejdere ansat pa fuldlensordning holder fri pa de under stk. 1
naevnte dage uden afkortning i uge- eller ménedslgnnen.

Stk. 3 Medarbejdere ansat pa timelon

Til medarbejdere ansat pa timelgn henlaegger arbejdsgiveren 6,75% af
den ferieberettigede lon til deekning af frihed de under stk. 1 naevnte
dage. I dette belgb er indeholdt feriegodtgarelse. For hver hele fridag
udbetales 4 conto et belgb svarende til 7,4 normaltimer. For 1. maj og
Grundlovsdag foretages en forholdsmaessig beregning. Der kan ikke
udbetales starre belgb 4 conto end det indestdende pa den enkelte
medarbejders frihedskonto.

Der kan dog — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den an-
satte — udbetales et 4 conto belgb, selvom der ikke er deekning for det
pa frihedskontoen. Eventuelt underskud pa kontoen som folge heraf
kan modregnes i medarbejderens lantilgodehavende ved fratreeden
eller kalenderarets udleb.

Ved kalenderarets udleb og ved fratreeden opgeres saldoen pa friheds-
kontoen, og restbelgbet udbetales, idet dog forskudsbelgbet for 1. ja-
nuar i alle tilfaelde fradrages frihedskontoen for det foregdende kalen-
derér.

DI garanterer for belobenes udbetaling.
Stk. 4 1. maj og Grundlovsdag

Presserende arbejde kan dog udferes 1. maj efter kl. 12.00 og Grund-
lovsdag efter k1. 12.00, og betales da med overtidssats. Safremt der er
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fastlagt en middagspause umiddelbart forud for dette klokkeslet, ar-
bejdes der igennem i middagspausen uden szrligt vederlag.

Stk. 5 Juleaftensdag og Nytarsaftensdag

Friheden regnes fra kl. 06.00 morgen eller normal arbejdstids begyn-
delse til samme tidspunkt neeste dag, ligesom det er en betingelse for
betalingen, at der er lidt et indtaegtstab. Safremt der arbejdes pé disse
dage, betales der med hgjeste overtidssats.

Stk. 6 Feriefridage

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie,
jf. Ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes ferie-
fridagene forholdsmeessigt, hvor 5 feriefridage sattes i forhold til 12
méneders beskaftigelse. For fuldtidsbeskaftigede pa 5-dages uge
med 37 timer udger en feriefridag 7,4 timer pr. dag. For andre foreta-
ges en forholdsmaessig beregning.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og
den ansatte — ikke atholdes, har medarbejdere ansat i henhold til fuld-
lensordning ret til at fa udbetalt 7,4 normaltimer pr. ikke atholdt fe-
riefridag. Tilsvarende geelder, hvis feriefridagene ikke afholdes som
folge af sygdom, tilskadekomst, barsel eller medarbejderens fratrae-
den. Har disse medarbejdere atholdt flere feriefridage end beskaefti-
gelsesperioden berettiger til, kan arbejdsgiveren modregne 7,4 nor-
maltimer pr. dag i medarbejderens lentilgodehavende.

Stk. 7 Seniorordning
Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a. Medarbejderens sarlig opsparing.

b. Konvertering af labende pensionsbidrag efter § 8, stk. 1, idet der
dog maksimalt kan konverteres s stor en andel af pensionsbidra-
get, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og admi-

nistrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c. Selvbetalt frihed.
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Udbetaling fra serlig opsparing i forbindelse med seniorfridage ad-
ministreres efter samme regler som frihedskontoen for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. stk. 3.

Det konverterede pensionsbidrag, jf. b) indsettes for timelgnnede
medarbejdere pa medarbejderens frihedskonto. Er medarbejderen
fuldlennet og ensker at indga i en seniorordning kan der oprettes en
seniorfrihedskonto. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbej-
dere, jf. stk. 3.

I tilfeelde hvor seniordage afholdes selvbetalt, jf. c) holder medarbej-
dere pé timelen fri pa de aftalte seniorfridage uden lon, mens medar-
bejdere pa fuldlonsordningen traekkes 7,4 normaltimer pr. afholdt se-
niorfridag, svarende til det der geelder for feriefridage.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besté-
ende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Med mindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november
give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen
gnsker at indg i en seniorordning i det kommende kalenderar og i s&
fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverterede pen-
sionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at atholde i det folgende kalenderéar. Disse valg er bindende for
medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderar. Medarbejde-
ren kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om
der gnskes @ndringer for det kommende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 &r fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Derudover gelder:
e at der maksimalt kan afholdes 46 seniorfridage pr. kalenderér,
hvad enten finansieringen sker via serlig opsparing, konvertering

af pensionsmidler eller egne midler, og

o at den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneu-
tral for virksomhederne.
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PensionDanmark skal kun informeres, nar der sker konvertering af
pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen
af feriefridage, jf. stk. 6.

For timelgnnede folger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefri-
dage, jf. stk. 3 og stk. 6.

For fuldtidsbeskeeftigede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seni-
orfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en
forholdsmaessig beregning. Ved kalenderérets udleb og ved fratreeden
opgores saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 11.

Der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang under forud-
setning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

DI garanterer for belobenes udbetaling.

§ 12 Ferie

Stk. 1 Ferie

Ferie gives og holdes i henhold til Ferieloven. Fellesbestemmelser
geldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem
DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe/afdelinger under 3F.

Nerverende aftale er indgéet i medfor af Ferieloven.

Parterne er enige om, at Ferieregulativ af 22. januar 2002 med senere
endringer mellem DI og 3F er geldende for arbejdere beskeeftiget pa
DI's medlemsvirksomheder.

For ansettelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DIO I
(ATL) og 3F’s Transportgruppe/afdelinger under 3F galder nedensta-
ende fravigelser fra Ferieloven.
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Stk. 2 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionaerlignende ansettel-
sesforhold, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten § 18, stk. 1.
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Stk. 3 Overforsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den fglgende ferieatholdel-
sesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver skal skriftligt indga en aftale om over-
forsel af ferie inden den 31. december ved ferieatholdelsesperiodens
udleb. Parterne anbefaler at den som Bilag A optrykte aftale anven-
des. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (f.eks. hvis virksomhe-
den gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper),
skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den optrykte af-
tale, som er godkendt af organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden

Der henvises til Bilag 4 om aftale om ferieoverfarsel.

Stk. 4 Ferie i hele uger
Séfremt ferie afvikles i hele uger, opharer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 5 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgéar forholdsmeessigt. Ferien skal sd vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv
ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, og medarbejderen gnsker
at genoptage arbejdet, kan han hvis muligt genoptage arbejdet, og har
sa krav pé at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke mu-
ligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden med den kol-
lektive ferielukning, betragtes ferien som pébegyndt pa tidspunktet
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for raskmeldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har vee-
ret forhindret i at atholde pa grund af sygdom, afvikles i forlengelse
af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Udbetaling

Feriegodtgerelse udbetales jf. Ferieloven. Feriegodtgarelse udbetales
svarende til feriens leengde ved forstkommende lgnudbetaling, efter
virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbeta-
ling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes.

Ferietilleg der udbetales til medarbejdere med len under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden, i det omfang der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie.

Stk. 8 Fagretlig behandling

Tvistigheder som matte opsta som falge af denne aftale behandles fag-
retligt. Sager om brud p& aftalen behandles efter de herfor geldende
regler, herunder i Arbejdsretten.

Det er aftalt, at tvistlgsning i det fagretlige system alene omhandler de
aftalte fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 9 Garanti
DIO I (ATL) garanterer for al optjent feriegodtgaerelse, herunder for
overfort ferie.

§ 13 Feriegarantiordning

Idet Ferieloven, Feriebekendtgerelsen samt gvrige administrative be-
stemmelser knyttet hertil i ovrigt er geeldende, jf. dog stk. 2 til 4, er
parterne enige om, at nedenstdende regler traeder i stedet for de i hen-
hold til Ferieloven § 31 givne bestemmelser om feriekontosystemet.

Information om héndtering af feriegarantiordningen kan findes pa
da.dk/feriegaranti.

Stk. 1
Nerverende feriegarantiordning er geeldende for arbejdere beskeefti-
get pd DI's medlemsvirksomheder.



8§13

Stk. 2
Lgsarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansettelser
hos samme arbejdsgiver omfattes af stk. 3 og 4.

Stk. 3

Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hgjst
25 feriedage. Har det udferte arbejde varet af kortere varighed, sattes
ferieretten i forhold til beskeftigelsens leengde. Ved beregning af feri-
ens leengde regnes med halve dage, séledes at afrunding sker til naer-
meste halve feriedag.

Stk. 4 Feriegodtgerelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fravaer pa grund af
sygdom.

Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog
séledes at feriegodtgerelse under fravaer pa grund af sygdom eller til-
skadekomst til medarbejdere over 18 ar fastsaettes pa grundlag af en
indtjening pr. dag pa

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr.1.249,12 kr.1.284,27 kr. 1.317,57

Belgbet udbetales uanset aflonningsforholdet og aflanningsformen og
underkastes seedvanlig regulering, ogsid med hensyn til generelle &n-
dringer af lonnen i op- eller nedadgéende retning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget folgende:

17-arige 80%
Andre 60%

af ovennavnte sats.

Generelt

Lonmodtagere, der har optjent under kr. 750,00 i feriegodtgerelse,
lenmodtagere over folkepensionsalderen, personer der er fyldt 60 ar
og modtager pension efter Lov om socialpension eller oppebaerer al-
ders- eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning samt ef-
terlonsmodtagere, kan fa feriegodtgerelsen udbetalt ved feriedrets
start.
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Stk. 5 Uhaevede feriemidler

Feriegodtgerelse som ikke er havet inden udlgbet af den ferieafhol-
delsesperiode i hvilket ferien skulle have varet afholdt, indbetales til
og tilfalder Feriefonden for DI.

Undtaget herfra er dog feriepenge som er knyttet til feriedage som er
aftalt udskudt til aftholdelse efter ferieatholdelsesperiodens udlab.

For lgnmodtagere som ikke er omfattet af en feriegarantiordning i
henhold til en kollektiv overenskomst mellem nerverende parter,
indbetales uhaevet feriegodtgerelse til

Arbejdsmarkedets Feriefond
Fondenes Hus

Otto Monsteds Gade 5

1571 Kebenhavn V
www.aff.dk

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

Stk. 6 Garanti
DI garanterer ved sin underskrift pa nervaerende aftale for belabenes
udbetaling.

Stk. 7 Fagretlig behandling
Tvistigheder der matte opsta som folge af foranstaende regler, kan be-
handles efter de geeldende regler for behandling af faglig strid.

§ 14 Lon under sygdom

Stk. 1 Betingelser for lon under sygdom

Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskeftigelseskrav,
oppebarer fuld lon under sygdom i indtil 9 uger, og er som folge heraf
ikke berettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren, jf. Sygedagpengeloven,
§ 30, stk. 1. Efter 9 uger overgas til sygedagpenge.

For sygemeldinger, hvor 1. fravaeersdag er den 1. maj 2025 el-
ler senere, gzlder folgende:

Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskeftigelseskrav
oppeberer fuld len under sygdom i indtil 11 uger, og er som folge heraf
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ikke berettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren, jf. Sygedagpengeloven
§ 30, stk. 1. Efter 11 uger overgas til sygedagpenge

Retten til betaling stopper séfremt sygedagpengerefusionen fra kom-
munen opherer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de
pligter der folger af Sygedagpengeloven.

I de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 2 Sygdom ved afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til
at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspad-
seringshindringen ogsé for sygdom pé efterfolgende afspadserings-
dage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 15 Barsel

Stk. 1 Fravzer under graviditet og de forste 10 uger efter
fadsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraver pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fadselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraver i indtil 10 uger efter
fodslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.
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Anmaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf.
§ 15, stk. 5.

Stk. 2 Orlov til den anden forzelder i forbindelse med fadsel
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden
forelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Fravzer efter de 10 forste uger efter fodsel

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lgn under orlov i indtil 24 uger (for bern fedt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forelder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for bgrn fodt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger)
skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forseldrenes or-
lov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder fal-
gende:

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foral-
der og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 3, stk. 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
den ene forzlder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barsels-
lovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens
§ 3, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 14, stk. 3, og det er en forudsetning for retten til fuld len,
at den sociale foralder eller naertstdende familiemedlem har faet



815

overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i over-
enskomstens § 14, stk. 1.

Stk. 5 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette gelder dog ikke sociale forzldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 14, stk. 4. Pensionsbidraget
udgar:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidrag  kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag  kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte ar-
bejdstid.

Stk. 6 Lon under orlov
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i pe-
rioden. Om begrebet fuld lon se § 3, stk. 4.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4 vars-
les med 3 uger.

Stk. 7 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 2, stk. 3.
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Stk. 8 Overblik over orlovsmuligheder
Ovenstiende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer Mor Den an- Den soci- Nazertsta-
med fuld den forzel- ale forael- ende fami-
lon der der liemedlem
Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodselstids-
punkt:
Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:
Forste 10
uger efter
fodsel
Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:
Resterende
uger skal
bruges in-
den 52 uger
Til fri forde- 5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.
ling: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025:
Skal bruges 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
inden 52 (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
uger de andre de andre de andre soloforzl-
forzeldre) forzeldre) forzeldre) deren)
Samlet set: 4ugerfor Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel og op juni 2025:  juni2025:  juni 2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1.juni ter fodsel ter fodsel ter fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som den ene foraelder/den anden foralder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

§ 16 Borns sygdom og berneomsorgsdage

Stk. 1 Bgrns sygdom

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ydes der frihed
med fuld lgn, jf. § 3, stk. 4, nar dette er nadvendigt af hensyn til pas-
ning af vedkommendes syge, mindredrige, hjemmevarende barn un-
der 14 &r. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Dette vilkdr omfatter alene barnets forste sygedag, og under forudsaet-
ning af at medarbejderen endnu ikke har pabegyndt sit arbejde. Hvis
barnet bliver sygt mens medarbejderen er pa arbejde/vagt eller efter
arbejdstids opher denne dag, har medarbejderen ret til barns forste
hele sygedag den folgende dag.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage aftholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra saerlig opsparing. Udbeta-
ling fra serlig opsparing i forbindelse med medarbejderens atholdelse
af 2 yderligere fridage i forlengelse af barnets forste hele sygedag ad-
ministreres efter samme regler som frihedsopsparing for virksomhe-
dens timelgnnede medarbejdere, jf. § 11, stk. 3

Stk. 2 Lagebesoag i forbindelse med bgrns sygdom
Medarbejdere og ansatte med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med
leegebespg sammen med barnet. Medarbejdere, der gnsker at holde fri
til leegebesog, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belab fra sarlig opsparing svarende til det faktiske fravaer.
Udbetaling fra seerlig opsparing i forbindelse med frihed til leegebesag
sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme regler som
frihedskontoen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf.
§ 11, stk. 3.
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Stk. 3 Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derér.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrarer barn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing, jf.
§ 8, stk. 2. For deltidsansatte foretages en forholdsmaessig beregning
for den aftalte daglige arbejdstid.

Stk. 4 Bornebgrns- omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bgrne-
borns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer barnebgrn under
14 ar.

Medarbejderen kan hgjst aftholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderar, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra seerlig opsparing. For deltidsansatte foretages en forholdsmaes-
sig beregning for den aftalte daglige arbejdstid.

Stk. 5 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderar til at ledsage neartstdende ved akutte nedstil-
faelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbej-
derens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 da-
ges frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nzrtstiende medarbej-
deren har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstaende ret til frihed til at ledsage nartstaende i
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op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fravaer kan efter omsteendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belob fra seerlig opsparing.

§ 17 Borns hospitalsindlaeggelse

Medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, jf. § 3, stk. 4, nér det
er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pé hospital sammen med
vedkommendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nar indleg-
gelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lgn i sam-
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.
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KAPITEL V. ANSATTELSE OG OPSI-
GELSE

§ 18 Ansaettelsesformular

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodta-
geren om vilkarene for ansattelsesforholdet er overenskomstparterne
enige om, at denne bestemmelse om ansattelsesbeviser opfylder ar-
bejdsvilkarsdirektivet.

Arbejdsgiveren skal senest anden hverdag efter ansattelsesforholdet
er pabegyndt, give medarbejderen de oplysninger som folger af an-
sattelsesbeviser, og som er optrykt i Bilag 12 i Organisationsaftaler.

Eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesaf-
taler behandles efter de fagretlige regler der geelder mellem overens-
komstparterne.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med de geldende tidsfrister, kan godtgerelse ikke pa-
legges en arbejdsgiver, der senest 8 dage efter, at medarbejderen eller
dennes organisation har rejst krav om manglende ansettelsesbevis,
efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesaftaler.

Medarbejderen skal i forbindelse med modtagelsen af ansattelsesaf-
talen kvittere for modtagelsen.

Stk. 1 Funktionzerligende ansattelser

Overenskomstparterne anbefaler, at de virksomheder, der for visse
arbejdere med mere end 1 &rs anciennitet, gnsker at indfere funktio-
nerlignende ansettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter folgende ret-
ningslinjer:

e Spergsmalet om indfarelse eller ophavelse af aftaler om funktio-
nerlignende ansettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog kun
til et forhandlingsmade.

¢ Funktionarlignende ansattelsesvilkar kan aftales med arbejdere,
der udferer serligt betroet/kvalificeret arbejde. Individuelle
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aftaler om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne udarbejder i
feellesskab en ansattelsesblanket, der skal bruges ved indgaelse af
aftaler om ansettelse pa funktionerlignende vilkar. Ansattelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraves indsendt til den re-
spektive organisation.

Der henvises til bilag 3 om ansattelsesaftale for funktionerlignende
ansattelser.

Stk. 2 Lognfastszettelse for funktionzrlignende ansattelser
Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed.

Det forudsettes at lennen som minimum udger hvad der er aftalt i
kollektiv overenskomst mellem overenskomstparterne.

En gang om éaret tages lonnen for den enkelte ansatte pa funktioneer-
lignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen her-
for kan veere den samme som for funktionaerer ansat péa virksomhe-
den.

Uoverensstemmelse vedrerende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Stk. 3 Anciennitet for funktionzerlignende vilkar
Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse.

Stk. 4 Opsigelse af funktionarlignende medarbejdere
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i Funktionzrloven.

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end de i henhold
til overenskomsten opnaede ved overgang til funktionzrlignende an-
saettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at arbejderen kan opsiges med
en maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den pagel-
dende inden for et tidspunkt af 12 maneder har oppebaret lon under
sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
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medens den pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af at arbejderen er vendt tilbage til arbejdet efter at opsigelsen
er sket.

Stk. 5 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, til-
lige med betalingen herfor, for de der er ansat pé funktionzrlignende
vilkar, fastsattes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 6 Efteruddannelse

Den tekniske og samfundsmessige udvikling ngdvendiggoer en lo-
bende efteruddannelse, hvorfor de der er ansat pa funktioneerlig-
nende vilkar, har bade ret og pligt til labende at ajourfore deres viden
og uddannelse i samarbejde med virksomheden.

Overenskomstparterne skal derfor anbefale at der gives de péageel-
dende den forngdne frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pé virksom-
hedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter og kursus-
udgifter savel som lgn. Eventuel dekning af lantab tilfalder virksom-
heden.

Stk. 7 Feriegodtggorelse eller ferietillaeg
Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar holdes ferie med lgn el-
ler ferie med feriegodtgarelse, jf. Ferieloven, § 16.

Stk. 8 Fuldlensordning
Arbejdere ansat pa funktionerlignende vilkér er ansat i henhold til
fuldlgnsordningen, jf. § 3, stk. 2.

Stk. 9 Len under sygdom
Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar, modtages fuld lgn un-
der sygdom.

Stk. 10 Udbetaling af lon

Ved ansettelse pa funktionzrlignende vilkér, udbetales ménedslon
pa samme datoer som er galdende for virksomhedens funktionarer.
Lonnen kan af virksomheden indsattes pa den pagaeldendes bank-,
sparekasse- eller girokonto.

Stk. 11 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de indivi-
duelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer, behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.
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@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzerlig-
nende ansattelse med en enkelt arbejder, eller gnsker den enkelte ar-
bejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pageldende ar-
bejder geldende opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennsevnte varsler anses arbejderne/arbejderen
alene for at veere omfattet af overenskomsten mellem DIO I (ATL) og
3F’s Transportgruppe.

Allerede indgiede aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar
kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter nerverende
retningslinjer.

§ 19 Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som
métte veere til rddighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Medarbejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet afta-
les. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 20 Forerkort til den digitale takograf

Arbejdsgiveren afholder omkostninger ved medarbejderes erhver-
velse/generhvervelse af farerkort.

Safremt medarbejderen inden for en periode pa 6 maneder fra kortets
udstedelse/-fornyelse opsiger ansettelsesforholdet, kan arbejdsgive-
ren kraeve omkostninger til udstedelse af kortet refunderet i fuldt om-
fang. Refusion af omkostninger kan ske ved modregning i forbindelse
med sidste lgnafregning.

Ved bortkomst af forerkortet aftholder medarbejderen selv omkost-
ninger til udstedelse af erstatningskort, dog ikke ved reveri/overfald,
hvor der foreligger politirapport.
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§ 21 Opsigelsesregler

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

58

For arbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor anfert har vae-
ret beskeftiget uatbrudt p4 samme virksomhed i nedennaevnte tids-

rum, gelder folgende opsigelsesfrister:

Fra arbejdsgiverside: Time- Fuld- Maneds-
Antal kalenderdage lonnede lonnede  vis afreg-
ved ning

0 til 9 méneders ancienni- 7 14

tet

Efter 9 maneders ancien- 7 14 28

nitet

Efter 3 ars anciennitet 14 28 45

Efter 5 ars anciennitet 21 42 60

Fra arbejderside: Time- Fuld- Maneds-
Antal kalenderdage leonnede lgnnede vis afreg-
ved ning

0 til 9 méneders ancienni- 7 14

tet

Efter 9 maneders ancien- 7 14 14

nitet

Efter 3 irs anciennitet 7 14 14

Efter 5 ars anciennitet 7 14 21

Stk. 2 Beregning af anciennitet i szerlige tilfzelde

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fravaer pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, sifremt denne er meddelt virksomheden
uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militeertjeneste, safremt
arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virk-

somheden.
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Stk. 3 Erstatning for manglende varsel

For overtradelse af ovennavnte opsigelsesbestemmelser betaler den
skyldige til modparten det belgb, der skulle have varet erlagt, hvis
overenskomstmaessig opsigelse havde fundet sted.

Stk. 4 Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsi-
ges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen, jf. § 14,
stk. 1. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt medar-
bejderen er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse.

For sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 el-
ler senere, gzlder folgende:

En medarbejder med 3 ars anciennitet pa virksomheden er beskyttet
mod opsigelse i 11 uger, hvor medarbejderen har ret til sygelon, jf. §
14, stk. 1. Hvis medarbejderen bliver syg igen inden for 14 kalender-
dage fra og med forste arbejdsdag efter den foregéende fraveersperio-
des udlab, regnes de 11 uger med sygelen fra forste fravaersdag i den
forste fraveersperiode.

Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medarbejderen
er uden egen skyld i den pataenkte opsigelse

Ved afskedigelser af starre omfang og ved udleb af kerselskontrakter
kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forud-
seetning, at afskedigelserne er omfattet af Lov om varsling mv. i for-
bindelse med afskedigelser af storre omfang.

Stk. 5 Ovrige rettigheder ved opsigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til nedennavnte rettigheder atheengig af ancien-
nitet.

A. Vejledning i A-kasse

Alle medarbejdere har ret til frihed med len i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold — til at sege vejledning i A-kas-
sen/fagforeningen.

B. Realkompetancevurdering
Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
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et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en
kompetencevurdering efter § 23, stk. 4A, punkt b. Medarbejderen har
ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennzvnte to timer,
hvis det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurde-
ring.

C. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksom-
heden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger
i den periode, der ligger mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en
forudsetning,

e at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestil-
bud, hvortil der gives offentlig lontabsgodtggrelse, og

¢ at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudseetninger ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forlaengelse af den
oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse kan deres opsigelses-
varsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det op-
rindelige opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for
denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste uge efter op-
sigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to
ugers uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratraedelsen.

Stk. 6 Opsigelse ved arbejdsskade

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden kan ikke
opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uar-
bejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 7
Medarbejderen betragtes som timelgnnet, medmindre der er indgdet
skriftlig aftale om ansattelse pa fuldlensordning.
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§ 22 Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1

Séfremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 &r, uden egen skyld bliver opsagt, skal ar-
bejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2
eller 3 gange en sarlig fratredelsesgodtgerelse, der udger kr.
5.000,00.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbejderen
ved fratreedelsen har opndet anden ansettelse, oppebarer pension,
eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales
godtgarelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzrlignende ansat
elleriforvejen har krav pé fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigel-
sesvarsel eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskom-
stens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 3

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til stk. 1, og i for-
bindelse med genansattelse indtrader i deres optjente anciennitet,
opndr farst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse,
ndr betingelserne i stk. 1 er opfyldte i relation til den nye ansettelse.

Stk. 4
Safremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholdsmeessigt.

Der henvises til Bilag 11 (Parternes fzlles forstielse af bestemmelsen
om fratreedelsesgodtgarelse) i Organisationsaftaler.

Anmeaerkning:

Bestemmelsen finder ikke anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette gelder, uanset hvilken terminologi, der konkret anvendes, sd
leenge der er tale om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin
karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig,
senere mdtte vise sig at vaere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.
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KOMPETENCEUDVIKLING OG UD-
DANNELSE

§ 23 Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1 Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden
Parterne onsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhe-
derne med henblik pa at forbedre sdvel medarbejdernes kompetencer
som virksomhedernes konkurrencekraft. En styrket og mere systema-
tisk dialog om kompetenceudvikling vil vare et element i at sikre
storre opmarksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til
at mede de udfordringer, som opstér for medarbejdere og virksomhe-
der i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-,
Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-
fonden).

HTSK-fonden stotter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne over-
enskomst.

Fondens bestyrelse fastlegger de nermere retningslinjer for dens
virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag
til fonden pa kr. 780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2 Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en kompetence-/ud-
dannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan re-
kvirere besgg af organisationernes konsulenter for bistand til at igang-
saette uddannelsesdialogen. Besgget kan rekvireres, nar en af parterne
gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskri-
ves pa PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens
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foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed. Uddannel-
sesplanen danner baggrund for ansggning om statte i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepreesentanten bistd med-
arbejderen i forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/ud-
dannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at
blive bistaet af den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3 Definition af seedvanlig overenskomstmazessig lon

I stk. 4 beskrives, hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saed-
vanlig overenskomstmessig lon. “Saedvanlig overenskomstmaessig
lon” betyder i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville
have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid og af
samme varighed som den pigaldende uddannelse. I "sedvanlig over-
enskomstmaessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleg
for gener og overtid.

For medarbejdere pa ubekvemme arbejdstider, jf. § 4, stk. 5, pa for-
skudt tid, jf. Lager- og terminaloverenskomst, § 3 samt pa skiftehold,
jf. Holddriftsaftale, § 3, stk. 1 medregnes pr. fraveerstime desuden til-
laegget efter henholdsvis § 4, stk. 5, Lager- og terminaloverenskomst,
§ 3, stk. 3 og Holddriftsaftale, § 3, stk. 1 med henholdsvis tillaeg for ar-
bejde pa ubekvemme arbejdstider, forskudttidstilleeg og holddriftstil-
laeg, efter neermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 4 Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrgrende
uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomst-
messig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i realkompetencevurdering ift. en
relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfeares pa en af folgende ma-
der:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole.

b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfeort pd Pensi-
onDanmarks hjemmeside.
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Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering
efter punkt a, senest seks méneder efter gnsket er fremsat skriftligt
over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundleaeggende niveau og scree-
ning

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomst-
maessig lon, jf. stk. 3 — til at deltage i almen kvalificering p& grundleeg-
gende niveau i form af forberedende voksenundervisning (FVU), ord-
blindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at f fri i op til fire timer til at
deltage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af uddan-
nelserne forud for opstart af de naevnte uddannelser. Der betales saed-
vanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU),
jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders
uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at fa fri — med sad-
vanlig overenskomstmeessig lgn, jf. stk. 3, samt deltagerbetaling be-
talt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mel-
lem virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsetning, at de pagaeldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder, jf. stk. 2. Det er desuden en betingelse, at kurserne er optaget
pé den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Positivliste A over
aftalt uddannelse”. Sidstnavnte betingelse kan fraviges, safremt der
er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opnéa
en relevant erhvervsuddannelse, jf. afsnit 3.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudseetning
for eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgér
pé virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen
for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa
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baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetence-
vurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at
na en relevant erhvervsuddannelse. Erhvervsskolens kompetencevur-
dering forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelses ak-
tiviteter, der skal gennemfores for at né frem til fagleert niveau. Denne
kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt
uddannelse, og af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af
en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virk-
somhedsuddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-administrator
som forudseetning for bevilling af stette fra HTSK-fonden.

For den erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for
eventuel stotte fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen, som beskriver relevante kurser for
medarbejderens varetagelse af sin funktion i virksomheden. Registre-
ring af virksomhedsuddannelsesplanen skal ske hos HTSK-admini-
strator.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra HTSK-fonden og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-
godtgorelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores gaeldende, nar det drejer sig om den
lovpligtige efteruddannelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig
for, at medarbejderen kan varetage sin jobfunktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2
uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt
uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt
uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved fortsat beskaftigelse i samme
virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog
kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst optjente ud-
dannelsesuger forbruges forst.

Det er en forudsatning
e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e at de pagaeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens be-
styrelse udarbejdede Positivliste B over selvvalgt uddannelse, og
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e at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnis gennem
fonden og VEU-godtggrelsen/SVU.

Hyvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf.
stk. 6, betales op til 100% af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3, til medarbejderen, idet betalingen til medarbejderen daekkes
gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.

Ved uddannelse efter punkt F. Statte til meritkurser samt svendepre-
vemodul, dvs. meritkurser og svendepravemodul, betales medarbej-
deren dog sedvanlig lgn, jf. stk. 3.

Retten til uddannelse efter dette punkt galder ikke for medarbejdere,
der er i opsagt stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 22,
stk. 4.

E. Stette til EUV1- eller EUV2-forlab

En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan med virksomheden indga en aftale, hvorefter medar-
bejderen bytter sine 6 ugers uforbrugte selvvalgte uddannelse til en
uddannelsesaftale omfattet af erhvervsuddannelsesloven.

Det er en forudsatning, at medarbejderen er realkompetencevurderet
til at gennemfoare erhvervsuddannelsen som et EUVI1- eller EUV2-for-
lob. Medarbejderen modtager under forlgbet sadvanlig overens-
komstmaessig lgn, jf. stk. 3.

Medarbejderen optjener igen ret til selvvalgt uddannelse fra forst-
kommende kalenderar efter uddannelsesaftalens afslutning.

Virksomheden modtager stotte fra HTSK-fonden til forlgbet efter fol-
gende retningslinjer:

1. De farste 6 ugers skoleophold stottes efter reglerne i stk. 6, 4. af-
snit.

2. De naste 4 ugers skoleophold stattes efter reglerne i stk. 6, 3. af-
snit.

3. Det afsluttende skoleophold (svendepravemodul) stattes efter reg-
lerne i stk. 6, 3. afsnit, medmindre svendeprgvemodulet er en del
af de farste 6 ugers skoleophold, jf. punkt 1.
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Der kan alene opnas stette til ovenstdende uger én gang. Der kan sa-
ledes maksimalt opnés stette til 10 ugers skoleophold samt et eventu-
elt svendeprgvemodul herudover.

Forud for indgdelsen af uddannelsesaftalen ansgger virksomheden
HTSK-fonden om forh&ndstilsagn til ovenstaende statte.

F. Statte til meritkurser samt svendeprevemodul
En medarbejder med ret til 6 ugers uforbrugt frihed til selvvalgt ud-
dannelse kan, hvis virksomheden afslar at indga en uddannelsesaf-
tale, jf. punkt E. Statte til EUV1- eller EUV2-forleb, opnaé statte til at
uddanne sig mod faglaert niveau inden for sit jobomrade.

Stotten er betinget af, at medarbejderen benytter sine 6 ugers ufor-
brugt selvvalgt uddannelse til uddannelse mod faglaert niveau ud fra
den realkompetencevurdering, som medarbejderen har gennemfort
pa en erhvervsskole, og hvor medarbejderen er vurderet til at kunne
gennemfore uddannelsen som et EUV1- eller EUV2-forlgb. Dette for-
pligter ikke arbejdsgiveren til at omstille driften for at sikre opnéelse
af opleeringsmaélene i den enkelte medarbejders uddannelsesplan, li-
gesom arbejdsgiver ikke er forpligtet til at indgd en uddannelsesaftale.

Medarbejderen modtager ved selvvalgt uddannelse efter denne be-
stemmelse seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

I det omfang de optjente uger ikke er tilstrakkelige til at opné sven-
debrev, gives medarbejderen supplerende muligheder, der udger 4
ekstra uger til meritkurser og 4 uger til svendeprgvemodulet. Selv-
valgt uddannelse optjenes pa normal vis under erhvervelse af svende-
brevet, men kan indtil da alene benyttes til uddannelse mod fagleert
niveau. De supplerende muligheder pavirkes ikke af optjening i peri-
oden.

Svendeprgvemodulet opnés ved, at medarbejderen indskriver sig pa
erhvervsuddannelsen.

Virksomheden modtager, til betaling af saedvanlig len efter stk. 3,
stotte fra HTSK-fonden.

Der kan alene opnés stgtte til ovenstaende uger én gang.

Forud for uddannelsesforlgbet sikrer virksomheden, at der er ad-
gang til statte fra HTSK-fonden.
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Note: Ved meritkurser forstds i denne sammenhang de kurser,
som fremgar af den enkelte medarbejders realkompetencevurde-
ring.

Stk. 5 Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foran-
ledning

Safremt virksomheden palegger en medarbejder at deltage i uddan-
nelse, der ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C,
modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
stk. 3. Dog uden eventuelt tillaeg efter henholdsvis Generelle bestem-
melser, §4, stk.5, samt Lager- og Terminaloverenskomst, § 3, og
Holddriftsaftale, § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen i lovpligtig efteruddannelse for erhvervs-
chaufforer som en ngdvendighed for at kunne varetage sin jobfunk-
tion, modtager medarbejderen sadvanlig overenskomstmeessig lon,
jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6 Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager
iuddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lon, el-
ler op til 100% af saedvanlig overenskomstmeessig lon, til medarbej-
dere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5, hjemtager virksomhe-
den eventuel VEU-godtggrelse, Statens Voksenuddannelsesstatte og
lignende deltagergodtgerelse, som den padgaeldende uddannelse beret-
tiger til.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A og B, og
§ 22, stk. 4, modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sam-
men med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften til
at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.

Néar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
100% af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dette desuag-
tet har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf.
dog stk. 4, punkt C. Det er endvidere en forudsatning, at der forelig-
ger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den pageldende ud-
dannelse.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modta-
ger virksomheden refusion fra fonden, der sammen med den hjem-
tagne deltagergodtgarelse modsvarer udgiften til at udbetale op til
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100% af seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3. I de tilfzlde,
hvor medarbejderen deltager i uddannelse efter stk. 4, punkt F, kan
virksomheden sgge supplerende statte i HTSK-fonden til at deekke
den fulde udgift til seedvanlig overenskomstmeessig lon.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har mid-
ler hertil.

Se i gvrigt de supplerende bestemmelser i Bilag 1 Kompetenceudvik-
lingsfond i Organisationsaftaler.

§ 24 Udviklingsfonde

Stk. 1 DA/LO Udviklingsfonden
Til DA/LO Udviklingsfonden betaler arbejdsgiver kr. 0,47 pr. praste-
ret arbejdstime.

Den 1. januar 2026 stiger belgbet til kr. 0,49 pr. praesteret arbejds-
time.

Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. prasteret arbejdstime.

Stk. 2 Transportens Udviklingsfond

Til Transportens Udviklingsfond (TU) betaler arbejdsgiver kr. 0,25 pr.
praesteret arbejdstime. For virksomheder, der har tiltradt overens-
komster mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe, og som ikke er
medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, udger belagbet kr. 0,55 pr.
praesteret arbejdstime.

Fra 3. kvartal 2025 betaler arbejdsgiver kr. 0,15 pr. preesteret arbejds-
time til Transportens Udviklingsfond. For virksomheder, der har til-
tradt overenskomster mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe,
og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening, udger belabet
kr. 0,45 pr. presteret arbejdstime

Det angivne bidrag kan omregnes til en procentsats af den pensions-
givende lgnsum. Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pensi-
onsbidrag af for de omfattede medarbejdere.
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Stk. 3 Handels- og Transportbranchens Udviklings- og
Samarbejdsfond

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond
(HTUS) har til formal at styrke aktiviteter der udvikler og styrker han-
dels- og transportbranchen i det danske samfund — herunder aktivi-
teter der styrker og udvider det organiserede arbejdsmarked. Begge
parter har et faelles ansvar for at understotte dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomhe-
der og 3F’s tillidsreprasentanter.

e Understotte uddannelsesaktiviteter pad DI's medlemsvirksomhe-
der, eksempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser for unge, ef-
ter- og videreuddannelse af ufagleerte medarbejdere og en oget
indsats for, at medarbejdere kan opna fagleert status og for vedli-
geholdelse af kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som belyser infrastrukturens og transport-
branchens betydning for den samfundsgkonomiske udvikling.

Bidrag til fonden
Fonden tilfores kr. 0,35 pr. prasteret arbejdstime.

Fra 3. kvartal 2025 tilfores kr. 0,50 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfgres kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,60 pr. prasteret arbejdstime.
Nyoptagne medlemmer af DIOI (ATL) kan kraeve, at bidraget til

HTUS-fonden bortfalder det forste &r af medlemskabet af DIO I
(ATL). Herefter betales normalt bidrag.
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OVRIGE BESTEMMELSER

§ 25 Aftale om social ansvarlighed

Stk. 1

Parterne er enige om at virksomheder, medarbejdere og organisatio-
ner i den danske transport- og logistikbranche bgr vare kendt for at
udvise et hgjt niveau af social ansvarlighed.

Stk. 2

De daglige arbejdsopgaver i virksomhederne bar tilretteleegges sale-
des at medarbejderne ikke udseettes for sygdom eller nedslidning som
folge heraf. Omgangsformer skal veere saledes at alle foler sig godt til
rette i virksomheden.

Stk. 3

Medarbejdere der rammes af sygdom eller andre forhold der medfe-
rer fraveer, bar have storst mulig stgtte med henblik pa at kunne gen-
optage deres job. Stotten kan bl.a. besta i regelmeessig opfelgning,
statte i forhold til at f& den relevante hjalp fra det offentlige, gradvis
tilbagevenden til jobbet mv.

Stk. 4

Medarbejdere, der pé grund af varig sygdom eller andre forhold ikke
leengere kan varetage deres job, bor forseges omplaceret til andet ar-
bejde. Er dette ikke muligt, stettes vedkommende i revalidering. Hvis
det er relevant for vedkommende, forsages flex- eller skénejob i virk-
somheden.

Stk. 5

Medarbejdere, der kommer ud i misbrugs- eller afhaengighedsproble-
mer, ber hurtigst muligt tilbydes samtale om de personlige, sociale,
gkonomiske og jobmeessige konsekvenser af fortsat misbrug. I den
forbindelse bar medarbejderen tilbydes stotte til afveenning med gen-
optagelse af jobbet som mal. Afskedigelse ber ikke ske uden at disse
foranstaltninger har veeret forsagt.
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Stk. 6

Medlemsvirksomhederne/medlemmerne opfordres til at medvirke
positivt til at ledige, revalidender, flygtninge m.fl. kommer i ustottet
beskeftigelse, evt. via kort og mélrettet aktivering.

Stk. 7

Virksomheder og ansatte, der indgér i arbejdet omkring aktiverings-
aktiviteter, anbefales at vaere opmaerksomme pé de elementer af kon-
kurrenceforvridning, der kan opsté i denne forbindelse.

Stk. 8

Virksomhederne og medarbejderne under denne overenskomst hen-
stilles til at vaere abne over for at medvirke til, at unge introduceres til
branchen. F.eks. i form af erhvervspraktik, skolekontaktarbejde,
abent hus arrangementer o.l.

Stk. 9

Parterne stotter aktiviteter, der sigter mod en medarbejdersammen-
setning i medlemsvirksomhederne, der afspejler det omgivende sam-
fund mht. alder, ken, etnisk oprindelse mv.

Stk. 10

Ved udformningen af virksomhedernes personalepolitik samt i afske-
digelsessituationer, skal der tages et serligt hensyn til de seldre med-
arbejdere.

§ 26 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Foreninger og enkeltvirksomheder som, ved deres optagelse i DIO I
(ATL), er omfattet af overenskomst med 3F, hvad enten overenskom-
sten er en kollektiv overenskomst, seeroverenskomst eller en lokalaf-
tale, omfattes uden sarlig opsigelse af en sdédan overenskomst af naer-
vaerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen, dog saledes at
organisationerne optager forhandlinger om hvorledes eventuelle saer-
bestemmelser og/eller lokalaftaler skal udformes for ikke at forrykke
de bestdende overenskomstforhold som helhed. Sddanne forhandlin-
ger optages snarest muligt efter optagelsen pa DIO I (ATL)’s foranled-
ning.
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Stk. 2

Foreninger og enkeltvirksomheder, som ved deres optagelse i DIO I
(ATL) ingen overenskomst, kollektiv overenskomst, saeroverenskomst
eller lokalaftale har med 3F, omfattes af naervaerende overenskomst
fra optagelsestidspunktet.

§ 27 Behandling af faglig strid

Stk. 1 Lokal forhandling

Opstér der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
sages bilagt ved lokal forhandling mellem parterne pa virksomheden.
Forhandlingerne gennemfares hurtigst som muligt.

Opnas der ved forhandling pé virksomheden ikke enighed, fortsetter
forhandlingerne under medvirken af den lokale afdeling af 3F. For-
handlingerne gennemfores s& vidt muligt senest 3 uger efter, en af
parterne har anmodet om mede.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, sdledes at den klart kan identificeres.

e Navnene pa de personer der deltager i forhandlingen, med angi-
velse af om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden.

o Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

o Beskrivelse af den forhandlingslesning, der opnés — eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter.

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten (hvor
en sadan er valgt og har deltaget), den lokale 3F-afdelings repree-
sentant, repreesentanten for virksomhedens ledelse Er parterne
enige, kan magling efter nedenstdende stk. 2 iveerksattes uden
forudgéende lokal forhandling.

Stk. 2 Maeglingsmede

Opnés der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan DIO I (ATL)
eller 3F’s Transportgruppe begaere maegling i sagen. Maglingsbegae-
ringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
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uoverensstemmelsen, sdledes at temaet pd meeglingsmedet klart
fremgar af begaeringen.

Har der veeret lokale forhandlinger, jf. stk. 1, skal referatet vedleegges.

Meaglingsmede skal, séfremt en af parterne kraever dette, eller séfremt
det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstéet.

Meglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
maeglingsbegaringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedragrende bortvisning skal maglingsmede afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

P& maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maeg-
lingsmaend, der sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmel-
sen.

Maeglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette
underskrives med bindende virkning for parterne og de respektive or-
ganisationer af maeglingsmandene.

Stk. 3 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, og sagen angér forstaelsen af en mellem parterne ind-
gaet overenskomst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedafta-
len eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgarelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begaering
herom.

1. Frist for begzering af faglig voldgift

a. Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal inden 14 ar-
bejdsdage efter, at forhandlingerne er endt uden enighed skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift over for den modstédende orga-
nisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.
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2. Frister for klageskrift, svarskrift, replik og duplik

a. Senest 25 hele arbejdsdage efter der er begeret faglig voldgift,
fremsender klager til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der onskes fremlagt.

Er klageskriftet ikke modtaget senest 25 hele arbejdsdage efter der
er begaret faglig voldgift, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen, jf. dog punkt 4.1.

b. Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele ar-
bejdsdage efter modtagelse af klageskrift til den klagende organi-
sation fremsende svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes
fremlagt.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag
af de oplysninger der fremgar af klageskriftet og referaterne fra
den fagretlige behandling, jf. dog punkt 4.2.

c. Replik fremsendes til den indklagede organisation og anses for at
vaere rettidigt modtaget, sdfremt det er den modstdende organisa-
tion i heende kl. 16.00 senest 15 hele arbejdsdage for retsmadet.

d. Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstdende organisation i heende kl. 16.00 senest 10
hele arbejdsdage for retsmadet.

De i punkt A, B, C og D naevnte tidsfrister kan fraviges ved aftale.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det
fremgé af processkrifterne, hvem der gnskes athort.

3. Berammelse mv. af retsmgde

a. Efter afgivelse af klageskrift anmoder organisationerne i falles-
skab en opmand om at patage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten. Samtidig med anmodningen sendes kopi af klageskrif-
tet.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I
henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhand-
lingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.
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4.

Retsmade skal aftholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsaettes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer:

1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

. Senest en uge for retsmadet fremsendes kopi af samtlige proces-

skrifter til opmanden.

Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift

4.1 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt klageskrift

a.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2A, kan sagen
genoptages, sifremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstdende organisation fremsender klage-
skrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000,00.

For sa vidt angér frister for svarskrift, replik og duplik henvises til
punkt 2B, 2C og 2D.

4.2 Mulighed for genoptagelse af faglig voldgift ved ikke
rettidigt svarskrift

a.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, jf. punkt 2B, kan svarskrift
alligevel betragtes som rettidigt fremsendt safremt indklagede se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens udlgb til den modsta-
ende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at
vaere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bods-
belabet er kr. 100.000,00.

For s& vidt angér frister for replik og duplik henvises til punkt 2C
og 2D.

. @vrigt vedrorende retsmadet og voldgiftsretten

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmél vedrerende forretnings-
gang og forretningsorden som ikke fremgar af narveerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afggres
ved simpelt flertal.
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d. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal op-
manden alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om
ngdvendigt ogsa spergsmalet om rettens kompetence afggres.

e. Opmandens kendelse bor sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage
efter retsmadet og sd vidt muligt elektronisk.

Stk. 4 Organisationsudvalg

De nedenfor under punkterne 1 til 3 anforte spergsmaél kan begaeres
behandlet af det i henhold til Bilag 8, stk. 4 i Feellesoverenskomsten
mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe anferte organisationsudvalg:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrarende forstaelse
af overenskomster og dermed ligestillede aftaler indgéet mellem
organisationerne (DI og 3F’s Transportgruppe eller en af 3F’s af-
delinger).

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afggrelsen skonnes at
kunne fa betydning for flere overenskomstomréder.

3. Sager hvor organisationerne har til hensigt at gore organisations-
ansvar geeldende. Den organisation der har til hensigt at gore or-
ganisationsansvar gaeldende, har pligt til at indbringe sagen for
udvalget. Ggres organisationsansvar galdende i et faellesmade,
skal den klagende organisation forinden begaere atholdt et ple-
nummgde under fallesmgdet. En eventuel videreforelse af en or-
ganisationsansvarspastand i et klageskrift, forudsetter at sagen
forinden har veeret behandlet i organisationsudvalget. Safremt
tidsfristen ved Arbejdsretten hindrer dette, skal sagen behandles i
organisationsudvalget inden sagen domsforhandles.

I udvalget deltager 2 faste medlemmer — 1 fra hver side. De to faste
medlemmer kan suppleres af 1 eller eventuelt flere fra hver side.

Safremt der ikke ved organisationsudvalgsmedet opnés enighed, vi-
derefores sagen ved fortsat magling.

Stk. 5 Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pé at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa misfor-
staelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyelsen,
skal der pé et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode,
som fglger overenskomstfornyelsen, vaere adgang til at foreleegge sa-
danne tvister for Hovedudvalget for Transport- og
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Logistikoverenskomsten til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.
Formalet hermed er at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Tvister der beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra fornyelsen
af Fallesoverenskomsten mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe,

kan foreleegges Hovedudvalget pd Faellesoverenskomstens omrade.

Udtalelser fra hovedudvalgene er bindende for organisationerne.

§ 28 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1 Formal

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmelsen
kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik
pa en overordnet eller generel belysning af lenforholdene i virksom-
heden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse fag-
retlige sager mod virksomheden.

Stk. 2 Udlevering af lenoplysninger

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer at
have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder lon-
dumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret afgrenset
gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret til
at f& udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der
forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgee-
ves have forsagt at tilvejebringe lanoplysningerne.

3F’s Transportgruppe kan under samme betingelser som tillidsrepree-
sentanten kraeve lonoplysningerne udleveret.

Stk. 3 Enkelt ansat eller medarbejdergruppe
Angér kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til
anonymitet sikres.
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Anmeaerkning:

Den anonymisering, der omtales i stykket, ma ikke forhindre, at bestem-
melsen opfylder sit formdl; at modvirke londumping. En anonymisering
md sdledes ikke forhindre tillidsreprasentanten og/eller 3F’s Transport-
gruppe 1 at sammenholde ansattelseskontrakten med koresedler, lon-
sedler og andre bilag med henblik pG at konstatere, om overenskomsten
er overholdt.

Stk. 4 Inddragelse af organisationerne

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har 3F’s Transportgruppe rejst krav om udlevering
af oplysninger overfor, skal der pa 3F’s Transportgruppes begering
atholdes mode mellem organisationerne med henblik pé at drefte sa-
gen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Modet skal af-
holdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisa-
tionerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overenskom-
stens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgare,
at den konstaterede overtraedelse, alene angar de medarbejdere, der
er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere
i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgs-
ning, kan 3F’s Transportgruppe viderefare sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt
overenskomsten er overholdt, kan 3F’s Transportgruppe viderefore
sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmade.

Stk. 5 Fortrolighed

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lgn-
dumping og mé ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejds-
retten.

Anmeaerkning:

Der kan vare et behov for at synliggere, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om londumping. Det er et legitimt formal og
ma ikke forhindres med henvisning til Fortrolighedsbestemmelsen.
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Fortrolighedsbestemmelsen skal forstads sdledes, at den ikke er til hinder
for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afslut-
tede sager, ndr oplysningerne har karakter af statistik o.L. og ikke angar
konkrete lonoplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger om, at
der er indledt en raekke sager med mistanke om londumping i et geogra-
fisk afgraenset omrdde, eller at en raekke sager har resulteret i efterbeta-
ling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil heller ikke
vaere 1 strid med Fortrolighedsbestemmelsen.

Stk. 6 Evaluering
Parterne drofter lobende i overenskomstperioden effekten af denne
aftale.

§ 29 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau (il
brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 mé&neder uden afbrydelse, overfores anciennite-
ten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i folgende tilfeelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pé grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage ef-
ter ophar bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

o vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.

§ 30 Underleveranderer og vikarer

Stk. 1 Ikke-overenskomstdzekkede virksomheder

P4 anmodning fra deres tillidsrepreesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse hvilke underleverandgrer, der ud-
forer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige
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gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og
adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen
af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives
eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som un-
derleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F’s Transportgruppe rette henvendelse til
DI med en anmodning om et made til dreftelse af sagen. Madet afhol-
des senest 7 arbejdsdage efter begeeringens modtagelse. Denne tids-
frist kan fraviges efter aftale mellem organisationerne. P4 madet kan
bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende
kan DI rette henvendelse til 3F’s Transportgruppe. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlaegges pd modet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s& hurtigt som muligt.

Stk. 2 Optagelse i DI

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdeakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Transport-
gruppe skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer
opgaver pa virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet og adres-
sen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller iveerksat hovedkonflikt til statte
for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikon-
flikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begere et made svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.

P3 medet soges tilvejebragt en forhandlingsmeessig lgsning for at
undga, at kollektive kampskridt iveerksattes. I sddanne situationer
kan vikarbureauet optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.
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Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed
udferer vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pé brugervirksomheden
anmode om at 4 oplysninger fra brugervirksomheden om udefrakom-
mende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirksomheden,
som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende
virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan 3F’s Trans-
portgruppe begere et afklarende mode overfor DI. Referat af de lokale
droftelser fremsendes sammen med medebegeeringen.

3F’s Transportgruppe kan ligeledes begere et afklarende made over-
for DI i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af
en udefrakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomheden.

Et afklarende m@de skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejds-
dage efter modtagelse af begeeringen hos DI. Madet atholdes pé bru-
gervirksomheden, medmindre andet aftales imellem parterne.

P& madet skal der som minimum oplyses om falgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed.

o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i bru-
gervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pad det afklarende
made. Der skrives et referat af madet.
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§ 31 Vikarer fra overenskomstdakkede vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikar-
bureau, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal bruger-
virksomheden, som vikaren har vaeret udsendt til, p4 anmodning fra
en af overenskomstparterne informere om relevante lokalaftaler og
kutymer angéende lon og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne
udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen &ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for
vikarernes ansettelsesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages
til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser af disse.

§ 32 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel
(START)

Stk. 1 Samarbejdstjeneste om Arbejdsmiljo og Trivsel
(START)

3F Transport og Dansk Industri opretter med virkning fra den 1. sep-
tember 2025 “Samarbejdstjeneste om Arbejdsmilje og Trivsel”
(START).

START er en falles, mobil konsulenttjeneste, som har til formél at
fremme trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg pé arbejdspladsen, fo-
rebygge kreenkende handlinger og konflikter samt sikre, at problemer
inden for psykisk arbejdsmiljg i videst muligt omfang leses af de lo-
kale parter, jf. Organisationsaftale om Samarbejdstjeneste om Ar-
bejdsmiljo og Trivsel.

START omfatter virksomheder, som er organiseret i Dansk Industri
og omfattet af en overenskomst indgaet mellem 3F Transport og DI
Overenskomst I og/eller II.

START bistar altid med én repreasentant fra Dansk Industri og én re-
preesentant fra 3F Transport.

Stk. 2 Opgaver

START’s opgave er at bista virksomheder i indsatsen med god trivsel,
herunder hjelpe i indsatsen med at forebygge kraenkende handlinger
og konflikter.
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START-konsulenterne bistar, nar de lokale parter gnsker hjelp eller
radgivning i forhold til konkrete gnsker og behov pa den enkelte virk-
somhed i forhold til god trivsel samt forebyggelse af kraenkende hand-
linger og konflikter.

Rédgivningen er vederlagsfri for virksomheden.

Stk. 3 Rekvirering af bistand

Ledelse, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljoreprasentant pd den
enkelte virksomhed kan anmode om bistand fra START-konsulen-
terne.

Hvis der ikke er en tillidsrepraesentant eller en arbejdsmiljerepraesen-
tant, kan den lokale afdeling af 3F anmode om besgg af START-kon-
sulenterne pa vegne af et medlem. Den lokale afdeling af 3F deltager
ikke i et eventuelt mgde pé virksomheden eller i START-konsulenter-
nes arbejde i gvrigt.

START-konsulenterne aftaler, hvornér der skal gennemfores et made
og opfordrer de lokale parter til at deltage heri.

Der kan findes yderligere oplysninger om START og parternes fzlles
materiale pd www.start-transport.dk.

Stk. 4 Konkrete uoverensstemmelser

Safremt der er tale om sager af konkret karakter, for eksempel sager
der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa sadvanlig vis
efter de almindelige fagretlige regler i den relevante kollektive over-
enskomst eller relevante lovgivning.

START vil efter afslutning af en konkret sag om kraenkende handlin-
ger, efter anmodning fra ledelsen, tillidsreprasentanten eller arbejds-
miljerepraesentanten, tage et mede med virksomheden om eventuelt
forebyggende tiltag mod kraenkende handlinger og om trivsel, med-
mindre START-konsulenterne er enige om ikke at gore dette.

§ 33 Persondata

Der henvises til Bilag 17 om persondata i Organisationsaftaler.


http://www.start-transport.dk/

§ 34

§ 34 Varighed

Overenskomsten, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for un-
dertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de
til enhver tid geeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2025.

Kebenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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CHAUFFOROVERENSKOMST

mellem
DIO I (ATL)
0g

3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen

2025 - 2028
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst galder i sével provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2
Neavnte arbejde er vedrgrende lan- og arbejdsforhold omfattet af Ge-
nerelle bestemmelser.

Stk. 3

Nevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2
neaevnte overenskomst, er geldende for neervaerende overenskomst-
forhold vedrerende chaufferarbejde.

§2Len

Stk. 1 Chaufferer
a. Ud over grundlgnnen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales
et chauffortilleeg pa kr. 14,50 pr. time. Hermed er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelgnnen kr. 169,40 kr. 174,15 kr. 178,65
Ugeleonnen kr. 6.267,80 kr. 6.443,55 kr. 6.610,05

Efter 9 maneders ansattelse er

1.3.2025 1.3.2026 1.3.2027
Timelgnnen kr. 177,55 kr. 182,30 kr. 186,80
Ugelonnen kr. 6.569,35 kr. 6.745,10 kr. 6.911,60

For nyansatte uden brancheerfaring under oplering i virksomhe-
den udbetales alene grundlgn pr. time, jf. Generelle bestemmelser,
§ 6, stk. 2, sa leenge der er 2 pa vognene.

Stk. 2 Personligt kvalifikationstillaeg
Der er adgang til lokalt at traeffe aftale om personligt kvalifikationstil-
laeg. Sadanne aftaler skal godkendes af organisationerne.
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For chaufforer der ansettes til korsel med anhenger og/eller kran der
fordrer certifikat, og chaufferen har de nedvendige kvalifikationer,
udgger tilleegget, hvor andet ikke aftales, kr. 3,80 pr. time.

§ 3 Forskellige bestemmelser

Stk. 1

Timelennede chaufferer kan ikke aflannes for faerre timer end den pa-
galdende dags normale arbejdstid, medmindre antagelsen sker efter
normal arbejdstids begyndelse, i hvilket tilfaelde, der skal aflonnes for
mindst 4 timer.

Stk. 2
Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og
Kkl. 08.00 kan eendres indtil afslutning af den foregaende dags arbejde.

Stk. 3

Ved overnatning uden for hjemstedet betales kost og logi efter god-
kendt regning, samt et udliggertilleeg pa kr. 95,00 pr. nat, medmindre
andet er aftalt.

Stk. 4

Hvor fergeoverfart indgar som led i transporten, er arbejdsgiveren
berettiget til at leegge eventuelle spisepauser i faergetiden, hvor det er
naturligt.

Stk. 5

I tilfeelde af at chaufforen ikke er beskeeftiget med korsel, reparation,
rengoring eller eftersyn af vogne, er han pligtig at deltage i alt forefal-
dende arbejde.

Stk. 6

Chauffgrer er ikke pligtige at deltage i af- og palaesning hvor dette ar-
bejde udfares i akkord eller i forbindelse med losning eller lastning,
men de skal dog vaere behjalpelige med varens rette anbringelse pa
vognen. Ved laesning skal de modtage varen pé vognen og ved aflaes-
ning aflevere varen fra vognen.

Stk. 7

En chauffer skal ikke indgd som en mand af et akkordhold, uden at
der herom treaffes sarlig aftale. Uenighed herom afgares ved fagretlig
behandling.
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§ 4 Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til
de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophar en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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LAGER- OG TERMINALOVERENS-
KOMST

mellem

DIO I (ATL)

og

3F Fagligt Faelles Forbund,

Transportgruppen

2025 - 2028
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst gaelder sivel Provinsen som Kgbenhavn.

Stk. 2
Neavnte arbejde er vedrgrende lan- og arbejdsforhold omfattet af Ge-
nerelle bestemmelser.

Stk. 3

Nedennavnte bestemmelser der enten fraviger eller supplerer den i
stk. 2 nevnte overenskomst, er geldende for neervaerende overens-
komstforhold vedrerende lager- og terminalarbejde.

§2Len

Stk. 1
Det anbefales at der indfares resultatlansystemer, hvor der er egnet
grundlag herfor.

Stk. 2
Ud over grundlgnnen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et
lager- og terminaltilleeg pa

e Provinsen, pr. time kr. 15,50
e Kgbenhavn, pr. time kr. 19,00

Stk. 3
Der udbetales ikke chauffartilleeg nar chaufferen far udbetalt lager- og
terminaltilleeg.

Stk. 4

Der kan aftales kvalifikationstillaeg i den enkelte virksomhed, og sa-
danne aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. I kvalifikati-
onstillaegget kan indgé f.eks. folgende elementer:

e Erhvervsfaglig grunduddannelse inden for transportomradet

e AMU-kurser
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e Gaffeltruckcertifikat
e Krancertifikat

¢ Lille og stort kerekort

§ 3 Arbejde pa forskudt tid

Stk. 1
For lagerarbejdere pé lagre og terminaler kan der etableres arbejde pa
forskudt arbejdstid.

Stk. 2
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 3
Forskydes arbejdstiden séledes at den helt eller delvist starter eller
slutter efter k1. 18.00 pa hverdage, betales falgende tilleeg pr. time:

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

KL.18.00til kr.43,81  kr.4534  kr.46,93  kr. 48,57
kL. 23.00

Kl. 23.00 til kr. 49,15 kr. 50,87 kr. 52,65 kr. 54,49
Kkl. 06.00

Forskudt arbejdstid kan kun laegges mellem mandag kl. 05.00 og lar-
dag kl. 05.00. Hvor der arbejdes hgjst 5 dage om ugen, er der adgang
til lokalt at aftale at tidsrummet for forskudt arbejdstid kan placeres
fra sendag kl. 22.00 til fredag k1. 22.00.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pé virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan
aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en
aftale med en tillidsreprasentant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt
tillidsrepraesentant, indtraeder den lokale afdeling af 3F som aftale-
part. De indgaede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges
udgang.
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Stk. 4

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udleb overarbejdstilleg.

Stk. 5

Nér en arbejder pé arbejdsgiverens foranledning, og uden skyld, hin-
dres i at fortsette arbejdet pé forskudt arbejdstid, betales han, for sa
vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med overarbejdstil-
laeg.

Stk. 6

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under séddant arbejde, foruden det i stk. 3 navnte tilleg,
overarbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Stk. 7
Eksisterende godkendte aftaler om forskudt arbejdstid og betaling
herfor ma ikke forringes ved indgaelsen af denne aftale.

§ 4 Arbejde i kole- og frysehuse

Stk. 1

Ved arbejde i kelehuse, hvorved forstds arbejde i rum hvor tempera-
turen kunstigt er nedbragt til mellem 0 og 5 grader Celsius, og arbejde
i frysehuse, hvorved forstas arbejde i rum hvor temperaturen kunstigt
er nedbragt til under O grader Celsius, betales falgende tilleeg i stedet
for dei § 2, stk. 2 anforte tilleg:

Kobenhavn, pr. time kr. 24,55
Provins, pr. time kr. 22,55
Stk. 2

Ved arbejde i frysehus og kun frysehus betales overtid med overtids-
tilleeg i henhold til Feellesoverenskomst mellem DI Overenskomst II
og 3F’s Transportgruppe.

Stk. 3

Ved arbejde i blandede terminaler, hvorved forstés terminaler der er
bade kole- eller frysehus samt almindelige terminaler, kan man lokalt
aftale forholdsmaessigt tilleg. Aftalen kan indgis mellem
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tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhedens ledelse. Er
der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgés med den lo-
kale afdeling af 3F. Hvis der er indgéet en aftale med en tillidsreprae-
sentant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt tillidsrepraesentant, ind-
traeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart. De indgaede aftaler
kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang, hvis andet varsel
ikke er aftalt.

Stk. 4

Denne bestemmelse er indfert efter forhandling mellem overens-
komstparterne pa grundlag af faglig voldgift af 5. juli 2006. Lokalt af-
talte tilleeg i relation til arbejde i kole-/frysehuse kan modregnes i til-
leeg efter nervaerende aftale. Ingen medarbejder kan dog seettes ned i
lon forbindelse med denne aftales ikrafttraeden.

§ 5 Barns forste sygedag

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet ydes der frihed
med fuld lgn, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 4, nar dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindreérige,
hjemmevaerende barn under 14 &r. Dette vilkar omfatter alene barnets
forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld lgn, jf. Generelle bestemmelser, § 3, stk. 4, de
resterende arbejdstimer den pageldende dag.
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§ 6 Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til
de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophar en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst galder i sével provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2
Neavnte arbejde er vedrgrende lan- og arbejdsforhold omfattet af Ge-
nerelle bestemmelser.

Stk. 3

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i
stk. 2 nevnte overenskomst, er geldende for neervaerende overens-
komstforhold vedrerende flyttearbejde.

§2Len

Stk. 1
Det anbefales at der indfares resultatlansystemer, hvor der er egnet
grundlag herfor.

Stk. 2
Ud over grundlgnnen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et
flyttetilleeg pa kr. 21,50 pr. time.

Stk. 3
Der udbetales ikke chauffertilleeg nr chaufferen far udbetalt flyttetil-
laeg.

Stk. 4

Der kan aftales kvalifikationstilleeg i den enkelte virksomhed, og sé-
danne aftaler skal godkendes af overenskomstparterne. I kvalifikati-
onstilleegget kan indga f.eks. folgende elementer:

e Byrdetilleg

e Pakmestertillaeg

e AMU-kurser

o Gaffeltruckeertifikat
¢ Krancertifikat
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¢ Lille og stort kerekort

§ 3 Graenseoverskridende transporter

Stk. 1

Safremt der foretages graenseoverskridende transporter, aflonnes i
henhold til geeldende overenskomst vedrerende graenseoverskridende
transporter.

Ved af- og paleesning udbetales forskellen mellem lgnnen i den green-
seoverskridende overenskomst og flyttearbejderlennen.

Stk. 2

Safremt der foretages rejse pad anden méde end med flyttevogn, beta-
les i henhold til § 4 i overenskomst vedrgrende graenseoverskridende
transporter.

§ 4 Varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til
de til enhver tid gaeldende regler opsiges til opher en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter chaufferer og medhjelpere, og er geeldende
for transporter til/fra og i udlandet, herunder lande i @steuropa og
lande uden for Europa.

Stk. 2

For kersel med dbne vogne med grus, sand og sten samt for kersel til
og fra den dansk/tyske gransezone ved landegraensen og Ostersg-
havnene aflgnnes i henhold til Chaufferoverenskomsten.

Stk. 3
Neavnte arbejde er vedragrende lon- og arbejdsforhold omfattet af Ge-
nerelle bestemmelser.

Stk. 4

Nedennaevnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i
stk. 3 naevnte overenskomst, er gaeldende for narvaerende overens-
komstforhold.

§ 2 Specialtransporter

Stk. 1

For specialtransporter, hvor kersel kun m& udferes i tidsrummet Kl.
18.00 til kl. 06.00, betales normaltimelgn i henhold til Chaufferover-
enskomsten fra arbejdets padbegyndelse og til tidspunktet, hvor speci-
altransporten er afsluttet, jf. princippet i nerveerende overenskomsts
§ 4.

Stk. 2

For specialtransporter, som indeholder pdbud om en generel nedseet-
telse af hastigheden med mere end 20 kilometer i timen i forhold til
den tilladte hastighed, betales normaltimelon i henhold til Chauffar-
overenskomsten fra arbejdets pdbegyndelse og til tidspunktet hvor
specialtransporten er afsluttet, jf. princippet i neerveerende overens-
komsts § 4.
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Stk. 3

Séfremt der for en specialtransport sker en kombination af stk. 1 og
stk. 2, betales der normaltimelen i henhold til Chaufferoverenskom-
sten fra arbejdets pabegyndelse og til tidspunktet hvor specialtrans-
porten er afsluttet, jf. princippet i neerveerende overenskomsts § 4.

§ 3 Tilsluttende transporter

Stk. 1

Aflgnning for kersel i Danmark kan finde sted efter den grenseover-
skridende overenskomst, nar arbejdet udferes af chaufferer der aflen-
nes i henhold til denne overenskomst og kersel finder sted i forlaen-
gelse af eller forud for en graenseoverskridende transport.

Stk. 2

Séfremt en chauffer i forbindelse med eksportkersel til/fra udlandet
skal foretage en tilsluttende tur, kan betalingen for kerslen ikke afbry-
des i Danmark uanset bestemmelserne i § 4, og den samlede tur kan
aldrig veere under 20 timer.

Stk. 3
Der kan kun vere én tilsluttende tur forud for udkersel og efter hjem-
komsten over gransen.

Stk. 4

Hvis denne bestemmelse bliver anvendt p&d en uhensigtsmassig
maéde, er organisationerne enige om at drogfte de konkrete eksempler
med henblik pé at borteliminere disse.

§ 4 Aflenning

Stk. 1 Timelon
Greanseoverskridende karsel aflonnes med degnbetaling samt time-
betaling for overskydende timer.
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Dggnbetaling

Dggnbetaling 24 timer kr.1.130,16
Rejsegodtgorelse kr. 597,00
Talt kr. 1.727,16
1. marts 2026 forhgjes "dognbetaling 24 timer” til kr. 1.177,66
1. marts 2027 forhgjes "degnbetaling 24 timer” til  kr. 1.222,66
Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virk- kr.1.209,21
somheden forhgjes "degnbetaling 24 timer” til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr.1.256,71
1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belab til kr. 1.301,71
Som fagleert eksportchauffer udger "degnbetaling kr. 1.249,21
24 timer”

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 1.296,71
1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belab til kr.1.341,71
Overskydende timer

Overskydende timer, pr. time kr. 47,10
Rejsegodtgorelse kr. 24,87
Ialt kr. 71,97

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 73,94

1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belgb til kr. 75,82
Efter 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virk- kr. 75,26
somheden forhgjes timelgnnen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 77,24

1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belgb til kr. 79,11
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Som fagleert eksportchauffer udger timelgnnen kr. 76,93

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 78,90

1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belgb til kr. 80,88

Transportens begyndelse og afslutning

Denne betaling regnes fra tidspunktet for arbejdets/transportens be-
gyndelse. Det vil sige fra det tidspunkt hvor arbejdet/transportens be-
gyndelse angives af vognmanden, og til det tidspunkt hvor transpor-
ten/arbejdet er afsluttet.

Arbejdet/transporten og betalingen kan altid afbrydes pé ansattelses-
stedet. Betalingen kan tillige afbrydes pa chaufferens bopzl, sifremt
chaufferen har mindst 3 timers ophold i hjemmet, eller opholdet sker
pa chauffarens foranledning.

Ansettelsesstedet er vognmandens hjemsted, medmindre andet
fremgar af anseettelsesformular.

Séfremt der forekommer ophold i transporten, og chaufferen i denne
forbindelse pd vognmandens foranledning foretager rejse til hjem-
met, fortsettes aflonningen til chaufferens ankomst til hjemmet, lige-
som hjem- og udrejsen betales af vognmanden. Aflanningen pabegyn-
des igen ved chaufforens afrejse fra hjemmet.

Safremt statens regler for bilagsfri udgifter a&endres, optages forhand-
linger om fastsettelse af nye rejsegodtgerelser og degnbetalinger. Sa-
fremt der ikke opnas enighed, aflannes i henhold til ovennaevnte time-
sats.

Stk. 2 Kilometertakst
Ud over de i stk. 1 naevnte belgb, ydes der et tilleeg pr. kert kilometer:

Enmands-betjening 0,5768 kr. pr. km.

Tomands-betjening pr. mand 0,3193 kr. pr. km.
Ved leerlings deltagelse 0,4223 kr. pr. km.

Kilometerafstande afregnes efter speedometer pa grundlag af det an-
tal kilometer der er nadvendige for transporternes gennemfgrelse.
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Stk. 3 Korte ture

Eksportkersel med en varighed pa under 15 timer aflennes med en
sarlig timesats pa kr. 115,14 pr. time. Herudover betales den i stk. 2
navnte kilometertakst. Hvis turen afbrydes pa virksomhedens foran-
ledning, starter en ny tur.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 118,31

1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belgb til kr. 121,31

Efter 9 méneders uafbrudt beskeeftigelse i virk- kr.120,41
somheden forhgjes timesatsen til

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 123,58

1. marts 2027 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 126,75

Som fagleert eksportchauffor udger timesatsen  kr. 123,08

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 126,25

1. marts 2027 forhgjes ovennevnte belgb til kr. 129,41

Stk. 4 Pa- og aflaesning

Safremt virksomheden forlanger at chaufferen udferer arbejdsopga-
ver ud over normal af- og palesning, betales et tilleeg pa kr. 101,92 pr.
time. 1. marts 2026 forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 104,01. 1. marts
2027 forhgjes ovennavnte beleb til kr. 106,63.

Stk. 5 Lenningsperiode
Hvis det findes hensigtsmeessigt, kan arbejdsgiveren udstraekke lgn-

ningsperioden til 2 uger, 4 uger, halvméneds- eller ménedsafregning.

Der traeffes i det enkelte tilfeelde aftale om formen for omlaegningen af
lonningsperioden.

Lonnen udbetales i den uge, der falger efter lonningsperiodens afslut-
ning.

For manedslgnnede udbetales lgnnen senest sidste bankdag i méne-
den.

Lonudbetalingen skal finde sted via indbetaling til pengeinstitut.

Acontoafregning kan finde sted efter aftale mellem parterne.
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DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe fastlegger indholdet af de kor-
selsrapporter, der kan godkendes.

Chaufforen har pligt til at aflevere 2 eksemplarer af rapporten til vogn-
manden, der har pligt til at udlevere det ene eksemplar som lenspeci-
fikation eller som bilag hertil til chaufferen.

Der skal altid medfelge lonspecifikation ved lenudbetaling, uanset om
chaufferen har udfyldt kerselsrapport eller ej.

Udarbejdelse af karselsrapporter kan ske elektronisk, dog ma chauf-
forens muligheder for kontrol af lonafregningen ikke forringes.

§ 5 Lerdage, son- og helligdage

Stk. 1

Hvor det i § 4, stk. 1 til stk. 3 navnte belab betales i forbindelse med
lordage, ydes et tilleeg pa kr. 21,41 pr. time. Betalingen erleegges i tids-
rummet kl. 18.00 til k1. 24.00.

1. marts 2026 forhgjes ovennavnte belgb til kr. 22,16. 1. marts 2027
forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 22,94.

Stk. 2

Hvor det i § 4, stk. 1 til stk. 3 naevnte belgb betales i forbindelse med
sondage samt danske sggnehelligdage, ydes et tilleg pa kr. 21,41 pr.
time. Betalingen erlegges i tidsrummet k1. 00.00 til k1. 20.00.

Ved flere sammenhaengende helligdage betales fra kl. 00.00 til kl.
24.00, dog ikke for den sidste son- og helligdag.

1. marts 2026 forhgjes ovennaevnte belgb til kr. 22,16. 1. marts 2027
forhgjes ovennavnte belgb til kr. 22,94.

§ 6 Garantibetaling

Stk. 1

Chaufferer og medhjalpere, der i henhold til § 1 udferer fast eksport-
karsel, eri en 4-ugersperiode (faste kalenderuger a 5 degn) garanteret
en mindsteindtjening pa kr. 18.200,00 ekskl. rejsegodtgorelse.
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Stk. 2
Chaufferer og aflgsere, som ikke er fast beskeftiget ved eksportkorsel
i samme firma, er garanteret en mindsteindtjening pa kr. 910,00
ekskl. rejsegodtggrelse pr. fulde degn (dog minimum 1 degn) samt for
eventuelle overskydende timer i henhold til den i § 4 naevnte timebe-
taling.

Stk. 3

Den i stk. 1 naevnte garantibetaling reduceres ved chauffgrens afhol-
delse af ferie med antallet af atholdte feriedage (maksimalt 5 degn pr.
uge) samt ved sygdom med antallet af sygedage (maksimalt 5 dogn pr.
uge). Séfremt chaufferen gnsker atholdelse af frihed, reduceres garan-
tibetalingen med det antal degn som er nedvendige for atholdelse af
denne frihed, dog maksimalt 5 dogn.

Stk. 4

Hvor garantibetalingen bliver anvendt pé en uhensigtsmassig méde,
er organisationerne enige om at drgfte de konkrete eksempler med
henblik pé at borteliminere disse.

§ 7 Visa og pas

Udgifter til visa til transport i udlandet og nedvendige vaccinationer
betales af vognmanden. Hvis passet er udstemplet, eller det er ned-
vendigt for chauffaren at have 2 pas for at udfere sit arbejde, betales
passet af vognmanden.

§ 8 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1

Chauffererne har ikke pligt til at deltage i p4/afleesning, hvor dette ar-
bejde udferes i akkord eller i forbindelse med losning og lastning, men
de skal veere behjalpelige med varens rette anbringelse pa vognen.
Ved lesning skal de siledes modtage varen pa vognen og ved aflaes-
ning aflevere varen fra vognen.

Chaufferen kan ikke uden forudgéende aftale med vognmanden indgé
som en mand pé akkordhold.
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Stk. 2
Chaufforen er ansvarlig for varens rette anbringelse pa vognen i hen-
hold til Feerdselslovens bestemmelser.

Stk. 3

Nar chaufferen udferer vognvask og andet forefaldende arbejde p4 el-
ler med udgangspunkt i ansaettelsesstedet, betales for den hertil med-
gédede tid i henhold til Chaufferoverenskomsten, § 2, stk. 1.

Stk. 4

Chaufforen er altid ansvarlig for lastvognens indvendige rengering,
nar den befinder sig uden for anseettelsesstedet. Betalingen for dette
arbejde er indeholdt i aflenningen i henhold til § 4.

Stk. 5

Chaufforen er altid ansvarlig for den indvendige renholdelse af forer-
huset. Betalingen for dette arbejde er indeholdt i aflenningen i hen-
hold til § 4.

Stk. 6

Chaufferens fravaersperiode fra ansattelsesstedet kan ikke overstige
28 dage. Fravarsperioden kan dog fraviges, safremt der er tale om 1
transport tur/retur.

§ 9 Ansattelse og opsigelse

Stk. 1

Chaufforen er efter 3 maneders uafbrudt beskeaftigelse ansat til fast
arbejde, hvorefter det gensidige opsigelsesvarsel er 1 uge. Chaufferen
erien opsigelsesperiode altid garanteret 1 normal overenskomstmaes-
sig ugelen i henhold til Chaufferoverenskomsten. Opsigelsesvarslerne
er fglgende:

Fra arbejdsgiverside:

3 til 9 mdrs. uafbrudt beskeeftigelse 7 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 28 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 42 kalenderdages opsigelse
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Fra arbejderside:

3 til 9 mdrs. uafbrudt beskaftigelse 7 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 14 kalenderdages opsigelse
Stk. 2

Ved ansattelse med méanedsvis lgnafregning geelder folgende opsigel-
sesvarsler:

Fra arbejdsgiverside:

0 til 9 mdrs. uafbrudt beskeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 28 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 45 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 60 kalenderdages opsigelse

Fra arbejderside:

0 til 9 mdrs. uafbrudt beskeeftigelse 14 kalenderdages opsigelse

Efter 9 mdr. 14 kalenderdages opsigelse
Efter 3 ar 14 kalenderdages opsigelse
Efter 5 ar 21 kalenderdages opsigelse
Stk. 3

Der kan aftales funktionarlignende ansattelsesvilkar efter retnings-
linjer aftalt mellem organisationerne.

Stk. 4

For tilsidesettelse af det gensidige opsigelsesvarsel, betaler den der
ikke overholder varslingsreglerne, til modparten et belgb svarende til
en normal overenskomstmaessig ugelen i henhold til Chaufferover-
enskomsten.
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§ 10 Sygdoms- og ulykkestilfalde

Stk. 1

Ved sygdoms- og ulykkestilfzelde henvises til Generelle bestemmelser
§ 14, lon under sygdom, idet overenskomstparterne er enige om, at
sygelen aflannes efter chaufferoverenskomsten.

Stk. 2

Udgifter til sygehusophold ved tilskadekomst og sygdomstilfeelde i
udlandet samt hjemtransport af den syge betales af arbejdsgiveren.
Eventuel refusion af udgifterne fra eksisterende forsikringer tilkom-
mer virksomheden.

§ 11 Ferieberettigende Ign

Stk. 1
De i Generelle bestemmelser indeholdte regler om ferie og feriegodt-
gorelse er ogsé geeldende for nervaerende overenskomst.

Stk. 2

Der udbetales en rejsegodtgerelse pa p.t. kr. 597,00 for bilagsfri ud-
gifter, jf. Statens regler, efter 24 timers fravaer samt yderligere 1/24 af
p-t. kr. 597,00 for overskydende timer. Der ydes hverken feriegodtge-
relse eller fridagsbetaling af disse belab.

§ 12 Ikke-medlemmer af DIO | (ATL)

3F’s Transportgruppe forpligter sig til ikke at slutte overenskomst pa
omrader, der geelder den graenseoverskridende trafik med ikke-med-
lemmer af DIO I (ATL), der pa noget punkt métte begunstige disse i
forhold til naerveerende overenskomst.

§ 13 Frihed/feriefridage

Medarbejder beskaftiget med grenseoverskridende kersel afholder
frihed/ferie-fridage i henhold til Generelle bestemmelser, § 11, som
medarbejder ansat pa timelon.
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Juleaftensdag og Nytarsaftensdag
Acontoudbetalinger for Juleaftensdag og Nytéarsaftensdag kan ikke
modregnes i garantibetalingen, jf. § 6.

Safremt chaufforen arbejder Juleaftensdag og Nytarsaftensdag, udbe-
tales sével acontoudbetaling som sadvanlig len.

§ 14 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst, der traeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for
undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold
til de til enhver tid geeldende regler, opsiges til opher en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2028.

Anmeerkning: Overenskomstens virkemdde og fortolkning

Der er nedsat et paritetisk sammensat udvalg til behandling af opstdede
tvivlsspergsmdl i forbindelse med overenskomstens virkemdde og for-
tolkning. Hver af parterne kan nar som helst forlange udvalget sam-
menkaldt. Dette udvalg kan behandle og i givet fald andre tekster. SG-
fremt det paritetisk sammensatte udvalg ikke opndr enighed, kan der
udpeges en formand/opmand for udvalget for losning af problemet.
Det paritetiske udvalg bestar af 4 fra hver side.

Kobenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen
3F Fagligt Faelles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1
Denne overenskomst gaelder i sédvel Provinsen som i Kgbenhavn.

Stk. 2
Nevnte arbejde er vedrgrende lon- og arbejdsforhold omfattet af Ge-
nerelle bestemmelser.

Stk. 3

Nedennavnte bestemmelser, der enten fraviger eller supplerer den i
stk. 2 nevnte overenskomst, er geldende for neervaerende overens-
komstforhold vedrerende dagrenovation.

§ 2 Aflenning

Stk. 1
Udover grundlgnnen i Generelle bestemmelser, § 6, stk. 2, betales et
renovationstilleeg pa kr. 30,85 pr. time.

Stk. 2 Akkord
Safremt der er lokal enighed om at udfere arbejdet i akkord, udlegges
distrikterne efter hovedreglernei § 3.

Akkordaflgnning beregnes i henhold til de fastsatte udbzringstal pa
grundlag af den i § 2, stk. 1 anferte lon, der udbetales pr. uge for de
fastsatte udbeeringer pr. mand pr. uge.

Stk. 3 Anciennitetstillzeg i forbindelse med udbudsrunde

I tilfzelde hvor en medarbejder, i forbindelse med en udbudsrunde,
skifter arbejdsgiver, bevarer denne det pa skiftet opniede ancienni-
tetstillaeg, jf. Generelle bestemmelser, § 6, stk. 4.

Nervarende bestemmelse galder ikke medarbejdere ansat til arbejde
med slamsugning, hgjtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald,
jf. § 6, stk. 1.

Denne bestemmelse har ikke i gvrigt indflydelse pa beregning af med-
arbejderens anciennitet hos den nye arbejdsgiver og de rettigheder
der er forbundet hermed.
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§ 3 Lokalaftale om akkord for indsamling af seekke og
temning af spande pa hjul.

Stk. 1

Lokale aftaler kan indgas mellem tillidsreprasentanten pa virksom-
heden og virksomhedens ledelse, jf. Generelle bestemmelser, § 2. Er
der ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgés med den lo-
kale afdeling af 3F. Hvis der er indgaet en aftale med en tillidsreprae-
sentant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt en tillidsreprasentant,
indtreeder den lokale afdeling af 3F som part.

Stk. 2

I forbindelse med at en virksomhed vinder et udbud, skal virksomhe-
den snarest muligt indlede og afslutte forhandlinger om normfastseet-
telse, jf. Dagrenovationsoverenskomstens Bilag A. Forhandlingerne
skal s& vidt muligt vaere afsluttede, sdledes at arbejdet kan igangsettes
pa akkord. Safremt dette ikke er muligt, udferes og afregnes al arbej-
det pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anforte lon.

Stk. 3
Normtallet for spande pa hjul i bydistrikterne kan fastsaettes mellem
900 og 1.500 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler hvor der sker temning af to eller flere spande p&
hjul samtidig, kan normtallet fastsettes mellem 1.000 og 1.600 pr.
mand pr. uge.

Stk. 4
I blandede distrikter, landsbyer o.1. kan normtallet for spande pa hjul
fastseettes mellem 750 og 1.250 pr. mand pr. uge.

For to-kammer biler, hvor der sker temning af to eller flere spande pa
hjul samtidig, kan normtallet fastsettes mellem 850 og 1.400 pr.
mand pr. uge.

Stk. 5
Normtallet for saekke i bydistrikter med lukkede komprimatorvogne
kan fastseettes mellem 1.050 og 1.150 pr. mand pr. uge.

Stk. 6
I blandede distrikter, landsbyer o.l. med lukkede komprimatorvogne
kan normtallet for saekke fastsattes mellem 1.000 og 1.050 pr. mand

pr. uge.
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Stk. 7
Forannaevnte normer er standardnormer, der med overenskomstpar-
ternes godkendelse kan fraviges, nér de lokale forhold giver anledning
hertil.

Stk. 8

Aftalen skal indeholde temningspris/stykpris indenfor normen, pris
for overudberinger og for indkering af helligdage samt pris for kersel
pé helligdage. Endvidere skal det af lokalaftalen fremga hvilke forud-
setninger der ligger til grund for indgéelse af normen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomstens Bilag A. Herudover skal der aftales pris for af-
hentninger udenfor distriktet, hvor ekstratomning ikke er foranledi-
get af mandskabet.

Stk. 9

For sé vidt der ikke opnas enighed mellem virksomheden og de be-
rorte medarbejdere om normfastsettelsen, udferes og afregnes al ar-
bejdet péd grundlag af den i § 2, stk. 1 anforte lon.

Stk. 10
Senest 6 méneder efter indgaelse af lokal aftale om normfastsettelse
skal parterne foretage en evaluering af normfastsettelsen.

Safremt forudsatningerne for den aftalte norm sndres vasentligt, er
parterne i alle tilfaelde berettiget til en dreftelse af normen. Kan der
ikke opnés enighed om evalueringen/tilpasningen af normen, udferes
og afregnes al arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anferte lgn, ind-
til enighed matte veere opnéet, eller til organisationerne har behandlet
sagen og resultat heraf foreligger, eller en faglig voldgift har taget stil-
ling.

Stk. 11

Organisationerne kan i enighed iveerksztte en kontrolopmaling med
henblik pé afgerelse af en konkret sag, der matte blive rejst i henhold
til Dagrenovationsoverenskomstens Bilag A.

Stk. 12

Ved nye eller supplerende indsamlingsordninger og andre ydelser,
udover de i lokalaftalen naevnte, kan der optages lokale forhandlinger
med henblik pa at justere i normfastsattelsen eller indga seerskilt af-
tale om betaling.

For sé vidt der ikke opnés enighed mellem parterne, udferes og afreg-
nes al arbejdet pa grundlag af den i § 2, stk. 1 anforte lon.
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Stk. 13

Hvis denne bestemmelse bliver anvendt pad en uhensigtsmassig
made, er organisationerne enige om at drofte de konkrete eksempler
med henblik pa at borteliminere disse.

§ 4 Beregning af betaling for overudbaringer, indkering
af helligdage samt korsel pa helligdage

Ved beregning af betalingen for overudbaeringer samt indkering af
helligdage betales med den i lokalaftalen fastsatte stk. pris inkl. anci-
ennitetstilleeg inden for normen med et tillaeg pa 9,6%.

Ved beregning af betaling for kersel pa helligdage betales med den i
lokalaftalen fastsatte stk. pris inkl. anciennitetstilleg inden for nor-
men med et tilleg pé 21,0%.

§ 5 Takster for minicontainere

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

3001, pr. kr. 6,40 kr. 6,57 kr. 6,73 kr. 6,90
temning

4001, pr. kr. 7,03 kr. 7,21 kr. 7,39 kr. 7,57
temning

6001, pr. kr. 7,67 kr. 7,87 kr. 8,07 kr. 8,26
tomning

8001, pr. kr. 8,28 kr. 8,49 kr. 8,71 kr. 8,92
temning

Afregning for temning af minicontainere beregnes forholdsmaessigt,
ud fra ovenstéende takster, for s& vidt angar minicontainere der stor-
relsesmaessigt fraviger ovennaevnte.

For arbejdet med foring af containere med plastic eller lignende beta-
les pr. foring kr. 0,40.

Séfremt temning af minicontainere foretages sammen med temning
af saekke eller spande pa hjul i akkord, indgar minicontainere i antallet
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af temninger der kan udfares, inden der udleses overudbaeringspris
for seekke eller spande pé hjul.

§ 6 Slamsugning

Stk. 1
Ved arbejde med slamsugning, hgjtryksspuling og indsamling af ke-
mikalieaffald betales samme tilleeg som i § 2, stk. 1.

Stk. 2

Nyansatte uden erfaring med arbejde i tilleegsoverenskomstens om-
rade oppebarer ikke ovennzavnte tilleeg i de forste 3 méneders anseet-
telse.

Stk. 3

Ved arbejde med andedraetsveern, faldstammer over 1. sals niveau, i
tanke, kanaler, pé stiger, tage, skorstene og lignende udbetales yder-
ligere et tilleeg pa kr. 8,75 pr. time.

Stk. 4

Der kan i det enkelte firma aftales radighedsvagter, tilkaldevagter. Sé-
danne radighedsvagter betales med minimum kr. 18,00 pr. time. Ved
arbejde i vagtperioden betales der for den faktiske tid i henhold til
gaeldende overenskomst.

Fra den 1. marts 2026 reguleres betalingen til minimum kr. 20,00 pr.
time.

§ 7 Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdet kan pabegyndes i distrikterne kl. 04.30, og arbejderne mgder
pé plads eller i garage i si god tid at arbejdet i distrikterne kan pabe-
gyndes rettidigt.

Teomningsarbejdet i distrikterne skal udferes i en periode afbrudt af
en spisepause pa en halv time pa alle ugens hverdage, og pa segnehel-
ligdage i det omfang en forsvarlig tomning af distrikterne gor det nod-
vendigt.
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Stk. 2

Arbejdet udfores pa den méde og fra det tidspunkt, som er fastsat i de
til enhver tid geldende kommunale regulativer, politivedtegter og
sundhedsvedtagter. Arbejdet skal, medmindre uforudsete hindringer
indtreeffer, veere tilendebragt hurtigst muligt.

Stk. 3

Safremt der i overenskomstperioden sker &ndringer i de nugeldende
regulativer, politivedtagter eller sundhedsvedtaegter, skal der optages
forhandling mellem overenskomstparterne om &ndring af overens-
komstforholdet pd baggrund af de skete @endringer i arbejdets udfo-
relse.

Stk. 4

Det naevnte tidspunkt kan fraviges efter aftale mellem parterne, sile-
des at det kan pdbegyndes senere eller tidligere, safremt der matte
veere behov herfor, bl.a. pad baggrund af arbejdets sarlige karakter,
kommunale regulativer, sundhedsvedtaegter, politivedtaegter mv.

Stk. 5
Arbejdet i distrikterne bestar i udbeering og bortkersel af det affald
som i henhold til kommunens bestemmelser skal fjernes.

§ 8 Ventetid

Opstér der afbrydelser i arbejdsgangen af en af arbejderne utilregnelig
arsag, f.eks. ved at en bil bryder sammen, skal der, nar arbejdet udfe-
res i akkord, og hvis afbrydelsen varer mere end en halv time, ydes
ventetidsbetaling til arbejderne for ventetiden ud over den forste
halve time, idet dog yderligere afbrydelser samme dag altid betales
som ventetid. Ventetid betales i henhold til Chauffaroverenskomsten,
§ 2, stk. 1.

§ 9 Ansattelsesforhold

Stk. 1
Antallet af mandskab til betjening af koretgjerne fastsattes efter
vognmandens skon eller eventuelt efter forhandling mellem parterne.
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Stk. 2

Arbejdere der kun beskaftiges enkelte dage, aflennes i henhold til det
antal temninger der udferes den pagaeldende dag, med et tilleeg pa kr.
3,00 pr. dag, idet dog hele uger betales med ugelen.

Stk. 3
Mandskabet ansattes pé timelen med fuld tid og afregning kan finde
sted som uge, 2 uger, 4 uger, halvmaneds- eller helmanedsafregning.

Stk. 4

Bestemmelsen om det gensidige opsigelsesvarsel pa en uge er ikke
geldende i de forste 14 hverdages ansattelse, i hvilken periode anseet-
telsesforholdet kan bringes til opher ved hver dags afslutning.

I sddanne tilfzelde aflonnes arbejdet forholdsmeessigt efter antallet af
arbejdsdage, dog séledes, at der ikke ydes daglenstillaeg til sddanne
arbejdere. Fra arbejdsgiverside forhgjes opsigelsesvarslet

efter 1 ars uafbrudt beskeeftigelse til 14 dage,
efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse til 21 dage,
efter 5 ars uafbrudt beskaftigelse til 28 dage.

§ 10 Arbejdets tilrettelaeggelse og udforelse

Stk. 1

Mandskabet er ansvarligt for eventuelle skader der matte opsta pa af-
faldsstativer eller ejendomme ved dagrenovationens udferelse, sa-
fremt de opstéede skader skyldes uforsvarlig adfeerd under arbejdets
udforelse.

Stk. 2

Vognmanden tilretteleegger arbejdet og fastlegger distrikterne, og
vognmanden eller den, han delegerer sin myndighed til, har ansvaret
for arbejdets udferelse i distrikterne og vognens forsvarlige leesning
og pasning og alt hvad dertil horer.

Stk. 3

Mandskabet er endvidere ansvarligt for dagrenovationens punktlige
udfarelse, og eventuelle bader eller erstatninger for mangelfuld tem-
ning pahviler de arbejdere der har haft med det pageldende arbejde
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at gore. Giver en arbejders opfersel under arbejdet i distrikterne an-
ledning til gentagne berettigede klager fra kommunens side, kan
vognmanden afbryde arbejdsforholdet uden varsel.

Stk. 4

Niér affaldet formindskes om sommeren, ma vognmanden ikke af den
grund afskedige den medhjelp, der normalt er beskeftiget ved kare-
tojet.

Stk. 5

Efter afleesningen af det sidste daglige lees korer vognen direkte til-
bage til garage eller plads. Nér vognen er efterset og renset og anbragt
pa plads, er arbejdstiden til ende.

Stk. 6
Forglemmelser eller andre fejl ved temningerne som skyldes mand-

skabet, skal rettes uden betaling, ogsa selv om dette medferer overar-
bejde.

Stk. 7
Mandskabet har pligt til at give meddelelse om @ndringer i udbae-
ringsantallet og &ndringer af arbejdsforholdene i ejendomme i gvrigt.

Stk. 8
Mandskabet skal give vognmanden meddelelse om defekt materiel i
distrikterne og ma ikke selv kassere stativerne.

Stk. 9

Mandskabet ma ikke traeffe private aftaler om opsamling af ssmmen-
fejet affald eller bortkersel af affald med vognmandens vogne, og hel-
ler ikke uden for arbejdstiden udfere arbejde som er vognmandens
omrade.

Stk. 10
Mandskabet har ansvaret for omhyggelig pasning og betjening af alle
dele af det til radighed stillede materiel.

Stk. 11

Formanden skal holde den daglige kontakt med vognmanden om keor-
selsforholdene samt modtage klager. Formanden skal ligeledes holde
afdelingslederen underrettet om alle uregelmassigheder i distrik-
terne, ligesom han skal udfylde arbejdssedler en gang hver 14. dag.
Formanden far stillet telefon til rddighed af vognmanden.
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Stk. 12
Papirsaekke, som gar i stykker under temningen, skal medtages af
mandskabet, som skal foretage oprensning og opfejning.

Stk. 13

Mandskabet far udleveret 2 szt arbejdstaj og 1 seet regntgj. Efter et
ars ansaettelse vil 1 saet arbejdstej blive udskiftet. Sdfremt den ansatte
arbejder ved sin afgang fra selskabet har veret ansat under 1 &r, afle-
veres alt udleveret arbejdstgj til selskabet. Safremt afgang fra selska-
bet finder sted efter 1 rs ansattelse, afleveres det sidst udleverede sat
arbejdstgj til selskabet.

Endvidere udleverer arbejdsgiveren 1 sat arbejdshandsker pr. kvar-
tal.

§ 11 Fridage

Medarbejderne er omfattet af Generelle bestemmelser, § 11, stk. 3,
vedregrende frihed for medarbejdere ansat pé timelen.

§ 12 Beregning af fagleert tilleeg

Ved beregning af faglaert tillaeg jf. Generelle bestemmelser, § 6, stk. 7
til medarbejdere beskeftiget med dagrenovation, beregnes dette med
kr. 4,00 gange 37 timer pr. uge.

Nearvaerende bestemmelse galder ikke medarbejdere ansat til slam-
sugning, hejtryksspuling og indsamling af kemikalieaffald jf. §6,
stk. 1.

§ 13 EUD-laerlinge

EUD-larlinge, der er omfattet af Leerlingeoverenskomsten og som ud-
forer akkordarbejde af samme karakter og omfang, som virksomhe-
dens gvrige medarbejdere, aflonnes med leerlingelon samt et akkord-
tilleeg, der udger forskellen mellem overudberingssatsen og nor-
maludberingssatsen, jf. Dagrenovationsoverenskomsten, § 4.
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§ 14 Indhentelse af forsemt tid

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile med-
gdende tid, ligesom forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid
fradrages overarbejdstiden, medmindre forsemmelsen har fundet
sted som folge af en af arbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er
anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne.

Nar den forsgmte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogle timer, for de forsemte
timer er praesteret ud over dennes normale arbejdstid. Udferelse af de
manglende timer kan varsles af arbejdsgiveren til udferelse indenfor
14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststri-
dige arbejdsnedlaeggelse. Det samme gaelder for arbejde i akkord, hvor
de forsemte timer svarer til manglende udberinger og temninger.

§ 15 Varighed

Overenskomsten, der treeder i kraft 1. marts 2025, er bindende for un-
dertegnede organisationer, indtil den af en af parterne, i henhold til
de til enhver tid geeldende regler, opsiges til opher en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 1. marts 2025

DIOI(ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen

3F Fagligt Falles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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BILAG A.

Fastsattelse af norm ved indgaelse af lokalaftale om
akkord for indsamling af seekke og temning af spande
pa hjul

Ved fastseattelse af normtal ved indgéelse af lokal aftale jf. § 3, stk. 3
kan folgende forudsaetninger indga:

Antal af seekketgmninger henholdsvis i skel og pa standplads.
Antal spandetgmninger henholdsvis i skel og pa standplads.
Antal temninger i standplads/skel.

Angivelse af det/de afleesningssteder der er udgangspunktfor den
fastsatte norm.

Er der tale om to-kammer bil, skal det praciseres om der er 2, 3
eller 4 kammerspande, eller om der skal hentes dobbeltspande
A

Bemanding.
Lokal definition p& skel.

Sker der en kombination af temninger pa standplads/standplads
og skel/skel, kan der traffes behorig aftale om athentning/beta-
ling, safremt spanden ikke er placeret som oplyst.

Foring (minicontainere har en serskilt sats herfor).

Tidsforbrug. Hvis ikke andet er aftalt, er 35% af tidsforbruget hen-
lagt til kersel.

Registreringssystemer eller lignende.

Adgangsvejenes forhold, herunder eventuelle AT-adresser og
eventuelle dispensationer, som foreligger skriftligt og udstedt af
Arbejdstilsynet.

Supplerende indsamlingsordninger.

Ovennavnte forudsatninger er ikke udtemmende, men er eksempler
P4, hvad der kan og ber indga som elementer ved normfastsattelsen.
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Der kan vere situationer, som f.eks. pa grund af geografiske forhold,
der umuligger opnaelse af den i Dagrenovationsoverenskomsten fast-
satte norm pa 750 i blandede distrikter, ligesom de gvrige normgraen-
ser kan fraviges, hvis de lokaleforhold giver anledning hertil, og orga-
nisationerne godkender dette.
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HOLDDRIFTSAFTALE

mellem

DIO I (ATL)

0g

3F Fagligt Faelles Forbund,

Transportgruppen

2025 - 2028
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§ 1 Arbejdstidsbestemmelser

Stk. 1
Ved arbejde pa forste skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa andet og tredje skift er den normale ugentlige arbejds-
tid 34 timer.

Arbejdstiden for forste skift placeres mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, og
for andet skift mellem kl. 14.00 og kl. 02.00, medmindre andet er af-
talt.

Der kan etableres overarbejde pd indtil 3 timer om ugen p3 alle skift,
hvis der lokalt er enighed derom.

NB:

Dette er ikke en generel begraensning af retten til overarbejde. Sdfremt
der sker en generel nedsaettelse af arbejdstiden, skal ovennaevnte timer
reduceres tilsvarende i overensstemmelse med det generelt fastsatte.

Stk. 2

Ved holddriftsarbejde der afviger fra stk. 1, skal arbejdstiden tilrette-
laegges i henhold til en lokalt aftalt turnusplan. En sddan lokalt aftalt
tilrettelaeggelse kraever enighed mellem virksomheden og et flertal af
de berarte medarbejdere. I sddanne tilfeelde skal den enkelte medar-
bejders normale arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udgere
105 timer i labende 3-ugersperioder og ved arbejde i 2 skift i gennem-
snit 71 timer i lgbende 2-ugersperioder.

Stk. 3

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet normalt fra kl.
06.00 til kl. 06.00, eller fra normal arbejdstids begyndelse medmin-
dre andet er aftalt.

Stk. 4

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 gange 24
timers varsel. Dette geelder dog ikke for medarbejdere, der antages til
holddriftsarbejde. Det er dog en forudsaetning for at kunne betragtes
som holddriftsarbejder, at man 6 gange inden for 6 uger har deltaget
i en ordning efter denne aftale. Holddriftsarbejde kan bringes til op-
hor med et varsel pa 5 gange 24 timer til en lonningsperiodes udleb.
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Stk. 5

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i
tilfelde hvor det nedvendiggeres af forhold som virksomheden er
uden indflydelse p4, eller under forudsaetning af at der er truffet aftale
mellem parterne herom.

Ved afbrydelse af en turnusplan uden det ngdvendige varsel opgares
arbejdstiden i lgnningsperioden, siledes at for mange timer betales
som overarbejde og manglende timer med timelen pé afbrydelsestids-
punktet.

Stk. 6

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har medarbejderen
ret til en fridag for hver sognehelligdag, han har veret pa arbejde, li-
gesom en vagtliste-fridag, der falder p4 en sggnehelligdag, berettiger
til en erstatningsfridag.

Med virkning fra 1. juli 2025 gzlder folgende:

Virksomheden skal badde reducere medarbejderens samlede arbejds-
tid og antallet af arbejdsdage i arbejdstidsplanen, nar der falder en
segnehelligdag eller overenskomstmeessig fridag pa en af ugens forste
fem hverdage. For fuldtidsansatte skal arbejdstiden reduceres med
1/5 af den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for
hver sggnehelligdag og overenskomstmaessig fridag.

Safremt overenskomstmassige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, f.eks.. Grundlovsdag eller 1. maj, reduceres der med halv-
delen af 1/5 (det vil sige 1/10) af den gennemsnitlige ugentlig arbejds-
tid, jf. § 1, stk. 1 og 2, for hver overenskomstmaessig fridag.

For deltidsansatte foretages reduktionen forholdsmaessigt i forhold til
medarbejderens aftalte ugentlige arbejdstid.

Antallet af arbejdsdage reduceres ved at placere et antal fridage, der
svarer til antallet af sggnehelligdage eller overenskomstmeessige fri-
dage (eller halve overenskomstmaessige fridage), der falder pa en af
ugens forste fem hverdage, pa et andet tidspunkt.

Safremt overenskomstmeessige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, kan disse samles til en hel fridag.

Fridagen kan enten placeres pa selve sagnehelligdagen eller den over-
enskomstmaessige fridag eller pa et andet tidspunkt.
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Hvis der i forbindelse med den forholdsmassige reduktion opstér
manglende eller overskydende timer, placeres disse pa andre dage.
Parterne anbefaler, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling til,
hvordan forholdsmaessig reduktion, der hidrerer fra sggnehelligdage
og overenskomstmessige fridage, handteres i praksis, herunder at
manglende eller overskydende timer skal héndteres i en timebank

§ 2 Manglende varsel - erstatningsfridage

Stk. 1

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 4 anfarte varsel, betales, i stedet
for holddriftstillaeg, indtil varslets udlgb, overenskomstmaessigt over-
arbejdstilleeg for den tid der falder uden for den normale dagarbejds-
tid.

Stk. 2

Kan en erstatningsfridag for arbejde pé segnehelligdage, jf. § 1, stk. 6,
ikke gives, skal der for arbejde pa segnehelligdage betales et ekstra
tilleeg svarende til den i overenskomsten fastsatte betaling for arbejde
pa en sendag. Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder
pa en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 3
Forskydes en vagtlistefridag uden at dette er led i en omlaegning af
turnus-planen, betales pr. time et tillaeg pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 25,02 kr. 25,90 kr. 26,80 kr. 27,74
Stk. 4

Der er adgang til at traeffe aftaler lokalt — under hensyn til virksomhe-
dernes eller medarbejdernes sarlige forhold — vedrerende omlagning
af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjevning af betalin-
gerne over en periode. Sddanne aftaler skal foreligge skriftligt.

§ 3 Betaling for holddriftsarbejde

Stk. 1 Ved 2-holds-drift
Ved arbejde efter kl. 18.00 betales et holddriftstilleeg pa
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1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 45,42 kr. 47,01 kr. 48,66 kr. 50,36

For arbejde pé son- og helligdage samt fra lardag kl. 14.00 til mandag
morgen KkI. 06.00 betales et tilleeg pa kr. 95,88.

Med virkning fra 1. juli 2025 gzlder folgende:

For arbejde pé sen- og helligdage og p& overenskomstmeessige fri-
dage, samt fra lordag kl. 14.00 til mandag morgen kl. 06.00 betales et
tillaeg pa

1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 99,24 kr. 102,71 kr. 106,30

Safremt overenskomstmassige fridage i overenskomsten udger en
halv fridag, f.eks.. Grundlovsdag eller 1. maj, betales tilleegget mellem
Kkl. 14.00 og arbejdsdegnets afslutning, jf. § 1, stk. 3.

Der skal ikke herudover ydes de i overenskomsterne fastsatte tilleegs-
betalinger, procenter eller arebelab for arbejde pa disse dage.

Stk. 2 Ved 3-holds kontinuerlig drift
Reglerne for denne form aftales separat under hensyntagen til de seer-
lige forhold, der métte vaere geeldende.

For arbejde pa son- og helligdage samt fra lordag kl. 14.00 til mandag
morgen kl. 06.00 betales et tilleeg pa

1.3.2025 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 95,88 kr. 99,24 kr. 102,71 kr. 106,30
Stk. 3

Ved overarbejde pa skiftehold betales, ud over det overenskomstmaes-
sige overarbejdstilleeg, holddriftstilleeg for de tider, hvori der udlases
et sddant, dvs. pa andet og tredje skift, pa

1.3.2025 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
kr. 45,42 kr. 47,01 kr. 48,66 kr. 50,36
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Stk. 4

Hvor der arbejdes hgjest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at
aftale at holddriftsarbejde fra sendag kl. 22.00 til mandag kl. 06.00
betales med holddriftstilleeg geeldende for hverdage.

Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og
virksomhedens ledelse. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant, kan
aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er indgdet en
aftale med en tillidsrepraesentant, og der pé et tidspunkt ikke er valgt
tillidsrepraesentant, indtreeder den lokale afdeling af 3F som aftale-
part.

Stk. 5
De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

§ 4 Fortolkning

Organisationerne er enige om, at eventuelle forstaelsestvivl kan afggo-
res af et mellem organisationerne nedsat udvalg.

Séfremt enighed ikke kan opnas, kan spargsmalet afgores efter de fag-
retlige regler.

Anmeaerkning:
Se i gurigt Bilag 12. Protokollat om natarbejde.

Kabenhavn, den 1. marts 2025

DIO I (ATL)

Lars William Wesch Henrik Christensen
3F Fagligt Falles Forbund, Transportgruppen

Flemming Overgaard Kim René Busch
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Leaerlinge

Learlingeoverenskomst

mellem
DI Overenskomst 11
0g

3F Fagligt Faelles Forbund,
Transportgruppen

vedrgrende
leerlinge inden for landtransportomradet

2025 - 2028

Overenskomsten gzlder endvidere for folgende medlems-
organisationer under DIO I:

ATL Arbejdsgiverforeningen for Transport og Logistik
ATV Arbejdsgiverforeningen for Turistvognmand
AKT Arbejdsgiverforeningen for Kollektiv Trafik

JA Jernbanernes Arbejdsgiverforening
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Leerlinge

§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale gelder for leerlinge i virksomheder, der gennemfarer en
af transport- og logistikomrédets erhvervsuddannelser, eller anden
hermed ligestillet uddannelse, som er godkendt af organisationerne.

§ 2 Lokalt samarbejde

Sporgsmél vedrgrende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant findes,
eller af ledelsen og tillidsrepreesentanten. Er der ikke valgt en tillids-
repraesentant, kan 3F’s lokalafdeling medvirke ved sagens behand-
ling. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem par-
terne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til be-
stemmelserne i Lov om erhvervsuddannelse.

§ 3 Organisationernes pataleret

Klager over mangelfuld uddannelse forelaegges for omradets faglige
udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestemmel-
serne i Lov om Erhvervsuddannelse og i gvrigt efter de mellem orga-
nisationerne aftalte regler.

§ 4 Den normale arbejdstid

Lerlingenes normale arbejdstid, herunder den méde hvorpa trans-
porterne tilretteleegges, afbrydes og lignende, er den samme som er
fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem under-
skrevne organisationer.
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Leerlinge

§ 5 Arbejde i holddrift

For elever gzlder de samme regler og tilleeg for arbejde i holddrift,
som er fastsat i overenskomsterne for voksne arbejdere mellem un-
derskrevne organisationer.

§ 6 Madepligt under skoleophold

Learlingene er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen.

Leerlingene har derfor ikke pligt til at arbejde pé virksomheden for el-
ler efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle undervis-
ningsfrie dage, som indhentes gennem den gvrige del af skoleophol-
det.

Under skoleferier, f.eks. i forbindelse med jul, pdske og pinse, har ele-
verne, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde péa
hverdage, der métte indga i ferien, idet disse dage tilleegges undervis-
ningstiden.

§ 7 Uddannelsesforhold
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Stk. 1 Skoleforberedelse

Lerlingene skal i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pa
skole, forberede sig uden for skoletiden i den udstraekning, det er nad-
vendigt for at kunne gennemfore undervisningen pé tilfredsstillende
made.

Stk. 2 Uddannelsesevaluering

Leerlingen har ret til en samtale med arbejdsgiveren og den uddannel-
sesansvarlige for hver skoleperiode padbegyndes. Her evalueres i fael-
lesskab den forudgéende skole- og praktikperiode mv.



Leerlinge

§ 8 Lenforhold

Stk. 1 Leerlinge (erhvervsuddannelseselever)

Aflenning: 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

I det sidste ar af lerekontrakt-  kr. 115,14 kr.119,17 kr. 123,34
perioden betales

I det naestsidste ar af lerekon-  kr. 102,17 kr. 105,75 kr. 109,45
traktperioden betales

I det tredjesidste ar af leerekon-  kr. 90,54 kr. 93,71  kr. 96,99
traktperioden betales

For leerlinge pa specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin
nedenstdende sats fra lenperioden efter bestiet svendeprave for for-
udgaende trin:

Aflgnning 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027

Pé disponentspecialet, sidste ~ kr. 122,16 kr. 126,43 kr. 130,86
uddannelsestrin betales

Stk. 2 Satsindplacering

Ved lgnindplacering af leerlinge der har indgéet uddannelsesaftale
med virksomheden om delkompetenceforlgb eller afstigningsforlgb i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, tages der udgangspunkt i,
hvordan laerlingen skulle have vaeret indplaceret ved et forlgb afslut-
tende med sedvanlig svendeprove. Herefter afkortes der i den del af
lenforlgbet, der svarer til den fravalgte del af det ordinaere erhvervs-
uddannelsesforlgb.

Stk. 3 EUD-lzerlinge

EUD-lerlinge, der er omfattet af Dagrenovationsoverenskomsten og
Learlingeoverenskomsten, og som udferer akkordarbejde af samme
karakter og omfang, som virksomhedens gvrige medarbejdere, aflon-
nes med lerlingelon samt et akkordtilleeg, der udger forskellen mel-
lem overudberingssatsen og normaludbaeringssatsen, jf. Dagrenova-
tionsoverenskomsten, § 4 i Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem DIO I og 3F’s Transportgruppe.
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Stk. 4 Voksenlzrlinge

Voksenlzerlinge pa erhvervsuddannelser til og med faglaert
niveau

Ved voksenlerlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens ind-
géelse er fyldt 25 ar og er omfattet af AUB-reglerne for voksenleer-
linge. Det er tillige et krav, at leerlingen har mindst 1 &rs relevant er-
hvervserfaring, og at lerlingen derfor omfattes af en af de bestemmel-
ser om afkortning, der er i bekendtgerelsen om den pégaeldende ud-
dannelse.

Voksenlarlinge aflonnes i leerekontraktperioden med sedvanlig over-
enskomstmaessig lon som gvrige medarbejdere inden for pagaeldende
overenskomstomrade. “Sedvanlig overenskomstmeessig lon” betyder
i denne forbindelse den lgn, som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde vaeret tale om arbejde pa samme tid, og af samme va-
righed, som den pageldende uddannelse. I “seedvanlig overenskomst-
meessig lon” medregnes personlige tilleeg, men ikke tilleeg for gener og
overtid.

Voksenlzerlinge pa disponentspecialet
For voksenlarlinge pa disponentspecialet, hvor uddannelsesaftalen er
indgaet efter den 1. juli 2025, aflonnes med nedenstéende satser.

Det er en forudsatning for denne aflonning, at uddannelsesaftalen
ikke etableres som et tilleeg til en eksisterende uddannelsesaftale, og
at leerlingen har vaeret i et ansettelsesforhold mellem afslutningen af
den adgangsgivende erhvervsuddannelse (til fagleert niveau) og ind-
géelsen af uddannelsesaftalen for disponentspecialet af mindst et ars
varighed. Dette indeberer, at uddannelsesaftalen er indgéet som en
selvsteendig aftale.

Samme lgnsats anvendes for en voksenlerling pa disponentspecialet,
hvor erhvervsuddannelsen til faglaert niveau er pabegyndt som vok-
senlaerling, jf. selv om voksenlearlingen ikke har veeret i et ansattel-
sesforhold af mindst et ars varighed, som beskrevet ovenfor.

Aflgnning, kr. pr. time 1.7.2025 1.3.2026 1.3.2027

Voksenlarlinge pa disponent- kr. 161,00 kr.165,75 kr.170,25
specialet, betales:




Leerlinge

Hvis voksenlaerlingen pé disponentspecialet undtagelsesvist udferer
andet arbejde, aflonnes disse timer iht. overenskomstens szrlige be-
stemmelser for det pagaldende arbejde.

@vrige vilkar

Hvis uddannelsesaktiviteten er af kortere varighed end den overens-
komstmaessige arbejdstid, beregnes den “sadvanlige overenskomst-
meessige lon” i forhold til den overenskomstmassige arbejdstid (37
timer). Virksomheden kan tilrettelzegge de resterende timer op til den
overenskomstmaessige arbejdstid (37 timer) i henhold til bestemmel-
serne herom.

For disse medarbejdere geelder i gvrigt, at de efter uddannelsen ind-
traeder i virksomheden med de samme rettigheder som for pabegyn-
delsen af voksenlaerlingeforlobet, medmindre anseattelsesforholdet
forinden er bragt til opher med overenskomstmaessigt varsel.

Uddannelsestiden ved sarligt tilrettelagte voksenlerlingeforlab med-
regnes i enhver henseende i henhold til overenskomstens ancienni-
tetsbestemmelser. P4 samme made medregnes uddannelsestiden i
optjeningen af ferie, feriepenge, SH-betaling og pension.

Stk. 5 Svendeprovegebyr og udgifter til studierejse mv.

Hvis leerlingen af skolen afkreeves betaling for undervisningsmidler
mv. i henhold til lovgivningens bestemmelser herom, refunderes dette
af virksomheden.

Virksomheden betaler udgifter forbundet med laerlinges obligatoriske
studierejse til et andet land, dog maksimalt kr. 4.500,00. Belgbet kan
reguleres af omradets uddannelsesfond.

Virksomheden betaler det til enhver tid fastsatte gebyr for svende-
prove.

Medlemmer af en af underskrevne arbejdsgiverorganisationer ber
kunne fa disse udgifter refunderet i de mellem parterne pa omréadet
eksisterende uddannelsesfonde. Parterne er enige om, via deres ind-
flydelse i de pageldende fondsbestyrelser, at medvirke til at sddanne
refusionsordninger vedtages.
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Stk. 6 Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
EGU-elever aflonnes med kr. 79,57 kr. 82,36 kr. 85,24

Note: Bestemmelserne om lon for voksenlaerlinge har som forudsaet-
ning, at virksomheden har mulighed for at modtage lonrefusion fra Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for den pdgaeldende voksen-
leerling, og at denne sats ikke reduceres eller bortfalder. Safremt dette
sker, genforhandles lonbestemmelserne vedr. voksenlaerlinge.

Stk. 7 Ret til arlig lonforhandling
Leerlinge har ret til en rlig lanforhandling. Lenforhandlingen gen-
nemfores i forste uge af marts.

Safremt der er en valgt tillidsrepraesentant pé virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen.
Uenighed om lgnfastseattelsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 9 Arbejde pa forskudt tid

For arbejde pé forskudt tid ydes samme tilleg som er fastsat i over-
enskomsterne for voksne arbejdere mellem underskrevne organisati-
oner.

§ 10 Frihed/feriefridage

Leerlingenes forhold under frihed pa overenskomstmeessige fridage,
f.eks. 1. maj, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, segnehelligdage og 5 fe-
riefridage er de samme som er fastsat i de enkelte overenskomster
mellem de underskrevne organisationer for voksne arbejdere, idet
leerlingene er ansat pa fuldlgnsordning og holder fri pa ovennavnte
dage uden afkortning af den i § 8 anforte lon.



Leerlinge

§ 11 Overarbejde

Stk. 1

Lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan palegges overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstrakning, som er geldende for fagets
voksne arbejdere.

Leerlinge under 18 ar kan ikke pélaegges overarbejde.

Stk. 2

Der udbetales tilleg til elever efter samme regler som i de mellem de
underskrevne organisationer geldende overenskomster for voksne
arbejdere.

Stk. 3

Ved opggerelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og
hvile medgdende tid, ligesom ogsa forsgmt tid inden for lgnningspe-
rioden fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en af leerlingen utilregnelig grund, som rettidigt er an-
meldt til virksomheden og godkendt af denne. Ved fradrag for forsgmt
tid inden for en lgnningsperiode modregnes der forst i de i samme
lenningsperiode sidst praesterede overarbejdstimer.

Stk. 4

Hvor der forefindes varslingsregler for overarbejde i den mellem de
underskrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere,
skal overarbejde for leerlinge varsles efter samme regler. I modsat fald
ydes der et belgb svarende til laveste tillaeg, jf. stk. 2, hvis overarbejdet
varer mere end en halv time.

§ 12 Ferie

Stk. 1
Lerlinge er omfattet af Ferielovens bestemmelser, herunder § 42 an-
géende lerlinge.

Stk. 2
Feriegodtgarelse udger 12,5% af den skattepligtige indkomst, jf. Fe-
rieloven.
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Leerlinge

Der ydes ikke feriegodtgerelse af betaling for befordring og kostpenge.
Ved beregning af feriegodtgarelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt
under ferien og ydet feriegodtgerelser. Feriegodtgorelsen kan aldrig
udgere mindre end normallgnnen i henhold til de i § 8 naevnte satser
beregnet pa 37 timer pr. uge.

Stk. 3

Elever med uddannelsesaftale efter Lov om erhvervsuddannelser har
ret til betalt ferie i 5 uger i den forste og anden hele ferieafholdelses-
periode, efter at uddannelsesforholdet er begyndt. Arbejdsgiveren be-
taler lon under ferien, i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon
under ferie eller feriegodtgoerelse.

Stk. 4

Er uddannelsesforholdet pd virksomheden begyndt i perioden 2. sep-
tember til 31. oktober, har leerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i
5 uger i den ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriedret.

Stk. 5

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden 1. november til 30. juni,
har leerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og
5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperio-
den.

Stk. 6

Har leerlingen ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedage i
de i angivne tilfzelde, giver virksomheden den i § 8 fastsatte lon i de
resterende antal dage.

§ 13 ATP
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Lerlingene er omfattet af bestemmelserne vedrerende medlemskab
af ATP fra det fyldte 16 &r. Bidraget hertil udredes af parterne efter de
herom fastsatte regler.



Leaerlinge

§ 14 Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag,
borns hospitalsindlaeggelse, barsel, saerlig opsparing,
afspadsering og pension

Stk. 1

Leerlinges forhold i forbindelse med lgn under sygdom og tilskade-
komst, bgrns forste sygedag, barns hospitalsindleggelse, barsel, szer-
lig opsparing, pension og afspadsering er de samme, som er fastsat i
hovedoverenskomsterne.

Stk. 2 Pension

Leerlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne,
nar de fylder 18 ar samt har opnéet anciennitet efter hovedoverens-
komstens regler.

Stk. 2 Forsikringsdakning

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, skal, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsdaekning hos
PensionDanmark indeholdende folgende forsikringsydelser:

e Invalidepension

¢ Invalidesum

o Forsikring ved kritisk sygdom

¢ Dgdsfaldssum

¢ Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne atholdes af arbejdsgiveren.

§ 15 Lan til ferdiguddannede

Den ferdiguddannede laerling indplaceres pa det anciennitetstrin,
som ansattelsestidspunktet berettiger til i forhold til omrédets over-
enskomst.
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§ 16 Graenseoverskridende transporter

For lerlinge, der deltager i graenseoverskridende transporter, aflon-
nes som folger:

For ture af en varighed pa mindre end 24 timer aflgnnes i henhold til
§ 8. For ture af en varighed pa mindst 24 timer betales for samtlige

timer:
1.5.2025 Timelon  Rejsegodt- I alt pr. Deogn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 27,19 kr. 24,87 kr. 52,06 kr. 1.249,32
Neastsidste
ar kr. 21,97 kr. 24,87 kr. 46,84 kr.1.124,27
Tredjesid-
ste ar kr.17,41 kr. 24,87 kr. 42,28 kr. 1.014,64
1.3.2026 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Deogn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 28,86 kr. 24,87 kr. 53,73 kr. 1.289,62
Nestsidste
ar kr. 23,46 kr. 24,87 kr. 48,33 kr. 1.160,03
Tredjesid-
ste ar kr. 18,73 kr. 24,87 kr. 43,60 kr. 1.046,33
1.3.2027 Timelon Rejsegodt- I alt pr. Deogn-
gorelse time betaling
Sidste ar kr. 30,60 kr. 24,87 kr. 55,47 kr.1.331,33
Nestsidste
ar kr. 25,01 kr. 24,87 kr. 49,88 kr. 1.197,04
Tredjesidste
ar kr. 20,09 kr. 24,87 kr. 44,96 kr.1.079,13
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Leerlinge

forhandlinger om fastsettelse af nye rejsegodtgerelses- og timelgns-

betalinger.

Safremt der ikke opnés enighed, aflennes i henhold til § 8.

Der ydes ikke feriegodtgarelse af den del af rejsegodtgerelsen, der er
omfattet af Ligningsrédets regler (p.t. kr. 597,00), jf. dog § 12, stk. 2.

For weekendarbejde betales samme tilleeg som i de mellem under-
skrevne organisationers overenskomst for voksne arbejdere.

§ 17 Dggnbetaling — turistchaufferer

1. 5. 2025 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1297,00 kr. 109,09
Naestsidste ar kr. 1169,00 kr. 100,12
Tredjesidste ar kr.1097,00 kr. 91,09

1. 3. 2026 Koredoegn Resterende timer
Sidste ar kr. 1341,00 kr. 112,90
Naestsidste ar kr. 1208,00 kr. 103,63
Tredjesidste ar kr. 1134,00 kr. 94,28

1. 3. 2027 Koredogn Resterende timer
Sidste ar kr. 1385,00 kr. 116,86
Naestsidste ar kr. 1247,00 kr. 107,25
Tredjesidste ar kr. 1171,00 kr. 97,58

§ 18 Befordring

Virksomheden udbetaler befordringstilskud til leerlinge i henhold til
reglerne ved Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB).
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§ 19 lkrafttraeden og ophor

Nervarende aftale traeder i kraft 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 23. februar 2025

3F Fagligt Falles Forbund, DI Overenskomst 11
Transport v/DI

Jan Villadsen Kim Graugaard
Flemming Overgaard Niels Gron

Karsten Kristensen Sussi Skovgaard-Holm
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Bilag 1

BILAG1

Ansaettelsesaftale

Transportens
D @ Dansk NTL Arbejdsgivere 3F
L

|ndUStri ‘\ En delaf DI :‘ Transport

Anszettelsesaftale for anszettelser
under Transport- og Logistikoverenskomsten

mellem
DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/anszetter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:_: CPR-nr.:
Postnr .: : By:
Kommune: Tlf.nr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden ori-
enteret om sin bopael.

Ansettelsessted:
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Bilag 1

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Tiltreedelsesdato:

Anszettelsesforholdet er indgiet:
O Indtil videre
[ Indtil ophersdato , hvor ansettelsen ophgrer uden yderligere varsel.

For ansattelsesforholdet gaelder den til enhver tid geldende Transport-
og Logistikoverenskomst mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe,
hvori der er fastsat regler om lgn, sygelen, arbejdstid, overarbejde, opsi-
gelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virksom-
heden.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikover-
enskomstens generelle bestemmelser, § 9:

JaONej O Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Hvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet:
(kreever godkendelse af organisationerne)

Safremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal over-
flytning til PensionDanmark ske — dette gelder dog ikke for personer,
som ansattes i et fleksjob, jf. § 9, stk. 4 (PensionDanmark tlf. 70 12 13 40).

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Helbredskontrol:

O Medarbejderen begynder beskeftigelse som natarbejder, og medarbe;j-
deren er derfor tilbudt helbredskontrol.

Medarbejderen er ansat som:

O Chauffer O Eksportchauffor:

O Chauffer med kvalifikationstilleeg [ Fast eksportkersel

O Lager- og terminalarbejder O Aflgser eksportkersel

[0 Renovationsarbejder O Holddrift
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O Flyttearbejder O Til arbejde pa ubekvem
arbejdstid, jf. lokalaftale

O Andet

Bilag 1

Medarbejderen er ansat som:

O Timelonnet med fastlagt daglig arbejdstid og frihedsopsparing pa

6,75%
O 37 timer pr. uge

O Fuldlgnnet med fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)
O Fuldlgnnet med ikke fastlagt daglig arbejdstid (37 timer pr. uge)

O Andet, timer pr. uge

Arbejdstid:
Fuldlennede Fuldlennede Timelgnnede
med fastlagt dag- med ikke
lig arbejdstid fastlagt dag-
lig arbejdstid

Indsat den daglige = Seet kryds ud Indsat den daglige arbejds-
arbejdstid ud for de = for de aktuelle  tids start- og sluttidspunkt

aktuelle arbejds- arbejdsdage ud for de aktuelle arbejds-
dage (f.eks. 7,5) dage (skal udfyldes for
timelgnnede chaufforer)

Mandag fra kL. til kL.
Tirsdag fra kL. til kL.
Onsdag fra kl. til k1.
Torsdag fra kL. til kL.
Fredag fra kL. til kL.
Lordag fra kl. til k1.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og kl.
08.00 kan @ndres indtil afslutningen af den foregdende dags arbejde.

Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.
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Lon:

Medarbejderens lgn er p.t. kr. pr. time inklusiv
alle tilleeg.

Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde
pé ubekvem arbejdstid, tillaeg for arbejde i holddrift, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaeg i gvrigt betales efter geeldende overenskomst.

P& virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lonnen fastseettes efter
reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Lonnen udbetales:
O Ugentligt O Hver 14. dag O Manedsvis

O Andet

(Ienperiode skal anferes og har betydning for l&engden af opsigelsesperi-
oden)

Afspadsering:

Der er aftalt afspadsering i henhold til aftale om afspadsering af overar-
bejde:

OJa O Nej

Korekort:
Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigt til: OA 0B ac [H)) OE OBE OCE
ODE

Forerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf:

[ Ja, med kortnummer

Gyldigt indtil:
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Medarbejderen har folgende uddannelsesbeviser / certifikater:
O Erhvervsuddannelse indenfor transport (svendebrev), udstedte dato:
O Chaufferuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis). Gyldigt indtil:

O A Gaffelstabler

O B Gaffeltruck

O Krancertifikat i kategori:

O Andet:

Efter- og videreuddannelse:

O Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de ret-
tigheder, der fremgér af Transport- og Logistikoverenskomsten.

ADR Bevis:

OJa O Til stykgods O Tank
O Klasse 1 O Klasse 7

Gyldigt indtil:

Sygdom:

Medundertegnede lonmodtager tiltreeder ovenstiende og erklaerer samti-
dig, at jeg er gjort bekendt med:

O At fraveer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, med-
mindre andet er skriftligt aftalt.

O At tro- og loveerklaering i sygdoms- og ulykkestilfzlde skal veere ar-
bejdsgiveren i heende senest 3. dagen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

En sddan tro- og loveerklering udleveres fra arbejdsgiveren.

Ferie:

Ferieforhold i indevaerende ferieér:

Tilgodehavende feriedage: (antal dage)

Ferielukning (sommer/jul), hvor der ikke kan tilbydes arbejde: ___ (pe-
riode)
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Ferie bevilget: (periode)

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hyvis, der som led i ansattelsesforholdet udferes korsel omfattet af kare-
og hviletidsreglerne, eller medarbejderen deltager i sddan en transport,
gaelder arbejdstidsdirektivet for mobile arbejdstagere, indeholdende
granser for den maksimale arbejdstid.

Som folge heraf er medarbejderen ikke berettiget til uden forudgéende
skriftlig tilladelse at tage ansettelse hos en anden arbejdsgiver. Hvis
skriftlig tilladelse gives, er medarbejderen forpligtet til skriftligt at oplyse
om omfanget af arbejde hos anden arbejdsgiver.

Hvis medarbejderen uden arbejdsgiverens skriftlige tilladelse tager an-
saettelse hos anden arbejdsgiver betragtes det som misligholdelse af an-
settelsesforholdet, der kan medfare opsigelse og athaengig af grovheden
bortvisning.

Saerlige vilkar:

Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Nervarende erklering udferdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf
det ene er udleveret til lonmodtageren.

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:
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BILAG 2

Ansaettelsesaftale som aflgsere

Transportens
D @ Dansk NTL Arbejdsgivere 3F
L

|ndUStri ‘\ En delaf DI :‘ Transport

Anszattelsesaftale for ansattelse som aflgser
under Transport- og Logistikoverenskomsten
mellem

DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/anszetter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse.: CPR-nr.:
Postnr.: By:
Kommune.: Tlf.nr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden
orienteret om sin bopzl.

Ansettelsessted:
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O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.

Tiltreedelsesdato:

For ansettelsesforholdet gelder den til enhver tid geeldende Transport-
og Logistikoverenskomst mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe,
hvori der er fastsat regler om lon, sygelon, arbejdstid, overarbejde, opsi-
gelsesvarsler, ferie, pension m.v. samt eventuelle lokalaftaler pa virk-
somheden.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikover-
enskomstens generelle bestemmelser, § 9:

OJa O Nej Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Séafremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal
overflytning ske til PensionDanmark (PensionDanmark tIf. 70 12 13 40).

Hyvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet:
(kreever godkendelse af organisationerne)

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Helbredskontrol:

[0 Medarbejderen begynder beskeftigelse som natarbejder, og medar-
bejderen er derfor tilbudt helbredskontrol.

Medarbejderen er ansat som:
O Chauffer O Eksportchauffor
O Chauffer med kvalifikationstilleg O Holddrift

[ Lager- og terminalarbejder O Til arbejde p& ubekvem
arbejdstid, jf. lokalaftale

[0 Renovationsarbejder

O Flyttearbejder O Andet

Arbejdstid:

Arbejdstiden og antallet af normaltimer aftales fra gang til gang.
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Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.

Lon:

Medarbejderens lgn er p.t. kr. pr. time inklusiv
alle tilleeg.

Overarbejdsbetaling, sognehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, ar-
bejde pa ubekvem arbejdstid, tillaeg for arbejde i holddrift, betaling for
ude- og rejsearbejde og genetilleeg i gvrigt betales efter geeldende over-
enskomst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lennen fastsettes efter
reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Lonnen udbetales:

O Ugentligt O Hver 14. dag [ Manedsvis O Andet
(Ienperiode skal anfores)

Korekort:

Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigt til: OA 0B ac H)D) OE OBE OCE
ODE

Farerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf

O Ja, med kortnummer

Gyldigt indtil:

Medarbejderen har folgende uddannelsesbeviser / certifika-
ter:

O Erhvervsuddannelse indenfor transport (svendebrev), udstedte dato:
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O Chaufferuddannelsesbevis (EU kvalifikationsbevis). Gyldigt indtil:
O A Gaffelstabler
O B Gaffeltruck

O Krancertifikat i kategori:

O Andet:

ADR Bevis:

OJa O Til stykgods O Tank
O Klasse 1 O Klasse 7

Gyldigt indtil:

Efter- og videreuddannelse

[0 Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de
rettigheder, som folger af Transport- og Logistikoverenskomsten.

Sygdom:

Medundertegnede lgnmodtager tiltraeder ovenstdende og erkleaerer sam-
tidig, at jeg er gjort bekendt med:

O At fraveer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt medetid, med-
mindre andet er skriftligt aftalt.

[ At tro- og loveerklaering i sygdoms- og ulykkestilfelde skal vare ar-
bejdsgiveren i hende senest 3. dagen, medmindre andet er skriftligt af-
talt.

En sédan tro- og loveerklaering udleveres fra arbejdsgiveren.

Ferie:

Ferieforhold i indevarende feriedr:

Tilgodehavende feriedage: (antal dage)




Ferielukning (sommer/jul), hvor der ikke kan tilbydes arbejde:

(periode)

Ferie bevilget: (periode)

Bilag 2

Arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere:

Hvis, der som led i ansettelsesforholdet udfares korsel omfattet af kare-
og hviletidsreglerne, eller medarbejderen deltager i sddan en transport,
gelder arbejdstidsdirektivet for mobile arbejdstagere, indeholdende
graenser for den maksimale arbejdstid.

Som felge heraf er medarbejderen forpligtet til at underrette arbejdsgi-
veren om omfanget af eventuelt arbejde hos en anden arbejdsgiver.

Seerlige vilkar:

Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Nervarende erklering udfaerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf
det ene er udleveret til loanmodtageren.
Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:
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BILAG 3

Anszettelsesaftale for funktionzaerlignende ansattelser

Transportens
D @ Dansk INTL Arbejdsgivere 3F
o

|ndUStri |M Transport

Aftale om funktionzerlignende anszttelse
under Transport- og Logistikoverenskomsten

mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe

Undertegnede arbejdsgiver:

Navn:

Adresse:

CVR-nr.:

Har ansat/ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:_: CPR-nr.:
Postnr .: : By:
Kommune: Tlf.nr.:
Bank/girokontonr. Reg.nr.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden ori-
enteret om sin bopeel.

Ansattelsessted:

O Medarbejderen kan frit bestemme sit arbejdssted.
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Ansettelsessted:

Stilling eller jobkategori:

Lon:

Lonnen er aftalt til kr. pr. mdned som betales ma-
nedsvis bagud p4d samme tidspunkt som for virksomhedens funktionzrer.

Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstilleeg, arbejde
pa ubekvem arbejdstid, sygelon, tilleeg for arbejde i holddrift, betaling for
ude- og rejsearbejde og genetillaeg i ovrigt betales efter gaeldende overens-
komst.

Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktionsfremmende lgnsystemer, hvor lgnnen fastsettes efter
reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Pension og arbejdsskadeselskab:

Medarbejderen er berettiget til pension, jf. Transport- og Logistikover-
enskomstens generelle bestemmelser, § 9:

JaONej O Medarbejderen bliver berettiget til pension fra:

Hvis andet end PensionDanmark, er pensionsselskabet:
(kraever godkendelse af organisationerne)

Séfremt medarbejderen er omfattet af anden pensionsordning, skal over-
flytning til PensionDanmark ske — dette gaelder dog ikke for personer,
som ansattes i et fleksjob, jf. § 9, stk. 4 (PensionDanmark tlf. 70 12 13 40).

Medarbejderen er omfattet af ATP-loven.

Virksomhedens arbejdsskadeselskab er:

Arbejdstid:

Ugentlig arbejdstid O 37 timer O andet:
O Med aftalt daglig arbejdstid

O Med ikke aftalt daglig arbejdstid

OAnden aftale, se sarlige vilkar
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Den daglige arbejdstid (skal udfyldes for timelgnnede chaufforer):

Mandag fra kl. til kI
Tirsdag fra kl. til k.
Onsdag fra kl. til kI
Torsdag fra kl. til kl.
Fredag fra kl. til kL.
Lordag fra kl. til kl.

Placering af den daglige arbejdstids begyndelse mellem kl. 06.00 og kl.
08.00 kan @&ndres indtil afslutningen af den foregiende dags arbejde.

Referencedage er alle ugens dage fra kl. 00.00 til 24.00.

Ferie:

Der tilkommer medarbejderen O ferie samt lgn under ferie eller O ferie
med feriegodtgarelse i overensstemmelse med reglerne i Ferieloven,
Funktionaerloven og overenskomsten.

Korekort:
Medarbejderen har kerekort nr.:

Gyldigt indtil:

Gyldigt til: OA 0B ac [H)) OE OBE OCE
ODE

Forerkort til takograf:
Medarbejderen har forerkort til takograf:

[ Ja, med kortnummer
Gyldigt indtil:

Sygdom:

Medundertegnede lonmodtager tiltreeder ovenstéende og erklaerer samti-
dig, at jeg er gjort bekendt med:

O At fraveer pga. sygdom skal anmeldes senest ved tilsagt mg-
detid, medmindre andet er skriftligt aftalt.
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O At tro- og loveerkleering i sygdoms- og ulykkestilfzelde skal
vaere arbejdsgiveren i hande senest 3. dagen, medmindre
andet er skriftligt aftalt.

En sddan tro- og loveerklering udleveres fra arbejdsgiveren.

120-dages reglen:

O Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fra-
treeden ved en maneds udgang, nir medarbejderen inden for et tidsrum
af 12 pa hinanden folgende méneder har oppebaret lgn under sygdom i
ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddel-
bar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket. (kryds af hvis I gnsker
at aftale 120-dags-reglen for ansattelsesforholdet)

Efter- og videreuddannelse

O Medarbejderen har ret til uddannelse hos virksomheden udover de ret-
tigheder, der fremgér af ATL-overenskomsten.

Opsigelse:

Ved opsigelse geelder Funktionaerlovens (set kryds ved de bestemmelser,
som geelder for ansattelsesforholdet):

O § 2 a (om godtggrelse ved opsigelse)

O § 2 b (om usaglig opsigelse)

O § 16 (om frihed til at soge andet arbejde i opsigelsesperioden)

O Anden aftale

Szerlige vilkar:
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Aftalen er udarbejdet i henhold til direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europaeiske
Union (arbejdsvilkarsdirektivet).

Nervarende erklering udfaerdiges i 2 ligelydende eksemplarer, hvoraf
det ene udleveres til lanmodtageren.

Ansattelsen pd funktionaerlignende vilkér har virkning fra (dato).

, den

(Virksomhedens underskrift)

(Medarbejderens underskrift)
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BILAG 4

Protokollat om Aftale om ferieoverforsel

Bilag A — Aftale om ferieoverforsel

De

Aftale om ferieoverfarsel
i henhold til feelles bestemmelser gaeldende for ansaettelsesforhold omfatiet af overenskomster mellem DIO | og 3F's
Transportgruppe/afdelinger under 3F

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie

Parts hari nmelse med 3 regler aftalt, at feriedage overfares til naste
ferieatholdelsesperiode.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er felgende i ovrigt aftalt: (sat 1 kryds):

2.1, O Det er aftalt, at ferien skal atholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20 -

2.2. O Deter aftalt, at den overfarte ferie skal afholdes i falgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den ! 20
\

2.3. O Anden eller supplerende aftale
3. @vrige bestemmelser

3.1. Afaler om ferieoverfersel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udizb den 31. december.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie

3.3. Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun ndres ved en ny aftale
3.4, Arbejdsgiveren har pligt iil senest den 31. december i ferieafhc perioden at meddele Feriekonto,

Feriepengeinfo eller den der skal udbetale feriepengene, at ferien er overfart.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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