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BILAG 1 

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond 

Stk. 1 Formål 
Handels-, Transport- og Servicesektorens Kompetenceudviklings-
fond (HTSK-fonden) har til formål at sikre udviklingen af medarbej-
dernes kompetencer med henblik på dels at bevare og styrke medar-
bejdernes beskæftigelsesmuligheder, dels at bevare og styrke virk-
somhedernes konkurrenceevne. 

Parterne ønsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for 
de aktiviteter og midler til uddannelse, som virksomhederne afsætter 
hertil, jf. Generelle bestemmelser, § 23. 

Stk. 2 Økonomisk grundlag 
Virksomhedernes bidrag kan beregnes og indbetales i forbindelse 
med de tilsvarende beregninger og indbetalinger af ATP for den an-
førte medarbejdergruppe. 

Bidraget beregnes på baggrund af det antal medarbejdere, der er om-
fattet af de mellem parterne indgåede overenskomsters dækningsom-
råde. 

Opkrævningerne til fonden forestås af administrator valgt af fondens 
bestyrelse, pt. PensionDanmark. 

Stk. 3 HTSK-fonden Handels-, Transport- og Servicesekto-
rens Kompetenceudviklingsfond 
Overenskomstparterne har etableret et sameje, som administrerer de 
i Generelle bestemmelser, § 23, stk. 1 opgjorte bidrag. 

De nærmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtægter udarbejdet af 
HTSK-fondens bestyrelse. 

Retningslinjerne skal indeholde følgende elementer: 

• Administration og opkrævning af bidrag for de enkelte overens-
komstområder 
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• Retningslinjer for uddeling af midler til de enkelte medarbejderes 
og virksomheds uddannelsesudvalgs aktiviteter, jf. nedenfor 

• Regnskabsaflæggelse og revision 

• Afrapporteringsretningslinjer for virksomhedsuddannelsesudvalg 

• Fastlæggelse og opkrævning af VEU-bidrag, hvis denne opgave 
overdrages til arbejdsmarkedets parter 

Fonden ledes af en bestyrelse, der sammensættes paritetisk af repræ-
sentanter fra parterne. 

Stk. 4 Ansøgninger 
Fondens midler kan søges af enten medarbejdere, der er ansat på en 
virksomhed, der er omfattet af overenskomsterne mellem parterne, 
eller af et uddannelsesudvalg, der er nedsat på en virksomhed, der er 
omfattet af samme. 

Hvis der er tale om en medarbejderfremsendt ansøgning, skal dette 
ske gennem virksomheden, som attesterer, at ansættelsen er omfattet 
af overenskomstområdet. 

Der skal ved tildelingen af støtte tilstræbes en rimelig balance mellem 
de enkelte overenskomsters medarbejdere set i forhold til indbetalin-
gerne fra disse. 

Stk. 5 Anvendelse af fondens midler 
Fondens midler bør som udgangspunkt tildeles i henhold til Generelle 
bestemmelser, § 23. 

Ved afslag på ansøgning om midler fra fonden eller fra virksomhedens 
uddannelsesudvalg har medarbejderen ret til en skriftlig begrundelse. 

Fondens bestyrelse kan beslutte at anvende midler til andre aktivite-
ter, der forekommer relevante i forbindelse med intentionerne. 

Overenskomstparterne er enige om, at hvis HTSK-fondens midler 
ikke rækker til at dække virksomhedens udgift til betaling af sædvan-
lig overenskomstmæssig løn under selvvalgt uddannelse, vil en reduk-
tion i fondens udgifter ske gennem en tilpasning af støtteniveauet til 
selvvalgt uddannelse. Parterne er yderligere enige om, at tilpasningen 
sker, ved at selvvalgt uddannelse i så fald støttes med op til 85 % af 
sædvanlig overenskomstmæssig løn. 
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Stk. 6 Kompetenceudvikling administreret i virksomheden 
Medlemsvirksomheder og deres medarbejdere, der selv ønsker at ad-
ministrere kompetenceudviklingsmidlerne svarende til egne indbeta-
linger, kan vælge at gøre dette. 

En virksomhed kan forlods disponere over et beløb, der svarer til de 
af virksomheden i det pågældende kalenderår indbetalte beløb til fon-
den. Dette forudsætter dog, at der er valgt en tillidsrepræsentant i 
virksomheden, samt at der er nedsat et uddannelsesudvalg, hvoraf 
halvdelen er udpeget af 3F og halvdelen af virksomheden – alle blandt 
de ansatte i virksomheden. Tillidsrepræsentanten indgår på medar-
bejdersiden, medmindre han vælger at uddelegere sin udvalgsplads til 
en kollega. Uddannelsesudvalget skal endvidere godkendes af fon-
dens bestyrelse. 

Koncernvirksomheder med flere arbejdssteder kan vælge kun at have 
ét uddannelsesudvalg. 

Reglerne for tildeling af tilskud fra fondsmidler i virksomhedernes 
uddannelsesudvalg skal følge retningslinjerne fra fondens bestyrelse. 

Hvis et virksomhedsuddannelsesudvalg har disponeret alle ”egne 
midler”, kan der søges om midler til yderligere aktiviteter i den cen-
trale fond. 

Fonden støtter – inden for de økonomiske muligheder og efter ansøg-
ning – kompetenceudviklingsaktiviteter som beskrevet ovenfor. 

Stk. 7 Andre overenskomstområder og virksomheder med 
tiltrædelse til en mellem parterne indgået overenskomst 
HTSK-fonden kan beslutte at lade andre overenskomstområder eller 
virksomheder indgå i den under stk. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmæssigt, så midler fra et område ikke bruges på et 
andet. 

Virksomheder, der følger bestemmelserne i en overenskomst indgået 
mellem parterne, uden at være medlem af DI, f.eks. ved tiltrædelses-
overenskomster, skal indbetale til fonden. Bestyrelsen kan pålægge 
disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for 
behandlinger af ansøgninger fra disse virksomheders ansatte. Besty-
relsen sikrer, at ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder 
og til deres medarbejdere regnskabsmæssigt holdes adskilt fra DI’s 
medlemsvirksomheders midler. 
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Stk. 8 Grundbetingelser for ordningen 
Vedtægterne eller ændringer heri godkendes af parterne. 

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der på ef-
teruddannelsesområdet fastsætter yderligere betalingsforpligtigelser 
eller forpligtigelser i øvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder nærværende aftale. 
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BILAG 2 

Protokollat om opsøgende uddannelseskonsulent-
tjeneste  

Stk. 1: 
Parterne vil videreføre og udvide konsulenttjenesten til at understøtte 
arbejdet med at sikre flere faglærte i transport- og logistikbranchen. 

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlæg-
ning og hjælpe med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af støtte 
i form af lovregulerede løntabsgodtgørelser og eventuel støtte fra 
HTSK-fonden. 

Tjenesten skal finansieres af midler fra HTSK-fonden eller andre 
fonde. 

Stk. 2 
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepræsentanten (-erne) kan 
tillidsrepræsentanten (-erne) udpege en fælles uddannelsesrepræsen-
tant på virksomheden.  

Uddannelsesrepræsentanten kan bistå virksomhed og medarbejdere 
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder 
være sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og parternes 
konsulenttjeneste, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten bilag om 
Opsøgende uddannelseskonsulenttjeneste . Herudover kan uddannel-
sesrepræsentanten bistå virksomheden i at skabe overblik over, hvor 
der kan uddannes lærlinge og elever til at dække virksomhedens kom-
petencebehov. 
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BILAG 3 

Protokollat vedrørende studierejser for lærlinge 

Under henvisning til den mellem DIO II og 3F’s Transportgruppe ind-
gåede Lærlingeoverenskomst, betales udgifter til den i uddannelses-
bekendtgørelsen fastsatte obligatoriske studierejse, af arbejdsgiver 
med et beløb der årligt fastsættes af bestyrelsen for Transportens Ud-
viklingsfond. 

Beløbet er p.t. fastsat til kr. 4.500,00, idet støtten dog ikke kan over-
stige de faktiske udgifter til rejse og ophold. 

Medlemsvirksomheder under DIO I (ATL) vil efterfølgende få refun-
deret beløbet fra Transportens Udviklingsfond. 
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BILAG 4 

Protokollat om Transportpolitisk udvalg 

Der er behov for at forbedre transportbranchens konkurrenceevne, 
for at beskæftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan øges. 
Overenskomstparterne vil derfor samarbejde om såvel nationalt som 
regionalt at forbedre erhvervsvilkårene. 

Parterne vil søge at øge forståelsen for transportbranchens samfunds-
mæssige betydning og at bedre vilkår for transportbranchen og mu-
ligheden for forøget servicebeskæftigelse hænger sammen, og at det 
for samfundet vil være gavnligt at styrke begge sektorers vækstbetin-
gelser. Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om at sikre at 
samfundets miljømæssige mål ikke fejlagtigt forfølges ved at for-
trænge danske transportvirksomheder til udlandet. 

Parterne har derfor etableret Transportpolitisk udvalg. Hver af orga-
nisationerne udpeger indtil 5 medlemmer medmindre andet aftales. 

Udvalgets opgaver er at drøfte, beskrive og over for regering, politiske 
partier og myndigheder at fremføre transportbranchens fælles anbe-
falinger til forbedrede vækstbetingelser for transporten. Det gælder 
på alle temaområder hvor organisationerne kan blive enige om et fæl-
les syn inden for f.eks. følgende områder: 

• Miljø- og energipolitik 

• Uddannelsespolitik, herunder både grunduddannelser og voksen-
/efteruddannelse 

• Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik 

• Infrastruktur 

• Skatte- og afgiftspolitik 

Transportpolitisk udvalg har nedsat et arbejdsudvalg bestående af to 
personer fra hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder 
Transportpolitisk udvalgs møder og tager løbende stilling til og gen-
nemfører aktiviteter iværksat af Transportpolitisk udvalg. 
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BILAG 5 

Protokollat om seniorpolitik 

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af at sikre en høj grad 
af fleksibilitet på arbejdsmarkedet, således at så mange medarbejdere 
som muligt tilbydes beskæftigelse længst muligt på arbejdsmarkedet. 

Parterne har derfor drøftet mulige barrierer for at nå denne målsæt-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der 
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik. 

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder på trans-
port- og lager-området været inddraget som et væsentligt element i 
parternes drøftelser. 

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskel-
ligt, hvordan virksomhederne håndterer seniorer, samt at det kun er i 
begrænset omfang, at virksomhederne har udformet en egentlig poli-
tik på området. 

Der er ikke i hverken overenskomsten eller i gældende lovgivning ele-
menter, der hindrer målsætningen om at fastholde ældre medarbej-
dere i virksomhederne, eller som indebærer, at virksomhederne ikke 
kan indføre den ønskede seniorpolitik. 

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, når parterne på 
virksomheden ønsker at drøfte principper for seniorpolitik. I virksom-
heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemfører de lokale 
parter drøftelser til opfyldelse af intentionerne i Samarbejdsaftalen, 
herunder indførelse af seniorpolitik. 

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud 
for indførelse af seniorpolitik søger inspiration via rådgivning hos 
overenskomstparterne. 

Parterne vil fortsat overvåge udviklingen på området med henblik på 
evt. igangsætning af initiativer, der kan være med til at udbrede kend-
skabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepo-
litik. 
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BILAG 6 

Protokollat om løndumping 

Cabotage 
I forbindelse med ikrafttrædelse af EU’s reviderede cabotagebestem-
melser er parterne enige om, at myndighederne skal tilsikre en effek-
tiv kontrol med reglernes overholdelse. 

Ved konstaterede overtrædelser bør sanktionsniveauet have en åben-
bar præventiv virkning. 

Politisk samarbejde om dumping 
Stk. 1 Formål 
Parterne ønsker med denne aftale at etablere rammerne for en koor-
dineret indsats i forhold til social dumping. 

Parterne ønsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet på 
transportområdet foregår inden for rammerne af den danske model 
og i overensstemmelse med den til hver tid gældende lovgivning og 
EU-retlige regulering. 

Formålet med indsatsen er, at parterne i fællesskab arbejder for at 
imødegå social dumping på transportområdet. 

Indsatsen skal gennemføres på grundlag af følgende principper, som 
parterne er enige om: 

• Gældende lovgivning – national såvel som EU-ret – skal overhol-
des. 

• Der skal sikres en effektiv efterlevelse af gældende regler. 

• Enhver form for omgåelse af overenskomsterne er uacceptabel. 

Stk. 2 Indsats 
Indsatsen mod social dumping kan antage flere former, herunder: 

• At søge en afdækning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrække-
lig effektive, 

• løbende drøftelser parterne imellem, 
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• fælles oplysningskampagner om gældende og kommende regler, 
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere 
(RUT) eller regler om cabotagekørsel, 

• en koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktører, 

• fælles udredninger og analyser og 

• afholdelse af seminarer og konferencer. 

Stk. 3 Koordinationsudvalg 
Indsatsen koordineres i fællesskab af parterne i et til formålet nedsat 
koordinationsudvalg, som mødes to gange om året, medmindre ud-
valget er enige om noget andet. Det er Koordinationsudvalgets opgave 
at tilrettelægge og koordinere indsatsen. Udvalget kan om nødvendigt 
nedsætte underudvalg. 

Skærpet kontrol med godskørselstilladelser 
Der er indgået følgende aftale om en opfordring til skærpet kontrol 
med godskørselstilladelser. 

Forudsætningen for at opnå fair konkurrence og imødegå social dum-
ping er, at gældende regler efterleves. 

Parterne er i den forbindelse enige om følgende: 

Stk. 1 Regelgrundlag 
Godskørselsloven, § 6, stk. 4, foreskriver, at indehaveren af en gods-
kørselstilladelse skal følge de bestemmelser om løn- og arbejdsvilkår 
for chauffører, der findes i de pågældende kollektive overenskomster. 
Sigtet med bestemmelsen er at bidrage til udviklingen af sunde kon-
kurrencevilkår samt – for så vidt angår de i de kollektive overenskom-
ster indeholdte regler om arbejdstid og lignende vilkår – at fremme 
færdselssikkerheden. Bestemmelsen tager primært sigte på situatio-
ner, der indebærer konkurrenceforvridning. 

Virksomheder inden for DA, der beskæftiger chauffører ved national 
transport, er gennem medlemskabet af DI eller en anden medlemsor-
ganisation under DA, forpligtet af relevante kollektive overenskom-
ster og dermed forpligtet til at følge principperne i Godskørselsloven, 
§ 6, stk. 4. 

Stk. 2 Kontrolforanstaltninger 
For at sikre en effektiv overholdelse af forpligtelserne i Godskørsels-
loven, § 6, stk. 4, er der mellem DI og 3F’s Transportgruppe enighed 
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om at søge udvirket en ændring af det offentlige kontrolsystem i for-
bindelse med tildeling af godskørselstilladelser. Parterne er i den for-
bindelse opmærksomme på, at en ændring af kontrolsystemet vil 
kræve en justering af lovgivningen og den dertil knyttede praksis. DI 
og 3F’s Transportgruppe vil derfor umiddelbart efter overenskomst-
forhandlingernes afslutning rette en fælles henvendelse til de rele-
vante myndigheder for at søge ændringerne gennemført. 

Rammerne for de nødvendige ændringer er følgende: 

• Virksomheder, der skal have en godskørselstilladelse, og som ikke 
er omfattet af en relevant overenskomst, der opfylder Godskør-
selslovens betingelser, skal i forbindelse med tildeling og fornyelse 
af godskørselstilladelser og mens denne tilladelse bruges, over for 
relevante myndigheder kunne dokumentere, at de lever op til løn- 
og arbejdsvilkårene i den pågældende overenskomst. Dokumenta-
tionen skal ske ved fremlæggelse af ansættelsesbeviser eller tilsva-
rende dokumentation. 

• Den relevante myndighed skal på begæring af mindst en af de 
overenskomstbærende organisationer indhente denne dokumen-
tation fra virksomheden. 

• Det er en forudsætning, at Færdselsstyrelsen som udstedende og 
kontrollerende myndighed får bedre kontrolinstrumenter. Endvi-
dere bør sanktionsniveauet hæves, så det har en åbenbar præven-
tiv virkning, herunder øget brug af inddragelse af godskørselstilla-
delser. Tilsynet kan dog ikke udstede påbud om eventuel efterbe-
taling af for lidt udbetalt løn mv. Krav herom må gennemføres ad 
sædvanlig retlig vej. 

• Parterne ønsker oprettet et sagkyndigt nævn, som under ledelse af 
en dommer og med deltagelse af arbejdsmarkedets parter kan be-
dømme om betingelserne i Godskørselsloven, § 6 stk. 4 er over-
holdt. 

• Virksomheder, der kan dokumentere at være omfattet af en kol-
lektiv overenskomst, som opfylder Godskørselslovens betingelser, 
behøver ikke yderligere dokumentation. Virksomheder, som gen-
nem medlemskab af en arbejdsgiverforening under DA er omfattet 
af en kollektiv overenskomst, er følgelig ikke omfattet af oven-
nævnte regler. Eventuelle overtrædelser af gældende løn- og ar-
bejdsvilkår skal rejses og gennemføres ad sædvanlig fagretlig vej. 
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BILAG 7 

Protokollat om implementering af Ligelønsloven mv.  

Ligelønsloven er implementeret i overenskomsten ved følgende pro-
tokollattekst: 

§ 1 
Der må ikke på grund af køn finde lønmæssig forskelsbehandling sted 
i strid med reglerne i denne aftale. Dette gælder både direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling. 

Stk. 2 
Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mænd lige løn, for så vidt an-
går alle lønelementer og lønvilkår, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillægges samme værdi. Især når et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lønfastsættelsen, bygges dette system på samme 
kriterier for mandlige og kvindelige lønmodtagere og indrettes såle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til køn. 

Stk. 3 
Bedømmelsen af arbejdets værdi skal ske ud fra en helhedsvurdering 
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer. 

§ 1 a 
Der foreligger direkte forskelsbehandling, når en person på grund af 
køn behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville 
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for dårligere 
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravær efter fødslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling. 

Stk. 2 
Der foreligger indirekte forskelsbehandling, når en bestemmelse, et 
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene køn ringere end personer af det andet køn, medmin-
dre den pågældende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt 
begrundet i et sagligt formål og midlerne til at opfylde det er hensigts-
mæssige og nødvendige. 
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Stk. 3 
Løn er den almindelige grund- eller minimumsløn og alle andre ydel-
ser, som lønmodtageren som følge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier. 

§ 2 
En lønmodtager, hvis løn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav 
på forskellen. 

Stk. 2 
En lønmodtager, hvis rettigheder er krænket som følge af lønmæssig 
forskelsbehandling på grundlag af køn, kan tilkendes en godtgørelse. 
Godtgørelsen fastsættes under hensyn til lønmodtagerens ansættel-
sestid og sagens omstændigheder i øvrigt. 

§ 2 a 
En lønmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lønfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver. 

§ 3 
En arbejdsgiver må ikke afskedige eller udsætte en lønmodtager, her-
under en lønmodtagerrepræsentant, for anden ugunstig behandling 
fra arbejdsgiverens side som reaktion på en klage, eller fordi lønmod-
tageren eller lønmodtagerrepræsentanten har fremsat krav om lige 
løn, herunder lige lønvilkår, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om løn. En arbejdsgiver må ikke afskedige en lønmodtager el-
ler en lønmodtagerrepræsentant, fordi denne har fremsat krav efter 
§ 4, stk. 1. 

Stk. 2 
Det påhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere 
end et år efter, at lønmodtageren har fremsat krav om lige løn, gælder 
første punktum dog kun hvis lønmodtageren påviser faktiske om-
stændigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er 
foretaget i strid med stk. 1. 

Stk. 3 
En afskediget lønmodtager kan nedlægge påstand om en godtgørelse 
eller genansættelse. Eventuel genansættelse sker i overensstemmelse 
med principperne i Hovedaftalen. Godtgørelsen fastsættes under hen-
syntagen til lønmodtagerens ansættelsestid og sagens omstændighe-
der i øvrigt. 
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§ 4 
En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert år udarbejde en 
kønsopdelt lønstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert 
køn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for høring og in-
formation af de ansatte om lønforskelle mellem mænd og kvinder på 
virksomheden. Dette gælder dog ikke virksomheder i brancherne 
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kønsopdelte lønsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som 
fortrolig, må oplysningerne ikke videregives. 

Stk. 2 
Den kønsopdelte lønstatistik efter stk. 1 skal opgøres for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i øvrigt pligt til at redegøre for statistikkens 
udformning og for det anvendte lønbegreb. 

Stk. 3 
Virksomheder, der indberetter til den årlige lønstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kønsopdelt lønstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik. 

Stk. 4 
Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kønsopdelt lønstati-
stik efter afsnit 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgår aftale med de 
ansatte på virksomheden om at udarbejde en redegørelse. Redegørel-
sen skal både indeholde en beskrivelse af vilkår, der har betydning for 
aflønning af mænd og kvinder på virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forløb på op til 3 års va-
righed, og den nærmere opfølgning herpå i redegørelsens periode. Re-
degørelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegørel-
sen skal senest være udarbejdet inden udgangen af det kalenderår, 
hvor pligten til at udarbejde kønsopdelt lønstatistik bestod. 

§ 5 
En lønmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder Plig-
ten til at yde lige løn, herunder lige lønvilkår, efter denne aftale, kan 
søge kravet fastslået ved fagretlig behandling. 

Stk. 2 
Hvis en person, der anser sig for krænket, jf. § 1, påviser faktiske om-
stændigheder, som giver anledning til at formode, at der er udøvet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, påhviler det modparten at 
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet krænket. 
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§ 6 
Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstående regler, kan der afholdes besigtigelse på virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt. 

Stk. 2 
Ved fagretlige sager om ligeløn aftales på mæglingsmødet, eller forud 
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med 
henblik på en vurdering af sagen.” 

Ligelønsloven finder herefter ikke anvendelse på ansættelsesforhold 
omfattet af overenskomsterne imellem parterne. Tvister vedrørende 
ligeløn skal løses i det fagretlige system. I denne aftale indarbejdes 
ændringer i Ligelønsloven, som følge af eventuelle ændringer af EU-
retlige forpligtelser. 
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BILAG 8 

Protokollat om natarbejde 

Natarbejde og helbredskontrol 

Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde 
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde: 

• Højst tre nattevagter i træk  
• Højst 9 timer ad gangen  
• Mindst 11 timer mellem to vagter  
• Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at 

mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer. 

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemføre føl-
gende tiltag: 

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljøorga-
nisationen, drøfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de områ-
der af virksomheden, hvor der udføres natarbejde.  

Drøftelsen skal: 

a. gennemføres ved iværksættelse af natarbejde og derefter løbende 
en gang om året 

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema 
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne 

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljøorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger følges, anvendes almin-
delige regler i overenskomsten uændret, herunder reglerne om hel-
bredskontrol i stk. 3 – 6. 

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljøorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke følges, sættes føl-
gende særlige aktiviteter i værk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med 
NFA’s anbefalinger: 
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a. Virksomheden skal tilbyde årlig helbredskontrol til natarbejderne 
I. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemføre hel-

bredskontrollen hvert andet år 
II. For de natarbejdere, der er fyldt 50 år, anvendes en ud-

videt helbredskontrol 
b. Gennemførelse af en årlig særlig APV rettet mod natarbejde 

I. Identifikation og kortlægning af risici ved natarbejde  
II. Vurdering af risici ved natarbejde 

III. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan 
IV. Opfølgning på handlingsplan 

 
Stk. 2. Gravides natarbejde 
Når virksomheden er underrettet om eller på anden måde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst 
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlægge medarbej-
derens arbejdstid eller overføre medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, så pågældende højst arbejder en nattevagt om ugen.  

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlægge arbejdstiden, 
så pågældende medarbejder højst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller 
overføre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fravær for øvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 15, stk. 1. Der 
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gælder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har 
fravær for øvrige nattevagter ud over 1 om ugen.  

Stk. 3 Hyppighed 
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskæftigelse som natarbejder. 

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes 
helbredskontrol inden for regelmæssige tidsrum på højest 2 år. 

Stk. 4 Hvornår skal helbredskontrollen foregå 
Såfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pågældende 
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor. 

Stk. 5 Model for helbredskontrollens gennemførelse 
Helbredskontrollen skal foregå på følgende måde: 

Virksomheden indgår aftale med en ”operatør”, der lever op til neden-
stående retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede 
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materialer. Det er ikke muligt for virksomheden selv at forestå gen-
nemførelse af helbredskontrollen. 

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle 
natarbejdere, inden de begynder beskæftigelse som natarbejdere samt 
til de medarbejdere, der jf. Arbejdstidsdirektivet eller deres respektive 
overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfælde, at de 
ikke tidligere har fået den udleveret. Introduktionsfolderen skal som 
minimum indeholde de informationer, som parterne i regi af Bran-
chearbejdsmiljøudvalget for transport og engros (BAU) – tidligere be-
tegnet BAR Transport og Engros – har aftalt i folderen ”Natarbejde og 
helbredskontrol”. 

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemførelsen af hel-
bredskontrollen i overensstemmelse med de til enhver tid gældende 
regler herom. 

I samarbejde med den operatør, virksomheden har valgt, tilbydes nat-
arbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med retningslin-
jerne beskrevet herunder. 

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. på arbejdsmarkedet skal 
iagttages. 

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ønsker at 
gennemføre en helbredskontrol, et spørgeskema, der som minimum 
indeholder de spørgsmål, som parterne i regi af Branchearbejdsmiljø-
udvalget for transport og engros (BAU) har aftalt i ”Spørgeskema til 
helbredskontrol ved natarbejde”. Spørgeskemaet enten sendes, afle-
veres eller medbringes til den operatør, virksomheden har valgt til at 
udføre helbredskontrollen – i praksis efter nærmere aftale mellem 
virksomheden og operatøren. 

Medarbejderen aftaler en tid med operatøren efter nærmere aftale 
mellem virksomheden og operatøren. 

Operatøren gennemfører helbredskontrollen efter nærmere aftale 
med virksomheden. Kontrollen skal gennemføres af en læge, sygeple-
jerske eller anden person med relevant uddannelse. I tilfældet, at det 
ikke er en læge, der gennemfører kontrollen, skal operatøren sikre sig, 
at den pågældende person har en relevant uddannelse og efteruddan-
nelse samt eventuel nødvendig autorisation. 
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Forinden kontrollens gennemførelse skal medarbejderen have en be-
skrivelse af helbredskontrollen og en række informationer, som frem-
går af Lov om helbredsoplysninger mv. på arbejdsmarkedet. Den an-
satte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at 
have fået informationerne, og undersøgelsen må kun foretages, når 
den ansatte har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgive-
ren skal sørge for, at lønmodtageren er informeret om de eventuelle 
konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
søgelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger mv. på arbejdsmarkedet. 

Kontrollen skal som minimum indeholde følgende elementer: 

• Kort introduktion til helbredskontrollen. 

• Måling af blodtryk, vægt, hofte/taljemål, fedtprocent, BMI, blod-
prøve for kolesterol samt blodprøve for blodsukker. 

• Samtale med udgangspunkt i udførte målinger og eventuelle tests 
samt spørgeskema: 

• Hvad siger målingerne og testene? 

• Struktureret gennemgang af spørgeskemaet. 

• Kombination af spørgsmål og gode råd. 

• Rapport udfyldes under samtalen. 

• Vurdering af medarbejderens ”egnethed”, herunder mundtlig kon-
klusion og fælles vurdering af, om der er behov for en læges vur-
dering. 

• Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der 
som minimum indeholder de informationer, som parterne i regi af 
Branchearbejdsmiljøudvalget for transport og engros (BAU) har 
aftalt i ”Natarbejde og skifteholdsarbejde”. 

Operatøren skal følge de regler der følger af Arbejdstilsynets vejled-
ninger om helbredskontrol ved natarbejde. 

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhører alene medarbejderen. 
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Stk. 6 Dokumentation for at medarbejderen tilbydes hel-
bredskontrol 
Der skal udarbejdes en årligt tilbagevendende statistik over omfan-
get af natarbejde, samt i hvor høj grad virksomheder med natarbejde 
tilbyder helbredskontrol, jf. de eksisterende principper for natar-
bejde og helbredskontrol samt de principper, der eventuelt aftales i 
overenskomstperioden. 
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BILAG 9 

Organisationsaftale om håndtering af sager om 
manglende indbetaling og indberetning af 
pensionsbidrag 

Sagsbehandling i PensionDanmark 
Inden en sag overleveres til organisationerne sender PensionDan-
mark to rykkere til virksomheden. 

• Den første rykker sendes den 17. i måneden med en frist for beta-
ling på tre dage, hvis virksomheden ikke senest den 10. i måneden 
har indberettet eller indbetalt pensionsbidrag. 

• Den anden rykker sendes den 26. i måneden med en ny frist på 3 
dage, hvis virksomheden forsat hverken har indbetalt pensionsbi-
drag eller indberettet, at man har nul ansatte. 

Hvis virksomheden inden ovennævnte frist indbetaler det skyldige 
pensionsbidrag eller indberetter, at man ikke har nogen ansatte, luk-
kes sagen hos PensionDanmark. 

I modsat fald overleveres sagen til sagsbehandling i organisationerne. 

Sagsbehandling i organisationerne 
Fra 3F’s Transportgruppe modtager DI en begæring om, hvilke virk-
somheder som ønskes sagsbehandlet, og samtidig aftales et organisa-
tionsmøde mellem parterne. 

DI orienterer skriftligt virksomheden om den foreliggende sag, og 
virksomheden pålægges at indbetale det skyldige pensionsbidrag med 
en frist på 14 dage, eller – hvis ingen ansatte er i virksomheden – at 
indberette nul ansatte. 

Hvis virksomheden inden organisationsmødet indbetaler eventuelt 
skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, lukkes sagen og 
der sker ikke yderligere. 
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Hvis virksomheden trods DI’s fornyede henvendelse forsat ikke ind-
betaler skyldige pensionsbidrag eller indberetter nul ansatte, overgår 
sagen til behandling på det aftalte organisationsmøde. 

Betaling af bod 
På organisationsmødet pålægges virksomheden at indbetale det skyl-
dige beløb. 

Virksomheden pålægges endvidere en bod, der i førstegangs tilfælde 
udgør 17% af det skyldige beløb – dog minimum kr. 1.000. 

Bodsbeløbet stiger i anden- og tredjegangs tilfælde til henholdsvis 
25% af det skyldige beløb – dog minimum kr. 2.500 og 33% af det 
skyldige beløb dog minimum kr. 5.000. Gentagelsestilfælde opgøres 
indenfor en løbende periode på 36 måneder. 

Hvis virksomheden ikke har ansatte, men har undladt at indberette 
dette, pålægges virksomheden at indberette nul ansatte. 

Referaterne fra møderne udformes med henblik på, at 3F’s Transport-
gruppe kan inddrive skyldige pensionsbidrag og eventuel bod direkte 
ved inkasso. 

Sagen slutter, når virksomheden har betalt det manglende pensions-
bidrag samt indbetalt den pålagte bod. 

Sager, i hvilke der ikke indgås forlig, kan videreføres til fællesmøde. 

Parterne er enige om, at det påhviler PensionDanmark at informere 
virksomhederne om den bodsmæssige konsekvens af fortsat undla-
delse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til Pensi-
onDanmark. DI udarbejder en tekst, som PensionDanmark skal an-
vende som led i rykkerproceduren. 

Aftalen træder i kraft fra og med pensionsindbetalinger for oktober 
2014. Dog træder PensionDanmarks forpligtelse til at oplyse virksom-
hederne om de bodsmæssige forpligtelser først i kraft, når Pensi-
onDanmark har implementeret deres nye system. PensionDanmark 
giver parterne besked, så snart det sker. 
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BILAG 10 

Protokollat om samarbejde på virksomheder af alle 
størrelser 

Parterne anerkender, at virksomhederne står over for gennemgri-
bende forandringer i forbindelse med den grønne omstilling, et ar-
bejdsmarked i forandring med indførelse af blandt andet ny teknologi, 
fra selvkørende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere til-
bagetrækning. 

De mange nye udfordringer øger behovet for samarbejde på alle ni-
veauer mellem ledere og medarbejdere og på alle former for virksom-
heder. Parterne er enige om det hensigtsmæssige i, at medarbejderne 
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og 
innovationsevne, herunder blandt andet ved drøftelse af behovet for 
nye kompetencer og løbende opkvalificering. Indførelse af ny tekno-
logi medfører øget fokus på efteruddannelse og omstillingsparathed. 

Arbejdsmiljørepræsentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere 
afgørende i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljø og produk-
tive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljørepræsentan-
ten skal være omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljø-
arbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsættelse af mål, APV 
og ulykkesforebyggelse. 

Arbejdsmiljørepræsentanten skal blandt andet medvirke til at skærpe 
kollegernes og ledelsens fokus på alle aspekter af arbejdsmiljøet. Det 
er centralt, at arbejdsmiljørepræsentanter i samarbejde med ledelse 
og tillidsrepræsentanter holder særligt fokus på de strategiske opga-
ver, som skal løses i regi af arbejdsmiljøorganisationen, samarbejds-
udvalg eller andre samarbejdsfora. 

Den senere tilbagetrækning øger behovet for kontinuerligt at skabe de 
bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljø, hvilket bør ske med ind-
dragelse af arbejdsmiljørepræsentanten. Parterne er enige om, at et 
godt arbejdsmiljø medvirker til god produktivitet og en sund øko-
nomi. 
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For at virksomhederne kan stå godt rustet til også at udnytte mulig-
hederne i den grønne omstilling, herunder de potentialer den grønne 
omstilling rummer i et globalt marked, øges behovet for, at virksom-
hedens medarbejdere kontinuerligt er på forkant med de arbejdsmil-
jømæssige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anven-
delse og udvikling af ny teknologi er afgørende for virksomhedernes 
konkurrenceevne, beskæftigelse, samt arbejdsmiljø og arbejdstil-
fredshed. Arbejdsmiljørepræsentanten er derfor en vigtig ambassadør 
for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende 
omstilling i at opnå nye ambitiøse klimamål. 

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepræsentanter i 
form af arbejdsmiljørepræsentanter eller tillidsrepræsentanter vil det 
være naturligt at anvende den årlige arbejdsmiljødrøftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de nævnte arbejds-
miljømæssige udfordringer og i forlængelse heraf fastlægge, hvordan 
samarbejdet herom skal foregå i det kommende år. 

I virksomheder med valgte medarbejderrepræsentanter i form af ar-
bejdsmiljørepræsentanter eller tillidsrepræsentanter, men uden ar-
bejdsmiljøudvalg og samarbejdsudvalg, vil det være naturligt, at der 
sker drøftelser mellem ledelse og medarbejderrepræsentanterne ved 
dedikerede møder, ligesom der kan nedsættes udvalg eller arbejds-
grupper om særlige temaer. 

Parterne er på baggrund af overenskomstområdets særlige arbejds-
former enige om, som forsøgsordning i overenskomstperioden, at an-
befale, at der på virksomheder med arbejdsmiljørepræsentanter eller 
tillidsrepræsentanter, men uden arbejdsmiljøudvalg og samarbejds-
udvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse, 
arbejdsmiljørepræsentanter og tillidsrepræsentanter. Virksomheder, 
der ønsker hjælp til at oprette et sådan forum for dialog, kan få bistand 
hertil i organisationerne. 

I virksomheder med arbejdsmiljøudvalg eller samarbejdsudvalg vil 
det være naturligt, at ledelse og medarbejderrepræsentanterne jævn-
ligt drøfter grundlaget for et godt arbejdsmiljø, herunder i forbindelse 
med den grønne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetrækning 
fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at ind-
drage arbejdsmiljørepræsentanterne i spørgsmål herom. 
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BILAG 11 

Parternes fælles forståelse af bestemmelsen om 
fratrædelsesgodtgørelse 

Medarbejdere, der ikke på fratrædelsestidspunktet oppebærer dag-
penge, som det er anført i bestemmelsen om fratrædelsesgodtgørelse, 
har ret til fratrædelsesgodtgørelse, når følgende situationer foreligger: 

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgår af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebærer dag-
penge på fratrædelsestidspunktet. 

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppebærer dagpenge, er, 
at denne på fratrædelsestidspunktet er: 

a. sygemeldt eller 

b. afvikler ferie eller 

c. er på plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller 

d. deltager i et kursus som omtalt i overenskomstens bestemmelser 
om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager i efterud-
dannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtgørelse. 

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om 
fratrædelsesgodtgørelse, når sygefraværet, ferien eller kursusdel-
tagelsen er afsluttet. 

2. Medarbejderen har fast bopæl uden for Danmark og ellers ikke 
ville være berettiget til dagpenge, men: 

a. Medarbejderen på grund af gældende regler er afskåret fra at være 
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet af de dan-
ske dagpengeregler. 

b. Medarbejderen er eller har været medlem af en dansk A-kasse og 
på fratrædelsestidspunktet ville have oppebåret dagpenge, hvis 
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rådighed for 
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen ikke oppebærer 
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dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopæl 
uden for Danmark. 

c. Medarbejderen under ansættelsen ikke har været medlem af en 
dansk A-kasse, men under ansættelsen i Danmark har været med-
lem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet 
EU-land og oppebærer forsikring svarende til danske dagpenge 
(A-kasse) i bopælslandet efter endt beskæftigelse i Danmark. 

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de øvrige betin-
gelser i bestemmelsen om fratrædelsesgodtgørelse for at modtage fra-
trædelsesgodtgørelsen. 

Note: Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 drøftet 
forståelsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratrædelsesgodt-
gørelse, der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne 
enige om følgende fælles forståelse, der tillige omfatter tidligere for-
ståelsesprotokollater om fratrædelsesgodtgørelse. 
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BILAG 12 

Arbejdsvilkårsdirektivet 

§ 1 Anvendelsesområde og genstand (arbejdsvilkårsdirekti-
vets artikel 1) 

Stk. 1 
Formålet med aftalen er at forbedre arbejdsvilkårene ved at fremme 
en mere gennemsigtig og forudsigelig ansættelse samtidig med, at ar-
bejdsmarkedets tilpasningsevne sikres. 

Stk. 2 
Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af Transport- og 
Logistikoverenskomsten, jf. dog stk. 3. 

Stk. 3 
Medarbejdere, der er omfattet af Transport- og Logistikoverenskom-
sten, og som har et ansættelsesforhold, hvor deres forudbestemte og 
faktiske arbejdstid udgør mindre end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i 
en referenceperiode på 4 på hinanden følgende uger, er ikke omfattet 
af aftalen. Arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udgør eller tilhører 
samme virksomhed, koncern eller enhed, medregnes i nævnte 3 ti-
mers gennemsnit.  

Stk. 4 
Undtagelsen i aftalens § 1, stk. 3, finder ikke anvendelse for ansættel-
sesforhold, hvor der ikke før ansættelsesforholdets start er fastsat en 
garanteret mængde betalt arbejde. 

§ 2 Definitioner af begreber i denne aftale (arbejdsvilkårs-
direktivets artikel 2) 
a. ”Tidsplan for arbejdet” 

Plan for fastlæggelse af, på hvilke klokkeslæt og dage arbejdet be-
gynder og slutter. 
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b. ”Referencetimer og referencedage” 
Tidsintervaller på bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted ef-
ter anmodning fra arbejdsgiveren.  

c. ”Arbejdsmønster” 
Måden, hvorpå arbejdstiden og dens fordeling tilrettelægges efter 
et bestemt mønster, som fastlægges af arbejdsgiveren.  

§ 3 Udlevering af oplysninger (arbejdsvilkårsdirektivets ar-
tikel 3)  

Arbejdsgiveren skal give den enkelte medarbejder de oplysninger, der 
kræves efter denne aftale, skriftligt. Oplysningerne udleveres eller 
sendes til medarbejderen i et eller flere dokumenter, eventuelt i elek-
tronisk form. 

Hvis oplysninger afgives i elektronisk form, skal medarbejderen 
kunne gemme og udskrive oplysningerne, og arbejdsgiveren skal op-
bevare dokumentation for fremsendelse og modtagelse.  

§ 4 Oplysningspligt (arbejdsvilkårsdirektivets artikel 4) 

Arbejdsgiver skal give medarbejderen oplysning om de væsentligste 
vilkår i ansættelsesforholdet. Oplysningerne skal mindst omfatte føl-
gende oplysninger og gives inden for følgende frister: 

Litra Oplysning Hvordan gives 

oplysningen? 

Frist 

A Arbejdsgiveren og lønmodtagerens 

navn og adresse 

Individuelt 7 kalenderdage 

B Arbejdsstedets beliggenhed eller i 

mangel af et fast arbejdssted eller 

et sted, hvor arbejdet hovedsagelig 

udføres, oplysning om, at lønmod-

tageren er beskæftiget på forskel-

lige steder eller frit kan bestemme 

sit arbejdssted, samt om hoved-

sæde eller arbejdsgiverens adresse. 

Individuelt 7 kalenderdage 

C Titel eller jobbeskrivelse Individuelt 7 kalenderdage 



 

31 

Bilag 12 

D Ansættelsesforholdets begyndel-

sestidspunkt. 

Individuelt 7 kalenderdage 

E Ansættelsesforholdets forventede 

varighed, hvor der ikke er tale om 

tidsubestemt ansættelse. 

Individuelt 7 kalenderdage 

F Vikaransatte: brugervirksomhe-

dernes identitet, når og så snart 

denne er kendt. 

Individuelt 1 måned 

G Varigheden af og vilkårene for en 

eventuel prøvetid. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

7 kalenderdage 

H Den ret til uddannelse, som ar-

bejdsgiveren eventuelt tilbyder. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

1 måned 

I Lønmodtagerens rettigheder med 

hensyn til betalt ferie eller andet 

fravær med løn. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

1 måned 

J Varigheden af lønmodtagerens og 

arbejdsgiverens opsigelsesvarsler 

eller reglerne herom. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

1 måned 

K Den gældende eller aftalte løn, som 

lønmodtageren har ret til ved an-

sættelsesforholdets påbegyndelse, 

og tillæg og andre løndele, der ikke 

er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-

drag og eventuel kost og logi. End-

videre skal der oplyses om lønnens 

udbetalingsterminer. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

7 kalenderdage 

L Den normale daglige eller ugentlige 

arbejdstid og eventuelle ordninger 

for overarbejde og betaling herfor 

og, hvor det er relevant, ordninger 

for vagtændringer. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

7 kalenderdage 
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M Hvis arbejdsmønstret er helt eller 

overvejende uforudsigeligt, skal ar-

bejdsgiveren underrette lønmodta-

geren om:  

1) det princip, at tidsplanen for ar-

bejdet er variabel, antallet af garan-

terede betalte arbejdstimer og be-

taling for arbejde, som udføres ud 

over disse garanterede timer,  

2) de referencetimer og -dage, hvor 

lønmodtageren kan pålægges at ar-

bejde, og  

3) den minimumsvarslingsperiode, 

som lønmodtageren er berettiget 

til, før en arbejdsopgave påbegyn-

des, samt en eventuel frist for an-

nullering af arbejdsopgaven. 

Individuelt  7 kalenderdage 

N Angivelse af, hvilke kollektive over-

enskomster eller aftaler der regule-

rer arbejdsforholdet. Hvis der er 

tale om overenskomster eller afta-

ler indgået af parter uden for virk-

somheden, skal det endvidere oply-

ses, hvem parterne er i den pågæl-

dende overenskomst. 

Individuelt 1 måned 

O Hvor det er arbejdsgiverens an-

svar: Identitet af sociale sikrings-

ordninger, som modtager de soci-

ale bidrag, der er knyttet til ansæt-

telsesforholdet, og enhver beskyt-

telse i forbindelse med social sik-

ring fra arbejdsgiverens side. 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

1 måned 
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§ 5 Frister og oplysningernes form (arbejdsvilkårsdirekti-
vets artikel 5) 
Arbejdsgiver skal give oplysningerne i § 4 til medarbejderen i form af 
et eller flere dokumenter, jf. § 3, og i overensstemmelse med de i § 4 
fastsatte frister.  

§ 6 Ændring af ansættelsesforholdet (arbejdsvilkårsdirek-
tivet artikel 6) 
Arbejdsgiver skal informere skriftligt om ændringer i oplysninger ef-
ter § 4 og § 7 hurtigst muligt og senest på dagen, hvor ændringen træ-
der i kraft. Dette gælder dog ikke ændringer, der blot afspejler en æn-
dring i love, administrative eller vedtægtsmæssige bestemmelser eller 
kollektive overenskomster, som ansættelsesaftalen henviser til. 

§ 7 Yderligere oplysninger til arbejdstagere, der sendes til 
en anden medlemsstat eller et tredjeland (arbejdsvilkårsdi-
rektivet artikel 7) 

Stk.1 
Hvis medarbejderen skal udføre sit arbejde i et eller flere andre lande 
end det, hvor medarbejderen normalt arbejder, og arbejdets varighed 
overstiger fire på hinanden følgende uger, skal medarbejderen have 
følgende oplysninger i tillæg til de oplysninger, medarbejderen skal 
have efter § 4:  

Litra Oplysning Hvordan gives 

oplysningen? 

Frist 

A Det land eller de lande, i hvilket el-

ler hvilke arbejdet i udlandet skal 

udføres, og arbejdets forventede 

varighed. 

Individuelt Inden afrejse 

B Den valuta, som lønnen udbetales 

i 

Kan gives ved hen-

visning til lov, kol-

lektiv aftale mv. 

Inden afrejse 

C Eventuelle ydelser i kontanter eller 

naturalier vedrørende arbejdsop-

gaverne 

Individuelt Inden afrejse 

D Oplysninger om, hvorvidt omkost-

ningerne i forbindelse med medar-

bejderens tilbagevenden til 

Individuelt Inden afrejse 
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hjemlandet godtgøres, og i bekræf-

tende fald vilkårene for medarbej-

derens tilbagevenden til hjemlan-

det.  

 
Stk. 2.  
Udstationerede medarbejdere, der er omfattet af direktiv 96/71/EF, 
skal desuden have følgende oplysninger:  

Litra Oplysning Hvordan gives op-

lysningen? 

Frist 

A Den løn, som arbejdstageren er 

berettiget til i overensstem-

melse med gældende ret i værts-

medlemsstaten. 

Kan gives ved henvis-

ning til lov, kollektiv 

aftale, udstatione-

ringslandets officielle 

nationale websted 

mv. 

Inden afrejse 

B Hvor det er relevant, eventuelle 

ydelser, der specifikt vedrører 

udstationeringen, og eventuelle 

ordninger for godtgørelse af ud-

gifter til rejse, kost og logi.  

Individuelt  Inden afrejse 

C Linket til det centrale officielle 

nationale websted, der er etab-

leret af værtsmedlemssta-

ten/værtsmedlemsstaterne i 

henhold til artikel 5, stk. 2 i Eu-

ropa-Parlamentets og Rådets 

direktiv 2014/67/EU. 

Individuelt Inden afrejse 

 

§ 8 Beskyttelse og bevisbyrde (arbejdsvilkårsdirektivets ar-
tikel 15-17) 

Stk. 1 
Såfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret eller sendt elektronisk 
til medarbejderen rettidigt, kan bod ikke pålægges en arbejdsgiver, 
der senest 8 dage efter, at medarbejderen eller dennes organisation 
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har rejst krav om manglende oplysninger, efterkommer kravet, med-
mindre der foreligger systematisk brud på oplysningspligten.  

Stk. 2 
Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive 
klage til et kompetent organ, modtage passende oprejsning på rettidig 
og effektiv vis samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejds-
vilkårsdirektivets artikel 15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder 
angående ansættelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i 
henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens regler herom. 

Parterne er enige om, at tvister angående opsigelse af medarbejdere 
omfattet af stk. 2 behandles efter Hovedaftalens § 4, stk. 3, i Afskedi-
gelsesnævnet.  

§ 9 Beskyttelse mod afskedigelse og bevisbyrde (arbejdsvil-
kårsdirektivet artikel 18) 

Stk. 1 
Medarbejdere, der mener, at de er blevet afskediget eller har været 
udsat for foranstaltninger med tilsvarende virkning på det grundlag, 
at de har udøvet deres rettigheder efter denne aftale, kan anmode ar-
bejdsgiveren om at give en behørig begrundelse for afskedigelsen eller 
de tilsvarende foranstaltninger. Arbejdsgiveren skal give denne be-
grundelse skriftligt. 

Stk. 2 
Hvis en medarbejder påviser faktiske omstændigheder, som giver an-
ledning til at formode, at der er sket en afskedigelse eller tilsvarende 
foranstaltning, fordi medarbejderen udøvede sine rettigheder efter 
denne aftale, jf. stk. 2, påhviler det arbejdsgiveren at bevise, at afske-
digelsen er begrundet i andre forhold.  

§ 10 Sanktioner (arbejdsvilkårsdirektivet artikel 19)  
I forhold til sanktioner for overtrædelse af denne aftale er parterne 
enige om, at der ikke er tiltænkt nogen ændringer i de hidtidige ni-
veauer for bod for mangelfulde ansættelsesbeviser. Der er heller ikke 
tiltænkt nogen ændring i de hidtidige niveauer for godtgørelse for 
usaglige afskedigelser. 

§ 11 Ikrafttræden 
Dette protokollat træder i kraft samme dato som den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkårsdirektivet. Til medarbejdere, 
der allerede er ansat forud for protokollatets ikrafttræden, skal 
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arbejdsgiver kun udlevere eller supplere dokumenter, der er omhand-
let af §§ 4 og 7 på anmodning fra medarbejderen. Arbejdsgiveren skal 
udlevere de nødvendige dokumenter senest 8 uger efter, anmodnin-
gen er modtaget.  

I tilfælde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at 
overholde bestemmelserne vedrørende implementering af arbejdsvil-
kårsdirektivet (EU-direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019), indtil anden 
overenskomst træder i stedet, eller direktivet ændres.  

*) Anmærkning: Indtil nærværende bilags endelige ikrafttrædelse, er 
parterne enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 17 fort-
sat er gældende. 
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BILAG 13 

Kompetencer til fremtidens transport- og 
logistikbranche 

De fælles bestræbelser på at højne bevidstheden i branchen og virk-
somhederne om nødvendigheden af en fælles uddannelsesindsats 
fortsættes. Målet er, at alle i branchen – såvel ledere som medarbej-
dere – betragter uddannelse som både en ret og en pligt. Det skal ske 
på en måde, så det også bliver tydeligt, at en vej til job i branchen er 
gennem en erhvervsuddannelse. 

Parterne er enige om, at kvalificerede medarbejdere er et væsentligt 
element i at sikre fremtiden for branchen og konkurrencedygtige virk-
somheder. Der er enighed om, at dette er et fælles ansvar, og at både 
medarbejdere og virksomheder bør medvirke til at sikre, at der ud-
dannes lærlinge til branchen, samt at der sikres relevant efteruddan-
nelse for nuværende medarbejdere, blandt andet i form af løft til fag-
lært niveau. 

Parterne finder, at støttemulighederne fra de fælles overenskomst-
fonde bør bruges til at skabe incitamenter til at styrke uddannelsesni-
veauet i branchen.  

Parterne er yderligere enige om, at virksomheder og medarbejdere 
bør rustes yderligere med kompetencer til den grønne og digitale om-
stilling. Parterne ønsker et stærkt fokus på uddannelse som et bidrag 
til at udvikle branchen. Derfor revitaliseres arbejdet i parternes fælles 
uddannelsesudvalg, hvor ambitionen er at iværksætte fælles initiati-
ver til at tiltrække flere unge lærlinge til branchen. Uddannelsesud-
valgets initiativer skal supplere det arbejde, som parterne gennemfø-
rer i regi af Transporterhvervets Uddannelsesråd (TUR), og blandt 
andet fokusere på at formidle de gode eksempler fra branchen til in-
spiration for både unge, medarbejdere og virksomheder. Uddannel-
sesudvalget mødes 2 gange årligt og iværksætter og gennemfører eks-
traordinære tiltag for at tiltrække flere unge til branchen. Der følges 
op på de iværksatte initiativer. Udvalget afrapporterer to gange årligt 
til bestyrelsen for HTUS. 
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Parterne er enige om, at arbejdet i TUR fortsat skal fokusere på at 
sikre et relevant udbud af erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser 
til branchen, så erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser er attrak-
tive for både medarbejdere og virksomheder samt fortsat vil være et 
væsentligt bidrag til at højne kompetenceniveauet i branchen. 
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BILAG 14 

Aftale om implementering af direktiv af 11. marts 2002 
om tilrettelæggelse af arbejdstid for personer, der 
udfører mobile vejtransportaktiviteter 

Aftale om implementering af direktiv af 11. marts 2002 om tilrette-
læggelse af arbejdstid for personer, der udfører mobile vejtrans-
portaktiviteter. 

HTS og 3F har indgået nedenstående aftale med henblik på implemen-
tering af direktiv nr. 2002/15/EF. 

§ 1 - Gyldighedsområde 

Handel, Transport og Service (HTS) og Fælles Fagligt Forbund (3F) 
har indgået nedenstående aftale med virkning for HTS/foreninger 
under HTS og 3F/afdelinger under 3F. 

§ 2 - Undtagelser 

Parterne er enige om, at de i direktiv nr. 2002/15/EF anførte be-
stemmelser vedrørende formål, jfr. artikel 1, anvendelsesområde, jfr. 
artikel 2, definitioner, jfr. artikel 3, maksimal ugentlig arbejdstid, jfr. 
artikel 4, pauser, jfr. artikel 5, hviletid, jfr. artikel 6 og natarbejde, 
jfr. artikel 7 er gældende med følgende undtagelser aftalt under iagt-
tagelse af artikel 8, medmindre andet følger af de enkelte overens-
komster gældende mellem medlemsforeninger i HTS og 3F, 

a. Referenceperioden for beregning af gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid 

Den maksimale ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer un-
der forudsætning af, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 
ikke udgør mere end 48 timer i en 6 måneders periode. 

b. Natarbejde, natperioden 

Natperioden fastlægges som en periode på minimum 4 timers va-
righed i tidsrummet kl. 00.00 – kl. 04.00, medmindre anden 
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placering af 4 timers perioden indenfor tidsrummet kl. 00.00 – kl. 
07.00 aftales skriftligt lokalt. 

§ 3 – Tvistigheder 

Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem 
organisationerne indgåede aftale om regler for behandling af faglig 
strid. 

§ 4 – Opsigelse  

Aftalen træder i kraft samtidig med vedtagelse af Lov om Arbejdstid 
for mobile lønmodtagere indenfor vejtransport. 

Aftalen kan opsiges med 6 mdr. varsel til den 1. juni. Ønsker en af 
organisationerne ændring af aftalen, skal den 6 mdr. forud for opsi-
gelsen underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden 
konfliktadgang optages forhandlinger med det formål at opnå enig-
hed og derved undgå opsigelse af aftalen. 

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtiget til at overholde 
dens bestemmelser indtil en an- den aftale træder i stedet eller di-
rektivet ændres. 

§ 5 - Underretning 

Aftalen tilsendes Beskæftigelsesministeriet med henblik på gennemfø-
relse af artikel 14. 

§ 6 – Supplering af gyldighedsområde 

Parterne er enige om, at såfremt der identificeres områder, som tid-
ligere ikke har været omfattet af direktivet, optages forhandlinger 
mellem parterne med henblik på at konstatere, om der skal aftales 
sær- bestemmelser til nærværende aftale. 

§ 7 – Det generelle arbejdstidsdirektiv 

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der ikke er omfat-
tet af arbejdstidsdirektiv for mobile arbejdstagere og nærværende 
implementeringsaftale er omfattet at det generelle arbejdstidsdirek-
tiv og den mellem parterne indgåede implementeringsaftale af 5. ja-
nuar 1995. 
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BILAG 15 

Aftale om alternativ bestemmelse om natarbejde for 
mobile lønmodtagere 

3F Transport og DI Overenskomst I (ATL) er enige om, at udover im-
plementeringsaftalen af 25. februar 2004 om arbejdstid for mobile 
lønmodtagere inden for vejtransportsektoren, gælder endvidere føl-
gende for chauffører omfattet af Transport- & Logistikoverenskom-
sten: 

Den daglige arbejdstid, der i denne forbindelse defineres som tids-
rummet fra begyndelse af dagens arbejdsperiode til afslutningen af 
denne, kan udstrækkes til maksimalt 15 timer, hvis dele af arbejdsti-
den foretages I natperioden. 

Arbejdstid, pauser hviletid og rådighedstid vil med nærværende sikre 
at bestemmelserne om dagligt hvil jf. lovbekendtgørelse nr. 328 af 
28/03/2007 om køre- og hviletidsbestemmelserne i vejtransport re-
spekteres. 

Forudsætningen for, at arbejdstiden, defineret som ovenstående, kan 
udvides til maksimalt 15 timer, vil være, at virksomheden og den på-
gældende medarbejder indgår frivillig aftale om nedenstående hensyn 
til medarbejderens rekreative hensyn: 

1. Ved udvidelse af arbejdstiden regnet inklusive pauser, hviletid og 
rådighedstid, får medarbejderen ved national kørsel en betalt 
pause på 30 minutter pr. arbejdsdag, udover den selvbetalte 
pause. 

2. Ved internationale transporter afholdes udover dagligt hvil jf. 
køre- og hviletidsbestemmelserne, 1 times ekstra dagligt hvil. 

3F Transport og DI Overenskomst I (ATL) er enige om, at den pause 
eller det hvil der er angivet i stk. 1 og 2 på anmodning fra medarbej-
deren skal akkumuleres til hele betalte fridage jf. nedenstående opgø-
relse: 
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For dage hvor medarbejdere er omfattet af bestemmelsen, akkumule-
res 0,5 time pr. arbejdsdag til frihed betalt efter sygeløns bestemmel-
sen. 

For så vidt angår gravide, følges reglerne om natarbejde for gravide 
aftalt ved overenskomstfornyelsen 2023. 

Det vil være et krav, at ovenstående punkt er angivet i en allonge til 
ansættelseskontrakten. 

Aftalen kan opsiges med 6 måneders varsel til den 1. juni. Ønsker en af 
organisationerne ændring af aftalen, skal den 6 mdr. forud for opsigelsen 
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktad-
gang optages forhandlinger med det formål at opnå enighed og derved 
undgå opsigelse af aftalen. 

Selvom aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens 
bestemmelser indtil anden aftale træder i stedet eller loven ændres. 
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BILAG 16 

Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage i 
informationsmøder om overenskomstfornyelse 

Overenskomstparterne ønsker at støtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst I og 3F Transportgruppen. 

Valgte tillidsrepræsentanter har derfor ret til frihed med løn til at del-
tage i nærmeste informationsmøde (i forhold til transporttid), hvor 
forbundet er repræsenteret, efter et aftaleresultat måtte foreligge. 
Denne ret til fravær med løn gælder frem til urafstemningens afslut-
ning. 

Tillidsrepræsentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen 
til informationsmødet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, 
hvornår og hvor informationsmødet afholdes samt varigheden af mø-
det. 

Transportudgiften dækkes af forbundet. 
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BILAG 17 

Organisationsaftale om databeskyttelse 

Hvornår kan der udleveres personoplysninger? 

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfælde virksomheder mulighed 
for at udlevere personoplysninger til tillidsrepræsentanten. Det er 
f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfører en pligt 
til at videregive oplysningerne til tillidsrepræsentanten. Det er også 
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepræsentanten har 
en berettiget interesse – f.eks. på baggrund af en lokalaftale eller an-
den faglig interesse – der overstiger den pågældende persons inte-
resse i, at oplysningen ikke udleveres. 

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en 
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvor-
når og hvordan en virksomhed eller tillidsrepræsentant må behandle 
en personoplysning. 

Parterne er enige om, at det ved gennemførelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, 
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansæt-
telses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsætte. 

Parterne opfordrer til, at der søges vejledning i den til enhver tid gæl-
dende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansættelsesfor-
hold, der indeholder eksempler på tilfælde, hvor videregivelse af per-
sonoplysninger til tillidsrepræsentanten kan finde sted. Vejledningen 
er tilgængelig på Datatilsynets hjemmeside.  

Parterne er enige om, at nærværende tekst hverken har til hensigt at 
indskrænke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for 
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser. 

Organisationsaftalen gælder for alle overenskomster mellem DI Over-
enskomst I/DI Overenskomst II og 3F Transport.  
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BILAG 18 

Mulighed for at aftale opt-out vedrørende 48-
timersreglen i forbindelse med rådighedsvagter 

Jf. § 4 a i lovbekendtgørelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemførelse af 
dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og 3F Transport, på anmodning 
fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Transport- og 
Logistikoverenskomsten, under overholdelse af de almindelige prin-
cipper for beskyttelse af lønmodtagernes sikkerhed og sundhed, i 
overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der på den på-
gældende virksomhed gives adgang til opt-out. 

I hvert enkelt tilfælde nedfældes en sådan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og 3F Transport på baggrund af en konkret vurdering 
af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens 
formål. 

I organisationsaftalen aftaler DI og 3F Transport vilkårene for adgan-
gen til at indgå individuelle aftaler om, at lønmodtageren arbejder ud 
over 48 timer om ugen i den pågældende virksomhed. 
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BILAG 19 

Nyoptagne virksomheder – pension og særlig 
opsparing 

Stk. 1 Optrapning af særlig opsparing 
Nyoptagne medlemmer af DIO I (ATL), der forinden indmeldelsen 
ikke har etableret en særlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller 
som har en særlig opsparing eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtræde i overenskomstens særlig opsparing efter neden-
stående regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en sær-
lig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 8, 
stk. 2 er ikke omfattet af nedenstående afsnit 2 til 4. 

Virksomhederne kan i lønnen, jf. § 6, fradrage det på indmeldelses-
tidspunktet gældende bidrag til særlig opsparing, jf. § 8, stk. 2, frareg-
net 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procentpoint). 

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til 
særlig opsparing efter § 8, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 
2026 5,0 procentpoint) samt bidrag efter nedenstående optrapnings-
ordning. Såfremt virksomheden ikke ønsker optrapning, betales det 
fulde bidrag efter § 8, stk. 1. 

For så vidt angår de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 5,0 procent-
point) kan nyoptagne medlemmer af DIO I (ATL) kræve optrapning 
som følger: 

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F Transport om virk-
somhedens optagelse i DIO I (ATL) skal virksomheden indbetale 1,0 
pct. (fra 1. marts 2026 1,25 pct.) i bidrag til særlig opsparing. 

• Senest 1 år efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 
2026 2,50 pct.) i bidrag til særlig opsparing. 

• Senest 2 år efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 
2026 3,75 pct.) i bidrag til særlig opsparing 

• Senest 3 år efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 
2026 5,00 pct.) i bidrag til særlig opsparing. 
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En eventuel særlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod på 
indmeldelsestidspunktet, ophører og erstattes af overenskomstens 
særlig opsparing.  

Optrapningsordninger på særlig opsparing skal senest 2 måneder ef-
ter indmeldelsen protokolleres mellem DIO I (ATL) og 3F Transport 
efter begæring fra DIO I (ATL), eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger. 

Så længe virksomheden er omfattet af optrapningsordningen gælder 
alene reglerne om særlig opsparing og ikke reglerne for særligt løntil-
læg.  

Når optrapningen er fuld indfaset, konverteres særlig opsparing til 
særligt tillæg, jf. Transport- og Logistikoverenskomsten § 8, stk. 1. 

Stk. 2 Firmapensionsordning 
Nyoptagne medlemmer af DIO I (ATL), der forinden indmeldelsen 
for medarbejdere inden for overenskomsterne mellem overens-
komstparterne har etableret en firmapensionsordning, kan kræve at 
den eksisterende firmapensionsordning for de på indmeldelsestids-
punktet ansatte medarbejdere træder i stedet for indbetaling til Pen-
sionDanmark. 

Firmapensionsordningens videreførelse skal snarest efter indmeldel-
sen protokolleres mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe efter 
begæring, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger. 

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare 
til de overenskomstmæssige bidrag til PensionDanmark. 

Omkostningerne i en firmapensionsordning må ikke afvige væsentligt 
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensi-
onsordninger, jf. den til enhver tid gældende ramme for omkostninger 
i firmapensionsordninger i Industriens Overenskomst. Tilpasning 
hertil skal i givet fald ske inden 12 måneder fra indmeldelsen i DIO I 
(ATL). 

Firmapensionsordningen kan ikke udstrækkes til medarbejdere, der 
ansættes efter virksomhedens indmeldelse i DIO I (ATL). For disse 
medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmæssige pen-
sionsbidrag til PensionDanmark. 
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Det er en forudsætning for videreførelse af en firmapensionsordning, 
at den har eksisteret i 3 år forud for meddelelsen til 3F’s Transport-
gruppe om virksomhedens optagelse i DIO I (ATL). 

Stk. 3. Optrapningsordning 
Fra tidspunktet for virksomhedens optagelse i DIO I (ATL) skal ar-
bejdsgiverbidraget henholdsvis lønmodtagerbidraget udgøre mindst 
25% af de overenskomstmæssige bidrag. 

Senest 1 år efter skal bidragene udgøre mindst 50% af de overens-
komstmæssige bidrag. 

Senest 2 år efter skal bidragene udgøre mindst 75% af de overens-
komstmæssige bidrag. 

Senest 3 år efter skal bidragene udgøre mindst fuldt overenskomst-
mæssigt bidrag. 

Optrapningsordninger på pension skal senest 2 måneder efter ind-
meldelsen protokolleres mellem DIO I (ATL) og 3F’s Transport-
gruppe efter begæring fra DIO I (ATL), eventuelt i forbindelse med 
tilpasningsforhandlinger. 

Virksomheder med pensionsordning på indmeldelsestids-
punktet 
For virksomheder, der på meddelelsestidspunktet er omfattet af en 
arbejdsmarkedspensionsordning, gennemføres optrapningen såle-
des: 

• Pensionsbidraget på meddelelsestidspunktet er gældende i indtil 
et år efter indmeldelsen. 

• Senest et år efter indmeldelsen forhøjes bidraget til den nærmeste 
højere bidragssats, jf. ovennævnte optrapningsskala. 

• Såfremt de overenskomstmæssige bidrag forhøjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhøjes forholdsmæssigt, således 
at den oven for nævnte andel af de overenskomstmæssige bidrag 
til enhver tid indbetales til pension. 

• Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem 
DIO I (ATL) og 3F’s Transportgruppe efter begæring, eventuelt i 
forbindelse med tilpasningsforhandlinger. 
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BILAG 20 

Organisationsaftale om standardaftale om 
ansvarsfordeling ved tillidsrepræsentanters brug af 
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af 
personoplysninger  

Baggrund 
Denne aftale vedrører udmøntningen af ansvarsfordelingen i forhold 
til arbejdsgiverens og tillidsrepræsentantens forpligtelser, når tillids-
repræsentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved 
udøvelsen af tillidsrepræsentanthvervet. 

Datatilsynet har i Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med 
ansættelsesforhold taget stilling til fordelingen af dataansvaret, når en 
tillidsrepræsentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse 
med udførelse af tillidsrepræsentantfunktionen. 

Datatilsynet har fastslået, at tillidsrepræsentanten (eller dennes for-
bund) vil være dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik på at forfølge behandlingsformålet 
(tillidsrepræsentantsfunktionen), da formålene med behandlingen 
fastlægges af en af disse aktører. Såfremt tillidsrepræsentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udførelsen af sit hverv som til-
lidsrepræsentant, vil arbejdsgiveren dog være selvstændig dataan-
svarlig for opbevaringen. 

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, når tillidsrepræsentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udførelse 
af tillidsrepræsentantfunktionen, bør indgå en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene må tilgå de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepræsentanten eller den faglige organisation, hvis særlige it-sik-
kerhedsmæssige forhold fordrer dette. Aftalen bør ligeledes regulere, 
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepræsentanten eller den 
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshændelser mv.. 

I henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens § 1, stk. 8, litra 
d, skal tillidsrepræsentanten til udførelse af sit hverv have den nød-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.  
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3F Transport og DI er på denne baggrund enige om, i fællesskab, at 
stille en standardaftale til rådighed, som de lokale parter kan tiltræde 
i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepræ-
sentanten på den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr eller it-systemer i forbindelse med udførelse af tillidsrepræsen-
tantfunktionen.  

Rækkevidde og opsigelse  
Standardaftalen vedrører alene fordeling af ansvar og forpligtelser i 
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepræsentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udførelse 
af tillidsrepræsentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsre-
præsentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillids-
repræsentanten behandler som led i udøvelsen af sit hverv som tillids-
repræsentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring 
af data.  

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepræsentanten og den faglige or-
ganisation reguleres ikke i denne aftale.  

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er 
frivillig og forudsætter, at den er tiltrådt af de lokale parter, men 3F 
Transport og DI anbefaler, at aftalen tiltrædes lokalt, medmindre der 
er indgået anden aftale.  

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret på gældende 
retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at re-
videre materialet, såfremt der kommer ændringer heri. Såfremt par-
terne ikke kan nå til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede 
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 måneders varsel. 
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                        BILAG A 

Aftale om tillidsrepræsentanten/-ernes brug af virksomhedens it-ud-
styr og it-systemer 

indgået 

mellem 

[Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsentan-
ten/-erne) 

og 

[virksomhedens navn] 

Mellem tillidsrepræsentanten/-erne (herefter tillidsrepræsentanten) 
og virksomheden er der enighed om at tiltræde nedenstående stan-
dardaftale om tillidsrepræsentantens behandling af personoplysnin-
ger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne. 
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1. Formål 

1.1. Aftalen vedrører tillidsrepræsentantens behandling af personop-
lysninger som led i tillidsrepræsentanthvervet ved brug af arbejdsgi-
verens it-udstyr og it-systemer (i det følgende samlet benævnt it-sy-
stemer).  

I henhold til Transport- og Logistikoverenskomstens § 1, stk. 8, litra 
d, skal tillidsrepræsentanten til udførelse af sit hverv have den nød-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.  

1.2. Aftalen understøtter parternes dataansvar og præciserer de data-
beskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepræsentan-
ten, som led i varetagelsen af tillidsrepræsentanthvervet, behandler, 
herunder opbevarer, personoplysninger på et it-system, som virksom-
heden har stillet til rådighed for tillidsrepræsentanten. Aftalen sikrer, 
at virksomheden yder den nødvendige tekniske bistand til tillidsre-
præsentanten med henblik på bl.a. at sikre: 

• håndtering af de registreredes rettigheder,  

• håndtering af evt. sikkerhedsbrud, og  

• fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.  

2. Ansvar 

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gælder føl-
gende: 

• Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for den behandling af person-
oplysninger, der sker som led i tillidsrepræsentantens varetagelse 
af sin funktion (behandlingsformålet).  

Når tillidsrepræsentanten anvender virksomhedens it-systemer som 
led i udøvelsen af tillidsrepræsentanthvervet, er virksomheden data-
ansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepræ-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstændige 
dataansvar vil i langt de fleste tilfælde ikke forudsætte, at virksomhe-
den har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt  

4.3. Det er alene tillidsrepræsentanten, der har adgang til de person-
oplysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv på virk-
somhedens it-system. Det er således tillidsrepræsentanten eller 
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vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til 
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. 
Der henvises dog til punkt 4.3.  

Der henvises i øvrigt til Datatilsynets vejledning Databeskyttelse i an-
sættelsesforhold. 

3. De registreredes rettigheder 

3.1 Tillidsrepræsentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registre-
redes rettigheder, som de fremgår af databeskyttelsesforordningens 
kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsrepræsentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets Vejledning om de registreredes ret-
tigheder.  

3.2. Tillidsrepræsentanten er i medfør af denne aftale ligeledes an-
svarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksom-
hedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepræsentanten 
er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at 
virksomheden ikke behandler eller får adgang til flere oplysninger, 
end hvad virksomhedens formål med opbevaring af personoplysnin-
ger forudsætter.  

3.3. Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det 
omfang, dette er relevant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten 
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.  

3.4. Såfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en an-
modning fra en mulig registreret om udøvelsen af dennes rettigheder 
vedrørende tillidsrepræsentantens behandling af personoplysninger, 
sendes denne med frigørende virkning til besvarelse hos tillidsrepræ-
sentanten uden ugrundet ophold.  

3.5. Tillidsrepræsentanten behandler eventuelle klager fra registre-
rede, såfremt klagerne omhandler forhold, som tillidsrepræsentanten 
er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.  

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en 
registreret om udøvelse af dennes rettigheder vedrørende it-sikker-
hedsspørgsmål, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overførsels-
grundlag og spørgsmål om databehandler, besvares disse af virksom-
heden. 
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4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overhol-
delse af databeskyttelsesforordningen  

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske 
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager højde for 
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 32, herunder tager højde for, at tillidsrepræsen-
tanten kan opbevare almindelige og følsomme personoplysninger 
som led i sit hverv.  

4.2. Tillidsrepræsentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer sker på de generelle betingelser vedrørende sikkerhed, som virk-
somheden har fastsat, og som gælder for alle ansatte. 

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige beføjelser som 
dataansvarlig for deres it-systemer ved afværgning af kritiske angreb 
på virksomhedens it-systemer, tilgå alle dele af disse systemer, hvis 
dette er påkrævet af it-sikkerhedsmæssige grunde.  

Virksomheden må alene tilgå de personoplysninger, som tillidsrepræ-
sentanten behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv 
som tillidsrepræsentant, hvis it-sikkerhedsmæssige forhold fordrer 
dette, således at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til 
pkt. 2. Virksomheden må alene tilgå tillidsrepræsentantens oplysnin-
ger i tilfælde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres på anden måde. 

4.4. Hvis håndtering af brud på datasikkerheden eller en mistanke 
om brud på datasikkerheden medfører, at virksomheden i forbindelse 
med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.  

4.3., får adgang til de personoplysninger, som tillidsrepræsentanten 
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsre-
præsentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser 
tillidsrepræsentanten om, hvilke oplysninger der har været tilgået og 
berørt, samt årsagen hertil.  

5. Anmeldelse af brud på persondatasikkerheden til tilsyns-
myndigheden 

5.1. Virksomheden anmelder brud på datasikkerheden, som kan hen-
føres til virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltnin-
ger ved tillidsrepræsentantens anvendelse af virksomhedens it-syste-
mer i forbindelse med tillidsrepræsentantens hverv, til tilsynsmyndig-
heden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.  
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5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepræsen-
tanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienterin-
gen skal indeholde de nødvendige oplysninger, for at tillidsrepræsen-
tanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfælde af at til-
lidsrepræsentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Da-
tatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepræsentanten er ansvarlig 
for.  

5.3. Tillidsrepræsentanten anmelder brud på persondatasikkerhe-
den, som beror på tillidsrepræsentantens dataansvar – dvs. alle brud 
bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.  

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepræsentan-
ten, der er relevant og nødvendig for, at tillidsrepræsentanten, eller 
vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et 
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.  

6. Underretning om brud på persondatasikkerheden til den 
registrerede 

6.1. Tillidsrepræsentanten underretter den registrerede om brud om-
fattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillids-
repræsentanten underretter herudover den registrerede om brud, 
som tillidsrepræsentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4. 

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepræsentanten i det 
omfang, dette er relevant og nødvendigt for, at tillidsrepræsentanten 
kan foretage underretning af de registrerede.  

7. Håndhævelse og opsigelse  

7.1. Parterne kan drøfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, 
at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter for-
ordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De reste-
rende dele af aftalen kan påtales og behandles efter de fagretlige regler 

Hver af parterne i nærværende aftale kan skriftligt opsige aftalen til 
bortfald med 6 måneders varsel til udgangen af en kalendermåned. 
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Inden opsigelse af aftalen skal parterne påbegynde forhandlinger om 
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes. 

Underskrift  

[virksomhedens navn] 

Underskrift 

     [Tillidsrepræsentanten/tillidsrepræsentanterne] (tillidsrepræsen-
tanten/-erne) 
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