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prawa pracow-
nicze'w Panii?

Gor dig
steerkere




3F

Czy znasz prawa pracownicze, jakie
przystuguja ci w Danii?

Dania plasuje sie na drugim miejscu w
Europie w statystykach o wysokim wyna-
grodzeniu i dobrych warunkach pracy dla
pracownikow, profesjonalistow i kierow-
nictwa.

W przeciwienstwie do wiekszosci krajow
europejskich, dunski rynek pracy opiera sie
przede wszystkim na zbiorowych ukta-
dach miedzy organizacjami pracownikow i
pracodawcow, by w ten sposdb zapewnic
wysoki poziom porozumienia na rynku

pracy.

Wiekszos¢ warunkow pracy negocjuje sie
na poziomie catego kraju oraz pojedyn-
czych przedsigbiorstw, zgodnie z konkret-
nymi potrzebami danej firmy. Pracownicy
i pracodawcy zawierajg ze sobg wigzace
umowy dotyczace kwestii zatrudnienia.
Rzad ingeruje w jak najmniejszym stopniu
w regulacje warunkow wynagrodzenia i
pracy.

Wtasnie z tego powodu wiekszos$¢ pra-
cownikow w Danii nalezy do zwigzkow
zawodowych. Liczba ta jest najwyzsza
na Swiecie. Prawie 66 procent wszystkich
pracownikow jest cztonkami zwigzkow

zawodowych. Twoi dunscy wspotpracow-
nicy oczekujg wiec, ze rowniez dotgczysz
do zwigzku.

Zwigzki zawodowe nalezgce do FH (Fag-
bevaegelsens Hovedorganisation) przyczy-
nity sie do stworzenia dobrych warunkéw
ptacowych i pracowniczych w Danii w
formie uktadéw zbiorowych pracy.

Robotnicy w Danii ciezko walczyli o prawo
do zawierania uktaddw zbiorowych w miej-
scach pracy. To wtasnie uktady zbiorowe
ustalajg zasady dotyczgce wynagrodzen,
emerytury, czasu pracy i in. Dlatego wazne
jest, by twdj pracodawca rowniez byt obje-
ty uktadem zbiorowym.

Jesli masz watpliwosci co do tego, czy
twoje miejsce pracy objete jest uktadem
zbiorowym, lub jesli chcesz sie dowiedzie¢,
jakie zasady cie obowigzuja, mozesz skon-
taktowac sie z lokalnym oddziatem 3F.

Gdy jestes cztonkiem, zwiqzek

zawodowy moze pomoc ciw:
Zapewnieniu dobrych warunkow ptaco-
wych i zatrudnienia
Doradztwie w sprawie dunskich
warunkow pracy oraz twoich warunkow
zatrudnienia
Przeczytaniu twojej umowy o prace oraz
doradztwie w sprawie twoich warunkow
zatrudnienia
Pomocy oraz pomocy prawnej przy
rozwigzywaniu kwestii zwigzanych z
zatrudnieniem
Negocjowaniu uktadow zbiorowych
Wyptacie wynagrodzenia podczas ofi-
cjalnych sporow pracowniczych
Pomocy i doradztwie w sprawie twojego
wynagrodzenia, emerytury oraz warun-
kow pracy
Ulepszaniu twojego srodowiska pracy
Doradztwie i pomocy w zwigzku z edu-
kacjg oraz podnoszeniem kwalifikaciji

Wazne jest wiedzie¢, ze nie wszystkie
instytucje, ktore okreslajg sie jako zwigzek
zawodowy, majg uktad zbiorowy z praco-
dawcami lub sg w stanie ci pomoc. Tylko
zwigzki zawodowe nalezace do FH (Fag-
bevaegelsens Hovedorganisation) majg
krajowy uktad z pracodawcami, i dzieki

temu moga ci pomoc. Dlatego to nie-
zwykle istotne, by by¢ cztonkiem zwigzku
powigzanego z FH.

Odwiedz strone www.FHO.dk i dowiedz sie,
jaki zwigzek ma uktad zbiorowy obejmuja-
cy twoj zawdd i dotgcz do niego.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapraszamy do
kontaktu z:

Anthony Sylvester

e-mail: anthony.sylvester@3f.dk

tel.: +45 70 300 300

tel. kom.: +45 40 4360761

Niniejsza broszura jest dla ciebie, jesli
chcesz uzyskac informacje o twoich
prawach jako pracobiorca w Danii i o
tym, w czym moze pomaoc ci zwigzek
zawodowy.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zaprasza-
my do kontaktu z Anthony Sylvester:
anthony.sylvester@3f.dk



