
 

 
 
 

3F’s forslag til forenkling af ordninger for udenlandsk 
arbejdskraft samt styrket indsats mod arbejdskriminalitet 
 

3F fremlægger her en række forslag, der skal sikre, at udenlandsk arbejdskraft har velordnede og 
overenskomstmæssige løn- og arbejdsforhold.  
 

 
 

1. Forenkling af ordninger for udenlandsk arbejdskraft 
 
3F foreslår, at hovedvejen til at rekruttere udenlandsk 
arbejdskraft skal være den overenskomstbaserede 
erhvervsordning, som blev fremsat i 2025 af SVM-
regeringen i samarbejde med arbejdsmarkedets 
parter. 3F mener, at denne ordning skal erstatte en 
lang række af de eksisterende ordninger. 
 
Forslaget vil sikre, at udenlandsk arbejdskraft i 
Danmark arbejder på danske løn- og arbejdsvilkår 
under ordnede forhold på en kollektiv overenskomst,  

 
der er demokratisk vedtaget og oppebæres af en 
faglig organisation, som anvender faglig konflikt. 
 
Forslaget vil være kraftigt regelforenklende – afskaffe 
bureaukrati og omfattende sagsbehandling. Desuden 
vil det gøre det mere fordelagtigt for virksomheder at 
tegne en overenskomst. Det betyder, at forslaget vil 
understøtte det ordnede danske arbejdsmarked og 
den danske model. 

Øvrige forslag til at modvirke snyd og underbetaling samt sikre en styrket 
indsats mod arbejdskriminalitet 
 
2. Styrket koordinering mellem de myndigheder, der varetager indsatsen mod arbejdskriminalitet  

Der skal oprettes et Koordinationscenter for et fair og robust arbejdsmarked. Det skal bidrage til at skabe 
en mere effektiv myndighedsindsats og skal sikre et arbejdsmarked uden kriminalitet, unfair konkurrence, 
misbrug af udenlandsk arbejdskraft og snyd med skat. 

3. Handlingsplan til bekæmpelse af arbejdskriminalitet og social dumping  
Regeringen skal udarbejde en national strategi og handlingsplan for den danske indsats mod 
arbejdskriminalitet og social dumping. Handlingsplanen skal være et værktøj til at sikre, at Regeringen og 
alle relevante ministerier har varigt fokus på problemerne og arbejder strategisk med området. 

4. Hårdere straffe for udnyttelse af udenlandske arbejdstagere 
Det er vigtigt, at myndighederne kan slå hårdt ned på arbejdskriminalitet. Derfor skal der være hårdere 
straffe for grov udnyttelse af udenlandsk arbejdskraft samt grov arbejdskriminalitet. Det drejer sig bl.a. om 
frakendelse af retten til at drive virksomhed, forhøjelse af bødestraffe og øget brug af fængselsstraf. 

5. Krav om dansk bankkonto 
Det skal sikres, at udlændinge, der arbejder i Danmark, skal have deres løn udbetalt til en dansk bankkonto. 
Når lønnen kan udbetales til en udenlandsk bankkonto, åbner det op for underbetaling, returkommission 
samt hvidvask og anden økonomisk kriminalitet. 

6. ID-kort i risikobrancher 
Der skal indføres et obligatorisk ID-kort i alle brancher, hvor der er risiko for underbetaling af udenlandsk 
arbejdskraft og snyd med reglerne. Det er særligt brancher med mange faglærte og ufaglærte udlændinge. 

7. Udenlandsk arbejdskraft skal sikres en løn, der svarer til den normale løn i Danmark  
Når udlændinge arbejder i Danmark, skal de have en løn, der svarer til den gennemsnitlige danske løn for 
samme type arbejde. Dette sikres ikke af den praksis, som myndighederne har i dag. 

8. Krav om arbejdstilladelse når man skal arbejde i Danmark  
Det skal sikres, at udenlandsk arbejdskraft har en arbejdstilladelse, når de arbejder i Danmark. For eksempel 
skal medfølgende familie til udenlandske arbejdstagere søge deres egen arbejdstilladelse, før de kan 
arbejde i landet. 

9. Udenlandsk arbejdskraft skal uddannes i det danske arbejdsmarked 
Når udlændinge kommer til landet for at arbejde, skal de have et obligatorisk kursus i det danske 
arbejdsmarked og den danske model. 


