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3F'’s forslag til forenkling af ordninger for udenlandsk
arbejdskraft samt styrket indsats mod arbejdskriminalitet

3F fremleegger her en reekke forslag, der skal sikre, at udenlandsk arbejdskraft har velordnede og
overenskomstmaessige lgn- og arbejdsforhold.

1. Forenkling af ordninger for udenlandsk arbejdskraft

3F foreslar, at hovedvejen til at rekruttere udenlandsk der er demokratisk vedtaget og oppebeeres af en

arbejdskraft skal vaere den overenskomstbaserede faglig organisation, som anvender faglig konflikt.
erhvervsordning, som blev fremsat i 2025 af SVM-
regeringen i samarbejde med arbejdsmarkedets Forslaget vil veere kraftigt regelforenklende - afskaffe
parter. 3F mener, at denne ordning skal erstatte en bureaukrati og omfattende sagsbehandling. Desuden
lang raekke af de eksisterende ordninger. vil det gore det mere fordelagtigt for virksomheder at
tegne en overenskomst. Det betyder, at forslaget vil
Forslaget vil sikre, at udenlandsk arbejdskraft i understotte det ordnede danske arbejdsmarked og
Danmark arbejder pa danske lon- og arbejdsvilkar den danske model.

under ordnede forhold pa en kollektiv overenskomst,

@vrige forslag til at modvirke snyd og underbetaling samt sikre en styrket
indsats mod arbejdskriminalitet

2.

Styrket koordinering mellem de myndigheder, der varetager indsatsen mod arbejdskriminalitet

Der skal oprettes et Koordinationscenter for et fair og robust arbejdsmarked. Det skal bidrage til at skabe
en mere effektiv myndighedsindsats og skal sikre et arbejdsmarked uden kriminalitet, unfair konkurrence,
misbrug af udenlandsk arbejdskraft og snyd med skat.

Handlingsplan til bekeempelse af arbejdskriminalitet og social dumping

Regeringen skal udarbejde en national strategi og handlingsplan for den danske indsats mod
arbejdskriminalitet og social dumping. Handlingsplanen skal vaere et vaerktg;j til at sikre, at Regeringen og
alle relevante ministerier har varigt fokus pa problemerne og arbejder strategisk med omradet.

Hardere straffe for udnyttelse af udenlandske arbejdstagere

Det er vigtigt, at myndighederne kan sla hardt ned pa arbejdskriminalitet. Derfor skal der veere hardere
straffe for grov udnyttelse af udenlandsk arbejdskraft samt grov arbejdskriminalitet. Det drejer sig bl.a. om
frakendelse af retten til at drive virksomhed, forhgjelse af bedestraffe og eget brug af fsengselsstraf.

Krav om dansk bankkonto

Det skal sikres, at udleendinge, der arbejder i Danmark, skal have deres lon udbetalt til en dansk bankkonto.
Nar lgnnen kan udbetales til en udenlandsk bankkonto, abner det op for underbetaling, returkommission
samt hvidvask og anden gkonomisk kriminalitet.

ID-kort i risikobrancher
Der skal indfgres et obligatorisk ID-kort i alle brancher, hvor der er risiko for underbetaling af udenlandsk
arbejdskraft og snyd med reglerne. Det er szerligt brancher med mange fagleerte og ufagleerte udleendinge.

Udenlandsk arbejdskraft skal sikres en lan, der svarer til den normale len i Danmark
Nar udleendinge arbejder i Danmark, skal de have en lon, der svarer til den gennemsnitlige danske lan for
samme type arbejde. Dette sikres ikke af den praksis, som myndighederne har i dag.

Krav om arbejdstilladelse nar man skal arbejde i Danmark

Det skal sikres, at udenlandsk arbejdskraft har en arbejdstilladelse, nar de arbejder i Danmark. For eksempel
skal medfelgende familie til udenlandske arbejdstagere sege deres egen arbejdstilladelse, for de kan
arbejde i landet.

Udenlandsk arbejdskraft skal uddannes i det danske arbejdsmarked
Nar udlezendinge kommer til landet for at arbejde, skal de have et obligatorisk kursus i det danske
arbejdsmarked og den danske model.



