
 
 
 

Ordentlige forhold på arbejdsmarkedet til gavn for alle parter 
 
De seneste år har der været en stor stigning i 
udenlandsk arbejdskraft. Siden 2010 er antallet af 
beskæftigede udlændinge på det danske 
arbejdsmarked næsten tredoblet. Det viser, at der er 
masser af muligheder for at udenlandsk arbejdskraft 
til Danmark. 
 
Samtidig er der på særligt nogle områder af det 
danske arbejdsmarked en stor risiko for, at 
udenlandske medarbejdere arbejder under forhold, der er ringere end det, der er normalt i Danmark. 
Arbejdskriminalitet samt underbetaling og udnyttelse af udenlandsk arbejdskraft breder sig på det 
danske arbejdsmarked. 
 
Når udenlandsk arbejdskraft arbejder under dårlige forhold, ledsages det ofte af manglende 
skattebetaling, brug af illegal arbejdskraft, hvidvask, fakturafabrikker og anden økonomisk 
kriminalitet. Hvilket ligeledes er ensbetydende med unfair konkurrence for de virksomheder, der 
spiller efter reglerne på det danske arbejdsmarked. 
 
 

Fair forhold gavner alle parter på arbejdsmarkedet 
 
En stærk indsats mod social dumping og 
arbejdskriminalitet gavner både 
lønmodtagerne, de ansvarlige virksomheder 
og samfundet som helhed – med mere trygge 
job, fair konkurrence og øgede 
skatteindtægter. 
 
Øgede skatteindtægter: 
 Skattestyrelsen finder fejl eller snyd i mere 

end halvdelen (55 pct.)  af kontrollerne ift. 
social dumping og illegal arbejdskraft. 
Styrelsen sender årligt ekstra 
skatteopkrævninger for 556 mio. kr.  ifm. 
indsatsen mod social dumping. 
 
Udsendte opkrævninger ifm. Skattestyrelsens 
indsats mod social dumping 2020-2024 

Anm.: Tallene er korrigeret for udviklingen i BNP (Økonomisk Redegørelse dec. 2024. 
Kilde: Skattestyrelsen: sktst.dk/publikationer/indsatsen-mod-social-dumping-slaar-
rekord-i-2024 

 
 

 
 Skattestyrelsen udsendte opkrævninger på 

mere end 4,2 mia. kr.  de seneste fem år i 
forbindelse med kontrol af kædesvig. Alene 
i 2024 udsendte styrelsen opkrævninger for 
ca. 780 mio. kr. 

 
Mere trygge job 
 Migrantarbejdere er overrepræsenterede i 

arbejdsulykker. Fra 2016 til 2022 udgør 
migrantarbejdere ca. 37 % af alle dødelige 
arbejdsulykker , men udgør kun ca. 13 % af 
den samlede beskæftigelse i samme 
periode, jf. rapport fra Aalborgs Universitet. 

 
Fair konkurrence 
 Underbetaling af udenlandsk arbejdskraft 

undergraver både lønmodtageres 
rettigheder og virksomhedernes 
konkurrencevilkår. 

 En styrket indsats mod social dumping og 
arbejdskriminalitet vil derfor sikre fair 
konkurrence for de virksomheder, der 
følger reglerne på det danske 
arbejdsmarked. 

 83 pct. af danskerne  mener ikke, at 
underbetaling og udnyttelse af udenlandsk 
arbejdskraft hører hjemme i Danmark 
(Survey gennemført af Danske Byggefag, 
2025).

 

 


