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Danskerne far et kort otium sammenlignet med
andre EU-borgere

Med de nuveerende regler kan danskerne se frem til at komme senest pa
pension, sammenlignet med andre EU-borgere. Det viser den seneste
internationale analyse af tilbagetreekningsalderen foretaget af EU-
kommissionen. Det vil derfor veere ekstremt at regulere
tilbagetraekningsalderen yderligere op.

e Op til den kommende 2025-plan, bliver der i den gkonomiske debat varmet op
til yderligere stigninger i tilbagetreekningsalderen.

¢ Den seneste internationale og sammenlignelige analyse fra EU-kommissionen
viser imidlertid, at Danmark allerede ligger helt ude pa fronten, hvad angar hgj
pensionsalder. Samtidig er vi ikke det land, hvor folk lever leengst, hvorfor
danskerne med de nuveerende regler star til at fa en relativt lille andel af deres
voksenliv som tilbagetrukket fra arbejdsmarkedet.

o Det vil derfor veere ekstremt at regulere tilbagetraekningsalderen yderligere op.
I stedet bgr regeringen arbejde pa at mindske udstgdningen fra
arbejdsmarkedet.

Af Chefgkonom Frederik 1. Pedersen, Formandssekretariatet,
frederik.pedersen@3f.dk, 28 42 42 72
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Dansk pensionsalder i front

| forbindelse med regeringens kommende 2025-plan diskuterer politikerne endnu en
gang forhgjelse af den danske pensionsalder. Det sker med henvisning til den
gkonomiske vaekst og til den sdkaldte finanspolitiske “heengekgje”. Sidstnaevnte er
ikke noget reelt gkonomisk problem, jf. Vismandsrapporten fra maj 2015, og
udfordringerne i forhold til den danske veaekst skyldes ikke manglende bidrag fra
arbejdsmarkedet, men derimod at produktivitetsveeksten forventes at udvikle sig
svagere. Den reelle arsag til reformgnskerne er givet, at der mangler gkonomisk
“raderum?” til nye skattelettelser. | det fglgende ses der naermere pa vores
beskeeftigelse og tilbagetraekning i et internationalt perspektiv.

Beskeeftigelse 2025

Ud over at veere et af de EU-lande, hvor beskaeftigelsen forventes at stige mest frem
mod 2025, ligger Danmark ifglge den seneste sammenlignelige internationale
opggrelse fra EU-kommissionen nr. tre malt pa beskaeftigelsesniveau i hele EU i 2025*.
Det viser figur 1.

Figur 1. Beskeeftigelsesgrad 15-74-arige 2025
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Kilde: 3F pba. EU-kommissionens “Ageing report 2015”, appendix ark.

Som figur 2 viser, ligger vi kun marginalt efter Holland og Sverige, men maerkbart
foran de gvrige lande pa de efterfalgende pladser. Vi ligger altsa helt med i toppen,
hvad angar beskeaeftigelse i 2025.

1 EU-kommissionens “Ageing report 2015” med bidrag fra embedsmaend fra de forskellige lande
2
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Figur 2. Beskeaeftigelsesgrad 15-74-arige 2025 forskel til Danmark
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Kilde: 3F pba. EU-kommissionens “Ageing report 2015”, appendix ark.

Pensionsalder

Ifglge samme rapport fra EU-kommissionen ligger Danmark i 2020 med den niende
hgjeste formelle pensionsalder i hele EU. For det naeste malepunkt, 2040, ligger vi

med EU's hgjeste formelle pensionsalder, og den plads holder vi fast i til 2060. Det
viser tabel 1.

Tabel 1. Formel pensionsalder og mulig alder for tidligere tilbagetraekning

MALE FEMALE
2013 2020 2040 2060 2013 2020 2040 2060
BE 65 (60.5) 65 (62) 65 (62) 65 (62) 65 (60.5) 65 (62) 65 (62) 65 (62)
BG 63.7 (63.7) 65 (65) 65 (65) 65 (65) |60.7 (60.7) 62.7 (62.7) 63(63) 63 (63)
Cg' 62.7 (59.7) 63.7(60) 665 (61.5) 69.3(64.3)]59.7 (56.7) 61.7 (58.7) 66.5(61.5) 69.3 (64.3)
| DK* 65 (60) 66 (63) T0(67) 725 (69.5)] 65 (60) 66 (63) TO(67) 725 (695) ]
DE 65.3 (63) 65.8 (63) 67 (63) 67 (63) 65.3(63) 658(63) 67 (63) 67 (63)
EE 63 (60) 63.8(60.8) 865(62) 65 (62) 62(59) 638(60.8) 65(62) 65 (62)
IE 65 (65) 66 (66) 68 (68) 68 (68) 65 (65) 66 (66) 68 (68) 68 (68)
EL* 67 (62) 67 (62) €69.9(649) 71.9(669)] 67 (62) 67 (62) 69.9(64.9) 71.9(66.9)
ES 65 (63) 658 (63) 67(63) 67 (63) 65(63) 658(63) 67(63) 67 (63)
FR 658(60.8) 67 (62) 67 (62) 67 (62) |658(60.8) 67(62) 67 (62) 67 (62)
HR 65 (60) 65 (60) 67 (62) 67 (62) |60.8(558) 625(57.5) 67(62) 67 (62)
I 66.3 66.8 684 (654) T7T0(67) 623 668 684 (654) TO(67)
cy* 65 (63) 65 (63) 67 (65) 69 (67) 65 (63) 65 (63) 67 (65) 69 (67)
Lv 62(60) 638(61.8) 65(63) 65 (63) 62(60) 638(61.8) 65(63) 65 (63)
LT 62.8 (57.8) 64 (59) 65 (60) 65 (60) |60.7 (55.7) 63(58) 65 (60) 65 (60)
LU 65 (57) 65 (57) 65 (57) 65 (57) 65 (57) 65 (57) 65 (57) 65 (57)
HU 62 (62) 645(64.5) 65(65) 65 (65) 62 (62) 645(645) 65(65) 65 (65)
MT 62 (61) 63 (61) 65 (61) 65 (61) 62 (61) 63 (61) 65 (61) 65 (61)
NL* 65.1(65.1) 66.3(66.3) 69.3(69.3) 71.5(71.5)]65.1 (65.1) 66.3 (66.3) 69.3(69.3) T1.5(71.5)
AT 65 (62) 65 (62) 65 (62) 65 (62) 60 (58.8) 60 (60) 65 (62) 65 (62)
PL 65.3 (65.3) 67 (67) 67 (67) 67 (67) |60.3(60.3) 62(62) 67 (67) 67 (67)
i iy 65 (55) 66.4 (55) 67.7(55) 68.8(55) 65 (55) 66.4 (55) 67.7(55) 688(55)
RO 64.7 (59.7) 65 (60) 65 (60) 65 (60) ]59.7 (54.7) 61.4(564) 63(58) 63 (58)
sl 65 (58.3) 65 (60) 65 (60) 65(60) | 635(58) 65(60) 65 (60) 65 (60)
SK* 62 (60) 62.8(60.8) 654 (634) 67.8(658)|58.3(56.3) 628 (60.8) 654 (63.4) 67.8(65.8)
Fl 66 (62) 66 (63) 66 (63) 66 (63) 66 (62) 66 (63) 66 (63) 66 (63)
SE 67 (61) 67 (61) 67 (61) 67 (61) 67 (61) 67 (61) 67 (61) 67 (61)
UK 65 (65) 66 (66) 66.7(66.7) 68 (68) 61 (61) 66 (66) 66.7(66.7) 68(68)

Kilde: EU-kommissionens “Ageing report 2015”
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Ifglge geeldende regler er folkepensionsalderen i Danmark 67 ar fra 2022 og 68 ar fra
2030, derefter stiger den gradvist, sa folkepensionsalderen kommer langt over 70 ar i
2060. Det viser figur 3 og tabel 1.

Figur 3. Efterlgns- og folkepensionsalder for Danmark til 2060
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kilde: Finansredeggrelse 2014

Som det fremgar af figur 4, er der ikke mange EU-lande der har en formel
pensionsalder pa 68 ar, selv i 2040.

Figur 4. Formel pensionsalder i EU i 2040, for meend og kvinder
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Kilde: 3F pba. EU-kommissionens “2015-agering report”

At pensionsalderen stiger s meget og ligger i front i hele EU skal ses i lyset af de
tilbagetraekningsreformer, der er lavet i Danmark de sidste 10 ar, og saerligt 2006-
reformen, der indebaerer at danskerne skal arbejde leengere, nar de lever leengere.

Faktum er derfor, at vi allerede med de nuvaerende regler kommer til at ligge helt ude
pa fronten blandt EU-landene, hvad angar formel pensionsalder, s snart vi kommer
pa den anden side af 2020. Og det er sa ikke fordi vi ogsd er det land i EU, der har
den leengste levetid, jf. nedenfor.

En ting er hvad den formelle pensionsalder er. Noget andet er hvad den reelt er.
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Kigger man pa den “effektive gennemsnitlige tilbagetraekningsalder”, der tager hﬂj& '
for at man ogsa kan treekke sig tidligere tilbage fra arbejdsmarkedet pa ordninger

som, f.eks. fagrtidspension, efterlgn og lignende ordninger finder EU-kommissionen

billedet i tabel 2.

Tabel 2. Den gennemsnitlige effektive tilbagetraekningsalder fra arbejdsmarkedet

MALE FEMALE
2014 2020 2080 2060 L P09 | 2014 2020 2040 2080 0%
BE 619 621 62.1 621 02 621 623 624 624 03
BG 638 648 64.8 64.8 1.0 62.0 625 625 62.5 05
i d x| =i | =] =1 i ] B0 7 B4 Bl .l BE 2 cE
Lok 65.6 66.2 67.3 67.9 2.3 63.4 65.3 66.1 67.7 a4 |

BE | i s iy e o1 5Te s 53 0
EE 644 647 65.4 65.4 1.0 642 646 65.0 65.0 0.8
IE 649 653 66.0 66.0 12 64.8 654 66.1 66.1 12
EL* 64.4 64.9 £6.9 67.5 3.1 645 64.8 66.3 67.1 26
ES 62.8 648 86.1 66.2 34 64.1 65.8 66.6 66.7 26
FR 60.8 623 63.1 63.1 23 60.9 62.3 63.1 63.1 22
HR 62.4 626 64.0 64.0 186 614 619 63.7 63.7 23
i 624 659 66.4 67.3 49 62.1 655 66.4 67.5 54
cy* 64.9 66.4 67.0 67.7 27 62.8 656 66.4 67.4 45
LV 646 65.0 653 65.3 07 64.0 647 65.3 653 13
LT 62.8 636 643 64.3 15 619 628 63.8 638 19
LU 602 602 602 60.2 0.0 60.9 609 60.9 60.9 0.0
HU 63.0 647 653 65.3 23 63.0 64.4 64.9 64.9 19
MT 62.0 63.1 64.0 64.0 20 61.0 62.0 626 626 16
NL* 65.5 666 675 68.1 27 637 646 65.5 66.2 25
AT 625 64.0 64.2 64.2 18 61.0 622 632 63.2 21
PL 63.9 £6.0 66.0 66.0 21 602 62.0 65.8 65.8 5.6
PT* 643 653 86.5 66.7 24 63.9 65.1 66.0 66.2 23
RO 64.0 64.0 64.0 64.0 0.0 623 62.4 62.6 62.6 0.3
si 625 64.1 64.1 64.1 16 60.0 636 63.6 63.6 3.7
SK* 616 619 636 66.2 46 59.7 617 633 65.9 6.2
Fi 636 64.1 641 64.1 05 63.1 639 639 63.9 07
SE 658 656 65.6 65.6 02 645 64.4 64.4 644 0.0
UK 649 64.9 656 65.8 09 636 642 65.8 65.8 22

Anm.: Det kan bemeaerkes at Finansministeriets beregning af den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder ligger hgjere end EU-kommissionens ud i tid.
Kilde: EU-kommissionens “Ageing report 2015”

Som tabellen viser, ligger vi her relativt hgjt allerede i 2014. De danske meend
placeres pa pladserne: 2, 3, 2, 2 i henholdsvis 2014, 2020,2040 og 2060.
Kvinderne ligger til sammenligning pa pladserne: 11, 5, 5, 1 i samme Aar.

Vi star altsa ogsa til at fa nogle af de hgjeste effektive tilbagetraekningsaldre ude i
fremtiden med de nuveerende regler — igen et klart billede af, at vi med de nuveerende
regler ligger helt ude pa fronten, hvad angar hgj pensionsalder.

Netop fordi vi ikke er blandt de lande der ogsa har den laengste levetid, far vi et
relativt kort otium. Som tabel 3 viser, ligger vi allerede i 2014 relativt lavt. De danske
meaend placeres pa pladserne: 20, 19, 22, 28 i henholdsvis 2014, 2020, 2040 og 2060.
Kvinderne ligger til sammenligning pa pladserne: 17, 22, 24 og 28 i samme ar.

Som det fremgar af tabel 3, stiger den forventede pensionsperiode ud i tid. De
fremtidige generationer forventes altsa ifalge EU-kommissionen at fa flere &r som
tilbagetrukket fra arbejdsmarkedet end de nuveaerende.
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Tabel 3. Forventet antal ar som tilbagetrukket fra arbejdsmarkedet.

MALE FEMALE
Change Change
2014 2020 2040 2060 2014 -2060] 2014 2020 2040 2060 2014 -206
BE 20 20.7 229 249 419 237 244 26.1 283 1.6
BG 11.8 15 17.7 203 55 19.9 19.9 226 25.2 53
cz* 172 18 19 204 32 227 235 232 236 09
| DK* 16.9 17.5 18.7 19.7 28 22 211 224 226 0.6 ]

Dt TS 1 To.7 20 215 3.7 219 Z17 237 750 37
EE 15.6 159 18.5 21 54 21 209 231 251 1.1
IE 18.2 18.8 19.9 217 35 211 218 23 249 38
EL* 18.9 18.8 19.2 201 12 218 215 26 236 18
ES 20.2 19.3 203 22 18 235 222 29 245 1
FR 221 219 23 248 27 265 26.1 269 284 19
HR 17.2 17.3 19.2 7 4.5 223 222 228 251 28
T 2 18.3 201 209 -0.1 247 226 235 233 -1.4
Cy* 18.1 18.1 19.1 19.9 1.5 27 205 224 233 0.6
Lv 13.9 14.8 17T 204 6.5 19.3 19.4 219 242 49
ir 15.5 15.9 18.8 21.5 6 217 21.7 233 255 38
LU 226 233 254 273 4.7 256 26.2 281 298 42
HU 15.8 15.5 18.2 208 5 19.8 19.9 217 241 4.3
MT 207 204 215 233 26 249 24.7 258 276 27
NL* 181 17.1 18.1 19.8 1.7 219 21.7 228 246 27
AT 20.3 19.4 214 233 3 24.7 245 256 274 27
PL 16.2 15.7 18.2 20.5 4.3 238 229 219 24 0.2
PT* 18.5 18.3 19.5 206 2.1 222 219 229 24.7 25
RO 15.3 16.2 18.9 215 6.2 20.2 21.1 23 256 54
1] 18.7 18.7 209 229 42 253 225 245 264 1.1
SK* 16.8 17.7 19.1 20 32 27 219 236 233 0.6
Fl 18.6 19.3 213 232 4.6 233 23 249 26.6 33
SE 17.9 18.4 202 218 39 221 227 24.7 26.5 4.4
UK 18.5 19.1 20.1 21.8 3.3 21.8 225 228 24.6 28
NO 17.7 18.2 20 21.7 4 21.2 21.8 238 25.6 4.4
EU 18.1 18.1 19.9 21.7 il 226 223 237 253 27
EA 18.7 18.7 20.4 22.1 3.3 23.1 22.6 24.1 25.6 26

Kilde: EU-kommissionens “Ageing report 2015”

Bortset fra Hollandske maend, er de lande der ligger lavere end os i 2040
@steuropeeiske lande som Bulgarien, Letland, Ungarn, Polen og Estland. Det er lande,
der alle har en lavere gennemsnitlig effektiv pensionsalder end os, men som samtidig
ogsa lever endnu kortere end os. Kigger man pé de lande, vi normalt sammenligner os
med, ligger de helt generelt bedre. Sverige, Finland og Tyskland har saledes en
forventet pensionsperiode der ligger mellem 1,3 og 2,6 ar hgjere end danskernes i
2040.

Kigger man pa 2060., sa far bade danske meend og kvinder den laveste
pensionsperiode blandt alle EU-lande. Det viser figur 5.

Figur 5. Forventet pensionsperiode i 2060
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Kilde: 3F pba. EU-kommissionens “Ageing report 2015”
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Saettes den forventede lzengde af pensionsperioden (baseret pa den effektive ‘
gennemsnitlige tilbagetraekningsalder) i forhold til le&engden pa “voksenlivet”, lever
danske meend 26,6 procent og kvinderne 30,8 procent af deres voksenliv pa pension.
Det er hhv. en 20. og en 25. plads blandt alle EU-lande i 2020. Det viser tabel 4.
Forskellen mellem danske maend og kvinder skyldes, at kvinderene lever leengere end
maendene, men traeekker sig tidligere fra arbejdsmarkedet.

Tabel 4. Andel af voksenlivet (pct.) der bruges pa tilbagetraekning, EU-lande

MALE - FEMALE
Change Change
2014 2020 2040 2060 00 a0s0l 2014 2020 2040 2060 0 2060
BE 313 319 332 36.1 48 349 355 373 389 40
BG 244 243 274 302 58 | 312 309 a7 36.1 50
cz 216 284 288 207 21 347 as 1 aa3 Q8 .19
|  ox 26.2 26 6 275 28.3 21 327 30.8 318 312 14 |
DE 276 283 205 314 36 | 321 38 334 351 30
EE 252 254 28.1 307 55 | 312 31.0 329 48 a8
IE 280 28 4 203 311 32 311 315 324 341 3.1
EL* 289 286 282 289 01 | 39 35 319 225 05
ES 311 292 207 313 02 338 317 320 335 03
FR 340 331 338 355 14 | 282 371 313 286 04
HR 279 280 294 320 41 339 336 333 354 15
I 321 217 203 298 23 | 359 222 327 320 39
cy* 282 272 28.0 286 04 336 30.1 317 32.1 15
v 230 240 272 301 71 | 206 203 316 38 43
LT 257 258 289 317 60 331 326 a7 358 27
LU 349 356 76 393 44 | 314 379 396 410 a8
HU 26.0 249 278 305 45 306 300 316 4.0 34
MT 320 311 319 336 16 | 686 6.0 366 382 18
NL* 276 26.0 268 283 07 324 318 324 338 14
AT 313 296 316 335 22 | 365 356 382 378 13
PL 26.1 24.7 215 299 38 36.0 342 314 334 26
PT* 286 279 287 297 12 | 326 317 323 339 13
RO 249 26.0 29 1 319 6.9 313 322 340 365 51
sl 296 288 312 332 36 | a6 330 349 366 10
SK* 278 28.7 295 293 15 352 234 342 327 25
FI 200 205 316 335 45 | 340 334 352 387 27
SE 212 279 298 314 42 322 128 347 363 41
UK 283 289 207 313 30 | 323 328 323 U0 16

Kilde: EU-kommissionens “Ageing report 2015”

Som det fremgar af tabel 4, stiger andelen af voksenlivet, der leves pa pension, en
smule for danske maend, mens den falder lidt for danske kvinder. Samlet er billedet
dog, at de fremtidige generationer vil en f4 en pensionsperiode pa niveau, eller lidt
leengere, sammenlignet med det der ses i dag, og fra 2020-2060 er der en stigning for
begge kagn. Det er noget modsat det billede, der tegnes herhjemme, hvor den formelle
pensionsalder seettes op imod restlevetiden, hvormed der skabes et billede af de
nutidige generationer, som har et relativt langt pensionsotium i forhold til de
fremtidige generationer.

Kigger man fra 2020 til 2040, stiger andelen for meend saledes til 27 ¥4 pct. og 31,8
pct. for kvinder. Det svarer til en 24. plads for begge kgn blandt alle EU-lande. | 2060
ligger bade danske meend og danske kvinder sidst med den mindste andel af
voksenlivet pa pension. Det viser figur 6.
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Figur 6. Andel af voksenlivet der bruges pa tilbagetraekning i 2060 ‘
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Kilde: 3F pba. EU-kommissionens “Ageing report 2015”

Det er, bortset fra Hollandske maend, primaert syd og gst-europeeiske lande, der ligger
med sa kort et pensionsotium som os. Kigger man pa vores nabolande som Sverige,
Tyskland og Finland, ligger de med en maerkbart hgjere andel af voksenlivet, der
bruges som pensionist — det geelder bade meend og kvinder. Vi har altsd igen et
billede af, at vi ligger ret ekstremt her.

Ikke oplagt at gge pensionsalderen yderligere

Samlet ma det konstateres, at vi i Danmark ligger helt ude pa fronten, hvad angar hgj
pensionsalder, og at danskerne med de nuveerende regler star til at f& en relativt lille
andel af deres voksenliv som tilbagetrukket fra arbejdsmarkedet. Det vil derfor veere
ekstremt at beveege sig endnu leengere ud ad den vej.

| stedet for at skrue op for den i forvejen rekordhgje pensionsalder, burde der
arbejdes med tiltag, der modvirker nedslidning og udstgdningen fra arbejdsmarkedet.
Det geelder forebyggelse og bedre arbejdsmiljg, s& folk rent faktisk kan holde til at
veere pa arbejde i s& mange ar. Det er i forvejen de ufaglaerte og de fagleerte der
rammes hardest af den hgjere tilbagetraekningsalder, selvom det ofte er dem, der har
mange og fysisk nedslidende ar bag sig pa arbejdsmarkedet.

Desveerre gar tendensen den modsatte vej, og ressourcerne til det forebyggende
arbejde i Arbejdstilsynet reduceres ar for ar. Over de kommende tre ar planleegges
bemandingen i Arbejdstilsynet af blive reduceret med en fjerdedel.



