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Danske arbejdere er blandt Europas mest verdifulde

Danske arbejdere beskyldes ofte for at veere for dyre, men nar lenniveauet szettes op i mod den
veerdi, som danske arbejdere skaber, er det tydeligt, at danskerne er deres lon vard. For hver
arbejdstime skabes 1 gennemsnit 411 kr. i veerdi i Danmark — heraf gar 251 kr. til
lonomkostninger. Forskellen mellem lon og veerditilvaekst er dermed det tredjehgjeste i EU, og
gevinsten til arbejdsgiveren er dermed tilsvarende hgj. I industrien og rengeringsbranchen er
forskellen mellem lon og vardiskabelse Europas hajeste.

Danmark har et hgjere lonniveau end mange andre lande, men danske ansatte skaber ogsa mere
veaerdi per arbejdstime. Som det fremgar af figur 1, ligger Danmark meget hgjt, nér vi ssmmenligner
vaerditilveeksten per arbejdstime med resten af Europa. Forskellen pa den vardi, der skabes i
virksomhederne, og lonnen udbetalt til medarbejdere, er dermed stor i Danmark, hvilket er til gavn
for de danske virksomheder. Danmark er i forhold til 2012 faldet ned pa en 3. plads, dette fordi at
der er kommet tal fra Norge, der leegger sig overst over lande med hgjeste veerdiskabelse. Danmark
er nu overgaet af Norge og Luxembourg.!

FIGUR 1: VERDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG

LONOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA
Hele akonomien, 2013
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Datagrundlag: BNP-opggrelse pa brancheniveau fra Eurostat (ESA10).

1 Idet Eurostat er ved at opdatere deres metode til opgerelse af BNP, mangler der aktuelle sammenlignelige data fra en rekke
europziske lande.
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Lon sammenlignet med den vzerdi, der skabes pa arbejdspladsen

I den danske debat fremhaves hgje lonniveauer ofte som en hovedudfordring for det danske
erhvervsliv. Nar man skal vurdere, om legnniveauer er for hgje, er det vigtigt at tage hgjde for, hvor
meget veerdi de ansatte skaber for virksomheden. I figur 1 er lonnen i hvert land stillet over for
“veerditilveekst per arbejdstime”: Veerditilveeksten maler, hvor meget vaerdi en virksomheds varer
eller tjenesteydelser kan salges for, nar de varer og tjenesteydelser, som virksomheden selv kaber,
fraregnes. Altsa hvor meget veerdi virksomhedens produktion tilferer i forhold til de varer, som
virksomheden bruger i produktionen.

Ved at dividere denne vearditilveekst med antal arbejdstimer far vi et mal, som satter lgnnen i
perspektiv: Hvor meget indtaegt far virksomheden for hver time, der bliver arbejdet, og hvor meget
af denne indtaegt gar til lon (inkl. pension mv.).

Man kan ikke ngdvendigvis sammenligne vaerditilvaekst per arbejdstime pa tvaers af brancher.
Andre produktionsfaktorer sdsom maskiner bidrager ligeledes til produktionsverdien, og i nogle
brancher f.eks. inden for olieboring er arbejdskraften ikke den primaere faktor for virksomhedernes
vardiskabelse. Desuden er det ikke kun mere produktive ansatte, som kan gge vaerditilvaeksten.

En hgj veerditilvaekst kan afspejle, at de ansatte er meget produktive, men det kan ogsa skyldes, at
landets prisniveau er hgjt — méaske pa grund af manglende konkurrence eller simpelthen, at landets
indbyggere er rigere og derfor har mulighed for at eftersparge dyrere varer og tjenesteydelser.

Set fra virksomheden savel som de ansattes perspektiv er drsagen imidlertid ikke sa vigtig: Hvis
virksomheden far stor veerdi ud af sine ansatte, er det naturligt, at de ansatte ogsa far del i denne
veerdi.

Danmark har Europas mest produktive industri
I industrien viser billedet entydigt, at de ansatte er deres lon vaerd. Figur 2 viser de gennemsnitlige
lenomkostninger per medarbejder i industrien over for industriens verditilveekst per arbejdstime.

Sammenlignet med resten af Europa ligger den danske industri nr. 1. Den danske industri har bade
den hgjeste veerditilveekst og den storste forskel mellem lenninger og veerditilveekst. For hver
arbejdstime tilfgjer danske industrivirksomheder i gennemsnit veerdi for 503 kr. i 2013, og selvom
lonnen er Europas nasthgjeste, er verdiskabelsen i Danmark sa hgj, at der er 221 kr. tilbage, nar
lennen er betalt. Bide arbejdere og arbejdsgivere far dermed meget ud af den danske
industriproduktion.
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FIGUR 2: INDUSTRIENS VARDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG
LOANOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA
Industrien, 2013
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Dataﬁrundlaﬁz BNP—oBﬁﬂrelse Bé brancheniveau fra Eurostat (ESA10).

Den store forskel mellem lgn og verditilveekst indikerer en meget staerk konkurrenceevne i
industrien. Lenomkostninger per time er steget fra 276 i 2012 til 282 kr. i 2013 og en vaerditilvaekst
per arbejdstime fra 464 i 2012 til 503 kr.. Den store forskel er positivt for virksomhedernes
perspektiv, men ikke ngdvendigvis ud fra et beskeftigelsesperspektiv. Mange industrijob er
forsvundet siden 2008. Varditilvaeksten per arbejdstime er dermed blandt andet steget, fordi
antallet af arbejdstimer er faldet, og produktionen er effektiviseret. Samtidig har lgnstigningerne
siden 2008 varet moderate, hvilket har bidraget til et aget gab mellem lonomkostninger og
veerditilvaekst.

Sammenlignet med andre lande ser der ud til, at der er rum for lonstigninger til de danske
industriarbejdere. Sarligt da afstanden mellem lgnomkostninger og verditilveeksten er steget
yderligere i 2013, og Danmark rykker yderligere fra de andre lande.2

Det er godt for samfundet at have en hgj veerditilvaekst, da det betyder, at virksomhederne skaber
meget veerdi. Den danske industri har stor eksport, og figur 2 peger pa, at den danske industris
konkurrenceevne er god. Det er dog ikke ngdvendigvis positivt, at lennen ikke folger med
produktivitetsstigningerne. Pa kort sigt kan lontilbageholdenhed vere en méde at forbedre
konkurrenceevnen, men den skal omsattes til vaekst og jobs, for det kommer samfundet til gode.

Transport og lager ligger nr. 2 i Europa

Figur 3 sammenligner transport og lager pa tvars af Europa. Danmarks vaerditilvaekst i transport
og lager er med 394 kr. per arbejdstime den nzsthgjeste i Europa, kun overgéet af Norge der klart
er i front, nar det kommer til veerdiskabelse. Lanomkostningerne per time i Danmark er 246 kr.,
hvilket er lavere end Belgien, Luxembourg og Norge. Forskellen pa verditilvaekst og lon er ogsa hgj
i Danmark, men overgas af Italien og @Ostrig pa grund af betydeligt lavere lonninger, men ogsa af
Norge da deres veerditilvaekst er meget hgj.

2 Data for lgn i Frankrig er endnu ikke tilgaengeligt for 2013, derfor er data fra 2012 valgt.
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FIGUR 3: TRANSPORTS VARDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG
LOANOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA
Transport og lager, 2013
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Datagrundlag: BNP—ogﬁﬂrelse Be‘i brancheniveau fra Eurostat (ESA10).

Transportbranchen er et godt eksempel pa, at lande kan vaere profitable for arbejdsgiverne pa to
mader. Enten kan man have lave lgnninger og mellemhgj produktivitet, hvilket vi ser i Ostrig,
Italien og Tyskland, ellers kan man have hgje lonninger og meget hgj produktivitet, hvilket vi ser i
Danmark, Belgien og Norge. For de ansatte er der ingen tvivl om, at den danske model er at
foretrakke.

Selv i lavtlonsbrancher har Danmark rekord hgj veerditilvakst

I hotel- og restaurationsbranchen ligger den danske veerditilvaekst ogséa neaestgverst med 224 kr. per
time. I denne branche har Danmark den nzsthgjeste vardiskabelse, og en stor del af denne veerdi
gar til de ansatte. De danske lgnninger er ogsa de nasthgjeste (165 kr. i timen), og Danmark
placerer sig i midten af Europa, hvis man sammenligner forskellen mellem lon og vardiskabelse.
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FIGUR 4: VAERDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG
LONOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA

Hotel og restauration, 2013
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Datagrundlag: BNP—oegﬂrelse Bé’l brancheniveau fra Eurostat (ESA10).

Sammenlignet med andre brancher er lonningerne i hotel og restauration lave. Det geelder i alle
lande — ogsa Danmark. Men lande som f.eks. @strig og Belgien har betydeligt lavere lenninger end
Danmark (mellem 64 og 36 kroner mindre i timen), selvom verditilveeksten er i samme
storrelsesorden som for Danmark.

Hoteller konkurrerer i nogen grad med udlandet om at skaffe turister, men hgjere danske
lenninger ser ikke ud til at have givet problemer med jobskabelsen; branchen er en af de hurtigst
voksende. Omregnet til fuldtidsstillinger beskaftiger hotel og restauration 67 000 ansatte i 2013
mod 48 000 i 1995, og der er ca. 1300 flere ansatte end i 20083.

Den stgrste renggringsbranche er “Almindelig rengering i bygninger”, og branchens arslon og
veerditilvaekst pr fuldtidsansat pr ar er vist i figur 54. Den danske vaerditilvaekst er meget hgj — kun
overgdet af Norge. Samtidig er forskellen pa lon og veerditilvaekst den hgjeste i Europa, nermere
82.000 kr. pr. ar. Selvom de danske lgnninger er hgjere end i de fleste europaiske lande, er de altsa
ikke hgje sammenlignet med den veerdi, der bliver skabt i renggringsbranchen.

3 Eurostats BNP-data

4 Figur 5 er pa baggrund af en anden datakilde, fordi renggring ikke er opgjort separat i Eurostats BNP-data. Dette
betyder, at vi ikke kan sammenligne lenomkostninger og veerditilvaekst per time. Vi ma i stedet bruge arslen og
vardiskabelse for en fuldtidsansat (tallene er baseret pa en omregning af al arbejdstid til fuldtidsstillinger, se
metodeafsnit sidst i notatet).
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FIGUR 5: VERDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG
LONOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA
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Bygge og anlaeg har hgje lonninger og hgj vaerditilvaekst

Figur 6 viser lon og veerditilveekst fra bygge og anleeg. Sammenlignet med andre europaiske lande
er den danske vaerditilvaekst i bygge og anlag forholdsvis hgj — dog en anelse lavere end i Frankrig
og Dstrig, og noget lavere end i Belgien og Norge. Lonnen er til gengeld Europas neasthgjeste (kun
overgdet af Norge) og ligger noget teettere pa varditilveeksten end i resten af Vesteuropa. En af
arsagerne er formodentlig, at den danske bygge og anleegsbranche har ligget noget underdrejet
siden boligboblen brast i 2007, og at veerditilveeksten derfor er lav pa grund af svigtende salg.
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FIGUR 6: VERDITILVAKST PER ARBEJDSTIME OG
LONOMKOSTNINGER PER ARBEJDSTIME, EUROPA

Bygage og anlaeg, 2013
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Datagrundla*ﬁ: BNP—ogﬁﬂrelse Bé brancheniveau fra Eurostat (ESA10).

METODE

Data i dette notat stammer fra Eurostats BNP opdelt pa brancher. Varditilveekst per time er
beregnet ved at dividere en branches samlede verditilveekst med branchens samlede opgjorte antal
arbejdstimer for alle ansatte. Tilsvarende er lonnen beregnet ud fra hele branchens samlede
udbetalinger til medarbejdere. Lonnen er altsa gennemsnit for alle ansatte i en branche, uanset
stilling, og inkluderer alle arbejdsgiveromkostninger: Lon, pension, sygesikring, ferie, etc. Idet
Eurostat er ved at opdatere deres metode til opgerelse af BNP, mangler der aktuelle
sammenlignelige data fra en reekke europziske lande.

For rengering i figur 5 er brugt en anden datakilde og en lidt anden metode: Eurostats strukturelle
virksomhedsstatistik. Den strukturelle virksomhedsstatistik indeholder imidlertid ikke oplysninger
om antal arbejdstimer. Til gengeld er der opggrelser for antal ansatte omregnet til drsveerk pa fuld
tid. (Dvs. tre deltidsansatte pa halv tid bliver omregnet til halvanden ansat). Branchens samlede
veerditilvaekst og lon (samme definition som ovenfor) bliver derfor divideret med antal &rsveerk i
stedet. (Grafen viser derfor lon og veerditilveekst per arbejdsar, ikke per arbejdstime).

Den alternative metode introducerer en potentiel ungjagtighed: Da selvsteendige ikke er inkluderet i
denne optelling, kan et lands lgnninger og veerditilvaekst per ansat blive systematisk overvurderet,
hvis landet har flere selvsteendige end andre lande. Dette er dog ikke tilfaeldet for Danmark.
Tveartimod har den danske renggringsbranche en lav andel af selvstaendige sammenlignet med
andre lande. Generelt har lande med sterre verditilvaekst en tendens til at have ferre selvsteendige.
Metoden undervurderer altsa de viste forskelle i vaerditilveekst landene imellem. Vi har ikke
opgarelser over, hvor meget de selvstaendige arbejder, og vi kan derfor ikke precist kvantificere
korrektionerne. Men ud fra andelen af selvsteendige ved vi hvilket fortegn, korrektionen har: Hvis
det var muligt praecist at korrigere for selvsteendiges arbejdstid, ville pointen om Danmarks hgje
vaerditilvaekst blive forsteerket.



