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Darligt arbejdsmiljg har pa 15 ar kostet mindst 51 mia.

e I perioden 1998-2012 er der i Danmark blevet anerkendt
266.646 arbejdsskader.

e Over de 15 &r har det darlige arbejdsmiljg kostet arbejdsgiverne
over 51 mia. kroner i erstatning. Alene de nuvarende 3F’ere har
faet udbetalt naesten 11 mia. kroner.

e Niveauet af arbejdsskader i Danmark har vaeret mere eller
mindre stabilt igennem den undersggte periode.

e Scerligt 3F’ere er udsat for arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Nogle 3F’ere har mere end 11 gange sd hgj
risiko for at blive syg af at ga pa arbejde i forhold til lavrisiko-
brancherne.
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Udvikling i arbejdsskader siden 1998
Formelt set skelnes der indenfor arbejdsskader mellem

erhvervssygedomme, pludselige Igfteskader og arbejdsulykker. Da det
er den fgrste og sidste kategori som er langt de stgrste, vil papiret
koncentrere sig om disse. Generelt for begge kategorier gaelder, at der
med skaden fglger en helbredsforringelse, som den ansatte padrager
sig som fglge af arbejdet. Helbredsforringelsen kan medfgre varige
mén og/eller tab af erhvervsevne eller skadelidtes dgd umiddelbart
eller senere.

Som det fremgar af Figur 1 herunder har der over de seneste 15 ar
ikke veeret nogen klar tendens i antallet af arbejdsskader i Danmark.
Med undtagelse af 2004, hvor der sker et midlertidigt fald har antallet
af anerkendte arbejdsulykker ligget antallet fast omkring 14.000 pr.
ar. Det svarer til at ca. 5-6 medarbejdere pr. 1.000 beskeeftigede om
aret udsaettes for en arbejdsulykke.

Figur 1: Udvikling i arbejdsskader siden 1998
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Kilde: Arbejdsskadestatistik 2001, 2006 og 2012.

Saerligt 3F’ere er hardt ramt af arbejdsskader

Der er imidlertid meget stor forskel pa antallet af arbejdsulykker og
erhvervssygdomme alt efter branche. Som det kan ses i tabel 1
herunder er medlemmer af 3F langt mere disponeret for seerligt
erhvervssygdomme pa grund af deres branchetilknytning
sammenlignet med gennemsnittet. Forskellen er seerlig stor ndr man
sammenligner industri- og byggefagene med de brancher, hvor
risikoen for f.eks. erhvervssygdomme er lavest. Her er risikoen for at
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fa en erhvervsrelateret sygdom mere end 11 gange stgrre hos 3F’eren
sammenlignet med Isnmodtagere indenfor undervisningssektoren.

Tabel 1: Arbejdsskader pr. 1000 beskeaeftigede fordelt p8§ brancher i
2012

Erhvervssygdomme Arbejdsulykker

pr. 1000 pr. 1000
Hovedbranche beskzeftigede beskzeftigede
Industri 4,6 5,6
Bygge- og
anlaegsvirksomhed 4,6 9,4
Offentlig administration,
forsvar og
socialforsikring 3,9 10,3
Rastofudvinding 3,8 7,1
El-, gas-, varme- og
vandforsyning 2,3 7,5
Overnatningsfaciliteter
0g
restaurationsvirksomhed 1,7 2,8
Kultur, forlystelse, sport
mm. 1,4 4,5
Landbrug, jagt,
skovbrug og fiskeri 1,3 4,7
Sundhedsvaesen og
sociale foranstaltninger 1,3 5,1
Engroshandel og
detailhandel 1 3,1
Fast ejendom, udlejning,
forretningsservice mv. 0,7 3,5
Transportvirksomhed
mv. 0,6 5,7
Pengeinstitutter,
finansiering og
forsikringsvirksomhed 0,4 1,8
Undervisning 0,4 5,8
Total 2,0 55

Kilde: Arbejdsskadestatistik 2012

Arbejdsskader koster samfundet dyrt

De i alt 266.646 anerkendte arbejdsskader i perioden 1998-2012 har
kostet samfundet mange milliarder kroner. En praacis opggrelse af det
darlige arbejdsmiljg og de deraf fglgende arbejdsskader er sveer at
lave. En af de metoder man kan anvende er at beregne de faktiske
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omkostninger for arbejdsgiverne pa grund af erstatningssummer, som
de har udbetalt i den pagaeldende periode.

Som det fremgar af Tabel 2 herunder Igber de samlede omkostninger
over de 15 ar op i intet mindre end 51,6 mia. kroner (2012-niveau).
Alene de nuveerende ca. 300.000 3F-medlemmer har i den periode faet
udbetalt erstatninger for naesten 11 mia. kroner. Det er altsa en
ganske anseelig del af de samlede arbejdsskadeerstatninger, som gar
til 3F’erne.

Figur 2: Akkumulerede udgifter til d8rligt arbejdsmiljo 1998-2012
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Kilde: Arbejdsskadestatistik 2001, 2006 og 2012
Anm: 2012-niveau

De 51,6 mia. kroner er alene arbejdsgivernes udgifter til erstatning for
arbejdsskaden, hvis der ogsa blev kigget pa arbejdsgivernes direkte
udgifter til sygefraveer og indirekte udgifter til aflgser, administration,
arbejdsmiljgradgivning (se bilag A) sa bliver belgbet langt hgjere. Der
udover er der udgifterne til samfundet som fglge af sygehusophold,
invalidering (offentlige ydelser), tidligere fratraedelse fra
arbejdsmarkedet og derved mistende skatteindtaegter, sa ikke alene vil
udgifterne til arbejdsgiverne blive langt hgjre men udgifterne til
samfundet Igber ogsa op.
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Bilag A.
Direkte og afledte omkostninger for virksomheden

Mange arbejdspladser har allerede fokus pa fraveer og seetter tiltag i
vaerk, hvis fraveeret er for hgjt. Men det er sjeeldent, at arbejdspladser
forholder sig til, hvilken del af fravaeret de selv har ansvaret for. Det er
heller ikke altid, man teenker pa de afledte omkostninger ved darligt
arbejdsmiljg og arbejdsbetinget fraveer.

Dette veerktgj teenker hele vejen rundt og inddrager
fglgende elementer:

e Den del af fraveeret, som er arbejdsbetinget, og som
arbejdspladsen derfor kan ggre noget ved.

e De direkte omkostninger til fravaer pa grund af
arbejdsmiljgproblemer, dvs. omkostningerne til Ign
under sygdom.

e De afledte omkostninger ved forskellige
arbejdsmiljgproblemer.

e De totale omkostninger ved arbejdsmiljgproblemer.

Afledte omkostninger

Der kan vaere mange forskellige afledte omkostninger ved
arbejdsmiljgproblemer:

Tid til at lederen (eller andre) skal handtere fravaeret. Det daekker
f.eks. over tid til at finde, introducere og instruere en vikar, bede
kolleger om at arbejde over eller orientere brugere om, at en service
ikke bliver leveret pa grund af sygdom. Og det omfatter tid til at
gennemfgre fravaerssamtale, orientere kollegerne og rapportere videre
i systemet om, hvad der er sket.

Tid til at arbejdsmiljggruppen og/eller arbejdsmiljgorganisationen skal
anmelde, undersgge og analysere den pludselige haendelse
(arbejdsulykke, forflytningsskade, vold eller andet), som i nogle
tilfeelde er arsag til fraveeret. Der skal desuden muligvis bruges tid til
dialog med Arbejdstilsynet.

Tid til at kollegerne kan bearbejde og tale om en pludselig haendelse
eller en uventet sygemelding.
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Honorar til krisepsykolog eller lignende.

Honorar til en autoriseret arbejdsmiljgradgiver, som Arbejdstilsynet
kan pabyde arbejdspladsen at bruge til at Igse problemet.

Tid til at personaleafdelingen skal hadndtere fravaeret og sikre refusion
af sygedagpenge, hvis fraveeret er langvarigt.

Udgifter til udbedring af materielle skader i forbindelse med en
arbejdsulykke eller voldsepisode.

Lanforskel ved brug af vikar, dvs. forskellen mellem en fastansats og
en vikars timelgn.

Produktivitetstab ved brug af en urutineret vikar eller en urutineret
kollega.

Kilde: FOA (se link)


http://www.foa.dk/files/ArbejdsmiljoeBeregner2013/PRISAM_ver1.2.htm

