Tillidsrepraesentantens
rettigheder

OVERENSKOMSTOMRADET:
INDUSTRIENS OVERENSKOMST

es repraesentant der arbejder for at sikre arbejds- og Ign
F Industrigruppens repraesentant pa arbejdspladsen, som sikre
verenskomsten og lokalaftalerne

HUSK! Er du i tvivl og noget, sa kontakt din lokale 3F afdeling



Tillidsrepreesentantens rettigheder:

Rettigheder alene for dig: Uddannelse som tillidsvalgt i 3F — Fagbevaegelsens Interne Uddannelse (FIU)
Teksam uddannelse som du indbydes til direkte fra CO-Industri

Muligheden for at fa tals repraesentanter, hvis du er valgt for flere hold og ikke kan na alle dine kolleger

Tid sa du kan nd at tale med dine kolleger f.eks. hvis der er problemer, du skal forbedrede en forhandling eller
forberedelse fgr et Samarbejdsudvalgsmade...... Det skal dog altid meddeles til naermeste leder

Retten til at forhandle pa vegne af dine kolleger og indga lokalaftaler. (det gaelder alle kolleger indenfor dit
valgomrade)

Retten til at rejser spgrgsmal i det Fagretlige system, som du og arbejdsgiveren eller deres repraesentant er
uenige om.

Ret til adgang til IT faciliteter, hvor du kan sidde uforstyrret.

Ret til vederlag



Tillidsrepreesentantens rettigheder:

Alt hvad der har med dig og de kolleger, du er valgt for, der drejer sig og arbejdsforhold, velfaerdsforhold og
lgnforhold har du ret til at beskaeftige dig med og fa viden om:

Her kan det vaere godt at taenke- rationelt, analytisk, i konsekvenser af og sidst men ikke mindst bruge din
mavefornemmelse.

Eks.: Dig og dine kollegers arbejdstider — arbejdstidsplaner — turnusplaner

Viden om overarbejde: hvem skal arbejde?/hvilke dage?/hvor mange timer?/hvornar skal der afspadseres?
(husk der er overenskomst regler og arbejdstidsregler (Arbejdsmiljglov) der skal overholdes.

Informationer om brug af Vikarer eller andre ansaettelsesformer.

Du har ret til Ignoplysninger nar det er aftalt med ledelsen. Hvis du skal have det pa skrift skal det aftales og
her kan arbejdsgiveren maske daekke sig ind under GDPR regler. “men de kan jo anonymiserer oplysningerne
Informationer om eller du kan undersgge om argumentet holder.

n

afskedigelser og ansaettelser. Hvem? Hvor mange? Hvornar? Og du har pataleret hvis du mener at der er
urimeligheder.



Tillidsrepraesentantens rettigheder:

Hvis I ikke har et samarbejdsudvalg, har du ret til at bede om 6 arlige mg@der hvor du far oplysninger om
produktionstekniske forhold, virksomhedens gkonomiske situation, fremtidige beskaeftigelsesforhold.

Og du har ret til at bede om ekstraordinaert mgde, hvis det er ngdvendigt fordi du har spgrgsmal, som ikke kan
vente til neeste ordinaere mgde.

Uddannelsesplanlaagning for dig og dine kolleger
Ferieplaner

Arbejdsfordelingsaftaler

Husk! Arbejdsgiveren har fortolkningsretten, men du har retten til at vaere uenig og kan rejser uenigheden i det
fagretlige system.

Sidst men ikke mindst — Du har altid din lokale 3F afdeling at radfgre dig med hvis du er i tvivl



