DEN

STATSLIGE Der}
KOMPETENCE Komiteattes;:'feiond
FOND kan stgtte dig

Med op il
25.000 k.

Hvornar kan jeg sege?

Der kan tidligst anseges om stette ni maneder, for kompetenceudvik-
lingsforlobet pabegyndes.

Det er muligt at indsende ansggninger til fonden lebende degnet rundt
og aret rundt. Sagsbehandlingstiden forventes at blive 14 dage.

Der kan dog veere szerlige forhold, der betyder, at sagsbehandlingen kan
blive forleenget.

Uddannelse giver nye muligheder
Arbejdsopgaverne sendrer sig labende, og det samme ggr kravene til,
hvad du skal kunne. Det er derfor, lobende kompetenceudvikling er nad-

vendig, sa du fortsat er en attraktiv medarbejder.

En ansegning til Den Statslige kompetencefond forudseetter, at der har
veeret en dialog mellem medarbejder og leder gerne pa MUS-samtalen.

Husk nu at sege!

Det er muligt at sege degnet rundt pa
https://kompetenceudvikling.dk/den-statslige-kompetencefond

For yderligere kontakt:

Uddannelseskonsulent

Kaj Andersen Bettina Vejen Vig Varenummer: 2507
kaj.andersen@3f.dk bettinavig@3f.dk August 2019

Fagligt Feelles Forbund 3F TIf.: 70300300
. Kampmannsgade 4 mail@3f.dk
Gor dlg staerkere 1790 Kgbenhavn V www.3f.dk
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KOMPETENCER

- Fa gkonomisk stette til efter- og
videreuddannelse

Den Offentlige Gruppe



Fondens formal er at stotte statslige
arbejdspladsers indsats for kompetence-
udvikling og medarbejdernes udviklings-
muligheder pa arbejdsmarkedet.
Midlerne fra fonden er et supplement

til de oskonomiske midler, der allerede
anvendes af statens arbejdspladser til
kompetenceudvikling.

Information og digitalt
ansegningsskema findes pa

www.denstatsligekompetencefond.dk.

Fonden er aben fra 4. september 2019.

Spergsmal?

Hvem kan sgge
Den Statslige
Kompetencefond?

Alle i 3F, der er ansat pa en statslig over-
enskomst, kan sege om gkonomisk stgtte
fra Den Statslige Kompetencefond.

Den Statslige Kompetencefond er en del
af overenskomstaftalen fra 2018.

Der kan spges om stotte fra fonden, nar
medarbejder og leder har indgaet aftale
om et konkret kompetenceudviklingsfor-
leb. Medarbejderudviklingssamtaler og
udviklingsplaner er det naturlige udgangs-
punkt for ansggningerne.

Har du spargsmal til kompetencefonden eller andet vedrarende efteruddannelse,
sa kontakt din tillidsrepreesentant eller den lokale 3F-afdeling.
Se mere pa: https://kompetenceudvikling.dk/den-statslige-kompetencefond

Arbejdspladsen
skal ogsa betale

Det er et krav, at din arbejdsplads
ogsa er med til at betale for den kom-
petenceudvikling, du sgger om statte
til. Det kan veere i form af udgift til bl.a.
daekning af arbejdstid.

Digital ansegning

Ansggninger om statte til individuel
kompetenceudvikling kommer fra 4.
september 2019 til at forega via et
digitalt ansegningsskema pa hjemme-
siden: https://kompetenceudvikling.
dk/den-statslige-kompetencefond

Leder skal godkende ansogning
Ansggninger til Den Statslige Kom-
petencefond skal bade godkendes af
dig og din leder. Nar ansggningen er
udfyldt og indsendt, sa videresendes
den automatisk til din leder. Farst efter
din leders godkendelse videresendes
ansggningen til Den Statslige Kompe-
tencefond.

Positivliste

Ansggninger inden for positivlister
behandles lebende af Kompetencese-
kretariatet - som udgangspunkt efter
en forst til molle-tilgang.

Positivlisten er en oversigt over kurser,
der er forhandsgodkendt, fx FVU, 9.-10.
klasse, HF, diplom- og akademiuddan-
nelser.

Hvor meget kan
man fai stotte?

Der kan seges op til 25.000 kr. pr. ar
pr. ansgger.

Den Statslige Kompetencefond
giver stgtte til individuel kompe-
tenceudvikling. Statten skal veere
et supplement til evrig kompeten-
ceudvikling pa arbejdspladsen.
Der er mulighed for, at flere med-
arbejdere (to eller derover), der
sgger midler til den samme kom-
petenceudviklingsaktivitet, kan
indsende en gruppeansggning.
Det forudsaetter dog, at medarbej-
derne har samme leder og er pa
samme overenskomst.

HVAD KAN DER
SOGES STOTTE TIL?

Uddannelses- og kursusgebyr:
Udgifter til deltagelse i kompeten-
cegivende aktiviteter. Belgbet er
ekskl. moms.

Materialer: Undervisningsmateria-
le sdsom faglitteratur mv.

Transport: Udgifter til transport

i forbindelse med deltagelse i fx
kursus stattes efter statens regler
for godtgorelse.

Ophold: Hvis din deltagelse i den
ansggte kompetencegivende
aktivitet kreever overnatning, sa
kan der ogsa ansgges om stotte til
opholdet.

Der kan ikke s@ges om statte til
lon- og vikarudgifter.

Evt. stette til lenkompensation i
form af SVU- eller VEU-godtggrel-
se modregnes ikke, da udgifter til
lon ikke deekkes af fonden.



