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Namaste! Vi er fem danske unge der i ar, d. 28/1 til d. 9/2, i tolv
dage slap vores daglige rutiner, og begav os til Nepal for at leere
om nepalesiske unges hverdag, deres muligheder og dreamme.
Denne tur kom der en rapport og en masse oplevelser ud af, som
vi haber at kunne give en god praesentation af her.




3F

INTERNATIONAL

INDLEDNING

Stgvet deemper og dulmer virkeligheden i Nepal,
sanserne bliver simpelthen bedgvet af stgv -
ligesom solcellerne, der er blevet gjort forsag
med, som kilde til baeredygtig energi. Disse
solceller skal vaskes af dagligt, hvis de skal kunne
bruges. Solcellerne og stgvet er symptomatisk for
nepalesernes situation; hensigterne er gode, men
vejen er lang og frygtelig ujaevn.

For Kinas invasion af Tibet i 1950, var Nepal et lille
land, der levede sit eget stille liv, i mellem de store
naboer Indien og Kina. Dengang var der kun to veje
i landet, den ene vej var handelsruten, som 13 astligt
og gik nordpa over bjergene til Tibet og sydpa til
den indiske graense. Den anden vej gik pa tveers fra
handelsvejen i gst og ind i landet for foden af bakke-
egnene, til Kathmandudalen. Disse bakke-egne er
det store omrade mellem Terai (lavlandet) i syd

og Himalaya i nord. | danske gjne er der bestemt
ikke tale om bakker, men om hgje, forrevne og
skovdaekkede bjerge. Efter invasionen fandt Nepals
daveerende monark det ngdvendigt at dbne landets
graenser.

Farst valfartede biologer og zoologer dertil for at
undersgge den rige flora og fauna. Herefter blev
landet et sandt mekka for hippier. | dag er det
trekking-turister, som har en forkaerlighed for det
naturskgnne land.

Kathmandudalen i centrum af Nepal har altid veeret
beboet, beskyttet mod vejrlig og omverden. | dag
lzegger den grund til en hovedstad, der vokser uden
plan og ud af proportion saledes at ingen ved hvor
mange mennesker, som egentlig bor der. Elnettet
er overbelastet, og byen lider under vandmangel,
selvom udspringet til den ene af Indiens to hellige
floder, findes i Himalaya. | 2015 fandt det seneste
store jordskeelv sted, en tragedie som ramte
Kathmandus indbyggere szerligt hardt. De unge vi
har talt med far tarer i gjnene og ser mod himlen
nar de teenker pé hvad deres familier mistede under
jordskaelvet. Familie er det vigtigste for nepaleserne,
de unge tager arbejde pa fabrikker eller rejser til
udlandet for at arbejde. En stor del af deres Ign
sender de hjem til deres familier, og serger dermed
for deres foraeldre, eller for deres mindre sgskendes



"De unge, vi har madt,
besidder et ukueligt mod,
og hab for fremtiden.”

S

skolegang.

Nepal er et af verdens fattigste lande. Den
politiske uro de seneste 20 ar har ikke forbedret
noget. Starstedelen af befolkningen lever under
fattigdomsgraensen. Staten er svag og styret
udefra af deres magtfulde nabolande. Traditionelt
har der veeret store problemer med korruption

og nepotisme, der har bevirket at store belgb er
forsvundet fra udviklingsprojekter, og at de
magtfulde stillinger i samfundet er besat af enkelte
steerke familier, generation efter generation. De
unge, vi har madt, besidder et ukueligt mod, og
hab for fremtiden. Der er tillid til at maoisterne,
og den nye forfatning, som skal implementeres de
kommende ar, vil kunne gendre tilstandene i det,
mildest talt, udfordrede land.

De store byer er pa kogepunktet fra tidlig morgen
til sen aften. Nepaleserne star tidligt op, 90% af
befolkningen er hinduister, og om morgenen skal
der ofres til guderne, inden arbejdsdagen begynder.
Religionen spiller en stor rolle i samfundet,
symbolerne ses overalt; smukke templer, sma
offerpladser foran butikker, kaer der star med

teeppe pa og er velsignet med bla eller rad farve i
panden. Hinduisme blev statsreligionen i midten af
1700-tallet, men der er religionsfrihed i landet og
der udvises respekt for eksempelvis ved stupaerne,
de buddhistiske helligdomme, hvor hinduer gerne
tager hen for at bede og ofre - deres bgnner virker
simpelthen bedre her.

Livet leves efter hvad astrologerne forudsiger, nar
en bestemt dag i maneden markeres som en god
dag til at indga aegteskab vrimler byen pludselig
med bryllupsgaester, det fineste pangfarvede tgj
lyser op i gadebilledet, og ndr market falder pa
hares musikken fra bryllupsfesterne alle steder fra.

For en vesterlaending kan det kraeve en vis portion
degdsforagt at krydse gaden, for der findes ingen
lyskryds, venstrekarsel hersker, og bilerne karer

2, 3,4 pa reekke i hver retning, alt efter hvad, der
passer chauffgrerne. | midten af et stort kryds kan
en betjent sta for at regulere trafikken i myldretiden,
men ellers foregar al kommunikation via horn; ved
overhaling, ved karsel efter pause eller stop, ved
sving, insisterende horn hele tiden. Den seerligt
sedlige lugt, som efter sigende er seerlig for Asien,
er allestedsnaerveerende. Affaldshandtering er ikke
noget der bliver prioriteret, og slet ikke udenfor
Kathmandu, forstaeligt, men ikke desto mindre

er de store maengder skrald med til at bekreefte
indtrykket af total kaos. Kulturen zendrer sig

med naturen, temperaturen og hgjdemeter over
havets overflade. Efter vores tid i Biratnagar, hvor
tilstandene mest af alt mindede om 6. dagen i afsnit
H pa Roskilde festival, genopdagede vi Kathmandu
som en struktureret by, med fine asfaltveje, et
minimum af skrald, rimelig organiseret trafik, og et
trygt bymilja.

Efter de mange indtryk er faldet pa plads, star ét
staerkt billede tilbage. Nepal er et land som pa den
ene side intet har, men pa den anden side har alt.
Modszaetningerne er voldsomme, men potentialet er
stort. Og Nepals ungdom tilfgrer ligningen livsmod.
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POLITISK STATUS

Nepal har endelig faet en stabil politisk situation
efter over 10 ars borgerkrig. Krigen blev afsluttet |
2006, men farst i 2015 blev der blevet vedtaget en
ny grundlov. Regeringen og lokale regeringer, er
stadig ved at blive dannet, noget der kan tage flere
ar i et udviklingsland som Nepal. Det er et totalt nyt
system der skal bygges op fra bunden.

Landet er et af verdens fattigste, presset ind mel-
lem de to giganter Indien og Kina. Den nationale
fattigdom skyldes iseer mangel pa naturressourcer,
god landbrugsjord, infrastruktur og at landet ofte
rammes af gdelaeggende naturkatastrofer som
jordskeaelv og oversvemmelser.

Den nye grundlov lover godt pa mange mader

rigtigt godt, og giver grundlovssikrede rettigheder
til arbejdere, kvinder og etniske minoriteter. For

NEPALS FAGBEVEGELSE

fagbevaegelsen er det iszer relevant, at den sikrer
arbejderes ret til at organisere sig.

Loven er vedtaget, men den nepalesiske stat er
endnu alt for svag til at handhzeve den. Derfor risi-
kerer mange arbejdere stadig at blive fyret, hvis de
organiserer sig. Fagbevaegelsen er ogsa stadig for
svag til at kunne kaempe en samlet kamp i forhold til
arbejdsgivere, men det er lykkedes at fa stor indfly-
delse pa de politiske udspil.

| september 2017 blev en ny arbejdsmarkedslov
vedtaget, der ogsa er enormt positiv, som blandt
andet giver lgn under sygdom, 60 dages betalt
barsel for kvinder og 15 for mzend, 150% lgn for
overarbejde og meget mere. Der er desuden fastsat
bgder, hvis arbejdsgiveren ikke overholder reglerne.
Problemet er dog igen at den nepalesiske stat

Hver enkelt arb.

Arb.
plads

plads har sin egen
fagforening, dog

langt fra alle der
har en.

ARV VAV R VY
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Forskellige nationale forbund,
f.eks. beklaednings- og
tekstilarbejderforbundet
JTGCWUN under

|:| landsorganisationen GEFONT

<

Q Landsorganisation
er (LO’er), politisk

GEFONT ANTUF

NTUC

forskellige, her vist
de 3 vigtigste.

< i

JTUCC ITUC-NAC

Der er to koordinerende organisationer i
Nepal. Den ene er ITUC-NAC, som
koordinerer LO'er, som er medlemmer af det
globale ITUC (Internationale Faglige
Sammenslutning, IFS pa dansk). Den anden
er Joint Trade Union Coordination Centre,
JTUCC. Den bestar af 11 LO-organisationer.



svag til at handhaeve reglerne. Desuden er de sveere
at handhaeve, da store dele af arbejdsstyrken ar-
bejder i udlandet eller i den uformelle sektor (uden
officiel arbejdsgiver). Derfor er der trods flotte ord,
langt til virkelighedens verden.

Nepals fagbevaegelse er meget opdelt efter poli-
tisk orientering, og kan virke noget forvirrende og
bureaukratisk. Det er en stor svaghed at fagfor-
eningerne ikke har kunnet enes, dog er der tegn
pa bedring. Siden 2004 har 3F International stettet
forsgget pa at danne feelles front pa det nationale
niveau, gennem paraplyorganisationen JTUCC, der
nu driver vigtig lobbyvirksomhed i parlamentet.

For den enkelte unge arbejder betyder dette, at

det kan veere sveert at forsta samt sveert at se den
direkte gavn, et medlemskab af fagforeningen giver.
Fagforeningerne kommer til at fremsta som om de
bruger mere krudt pa at keempe mod hinanden end
pa at keempe arbejdernes sag.

Men fagforeningerne skaber ogsa konkrete forbed-
ringer pa arbejdspladserne, giver hab og kommer til
at spille en vigtig rolle for en succesfuld implemen-
tering af den nye arbejdsmarkedslov.

| Nepal er de tre stgrste hovedorganisationer GE-

FONT (General Federation of Nepal Trade Unions),
NTUC (General Federation of Nepal Trade Unions)
og ANTUF (All Nepal Federation Trade Union)

3F samarbejder med GEFONT forbundet, og statter
det gennem kapacitetsopbygning, skonomisk
stgtte og radgivning. Forbundet repraesenterer

ca. 400.000 medlemmer, og har fire grundprincip-
per: Uafhaengig, medlemsbaseret, aktionsparat og
socialistisk.

GEFONT arbejder pa flere planer. De stgtter, uddan-
ner og organiserer de enkelte arbejdspladsfagfor-
eninger og tillidsmeend, danner ungdomkommiteer,
men arbejder ogsa pa nationalt niveau med pavirke
regeringens politikker.

HVAD TENKER DE UNGE?

De unge vi talte med der var medlemmer af en fag-
forening, var det fordi de troede pa at det bade pa
kort og lang sigt ville give dem bedre vilkar. GEFONT
har ogsa oprettet en en slags syge -og arbejdsska-
deforsikring for de medlemmer der arbejder i den
uformelle sektor, der giver medlemmerne penge,
hvis de ikke kan arbejde pga. alvorlig sygdom og
lign. Den slags konkret hjaelp er noget der betyder
noget for de unge.

Det store problem er dog at 28% af den nepalesiske
arbejdsstyrke arbejder uden for nepals graenser.
Det er isaer unge maend der rejser til mellemastlige
oliestater, og arbejder under kummerlige forhold,
men far en markant hgjere lgn. De arbejder meget
lange dage i flere ar, og sender penge hjem til deres
familie. Disse arbejdere er svaere at organisere,
selvom bl.a. GEFONT praver.

Det er generelt et problem at fa folk til at blive ordi-
naert medlem, sa det at lave frivilligt arbejde i fagfor-
eningen er endnu svaerere. Men nar det kommer til
de lgnnede poster, er der rift om pladserne. Og en
tjans som i en ungdomskomite kan ofte vaere en vej
ind i den politiske varme.

Nar vi taler med de unge, er der to ting der gar igen,
som det de gnsker mest for fremtiden i deres land.

- Billigere og bedre uddannelse til alle

- Jobsikkerhed og hgjere lgn

| Nepals tilfelde er det ikke manglen pa rettigheder
pa papiret der mangler, men at rettighederne bliver
til virkelighed. Og det er det lange seje traek der er
gaet i gang nu. En ung vi talte med, mente at det
nok ferst var om 20-30 ar han forventede en reel
forbedring. *
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Fagbevaegelsen er i store traek godt tilfreds med den
nye grundlov, som blandt andet anerkender funda-
mentale arbejdstagerrettigheder sdsom retten til at
organisere sig i fagforeninger, ligesom den inde-
holder forbud mod diskrimination og tvangsarbejde
pa arbejdsmarkedet.

Trods dette, oplevede vi stadig diskrimination mel-
lem maend og kvinder. Og tvangsarbejde, da de flere
gange var tvunget til at blive og arbejde over. Der

er stadig er en lang og sej vej, far alle regler vil blive
hverdag for arbejdsgiver og medarbejder.

For at grundloven kan blive vedtaget, skal der gen-
nemfares en lang raekke lokale valg, hvor befolknin-
gen for farste gang i 20 ar skal stemme om deres
repreesentanter i lokalsamfund og byrad. Her er
ogsa flere repraesentanter fra fagbeveaegelsen valgt
ind, som haber at kunne gare en forskel i lokalom-
radet. Nar lokalvalgene er afsluttet, skal befolk-
ningen stemme om deres regionale og nationale
repreesentanter

OKONOMISK SITUATION

Det er pa fa ar lykkedes Nepal at halvere fat-
tigdommen. Alligevel er Nepal et af de fattigste
lande i Sydasien med lavere gkonomisk vaekst end
nabolandene. Udfordringerne er blandt andet
manglende investeringer, darlig infrastruktur og
ringe uddannelsesmuligheder. Der er begraensede
jobmuligheder, og hver dag forlader mange unge
mennesker Nepal for at arbejde hovedsagelig i de
arabiske golfstater og Malaysia. En stor del af unge
sender penge hjem fra disse steder, for at kunne
hjeelpe familien i nepal.

Pengeoverfarelserne har hjulpet mange familier
med at klare de daglige indkab. Samtidig medvirker
den massive migration til at begraense eftersperg-
slen pa at skabe ansteendige jobs i Nepal - hvilket
medfarer lav gkonomisk vaekst og begraensede
muligheder for at forbedre offentlige services
sdsom uddannelse, sundhed og infrastruktur.

L

\

ARBEJDSMARKEDET -

\ ( N
Kun en lille procent af arbejdere er beskaftiget )

i den formelle gkonomi. Det vil sige, at mange
millioner arbejder uden om aftaler og regler for
arbejdssikkerhed, arbejdsmiljg eller social sikring.
Fagbeveegelsen har gennem flere ar keempet for
sociale sikringsordninger baseret pa bidrag fra
arbejdere, arbejdsgivere og staten. | juli 2017 blev
loven om social sikkerhed endelig vedtaget af parla-
mentet. Hensigten er at fremme sociale ydelser, fx
arbejdslgshedsunderstattelse, barsel, pension ved
alderdom og sygdom. Tilbage star arbejdet med at
tilrettelaegge, hvordan loven skal gennemfgres.
Arbejdsmarkedslovgivningen, som sigter pa at
fremme et mere fleksibelt arbejdsmarked, hvor
arbejdsgivere far bedre muligheder for at afskedi-
ge medarbejdere - som til gengeeld far et socialt
sikkerhedsnet.

HURTIGE FAKTA:

- Q@repropper og maske er
tilgaengeligt, men arbejderne siger
de er vant til stgjen og ikke foler
det er ukomfortabelt.

- Nye arbejdere skriver kontrakt for
6 maneder ad gangen, derefter
endnu engang 6 maneder, og
derefter evt. fast kontrakt.

+ Det er sveert at finde unge medarbe-
jdere fordi de rejser til udlandet. De
har dem kun i midlertidige perioder
for de rejser.

- 50-60% af arbejderne pa fabrikken
er medlem af en fagforening.
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/ ' NPOTENTILFABRIKNEN

e _J / N
\ Den 31/1, kerte vi fra vores hotel ud til ferste fabrik, "
J / en tekstilfabrik, som udelukkende solgte deres pro- \\"\\
\ dukter i Nepal, Foran fabrikken madte vil en kaempe <
S/ jernport, med et lille hul, hvorigennem man skulle N
/ snakke/med vagten for at komme ind.

) / Efter at J:)hve lukket ind, blev vi m@dml envarm

‘ mod{agelge med en masse @}ﬁe pa en, for hvad |

e < ___laver5 unge mennesker fra danmark nu heg? Vi N /

\ Sy, lagde @ med en rundtur pa fabrikken, og’kunne __ -

A \ \efter korttid allerede se mange tegnpa darligt S
arbejdsmiljg. // \

RN - / . |
AN // Mangel pa grepropper, rﬁaske, sikkerhedsbriller, ar- (/ /

T\ bejdstej var ikke en del &f hverdagen for de mange \ %

medarbejder pa denne fabnk Gulvene var beskidte, N \
\ maskinerne gamle og Iarmeﬂde der var mgrkt med /\

“da rlig belysmng \\ . /\ N —~ /

Endwdere aerLder de med/store maskiner, kemika- .
lier og haje temperatufer. . o

\ -
~ ~
. SR

Alt dette foregik i almindeligt tgj og l;iibkla,pper—r"&/

Trods alle disse ting vi lagde maerke til, var der ingeﬁ,,,, N o
af de ting, medarbejderne neevnte, ndr man spurgte N ¢ T C
til hvad de ville aendre, hvis de havde mulighed for
at eendre noget i deres hverdag.

Deres hajeste prioritet var hgjere lgn, sa de kunne
arbejde feerre timer, og dermed fa flere timer
sammen med familien. Som det er nu, arbejder de
8 timer 6 dage om ugen, men flere af de dage er de
nedt til at bede om flere arbejdstimer, for at kunne
fa det til at labe rundt. Med en 8 timers lan pa 440
rupee, svarende til 28 kr.
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UDDANNELSE- OG JOBSITUATIONEN | NEPAL

For at forsta det fulde billede af migrationen i Nepal,
er det vaesentligt at have en forstaelse for uddan-
nelse- og jobsituationen i landet.

Grundskoleuddannelsen i Nepal bestar af klassetrin
fra 1 til 5, hvor eleverne er seks ar gamle nar de
starter. Derefter kan de fortsaette pa en videregden-
de uddannelse, med klassetrin fra 6 til 8 og derefter
"sekundaere” klassetrin fra 9 til 10. Der kan fortseet-
tes pa en hgjere videregdende uddannelse, med
klassetrinnene 11 til 12. Disse er ofte private og

kan vaere dyre at tage. Efter 12 klassetrin, kommer
bachelor, kandidat og Ph.D. niveauerne, men disse
er meget dyre at tage.

Vores ven Rajan Nirawla som vi fik muligheden for
at interviewe i en lille bjergby pa en af vores daglige
ture, var startet pa sin bachelor, men fordi hans
mor mistede sit job, var der ikke leengere rad til
hans uddannelse, og han matte derfor stoppe midt
i semesteret og i stedet begynde at arbejde fuldtid
for at tjene penge. De unge i Nepal er steerkt afhaen-
gige af deres foraeldres jobsituation for at kunne
tage uddannelser.

Selvom de mindre klassetrin er offentlige og i prin-
Cippet gratis at tage, skal foreeldrene til eleverne selv
betale for de fleste bager, skoleuniformer, mm. Det
er derfor langt fra alle som har rad til at tage selv de
mindste klassetrin.

Dette medferer at mange unge allerede fra de er
barn, er n@dt til at arbejde for at forsgrge sig selv og
familien, i stedet for at tage uddannelse, som ellers
kunne forbedre deres livssituation pa laeengere sigt.

Jobsituationen i landet er heller ikke prangende. Vi
fik mulighed for at komme rundt pa flere fabrikker
og arbejdspladser i Kathmandu og Biratnagar, og
her var vi vidner til kummerlige arbejdsforhold. Ens
pa alle tekstilfabrikkerne var, at helt simple beskyt-
telsesvaern som handsker, stevmasker, hgreveern og
beskyttelsesbriller ikke blev brugt. Godt nok mente

arbejderne at det |kke \rar/moget/de havde brug fq’>r

men det var ogsa tydeligt at maerke at Qiet i hoj g}d
skyldes uvidenhed om sikkerhed. ST
\/w

\_/\//

Lennen svinger meget, men en typisk fabriksarbej-
der tjener omkring 440 rupees for 8 timers arbejde.
Dette er markant mindre end hvad arbejderne

har mulighed for at tjene, hvis det lykkedes dem at
migrere til et andet land for at arbejde. 440 rupees
om dagen, er knap nok til at forsgrge sig selv og
familien, og der er langt fra plads i budgettet til at
kunne sende sine barn i skole, hvorfor cirklen altsa
fortseetter.

Pga. de minimale arbejds- og lgnforhold i Nepal, rej-
ser der i gennemsnit, dagligt omkring 1000 nepale-
sere til udlandet for at arbejde, og det anslas at hele
28% af landets arbejdsstyrke arbejder i udlandet.
Det er isaer unge mand der rejser til rige oliestater,
hvor de arbejder under uhgrte forhold, men dog for
en markant hgjere lgn end hvad de kunne f& i deres
hjemland. De arbejder meget lange dage i flere ar,
og sender penge hjem til deres familier. Ofte sender
de hele grundlennen hjem og forsarger sig selv med
de penge de tjener pa overarbejde, forklarer Rajan.
Typisk arbejder de omkring 5-10 ar, far de vender
endeligt hjem til Nepal. Nepals gkonomi er steerkt
afhaengig denne indtaegt.

FREMTIDSDROMME

Den typiske lan i Nepal er i de fleste tilfaelde kun
lige nok til at kunne forsgrge sig selv. Nepaleserne
drgmmer alle om at kunne bygge sig et flot hus og
tjene penge nok til at kunne give sine bagrn en god
fremtid, og de ved at dette kun er muligt ved at
rejse til udlandet og have mere til rddighed, nar de
en dag vender hjem. Rajan drgmmer om at rejse

til Australien, og selvom han har ikke noget specifik
jobanske, haber han at han vil kunne finde noget at
kunne blive god til, og tjene mange penge pa, samt
fortseette med i Nepal en dag. Han har flere venner
som arbejder i Australien og har hart mange gode
ting om landet, lgnnen og arbejdsvilkarene. Hans
store drgm er at kunne etablere en lille virksomhed,
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som han kan drive hjemmefra og maske have et
par medarbejdere. Han vil gerne vaere sa meget
hjemme som muligt hos sin familie, og det er der
ikke noget at sige til nar han er vant til at arbejde
mandag - sgndag uden fridage!

FOR REJSEN

Selvom de unge ofte allerede tidligt er afklaret med
at de vil sege mod udlandet for at forbedre deres
situation, kraever det typisk mange ars gkonomisk-
savel som mental forberedelse, far rejsen er en re-
alitet. I et land hvor de aldre mennesker i hgj grad
er afhaengige af at deres barn forsgrger dem, samt
sgskende som ogsa ofte kraever deres tilstedevzerel-
se, kan det vaere sveert at blive undveeret i leengere
tid og familien skal ofte overbevises farst.

Det koster typisk ml 100.000 og 150.000 rupees

at rejse ud, hvilket kan tage lang tid at spare op i
Nepal, nar de sma lgnninger ofte kun lige daekker
leveomkostningerne. Mange laner derfor pengene
af deres forzeldre i stedet for at tjene pengene selv.
De kan ofte relativt hurtigt betale tilbage, sa snart
de er kommet til udlandet og tjener mere. Det er
normalt i Nepal for bAde maend og kvinder, at bo
hos sine foraeldre indtil man bliver gift. Derefter

flytter hustruen typisk til mandens families hus, hvor
de far deres egen etage. | forhold til at spare penge
op, er det en fordel at bo hjemme, da det minimerer
omkostningerne og gar at man hurtigere kan opna
en stor nok opsparing til udenlandsrejsen.

ORGANISERINGEN AF DEN UDENLANDSKE
ARBEJDSSTYRKE

Siden 1990'erne har det vaeret meget almindeligt
for nepaleserne at rejse ud i verden for at arbej-
de. 11994 var omfanget af migrationen blevet s&
betydelig, at der var et behov for at organisere
arbejdsstyrken i udlandet. | 1994 begyndte GEFONT
derfor at organisere disse arbejdere, og i dag er

de nepalesiske arbejdere i Hong Kong, Sydkorea
og Malaysia organiseret. Det er typisk en individuel
Nepal-organisering, men under de enkelte landes
eget framework, hvilket ggr at der ikke opstar for
meget besvaer og for mange uoverensstemmelser i
organiseringen.

Da der de senere &r har vaeret en stigende ud-
strgmning af arbejdere, som tager til de mellemgst-
lige oliestater, sdsom Saudi Arabien, Emiraterne og
Qatar, vil der i 2018 blive dbnet kontor i Qatar, for
at tage bedre hand om organiseringen. Det anslas



at der i dag arbejder omkring 1,5 mio. nepalesere

i disse oliestater. Det anslas desuden at omkring 4
mio. nepalesere arbejder i Indien, men disse er ikke
organiseret, da det er sveert at ggre i praksis, fordi
flere af dem dagligt pendler mellem landene pga. de
abne graenser.

EFTER REJSEN

Arbejderne vender ikke kun hjem med flere pen-

ge mellem haenderne. De vender ogsa hjem med
veerdifulde feerdigheder, som de kan udnytte nar

de kommer hjem til Nepal. For det farste vil de ofte
have nemmere ved at finde et job - og ofte ogsa

et bedre job, end fgr de rejste. For det andet vil de
ogsa ofte kunne fa en hgjere stilling og dermed bed-
re lgn og arbejdsvilkar.

Nar arbejderne vender hjem til Nepal efter en
reekke ar i udlandet, kan de tage en test for at se
om de kan fa certifikat pa "Nepal-skill-work”. Et slags
bevis pa at de har arbejdet i udlandet, og tillert sig
nogle konkrete faerdigheder, som de kan udfgre i
Nepal. Certifikatet er samtidig en blastempling af
deres kunnen og noget de vil kunne fremvise ved
jobsamtaler.

Flere arbejdere, ligesom Rajan som vi interviewede,
gnsker ogsa at starte deres egen virksomhed nar de
vender hjem, som igen bygger pa de feerdigheder
som de har opnaet i udlandet.

Succeshistorierne smitter af pa hinanden i Nepal,
og nar folk kommer hjem med store pengebelgb, i
stand til at forbedre deres families liv markant, mo-
tiverer det endnu flere unge til at rejse ud i verden,
for at kunne komme hjem med samme muligheder.
Rajan fortalte at han var en af de dygtigste elever i
klassen, sa nu hvor han ser gamle venner komme
hjem med mange penge og bygge smukke huse,
og have steerkt forbedrede liv, kan han godt blive
lidt misundelig, fordi han oprindeligt havde bedre
forudsaetninger end dem. Dette er ogsa en stor
motivationsfaktor for ham, for at rejse ud i verden
for at arbejde.

FREMTIDEN FOR DE UNGE I NEPAL

Nar man taler med de unge i landet, far man ind-
trykket af at de faktisk allerhelst ville blive i landet,
tage uddannelse, fa et velbetalt job og bidrage til
udviklingen i landet. Det er hardt at skulle forlade
familien i 5-10 ar, og for mange er det gkonomisk
umuligt nogensinde at s@ge lykken i udlandet. Rajan
og flere af de andre unge vi mgdte pa vores tur, er
enige i at der skal ggres mere pa det politiske plan,
for at eendre uddannelses-og arbejdssituationen i
landet. Vigtigst af alt skal det veere billigere (og helst
helt gratis) at tage en uddannelse. Arbejdslasheden
skyldes primzaert at mange unge ikke kan lzese, fordi
der ikke har veeret rad til den tilstreekkelige uddan-
nelse.

Politikerne er ngdt til at forbedre uddannelsespoli-
tikken og gere det muligt for familier at sende deres
barn i skole i leengere tid end det hidtil er muligt.
Dette vil veere med til at Igfte hele landet i fremti-
den, mener Rajan. Han forklarer yderligere at de
folk der bliver og keemper for udviklingen i landet,
for det meste er folk med flere muligheder, fordi de-
res familier har penge nok til deres uddannelse og
til dagligdagen.Hvis behovene var opfyldt, ville flere
blive og bidrage til udviklingen i Nepal. Rajan tror og
haber at dette vil veere en realitet om 20 ar, hvis det
gares pa den rigtige made. -
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DERES ARBEJDSVILKAR

KVINDER PA ARBEJDSMARKEDET

Lonningerne kan veere meget forskellige afhaengig
af om man er kvinde eller mand pa en arbejdsplads.
Ifolge arbejdsmarkedsloven skal maend og kvinder
have lige lgn for lige arbejde, og dette overholdes i
nogen grad pa store arbejdspladser hvor medarbej-
derne er organiseret, men pa mindre arbejdsplad-
ser hvor organiseringen er darlig overholdes dette
mindre.

P& de fabrikker vi har besagt, oplevede vi at naer
50% af de ansatte, var kvinder. Derudover at der
iseer var mange unge. Dette kan skyldes at gravide
siger op eller far sparket, til trods for at arbejds-
markedsloven bekendtger at arbejdsgiveren skal
udbetale lan under barsel. P et magde med de
organiserede medarbejdere pa Rilance Spinning Mill
forklarede kvinderne, at det var kutyme at man som
gravid blev tvunget til at opsige sin stilling, for sa at
blive genansat efter barslen. Ingen fik information
om deres rettigheder.

Yderligere kan det tilfgjes, at kvinder generelt har
sveerere ved at f& ansaettelseskontrakter end maend.
Nar det s& er sagt, kan det i det hele taget veere
sveert at fa en ansaettelseskontrakt som ufagleert
arbejdstager.

Kvinder har ikke de samme muligheder som maend,
for at migrere til udlandet for at tage arbejde. For at
undga misbrug og udnyttelse forbad den nepalesi-
ske regering i 2013 kvinder pa under 30 ar at rejse
til Mellemgsten for at arbejde.

JORDEJE

Har man ingen jord lever man en usikker tilveerelse
hvor man risikerer at blive smidt veek fra sit hus,

da du ikke ejer grunden. Dette hjeelper heller ikke

til at man investerer i egen levestandard. Mange
store jordejere (som hovedsageligt er politikere og
embedsmaend) saetter ikke pris pa deres jord, og for
manges tilfeelde er noget der er blevet tildelt dem af
kongen, fgr 1950'erne.

Af Nepals landbrugsjord ejes officielt 8% af kvinder.
Reelt er rdderetten noget mindre, og dette er isaer
et stort problem da mange fattige familier er ngdt
til at sende manden til udlandet for at arbejde for at
fa leveomkostningerne til at ga op. Derfor efterlades
kvinderne med barnene hjemme, men kvinderne

er stadig nedt til at arbejde for at fa det til at lgbe
rundt, hvor der stadig skal laves mad og passes
born.

For at blive jordejer, kraever det et statsborgerskab.
Nar en kvinde sgger om statsborgerskab kraever
loven at eegtemanden skal medunderskrive

Arveretten er ogsa skaev. Normalt gar arven til
sgnnerne, medmindre datteren er ugift. Dette gor
at detrene tidligst muligt bliver bortgift, og dette
gaelder ogsa helt unge piger (bgrnezegteskaber).

DALIT

| Nepal har kastesystemet stadig en stor indflydelse
pa menneskers livs-og arbejdsvilkar. Der er over
100 kaster, som dog kan inddeles i fem hovedgrup-
per. De kastelgse, altsa den gruppe der ikke indgar i
hovedgrupperne, kaldes “de urgrlige” eller dalitter.

Dette medvirker til at nepalesere der gar under at
veere kastelgse, bliver anskuet som bunden i sam-
fundet og derfor er nadt til at tage de darligste -og
darligst betalte jobs og endda boseette sig uden for
det gvrige samfund.

De jobs som dalitterne typisk tager er hardt fysisk
arbejde som for eksempel fabriksarbejder, arbejder
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i sukkerrgrsplantager og bygningsarbejder. Denne
arbejdsdiskrimiation er med til at fastholde dem i
fattigdom.

Vivar pa besgg i en af de landsbyer hvor dalitterne
boede. Dette var et omrade GEFONT gerne ville vise
o0s, da 3F har vaeret med til at financiere ngdhjaelp
til landsbyen efter at denne i efterdret 2015 blev
ramt af en voldsom flodbalge, der var forarsaget af
en monsunregn, havde medfert store gdelseggel-
ser pa deres hytter, hvor flere blev helt smadrede
eller skyllede vaek samt mange af deres ejendele.
Flodbalgen forarsagede ogsa dedsfald. Landsbyen
stod uden mad, rent drikkevand og teepper. Det

var i forvejen en meget fattig landsby, hvor deres
arbejdslgn kun lige straekker sig til dagligdagens for-
ngdenheder, s uden stgtten fra 3F havde det staet
meget veerre til. Alligevel manglede der vandpumper
til at kunne forsyne landsbyen med vand, da vi kom
pa besag.

Det var et meget rgrende syn vi blev mgdt med:
Omradet Id noget uden for Biratnagar, og var
omgivet af sukkerrgrsmarker. Hytterne de boede i
var lavet af bambus og presenninger og var delvist
abne fortil. Der lgb bern rundt overalt, i starrelsen
speedbern til 6-7 ars alderen (i landsbyen var det
almindeligt at f& 6-8 barn hver), og to-tre kvinder,
hvoraf den ene var overhoved for landsbyen. Det
var hende der her fremfarte, at de havde behov for
mindst 4 vandpumper til at kunne klare hverdagen.
Dalitterne der her boede i omradet, var ikke anfart
pa skadet som de jordbesiddende. Derfor er det
0gsa sveert at se en fordel i at investere i omradet
hvis det alligevel kan tages fra dem igen.

Pa den byggeplads vi besggte, var alle bygningsar-
bejdere dalitter. De var alle medlem af en fagfor-
ening, og havde anseettelseskontrakt sa lzenge
byggeriet stod pa. Men sadan er det ikke alle steder,
og man risikerer at blive fyret fra den ene dag til den
anden. | omradet hvor byggepladsen 13, er der flere

byggerier i gang, og der findes et par samlingspunk-
ter, hvor man kan stille sig om morgenen og blive
samlet op, hvis man er arbejdslgs. Dette garanterer
dog ikke at man far et arbejde - eller en anseettel-
seskontrakt.

KVINDELIGE DALIT

Vi madte en gruppe kvinder der arbejdede som
bygningsarbejdere, i en stilling der lignede murer-
arbejdsmaend. Deres arbejde var primeaert at slaebe
sten, grus og mursten fra byggegrunden op til ferste
sal af en bygning, hvor materialerne anvendtes til at
udfere murerarbejde, som kun maend varetog. Da
vi forhgrte os med hensyn til oplaering af kvinder-
ne i murerarbejdet, fik vi af byggelederen at vide

at der var planer om kvinderne at kvinderne pa et
tidspunkt skulle opleeres. Kvinderne pa pladsen var
imidlertid ikke indviet i de planer. *




Der er en lang sej kamp Nepals fagbevaegelse er

i gang med. Det juridiske og politiske fundament

er lagt med freden i 2006, grundloven fra 2015 og
arbejdsmarkedsloven fra 2017. Men landet er stadig
er plaget af ekstrem fattigdom, og af en svag stat.
Desuden er korruption, som i mange andre udvik-
lingslande, ogsa en markant haammende faktor.

En stor del af landets ungdom ser langt sterre mu-
ligheder for at kunne forserge sig selv og sin familie
ved at rejse til udlandet og arbejde. P3 kort sigt er
denne form for indtaegter pa en ekstrem vigtig for
landet, bade for den enkelte familie og for Nepals
BNP. Pa lang sigt er dette dog naeppe lgsningen.
Hvis landet péa skal kunne udvikle sig baeredygtigt
kreever det bl.a., men iseer uddannelse af ungdom-
men. At investere i den unge generation er den
eneste langsigtede lgsning for Nepals fremtid. Det
vil kunne motivere de unge til at blive i Nepal og
bygge landet op indefra. En uddannet ungdom vil
modarbejde korruption, skabe innovation og kende
og kreeve deres rettigheder.

P& det personlige plan har denne rejse givet os et
bredere perspektiv pa verden. At se, here, rare,
smage og dufte et land som Nepal glemmer man
ikke sddan lige. De mennesker vi har mgdt har
bestemt noget at keempe med, og meget at keempe
for. Det har veeret en stor og rerende oplevelse at
opleve de nepalesiske arbejderes virkelighed.
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