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Avisen om byggeriets arbejdsmiljo

5 13
' Tekkaak

I sidste avis fortalte vi om de nye  der Hjelmene, og nu er vi ndet til det
arbejdsmiljemal i Danmark, som er  tredje omrdde — det kemiske omrade.
inden for ulykker, vaesentlige fysiske Byggeriets parter har aftalt, at der
belastninger og farlig kemi. Vi har i 2030 skal vaere 15 % faerre, der ud-
rundet bade ulykker og fysiske be-  sattes for farlig kemi i arbejdsmiljget.
lastninger i de seneste udgaver af Un- ~ Ambitionen med malet er, at arbejds-
pladser, hvor der arbejdes med farlig
kemi, arbejder aktivt med at forebyg-
ge efter det sikaldte STOP-princip
(se midtersiderne), og at lgnmodta-
gere oplever, at udszttelse for farlig
kemi og biologisk materiale i deres

arbejde forebygges.
I dette nummer af Under Hjelme-
ne, ser vi neermere pa de farlige stoffer

AV I S E N og materialer, som du risikerer at skul-
le arbejde med p4 byggepladsen. Der

er en masse fagtermer inden for det

E R kemiske omride, som fx STOP-prin-
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cippet og kemisk risikovurdering, og

G R ATI S der er meget at holde styr p4, nir det
drejer sig om kemikalier og materi-
aler med farlige indholdsstoffer. Vi
dykker ned i hvad kemi er, og hvor-
dan I kan arbejde med at forebygge
kemiske belastninger. Men det er ikke
bare temaet, som handler om farlige
stoffer og materialer: Rundt om i avi-
sen finder du artikler med forskelli-
ge vinkler pd emnet — og selvfolgelig
ogs4 alt muligt andet interessant. God
forngjelse med dette nummer af Un-
der Hjelmene.

AF BRITTA MORK JOHANSEN



Flere ting
til leje
SIDE 2

Udlejningsaftale

Vi har nu indgaet en aftale med STARK, hvor vi
kontakter dem, ndr der opstar et behov for at leje
et bestemt hjaelperedskab. Et eksempel er denne
vindueslafter til ovenlysvinduer (se billedet), som
det nu er muligt at leje.

Opfordringen er altsa, at det maske kan betale
sig at reekke handen ud til leverandarerne, nar
der er behov for at leje i stedet for at eje.

P34 projekter, hvor pladsen til hjelperedskaber kan
veere en udfordring, eller ndr det kun er ét vindue
der skal udskiftes, har det ikke veeret muligt at leje
det relevante hjazlperedskab i form af mindre lofte-

Under Hjelmene Nr. 2/2022

' Samarbejde
éber nemmere
adgang til
hjaelpemldler

Et samarbejde mellem STARK og Jakon A/S er med til at bane vejen for en
lettere adgang til forskellige tekniske hjeelpemidler. Hor bare her:

grej, trappelafter eller et spinsug til indretning af et
skeeretelt.

Derfor havde vi i Jakon A/S en lengere snak i
vores arbejdsmiljogruppe og blev enige om, at der
skulle handles pa udfordringen. Vi startede med at
kontakte STARK Udlejning, og til vores store glede
savnede de en modpart til sparring og dialog for at
finde behovet i byggebranchen og for at fi indsigt
i byggebranchens udfordringer. De efterlyste sim-
pelthen gode ideer til indkeb af loftegrej, som ingen
andre kunne tilbyde.

Behov

Vi afholdt et mede i Jakon A/S, hvor vi gennemgik
de projekter og udfordringer, der var svere at lose.
Det gav et billede af de opgavetyper, hvor vi ikke

kan f3 de rigtige hjeelperedskaber til at lase opgaven
med, og hvor der er mangler i udlejningsbranchen.
Det drejer sig fx om et laftegre;j til ovenlysvinduer,
der sxlges hos Velux, som var umuligt at leje. Den
type hjazlperedskaber er oftest for sma til, at udle-
jerne har dem til udlejning, og derfor kan de kun

kobes.

Udfordringen ved at kebe det mindre loftegre;:

¢ Det skal vedligeholdes og efterses, hvilket kreever
en medarbejder, der har den rette erfaring

e Det bliver i mange tilfelde ikke brugt s tit - nog-
le gange kun én gang

e Det krever lagerplads og styring

¢ Det kan vare sveert at formidle til de ansatte, at
man har den type hjzlperedskab, og derfor bliver
redskabet ikke brugt

AF JESPER KRAG CHRISTIANSEN

UNDER HJELMENE
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Sidste udkald for Arbejdsmiljepuljen

Skynd jer, for ved &rsskiftet er det slut!

Under Hjelmene har set neermere pa de forste 60 byggevirksomheder,
som har faet tilskud fra arbejdsmiljgpuljen. ALLE har de brugt puljen
til at afpreve tekniske hjeelpemidler - og nogle fa har desuden sggt
tilskud til arbejdsmiljerddgivning og sundhedsfremme.

Husk nu, at | ogsa kan na at sgge - lidt endnu - og fa 80 procent af
lejeudgiften til et teknisk hjeelpemiddel daekket i op til tre maneder.
Eneste krav er, at | er hgjst 100 ansatte i virksomheden, og at | seger
nu. Fa evt. hjelp til ansagningen af konsulenterne fra Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus og/eller af konsulenttjenesten i BFA Bygge og Anleeg.

Skan QR-koderne og bliv inspireret. ;
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AF MORTEN BROE BICHEL
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Under Hjelmene Nr. 2/2022

Her pa siden vil vi gerne opleve en levende debat om arbejdsmiljoet
pa byggepladserne. Brok vil blive accepteret, men kun hvis det felges
op af konkrete forslag til forbedringer.

Sa fat pennen, computeren eller telefonen og kom med din mening i DeBatMan.

Skriv til Under Hjelmene via vores hjemmeside www.under-hjelmene.dk

Hvem ejer stovet?

Husk at fa aftalt, hvem der tager sig af stovet.

/' Saerder byggelederen og arbejds-
miljgkoordinatoren, som dagligt runderer
byggepladsen (en stov-betjent). De
bestiller rengering, hvis behovet opstar,

men de fleste handvaerkere synes, det
erirriterende at hgre pa - og hvorfor
skal der veere en stgvbetjent pd

byggepladsen, nar alle ved hvem der

?
stover? Formand

Sa er der fredagsoprydning.
Det giver dog udfordringer

i lobet af ugen, hvor stevet
hober sig op, og det giver en
darlig undskyldning for at
lade stevet ligge indtil fredag.

Tomrersvend

Hvem kender ikke udfordringerne med de smé savel som
store stovbunker pi byggepladsen, som ingen vil kendes
ved. Hvem ejer stovet og hvem skal gore rent? Oftest giver
det anledning til, at der kommer flere og flere sma bunker
af stgv, som ingen ejer eller fjerner.

Jeg har spurgt et par hindverkere, og har fiet deres for-
slag ud fra scenarier, de selv har oplevet.

AF JESPER KRAG CHRISTIANSEN

Fagene kan ogsa tildeles et ar-
bejdsomrade, hvor hvert fag star
for at rengere en etage eller et
arbejdsomrade. Det fordeles

sa efter entreprisestorrelse.

Procesleder




Der er blevet taget
rigtig godt imod NEM-snak

SIDE 5

Under Hjelmene Nr. 2/2022

NEM-snak tager det svaere
ud af risikovurderingen

I NEMbyg er et nyt begreb ved at brede sig blandt medarbejderne: NEM-snak. Under Hjelmene har haft fat i ar-
bejdsmiljokoordinator Carina Iversen Grau, for at here mere om, hvad det egentlig drejer sig om.

- Det startede egentlig tilbage i januar,
hvor vi prevede, om vi kunne finde en
ma&de, s arbejdet med risikovurdering
og APV var nemmere og mere neer-
verende for medarbejderne. Det blev
s& ogsé startskuddet til et forleb i BFA
Bygge og Anlzg, Konsulenttjenesten,
hvor hele arbejdsmiljgorganisationen
var med inde over, si vi kunne f3 alle
gode tanker i spil, forteller Carina
Iversen Grau.

Det der var opgaven, var at f skabt
bade et begreb og noget indhold, som
var nemt at huske og bruge. Og som
samtidig kunne sikre, at man kommer

hele vejen rundt om arbejdsmiljg, sik-
kerhed og risiko. Ikke kun i forbindel-
se med nye opgaver, men ogsd i det
daglige arbejde. S& at sige, sa det ind-
bygges i virksomhedens DNA.

- Det var jo oplagt at lege videre
med bogstaverne i NEMbyg. Det blev
sé til: Nulstil, Etabler og Materiel.
Og efter en del brainstorm synes vi,
at vi ogsd fik fat i de spergsmal, som
nogle gange gir tabt, ndr man arbej-
der med APV og risikovurdering, siger
Carina.

Synlighed om sagen

I forbindelse med arbejdet med NEM-
snak, er der ogsd blevet fremstillet
nogle illustrationer, som understatter
de tre fokusomrader og de underlig-
gende sporgsmal. De kommer nu ud
og hange som plancher i skurvogne-
ne, si de er synlige og kan bruges til
en daglig inspiration til NEM-snak.
Tilsvarende er der ogs4 lavet krus med
illustrationerne p4. Krusene er fordelt
rundt i hele firmaet.

-Der er blevet taget rigtig godt
imod NEM-snak. Medarbejderne kan
sagtens se ideen, og det er ogsd menin-
gen, at vores plancher skal kunne bru-

NULSTIL

Er arbejdsomradet opryddet/rengjort?
Er der ordentlige adgangsforhold?

Er der tilstraskkeligt med lys pa
arbejdsomradet?

Kender du din arbejdsopgave?
Kender du risikoen ved din arbejds-
opgave, og har du forholdt dig til den?
Er der styr pa vinterforanstaltninger?
(1.10-31.3)

ETABLER

Har du det rette vaerktoj parat?

Har du styr pa dit stej?

Har du styr pa dit stov?

Har du dine personlige veernemidler?

Har du styr pa dit strom, og har du
haengt dine kabler op?

MATERIEL

Har du de materialer du skal bruge?
Er dine materialer placeret hen-
sigtsmaessigt i forhold til dine
arbejdsopgaver?

Skal du bruge tekniske hjselpemidler
tilat udfere dine arbejdsopgaver?
Har du styr pa dit affald?

Har du styr pa din kemi? Tjek din
kemiske risikovurdering

ges, ndr der afholdes fx opstarts- eller
byggemade, hvor der si kan skrives di-
rekte pa planchen med dato, byggesag
og de forhold, som ger sig gzldende.
S& kan man jo fotografere planchen
efterfolgende og vedlaegge den sagen.
Det giver méiske mindst lige s3 meget
mening, som en 18-siders rapport.

Udbredelse

Det er en forhdbning, at NEM-snak
kan brede sig til alle faser af byggepro-
cessen, forteller Carina:

-Det er jo ogsd relevant at alle
sporgsmilene er indtenkt i bide til-
buds- og projektfase. Det vil give s&
meget mening, hvis de tanker, som
ligger i NEM-snak gor sig geldende
allerede fra tidligste faerd. Der er in-
gen tvivl om, at det vil gavne arbejds-
miljget helt enormt, hvis det er taenkt
ind lige fra starten.

AF MORTEN BROE BICHEL




Alt materiale heenges

Op 1 containeren
SIDE 6

Under Hjelmene Nr. 2/2022

Jeg taenker ny

og gammel kemi. Den
gamle kemi er jo ikke altid
lige til at se, sa det er vigtigt at
laese miljgrapporten og formidle
det ud, sa alle forstar situationen
og ved hvilke forbehold der skal

tages.

Sa siger jeg PCB, fortidens synder. Jeg
siger 0gsa, at byggebranchen har en
masse kemi, som vi maske ikke altid

er klar over om, er skadelig. Husker

vi at se efter i databladet? Vi bruger
jo kemi naesten pa daglig basis, sa vi
bliver udsat for en del kemi gennem
et arbejdsliv.

Vi har spurgt koordinator i Jakon, Brian Larsen, om kemi.

e

STOP: Hvordan forholder
du dig til din daglige brug

af kemiprodukter?

Det er ofte byggeledelsen, der laver
de nedvendige risikovurderinger,
men det er dig, som har fingrene
nede i produktet og kender konse-
kvenserne i brugen af kemiproduk-
terne.

AF METTE KARLSH@J

I CG Jensen A/S er det formandene, som udarbej-
der lokale lister for de produkter, som er til radighed
pa byggepladsen. De laver kemiske risikovurderinger,
hvor det beskrives, hvordan et produkt skal bruges, og
hvilke forholdsregler, der skal tages. Her vurderes det
blandt andet, om der findes andre produkter, som er
mindre farlige for medarbejderne. Instruktionen gives
til hdndvearkerne, s alle kan arbejde sikkert.

Alt materiale hzenges op i materiale-containeren,
s& handvaerkeren nemt kan forholde sig til de enkel-
te produkter -herunder hvilke personlige veernemid-
ler, der skal bruges.

Dette er én made at tilgd arbejdet med kemiske
produkter pa. Du kan ogsé selv tage stilling til, om I
pa din plads bruger de mindst farlige stoffer, og om
I nu ogsa fir brugt dem rigtigt. Det kan du ved at
bruge STOP-princippet, som du ogsé kan finde pa
temaets midtersider.

b L

Jeg
taenker, at stov
ogsa er kemi. Vi skal risi-
kovurdere vores stgv, opsamle
stovet, og teenke pa hinanden. Ste-
vet haenger jo i luften i mange timer.
Jeg teenker ogsa stevsuger - den er
min bedste ven, nar det geelder stov,
men den skal vedligeholdes pa
daglig basis og temmes regel-
maessigt, og det g@res nok
ikke godt nok.

STOP gar i al sin enkelthed ud pa forst at se pa, om
produktet kan erstattes (Substitueres) af noget
mindre farligt. Herefter om der er nogle Tekniske
foranstaltninger der kan mindske risikoen, fx et
sug eller om arbejdet kan Organiseres ander-
ledes. Sidst men ikke mindst, kan | se pa hvilke
Personlige veernemidler der kan beskytte den
enkelte mod skadelig kemi.
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Et eks. pd kemiske risikovurderinger, her som QR-koder
pd pladsen. HUSK, at risikovurderingerne skal kunne
tilgds af ALLE.
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Teenk dig godt om,

hvorvidt det er nodvendigt

SIDE7
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AF HENRIK STORGARD JENSEN
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De vigtigste regler ved anvendelse af
PU-skum

Risiko ved anvendelse MED isocyanater:

e Beholder under tryk. Kan sprenges ved op-
varmning.

¢ Yderst brandfarlig aerosol.

e Kan fordrsage allergisk hudreaktion.

e Kan forirsage allergi- eller astmasymptomer
eller andedreetsbesveer ved inddnding.

e Mistenkt for at fremkalde kraeft.

e Kan forirsage organskader ved laengerevaren-
de eller gentagen eksponering.

¢ Kan skade bgrn, der ammes.

e Forérsager alvorlig gjenirritation.

e Forarsager hudirritation.

e Kan fordrsage irritation af luftvejene.

Tzenk jer godt om, inden I vaelger PU-skum MED
isocyanater - for der findes talrige alternativer
UDEN.

Personer med astma, eksem, konstaterede lun-
gelidelser eller konstateret hud- og luftvejsallergi
over for isocyanater mi ikke arbejde med isocya-
nater.

Find og forebyg risici — trin for
trin efter STOP princippet

Trin 1 — Substitution

Man skal fjerne isocyanatholdige produkter eller er-
statte dem med mindre farlige produkter, hvis det
er teknisk muligt.

Trin 2 — | ekniske foranstaltninger

Hvis det ikke er muligt at substituere fuldt ud, skal
arbejdsgiveren begraense de ansattes udsattelse for
isocyanatholdige produkter, fx indkapsling af ar-
bejdsprocessen eller procesventilation.

Trin 3 - Organisatoriske foranstaltninger
Hyvis substitution eller tekniske foranstaltninger ikke
er muligt, s skal man begrense antallet af ansatte,
som risikerer udsettelse, ved at afgraense omridet,
henlegge arbejdet med isocyanatholdige produkter
til seerlige rum eller szrlige tidspunkter.
Arbejdsstedet skal veere afmaerket med advarsel-
stavler, som fx skiltning om isocyanatarbejde. Der
skal ogsa vere skiltning ved opbevaring af isocyanat
holdige produkter i beholdere og ror.

Trin 4 - Personlige veernemidler

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte bliver
beskyttet mod udszttelse for isocyanat holdige pro-
dukter, ved hjelp af egnede personlige veernemidler.

Personligt vamoudsiyr

Brug de veernemidler, der fremgar af sikkerhedsdata-
bladet, typisk dragt, nitril handsker, ndedraetsvern
og beskyttelsesbriller med sideskjold.

Andedraetsveern skal kun anvendes ved arbejde
indenders, hvor arbejdsstedet er darligt ventileret
eller hvor sikkerhedsdatabladet anviser det.

MAL kode:

® Ved brug af PU-skum ber der valges produkt,
hvor tallet for stregen ikke overstiger 2-. Ved pro-
dukter, hvor tallet for stregen er sterre end 2-,
skal der mindst anvendes egnet gasfiltermaske.

* Bemark, at der i stillestdende luft, nicher og lign.
skal anvendes egnet gasfiltermaske, hvis tallet for
stregen er 1- eller mere.

Uddannelse

For man pabegynder arbejde med skum- og fuge-
produkter, som indeholder epoxy eller isocyanater
fra en lukket emballage, skal man have gennemgiet
en serlig uddannelse af 1 dags varighed med mindre
man allerede har gennemgdet den serlige uddannel-
se af 2 dages varighed.

o Albue bc.{]mf’ na
vandhane_

Hygiejneforanstaltninger pd byggeplads med skurvogn:

Personlig hygiejne:

Pa byggepladser:

¢ Bade- og omkledningsfaciliteterne kan etable-
res i en mobil kabine eller skurvogn. Vandhane
skal veere med handfri betjening.

Fra service bil:

e Skal man have en hygiejne station i sin bil
med papir, vand beholder med
handfri betjening samt sxbe.

¢ Desuden skal det sikres at forurening fjernes
ved kilden, ved ikke vel
ventilerede arbejdssteder, fx ved mekanisk
ventilation og, at der ikke er
andre der bliver pvirket af isocyanat.

e Ved kortvarige opgaver af en varighed p4
hgjest 3 dage/6 manddage, kan bad og
omklaedning foretages i virksomheden, hvor
den ansatte starter og slutter arbejdsdagen.
Vand og hindrensemidler skal medbringes i
servicebilen. Vandet kan evt. medbringes i en
stor vanddunk med hane, som ikke m3 veere
handbetjent.




Det har stor betydning,
at alle er godt informeret

SIDE 8
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EN STOVPLAN GOR
ORD TIL HANDLING

Nar stov skal i fokus og stevmaengden
skal nedbringes pa byggepladsen, er
det vigtigt, at man ogsa ved hvordan
man skal gribe det an. P4 byggeplad-
sen i Jakon gir man systematisk til
vaerks med et skema, der beskriver
hvordan stgvet skal handteres ved
kilden, i forhold til arbejdsopgaver-
ne pa byggepladsen. Derudover taler
man om adfzerd og handlemulighe-
der - lige fra starten.

- Det handler meget om at f4 sagt tin-
gene hgit, sd alle horer det, og sa der
ikke er nogen, der er i tvivl om, at vi

alle skal arbejde pa at f stevmaeng-
derne nedbragt pi pladsen, fortzller
arbejdsmiljekoordinator i Jakon, Bri-
an Larsen.

- Derfor har vi ogs3 et opstartsmg-
de for alle, nar vi starter pa en plads,
hvor vi ogsé far talt om adfzerd, og om
hvordan man i praksis kan f3 styr pa
stovet, siger Brian.

Et af de centrale verktgjer i stov-
planen er et skema, hvor man pé den
ene led kan se forskellige typer af
overflader og materialer, og p&d den
anden led kan man se de forskellige

arbejdsopgaver, som fx boring, ril-
lefreesning eller skeering. I selve ske-
maet kan man s aflese, hvilke krav
byggepladsen stiller til arbejdsopga-
ven, og om det s betyder, at man skal
bruge fx processug.

En del af PSS’en

- Stevplanen er en del af Plan for sik-
kerhed og sundhed (PSS), og derfor
er det ogsd meget mere end et verk-
tgj. Det er simpelthen en fast del af
de regler og rammer, der er pd byg-
gepladsen.

P& opstartsmodet er der ogsi en
gennemgang af de konkrete mader,
som man kan fjerne stevet pa. Det
betyder ogs3, at alle opfordres til at
gennemfore en lgbende rengering af
pladsen.

- Og lgbende rengering kan i den
forbindelse sagtens betyde adskillige
gange om dagen, forteller Brian Lar-
sen. Det handler jo ogsid om respekt
for hinanden, ndr man overlader et
omréde til andre. S3 skal det jo veere
rent og ryddeligt.

En anden vigtig ting er, at holde
gulvet rent og ryddeligt.

Brian synes, at der er blevet taget
rigtig godt imod indsatsen mod stav,
og han vurderer, at det har stor betyd-
ning, at alle er godt informeret, og at

de ved, hvad de skal gore.

Se mere om stgvplaner pa side 15.

AF MORTEN BROE BICHEL

Arbejdsmiljereprasentanten

Under Hjelmene har netop gennem-
fort en rundsperge blandt leeserne af
avisen for at hore, om der er ting og
emner, som vi skal ggre noget ekstra
ud af. Helt generelt er I godt tilfred-
se med avisen, men der er faktisk et
par svar, som beder os om at huske at
arbejdsmiljorepraesentanterne
og det keempe arbejde, de gor ude pa
pladserne.

rose

Derfor vil vi da heller ikke holde os
tilbage for at huske alle pa, hvor vig-
tigt det er at f valgt en arbejdsmilje-
repraesentant.

Branchefzllesskabet for Arbejds-
miljo i Bygge & Anleg har udgivet
en god hindfuld branchevejledninger
om arbejdsmiljgarbejdet i virksomhe-
der af forskellig storrelse og om valg

af arbejdsmiljereprasentant. Dem
kan du finde p4 www.bfa-ba.dk . Her
er der ogsd beskrivelser af arbejdsmil-
jorepraesentantens rolle, om valg og
om de obligatoriske kurser, det kree-
ver, for at man kan virke som arbejds-
miljgrepraesentant.

Regler og hverdagens helte

Byggeriets Arbejdsmiljobus, Bam-bus,
har lavet en kort film, hvor du kan
hgre mere om rollen som arbejdsmil-
jorepraesentant og om de forskellige
regler, der er. Her kan du ogsi maede
bade arbejdsgivere og arbejdsmilje-
repraesentanter, der fortzller om op-
gaven, om den betydning den betyd-
ning, det har for firmaet, at der er en
velfungerende arbejdsmiljgorganisa-
tion — OG en god arbejdsmiljereprae-
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sentant. Kort sagt se filmen og med
nogle af hverdagens helte. Maske er
du selv en af dem?

Under alle omstendigheder: Tak
for arbejdsmiljsindsatsen til alle ar-
bejdsmiljereprasentanter — bade tid-
ligere, nutidige og fremtidige.
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NILIOREPRESENTANT

EN RoV DER
ER LETTET FRA
SToLEN

EEGHGE BEM
PR DoRDEN

Skan QR-koden og
se filmen om valg
af arbejdsmiljg-
repraesentant.




Et af de steder, hvor man kan op-
leve gamle handvaerksfag og det
dertil hgrende arbejdsmiljg, er i
Den Gamle By i Aarhus.

Museet tilbyder rundvisninger,
hvor man kan fa beretninger fra
Den Gamle Bys egne handvaerkere,
der kan fortaelle om de klassiske
byggefag, og om hvordan de bru-
ger de gamle teknikker, som hol-
desi live, nar husene restaureres.
Med i fortzellingerne er ogsa nogle
overraskende detaljer om arbejds-
miljg og arbejdsredskaber, som pa
halsbraekkende vis demonstrerer,
hvordan sikkerhed og sundhed
pa byggepladsen sa ud i de gode
gamle dage.
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Alle steder i byggebranchen
skal vi forholde os til stev

SIDE 10

Under Hjelmene Nr. 2/2022

Stav er
ogsa kemi

I teenker maéske ikke lige pa, at ogsa stev er en del
af det kemiske omréde — og hvorfor s& det? Stov
er bdde generende og sundhedsskadeligt. Det me-
ste byggestov indeholder kvarts- og traestav, som er

kreeftfremkaldende.

Hvor kommer stovet fra?

Stov kommer fx fra sand, grus, mertel, sten, ce-
ment, beton og tree, men der udvikles ogsd stov i
forbindelse med handtering af emballerede terpro-
dukter, som fx tormertel, fliseklaeb, spartelmasse og
lignende.

Derudover forekommer stov ogsa, nar [ bearbej-
der byggematerialer og -elementer, specielt med
hurtigtgdende veerktej. Det drejer sig fx om stov fra
savning, boring, slibning, freesning og nedbrydning
af beton og teglprodukter, tre, gips, granit, plast,
glas, malerprodukter osv.

Hvad er det farlige i stgv?

Det er iser de helt smé stgvkorn og fibre, som re-
spirabelt kvartsstgv, asbest, trestegv, stov i nano-
storrelse m.m., der er skyld i de alvorligste skader.
De kan n3 helt ud i lungernes yderste forgreninger,
hvor de over en &rreekke kan udvikle alvorlige syg-
domme, som fx KOL (Kronisk obstruktiv lunge-
sygdom), stenlunger og kreft. Visse andre stovarter
kan desuden fremkalde overfolsomhedsreaktioner
i luftvejene, oftest astma og hofeber. Det viser sig
ved irritation af slimhinderne i gjne og luftveje, og
merkes som klge og svie, og ved at gjnene lgber i
vand. Halsen og svalget foles tor, og man hoster og
nyser. Stov kan ogsé irritere huden, som udtgrrer og
bliver rod og medforer eksem'.

1 Branchevejledning om stev pa byggepladsen fra BFA Bygge
og Anlzeg.

Arbejdstilsynet har fokus pa stov

Lige nu har Arbejdstilsynet fokus pé stev, nér de
kommer pa tilsyn. De vil se p3, hvordan I handterer
stovende arbejde.

Arbejdstilsynets rad er:

* Vealg de mindst stevende metoder
¢ Szt sug pd maskinerne

¢ Isoler stovende arbejde

Og nir [ er feerdige med arbejdet:

¢ Stovsug (Klasse H) eller vask overflader
¢ Luft ud eller brug en luftrenser

Arbejdstilsynets rad er ogs3, at I skal supplere med
et egnet dndedraetsvaern, hvis stavet ikke kan fjer-
nes tilstrekkeligt pad andre mader. Behold &nde-
draetsveernet p4, indtil I har fjernet stovet.

AF BRITTA MORK JOHANSEN

Mere vejledning

Hyvis I vil finde mere vejledning om, hvordan
I kan forebygge stov, kan I laese branchevej-
ledning om stev pa byggepladsen fx ved at
skanne denne QR-kode.

Ver opmaerksom p4, at stev fra asbest og
PCB har helt serlige regler og krav til sikker-
hed og beskyttelse. Besgg asbest-huset.dk og
branchevejledningen renover-sikkert.dk. Her
er meget mere om stgv og renovering.

Og husk ogsé, at BFA Bygge & Anleg har en
landsdekkende gratis konsulenttjeneste, der
kommer ud til jer og hjzlper med arbejds-
miljpudfordringer, som fx byggepladsstov.
Der tilbydes en screening af jeres arbejds-
milje i virksomheden eller pd byggepladsen,
hjelp til konkrete arbejdsmiljeudfordringer
eller et laengere forlgb, hvor I arbejder med
vaner og sikkerhedskultur i jeres virksomhed.

Samarbejd med producenten om forbedringer

til hele byggebranchen

Stav, stov, stov!

Alle steder i byggebranchen skal vi forholde os til
stov. Vi finder den mest stoviri arbejdsmetode, de
mindst stevende materialer, og vi instruerer vores
medarbejdere og kollegaer i at arbejde korrekt og
bruge sug pé alt veerktaj, hvor det kan bruges.

Men hvad med producenterne - husker vi at ind-
drage dem i vores udfordringer? Ikke kun nir de
skal selge et produkt, men ogs nar de skal udvikle
deres eget produkt. Arbejdstilsynet nzevner en gang
imellem, at der skal stovsuges bedre omkring vores
fleksav, men det kunne da veere meget fedt, hvis nu
fleksaven selv opsamlede alt stgvet! Sa skulle der

AF JESPER KRAG CHRISTIANSEN

gores mindre rent, og medarbejderne ville arbejde i
omrader med mindre stgv - det ville da veere genialt.

Kontakt med producenten

I Jakon A/S har vi derfor valgt at kontakte vores
producenter, ndr der opstir en udfordring, for at
inddrage dem i processen med at lgse de udfordrin-
ger der kan opstd, og hvor det eksisterende verktgj
ikke opsamler stgvet godt nok. Det blev modtaget
med stor gleede fra producenterne, fordi de netop
mangler den viden vi som entreprener ligger inde
med, da de kender ikke hidndveerkerens arbejdsru-
tiner og opgaver.

Vi har startet et
storre samarbejde
op med producen-
ter og udlejere af
materiel, hvor vi
medes ude pé byg-
gepladsen,  hvor
udfordringerne er,
| for sa at udvikle

videre pa det eksi-
sterende verktgj. Medarbejderne, som oftest ligger
inde med en mulig losning, bliver inddraget.

P3 billedet er det Bosch, som demonstrerer en af
vores ldre fleksave og deres nye H-klasse stovsu-
ger. Samtidig tages en snak om forbedring af verk-
toj til opsamling af stovet.
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TEMA
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UNDER HJELMENE Nr.

arbej

Som medarbejder i bygge- og anlegsbranchen kan du komme i
kontakt med farlige stoffer og materialer. I dette tema har vi fokus
pa nogle af de farlige stoffer og materialer, som du kan stede p3 i
forbindelse med arbejdet. Vi har et skema med p3 bagsiden af te-
masiderne, hvor du nemt kan f3 et overblik over en lang raekke af
de krav, der stilles, ndr du arbejder med helt specifikke stoffer, og
herunder ogs3, om der er szrlige krav til uddannelse og personlige
vernemidler. (Skemaet omfatter naturligvis ikke alle forhold og al
den kemi, som du kan mede pa byggepladsen - men det er i mange
tilfelde en god hindsreekning i hverdagen). Tag evt. skemaet ud —
og heng det op i skurvognen. God leselyst.

AF BRITTA MORK JOHANSEN
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Kan fx findes i maling pa aeldre byg-
ninger, oftest pa udvendige vindu-
espartier og gamle inddakninger.

Risiko: Skader pa nervesystemet, hjer-
nen, nyrerne og mave-tarmkanalen.
Bly kan nedseette evnen til at fa bgrn
for bade maend og kvinder samt give
fosterskader. Visse blyforbindelser er

\desuden kreeftfremkaldende /

mkimmelsvampe

Findes mange steder i alle typer byg-
ninger, bade i nye og aldre bygninge
hvor der har veeret fugtigt.

Risiko: Irritation i gjne, naese og gvre

ﬁ. Asbest

Kan fx findes i eternittage, aftreekskanaler,
rgrisolering, vaeg- og loftsplader, fliseklaeb,
gulvbelaegninger m.m. fra fgr 1990

Risiko: Asbest kan give asbestose og kraeft i

samtidig er udsat for asbest, har en steerkt
forgget risiko for at fa lungekraeft.

lunger og lungehinder. Personer, der ryger og

GCB og klorerede paraffiner \

Kan fx findes i fugemasser, forseg-
lingslim til termoruder, gulvlak, ma-
ling, blgdggrer i fuger omkring dgre,
vinduer, elektriske installationer m.m. i
arene 1950-2012

Risiko: Ved laengerevarende udszettel-
se ophobes PCB i kroppen. PCB anses
generelt for at veere kraeftfremkalden-
de. PCB kan desuden have fosterska-
dende effekter samt nedsaette for-

\plantningsevnen. /

thed.

luftveje, hovedpine, treethed, hoste og
hudslet samt allergi og anden overfgl-

~

r

J

Kemi i by

STOP fgr du

S. Substitution, kan produktet erstat
ternativ, eller kan processen vaere en «

T - Tekniske foranstaltninger, hvilke t
kan hjeelpe til at mindske risikoen?

0. Organisatoriske foranstaltninger,
pa en made sa man ikke bliver udsat fc

P - Personlige vaernemidler, hvilke tek
skytte den enkelte mod skadelig kemi

N

|
~r

v m—

I T—H

(5. Gammel mineraluld

enighed herom.

\_

\ 6. Kvartsstgv og cement
Kan fx findes i tegl, betor

Kan fx findes i vaegge, lofter og etageadskilelser. ved slibning og boring.

Risiko: Fibre af gammel mineraluld (fra fgr 1997) er i Risiko: Respirabelt stpv i
henhold til EU’s forordning om klassificering, maerk- ophobet i lungerne pa de
ning og emballering (CLP) klassificeret som muligt giver risiko for udvikling:
kreeftfremkaldende — selvom der ikke er videnskabelig Sygdommene viser sig ve

VAN




ggeriet

bygger!

tes med et mindre farligt al-
inden?

ekniske hjelpemidler, fx sug,

kan arbejdet tilrettelaegges
or kemisk risiko sa laenge?

niske hjelpemidler kan be-
)

===

-

'R LE

/10. Maling, lim, organiske opl¢sningsmid-\

ler o.l.

Kan fx findes i rustbehandling, overflade-
behandling, obs pa MAL-koder (jo hgjere
nummer, jo farligere!).

Risiko: Kan fremkalde hudirritation/eksem,
astma, allergi, gjenirritation, organ-og
hjerneskade, forgiftning og forskellige
kraeftformer.

\_

J

Nybyg

ﬂ Epoxy og isocyanater \

Kan fx findes i gulvbelaegninger, flise-
fuger, PU-skum, taetningsmateriale og
klzebemidler.

Risiko: Kontakteksem (overfglsom-
hedseksem), redme, klge, smaknopper
og vaeskefyldte blaerer. Kan fremkalde
eksem og allergisk astma. Flere isocya-
nater er mistaenkt for at kunne frem-
kalde kraeft og er pa Arbejdstilsynets

Qaeftliste. )
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Cnd stgv fra naletrae.

\

. Traestov

Kan fx findes i alle former for trae, bade friskt og
trykimpraegneret.

Risiko: Traestgv kan udtgrre huden og slimhin-
derne samt irritere luftvejene og slimhinderne.
Traestgv kan give naesekraeft og kan i forskellig
grad fremkalde allergi. Stgv fra lgvtrae er farligere

y,

limE

————rowwj
—

baserede produkter

1, glas, mortel, i poser og seekke samt

rriterer slimhinderne og bliver

n person, som indander det. Det

af silikose (stenlunge) og lungekraeft.
d hoste og tiltagende andengd.

J

~

£

Kan fx findes i sten, grus, sand m.m., der
traekkes ind i byggeriet via adgangsveje osv.

~N

. Andet byggepladsstav

Risiko: KOL og andre luftvejssygdomme.

S@g mere viden

Kemi i byggeriet er et meget komplekst
omrade. Siden her giver et lille overblik
over nogle af de ting, man skal veere
opmarksom pa. Se ogsa pa skemaet pa
den naeste side, hvor du blandt andet kan
se mere om uddannelseskrav.

Du kan ogsa finde meget mere om reno-
vering og kemi pa hjemmesiderne
www.renover-sikkert.dk og pa
www.asbest-huset.dk

Desuden er der ogsa god viden at hente
pa Arbejdstilsynets hjemmeside:
www.at.dk

\_ J




Arbejde med nye materialer

Materiale

| Krav til uddannelse

| Handtering og forebyggelse

Personlige veernemidler

Bortskaffelse

Generelt ved arbejde med nye materialer: Tjek sikkerhedsdatabladet. Udarbejd kemisk APV. Brug stevsugere og luftrensere til at fierne stovet.

oplasningsmidler o.l.

Felg leveranderens brugsanvisning (sikker-
hedsdatablad) og laeg maerke til de advarsler,
der er angivet (faresymbol, H- og P-advarsels-
satninger og MAL-kode).

personlige veernemidler, der star pa emballagen
eller sikkerhedsdatabladet.

Der er mange typer handsker og ande-
draetsvaern. Veelg de rigtige.

Cement-produkter Ingen Undga indanding af stev. Brug blandemaskiner | Brug andedraetsvaern hvis stovudvikling ikke kan | Som almindeligt byggeaffald
og veerktgj med sug og spande med lag. Undgé | undgés. Minimum P2 filter.
direkte kontakt med huden. Brug handsker hvis hudkontakt ikke kan undgas
Maling, lime, organiske Ingen Veelg altid det mindst skadelige produkt. Hvis et produkt er faremaerket, sa brug de Som almindeligt byggeaffald med

mindre andet fremgar af emballagen.

Epoxy og isocyanater

Krav om epoxy uddannelse.
2 dage for arbejde med &bne

Ud over producentens sikkerhedsdatablad, skal
arbejdsgiveren udarbejde en kemisk risikovur-

Brug de vaernemidler der fremgar af sikker-
hedsdatabladet, typisk dragt, nitrilhandsker og

Alt hvad der har veeret brugt til
epoxyarbejdet skal laegges i saerlige

fra tegl, beton, gips, sten,
mertel, grus, sand m.m.)

kreeftfremkaldende. Undga derfor stevudvik-
ling ved at bruge stgvsvage arbejdsmetoder og
produkter. Fjern stgvet hvor det udvikles. Brug

draetsvaern med minimum P2 filter.
Stevsug efterfelgende med H-stavsuger. Ved
ophold i stev over tre timer, brug fra starten tur-

beholdere, dering, der bl.a. skal oplyse hvad stoffet inde- andedraetsvaern. affaldsbeholdere maerket “"Epoxy affald
1 dag for fugning med lukkede | holder, udhzerdningstiden og om der frigives Der skal vaere separat omklaedningsrum med - PAS PA — eksemfare”, dvs. rester, tom
beholdere. isocyanater under arbejdet. ikke-handbetjente vandhaner, bruserum med emballage, kasseret arbejdstgj, brugte
koldt og varmt vand, saebe, handklaeder og éngangshandklaeder m.v..
hudcreme.
Treestov Ingen Undga indanding af treestev, der kan vaere Hvis stovet ikke kan undgas, brug ande- Som almindeligt byggeaffald
kreeftfremkaldende. Brug skeere- og slibemaski- | draetsveern med minimum P2 filter.
ner med sug. Stevsug efterfglgende.
Andet byggepladsstov (fx Ingen Byggepladsstev er skadeligt og kan vaere Hvis stovet ikke kan undgas, brug ande- Som almindeligt byggeaffald

sug, luft ud eller brug luftrenser.

bofiltermaske eller luftforsynet andedraetsvaern.

Folgende produkter kraever szerlig opmaerksomhed, men kan ikke finde plads i dette skema: Forurenet jord, asfalt, formolie, svejsergg, mineraluld og nano-produkter. Seg oplysninger om disse ting ved kon-
takt til arbejdsmiljgorganisationen i firmaet, hos Arbejdstilsynet, BFA-BA, Bam-bus eller i din organisation.

Arbejde med renovering og nedbrydning

Materiale

Krav til uddannelse

Hvor findes det

Handtering og forebyggelse

Personlige veernemidler

Bortskaffelse

Generelt ved renovering og nedbrydning:
Bygherren skal fé lavet en forundersegelse af seldre bygninger, hvor der er risiko for forekomst af fx asbest, bly, PCB, klorerede paraffiner og svampeangreb. Forurenet jord skal ogsa forundersgges. Ved mindre
renoveringsopgaver fx hos private husejere skal entreprengren radgive bygherren om nedvendigheden af forundersggelsen. Hvis de farlige emner er der, skal man falge retningslinjerne nedenfor. Listen er

ikke udtemmende. Se ogsa renover-sikkert.dk og Arbejdstilsynets hjemmeside.

Asbest

Der er krav om Asbest-kursus
ved indvendig nedrivning.
Ved andet asbestarbejde er
der krav om saerlig udferlig
instruktion.

Asbest kan findes i mange
bygninger fra for 1990, hvor det
blev forbudt. Det kan findes

i eternittage, aftreekskanaler,
rgrisolering, vaeg- og loftsplader,

fliseklaeb, gulvbelaegninger m.m.

Sperg altid efter forundersogel-
sen inden arbejdet gar i gang.
Besag evt. asbest-huset.dk

Indvendig nedrivning af asbest skal anmel-
des til Arbejdstilsynet for opstart.

Arbejdet skal forega i et forseglet omrade
med undertryk. Brug stevsvage arbejds-
metoder. Der skal geres grundigt rent efter
arbejdet og udluftes.

Udvendigt arbejde:

Nedrivning af cementskiferplader med
asbest skal ogséd anmeldes til AT.
Asbestmaterialer ma ikke hgjtrykspules og
intet af materiale ma genanvendes.

Brug teetsluttende stovafvisende
heldragt med hzette og uden
lommer. Brug handsker. Brug
luftforsynet andedreetsvaern eller
turbofiltermasker, som kun ma
bruges i 6 timer ved asbestarbejde,
dog kun 4 timer ved indvendig
nedrivning af asbest. Ved stovende
arbejde skal der veere en saerlig mil-
jovogn, med brusebad mellem den
del hvor man tager arbejdstgjet af
og den rene del.

Asbestholdigt affald, filtre o.l.
skal i befugtet tilstand opbe-
vares og bortskaffes i lukket,
teet emballage maerket med
"Asbest".

Ikke-stevende asbestholdigt
affald, hvor asbesten er fast
bundet, skal ikke emballeres
specielt.

Asbest skal afleveres til deponi
efter kommunens anvisninger.

PCB (fra ca.1950-78)
og klorerede paraf-
finer (fra ca.1950-

Kursus anbefales men er ikke
et lovkrav

Findes i fugemasser, forseg-
lingslim til termoruder, i gulvlak,
maling og lignende.

Arbejdet kan sammenlignes med asbest-
arbejde. Sterre saneringer kreever szerligt
lukkede arbejdsomrader. Undgé mekanisk

Ved arbejde, hvor PCB og KP
varmes op bruges heldragt klasse
4/5, nitrilhandsker, luftforsynet

Affald opbevares i lukkede
poser eller beholdere indtil det
kan bortskaffes efter kommu-

i veegge, lofter og etageadskil-
lelser. Mineraluld fra far 1997 er
klassificeret som maske kraeft-
fremkaldende.

ning og fiernelse af gammel mineraluld.
Undga hudkontakt, da gammel mineraluld
ogsa kan irritere huden. Serg for grundig
rengering efter arbejdet.

handsker, sikkerhedsbriller og
andedreetsvaern minimum P2. Tgj
skal slutteteet ved handled, ankler
og hals.

2012) Sperg altid efter forundersagel- | (skeerende/roterende) bearbejdning, da andedraetsvzern eller filtermaske nens anvisninger.

sen og brug renover-sikkert.dk. varme gger afgasningen. med min. A2P3-filter. Ved "koldt” Se evt. PCB-guiden.dk
arbejde (skaering med fx kniv) bru-
ges som minimum nitrilhandsker.

Bly Ingen Findes i maling pa aldre Undga spredning af bly fx ved at arbejdet Afhaengig af arbejdets karakter skal | Blyholdigt affald skal opsamles
bygninger, oftest pa udvendige | stover. Serg for grundig rengering efter der bruges dragt, andedraetsveern, | og
vinduespartier. arbejdet. stovleovertraek og éngangshand- bortskaffes i lukkede beholdere
Findes i gamle inddaekninger, i Ved mere omfattende arbejder (over ca. sker. e.l. til steder anvist af kommu-
vindues og flisefuger m.m. 3 uger) skal de ansatte have foretaget en Man ma ikke tage blyforurenet nen.

Husk forundersagelsen. bly-blodpreve bade for og efter arbejdet. arbejdstej med hjem.

Kvartsstgv Ingen Kreeftfremkaldende “respirabel” | Kvartsstov skal sa vidt muligt fiernes ved Folg retningslinjerne i afsnittene Ingen szerlige
kvarts opstar seerligt ved ned- kilden, og efterfglgende ved stavsugning “Cementbaserede produkter” og
rivning, ved hamring, boring og | med klasse H-stavsuger. Se i gvrigt afsnit- "Andet byggepladsstev” ovenfor
slibning af beton og sten m.m.. | tene “Cementbaserede produkter” og "Andet

byggepladsstov” ovenfor.

Skimmelsvampe Ingen Findes mange steder i alle typer | Svampen skal undersgges fer den fjernes, Brug teetsluttende handsker Bortskaffes i forseglet plastic-
bygninger, badde i nye og &ldre | for at finde ud af hvordan den skal handte- | og briller, stgvtzet heldragt og saek. Desuden skal stevsuger-
bygninger hvor der har vaeret res. Undga spredning af svampesporer. Brug | turbomaske med A2/P3 filter eller | poser og klude opsamles og
fugtigt. ikke-giftige metoder til efterbehandling af | luftforsynet andedraetsveern. Falg bortskaffes.

Husk forundersagelsen. svampeangrebet. anvisningerne pa evt. produkter
Stevsug med egnet stavsuger og filter. til efterbehandling af svampean-
grebet.
Gammel mineraluld | Ingen Gammel mineraluld findes bl.a. | Brug stevsvage arbejdsmetoder til nedriv- Brug teetsluttende heldragt, Mineraluld fra for 1997 er

klassificeret som farligt affald.
Bortskaf gammel mineraluld i
lukkede beholdere, sa stovet
ikke spredes.




Stev er altid et fast punkt
pa vores runderinger

SIDE 11

Stov-reportage

Enemerke og Petersen er i gang med renovering af

"Danmarks ferste skyskrabere” -

boligblokkene Bellahg;.

De er ca. 70 ar gamle, og i forbindelse med opgaven, er
man meget opmaerksom pa stov.

Renoveringen omfatter en total ud-
skiftning af facaderne, renovering af
badevearelser, delvist renovering af
kokkener, udskiftning af de fleste tek-
niske installationer, samt etablering
af mekanisk balanceret ventilation.
Vi har talt med h&ndvarkerne, byg-
geledelsen samt bygherrens arbejds-
miljokoordinator p& byggepladsen
omkring stev.

Byggeledelsen: "Vi taler rigtig me-
get om stov i det daglige og pa vores
sikkerhedsmeder. Stgv er altid et fast
punkt pa vores runderinger samt vo-
res fredagsmeder med hindverkerne.
Vi har opslag p4 infoskeerme i skure-
ne med fokus pé stev, og der laves to
runderinger internt om ugen, hvor
der bl.a. kigges efter oprydning/stev-
sugning rundt om pa etagerne. Der
er H-klasse stovsugere samt affalds-
stationer til rddighed p4
hver etage. Vi krever
sug pd maskiner ved
alle de processer, hvor
det lader sig gare.”

Fungerer jeres ind-
sats? "Der er generelt
kommet godt styr pi
oprydning og stav. Dog
er der ind imellem no-
gen, som har "glemt”,
hvad der er aftalt, og
s& skal der folges op.”

Er der udfordringer?
"Ja hvis en underen-
treprengr eller vores egenproduktion
ikke efterlader et rent arbejdsomrade
efter eget arbejde, s begynder det
ligesom at skride. Vi bruger rigtig
mange ressourcer pa at stovsuge.”

Arbejdsmiljokoordinator B: "Jeg
har stov med p& mit opstartsmede
med underentreprenerer, hvor jeg
stiller krav til dagligt oprydning/ren-
hold. Stevsugning efter eget arbejde
samt fellesomrider er minimum 1
gang ugentligt og hyppigere efter
behov. Jeg har stor fokus pd unedigt
stav, altsd sikre, at alle processor hvor
der kan anvendes sug ogs bliver ef-
terlevet. Den jord vi har med under
skoene ind i bygningen bliver jo ogsd
til stev og kan med fordel opsamles
ved indgang ved hjelp af riste. Stov

er fast punkt pa ugentlige rundering
samt pa sikkerhedsmederne hver 14.
dag.”

Er der udfordringer generelt set i
Branchen? "Ja det er meget forskellig
fra byggeplads til byggeplads, hvor
godt udgangspunkt man har at ar
bejde med. Hvis en Hovedentrepre-
ner samt sammensatningen af un-
derentreprengrer har et hejt niveau
pa arbejdsmiljg, s3 starter vi jo pa et
hgjt niveau og omvendt. Generelt er
udfordringen, at arbejdslederne ofte
ikke er gode nok til at fore tilsyn med,
om deres hindvarkere fir ryddet og
stovsuget som aftalt pd sikkerheds-
mgderne. Hvis arbejdslederne er lo-
yale overfor det jeg som koordinator
pa en byggeplads siger og forer tilsyn
med deres hindveerkere, er vi kom-
met rigtig langt.”

Handverkeren:
"l starten syntes
jeg det var lidt gv
at blive mpdt med
krav om at stgvsu-
ge s3 ofte. Nu er
det rigtig rart at
mgde op til en ryd-
delig og stevsuget
byggeplads. Det er
faktisk irriterende
nu, hvis man kom-
mer ind i en lejlig-
hed for at arbejde
og ham/hende, der
var for mig har efterladt bide stov
og affald. Hvis vi overtager et beskidt
arbejdsomréde, si setter vi nok ogsa
barren lidt lavere.”

"Vi har selv 'opfundet’ en skeere-
kasse, som er tilsluttet stgvsuger med
H-klasse filter til at skere den hérde
mineraluld isolering, der skal isolere
facaderne. Der er jo rigtig mange kvm.
isolering der skal skeeres til p& blokke-
ne. Vi forsggte at anvende forskellige
knive mv. for at finde den lgsning der
stovede mindst, men intet var rigtig
godt og der kom en del stev under
opskeering. Vores skerekasse er vi glad
for, da den suger storste delen af det
farlige stov fra mineralulden vaek.”

AF HENRIK STORGARD JENSEN
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Stov-opslag H-stovsuger

Bagsiden af skcerekassen med sug Facader der skal isoleres

OPRYDNING INDEN WEEKEND

Alt affald skal vaere fiernes fra lejligheder,
stillads og udearealer inden weekenden.
Stev efter egne arbejder skal fiernes.
Gennemgang mandag kl. 9. Alle fag-
grupper er velkomne til at g4 med rundt.




Tilgeengelig for de ansatte enten i
papirform eller elektronisk
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Kemisk risikovurdering
— et vaerktgj du skal kende

Uanset hvilket slags stoffer du arbejder med, skal der laves en vurdering af,
om produktet kan udgere en risiko for din sikkerhed og sundhed.

Der skal udarbejdes en kemisk risikovurdering, bade
nér der arbejdes med farlige produkter, og der hvor
der udvikles farlig kemi, ved fx svejsning og skeering.
Hvis der er farlig kemi p& virksomheden, skal
virksomheden vurdere, om den farlige kemi udger
en risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed. Den
kemiske risikovurdering skal altid vere tilgengelig
for de ansatte, enten i papirform eller elektronisk.

En kemisk risikovurdering skal indeholde svar pa:

e Hovilke farlige egenskaber har stoffer og materi-
ale?

¢ Hvor meget, hvor leenge og hvordan eksponeres
medarbejderne?

¢ Under hvilke omstendigheder arbejdes der med
de farlige stoffer og materialer, herunder maeng-
den?

¢ Hvordan er virkningen af de forebyggende foran-
staltninger, der er truffet eller skal treffes?

e Hyvilke erfaringer findes der fra arbejdsmedicin-
ske undersggelser?

o Hvad er Arbejdstilsynets graenseverdier?

e Hvad skriver leveranderen om sikkerhed og
sundhed i forbindelse med brug af produktet?

Hvis den kemiske risikovurdering viser, at den farli-
ge kemi udger en risiko for de ansattes sikkerhed og
sundhed, skal der laves en plan for, hvordan proble-
met skal loses og hvornér.

Der skal derfor ogs3 vere:

e En skriftlig fortegnelse/liste over alle de farlige
stoffer og materialer og de tilhgrende sikkerheds-
datablade, der findes pa virksomheden

¢ En handleplan for hvordan problemerne lgses.

RIDGIC
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Det er tilladt, at beholde de nuvarende arbejds-
pladsbrugsanvisninger (APB’er). Virksomhederne
m3 gerne bruge dem som grundlag for en effektiv
instruktion af de ansatte. Men virksomheden skal
stadig foretage en kemisk risikovurdering.

Se Arbejdstilsynets hjemmeside
(www.at.dk) for hjelp til kemisk
risikovurdering - eller skan

denne QR-kode.

Du kan ogs3 finde BFA Bygge og
Anlegs faktablad om kemisk risikovur-
dering ved at skanne denne QR-kode.

AF METTE KARLSHQ@J

App til kemisk
risikovurdering

Det er et krav, at virksomheder har brugsanvisninger pa
den kemi deres ansatte bruger i forbindelse med arbej-
det. Udover brugsanvisninger, sd skal virksomheden ogsé
udforme en kemisk risikovurdering der tager hgjde for
den risiko, der er ved brugen af kemi pa den pagalden-

de opgave.

Handtering af brugsanvisninger og
kemiske risikovurderinger i daglig-
dagen, kan vere udfordrende for
medarbejdere og virksomhed, da der
bruges en del tid p4 administration til
dette.

Under Hjelmene har i denne for-
bindelse talt med en kloakmester
Dennis Alsted fra @lgod Entreprenor-
forretning A/S, som bruger en app ved
navn AMOpartner til styring af deres
dokumentation som brugsanvisninger
og kemisk risikovurdering.

Virksomheden beskzaftiger sig med
arbejde indenfor jord, kloak og anlzg,
og har derfor faremaerket kemi, som fx
diesel, Adblue, samt forskellige olier.

Fra ringbind til app

Dennis Alsted forteller, at de tidli-
gere i virksomheden har brugt ring-
bindsmapper til opbevaring af deres

brugsanvisninger til kemi. Udover at
bruge app’en til brugsanvisninger og
kemiske risikovurdering, si bruger
virksomheden ogs& app’en til APV,
personalehidndbog og basisinstrukser.

Det har veret et stort arbejde at
vedligeholde ringbindsmapperne. Ef-
ter de er gdet fra mapper til app, er der
kommet mere styr pa deres dokumen-
ter og det er blevet langt nemmere at
vedligeholde de konkrete dokumen-
ter. Desuden har alle medarbejdere nu
ogsé langt lettere adgang til at finde de
informationer de skal bruge.

Dennis forteller, at fordelene, som
nem adgang til vigtig information, let
vedligeholdelse af dokumentation, og
at APV-sporgeskemaer kan laves over
mobiltelefonen, giver virksomheden
et godt verktgj til deres systematiske
arbejdsmilje.

B

Auf Kloakmaster

AF LARS OLSEN

* Kloak - Jord - B;m - ,Ipf.m]' .
*Kabel:& Forsyningsledining g
.H .
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Kampen
mod

kabel-kaos

Det er de ferreste pa byggeplad-
sen, som ikke har varet ved at
snuble i et kabel, der 1a midt pa
gangvejen pa byggepladsen — og
det er nok desvaerre ogsa alt for
mange, der har provet at komme
til skade i en snubleulykke. Men
det der med kabel-kaos kan der

altsa gares noget ved.

I Jakon er der udviklet en rekke forskellige
losninger, der prover at gore op med kabler pd
gangvejene. Ved hjzlp af plastickroge og strips
kommer kablerne op under loftet. Er der kabel-
bakker, der kan bruges, sa bliver det aftalt med
elektrikeren, om de kan bruges. Og ellers kan
der ogsi ophznges en wire, som kablerne kan
henges op i.

Det vasentlige er, at kabelfgringen tzenkes
ind lige fra starten af byggeprocessen, sa der ta-
ges hensyn til rerfering, ventilationskanaler og
andet isenkram i loftet, og s& det i videst muligt
omfang ogsd bliver en del af losningen. Resulta-
tet taler sd til gengeld for sig selv: Gangarealer
uden kabler, nemmere rengering og stevsugning,
og mulighed for ubesveret transport af materialer.

AF MORTEN BROE BICHEL

Ny vinkelsliber kan kun betjenes

med to haender

Fein har udviklet en ny batteridrevet vinkelsliber,
som kun fungerer, hvis begge hender er p vaerkto-
jet samtidigt. Vinkelsliberen har en "auto-stop-kon-
takt, og den kan dermed veere med til at reducere
risikoen for skaereulykker.

I 2017 besluttede den store franske entreprener
Bouygues Construction, med 55.000 ansatte, at for-
bedre sikkerheden ift. vinkelslibere.

FEIN og Bouygues identificerede folgende typi-
ske problemer, der forer til skader p arbejdspladsen:

¢ Sikkerhedsafskaermning fjernet
En-h&nds brug

Ingen doedmandskontakt
Vinkelsliberen slar tilbage

Fare ved at glide under brug

Sammen med Bouygues har FEIN udviklet en in-
novativ og unik vinkelsliber, der adresserer de fem
problemer ovenfor. Fx kan hverken héindtag eller
skeerm afmonteres.

AF BRITTA MORK JOHANSEN

Amigo-skaererobot

Det kan vere en udfordring for bide ergonomi
og stev-problematik at skulle héndtere gips-pla-
der manuelt og med dyksav. Men her kan man fa
en hindsreekning af Amigo-skaererobot fra Kobots.
Den styres med en app, er hurtig og forhindrer ogsa
stov-udbredelse og darlige arbejdsstillinger.

Byggeriets Arbejdsmiljebus har lavet [@)gs[m]
en lille film om Amigo, som du kan se "

ved at skanne denne QR-kode. =]

... og du kan ogsd mede Amigo i Under
Hjelmenes podcast om stev. Hor den

her — med denne QR-kode.

JeeBee er et nyt fleksibelt motoriseret hjalpemid-
del, som kan transportere materialer p& op til 200
kg pa tveers af byggepladsen, p& ujevnt underlag,
og over sma forhindringer. Med forskelligt verktgj
monteret pd den motoriserede "hund’, er det stort
set kun fantasien, der setter greenser for, hvad den
kan transportere.

JeeBee er klar til at indtage byggepladserne lige
efter arsskiftet, og man kan f3 mere at vide om den
hos Nordic Tech Tools p3 https://nordictechtools.dk/

AF MORTEN BROE BICHEL
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"Den lille lasning pa pladsen,

kan godt blive til den store
losning i branchen”

Lars Olsen er ny sekretariatsleder i Byggeriets Arbejdsmiljebus
(Bam-bus). Han har dog veeret med lige fra starten for 14 ar siden, og
har i al tiden indtil nu fungeret som konsulent pa Sjellands, Lolland og
Falster. Vi tegner her et portret af en arbejdsmilje-kriger.

- Vi har jo arbejdsmiljg i vores DNA, os i Bygge-
riets Arbejdsmiljebus. Det betyder, at alle konsu-
lenter har en bred grundviden, og det er derfor, at
man kan veere rimeligt sikker p3, hvad det er, man
fir, ndr man ringer til sin lokale Bam-bus-konsu-
lent. Sddan har det altid veeret, og sddan bliver det
ved med at veere, siger Lars Olsen.

- Vi arbejder ud fra en mél- og rammeplan,
og den flugter fuldstendigt med de veerdier, som
ligger i Bam-bus, og samtidig stemmer den helt
overens med det, som virksomhederne efterspar-
ger — nemlig rdd og vejledning. Gode metoder og
systematisk tilgang til arbejdsmiljgarbejdet. Vi-
dens- og erfaringsdeling.

Det drejer sig altsd om at give en hindsrekning
med de praktiske udfordringer, som er i virksom-
hederne og pa byggepladserne. Og det uanset om
det er en henvendelse, som kommer pé baggrund
af et padbud fra Arbejdstilsynet — eller ej.

En indsats i midten

Byggeriets Arbejdsmiljebus er resultatet af et sam-
arbejde mellem DI og 3F.

AT T
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- Det er et tilbud til virksomhederne og de an-
satte, som de kan reekke ud efter og fi en direkte,
praktisk og solid hjelp til arbejdsmiljgindsatsen,
siger Flemming Hansen, arbejdsmiljgkonsulent i
3F og formand for styregruppen bag Bam-bus.

- Og det er en indsats, som parterne har etab-
leret i fzellesskab, hvor vi satter arbejdsmiljoet i
branchen i centrum og fokus, siger Mette Mgller
Nielsen, arbejdsmiljgchef i Brancheservicecenter
Byggeri i DI og naestformand i styregruppen bag
Bam-bus.

Erfarings-kommunikation

- Noget af det, der ogsd kendetegner vores indsats,
er erfaringsopsamling og videndeling. Vi finder
frem til de konkrete losninger ude p& pladserne,
og nér vi s har en god historie og et brugbart re-
sultat, s deler vi det ogs& med alle. Det sker gen-
nem filmene i vores nyhedsbrev, gennem sociale
medier, ved undervisning pa skolerne og inspirati-
on ude i virksomhederne. Og det er nok det, der er
vores szrkende: Vores daglige gang p& byggeplad-
serne er med til at sikre, at vi ogsd fir samlet en

Baggrund,
Lars Olsen

« Uddannet blikkenslager og VVS-monter

« Cand. Mag i samfundsfag og historie

« Konsulent i TIB (3F), Organisering af ung-
domsarbejdet

- Tilsynsferende i AT, Tilsyn med byggeri og
anleeg

+ Konsulent DI, Arbejdsmilje og uddannelse

« Konsulent i Bam-bus, Sjeelland, Lolland &
Falster

Du kan kontakte Byggeriets Arbejdsmiljsbus
pa72170013

viden, der kan omszttes i praksis af mange, siger
Lars Olsen. - Og den hestede viden bliver ikke
kun delt med virksomhederne. Den gér ogsd vi-
dere til leveranderer, myndigheder, skolerne og fx
udviklere af tekniske hjelpemidler.

Udviklingen

- Man skal jo ikke lave radikalt om pa noget, som
er en succes, men man skal selvfolgelig folge med
den udvikling, som er, mener Lars Olsen.

- Der er helt sikkert masser af nye udfordringer
og omrader, som vi skal forholde os til. Det kunne
veere udenlands arbejdskraft fra nye omrader. Nye
typer af teknologi og tekniske hjelpemidler. Vi er
jo nermest kommet ind i en ny industrialisering,
hvor robotter, digitale verktgjer og exoskeletter
snart er hverdag med alle de arbejdsmilje-vinkler
som ogsa knytter sig til.

Den personlige kontakt
- Det, som ogs& kendetegner Byggeriets Arbejds-
miljebus er den personlige kontakt ude pa virk-
somheden, og at vi er der for at lgse et arbejdsmil-
joproblem eller en udfordring. Og det er som regel
noget, vi har mulighed for at rykke hurtigt pa. Og
vi lader ikke folk i stikken. Hvis det er noget, som
vi ikke kan svare p4, s& undersgger vi det, og er det
fx et myndighedsspergsmal, sa guider vi videre til
det rigtige sted. Der bliver — kort sagt - ikke den
store forskel pd, hvordan virksomhederne kom-
mer til at mgde den regionale Bam-bus-konsulent.
Bam-bus kommer til at gere det, som vi hele tiden
har gjort: Bringe den nyeste viden i spil ude pa
pladserne.

AF MORTEN BROE BICHEL
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Der findes altid en lgsning

P3 en stor byggeplads med mange aktiviteter, vil der
altid veere mange forskellige arbejdsmiljs-udfordringer.
Og nogle kraever maske speciallgsninger — eller ligefrem
opfindelser. Sidan er det ogsd pa Statens Naturhistorisk
Museum i Kebenhavn, hvor Aarsleff er i gang med bade
nybyg og omfattende renovering, og hvor Vejdirektora-
tet er udferende bygherre pé vegne af Kgbenhavns

Universitet.

Under Hjelmene tog pa besgg pa den
imponerende byggeplads for at fi en
snak med Thomas Flge Jensen, der er
arbejdsmiljgkoordinator ved Aarsleff.
Han har veret tilknyttet pladsen lige
siden byggeriets start i 2018. Der har
vaeret fokus pa stevbekeempelse - lige
fra begyndelsen. Det betad blandt an-
det, at han — sammen med Byggeriets
Arbejdsmiljebus - fik kortlagt udfor-
dringerne, og beskrevet de konkrete
lgsninger i hver enkelt situation. Kort
sagt: Fik lavet en detaljeret stgvplan.

- Og sa gjorde vi simpelthen det, at
vi hev alt det forskellige grej beskre-
vet i stgvplanen ind pa pladsen, og s
fik vi alle hdndvaerkerne til at kigge
forbi, s de kunne f3 det hele i haen-
derne, og s3 de kunne afprove tingene
i praksis, forteller Thomas Flge.

At fjerne stovet ved kilden har ve-
ret det baerende princip i stovplanen.
Ved kortleegningen viste det sig, at

der kunne anvendes processug pa alt
det vaerktej, der skulle anvendes bade
til renovering og nybyg.

- At bruge vaerktsj med processug
tilsluttet stgvsugere med de rigtige
(H) filtre, bringer os langt, men vi
kommer ikke helt i mal, ferend vi har
styr pa rengeringen. Uanset at stovet
bekaempes ved kilden, er der et stort
behov for rengering i bide arbejds-
omrider og i feellesomrider. Det har
vist sig nedvendigt at rengere med
hgj frekvens i fellesomrader, og fore
et tet opsyn med fagenes egen ren-
goring i arbejdsomridderne. Sammen
med Bam-bus, har vi fiet testet for-
skelligt udstyr, og fundet udstyr, der
bade har gget effektivitet og kvali-
tet af rengeringen, forteller Thomas
Flge.

Udfordringen

I de gamle bygninger var de fleste
overflader behandlet med malepro-
dukter, der indeholder tungmetaller
som bly og zink. Der var derfor behov
for at afrense og sanere disse over-
flader, inden det egentlige ombyg-
nings- og renoveringsarbejde kunne
g3 i gang. P4 SNM blev der valgt en
saneringsstrategi, hvor der kun blev
saneret, precis hvor der skulle vere
gennemfgringer, nye derhuller m.m.
Installations og apteringsfagene fore-
tog derfor en opmeerkning af de om-
rader, som nedriveren skulle afrense.

- Den valgte strategi gav anledning
til en vis bekymring. For hvor ngjag-
tige bliver s de her opmerkninger
til nedriveren? Vi ved jo alle sam-
men godt, at der kommer @ndringer
i projektet, justeringer af foringsve-
je, behov for flere gennemforinger,
justeringer af placeringer, forkerte
opmarkninger, som alt sammen er
noget der dukker op efter den gene-
relle sanering, er afsluttet. Her er der
en risiko for at afrensningen foretages
uden serlige foranstaltninger, som to-
talindeekninger, sluser og luftrensere,
og at der pa den made opstir stevde-
poter med tungmetaller i bygningen,
siger Thomas Flge.

Speciallgsninger og opfindelser

Det var ogsa sammen med Byggeriets
Arbejdsmiljebus og Hilti, at Aarsleff
tog fat i problemet med den blyhol-
dige maling. Det blev s startskuddet
pa en udviklingsproces, hvor Hilti gik
i veerkstedet, og kom op med et helt
nyt teknisk hjelpemiddel:

- Det er sidan set en helt normal
stovsuger, hvor der sd er pdmonteret
vandtank og filtersystem. Herp4 er der
monteret en betonsliber med en ser-
lig kappe, der omkranser slibeskiven,
og med sug p4, der gor, at der er tet
kontakt til veeggen eller overfladen.
Der slibes siledes i et vandfyldt kam-
mer, og intet stov slipper ud. Vandet
bliver derfor inde i kappen, og sendes
retur til stovsugeren, hvor det filtre-
res og recirkuleres. Derefter kan man
tage filteret ud af stevsugeren. Selve
det filtrerede materiale er i en pose,
som kan lukkes, og derefter handteres
som farligt affald, siger Thomas Flge.
En perfekt lgsning til de mindre og
akutte saneringsopgaver.

CE-merkning og daglig brug

Efter en kort testperiode besluttede
Aarsleff, at det nok var en god ide, at
maskinen blev godkendt og CE-mer-
ket, inden den for alvor blev taget i

brug. Specielt fordi den arbejder med
bide strem og vand. Det betad, at
Aarsleff tog sig af det praktiske i den
forbindelse, og for halvandet &r siden,
fik det tekniske hjelpemiddel en CE
- merkning og en teknisk brugsanvis-
ning.

- Og den har veeret brugt rigtig
meget — hver dag simpelthen. Ja, fak-
tisk s& meget, at den ogsd har veret
gdet i stykker. Den er hurtigt blevet
repareret, og har virkelig veret til
stor hjelp. Eneste hage ved historien
er, at der — lige nu - kun findes to af
de her maskiner i hele verden. Hilti er
i overvejelser om, hvad der skal ske,
og om det er noget, som de vil tage
videre, men der er endnu ikke taget
en beslutning, forteller Thomas Flge.

AF MORTEN BROE BICHEL

Vejdirektoratet er bygherre pa det
nye Statens Naturhistoriske Mu-
seum, og bygger til Kebenhavns
Universitet.

Det nye museum skal samle Kg-
benhavns Universitets Zoologisk
Museum, Geologisk Museum og
Botanisk Have til é&t museum.

Statens Naturhistoriske Mu-
seum er finansieret af VILLUM
FONDEN, Novo Nordisk Fonden,
Aage og Johanne Louis-Hansens
Fond, Det Obelske Familiefond
samt Kebenhavns Universitet og
staten.

Per Aarsleff A/S med Wicotec Kir-
kebjerg A/S er hovedentreprener,
og totalradgiver er Lundgaard &
Tranberg Arkitekter med underrad-
giver Claus Pryds Arkitekter ApS og
EKJ Radgivende Ingenigrer AS.




Hyvis man vil have et

hurtigt overblik
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Tjekliste!
-
- for seerlige arbejdsmiljgforanstaltninger i vinterbyggeriet

Foranstaltninger:

O Afledning af overfladevand pa byggepladsen

= Snerydning og grusning pé byggepladsen

(] udenders orienterings- og arbejdsbelysning

] Reetablering af vinterbeskadigede faerdselsarealer og
materialeoplagspladser

& ] Etablering af vinterbetingede interimsveje

Frostsikring af vandinstallationer

Laeskaermning og overdaekning af arbejdssteder (stationaere
arbejdssteder)

Foranstaltninger mod plgredannelser

Byggepladsen skal:

Lovligt, sikkert og effektivt igennem vinteren

skraber sne, inden arbejdet gir i gang om
morgenen, at bygninger er lukket af, og at
der - om nedvendigt - er etableret varme.
Stilladser skal ogsa veere inddaekket, s& der

I perioden fra 1. oktober og frem til 31. marts skal
der vare styr pa vinterforanstaltningerne pa byg-
gepladsen. Der skal altsd veere truffet aftaler om,
og etableret lgsninger til at sikre, at alle regler er
overholdt, og samtidig skal det veere aftalt, hvordan  kan arbejdes uden trek og i en rimelig L] Fjernelse af sne, rim, is og vand ved tagarbejde
foranstaltningerne vedligeholdes og udbygges efter ~ temperatur. [ Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller tagkonstruk-
behov. tion mod vandgennemsivning, kulde og varmetab

Det betyder blandt andet, at der pa pladsen er ] Bortledning af regn og smeltevand indenders

torre og drenede kere- og gangveje, at der er lys @ L sikre elinstallationer bade inde og ude

i feellesarealer - ude som inde, at nogen salter og S LSE:\)::; I:fg:‘:ca :( k?tfa?rdlggjorte e e
adeabninger

O] Opvarmning og ventilation
Inddeekning og overdaekning af stillads
Sikre mod tagkollaps i opbygningsperioden

L1 Anskafi god tid skovle, sneplove, fejemaskiner og andet sne-
rydningsmateriel

[] Husk 0gsd grus, ureasalt og vintermatter. Kan evt.anbringes i
L ] et depot

Ansvarsfordelingen

I forhold til ansvarsfordelingen pa bygge-
pladsen er det sidan, at bygherre har an-
svaret for afgraensning og koordinering af
arbejdsmiljgindsatsen i faellesomraderne,
mens den enkelte entreprener har ansva-
ret for eget arbejdsomrdde. Det samme
gelder naturligvis for vinterforanstaltnin-
gerne. Man kan sagtens overdrage selve

Branchevejledningen om

vinterforanstaltninger
Husk, at der opereres med flere perioder, nar

vi taler om vinterforanstaltninger: | overens-
komsterne (1/10-30/4), i Vinterbekendtgarel-
sen (1/11-31/3) og i Arbejdstilsynets regler
(1/10-31/3). | artiklen her pa siden har vi taget
udgangspunkt i ATs regler.

Svarene pa dine spgrgsmal om vinterfor-
anstaltninger findes med stor sandsynlighed
i branchevejledningen om vinterforanstalt-
ninger. Vejledningen er en samskrivning af de
forskellige regelsaet og indeholder ogsa en kort
gennemgang af bestemte forhold i forbindel-
se med udbud, projektering, planleegning og
udfgrelse, som har betydning for sikkerheds-
arbejdet. Vejledningen inde-
holder ligeledes et afsnit om
opvarmning af bygninger og
varmt arbejdstgj.

Skan koden - og se mere
her.

opgaven med at etablere og vedligeholde
vinterforanstaltningerne til andre, men
ansvaret kan ikke overdrages. Derfor er
det vigtigt, at en opgave ikke falder ned
mellem to stole.

Tjeklisten

Hvis man vil have et hurtigt overblik, er nogle af
de vigtigste ting, man skal huske i forbindelse med

vinterforanstaltninger bl.a. folgende:

HUSK:

¢ At aflede overfladevand pa byggepladsen og sikre

mod pleredannelse

e At snerydde og gruse — samt vedligeholde fzerd-

selsveje og - arealer
o At etablere orienterings- og arbejdsbelysning
o At lukke facadedbninger

At huse, stilladser og dbne konstruktioner skal
inddakkes, hvis der foregar arbejde i leengere pe-
rioder (huse ca. tre dage, stilladser og lignende
ca. seks dage). Det geelder dog kun, hvis man mé
g4 ud fra, at de ansatte ellers vil blive udsat for
sundhedsskadelige pavirkninger fra kulde, blaest
og nedbgr

At sikre elinstallationer — bdde inde og ude

At etablere opvarmning og ventilation (hvis
ngdvendigt)

At fjerne sne, rim, is og vand ved tagarbejde

At etablere frostfri grusdepoter — samt at frostsik-
re vandinstallationer

AF MORTEN BROE BICHEL




Konkurrence:

Find fejlene
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kan du finde

pa billedet? =

Alle kan deltage i konkurrencen og blive de
heldige vindere af de flotte preemier.

1. preemie: En iPad, en leekker Under Hjelmene-taske og en t-shirt.
Blandt de evrige besvarelser treekker vi lod om Under Hjelmene-tasker og t-shirts.

SADAN DELTAGER DU:
© Kig godt pa billedet!
@ St ring om de steder, hvor du mener, der er noget galt og kommentér gerne.

€ T2 etbillede og send en SMS til 27 89 72 00. Du skal ogsé lave en liste med en forklaring pa,
hvad der er galt pa billedet.

HUSK vi skal ogsi have dit navn og adresse, s3 vi kan sende en eventuel preemie til dig.

HUSK OGSA Vi skal have dit svar senest den 15. april 2023.

Lad konkurrencen begynde!

Under Hjelmene Nr. 2/2022

Foto af en vinder

Det var Mikkel Keller fra Slagelse, der har leveret
en reekke knivskarpe svar til sidste nummer af
Under Hjelmene. Nu har han sa ogsa modtaget
sin preemie (iPad, Under Hjelmene taske og
T-shirt), og han har sa kvitteret med dette foto.
Endnu engang tillykke til Mikkel, og lad det
endelig veere en opfordring til, at deltage i kon-
kurrencen i dette nummer. Vi elsker alle de gode
svar, som | sender til os, og preemien er jo heller
ikke sa tosset, hvis man skulle veere sa heldig.




Indenfor den

ergonomiske skive
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Undga de

Arbejdstilsynet holder gje med,

om der er risiko for arbejdsskader
som fglge af uhensigtsmaessige ar-
bejdsstillinger og beveagelser. Ifolge
arbejdsmiljelovgivningen skal man
nemlig undgd belastninger, som saet-
ter sig som muskel- og skelet-pro-
blemer.

Der er hjelp at hente

Hvis | har brug for hjzelp eller input til at komme
darlige arbejdsstillinger til livs, er der hjelp at
hente hos bade konsulenttjenesten i BFA Bygge
og Anlaeg og/eller hos Byggeriets Arbejdsmilje-
bus (Kontakt begge pa: 72 17 00 13).

| kan ogsa lese mere i fx branchevejlednin-
gerne fra Branchefzellesskabet for Arbejdsmilja
i Bygge & Anlaeg: Seg efter ‘arbejdsstillinger' pa
www.bfa-ba.dk

Nér man skal vurdere en arbejdsopgaves pavirkning,
ser man i hej grad p4, om arbejdsstillingen er stden-
de/gdende, siddende, knzlende eller liggende. Sam-
tidig indgér det ogsd i vurderingen, om der foregir
baering og laft, om arbejdsstillingen holdes i lang
tid, om der er ensidige og gentagne beveaegelser, om
der er trange pladsforhold mv. I den forbindelse skal
man veere opmerksom pa felgende symptomer:

darlige
arbejdsstillinger

Lande- og rygbesver: Som hanger sammen
med foroverbgjning, vrid, sidebgjning og loft
Nakke- og skulderbesveer: Som kan forekomme
ved arbejde over skulderhgjde og hgje praecisions-
krav

Hand- og armbesveer: Som kan opsté ved gen-
tagne bevagelser og arbejde i yderstillinger
Knaebesvaer: Som kan haenge sammen med kneze-
lende og knzliggende arbejde

Hoftebesvaer: Kan opstd ved ensidigt og bela-
stende stiende arbejde

Nér du skal vurdere arbejdets pavirkning, kan du
blandt andet stille dig selv folgende sporgsmail. Det
er ogsd de sporgsméil, som indgdr i Arbejdstilsynets
vurderinger:

Hvor ofte og hvor leenge ad gangen arbejdes der
i de belastende arbejdsstillinger, eller med bela-
stende arbejdsbevagelser

Er arbejdet dynamisk (beveegelser) eller statisk
(stillestdende)

Er arbejdet ensidigt, dvs. om én eller flere krops-
dele i lengere tid ad gangen gentager de samme
fa beveegelser

Er arbejdet fastlast — dvs. at det er vanskeligt at
variere arbejdsstillingen

Udferes der samtidig tungt arbejde, fx traek, skub,
loft af byrder eller brug af tungt hdndveerktoj

Er der hgje tempokrav eller precisionskrav ved
arbejdet

Hvor meget bgjes og/eller vrides der i ryg, nakke,
hofte og knz

Wy

e =

* Hvor meget laftes armene - iszer hvor meget ar-

men er loftet fremad, udad eller bagud i skulder-
leddet, samt om handen arbejder i albue-, skul-
der- eller hovedhgjde. Desuden legges meerke
til, hvor meget der bgjes og vrides i albuer og
héndled

Hvordan pévirker tyngdekraften kroppen i ar-
bejdsstillingen, fx om der arbejdes med forover-
bgjet ryg, hvor overkroppens vegt i sig selv med-
forer rygbelastning

Hemmer personlige vaernemidler arbejdsstillin-
gerne eller arbejdsbeveaegelserne

Ovenstdende er ikke en facitliste, men en raekke
punkter, som indgar i en samlet vurdering af, hvor
belastende arbejdet er for muskel og skelet.

Kilde: AT

AF MORTEN BROE BICHEL

Dgde i Bygge &

Anlaeg i 2022

Januar 2022

En person er afgiet ved deden
efter en ulykke, hvor afdede
blev klemt mellem en traktor
og en lift.

Marts 2022

En person har mistet livet, da
vedkommende fik et jernrer i
hovedet under nedrivning.

Maj 2022
En person er afgiet ved de-
den under svejsearbejde med
fjernvarmeraer.

Juni 2022
En person er afgiet ved deden
ved montering af et betondeek.

Juni 2022

En person er afgdet ved doden
efter et fald gennem tag og
ned pi et underliggende be-
tondeek.

August 2022
En person afgdet ved deden
efter fald under montering af
trapezplader.

September 2022

En person er afgdet ved deden
efter et fald gennem tag og
ned pd et underliggende be-
tondeek.




Samarbejde og arbejdsmilje
spiller ogsa en rolle

SIDE 19

Under Hjelmene Nr. 2/2022

Polsk arbe]dsmllmgruppe

Hos Petri & Haugsted AS som er en specialiseret
kabel- og ledningsentreprengr, er der oprettet en
polsk arbejdsmiljegruppe (AMG), da der er 40 pol-
ske medarbejdere, som ogsé skal vere reprasente-
ret i samarbejdet om arbejdsmiljgarbejdet.

For 5 4r siden startede de forste polske medar-
bejdere i virksomheden.

Der har ikke har vaeret s meget opmerksomhed
pa de polske kollegaer, og de polske kollegaer har
heller ikke gjort brug af de danske AMG’er, fordi
de ikke taler samme sprog, og pga. kulturforskelle.
De danske AMG’er har derfor ikke varet talerer
imellem de polske medarbejdere og Arbejdsmiljg-
organisationen.

Niér der bruges oversattere, til at kommunikere
pa polsk, er der et mellemled som betyder, at vigtig
information glipper.

Den polske AMG

AMG bestér af en polsk arbejdsleder og en polsk
arbejdsmiljgrepraesentant for de timelennede, og
gruppen fungere som de andre AMG i Petri &
Haugsted. De er med til at analysere ulykker og teet
pa haendelser, med til at szette mal og opnd dem, og
udvikle arbejdet i den rigtige retning.

De polske kollegaer giver udtryk for, at arbejds-
miljparbejdet ikke er s organiseret i Polen. Der
var heller ikke nogen der meldte sin interesse til
arbejdsmiljeopgaven, da der blev opfordret til val-
get. Efter at have fortalt lidt om opgaven til to kol-
legaer der ogsa taler engelsk, meldte de sig frivilligt
til opgaven.

AMGe-opgaver

AMG holder to fastlagte arbejdsmiljemeder om
méneden, et hver 14. dag, hvor det ene mgde er
med mgdereferat, og det andet er et arbejdsmede.
Den polske AMG aftholder i starten arbejdsmil-
jemader med en "dansk” AMG, som hermed ogsé
introducerer gruppen til det forskellige arbejdsmil-
jearbejde.

AMG deltager i udarbejdelse og opdatering af
virksomhedens APV indenfor deres arbejdsomra-
der. De tager pa runderinger blandt polske med-
arbejdere, og er tilgeengelige for deres kollegaer til
at orientere og besvare spergsmal omkring arbejds-
miljg, og pdvirke adfzerden i den rigtige retning.

Det gzlder om, at vi alle fir en forstéelse for kul-
turforskelle med betydning for sikkerhed, og bl.a.
om, hvordan krav opfattes forskelligt. Det gzlder

p HAESER
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om at hjelpe med til at lase, kommunikere og for-
std kulturforskellene.

Det kan godt vere de lgser opgaverne ud fra den
polske kultur, som kan veere anderledes i forhold til
den danske. I Petri & Haugsted tror vi det er en made
til at opna dette.

En lille sjov forskel hos Petri & Haugsted er, at
danske medarbejdere eftersparger kage til meder-
ne, men det gor de polske ikke.

AF LINDA HANSEN

VOXPOP
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Marek Wojcik fra Polen,
arbejdsmiljgrepraesentant og
ansat hos P&H siden juli 2017

A

Bedgmmelser af forskellene mellem arbejdsmiljg, regler og

Lukasz Slowik fra Polen,
ansat hos P&H siden juli 2017

Bedemmelser af forskellene mellem arbejdsmiljg, regler og
kultur i hjemland og Danmark.

Hvordan ser man pa arbejdsmiljg i dit hjemland i forhold til, hvor-
dan man ser pa det i Danmark?

Jeg syntes det er nemmere i Danmark. | Polen er det rigtig sveert at finde
tilfredsstillende arbejde, som er godt betalt.

Hvordan maerker du forskellen (pa arbejdsmiljget), nar du arbejder
i Danmark?

Jeg kan godt maerke forskellen pd arbejdsmiljset mellem Polen og Dan-
mark. | Danmark kan du altid regne med at fa hjeelp fra nogen, hvis der
behov for det.

Hvad mener du, at vi kan lzere af hinanden (ift. arbejdsmiljg)?
Danskere stresser mindre pa arbejde end Polske, og det kan de Polske leere
fra Danskerne.

Danskere kan lere omkring storre ngjagtighed og engagement pd
arbejdet fra de polske.

kultur i hjemland og Danmark.

Hvordan ser man pa arbejdsmiljg i dit hjemland i forhold til, hvor-
dan man ser pa det i Danmark?
I Danmark leegges der stor veegt pa sikkerheden ved det udferte arbejde, og
der er stor fokus pa medarbejders sikkerhed.

Der er bedre maskiner og veerktaj i Danmark, og der er nemmere tilgang
til tegninger og al nadvendig information for at udfore arbejdet.
I Danmark kan man finde arbejde, som er bedre betalt end i Polen.

Hvordan marker du forskellen (pa arbejdsmiljeet), nar du arbejder
i Danmark?

I Danmark er der bedre arbejdskomfort og arbejdsforhold. Kontakt med
medarbejdere og formand er bedre i Danmark end i Polen.

Hvad mener du, at vi kan lzere af hinanden (ift. arbejdsmiljg)?
Der er plads til forbedring i gensidigt samarbejde.




I efterdret slog en reekke tekniske
skoler derene op for Arbejdsmiljotref
2022. Her fik skolernes elever samt
medarbejdere og ledere i de lokale
bygge- og anlegsvirksomheder mulig-
hed for at f3 helt ny og opdateret viden
indenfor arbejdsmilje.

STAR

Jygaer vi professionelt

Det var Branchefzllesskabet for arbejds-
miljo i Bygge & Anleg som stod bag ini-
tiativet, hvor de sammen med Byggeriets
Arbejdsmiljobus og Arbejdstilsynet satte
ramme om arrangementerne. Om formid-
dagen var Arbejdsmiljgtraeffets udstilling,
stande og aktiviteter dbne for skolens ele-
ver og lerere, og om eftermiddagen var
programmet malrettet ledelse og ansatte,
herunder arbejdsmiljeorganisationen i byg-
ge- og anlagsvirksomheder.

Arbejdstilsynet leverede opleg om fo-
kusomrider, ulykkesforebyggelse og ned-
slidningsproblematikker. Der var tid til at
lytte til opleeg om nyheder og aktuelle til-
bud indenfor arbejdsmiljeomradet, f4 gode
rdd og konkret hjelp fra BFA Bygge & An-
lzegs konsulenttjeneste — samt at f3 fingre-
ne i nogle af de nye spandende tekniske
hjzlpemidler.

Felles indsats
Formandskabet for BFA Bygge & Anlag
laegger stor vagt pa, at parterne pd omra-
det har samarbejdet om Arbejdsmiljotref
2022, og det har varet vigtigt, at skolerne
har spillet en stor rolle ved at sette de fysi-
ske rammer for dagen: "P4 den made fir vi
ogsa skabt en god sammenhzng i forstiel-
sen af, at godt arbejdsmilje horer hjemme
pa bide skolen og i virksomheden,” siger
Flemming Hansen, konsulent i Bygge-
gruppen i 3F og naestformand i BFA Bygge
& Anlzg. "Netop derfor er vi ogsi overbe-
viste om, at bade eleverne og lererne pi
skolerne, men i serdeleshed ogsd medar-
bejdere og ledere i de lokale virksomheder,
har bakket op om arrangementerne ved at
deltage,” siger Mette Moller Nielsen, chef
for Arbejdsmilje Byggeri i DI, og formand
for BFA Bygge & Anleg.

AF MORTEN BROE BICHEL




