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Hyvis skyld var det?
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Avisen om byggeriets arbejdsmiljo
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Hvad kan ulykkerne laere os?

De seneste godt 30 ar har antallet af
arlige ulykker i bygge- og anleg lig-
get ret konstant i forhold til antallet
af arsvaerk i branchen. Dermed har
mange gode bestrabelser p4 at knek-

\g‘%‘ﬁ“j\:_\_\\l\\':\\\i

AVISEN
ER
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ke ulykkeskurven endnu ikke for al-
vor béret frugt.

I temaet for denne udgave af Un-
der Hjelmene ser vi narmere p3,
hvordan vi kan lere af ulykker og

haendelser, s vi med storre sikkerhed
kan forhindre gentagelser. Det kraever
blandt andet vilje og systematik. Brug
temasiderne og resten af indholdet i
avisen til at skabe et mere sikkert ar-

bejdsmiljg i virksomheden. Vi er alle
interesserede i at have en arbejdsdag
uden ulykker.
God forngjelse med avisen.
AF MORTEN BROE BICHEL




Det er bare om
at komme i gang

SIDE 2

Vakuumsugeren i aktion

Under Hjelmene Nr. 2/2021

Mortelscek loftes med vakuumsuget.

Ny arbejdsmiljepulje

En helt serlig solstrale-historie!

Der er bare nogle historier,
som trekker smilet helt om
pd den anden side af ore-
ne. Dette er en af dem. Den
handler om Arbejdsmiljepul-
jen, et murerfirma fra Hvid-
ovre og en rxkke tunge loft,
som kunne undgds med det
rigtige tekniske hjalpemid-
del.

[ forbindelse med en starre
renovering pd Qsterbro i Ke-
benhavn, leb murervirksom-
heden TH Mur & Fliser ind i
en udfordring med forholds-
vis store mengder af mer-
telseekke, som lgbende skulle
loftes over til en tvangsblan-
der. Derfor tog murermester
Jakob Nordvang Jensen fra

virksomheden kontakt til
Byggeriets Arbejdsmiljebus
for at here, hvordan sagen
skulle gribes an.

Konsulent Jesper Nielsen
fra Bam-bus var ikke et gje-
blik i tvivl om, at pilen pege-
de direkte mod Arbejdsmil-
jopuljen, som giver mulighed
for op til 80 pct. gkonomisk
stotte til lejeudgiften for af-
provning af tekniske hjelpe-
midler i virksomheder med
op til 50 ansatte.

Ansggning

Efter at have lokaliseret en
virksomhed, som var parat
til at udleje lige preecis den
vakuumlefter, som TH Mur

& Fliser havde brug for til
opgaven, fik Jakob og Jesper
udfyldt stette-ansggningen pa
Arbejdstilsynets hjemmeside.
En, efter Jakob Nordvang
Jensens udsagn, ret overkom-
melig opgave.

Og efter fa ugers ventetid
kom svaret: Ja til statte til leje
af vakuumsugeren.

Brug det!

Under Hjelmene var med ude
pa pladsen, da suget blev sat i
sving med mertelseekkene, og
der er ingen tvivl om, at det
giver god mening i forhold
til opgaven. Hele historien er
ogsd dokumenteret i en lille
film, som er med til at ege

AF MORTEN BROE BICHEL

kendskabet til Arbejdsmilje-
puljen. Skan evt. QR-koden
her p3 siden for at se filmen.
P4 samme made medvirker
bade Jakob og Jesper i en epi-
sode af Under Hjelmene pod-
cast, hvor vi gir lidt mere i
detaljen med, hvordan du kan
anvende Arbejdsmiljgpuljen.
Og det er bare med at kom-
me i gang! Der er over de nz-
ste tre ar afsat en arlig pulje
pa 105 millioner kroner — og
der stdr "godt arbejdsmiljg”
pa dem alle sammen.

Og i ovrigt skulle vi hilse
fra konsulenterne i Byggeriets
Arbejdsmiljebus: De hjelper
meget gerne med ansggnin-
gen.

Her kan du hgre en epi-
sode af Under Hjelmene
Podcast, som handler

om Arbejdsmiljgpuljen.
Podcasten indeholder en
detaljeret gennemgang af,
hvordan du kan anvende
puljen - og hvordan du
seger. Skan QR-koden og
her podcasten.

Her kan du se filmen om
ansggningen til Arbejds-
miljgpuljen. Skan QR-ko-
den og se mere.
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UNDER HJELMENE

Under Hjelmene er byggebranchens avis om arbejds-
miljg. Bladet er et samarbejde mellem DI Byggeri og
3F, og det er finansieret af Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond. Har du forslag til naeste num-
mer af Under Hjelmene, sa send en mail til Morten

Broe Bichel pa mb@kombic.dk.
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https://underhjelmene.libsyn.com/under-hjelmene-20-arbejdsmiljpuljen
https://youtu.be/4s4c_RI1bdI
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Dialogfilm om arbejdsmiljgudfordringer

Filmen "Arbejdsmiljo set fra egen hjelm” folger to medarbejdere i en periode pa tre
uger, hvor de samarbejder om forskellige opgaver. Mere end 100 timer med Go-
Pro-kameraer er klippet ned til 14 minutters inspirationsvideo om otte forskellige og
vigtige arbejdsmiljgtemaer:

Instruktion og tilsyn, Tunge lgft og beering;
Orden og ryddelighed; Kommunikation pa
byggepladsen; Tekniske hjeelpemidler; Skaerende
veerktoj; Stoj — og Stov. GESKYT DIN ARBEJDSPLADS 0G DIT
Filmen ligger pa YouTube - og den kan ses, hvis man JOB MOD SEKSUEL CHIKANE
skriver "Arbejdsmiljo set fra egen

. hjelm” - eller hvis man skanner
QR-koden her. Se evt. filmen med henblik pa at fa en dialog om
sikkerhedskulturen i virksomheden. Den giver masser af mulighed
for at tage nogle gode snakke om arbejdsmiljg.

o]
Hvor gar greensen?
Arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet star bag
kampagnen “Hvor gar graensen?’, der handler om at be-
skytte din arbejdsplads og dit arbejdsmilje mod seksuel
chikane.

Seksuel chikane skal tages alvorligt pa alle arbejds-
pladser. Dialog er vejen frem, hvis vi skal seksuel chika-
ne, greenseoverskridende og kreenkende
adfeerd pa arbejdspladsen til livs. Tag derfor
snakken om, hvor greensen gar pa jeres
arbejdsplads.

Se evt. mere ved at skanne QR-koden.

O] JELMENE

Nar vi sender Under Hjelmene ud i fremtiden ...

.. vil det veare til virksomhedens hovedadresse. Derfor skal I selv sgrge for at f3
aviserne fordelt til byggepladserne. Den nye distribution sker som klimatiltag — og
for at undga ressourcespild.

Husk: Avisen er stadig gratis!

Tak, fordi I fortsat vil laese om det gode arbejdsmilje.

Konkurrerce om anhugning

Vi har efterlyst nye lgsninger til anhugning af beto-
nelementer.

Og der er meldt en god anhugningsleisnivg' ind Renover-sikkert,dk o din adgang til
til redaktionen. Tak for den. En gave er pa vej til X . !
vinderen. viden om sikker renovering
Hermed lgsningen fra Jesper T. Nyborg: Héndveerkere, der udfgrer renovering og nedrivning af aeldre bygninger, kan bli-

ve udsat for sundhedsskadeligt stov, fibre og dampe fra gamle byggematerialer.
Derfor tilbyder Branchefeellesskabet for Arbejdsmilje i Bygge & Anlaeg et veeld
af viden pa hjemmesiden www.renover-sikkert.dk, hvor man pa en visuel og
overskuelig made kan finde oplysninger om stofferne og de byggematerialer, de
forekommer i, god praksis for forundersggelser og sikker og forsvarlig udferelse.
Skan QR-koden her for at se mere.

Til Under Hjelmene,
For at @ge sikkerheden ved anhugning af huldaek
pa lastbil, har vi til en kunde lavet et kranbart rulle-
stillads med geleender pa den ene side samt nem
adgang via en trappen i enden.

Stilladset kan kranes hen til lastbilen eller rulles
afhaengigt af afstanden og forholdene pa bygge-
pladsen.




Under Hjelmene Nr. 2/2021

Her pa siden vil vi gerne opleve en levende debat om arbejdsmiljget
pa byggepladserne. Brok vil blive accepteret, men kun hvis det folges
op af konkrete forslag til forbedringer.

Sa fat pennen, computeren eller telefonen og kom med din mening i DeBatMan.

Skriv til Under Hjelmene via vores hjemmeside www.under-hjelmene.dk

Hyvis skyld var det? — Det var ikke min skyld — Det var min
egen skyld — skyld med skyld pa!

Skal der placeres skyld, nér vi skal finde ud af, hvorfor ulykken skete?

Det kan vare svart at holde sig fra de nemme kon-
klusioner, nér en arbejdsulykke skal analyseres.

Det er s nemt at sige eller teenke:
- Du var sgu da ogsé bare en klovn -
- Sikken en idiot jeg var, det var helt sikkert min
egen dumhed, der var skyld i den ulykke.

Det, der er vigtigt, ndr en ulykke skal analyseres,
er IKKE at placere skyld, men at finde ud af precis
hvad der skete, hvorfor det skete og til slut at fin-

de ud af, hvordan man kan undg3, at en lignende
ulykke sker igen. Altsd hvordan forebygges ulykker
i virksomheden - i stedet for at sla hinanden oven i
hovedet med skyld.

Nar nogen udbryder: "Det var min egen skyld,
og s& snakker vi ikke mere om det”, si bremses alt
undersogende arbejde og ulykken betragtes i veerste
tilfelde som et heendeligt uheld, der ikke kan fore-

bygges.

Alle ulykker kan forebygges, hvis der graves dybt
nok efter &rsagen til ulykken, s sporg hellere en
gang for meget end en gang for lidt: - hvorfor .....?

Tag debatten i sjakket om jeres seneste arbejd-
sulykke, og find ud af hvorfor det skete, og ikke
hvis skyld det var — s finder I sandsynligvis ud af,
hvordan I kan undgé det gentager sig og derved ogsa
undgs at en kollega igen kommer til skade.
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AF PIA ENEMZ/ERKE BECKER
VOXPOP

Stefan Beekgaard, Struktor og
arbejdsmiljorepreesentant i HHM

Nar en ulykke sker, hvad mener du sa er
det vigtigste at finde ud af bagefter?

Det handler om at finde ud af, hvorfor det
skete.

Standse arbejdet og tale opgaven igennem,
analysere hvordan det skete, og hvordan vi
kan undg3, det sker igen.

Hvordan forebygger |, at ulykker gentager
sig i din virksomhed?

Vi analyserer, hvad der skete og videndeler
til alle i virksomheden pa vores app, og ta-
ler alvorlige haendelser igennem i vores Ar-
bejdsmiljoudvalg.




HUSK: Kemisk risikovurdering!

SIDE 5
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QR kode
til instruk-
tionsfilm

- HHM

Under Hjelmene Nr. 2/2021

Kemisk risikovurdering
en af mange mader

I HHM er instruktionen til den kemiske
risikovurdering en video, og den skrift-
lige risikovurdering kan alle se pa virk-
somhedens app — under arbejdsmilje.

Hvordan ger vi, nér vi skal udarbejde en kemisk risiko-
vurdering i stedet for som tidligere en APB (Arbejdsplads
Brugsanvisning). Ja der er faktisk metodefrihed, hvilket er
bade godt og ondt.

'‘Det gode’ bestar i, at den enkelte virksomhed, kan
udarbejde en risikovurdering, der passer precist til de
stoffer og materialer, der bruges i virksomheden og risi-
kovurderingen kan malrettes egne medarbejdere og egne
arbejdsprocesser.

'Det onde’ ved metodefriheden er: Find selv ud af det
- der findes kun meget f skabeloner, der lige kan googles,
som vi derefter bare kan legge virksomhedens logo ind
over.

Frustrationerne

Iseer 'det onde’ har givet temmelig mange frustratio-
ner i HHM, for selvfolgelig er virksomheden tilknyttet
en kemidatabase, men den kemiske risikovurdering, der
kan treekkes ud af databasen, rammer helt ved siden af
medarbejderne. Temrere, murere, betonere og VVS’ere
er ikke kemikere og derfor skal deres kemiske risikovur-
dering ikke veere fyldt med kemiske betegnelser og anden
akademisk tilgang. For s bliver den aldrig brugt til noget
som helst.

HHM valgte til sidst at udarbejde den kemiske risiko-
vurdering selv. S4 métte det briste eller baere, nir Arbejds-
tilsynet sa den forste gang. Ind til videre har det baret — og
instruktionen blev en film, lagt ud til alle medarbejdere
pd HHM app’en. Du kan se filmen ved at scanne QR ko-
den i den lysebl boks i toppen af denne side.

Del lgsningerne
De gode, lettilgeengelige ideer skal deles i branchen, s
feerre virksomheder oplever kemisk-risikovurdering-fru-
strationen og si endnu flere hindverkere kan bruge den
kemiske risikovurdering i situationen, hvor de stdr med
et kemisk produkt, og skal veelge handsker, briller, forste-
hjelpsgrej, mindre farlige produkter (hvis muligt) - eller
vide om de har brug for et kursus.

AF PIA ENEM/ERKE BECKER

BFA Bygge & Anlag:
Kemisk Risikovurdering
Branchefaellesskabet for Arbejdsmilje

i Bygge og Anlaeg har lavet materialer
om kemisk risikovurdering. Du kan se
dem ved at skanne QR-koden her.

Anvendelse Farlighed
Produktnavn
QR-kode/link
SDS*

Uddannelseskrav | Vaernemidler

Faremaerker

Forstehjelp

Udszettelse /
Eksponering

Bemaerkning

Den kemiske risikovurdering af opdelt i anvendelsesomréder og de produkter, der anvendes i omradet er

risikovurderet samlet.

Der er link til det enkelte produkts sikkerhedsdatablad (SDS) og ligeledes en QR kode, der ved scanning viser

SDS.

Produkternes farlighed er angivet pd en GRBN-GUL-RBB skala (hvor grgn er mindst farlig) og faremaerkerne

er angivet.
Uddannelseskrav, veernemidler og fgrstehjzelp er angivet.

Anvendelsesomréderne er:

o AFFEDTNING
« HANDDESINFEKTION
o ASFALT/VANDTATNING
o TILSATNING TIL M@RTEL
o TILSATNING TIL M@RTEL SIKA-Produkter
« BRANDSTOF TIL MASKINER
« PRODUKTER MED CEMENT
¢ CURING OG FORMOLIE
e FORSEGLING
« SKUM TIL FUGNING OG TATNING
o KLABEANKRE
« LIM TIL PVC
« MORTEL
« SMQOREFEDT
« SMOREMIDDEL
¢ SMQOREOLIER
o SPRAYMALING (til markering)
¢« SPRINKLERVASKE
Anvendelse Farlighed Uddannelseskrav | Vaernemidler For L Bemzerkning
Produktnavn Eksponering
QR-kode/link Faremaerker
SDS*
SKUM TIL Hilti CF-1 CTS og Byggeskum | JA IA* Indanding: Lav HVOR det er
FUGNING 0G 580: @ Sprg for frisk luft Sjaelendt teknisk
TATNING Bygma NBS | O ro. tilkald ambu- muligt
skum Kreever lance ved bevidst- der an-
Svanemaerket epoxyuddannelse NEJ Iogshed vendes
Hilti byggeskum Hudkontakt: Byggeskum
CF-1CTS JA Vask med vand o9  ["Medium 580 eller
@ sebe evt. Ugentligt | X Hilti CF-I
Link til SDS hudrensemiddel CTS skum.
2 Fjern evt. kontakt- Undg$, at op-
Isocyanatfri linser. Skyl med bevare skum
Byggeskum 580 lunkent vand 20- Hoj ved hgje
oF (0] 30°C. Sgg lzege. - temperaturer
ﬂ NEJ Indtagelse: Dagligt
o - Skyl munden med Fx i en sol-
Kun ved darlig vand, drik vand varm contain-
& a ventilation undg opkast. let er p3 bygge-
Link til SDS vejrtraekning, til- pladsen
TR kald ambulance
Bygma NBS skum
Bygma NBS
skum
b
013
Link til SDS
Anvendelse Farlighed Uddannelseskrav | Veaernemidler Fgrstehjzelp Udszettelse / Bemaerkning
Produktnavn Eksponering
QR-kode/link Faremaerker
Sbs* 5
CURING NEJ JA* Indanding: Lav Mulig
Mastercure 127 @ Sprg for frisk luft. Sjeelendt substitution:
S Mestersvend lzegehjeelp
eller formand Hudkontakt: Formolie:
Ingen faremaerkning skal dog saerligt NEJ Vask med store
instruere laer- meengder vand, Masterfinish
linge A ;::elrntatlon, s@g Mediu’r\ kmaende;:?ttes
@ Helt @jenkontakt: Ugentligt | X Bioclean
0G teette Fjern evt. kontakt-
JA linser. Skyl med Det er langt
FORMOLIE @ vand i 15 minutter. mindre kritisk
Masterfinish RL kontrol hos gjen- ved kontakt
211 lzege lege. Hgj med hud og
=% @ NEJ Indtagelse: Dagligt gjne

Skyl munden med

* ved darlig ventila-
tion brug filter ABEK

S

store maengder
vand undga opkast

Link til SDS

Peri Bioclean

o]
Link til SDS

Eksempel pa kemisk risikovurdering - HHM




BRUG BAM-BUS - En neutral

konsulenttjeneste.

SIDE 6 Under Hjelmene Nr. 2/2021

Nar Byggeriets Arbejds-
miljebus kigger forbi

Hvad er Byggeriets
Arbejdsmiljobus

Byggeriets Arbejdsmiljgbus er en
mobil konsulenttjeneste med fo-
kus pa den forebyggende arbejds-
miljgindsats. Udstyret med hver sin
genkendelige arbejdsmiljgbus og
sloganet: "Fa arbejdsmiljget til at
kere” er de regionale konsulenter
pa talrige besag pa byggepladser
og i virksomheder hvert eneste ar.
Bam-Bus er etableret i 2008 af DI
Byggeri, Fagligt Faelles Forbund,
Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Metal og
BJMF. Efterfelgende er samarbejds-
kredsen udvidet med: Danske Iso-
leringsfirmaers Brancheforening,
Dansk Handveerk, Kooperationen,
Bygherreforeningen i Danmark
samt Glarmesterlauget.

Er du i tvivl om, hvad du
kan bruge konsulenttjene-

sten til, s3 lzes om det lige
her!

Forst og fremmest arbejder Bygge-
riets Arbejdsmiljgbus for at skabe et
sikkert og sundt arbejdsmilje pa byg-
gepladsen og i virksomheden. Det
sker ved lgbende samarbejde, dia-
log og ved folge op pd henvendelser
med viden og sparring. Og ikke kun,
nér konkrete udfordringer skal lgses,
men ogsd nar der skal arbejdes mere
systematisk med den forebyggende
arbejdsmiljgindsats. Derfor medvirker

Bam-Bus gerne, nar:

e Der skal arbejdes med holdninger,
sikkerhedskultur og arbejdsmil-
jeadferd.

¢ Arbejdsmiljgorganisationen
udvikles.

e Den arlige arbejdsmiljedraftelse
skal gennemfores.

skal

e Der skal laves arbejdspladsvurde-
ringer (APV).

e Virksomheden skal velge arbejds-
miljorepraesentant (AMR).

e Der skal laves ansggninger til fx Ar-
bejdsmiljepuljen.

e Der skal bruges materialer om ar-
bejdsmiljg fra fx Branchefzlles-
skabet for Arbejdsmilje i Bygge &
Anlzeg (BFA-BA), Arbejdstilsynet
eller andre.

e Der er behov for input til valg og
brug af tekniske hjzlpemidler.

e Der skal anvises digitale lgsninger
til det forebyggende arbejdsmil-
joarbejde.

e Der er behov for sparring i forhold
til at forsta de regler og pligter, man
er underlagt.

Gratis

De fleste arbejdsmiljerepraesentanter,
sikkerhedsledere og virksomhedslede-
re oplever, at de fir et tet og tillids-
fuldt forhold til deres lokale konsulent
fra Byggeriets Arbejdsmiljebus. Ifglge
formandskabet er det i serdeleshed
fordi: Bam-Bus er neutrale, at der ikke
er tale om en kontrolmyndighed, og
at alle konsulentydelser fra Bam-Bus
er fuldstzendig gratis.

Baggrunden for det er, at Bam-Bus
er skabt i et samarbejde mellem orga-
nisationerne i byggeriet med det for-
mal at varetage vejledning, sparring og
formidling om og af arbejdsmiljg, og
finansieringen sker over overenskom-
sten.

- Vi ser ogsi et fald i antallet af er-
hvervsbetingede sygdomme, og her
mener vi bestemt, at Bam-Bus er en
del af &rsagen, fortzller formandska-
bet for Bam-Bus i form af Flemming
Hansen, 3F og Mette Mpller Nielsen,
DI Byggeri.

Hjzlpen er naer

Derfor: Uanset hvilken stilling du har
i virksomheden, si er du velkommen
til at tage kontakt til Bam-Bus, hvis
der er en arbejdsmilje-problematik,
som trenger sig pd. Noget vil sikkert
kunne klares over telefonen, men
andet kraever et besgg, som relativt
hurtigt vil kunne komme i stand. Og
du behover ikke frygte for hverken
bodeblok, pabud eller efterfolgende
fakturaer. Det sker nemlig ikke. Der-
imod fir I en god dialog med en af
de regionale konsulenter, der kun har
udvikling af det gode arbejdsmiljo i
fokus — i lige netop jeres virksomhed.

AF MORTEN BROE BICHEL




Altid i gjenhoide
med dig
SIDE 7
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Bam-Bus pa Youtube

Siden 2017 har Byggeriets Arbejdsmiljgbus (Bam-
Bus) opbygget en stgrre samling af korte og praktisk
anvendelige arbejdsmiljgfilm pa en YouTube-kanal.
Sterstedelen af filmene er udkommet i forbindel-
se med det nyhedsbrev, som udsendes hver anden
maned til alle arbejdsmiljginteresserede i byggeriet.
Samlet set er der tale om nasten 200 film, som gi-
ver dig alt fra gode r&4d om, hvordan du far styr pd
arbejdsmiljget, til videoer om gode tekniske hjzl-
pemidler. Mange af videoerne er optaget pi byg-
gepladserne, og konsulenterne er altid i gjenhgjde

med dig, der ser med. Uanset om du er murer, tag-
dekker, bygherre eller noget helt fjerde, er der helt
sikkert en video, som du — og dit arbejdsmiljg - kan
fa gavn af.

Flere af filmene har flere tusinde visninger, fx
filmene om: At bekempe gipsstov; at indrette ser-
vicevogne; at bruge vippesluse p4 stillads; at anven-
de stenklipperen SmartCutter og at facaderenovere
uden tunge laft.

Her far du en rakke andre smagspargver pa nog-
le af filmene i samlingen. Du kan skanne de for-

skellige QR-koder i den hvide boks herunder for
at fi adgang filmene, og s& kan du selvfolgelig ogsa
sage pa Byggeriets Arbejdsmiljgbus pé YouTube og
f3 adgang til samtlige film.
Endelig er der mulighed
for at 4 de nyeste film at se,
hvis du abonnerer pd Bam-
Bus’ nyhedsbrev. Det kan
du hurtigt gere ved at skan-
ne denne QR-kode.
AF MORTEN BROE BICHEL

Film fra Bam-bus

Vinduesmontage fra kran og lift

Se, hvordan det rigtige grej kan for-
bedre arbejdsmiljoet betragteligt. Fx

~ kan man - stort set - slippe for tunge
loft ved vinduesmontage ved hjelp
af en kran og en lift.

Instruktionskaravane

[ stedet for den mere
traditionelle arbejdsmil-
jedag har virksomheden
NEM-BYG valgt at af-
holde noget, de kalder
en instruktionskaravane
som en rekke selvstaen-
dige arrangementer for
virksomhedens ansatte.
Og det initiativ har de ansatte taget rigtig godt imod, fortaller arbejds-
miljorepraesentant Mads Skovbach Nielsen i denne lille film. Kom
med konsulent i Byggeriets Arbejdsmiljgbus, Peter Orby, pa besog i
NEM-BYG - og her mere om instruktionskaravanen.

Vinduesmontering fra kran og ift

Skeereskader med klassiske hobbykni-
ve fylder alt for meget i ulykkessta-
tistikken i byggeriet. Derfor valger
flere virksomheder at skifte de al-
mindelige hobbyknive med knzekblad
af stdl ud med knive med keramiske
sikkerhedsblade og automatisk til-
bageforsel af knivbladet. Konsulent
i Byggeriets Arbejdsmiljebus, Jesper
Christiansen, har set nermere pé de
nye knive i denne lille film.

Exoskeletter pa prove

Exoskeletter: For nogen
lyder det som science
fiction, men for maler
Senad Tufekcic er det
hverdag. Han har haft
et exoskelet pd prove,
og er glad for det tek-
niske hjelpemiddel. Se
filmen om exoskeletter
her, hvor vi taler med
Senad og malermester Karina Kaas om exoskeletternes muligheder og
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den skaerer godt og

Valg af Arbejdsmiljorepraesentant (AMR)

s For at skabe mere opmerksomhed
om vigtigheden af at velge Arbejds-
miljerepraesentant (AMR) i virksom-
heden og p4 byggepladsen, har Byg-
geriets Arbejdsmiljebus produceret
en kort film om emnet. Filmen gér

Valg af Arbejd R) - er vigtigaor dit arbejdsmilio o~

begrensninger.

Stigehejs pa
batteri

Det kan veere sveert at

undgd tunge og manuel-

le loft af materialer, nir

man er pa tagarbejde.

Men der er efterhdnden

en rekke tekniske hjel-
pemidler, som kan vaere med til at gore arbejdet mere skinsomt. Geda
Stigehejs er en af lgsningerne, og den findes ovenikgbet i en batteridrevet
udgave med en lasteevne pd 120 kilo.

igennem de regler, der er vaesentlige
for arbejdsmiljerepraesentanten — li-
gesom den ser nzermere pd de mange
steder, hvor arbejdsmiljerepresen-
tanten kan fa hjelp og stette.




Man kan gore sin mening
geeldende pd mange mader

SIDE 8
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Hyvilken mening har I for-
handlet jer frem til i SJakket7

Hos Enemarke & Petersen A/S har Mette Karlshgj
arbejdet med, hvordan der skabes mening i arbejdsfal-
lesskabet/sjakket og hvordan dette har en betydning for

arbejdsmiljo og sikkerhed.

I et arbejdsfzllesskab pa en bygge-
plads, har den méde, du deltager og
forhandler p3a, stor betydning for
hvordan arbejde og sikkerhed hind-
teres. Det viser sig nemlig, at der i
en fzlles hverdag lobende foregir
en forhandling af hvad det er, vi gor
sammen - fx i sjakket. Hvad, der giver
mening for os og hvem, der har reel
indflydelse pad om vi arbejder godt,
sundt og sikkert.

Hvordan taler I sammen i sjakket?
Det kan vere, at der i sjakket snakkes
abent og direkte om arbejdsmetoder,
sikkerhed og trivsel, men det kan ogsa
veere, at (sikkerheds)arbejdet er sty-
ret af usagte, underliggende og mere
skjulte dagsordener.

P4 samme made kan det ogs vaere
forskelligt, hvor meget den enkelte
reelt har mulighed for at gare sin me-
ning geldende.

Man kan i sjakket se pa, om alle kan
komme til orde og have en mening, el-
ler om det er nogle fi toneangivende
personer, der setter dagsordenen?

Man kan gore sin mening geelden-
de pd mange mader. Ja man kan sigar
pavirke ved slet ikke at deltage. Hvis
din makker altid nagter at tage hjelm
p3, giver han gennem “ikke-hand-
ling” sin mening til kende overfor et
hjelmpéabud.

I et arbejdsfellesskab giver det
man gor altid mening i fellesskabets
logik. Men det er ikke nedvendigvis
”det bedste eller sikreste”, fellesska-
bet bliver enige om. Det kunne for
eksempel vere:

"Det er vigtigere for os, at vi kom-
mer hurtigt i gang med arbejdet, end
at vi husker at tjekke stilladset, inden
vi gir op pa det”.

"Det er helt ok, at lzerlingen altid
laver det tungeste arbejde- han er jo
ung og sterk”.

"Det er nemmere og hurtigere at
bruge én hind pi vinkelsliberen og
derfor er det helt i orden, at man ger
det — selvom vi godt ved at det er far-
ligt”.

"Jeg behgver ikke at gi og holde
gje med om adgangsvejene er ryddet”.

Hvordan er jeres arbejdsfallesskab?

Du kan selv prove at se pa det ar-

bejdsfllesskab, du er en del af ved

at veere nysgerrig pa hvilken mening I

leegger i (sikkerheds)arbejdet:

e Taler I 4bent om, hvor sikkert I ar-
bejder, eller gor I mest, som I ple-
jer?

e Er jeres fzlles vaner og rutiner re-
elt sikre, eller har I bare overbevist
hinanden om at det er de, fordi det
er gdet godt mange gange?

e Hvem har mest indflydelse pi
hvordan I arbejder — den risikovil-

| et arbejdsfeellesskab har
tre ting betydning, for det
der forgar:

Feelles virksomhed - de ting vi
gor sammen; arbejdet, sikker-
hedsarbejdet, hvordan vi spiser
frokost og forhandler akkorder,
altsa vores adfzerd og formalet
med det, vi ggr sammen.

Gensidigt engagement - vores
opfattelse af hvad der er rigtigt
og forkert, og "opskriften” pa
hvordan man bliver en del af
feellesskabet.

Faelles repertoire — de historier,
rutiner, ord og mader at ggre
ting pa, i hverdagen og i feelles-
skabet.

De tre ting tilsammen er en
lobende forhandling af, hvad der
giver mening og af hvordan man
er "en god handvaerker”

lige machomand eller sjakkets for-
sigtig-Per?
Har I nogen eller noget i jeres sjak,
der modarbejder, at jeres arbejde
er sikkert?

AF METTE KARLSHOT




De gode gamle dage

Selvom det er en smule uty-

deligt — det gamle foto —sd er

der vist ingen, der kan vaere i

tvivl om, at det er temmelig

farligt, det, der foregar. Og

hvis vi havde flyttet billedet

om til vores konkurrence-si-

de, s3 ville der nok heller s 04

ikke vaere nogen ende p3, 5 g

hvor mange graverende sik-
kerheds-overtraedelser, som
man kunne nzevne. Heldigvis
er der gdet godt 100 ar, siden
situationen her udspandt sig i
datidens Kgbenhavn.
Dengang kunne man nok
godt have brugt en avis som
Under Hjelmene til at kom-
me med gode rdd om tunge
loft, stilladser og stiger.

AF MORTEN BROE BICHEL
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Aben for
ansogninger
SIDE 10

Under Hjelmene Nr. 2/2021

Tilskud til at minimere

risikoen for arbejdsskader?

Ja tak!

Som mester kan det i hverdagen
veere svert at afse tid og ressourcer

til at undersgge nye mader at sikre
bedre arbejdsmiljg. Med arbejdsmil-
jopuljen har virksomheder en unik
mulighed for at {3 tilskud til projek-
ter, der forebygger fysisk og psykisk
nedslidning og arbejdsulykker.

S4 er det nu, man skal sld til, hvis arbejdsmiljoet
pa arbejdspladsen trznger til en hjelpende héind.
En ny arbejdsmiljepulje er nemlig 8ben for anseg-
ninger.

Private virksomheder med op til 50 ansatte kan
sege tilskud til projekter, der gennem forebyggelse
af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker
kan styrke arbejdsmiljget.

Man kan sgge midler til at afprove tekniske hjzl-
pemidler eller mélrettet radgivning inden for ar-
bejdsmilje. Man kan for eksempel sgge om tilskud

3
@ Arbejdstilsynet

)

Arbejdsmiljgpulje til forebyggelse af

nedslidning

Private virksomheder med op til 50 ansatte kan lebende sege tilskud til projekter, der
forebygger fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker. Der kan seges til
arbejdsmiljeré&idgivning, fysisk treening og afprevning af tekniske hjselpemidler.

Arbejdsmiljeradgivning - Seg
tilskud til autoriseret

arbejdsmiljeradgivning traening

Arbejdsmiljgproblemer

Sundhedsfremme - Sgg tilskud til
sundhedsfremme med fysisk

Sperg AT  Nyheder  Arbejdsmilioital  Selvbetjening Domme

Regler Tilsyn Brancher Arbejdsmiljgarbejdet Om os

> Spergsmdl og svar

Tekniske hjeelpemidler - Seg
tilskud til leje/afprevning af
hjeelpemidler

til leje af ergonomiske hjelpemidler i tre maneder,
s4 man bedre kan vurdere, om hjzlpemidlet er det
rette. Man kan ogsi soge tilskud til projekter, der er
sundhedsfremmende - sdsom projekter til at opret-
te styrke- og konditionstreening til medarbejderne.

Man kan lese mere om, hvad der kan sages
midler til pd Arbejdstilsynets hjemmeside: https:;//
at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoepulien/  el-
ler kontakte Bam-Bus direkte pa 72 17 00 13 eller
skrive til deres mail info@bam-bus.dk.

AF BRITTA MORK JOHANSEN

Nye midler til konsulent-
hjeelp til branchens

virksomheder

Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljo i Bygge og Anlaegs
nye konsulenttjeneste er startklar.

BFA Bygge og Anlag har fiet bevilliget 12,5 mio. kr. til bl.a. at styrke arbejds-
miljeet direkte ude hos branchens ledelser og medarbejdere.

”"Det er nu tid til at prove noget nyt, hvor vi ensker at stotte arbejdspladserne i at opbygge
en kultur med god adfeerd ift. sikkerhed og sundhed” siger Mette Meller Nielsen, neest-
formand i BFA Bygge og Anleg. Konsulenterne i den nye konsulenttjeneste har
derfor fokus pa virksomhedens aktuelle udfordringer og pé at lgsninger sd vidt
muligt bliver en del af driften.

Der er i Danmark kommet nye mail og pejlemarker for arbejdsmiljeet, som
der ogsi er grund til at stile efter i byggeriet.

"Med den nye konsulenttjeneste stottes virksomheder i tiltag, som direkte eller indirekte
er med til at nedbringe ulykker, nedslidning og farlig kemi. Det kan fx veere at fa styr pd
kemien, brug af et nyt teknisk hjcelpemiddel til loft eller at fa arbejdsmiljoet ind i ordremod-
tagelsen” siger Flemming Hansen, formand for BFA Bygge og Anlzeg.

Konsulenttjenesten bestdr af erfarne arbejdsmiljefolk og er forankret i Byg-
geriets Arbejdsmiljobus. Hor mere og bestil et besog pa https://bfa-ba.dk/konsu-
lenttjenesten/ eller ring p& 72 17 00 13.

AF BRITTA MORK JOHANSEN




Sadan lyder et gammelt ordsprog, som nok passer pd mange
af livets forhold. Men nér vi snakker arbejdsskader, er det
desveerre ikke altid virkeligheden. Mange ulykker gentager
sig, fordi ingen har lert af dem og serget for at fjerne &rsa-
gerne til en ny ulykke.

Arbejdsskader opdeles i to typer. Ulykker som jo sker
pludseligt; og erhvervssygdomme, som opstir over leengere
tid.

Temasiderne her handler kun om ulykkerne. Formélet
med temaet er at fa os til at leere af de ulykker, der desveerre
sker, sddan at de ikke sker igen.

Ulykker kan have mange arsager. Fejl i materiel, veerktoj
eller maskiner, forkert planleegning, manglende eller forkert
grej, manglende viden om eller instruktion i opgaven, forkert
udferelse, uopmerksomhed, "jeg skulle bare lige”, sasmmen-
stod med andre og mange andre &rsager. Felles for dem alle
er, at vi skal leere af dem, si de ikke sker igen. Der er jo ingen,
der er interesseret i, at nogen kommer til skade ved deres
arbejde. Det handler dette tema om.

AF FLEMMING HANSEN




Hvor mange ulykker sker der egentlig?

Hver dag sker der ca. 22 arbejdsulykker p& danske
byggepladser. Af dem er de 5 s3 alvorlige, at de gi-
ver mindst 3 ugers fraveer. De helt ngjagtige tal var
5.657 arbejdsulykker i 2020, hvoraf de 1.227 var
alvorlige. Det kan du se i de indsatte statistikker fra
Arbejdstilsynet.

Statistikken spaender over 6 &r (2015-2020). Man
kan se, at antallet stiger fra 4.879 i 2015 til 5.657
i 2020. Men samtidig er der ogsd kommet flere i
arbejde i perioden.

S4 hvis man kigger i den, der hedder "Ulykkesin-
cidens”, sd kan man se, at antallet naermest er kon-
stant. Nemlig 314 (pr.10.000 ansatte) i 2015 og 316
i 2020.

Anlaegsbranchen gor det bedre

Branchen som helhed evner altsi ikke at fa stoppet
arbejdsulykkerne. Faktisk har tallet stiet ret stille
over en periode pd hele 30 &r. Andre brancher har
gjort det meget bedre. Kun i anlaegsbranchen er tal-
let faldende. Her er man géet ned fra en incidens p4

345 til 293.

Antal (alle ulykker) Ulykkeincidens (alle ulykker)

Branchegruppe (36 grupper) lalt

2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
01 Anlzegsarbejde 649 | 707| 662| 678| 668| 642| 4.004| 345| 361| 331| 327| 307| 293
02 Opfarelse og nedrivning af byggeri | 2.513 | 2.633 | 2.754 | 2.936 | 3.002 | 3.074 | 16.932| 328| 330| 332| 342| 342| 342
03 Fzerdiggerelse af byggeri 1.717 1 1.834|1.876|1.985|1.862 | 1.941 | 11.215| 286 | 296| 298| 304| 279| 290
Bygge- og anlaegsbrancherne, samlet 4.879 [ 5.174 | 5.292 | 5.599 | 5.552 | 5.657 | 32.153 | 314 321 | 319| 326| 314| 316

Antal (fraveer >= 3 uger) Ulykkeincidens (fraveer >= 3 uger)

Branchegruppe (36 grupper) lalt

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
01 Anlaegsarbejde 133 160| 143| 115 130| 134 815 71 82 71 55 60 61
02 Opferelse og nedrivning af byggeri 678 | 682| 663 700| 660 722| 4.105 88 86 80 82 75 80
03 Feerdiggerelse af byggeri 330| 385| 339| 348| 343| 371| 2.116 55 62 54 53 51 55
Bygge- og anlaegsbrancherne, samlet 1.141 [ 1.227 | 1.145 | 1.163 | 1.133 | 1.227 | 7.036 73 76 69 68 64 69

Kilde: Arbejdstilsynet

Tallet kan og skal komme ned

Til gengzld er det lykkedes at fi antallet af er-
hvervssygdomme bragt ned de sidste 5-10 4r. Det er
sddan noget som rygskader, lungeskader, knz, albu-
er, hudlidelser osv. Altsa skader der opstér over tid.
Typisk er det de skader som Byggeriets Arbejdsmil-
jobus (Bam-Bus) vejleder om, som nu ser ud til at
have noget effekt.

Nar det handler om ulykker, s& ser det stadig ret
hablest ud. Men som du kan lzese andetsteds her i
bladet, si er branchens parter — altsi bade arbejds-
giverne og arbejdstagernes organisationer — blevet
enige om, at ulykkestallet skal ned med 20% i de
kommende &r. Vi héber, alle aktorer vil tage denne
malsetning til sig og bidrage til at nd malet.

AF FLEMMING HANSEN

Sadan kan I lave en ulykkes-analyse

Hvis virksomheden og de ansatte ensker at forebyg-
ge ulykker, er det en god ide at analysere alle ulyk-
ker. Det samme gelder ved narved-ulykker.

Nar I analyserer en arbejdsulykke i virksomhe-
den, er det vigtigt at finde de bagvedliggende &rsager
til ulykken. Malet med undersogelsen af ulykker er
ikke at finde skyldige eller ansvarlige. Mélet er deri-

" Wy (gt -

Arbejdsmiljgsorgan
opgave ved ulykker

Arbejdsmiljgorganisationen skal serge for, at

arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader

samt tillgb hertil undersgges, og serge for at fa
gennemfert foranstaltninger, der hindrer gentagelse.
Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde
en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

isationens

mod at finde frem til hvilke muligheder, der er for at
forebygge lignende ulykker i fremtiden.

I kan gore det pa folgende made:

o Kortlegge ulykken

e Analysere ulykken

¢ Forebyggelse si ulykken ikke sker igen

Kortlzegning
Start med at samle s mange oplysninger som mu-
ligt sammen om, hvad der skete, og under hvilke
omstendigheder det skete. Husk ogsi at finde frem
til alle de bagvedliggende arsager — ved at kigge
bredt pa ulykken.

G4 i gang mens hukommelsen er frisk, og even-
tuelle vidner fortsat er pd pladsen. Tal med alle re-
levante personer.

Analyse af ulykken
Nar alle veesentlige oplysninger om ulykken er be-
skrevet, kan I g& i gang med at analysere den. F&
besvaret, hvad der skete, og hvorfor det skete.
Husk, at der ved de fleste ulykker kan vere flere
arsager. Det er vigtigt at afdeekke dem alle sammen,
da det giver de bedste muligheder for at lave fore-
byggende tiltag i virksomheden.

Forebyg
Gennemgé analysen, og find ud af, hvad der kunne
have forhindret ulykken.

Vurder derefter alle forslag til 2endring i arbejds-
gange og andre forebyggende tiltag og beslut, hvilke
tiltag der skal gennemfores nu eller senere.

Beslut til sidst, hvem der har ansvaret for at gen-
nemfore de forebyggende tiltag; hvornar de skal
veere klar, og hvordan man kan bruge resultaterne af
undersogelsen i jeres APV og risikovurdering.

AF BRITTA MORK JOHANSEN



Anmeldelse af ulykker til AT - REGLERNE

Hvem, hvor og hvornar??? — det er godt at kende
reglerne for anmeldelse af arbejdsulykker, hvem der
skal anmelde den samt hvor og hvornar det skal ske.

Har du haft fraveer p& grund af en arbejdsulykke,
skal den anmeldes til Arbejdstilsynet via ATs hjem-
meside og det digitale system EASY
Hvem;  Din arbejdsgiver skal anmelde arbejds-
ulykken til AT.

Er du i den situation, at din arbejdsgiver
ikke vil anmelde ulykken, kan du ogsd
selv anmelde en arbejdsulykke via EASY.
Her kan det vere en fordel for dig at f3
hjelp af din fagforening.

G4 ind pd www.at.dk, tryk pd selvbetje-
ning og anmeld via EASY.

En arbejdsulykke skal anmeldes senest 9
dage efter tilskadekomst.

Sker det ikke, risikerer du kan miste ret-
ten til eventuel erstatning.

Der er mange myter om, hvornér der er tale om
en ulykke og om den skal anmeldes. Bide myter og
regler er tydeligt og let forstieligt beskrevet i AT’s
video — Arbejdsulykker — Regler og myter, som du
kan se ved at scanne QR koden i denne artikel.

Hyvis der ikke er tale om en pludselig opstiet ska-
de, men en arbejdsbetinget lidelse, skal du g3 til din
leege og fa leegen til at anmelde lidelsen til AES —
Arbejdsmarkedet Erhvervssikring. Du kan ogsd fa
hjzlp i din organisation.

Hvor;

Hvornar;

ARBEJDSULYKKER

- REGLER OG MYTER

En arbejdsulykke skal da ikke anmeldes, hvis jeg selv kunne have gjort noget for at undgd den.

En sidste morale skal lyde herfra: Er du i tvivl,
s& anmeld ulykken, derved sikrer du din medarbej-
der bedst i fx tilfeelde af varige men eller tab af er-
hvervsevne.

AF PIA ENEM/ERKE BECKER

Skan koden for
at se AT's film
om arbejds-
ulykker.

Kender du til hvilke ulykker, der er i
Bygge og Anlaeg?

En arbejdsulykke er en pludselig haendelse i forbin-
delse med arbejdet, som ferer til, at en person kom-
mer fysisk eller psykisk til skade.

Men ved du hvilke ulykker, der er flest af i Bygge
og Anleg?

Hvis man dykker ned i data over anmeldte ar-
bejdsulykker, s& er der nogle ulykkestyper der sker

flere af i byggeriet end andre. Du kan se de hyppig-
ste ulykker i skemaet herunder (figur 2).

Hojdespringeren er lodret fald — ogsd det man
kalder nedstyrtningsulykker. Risikoen er til stede
ved arbejde pé fx stiger og stilladser, samt ved byg-
ninger under opforelse.

Lodret fald 21%

Akut fysisk overbelastning 19%
Kontakt med skarpe eller spidse genstande 17%
Ramt af genstande/person 17%
Klemt, mast etc. 8%

Vandret fald 7%

Andre typer fald 7%

Andre skademéder 4%

E R FEEEEDN

Hyppigste arbejdsulykker i byggeriet
Af figur 2 fremgér det, at de
hyppigste ulykker inden for
byggeriet er ulykker ved
lodret fald, akut fysisk
overbelastning, kontakt
med skarpe eller spidse
genstande og at blive
ramt af genstande.

Leegges alle typer of
faldulykker sammen,
udger de ncesten 1/3 af alle
ulykker.

Figur 2. Kilde: Arbejdstilsynet - 2020

Derudover er der ulykker ved brug af skeeren-
de maskiner og hindveerktej samt fald, gliden eller
snublen i samme niveau, fx pd grund af rod og uor-
den samt ulykker med byggeelementer og kerende
maskiner.

AF BRITTA MORK JOHANSEN




Forebyg ulykker

Vidste du, at der er en tydelig sammenhaeng mellem
antallet af alvorlige ulykker, mindre alvorlige ulykker,
tillgb til ulykker, farlige handlinger og farlige forhold?
Hyvis I vil reducere ulykkerne ma I forst og fremmest

reducere tillgb til ulykker.

Nar ulykker skal forebygges, kan man
sammenligne dem med isbjerge. Lige-
som med isbjerge er kun 10% af ulyk-
ker synlige "pa overfladen”. De sidste
90% er skjult "under vandet”.

Langt de fleste ulykker og uheld i
en virksomhed er nemlig ikke kendt
af andre end dem, der er direkte in-
volveret i heendelsen.

Derfor - som vi fortalte om i Un-
der hjelmene nr. 18, si forebygges
ulykker siledes: Jo flere teetpa-hzen-
delser/tillob til ulykker I fjerner, jo
feerre alvorlige ulykker vil der ske.

AF BRITTA MORK JOHANSEN

Hvordan undgar vi ulykker?

En af méderne at undgd ulykker p3,
er at f4 mere viden om, hvordan man
kan undgd de farlige situationer og
hele tiden blive husket pd dem. En
anden metode er, ndr vi med plakater,
smé foldere, aviser og lignende bliver
mindet om, at vi ikke kan slippe fo-
den fra pedalen, men hele tiden skal
teenke sikkerhed.

Der er mange forskellige metoder,
vi kan gere brug af, nér vi formidler
viden og husker hinanden pa de gode
lgsninger.

I de to korte videoer (som jo i sig
selv er en let og tilgeengelig metode)
kan du se, hvordan man let kan for-
midle de gode lgsninger og hvordan
vi kan huske hinanden pa hele tiden
at have fokus. Feriefilmen far en dob-
belt virkning, fordi den bade inspire-

Se filmene her!

Kender du de nye adgangsveje?

Ev daw naat Ao oy szerlig farligt? Husk at blive genopfrisket - det er helt sikkert |

Q 3 ‘« .V\

~
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et er plakater pa dgrene og i alle skuerne,
€ — P
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Undga stigning i antallet af ulykker efter en ferie.

- Dodsulykker
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Alvorlige alykker
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Mindre alvorlige ulykker .
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N
N

Teetpa-haendelser .

Husk at bruge spaltekniv pa saven.

rer andre til lignende plakater og s&  hvilket iser er et tidspunkt, hvor
husker den os alle p3, at vi skal have = mange desverre kommer til skade.

fokus - ogsé lige efter en dejlig ferie,

AF LISBETH RUD HANSEN

Jacob Jawad,
byggeleder

Har du eller din virksomhed vaeret udsat for
en ulykke og hvad lerte du/I?

"Jeg havde en handveerker, som kom til ska-
de. Vi tog kontakt til arbejdsmiljeafdelingen.
De var forbi og vi fik udfyldt et ulykkesbilag.
Jeg tog handveerkeren med bagefter og snak-
kede med om, hvordan vi kan forebygge ska-
derne i fremtiden og hvilke andre lesninger, vi
kan bruge. Det var en finecutter, han skar sig
i tommelfingeren med. Vi lerte, hvordan vi
skulle hindtere finecutteren sikkert.

Ronnie Efland,
stilladsarbejder

Har du eller din virksomhed veeret udsat for
en ulykke og hvad lerte du/I?

"Jeg fik skiret mig i laret med en hobbykniv.
Jeg leerte efterfolgende at holde rigtigt pa kni-
ven. Nar man skerer ekstra hardt, s smutter
den lige pludselig.”

Christian Frederiksen,
tomrer

Har du eller din virksomhed veeret udsat for
en ulykke og hvad lerte du/I1?

"Min makker kom til skade. Han brugte en lang
bitsholder, den er der jo ikke magnet i, s skruen
velter, da han skal skrue den i. Bitsen smutter
indihinden pd ham.Han er godt smadretihan-
den, s& han ma pé penicillinkur efterfglgende.
Vi har lert at bruge en almindelig bitsholder,
der er trods alt magneti.”




Vi skal give plads til dem,
der er anderledes end os selv
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Diversitet kan styrke byggeriet

Et af de emner, som dreftes i branchen lige nu, er diversitet. Hvis der er fle-
re kandidater til stillingerne, er der ogsa flere gode talenter, der kommer ind
i branchen. Men det er ikke det eneste: Branchens kultur, arbejdsgange og

arbejdsmilje pavirkes og udvikler sig ogsa med storre forskellighed og diver-
sitet pa arbejdspladsen. Serligt sidstnaevnte — arbejdsmiljoet — er interessant

for naerverende avis.

Kvinder i Bygge- og Anleegsbranchen

Hvis vi starter med at se pa kvinder i byggebran-

chen, s3 er der flere forskellige initiativer, der i de se-

nere ar har forsegt at stte ord og handling p4, for at

gore noget ved det. Det drejer sig blandt andet om:

® Boss Ladies, som inspirerer kvinder til at soge
ind i byggebranchen. Mere end 150 kvinder er
nu ambassaderer for initiativet. De beseger virk-
somheder og skoler for at tiltreekke og fastholde
kvinder i branchen.

e Byggeriets Kvinderad, som blev etableret i 2018
for at sikre, at flere kvinder tager en byggefaglig
uddannelse — og at branchen udvikler sig i en at-
traktiv retning for kvinder at soge anszttelse i.

¢ Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar har i
fordret udgivet en rapport, som forsgger at finde
lgsninger p&, hvordan man skaber et arbejdsmil-
jo i byggeriet, som appellerer til bide kvinder og
maend.

Efter ulykken — tag snakken i skuret

o FIU-ligestilling (Fagbevaegelsens Interne Uddan-
nelser) er et partnerskab mellem en rekke fagfor-
bund — heriblandt ogsi 3F — hvor der udarbejdes
materialer, som kan vere med til at udvikle og
skabe mere ligestilling i blandt andet byggebran-
chen.

Nir vi tager arbejdsmiljebrillerne pa, og forteller,
at der sker en positiv udvikling af kulturen pé ar-
bejdspladser med sterre diversitet, sd er det ikke
grebet ud af luften. Vi har fx undersegt det i Under
Hjelmenes podcast om ’'kvinder i byggeriet’, hvor vi
besoger forskellige arbejdspladser — og fir levende
stemmer og beretninger til at understotte det.

Det handler ikke kun om ken

Det er ikke kun kons-diversiteten, der
ter gang iden positive udvikling af bade psykisk
og fysisk arbejdsmilijec pa byggepladsen. Hyvis

saet-

man arbejder aktivt for at gere plads til alle uanset
race, hudfarve, tro, politisk overbevisning, seksuel
orientering, kon, alder, handicap og social oprindel-
se, s& arbejder man ogsa for diversitet. Og den kom-
mer ikke nedvendigvis af sig selv. Den kommer ved
at give plads, starte dialogen om de mulige udfor
dringer og sé igvrigt modvirke chikane. Alt sammen
elementer, der er med til at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg. Blandt nogle af de initiativer, som ogsé
har fokus pa at skabe plads i branchen er:

¢ Erhvervsuddannelseselever
(EiF) som arbejder aktivt for at gore erhvervssko-
lerne mere inkluderende.

¢ Under ombygning er et hindverkernetvark for
kvinder, transpersoner og non-binzre, der arbej-
deri bygge- og anlaegsbranchen.

e Bygherreforeningen, som har opstillet en rakke
rad og anbefalinger til, hvordan man sikrer storre
diversitet pa landets byggepladser.

¢ Organisationerne, DI og 3F stotter ogsd initiati-
ver om diversitet i byggeriet.

imod Fordomme

Der er altsd mange gode krafter, der arbejder pé at
f3 tingene til at bevaege sig.

AF MORTEN BICHEL

AF FLEMMING HANSEN

Nir en kollega er kommet til skade
ved en arbejdsulykke, opstdr der en
masse tanker og spergsmél hos kol-
legerne. Hvad gik der egentlig galt?
Kunne det lige s& godt have varet
mig? Kommer han mon tilbage?
Hvad sker der med ham nu? Hvordan
undgar vi, at det sker igen?

Hvad med hans familie, born, hus
og hjem? Fér han nogen erstatning?

Alle er pavirket

Voldsomme ulykker med stor person-
skade gor naturligvis stort indtryk pa
dem, der s det eller var tet pd, men
ogsd smé ulykker gor indtryk. De

indtryk skal vi ikke bare overse eller
glemme. De er meget vigtige i for-
hold til mindst tre ting: De kan hjzl-
pe jer selv til at bearbejde haendelsen,
de kan hj=lpe jeres kollega i forhold
til evt. sagsforleb, og de kan bruges
til at sikre, at en lignende ulykke ikke
sker igen.

Ulykken skal gore os bedre

Ingen bryder sig om ulykker. Alle vil
gerne undgd dem. Nir det s alligevel
sker, mé vi stille os selv spergsmalet
— hvorfor skete det? Det er en vigtig
snak for netop at undgi, at noget lig-
nende sker igen. Var det en defekt i
verktojet eller materiellet? Var det
fordi, der manglede noget sikkerhed,
fx reekveerker eller afskeermning? Var
den skadelidte instrueret i arbejdet?
Var det uforsigtighed? Uanset hvad
drsagen var, kan og skal det gare os
klogere, s arbejdet fremadrettet ud-
fores uden at nogen kommer til skade.

Var det nogens skyld
Efter en ulykke leder man ofte efter

en skyldig person. Var der nogen, der
havde gjort noget forkert? Nogen,
der havde glemt noget, overset noget,
presset for meget. Det kan vere ar-
bejdsgiveren, en formand eller maske
endda skadelidte selv. Sidan noget
kan vzre interessant for jurister og
sagsbehandlere. Det interessante for
os, som kolleger p& byggepladsen og
i firmaet, er at sikre, at der ikke er fle-
re, der kommer til skade. S3 lad vere
med at snakke skyld og lad veere med
at pege fingre. Det er der andre folk
til — Arbejdstilsyn, politi og si vide-
re. Vi skal bare forholde os til det der
skete og lzre af det.

Snak er godt

S4 tag snakken i sjakket. Det er godt
at f& sandheden frem i lyset. Det
hjzlper til at komme videre pa en
mere sikker made end for. Og uan-
set hvordan en ulykke skete, s3 er det
jeres skadelidte kollega, der har det
veerst. S8 kan I hjelpe ham tilbage pa
jobbet eller pa anden méde hjelpe, sa
bliver det helt sikkert vardsat.




Det kan have store konsekvenser
og koste menneskeliv
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Gravekasser

Vi besggte en af Barslunds byggepladser pa Letbanen
ved Lyngby, hvor der udferes ledningsomlaegninger bl.a.
med pilotrersboring og tunnelering af ledninger. Arbej-
det foregir i dybder ned til syv meter, hvor der bliver
benyttet forskellige typer afstivning af udgravningerne
(heriblandt spunsede gruber og gravekasser) samt ud-
fort storre overpumpningsopgaver og grundvandssank-

ning.

Der er mange ansatte i gang, trafik ind
og ud af portene med dumpere, last-
biler og gravemaskiner. Arbejdet fore-
gdr etapevis, og der er store mengder
af trafikafvikling og planleegning.

Vigtigheden af at bruge de rigtige
losninger

Sterstedelen af arbejdet foregir man-
ge meter nede i jorden, og i den for-
bindelse er det vigtigt, at arbejdet
bliver planlagt, sa det sikres, at ingen
kommer til skade — hverken civile, el-
ler ansatte.

P3 besgget snakkede vi med flere
af de ansatte pa projektet bl.a. maskin-
forer Michael Havmand, som ogsd er
arbejdsmiljgrepreesentant for maski-
nefgrerne i hele Barslund, formand
Jesper Christiansen, samt projektle-
der Mathias Ravn.

Her blev der spurgt ind til valg af
gravekasser og vigtigheden af at bruge
de rigtige losninger.

Jesper Christiansen og Michael
Havmand, som begge har veeret ansat
i Barslund i rigtig mange ar, fortzller,
at bdde formeend og maskinfarere
har mange ars erfaring med de for-
skellige typer afstivning, som findes.
De har erfaring med og ved, hvordan
de monteres og settes korrekt, samt
pa en sikker og forsvarlig méde. Der-
for byder begge parter ogsd ind med
deres erfaring og viden, nir der skal
veelges den mest sikre afstivning. Der
findes nemlig mange former for gra-
vekasser, som fx manhole box, line-
@re gravekasser, spunskasser, samtidig
med at det ogsé kan veere nedvendigt
at anvende indfatningsvegge.

En af de ting, som ofte udfordrer

S ARSLUND }

Maskinforer Michael Havmand foran en af de mange udgravninger.

er, at der ligger mange ting i jorden,
sdsom kloak, gas og el, der skal tages
hajde for, mens der ogsd kan veare
uforudsete ting, sdsom store sten osv.
Derfor gelder det ogsd om at finde
det materiel, som er mest fleksibelt,
og kan klare opgaven, man stir over-
for pa projektet, da det ellers kan
have store konsekvenser.

Mathias Ravn  forteller, at
Barslunds Design & Engineering-af-
deling udferer beregninger pd bag-
grund af jordbundsforhold, dybder,
grundvand og sterrelse af udgravnin-
gerne, si der bliver valgt den rigtige
afstivning til netop den arbejdsopga-
ve, de star overfor pa projektet.

Dokumentation og beregninger
Projekteringsleder, Benjamin Morup,
har haft en vigtig rolle i Barslunds be-
regninger pa projektet i Lyngby. Han
forteller, at de generelt oplever, at
bygherrerne stiller stgrre krav til be-
regninger og dokumentation for den
valgte afstivning.

Hvor det i mange ar har veeret nor-
malen for indfatningsveegge, geelder
det nu ogsd i sterre grad for helt al-
mindelige gravekasser. Og det stiller
ogsé sterre krav til leverandererne af
gravekasser, som i langt sterre grad
skal levere data og oplysninger pa de-
res lgsninger.

De ogede krav til beregninger, do-
kumentation og redeggrelse for udfe-
relsesmetoder betyder ogs3, at pro-
cessen er leengere end tidligere, og det

kraever stor planlaegning. Derfor skal
man vere ude i god tid, inden man
planlegger at skulle i jorden.

Fremtiden

Der er forventning om, at kravene til
beregninger og dokumentation for af-
stivning kun vil fortseette med at sti-
ge. En af 4rsagerne skal bl.a. findes i,
at de materialer, der legges i jorden
i dag, skal fremtidssikres, og derfor
bliver materialerne sterre i dimensio-
nerne. Derfor bliver der gravet dybere
— og til tider ogsi bredere — hvilket
stiller krav til den helt rigtige afstiv-
ning.

Konsekvenser ved forkert brug af
gravekasser

Men hvorfor er det egentlig vigtigt at
veelge den rigtige type af gravekasse?

Siderne kan falde ned, og det hele
kan styrte sammen, hvis det er mon-
teret forkert, eller hvis der ikke er de-
signet efter de nedvendige antagelser.

Det kan have store konsekvenser
og koste menneskeliv, bdde hvis ud-
gravninger og bygninger skrider sam-
men, da det kan ramme bade beboere
og de ansatte i udgravningerne.

Da samtalen falder p4 arbejdsmilje
og sikkerhed, sperger vi ind til, hvor-
for de pa projektet i Lyngby mener, at
det er vigtigt at have et godt arbejds-
miljg og sikre forhold at arbejde un-
der. Her slutter Jesper af med at sige
”sa kan vi ogsa leegge ror i morgen”.

AF LINDA HANSEN OG
LENE HESSELDAL CHRISTENSEN




Lettere og sikrere adgang
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Sikkerheds-
holder til stige

Jimmy Larsen fra Wicotec Kirke-
bjerg fandt pa denne stigeholder
med det forma&l at sikre at stigen
star ordentlig fast nede i deres ud-
gravninger ved vej.

Stigeholderen boltes fast til as-
falten med franske skruer til asfalt
og beton og stigen fastgeres med
en spandestrop til stigeholderen.

AF CHRISTINA TREBBIEN

Traekvognen

Det koster ikke ekstra at veere opfind-
som. Tvartimod er der méske tem-
melig meget i tid og argrelse sparet,
nidr man ikke behover styrte rundt
efter sit vaerktej og grej. Idéen med
treekvognen her, synes vores redakti-
onsmedlem, Carsten Bisgaard, skulle
ud til en bredere kreds som inspirati-
on. Det hermed gjort. Billederne taler
nzrmest for sig selv.

HAKTI Vippesluse

En udbredt forglemmelse, ndr mate-
rialer skal flyttes til og fra stillads, er,
at gelenderet ikke monteres igen. Og
det er bade farligt og ulovligt. For at
undgi bide besver med at afmontere
og genetablere geleenderet, har HAKI
Stilladser konstrueret en vippesluse
til materieltdrne. Slusen sikrer mod
nedstyrtning i forbindelse med afsaet-
ning og pélesning af materialer — og
giver dermed medarbejderne en langt

bedre sikkerhed p3 stilladset.

Byggeriets Arbejdsmiljebus  har
ogsa lavet en lille film om vippeslu-
sen. Skan QR-koden og kom med
Bam-Bus-konsulent, Sgren Fisker
Olesen, ud pa en plads,
hvor man er rigtigt gla-
de for lgsningen.

SmartMover tagdeekker-modul

Som en del af det tilbehor, som passer til en SmartMover, er der nu
ogsa udviklet et modul specielt til tagdekkere. Modulet er designet til
at kunne transportere de typer af materialer, som en tagdekker bruger
i lobet af dagen. Vip gittersiderne ind, og du kan transportere gasflasker
og tagpapruller. Vip siderne ud igen, og du kan nu transportere bredt

materiale sdsom isolering.




Der er stadig meget stilladsgre;j,
der skal handteres manuelt
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NYE FILM OM
STILLADS-
ARBEJDE

Det handler om at undgd nedslidning

Der er de seneste 4r kommet vaesentlige forbedringer i forhold til bide
vandret og lodret transport af stilladsdele. Der er kommet kraner p4 last-
bilerne, rullevogne til terreen og stilladshejs til den lodrette transport.
Men der er stadig meget stilladsgrej, der skal hdndteres manuelt.

Derfor har stilladsbranchen lavet nogle sma film, der viser, hvordan
man kan hindtere det tunge stilladsgrej pd den mindst slidsomme made

med brug af god lofteteknik.

Fire film pa bfa-ba.dk

Med finansiering fra Branchefzllesskabet for Arbejdsmilje i Bygge og An-
leg (BFA-Bygge & Anlag) er der lavet fire film, der omhandler handte-
ring af:

* Lengdebjelker.

* Sgjler.

e U-skinner.

e Horisontaler.
Disse film kan ses pa bfa-ba.dk. Skriv "film om stilladsarbejde” i sogefeltet.

Ni film p4 Stilladssektionens hjemmeside
For egne midler har branchen si produceret yderligere ni film. Disse
handler om:

e Handtering af dek.

e Handtering af rammer.

e Handtering af vandretliggende grej i hejs.
e Aflesning og transport af hegn.

¢ Montering af 3 meter trapper.

® Montering af overdeekning med kran.

® Montering af overdekning.

e Ops=tning af stilladshejs.

* Opfyldning af vogn.

Hvis man vil se filmene, kan man skanne nedenstdende QR-kode.
God forngijelse.
AF FLEMMING HANSEN

Nye regler for arbejde
med mineraluld

Fra 1 juli skeerpes reglerne for arbejde med mineraluld. Der skal fremover
skelnes mellem ny og gammel mineraluld, og tidspunktet for forskellen
er dret 1997. Her @ndrede producenterne nemlig pd mineraluldsfibrene.
Mineraluld fra for 1997 kaldes nu gammel mineraluld, og den var i EU
klassificeret som muligt kreeftfremkaldende. Mineraluld fra 1997 og frem
kaldes ny mineraluld, og den er ikke klassificeret som farlig

Beskyt dig

Med de nye regler kommer reguleringen af gammel mineraluld op pé
niveau med kreeftreglerne med nogle i undtagelser. S& det er om at passe
pa og beskytte sig, ndr man har fat i gammel uld ved fx renoveringer. Der
skal fremover vere tydelig adskillelse mellem arbejdet med gammel mi-
neraluld og andet arbejde, og der skal skiltes. Affaldsbeholdere skal ogsé
merkes, s man kan se, at de indeholder gammel mineraluld.

Kemisk risikovurdering og instruktion
Bade ny og gammel mineraluld bliver fremover omfattet af de generelle
krav om kemisk risikovurdering.

Gammel mineraluld ma ikke genudlaegges. For den nye uld skal det
overvejes, som for alle isoleringsmaterialer, om den kan erstattes af et
mindre farligt eller mindre generende produkt, det sikaldte "substituti-
onsprincip”. Der stilles fremover krav til arbejdsgiveren om udvidet og
hyppigere instruktion af de ansatte.

AF FLEMMING HANSEN




Hyvilke faktorer i aftalematerialet har

betydning for arbejdsmiljeet i praksis
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Din arbejds-
miljereprasentant
er med til at
sikre dig et godt
arbejdsmilje.

Husk at bruge
ham/hende!
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Nyt forskningsprojekt undersager betydning-
en af arbejdsmiljokrav i udbud

£

Jeppe L. Moller

Jeppe Z. N. Ajslev

Ingen kan vzre i tvivl om, at bygge-
og anlegsprojekter er midlertidige
og ofte ret komplekse arbejdspladser.
Det betyder, at der ved hvert projekt
i princippet skal skabes de rette for-
udsztninger for et sikkert og sundt
arbejdsmiljs. P& sterre byggeprojek-
ter ligger der en udbudsproces og
en kontrakt til grund for projektet,
og det er ofte her, at grundlaget for
arbejdsmiljgarbejdet skabes. I praksis
viser alle erfaringer dog, at det er van-
skeligt at komme godt fra start. Hvis
der ikke stilles klare krav til arbejds-
miljearbejdet i udbudsmaterialet, ri-
sikerer arbejdsmiljoet at blive nedpri-
oriteret.

Derfor har Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljs (NFA)

sammen med Syddansk universitet
og DTU startet et nyt forsknings-
projekt. I projektet undersgger man,
hvordan krav til arbejdsmilje beskri-
ves i udbuds- og kontraktmateriale i
byggeprojekter. Dernzest undersoges,
om der er sammenhaeng mellem kva-
liteten af krav og beskrivelser, og s
det arbejdsmilje der udspiller sig pa
byggepladsen, nir bygge-/anlaegspro-
jektet er i gang.

Konkrete varktgjer
Forskningsprojektet sker i samarbejde
med erfarne arbejdsmiljokoordinato-
rer for at udarbejde veerktojer til at
underspge arbejdsmiljobeskrivelser i
udbuds- og kontraktmateriale. Heref-
ter vurderes arbejdsmiljoet p& 16-20
igangvaerende byggeprojekter sivel
som deres udbuds- og kontraktma-
teriale ud fra verktejerne. Efterfol-
gende analyseres, hvilke faktorer i af-
talematerialet, der har betydning for
arbejdsmiljoet i praksis.

Resultaterne bliver brugt til at
udvikle vurderingsverktgjer i samar-

bejde med branchens akterer sdsom
bygherrer, myndigheder, radgivere,

faglige organisationer og arbejdsgi-
verorganisationer.
Projektet foregir yderligere i sam-

AF JEPPE L. MOLLER OG JEPPE Z. N. AISLEV

arbejde med Verdibyg og Viden-
tjenesten om Arbejdsmiljg for Byg-
herrer og Ridgivere, ved Byggeriets
Arbejdsmiljebus og finansieres af Ar-
bejdsmiljgforskningsfonden.
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Er du i tvivl?
— Sa sporg din lerling

Et lerlingeforlgb drejer sig grundleg-
gende for leerlingen om at laere faget
og hindverket.

Men lzrlinge kommer jo ogsd med
anden viden og andre ferdigheder,
som kan bringe vardi til bade kolle-
ger og virksomhed.

Vi har veret ude og interviewe
tagdekkerlzerling Alexander Mirzai
fra Icopal Entreprise, som naevner
nogle eksempler, hvor han har bidra-
get med sin viden:

e Ny viden om fag, teknik, veerktej
og materialer fra skoleforlob og
fra erfaringsudveksling med andre
leerlinge.

¢ Ny og maske bedre opmerksom-
hed pa sikkerhed, faremomenter
og gode arbejdsmetoder, der kan
forebygge skader, og ogsd nedslid-
ning pa leengere sigt.

¢ OG ikke mindst — viden om digita-
le veerktgjer og digitale medier

I Icopal Entreprise har vi fiet virkelig
god hjelp af lerlinge som Alexander
ved udlevering af og introduktion til
brug af smartphones og apps.

Nogle erfarne tagdaekkere er ikke
vant til brug af smartphones, og har
veret godt tilfreds med deres Nokia
3210! .... Den opfylder bare ikke nu-
tidens krav til mail, digitale platforme
mm.

Alle lerlinge har veret rigtig gode
til at hjeelpe deres "gamle” kolleger i
gang med de nye smartphones. Tak
for deling af den viden og tak for at
viden- og kompetence-deling gér
begge veje ©

Eksemplet viser at videndeling gar
begge veje, og at vi alle kan lzre no-

get af hinanden.

Sperg din leerling om alt det nye ©

AF CARSTEN BISGAARD

Nye vejledninger og faktaark fra Branchef=llesskabet for
Arbejdsmiljo i Bygge og Anlaeg

Under Hjelmene bringer — som altid — her en oversigt over de seneste udgivelser

fra Branchefzllesskabet for Arbejdsmiljo i Bygge- og Anleeg. Du kan finde bade
dem — og alle tidligere udgivelser p4 hjemmesiden: www.bfa-ba.dk

Branchevejledningen om arbejde i krybekzeldre
Vejledningen beskriver de serlige
risici, der findes ved at arbejde i
krybekzldre, samt hvordan man ef-
fektivt kan imedegd disse.

Indholdsmeessigt er vejlednin-
gen generelt opjusteret i forhold
til geeldende regler samt suppleret
med enkelte opmerksomhedspunkter i den med-
folgende tjekliste.

Opmuringsarbejde

Branchevejledningen beskriver, hvor-
dan man kan reducere det tunge ar-
bejde og de belastende arbejdsstillin-
ger samt mindske risikoen for ulykker.
Den nye vejledning er suppleret med
flere nye tekniske hjzlpemidler, som
kan athjelpe disse belastninger og risici.

Barchaspabing on
OPMURINGSARBEIDE

Byggepladsveje - belysning

Alle adgangsveje, transportveje og ferdselsarealer
skal vaere belyst, si feerdsel og transport kan ske for-
svarligt. Serg for, at der er nok orienteringslys (min.

25 lux) til, at alle kan feerdes sikkert
pa byggepladsen - og afspeer lokaler/
omréder, der ikke er belyst, og hvor
der er risiko for fald eller anden ser-
lig fare. Se mere i faktaarket.

Byggepladsveje - orden og ryddelighed
Rod pd byggepladsen skaber storre
risiko for ulykker. Ofte skyldes snub-
leulykker manglende orden og ryd-
delighed pa pladsen, fx i form af ikke
ophengte eller sikrede kabler eller
materialer eller affald, der ligger og
flyder. Se mere i faktaarket.




Den merke og vade vinter
udfordrer byggepladserne
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Pa med vanten:

Vinterforanstaltningerne
skal vere pa plads!

Den merke og vade vinter udfordrer
byggepladserne. Derfor har vi de
VINTERFORANSTALTNINGER,
som skal rulles ud over pladserne
samt vedligeholdes og udbygges gen-
nem hele vinteren.

Det betyder, at der pad pladsen
skal vere torre og drenede kere- og
gangveje, lys i fellesarealer ude som
inde, nogen, der salter og skraber sne,
inden arbejdet gér i gang om morge-
nen, bygninger skal veere lukkede, der
skal vere varme p3 og stilladser skal

inddazkkes, si der kan arbejdes uden
treek og i en rimelig temperatur.

Det er meget at skulle huske. Der-
for far I lige genudsendt Under Hijel-
menes vintertjekliste, som kan hjelpe
alle pa pladsen, hindverkere, som
byggeledelse med at komme gennem
vinteren efter reglerne. Se tjeklisten
lige her — eller scan QR-koden her pa
siden og kom direkte ind pa vinter-
tjeklisten, som I derefter kan down-
loade eller printe.

AF MORTEN BROE BICHEL

. .
Tjekliste!

L
~ for saerlige arbejdsmiljeforanstaltninger ivinterbyggeriet

Foranstaltninger:
O Afledning af overfladevand pa byggepladsen
Snerydning og grusning pa byggepladsen
[ udendors orienterings- og arbejdsbelysning
(8] Reetablering af vinterbeskadigede faerdselsarealer og
materialeoplagspladser
@ ] Etablering af vinterbetingede interimsveje
Frostsikring af vandinstallationer
L ing og o daekning af arbejt
arbejdssteder)
Foranstaltninger mod pleredannelser
O Foranstaltninger mod nedbor ved tagarbejde
Fjernelse af sne, rim, is og vand ved tagarbejde
Mldlertndig teetning af etageadskillelser og/eller tagkonstruk-
tion mod di ing, kulde og
& bl Bortledning af regn og smeltevand indendeors
Sikre elinstallationer bade inde og ude
Sner%'dning pé ikke faerdiggjorte etageadskillelser og tagdaek
Lukning af facadeabninger
Opvarmning og ventilation
Inddzekning og overdaekning
O sikre mod tagkollaps i opbygr E
Anskaf i god tid skovle, sneplo 1

rydningsmateriel
Husk ogsa grus, ureasalt og vir
etdepot

i

¢ [

[=]

Tieklisten!

Videoer om
vinterforan-
staltninger

Branchefzallesskabet for arbejds-
milj@ i Bygge og Anleeg har lavet
en film, som samler de veesent-

ligste informationer om vinter-
foranstaltninger. Se filmen ved at
skanne koden her.

Branchevejled-
ningen om vinter-
foranstaltninger

Svarene pa dine spgrgsmal om
vinterforanstaltninger findes

med stor sandsynlighed i bran-
chevejledningen om vinterfor-
anstaltninger. Vejledningen er en
samskrivning af forskellige regel-
set og indeholder ogsa en kort
gennemgang af bestemte forhold
i forbindelse med udbud, projek-
tering, planlaegning og udferelse,
som har betydning for sikkerheds-
arbejdet. Vejledningen indeholder
ligeledes et afsnit om opvarmning
af bygninger og varmt arbejdstgj.
Skan koden - og se mere her.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus har
0gsa lavet et par inspirationsfilm
om vinterforanstaltninger.

Her er én om inddaekning skan
koden.

Bl
[=]

Februar
En ansat er afgdet ved deden efter

en ulykke, hvor afdede faldt ned
fra et tag.

Maj
En ansat er afgdet ved deden ved
en ulykke med faldende stalbjzl-
ker.

Juni

En medarbejder er afgiet ved do-
den efter at veere blevet kort over
af en lastbil pa en byggeplads.

August
En medarbejder er afgdet ved de-
den efter en faldulykke pa en byg-
geplads.

September

En medarbejder pid en betonele-
mentfabrik er afgéet ved deden ef-
ter at have fiet hovedet i klemme.




Konkurrence:
Find fejlene
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Alle kan deltage i konkurrencen og
blive de heldige vindere af de flotte o St : _ L Tl
premier e "’ o R

1. preemie: En iPad, en leekker Under Hjelmene-taske
og en t-shirt.

Blandt de gvrige besvarelser trakker vi lod om
Under Hjelmene-tasker og t-shirts.

SADAN DELTAGER DU:
© Kig godt pa billedet!

@ Swt ring om de steder, hvor du mener, der er noget galt og kommentér
gerne.

@ T2 etbillede og send en SMS til 27 89 72 00. Du skal ogsé lave en liste
med en forklaring p4, hvad der er galt pa billedet.

HUSK vi skal ogsé have dit navn og adresse, si vi kan sende en eventuel
premie til dig.

HUSK OGSA Vi skal have dit svar senest
den 15. april 2022. | ; Ve kan du finde
Lad konkurrencen begynde! pa billedet?

Vinder nummer 1
Der er en god grund til, at Allan Ansberg Knudsen fra
Galten har forsynet dette foto med en ordentlig omgang
orange pile. For selvom der er tale om et relativt lille om-
rade, sd er der nermest ingen grenser for, hvor galt det
= _ | stdr til med rullestillads, stige, adgangsveje og oprydning
Ba s el Sy - | | e A et o pa dette foto.

gl g ' ' : ikke ok (stigen ser desuden Under Hjelmenes redaktion siger tak for en rigtig god

== qugbaf_kasse_ms] besvarelse. Og et stort tillykke til Allan, som vi sender en

pakke med hhv. iPad, Under Hjelmene taske og Under
Hjelmene jakke.

Under Hjelmene nr. 1/2021

o

'l kan du finde i
a3 billederne?

CI
snublefare ved foden af stigen

Genarelt mangler der \ P - 5 A (affald og strittere)
orden og ryddelighed, 4 4
samt gode adgangsveje.

* Flere elkabler henger/ligzer
lpst, er ikke sikret ordentligt

(risikerer beskadigelse, eller 4_

at man snubler)

RiE=N

,.,..__._..._.
]
T bt e S

<

s 3
Ingen reekvaerk Der ser noget grat ud, mon billedet er taget en kold efterarsdag ndr man ser

Ingen forankring Der skal 0_555 - X de har vinterjakker p. Der kunne mangle byggepladsbelysning nar de mgder
Ingen trappe rakvaerk i en meters i ind om morgenen eller sent om eftermiddagen
Kun en plade som stilladsdaek hajde pa i form af =

plader da ] i | Der mangler sikring mod

nedstyrtningen fra nedstyrtning ved husgavl

taget er mere en 2m - ﬂ"
o / 9 VLA -
WL
- f

T -t

Er tagspaer glatte nar man ser pa
vejret som er noget grat. Mulig

losning kunne vaere en tagstige eller
net

A - .
na bil

Stillads daekket er ikke ryddet. Det ger

sikkert ondt at lande pA

Vinder nummer 2

Hans Andersen fra Randers har ogsd haft gjnene med
sig, da han skulle lese det seneste nummer af Under
Hjelmene. Det er i hvert fald en ordentlig stak detaljer,
som Hans er faldet over pa vores foto.

Prov selv at tage en god rundtur i bemarkningerne.
Der er gode ting at tage ved lzre af.

Under Hjelmenes redaktion siger tak for en god og
grundig besvarelse. Og et stort tillykke til Hans. Ham
sender vi ogsd en pakke med hhv. iPad, Under Hjelmene
taske og Under Hjelmene jakke.

W VN

* Som jeg ser det er der lagt to reekker
stilladsdaek pa men der er stor afstand
mellem dem som ggr man kan traede ned
imellem dem. Samtidig med at afstanden
fra stilladsteek og tagkant ser ud til at veaere
+50cm

. 1. N
Det ser ikke ud til der er nogen opgang til

—
]
I stilladset




Der er selvfolgelig meget,
man kan vurdere en leerling pa

SIDE 19

Livet som
leerling

Som leerling i Barslund er arbejdsmiljs og sikkerhed
vigtigt. Det er man ikke et sekund i tvivl om, ndr man
forst har medt Ole Madsen eller en af de andre leerlin-
geansvarlige.

Under Hjelmene Nr. 2/2021

De lerlingeansvarliges indblanding
starter tidligt, og allerede i rekrutte-
ringsprocessen spiller de en vigtig rol-
le. Det er nemlig de lerlingeansvar-
lige, der har kontakten til skolerne
rundt omkring i Danmark og foreta-
ger den forste screening af potentielle
kandidater, og det er ogsa dem — ofte
i samarbejde med en formand — der
holder anszttelsessamtalen og beslut-
ter, om der er et potentiale at bygge
videre pa.

Der er selvfolgelig meget, man kan
vurdere en lerling pd, men som Ole
siger det: "Hvis de ikke er veerre end
mig, si skal de have en chance” — na-
turligvis sagt med et glimt i ojet, da
Ole ogsd var arbejdsmilje-repraesen-

Ole Madsen har arbejdet i Barslund
igennem de seneste 8 dr og har selv vceret

anleegsstruktor-leerling i virksomheden.

Siden har han forst fungeret som
mentor for adskillige lcerlinge, og nu er
han én af fem lcerlingeansvarlige i hele
Barslund.

i

Som leerlingeansvarlig er det Oles |

!J')" N

0 AR \

tant, inden han blev formand. Derfor
leegger han ogsd stor vegt pa sikker-
hed og arbejdsmiljg, nar han er med
til at tage nye lzerlinge ind i Barslund.

Leerlinge-politik

For at sikre de bedste forudsatninger
for leerlingene, har Barslund udviklet
en lerlingepolitik, som alle leerlinge
bliver introduceret til, og samtidig
gor de lerlingeansvarlige det klart,
hvad der forventes af en lerling —
bade ift. den faglige udvikling og ar-
bejdsmilje/sikkerhed. Som formand
gor Ole ogsd meget ud af at forberede
sit mandskab p3, at der starter en ny
leerling op, og hvad det kraever af dem
som kollegaer.

Seerligt interesserede

Han tager selv en samtale med ler-
lingen den forste dag, vedkommende
meder ind i Barslund og serger loben-
de for en grundig instruktion i bide
arbejdsopgaver og sikkerhedsregler.
Men som formand har han ogsi nog-
le betroede kolleger i produktionen,
som han ved har interesse i lerlin-
gearbejdet, og som han kan trekke
pa til sidemandsoplering. Det vig-
tigste er, at lerlingen fir en grundig
forklaring og ikke stdr pd egen hind.
"Man starter med det basale og byg-

ansvar at sorge for, at Barslunds lcerlinge
far den nodvendige viden og erfaring til
at supplere deres skoleforlob ved bl.a. at
tilknytte dem de rigtige projekter.

ger pd — man skal kravle, for man kan
g3, og det er helt i orden at lave fejl,
sa leenge man lerer af dem”, forteller
Ole. Og er der tale om szrligt far-
ligt arbejde, er der endnu sterre fokus
pa at sikre, at leerlingene har styr pa
arbejdsopgaven og det sikkerheds-
massige aspekt, inden de far lov til at
deltage i arbejdet.

Menneskekundskab
Faglig viden og erfaring er dog langt
fra det eneste, der er vigtigt i proces-
sen med at tage imod og oplere nye
lzerlinge. En af de vigtigste ting som
leerlingeansvarlig er forstdelsen for
mennesker. Der kan nemlig vere stor
forskel pa lerlingene, selvom de er
samme alder og kommer fra samme
by. Derfor skal Ole og hans kolleger
vere skarpe pi at sette dem sam-
men med de rigtige formend og sjak
- bade for at sikre faglig udvikling og
sikre et godt arbejdsmilje, sa alle leer-
linge kommer glade og sikkert hjem
fra arbejde hver dag.

AF LENE HESSELDAL CHRISTENSEN




Under Hjelmene er ogsa PodCast

Der er nu produceret mere end 20 podcast-episo-
der i vores Under Hjelmene-serie om arbejdsmilje
i byggeriet. Og vi fortsetter naturligvis med at lave
nye episoder seks gange om &ret — i alle lige méne-
der.

Hyvis du vil abonnere p& de nye podcasts, kan du
gore det enten pd Under Hjelmenes hjemmeside, el-

PodCast 1 -
Arbejde ved vejen

Du kender det kun
alt for godt. Du
synes, at du er i
god tid, og at alting
karer, og s&
pludselig: Trafikken
er nzermest helt
blokeret, og alting gir i st4 - FORDI, DER ER
VEJARBEJDE. Men det, du nzermer dig, er
faktisk ogsa noget, der samtidig betyder oget
risiko for bade dig — og for de mennesker, der
arbejder ved vejen.

PodCast 3 -
Adgangsveje og fellesarealer

’ ’. Alle arbejdspladser
og faste arbejdsste-
der skal vaere
udstyret med
adgangsveje, hvor
man kan komme

e S8 frem uden risiko,
og hvor der er fri passage til fx toilet og flugtveje.
I byggebranchen skal man vere szrlig agtpigi-
vende, da tung kerende trafik i form af leverancer
og transport af materialer udger en serlig risiko.

PodCast 4 -

Vlnterforanstaltnmger

Vinterforanstalt-
ninger handler i
hgj grad om at
imedegd udfor-
dringerne med
temperatur, kulde,
merke og fugt. Der
skal alts3 veere ordentlig belysning, Adgangsveje-
ne og fzllesarealerne skal vere solide, dreenede,
ryddede for sne — og grusede. Arbejdssteder skal
veere inddekkede, og der kan ogsa veere krav om
opvarmning.

PodCast 6 -
Tekniske hjeelpemidler
AN : I denne episode af
Under Hjelme-
ne-podcast ser vi
neermere pa
udviklingen af de
tekniske hjelpe-
midler, som kan
veere med til at sikre et godt arbejdsmiljg i
byggeriet. Hvad er det, der skal til for, at et
hjelpemiddel bliver taget godt imod af medar-
bejderne — og dermed ender med at veere en
succes?

ler du kan finde og abonnere lige pracis der, hvor du
henter alle dine gvrige PodCasts.

Er du ny til Under Hjelmene podcast, s& er der
mange evigt aktuelle arbejdsmiljgemner at dykke
ned i — og blive klogere pa — hvis du gér pa jagt i de
mange episoder, som allerede er udkommet. Derfor
bringer vi her pa bagsiden af avisen en oversigt over

PodCast 10 -
Gravearbejde og BFA

"w

Omdrejningspunk-
tet i denne Under
Hjelmene-podcast
er Branchefzlles-
skabet for arbejds-
miljo i Bygge og
Anlaeg — og de
vejledninger, BEA-BA udgwer for at virksomhe-
derne kan overholde geldende regler og fremme
bade medarbejdernes sikkerhed og det gode
arbejdsmilja.

PodCast 11 -
Ulykker og teetpa-heendelser

I denne episode af
Under Hjelme-
ne-podcast ser vi
neermere pa
ulykkesforebyggel-
se og effekten af

- AT hzendelses-registre-
ring. Ikke s3 meget i forhold til de ulykker, som
faktisk ER sket, men derimod de ulykker, som
KUNNE vere sket. For der bruges nemlig ogsa
meget tid pa at finde og registrere de farer, som
lurer pa arbejdspladsen.

PodCast 13 -
Rod og uorden

\ = Orden og ryddelig-
hed pa arbejds-
pladsen er direkte
knyttet sammen
med ordentligt
arbejdsmilje. Det
betyder nemlig
meget for bade sikkerhed og sundhed — men ogsa
for sé forskellige storrelser som: Arbejdsglaede,
faglighed, kvalitet, arbejdspladskultur, indtjening
og gkonomi.

PodCast 15 -
Modtagekultur

Det ER farligere at
vere den nye
mand pé jobbet, og
i seerdeleshed, hvis
man er lerling.
Heldigvis er
problemet aner-
kendt af mange virksomheder, og derfor er der
ogs4 rigtigt mange, som ger noget ved tingene.
Under Hjelmene podcast handler denne gang om
at tage godt imod nye medarbejdere og lerlinge.

udvalgte episoder med en tilhg-
rende QR-kode, s det er nemt
at lytte til lige preecis det, som
interesserer dig.

AF MORTEN BROE BICHEL

PodCast 16 -
Renovér Sikkert

Det kan det vere
meget svert at
opdage, om der
gemmer sig farlig
kemi som asbest,

tungmetaller og
PCB i gamle
bygningsdele. Heldigvis giver hjemmesiden

- RENOVER-SIKKERT.DK - anvisninger til,
hvordan du kan genkende materialerne, og
hjemmesiden fortzller ligeledes om, hvornar
materialerne har veeret i brug.

PodCast 18 -
Sikkerhedskultur
Sikkerhedskultur

5 handler om at
arbejde aktivt med
sikker adfzerd. Og
det er noget, som
skabes i et syste-
matisk samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere — og ved hjelp
af blandt andet god planlagning. Alle har en rolle
at spille, og alle skal bidrage.

PodCast 19 -
Spjaeldarbejde

Spjeldarbejde er
handvarks-jargon
for de mindre
opgaver og repara-
" tioner. Ofte noget,
| der foregar i
private hjem og
derfor maske ogsd under nogle meget skiftende
arbejdsforhold. Simpelthen fordi der sjeldent er
teenkt ind i boligen eller hvor arbejdet nu udfe-
res, at det pludselig kan vaere en arbejdsplads for
héndveerkere.

PodCast 20 -
Arbejdsmlljapuljen
e : Der er godt nyt for
arbejdsmiljoet
4 — seerligt for

arbejdsmiljget i

: ~ private virksomhe-
WL @ der med op til 50
ansatte - for her
kan man sege tilskud til projekter, der forebygger
fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker.
Der er arligt afsat 100 millioner kroner i tilskuds-
puljen, som virksomhederne kan sege via Ar-
bejdstilsynets hjemmeside.






