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Kare venner

Nu har vi faet en ny regering, SVM og sa starter de
sgu med at angribe vores Danske Arbejdsmarkeds
Model

Det er det hidtil stgrste angreb pa vores made at ordne tingene
pa. Det at fijerne en helligdag og dermed helt ensidigt at foraerer
arbejdsgiverne bade mere arbejdstid og de forhandlede goder som
vi har tilkeempet os gennem tiderene

bet at der skal arbejdes flere timer giver jo et endnu starre slid pa
de i forvejen slidte bygningsarbejdere

Det er helt utilstedeligt isaer nar man taenker pa at samme regering
har givet store skattelettelser som ogsa Igber mange ar ud i frem-
tiden

Alt dette gor jo ikke de igangveerende Overenskomst forhandlinger
2023 spor nemmere. Tveertimod nu vil der jo blive rejst starre krav
til kompensation. Bade pa arbejdstid og pa endnu starre lgnkrav.
Det er helt ude i skoven Mette, Jacob og Lars!!

| 2022 var der 42 mennesker som dgde af at ga pa arbejde, pa
grund af arbejdsulykker, det er det starste antal tab af liv i over 10
ar. Det forfaerdelige arbejdsmiljg skal der virkelig arbejdes hardt pa
at forbedre,

Det kan da ikke passe mennesker skal dg af at ga pa arbejde, det
kan vi simpelthen ikke veere bekendt i Danmark

Til sidst skal der lyde en opfordring til at deltage i vores Temadag/
arsmgde D 17-18 marts 2023. i Silkeborg, som handler om Dan-
marks farligste job og hvad vi kan ggre for at @ndre pa det. Tilmel-
ding FIU nr. inde i bladet

Bestyrelsen har virkelig lagt sig i selen for at lave et godt program
for vores Temadag. Laes mere om emnet inde i bladet.

Steen



Akkorduddannelsen for Tagdaekkere

Introforligb for tagdaekkere
Fiu 1999-23-00-21 13 marts til 17 marts Regrvig Centret

Pa kurset arbejdes med overenskomstens bestemmelser vedrgrende
resultatlgn og rettigheder. Vi skal bruge papir og blyant, og kommer til at
teelle lidt pa fingre, skriftkrav for akkordreglerne og en gennemgang af
akkordens faser

Teknik Modul - Man skal kun tilmeldes 1 modul af
folgende teknik moduler:

FIU nr. 1920-23-00-04- 20 marts til 24 marts Rervig Centret
FIU nr. 1920-23-00-05--17 april til 21 april Rervig Centret
FIU nr. 1920-23-00-06- 22 maj til 26 maj Rorvig Centret

Tagdakning Priskurant
Fiu nr. 1999-23-00-22 - 30 oktober til 3 november Rgrvig Centret

Sa gar du allerede nu rundt og ved du vil vide/leere mere
om at regne prisen pa dit arbejde sa er det nu du skal
tilmelde dig i din 3F Fagforening




Tagdaekkernes Landsklub

afholder

Temadag og Arsmgde

den 17 - 18 marts
Langsehus Vester Ringvej 51 8600 Silkeborg

FIU-nr.: 1999-23-00-27.

Programmet for Temadagen:

Fredag den 17. marts kl. 10 omhandler de mange
arbejdsulykker der sker i DANMARKS FARLIGSTE JOB i
byggebranchen

Arbejdstilsynet har takket ja til at deltage med opleeg om
disse ulykker og vil kunne oplyse om hvor mange, og hvilken
type ulykker der sker og lidt om disse ulykker i tal og
statistikker

3F juridisk Center der beskeeftiger sig med arbejdsskader, har
ligeledes Takket ja til at deltage og en jurist herfra kommer
med et oplaeeg om arbejdsskader, ulykker og sagsbehandling i
forbindelse med disse ulykker, og vil maske kunne forklare
hvorfor den slags sager ofte tager mange ar fgr de afsluttes.

Der vil i igennem dagen veere mulighed for yderligere indslag
og lidt gruppearbejde.

Dagsorden for Arsmgde:
lordag den 18. marts kl. 10,00

Dagsorden se midtersiderne

Tilmelding i din lokale 3F afdeling



Tagdaekkernes
Landsklub

Arsmede
Lerdag den 18.marts kl1.10.00
Langsehus Vester Ringvej 51 8600 Silkeborg

Dagsorden
1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg
3. Bestyrelsens beretning
4. Regnskab for 2022

5. Indkomne forslag.

a. Pga. hvidvaskningsloven vil banken, at vi indsetter et
nyt afsnit 1 vedtagterne.

b. Forslag til méden klubbens arbejdsmiljo udvalg
sammensattes

c. Forslag til maden klubbens prisliste udvalg
sammensattes

(den endelige tekst til forslagene vil ligge i lokalet for

medet)

6. Valg til bestyrelsen
a. Bestyrelsesmedlemmer.

i. Steen Barlose. Formand
ii. Jan Klitgard. Kebenhavn
iii. Henrik Nielsen. Jylland
iv. Per Hansen. Fyn
v. Mangler. Sjeelland (for 1 ar)

Stedet hvor rigtige tagdaekkere medes



7.

8.

Tagdaekkernes
Landsklub

b. Suppleanter.

i. Stefan Hemmingsen. Kebenhavn.
ii. Kim Villiam Madsen. Fyn
iii. ? Sjeelland
iv. Frederik Pedersen Jylland.
c. Revisor

i. Flemming Krull

d. Revisorsuppleant.
i. Anders Kirkelykke

e. Bladudvalget.
i. Helge Hansen

f.  Arbejdsmiljeudvalget (betinget af afstemningen punkt 5
stk. b)
i. Kebenhavn
ii.  Sjeelland

iii. Fyn

iv. Jylland
v. Jylland

Vi.

Eventuelt

Forslag til generalforsamlingen skal vaere formanden i haende
senest 4.marts.

Stedet hvor rigtige tagdaekkere moedes



Foto fra en almindelig opgave, pa en hel almindelig dag.
Steen Barlgse

Pa 8 raekkehuse med 3 forskellige stgrrelser er vii gang med at lave

listedaekning. Pa til sammen ca. 4000m2. Vi er 2 mand pa opgaven sa der gar
nogle maneder med at blive faerdig.

Det er jo ikke lige frem det
bedste vejr vi har for tiden, sa
det driller en del.

Det er en ganske traditionel
Type 1 listedaekning, med
rytterlys pa rykningen og med
rykningsudluftninger i
mellem.

udsigt til de tage
som er feerdige
her, er vi i gang
for tiden.

Arbejdet sker i
samarbejde med
en tgmmer som
monterer
rytterlys og
flytter stillads for
os, det fungerer

rigtig godt.



Der har veeret en del
forskellige hold som har lavet
underpap sa den del kan vi
male. Men det kan
listedaekningen sa.

Vi naede hertil, sa matte vi
starte bagfra da der skulle
udfgres belaegnings arbejde,
sa var der ikke plads til os
mere.

De tage der mangler at blive udfgrt.

Der vil ogsa blive bygget et skur til hver
anden lejlighed, det er p.t. ikke afgjort om
det er os som skal udfgre dette arbejde

Arbejdet der skal starte i naeste uge

www.3f.dk/tagdaekkere 9



Voldgift kendelse

Uoverensstemmelsen

Sagen angar om aflgnning af en voksenleerling inden for tagdaekning.
Hovedspgrgsmalet er om en voksenleerling skal aflennes med
overenskomstens mindstebetalings sats §23 pa 131,15 kr. pr time, til
voksne medarbejdere eller skal voksenleerlingen afleannes med "fagets
mindstelen §25 pa 139,95 kr. pr. time.

Der var desuden spgrgsmal om, hvilken lgn der konkret var aftalt
mellem parterne i det individuelle anseaettelsesforhold.

Den konkrete sag

Den 14. december 2020 indgik den indklagede, en jysk
tagdeekkervirksomhed og en voksenlaerling en uddannelsesaftale i
henhold til lov om erhvervsuddannelser pa godkendt formular. Under
ansaettelsesforholdet var det aftalt at leerlingelennen udgjorde 150,00
kr. i de perioder hvor der blev arbejdet i virksomheden og lidt mindre i
de perioder hvor der var skolegang.

| januar 2022 var leerlingen pa skole og fik som betaling herfor 131,15
pr time, svarende til mindstebetalingssatsen §23. Den indklagede
virksomhed havde som radgivning for korrekt betaling af len under
skolegang hentet hjeelp hos sin organisation DI der havde radet til at
betale mindstebetalingen §23 for voksne medarbejdere.

Under anseettelsesforholdet som ophgrte i slutningen af februar 2022,
fik leerlingen 150 kr. pr. time hvor han arbejde i virksomheden og
131,15 kr. nar han var i skole.

Efter anseettelses var ophgrt foretog 3F Esbjerg et lgntiek og
efterfelgende kraevet 150 kr. for alle timer

Parternes hovedsynspunkter

Klager har anfert, at Bygge- og Anleegsoverenskomsten i
lzerlingekapitlets § 4 udtrykkeligt foreskriver, at voksenlzerlinge som
minimum skal honoreres med en Ign, der mindst udger "fagets mindste
betalingssats”. Dette ma forstds som en henvisning til det fag, der er
angivet i den enkelte laerekontrakt. En voksenleerling inden for
tagdeekkerfaget skal derfor mindst aflennes med
mindstebetalingssatsen inden for dette fag, og den sats er angivet i
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overenskomstens § 25. Aflgnning kan ikke ske med en
mindstebetalingssats geeldende for andre fag end tagdeekkere og
derfor ikke med satsen i overenskomstens § 23.

Indklagede har navnlig anfgrt, at sagen — ud over tvist om, hvad der
konkret er aftalt — drejer sig om en fortolkning af Bygge- og
Anleegsoverenskomstens kapitel 20, § 4, stk. 3, og naermere bestemt,
om en tagdaekker-voksenelev alene er berettiget til fagets
mindstebetalingssats efter overenskomstens § 23 for voksne
medarbejdere, eller om satsen skal veere i medfer af § 25, stk. 1, for
tagdeekkere. § 4 i elevkapitlet er en bestemmelse, som med to
angivne, kumulative betingelser giver en arbejdsgiver mulighed for at
sgge og opna en AUB-refusionssats i forbindelse med antagelse af
voksenleerlinge, og det medfgrer, at voksenelever — herunder ogsa
tagdeekkerelever — i medfgr af kapitel 20, § 4, stk. 3, ’alene’ er
berettiget til fagets mindstebetalingssats, som ma forstads som taksten i
overenskomstens § 23 for voksne medarbejdere. Det forhold, at
vokseneleven er tagdaekker, kan ikke bevirke, at formuleringen i § 4,
stk. 3, “fagets mindste betalingssats”, skal forstas som satsen i
overenskomstens § 25 for tagdeekkerarbejde, som er overenskomstens
hgjeste sats

Opmandens begrundelse og resultat

Det fag, der i udtrykket "fagets mindste betalingssats” henvises til, ma
efter en naturlig sproglig forstdelse og udtrykkets baggrund i
erhvervsuddannelses- og beskeeftigelseslovgivningen forstds som det
fag, vedkommende leerling er under uddannelse i. For en voksenelev
inden for tagdaekning er det derfor faget tagdaekning, der henvises til.

Thi bestemmes:

Dansk Industri og virksomheden skal anerkende, at voksenleerlingen
skal betales med tagdaekkerfagets mindstebetalingssats i Bygge- og
Anlzegsoverenskomstens § 25, stk. 1, pr. arbejdstime i skoleperioderne
i 2021, og at kravet udger kr. 3.634,40 plus overenskomstmaessige
tilleeg

Opmand Bgrge Dahl
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Arbejdsmilj@

Nar arbejdsmiljoet tages alvorligt

Nogle gange er det ikke ngdvendigt med store kampe for et godt
arbejdsmilja, de rette folk kan gere en forskel.

Tekst: Anne Mette Oma Carlsen

Lasse Nagel er tagdeekker og arbejdsmiljgrepraesentant i firmaet Multi
Tag Entreprise A/S. Lasse har sammen med sine kollegaer gaet og
lavet tag pa et stort byggeri i Hillergd, og for farste gang oplevet hvad
det betyder, nar den rette arbejdsmiljgkonsulent kommer pa sagen.
Arbejdet bestod primeert i at lsegge nyt tag pa en bygning, og at
arbejde med mineraluld.

-Jeg har oplevet et sted, hvor sikkerheden fra dag et blev taget meget
alvorligt, forteeller Lasse Nagel.

Nar arbejdsmiljeet er nummer et

Pa byggeriet i Hillerad var firmaet Rambgll hyret til at sta for
arbejdsmiljget, og den eksterne arbejdsmiljgkonsulent viste sig at veere
meget grundig.

-Vi oplevede, at de gik meget op i vores sikkerhed, i vores ve og vel og
konsulenten kom meget rundt og sa, hvor vi arbejdede og var rundt
sammen med os, forteeller Lasse.

Lasse forteeller, at konsulenten en dag kommer forbi og ser dem ga og
isolere og stopper arbejdet, fordi de mangler korrekte vaernemidler. Det
firma, der har hyret Multi Tag til opgaven far besked pa at indkgbe
veernemidler, hvilket de med det samme gear.
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-Vi far ikke nogen sma Kkaffefiltre, men friskluftmasker. De koster
omkring 3800 kroner stykket, men de bliver indkgbt til alle 8 mand pa
pladsen og herefter kan arbejdet genoptages, forteeller Lasse.

Den slags veernemidler er noget Lasse tidligere har oplevet at bede
om, men ikke faet, og som AMR ved han hvad de korrekte
vaernemidler er.

- Det var helt seerligt, og ikke noget jeg har oplevet far, at vi faktisk far
veernemidler, der er mere effektive, og beskytter mere end loven faktisk
foreskriver, siger Lasse.

Stopper arbejdet i tre timer

Et andet eksempel, som Lasse Nagel fremhaever, er oplysning om
flugtveje. Igen er det konsulenten, der kommer forbi og sparger om
tagdeekkerne er blevet informeret om flugtveje. Lasse og hans
kollegaer ved, hvor flugtvejen er, og har faet udpeget de to lovpligtige
veje, men konsulenten stopper arbejdet og tagdeekkerne ma lade
arbejdet ligge stille i tre timer indtil de har faet en lamineret plantegning
med flugtvejene indtegnet pa.

-Nogle gange har jeg arbejdet steder, hvor der ikke er flugtveje, eller
hvor vi bare selv finder dem, uden at fa dem udpeget. Det er mest
sadan det er, siger Lasse og fortaeller, hvor rart det er ikke at skulle
keempe for at reglerne bliver overholdt, men at deres sikkerhed som en
selvfglge bliver taget alvorligt.

Rune Thor Nielsen, faglig sekreteer hos BJMF, og ansvarlig for blandt
andet tagdaekkerne har ogsa hgrt Lasses positive historier med
arbejdsmilig og gleder sig over, at der findes den slags
arbejdspladser.

-Vi herer tit de modsatte historier om hvor skidt det star til, og om
arbejdspladser, hvor det er en kamp at fa de rette vaernemidler. Derfor
er det ogsa ekstra rart, nar vi far historier som Lasses, siger Rune Thor
Nielsen.
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Forhandlerne klappet ind

En meget tidlig regnfyldt januar morgen startede dagen, hvor vores
forhandlere skulle klappes ind til forhandlingerne hos DI, for 62
handveerker fra 3F Aalborg, det var en blandet flok af bade
tagdaekkere, murer, tamrer, bygge- og Anleegsstruktarer, samt et
par industrifolk. Men i dag var faget ikke det vigtigste, da det var
byggeriets overenskomstforhandlinger der startede.

Men tilbage til starten af dagen,
kl. 04.00 startede bussen ud fra
Aalborg med kursen mod
Kgbenhavn og Radhuspladsen.

Stemningen i bussen blev hurtigt
en fglelse af feellesskab og
samhgrighed, som kun blev
bedre, jo teettere vi kom pa
Kgbenhavn. Efter sma 5,5 timers
karsel, ankom flokken til
Kegbenhavn, vi blev sat af et stykke fra Radhuspladsen og gik derfra
med fanerne i front, til dem der ikke har prgvet at ga i optog med
fanerne skulle gribe chance naeste gang den byder sig.
Det er en fed oplevelse at nar man gar med fanerne forst, sa ved

; <Af. 12 andre i gadebilledet at der skal ske
‘ ] noget, folk hilser lastbiler og busser
dytter og hilser, folk rdber "god kamp”,
det kan ikke beskrives, men skal
praves!

Hvis stemning var feellesskab i bussen,
gik det helt amok jo teettere vi kom pa
Radhuspladsen, mens vi gik "samlede”
vi flere og flere afdelinger op og bleuv til
et ikke planlagt optog Da vi ndede

. DI's glashus og "bare” skulle over
H C. Andersens Blvd kom kollegerne pa Radhuspladsen frem mod
lyskrydset og tog imod os. P4 Radhuspladsen havde kgbenhavnerne
gjort klar til den helt store Ok-fest, med talere fra forskellige Land-
og Landsbrancheklubber der var musik og pglser og en helt vild fed
stemning af faellesskab og samhgrighed. Her var der sa fest i 3
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timer, mens regnen veeltede ned over os. Men hvad betyder det nar
man mgdes pa tveers af landet med kolleger og venner fra
Tagdaekkernes Landsklub. Jeg tror det var den stgrste samling af
handvaerker i regnvejr nogen sinde.

Med stemning var god og humgret var hgjt, men lidt i kl. 1 kom
Claus Von Elling ud fra forhandlingerne, han blev hentet ved DI af
handvaerker og faner, og en sti

abnede sig over til scenen pa

Radhuspladsen.

Hvor Claus holdt sin tale til folket,
her var Claus klar i spyttet, vi skal
have mere pa mindstelgnnen og vi
skal beholde vores helligdag, samt
styrkelse af arbejdsmiljget.

Herefter sluttede festen og bussen
begyndte deres rejse gennem
Danmark igen, i vores bus forsatte festlighederne og stemningen
lige til vi ndede 3F Aalborg igen kl. 19.30, men det var en fed dag i
OK23" s tegn.

Sidder du nu maske i skuret og teenker jeg vil ogsa deltage i OK23,
sa scan QR-koden her pa siden og bliv medlem af Byggegruppens
OK23 Debat gruppe pa Facebook.

Gi din melding til kende og deltag i de events der kommer s vi
sammen kan f en bedre overenskomst.
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