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Trepart for lærlinge 
 
Tilbage i oktober blev der indgået en trepartsaftale der skal forsøge at løse problemet 
med manglende lærepladser. Aftalen rummer 2 stærke hovedmålsætninger nemlig om 
8000-10000 flere lærepladser, og at ansvaret for at finde en læreplads i højere grad 
ligger hos skolen. Aftalens mange elementet kan findes her: 
https://www.uvm.dk/trepart/trepart-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar/ 
Vi som arbejdsmarkedets parter får igennem de faglige udvalg ca. 120 mill. pr. til at vi 
kan påtage os et medansvar for finde lærepladser. Som et sideskud til aftalen, bliver det 
nu officielt at det hedder lærlinge og lærepladser m.m. 
 

EURO Skills i Danmark er 
rykket 2025 
 
På grund af Corona-Pandemien er de kommende 
VM og EM i skills rykket med et år. Det betyder 
også at EM skills i Herning er rykket til 2025. 
Næste DM i Skills er april 2022 i Kalundborg. 

Få gratis bannere for vores fag 
 

Vil du være med til at synliggøre vores fag. Så få et gratis 
banner til eksempelvis skuret eller stilladset. 
 https://gørnoget.ltbc.dk/categorynav.aspx?catid=8755 

Pension til lærlinge imellem 
18 og 20 år 
En af forbedringer ved ok 20 var pension til lærlinge når de 
blev 18 år og har 6 måneders erhvervserfaring. En opgørelse 
fra Pension Danmark viser at 1632 lærlinge får indbetalt på 
denne ordning. Pension Danmark fortæller at en nogle 
virksomheder betaler "svendepension" til deres lærlinge.  
I øjeblikket har vi omkring 2800  
uddannelsesaftaler på lærlinge i  
aldersgruppen 18-20 år. Der er  
med stor sandsynlighed en gruppe  
lærlinge der uberettiget ikke får  
indbetalt pension efter den nye  
overenskomst. 
 
 
 

Boss-ladies forsætter  
 
Boss-ladies har fået en bevilling på kr. 9,5 mill. 
over de næste 3 år. Det betyder at vi som 
byggefag får en tydeligere profil overfor 
kvinder. Som igen gør, at vi bedre kan tiltrække 

kvinder til vores fag. 

 

Fyret i prøvetiden- fik tilkendt godtgørelse 
En fynsk tømrerlærling fik tilkendt kr. 40.000 for tabt uddannelsesgode selvom 
uddannelsesaftalen blev ophævet i prøvetiden. Et flertal i Tvistighedsnævnet mente at der 
reelt ikke var tale om et uddannelsesforhold. Firmaet udlejede lærlingen til et andet firma. 
Lærlingen havde ingen kontakt med virksomheden, ligesom det kom frem under sagen at 
mindst 4 andre lærlinge havde været i firmaet og alle var fyret under prøvetiden. Med 
andre ord var det en forretningsmodel firmaet drev. Vil du have tilsendt kendelse så send 
en mail. 
 
 

 
 

 

Gå i lære med 110 % dagpenge 
Der blev i sommers lavet et politisk forlig om opkvalificering af arbejdsløse. Således at en 
arbejdsløs kollega under bestemte forudsætninger kan påbegynde bestemte uddannelser 
på 110 % dagpenge. Det betyder at en arbejdsløs kan gennemføre grundforløbet på 110 
% dagpenge. De af vores uddannelse der er omfattet af ordningen er: tagdækker, 
brolægger, struktør, gulvlægger, murer og teknisk isolatør. Ordningen gælder året ud. Se 
mere her: 
https://star.dk/reformer/nye-styrkede-muligheder-for-opkvalificering/om-aftalerne-om-
nye-styrkede-muligheder-for-opkvalificering/ 
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