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Fra erfaren ufaglzert til faglaert

Fra den 1. august kan virksomheden fa stgtte til EUV 1 af kolleger der min. har 3
maneders anciennitet i virksomheden til udvalgte uddannelser. EUV 1 er til kolleger
der er fyldt 25 ar og som har mere end 2 ars erfaring inden for omradet. En
forudsaetning for stgtten er virksomheden minimum betaler den aktuelle sats ved Ign
under sygdom. PT. kr. 161 pr. time. Virksomheden modtager kr. 2400 pr. uge fra
kompetencefonden.

Derudover kan virksomheden sgge andre stgtteordninger sdsom
"voksenlaerlingeordninger" eller AUB-stgtte. | den forbindelse bliver der igennem
Byggeriets Uddannelser ansat 2 opspgende medarbejdere der radgiver og motivere
relevante kolleger. Ligesom Byggeriets Uddannelser udarbejder
informationsmateriale. Bygge- og anlaegsfond har afsat kr. 20. millioner til stgtten.

Forhgjelse af pensionen til de 18-20-arige lzerlinge

GBR NOGET, DU GIDER fra 1. januar 2023

AT STA OP TIL.

Tag en vddannele inden for byggeriet
La=s mere pa garmoget.nu

Efterregulering af pensionen for 18- og 19-arige med min. 6 maneders erhvervsarbejde.

1. januar 2023 -31. maj 2023
Arbejdsgiveren indbetaler fra det indbetalte op til 8% pension.

1.juni 2023- 30. september 2023
Arbejdsgiveren indbetaler fra det indbetalte op til 10% pension.

Disse belgb skal senest veere indbetalt til Pension Danmark den 10. december 2023.

Alternativ

| forhold til efterreguleringen af pensionsindbetalingen i perioden 1. januar 2023

og 30. september 2023 kan arbejdsgiveren indsaette belgbet pa den saerlige Ignopsparing, som
gremaerket belgb til pensionen. Dette gremaerkede belgb skal senest ved udgangen af 2023
veere indbetalt til Pension Danmark. Hvis arbejdsgiveren valger dette, skal lzerlingen have
besked af arbejdsgiver.

Tomrerlzerlinge far
udleveret vaerktgj

Et stort fremskridt i den nye overenskomst
er, at tgmrerlaerlinge far betalt vaerktgj. Der
er enighed om at det er den arbejdsgiver
der har den fgrste uddannelsesaftale,
uanset lengde, der har forpligtelsen overfor
lzerlingen. Uddannelsesaftaler der er
indgaet inden 1. marts 2023 og hvor der
ikke er aftalt eller pabegyndt en
afdragsordning, kan ikke efter 1. marts 2023
kraeve at leerlingen betaler for vaerktgjet.

Fra 1. oktober 2023 optjener alle lzerlinge der er 18 ar og har min. 6 maneders erhvervsarbejde i
lighed med svendene. Arbejdsgiveren indbetaler 12 % hvoraf
leerlingen selv betaler 2 % og arbejdsgiveren betaler 10% til Pension Danmark.

Udpeg uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed kan ledelse og medarbejderne udpege en
uddannelsesreprasentant. Uddannelsesrepraesentanten kan bista parterne med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse i stedet for
hjemsendelse/arbejdsfordeling

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at der forud for en eventuel
hjemsendelse/arbejdsfordeling, gennemfgres en dialog om alternativt at
benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

Kom gerne med tilbagemelding pa Nyhedsbrevet til Byggegruppens
uddannelseskonsulenter.
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