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Medarbejderreprasentantens rolle og rettigheder

Vejledningen er udarbejdet af en arbejdsgruppe under Folkekirkens
Samarbejdsudvalg.

Arbejdsgruppen har bestaet af reprasentanter fra Landsforeningen af Menighedsrad,
3F, Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte, Dansk Organist og Kantor Samfund,
Organistforeningen samt Kirkeministeriet.
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Med medarbejdernes mulighed for at veelge en repraesentant, som kan deltage i menighedsradets
mgder med tale- og forslagsret, imgdekommes medarbejderens behov for Igbende at kunne falge
menighedsradets arbejde. Medarbejdere sikres dermed adgang til at drgfte vaesentlige beslutninger
for arbejdspladsen og kan samtidig bidrage med nyttig viden til grundlaget for menighedsradets
beslutninger.

Formal med ordningen med medarbejderreprasentant

Valg af medarbejderreprasentant

Medarbejderrepraesentanten veelges pa det arlige medarbejdermgde af medarbejderne ved kirken.
Hvis der er feelles menighedsrad, veelges en medarbejderrepraesentant fra hver menighedskreds, som
indgar i det faelles menighedsrad. En medarbejder, der er ansat ved to menighedsrad - f.eks. i de
tilfeelde, hvor flere menighedsrad sammen driver en felles kirkegard - har valgret til
medarbejdermgdet ved begge menighedsrad og er ligeledes valgbar som medarbejderrepraesentant
ved begge menighedsrad.

Alle, der er i et anseaettelsesforhold ved kirken, kan veelges som medarbejderrepraesentant. Det betyder
med andre ord, at man kan valges, hvis man er er ansat i en fuldtidsstilling, i en tidsbegraenset stilling,
en deltidsstilling, eller hvis man er sasonansat.

Medarbejderrepraesentanten veaelges for et ar ad gangen.

Da valget finder sted pa medarbejdermgdet, bgr det sikres, at det kun er medarbejderne, der deltager i
den del af mgdet, hvor valget foretages.

Det er kontaktpersonen, der skal oplyse de gvrige medarbejdere om, hvem der er valgt til
medarbejderrepraesentant.

Der velges ikke en suppleant for medarbejderreprasentanten, idet der i reglerne om
medarbejdermgder en indsat en relativ let adgang til at atholde ekstraordinzert medarbejdermgde.

Hvis medarbejderen forlader arbejdspladsen, har orlov el.

Hvis medarbejderrepraesentanten forlader sin stilling under sin funktionsperiode, kan der indkaldes
til ekstraordinaert medarbejdermgde.

Den valgte medarbejderrepraesentant kan ogsa undervejs i funktionsperioden veere fravaerende i
laengere tid f.eks. grundet ophgr af seesonanszettelse, barsel, l&engevarende sygdom m.v. Der er intet til
hinder for, at medarbejderreprasentanten fortseaetter med at varetage sit hverv, men det kan ogsa
vaere et gnske fra den pageeldende at udtraede af hvervet, hvorefter reglerne om atholdelse af
ekstraordinzert mgde kan anvendes.

Deltagelse i mgder

Medarbejderrepraesentanten har ret, men ikke pligt, til at deltage i radets mgder. Retten til at deltage i
mgderne indebaerer ogsa en ret til at deltage i behandlingen af lukkede punkter og mgder om
anseaettelse af preest.

Medarbejderrepraesentanten har ret til at fd mgdeindkaldelse og dagsorden samt adgang til materiale
til brug for behandling af punkter pa dagsordenen. Dette geelder ogsa for de punkter, der behandles for
lukkede dgre. Medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret ved menighedsradsmgderne, men har
taleret og ret til at stille forslag. Medarbejderreprasentanten har pa samme made som
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menighedsradsmedlemmer ret til at se indholdet af beslutningsprotokollen og sendes der referat fra
mgdet, skal dette ogsa sendes til medarbejderrepraesentanten.

Medarbejderreprasentanten kan ikke veelges til de poster, som efter loven skal besaettes med
menighedsradsmedlemmer, som f.eks. formand, naestformand, kontaktperson.
Medarbejderreprasentanten kan heller ikke valges til de udvalg, hvor det er fastlagt i reglerne, at
medlemmerne skal valges blandt menighedsradsmedlemmer. Derimod kan
medarbejderreprasentanten pa lige fod med andre vaelges til de saerlige udvalg, som menighedsradet
nedseetter.

Medarbejderrepraesentanten har mulighed for at radfgre sig med gvrige medarbejdere ved kirken om
drgftelserne pa menighedsraddsmgderne. Dette gaelder dog ikke for de punkter, der behandles for
lukkede dgre. Drgftelser med de gvrige medarbejdere skal desuden ske med hensyn til de
begraensninger, som tavshedspligten saetter.

Lukkede punkter/lukkede dgre

Medarbejderreprasentanten deltager pa lige fod med menighedsradsmedlemmerne i behandlingen af
punkter, som behandles for lukkede dgre. Medarbejderrepreesentanten har ligesom
menighedsradsmedlemmerne ret til at se beslutningsprotokollen for de lukkede punkter.

Inhabilitet
Inhabilitet er den eneste grund til, at medarbejderrepraesentanten kan udelukkes fra at deltage i
behandlingen af punkter pa dagsordenen.

Reglerne om inhabilitet skal sikre, at politiske beslutninger og afggrelser ikke bliver pavirket af
uvedkommende hensyn. Reglerne skal ogsa sikre, at man kan have til tillid til, at afggrelser er saglige
og upartiske.

Der kan for medarbejderreprasentanten vaere tale om to former for inhabilitet.

Uanset hvilken type inhabilitet der er tale om, kan medarbejderrepraesentanten deltage i den gvrige
del af menighedsradsmgdet.

Personlig inhabilitet efter forvaltningsloven
Nar medarbejderrepraesentanten selv eller dennes neere familie har en seerlig personlig eller
gkonomisk interesse i sagens udfald.

Hvis medarbejderrepraesentanten er personligt inhabil, geelder samme regler, som nar et
menighedsradsmedlem er personligt inhabil. Vedkommende kan ikke deltage i menighedsradsmgdet
under punktets behandling, men skal forlade mgdet. | modsaetning til situationen, hvor
medarbejderreprasentanten er inhabil efter menighedsradsloven, har medarbejderrepraesentanten,
som er inhabil efter forvaltningsloven, ikke adgang til at udtale sig om punktet, inden mgdet forlades.
Medarbejderreprasentanten har lov til at se sagsfremstilling og bilag til punktet, medmindre de er
ngdvendige at hemmeligholde i forhold til menighedsrddets forhandlingsposition, se eksempel 4 og 6
nedenfor. Desuden har medarbejderrepraesentanten ret til at se beslutningsprotokollen om punktet.

Medarbejderrepraesentanten, der kan vaere inhabil, har pligt til at forteelle medlemmerne af

menighedsradet, at der er en mulighed for, at denne er inhabil. Det er herefter menighedsradet, der
treeffer beslutning om, hvorvidt der er tale om inhabilitet.

September 2021



\\f
')1( Kirkeministeriet

Medarbejderrepraesentanten er ikke personligt inhabil, fordi der behandles budget for kirkens arbejde
eller pa anden made behandles sager, som vedrgrer det faglige omrade, som
medarbejderrepraesentanten arbejder med til dagligt.

Szerlig inhabilitet efter menighedsrddsloven

Nar menighedsradet behandler personsager, som vedrgrer andre Kirkefunktionaerer f.eks.
lgnforhandlinger, ansattelse, afsked, samarbejdsproblemer eller lignende, er
medarbejderreprasentanten inhabil efter menighedsradslovens §27, stk. 5.

Ved szerlig inhabilitet kan medarbejderrepraesentanten ikke deltage i menighedsradets drgftelser af
det konkrete punkt. Medarbejderrepraesentanten har ret til at blive gjort bekendt med sagens bilag og
eventuelt at udtale sig om sagen, inden mgdet forlades. Medarbejderrepraesentanten har samme ret
som menighedsradets medlemmer til at modtage beslutningsprotokol fra drgftelserne under det
pagaeldende punkt.

Medarbejderrepraesentanten kan i modsaetning til menighedsradsmedlemmerne ikke deltage i
behandlingen af spgrgsmalet om den pagzeldendes inhabilitet.

Eksempler:

1A: Menighedsradet har indgdet en samarbejdsaftale med nabosognet. Man gnsker nu at drgfte
konsekvenserne for kirken, herunder om der skal laves budgetomlaegninger, og om der i forhold til en
bestemt personalegruppe er behov for opgaveomlaegninger, som kan fa betydning for
personalenormeringen. Menighedsrddet gnsker derfor punktet drgftet som et lukket punkt pa et
menighedsradsmgde. Medarbejderrepraesentanten, som tilhgrer en anden personalegruppe, kan
deltage i menighedsrddets drgftelser, da de ikke vedrgrer en konkret personalesag.
Medarbejderrepreesentanten er heller ikke inhabil i drgftelser om budget og budgetomlzegning.

1B: P4 det efterfglgende mgde gnsker menighedsradet pa et lukket punkt at drgfte, hvilken af kirkens
to organister der skal varsles ned i arbejdstid. Medarbejderrepraesentanten skal forlade m@gdet under
drgftelsen, men ma forinden blive bekendt med sagens bilag og eventuelt udtale sig om sagen.
Medarbejderrepraesentanten har ret til at se referatet fra menighedsradets behandling.

Eksempel 2: Organisten er medarbejderreprasentant. Menighedsradet skal behandle en sag om
erhvervelse af et nyt orgel til kirken. Organisten kan som medarbejderrepraesentant deltage i
drgftelserne og komme med forslag, idet interessen i sagen ikke kan anses at vaere personlig for
organisten pd en made, som ggr denne inhabil.

Eksempel 3: Kirken skal have ny preaest, og menighedsradsformanden har modtaget ansggningerne fra
biskoppen. Medarbejderrepraesentanten har samme ret som menighedsradets medlemmer til at leese
ansggningerne, og til at deltage i orienteringsmgdet om ansggerne med biskop eller provst.
Medarbejderreprasentanten kan ligeledes deltage i menighedsradets indstillingsmgde, men har ikke
stemmeret.

Eksempel 4: Menighedsradet skal behandle en sag, som vedrgrer et problematisk og konfliktfyldt
samarbejdsforhold mellem to kirkefunktionzerer. Medarbejderrepraesentanten er i den situation
inhabil efter reglerne i menighedsradsloven og har ret til at blive gjort bekendt med sagens bilag og
kan udtale sig om sagen, inden mgdet forlades. Hvis den ene af kirkefunktionzererne er
medarbejderrepraesentant selv, er medarbejderrepraesentanten desuden personligt inhabil og har
derfor ikke ret til udtale sig om sagen inden menighedsradets drgftelser. Medarbejderrepraesentanten
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vil ikke kunne kraeve materiale til behandling af punktet udleveret, hvis der er tale om tale om
oplysninger, som det - for at varetage vaesentlige hensyn i forhold til menighedsradets interesser - er
ngdvendigt at hemmeligholde i forhold til den pageeldende.

Eksempel 5: Menighedsradet har bedt medarbejderrepraesentanten om at deltage i et
anseattelsesudvalg ved besaettelse af en stilling. Det kan medarbejderreprasentanten godt.
Medarbejderrepraesentanten kan derimod ikke deltage i forhandlingen i menighedsradet, nar den
endelige afggrelse om anseaettelse skal treeffes.

Eksempel 6: Menighedsradet skal behandle en sag, hvor medarbejderrepraesentanten selv er part i
sagen f.eks. i en sag om aendring af anseettelsesforholdet, afskedigelse eller lgnforhandling.
Medarbejderreprasentanten vil ikke kunne kraeve materiale til behandling af punktet udleveret, hvis
der er tale om tale om oplysninger, som det - for at varetage vaesentlige hensyn i forhold til
menighedsradets interesser - er ngdvendigt at hemmeligholde i forhold til den pageeldende.

Oversigt over hvorndr medarbejderreprasentanten md deltage i behandlingen af punkter:

Deltage Udtale sig Se materiale Se referat
Almindelige JA JA JA JA
menighedsradsmgder
Lukkede punkter JA JA JA JA
Mgder om JA JA JA JA
praesteansattelse
Sager om andre NE] (JA) JA JA
kirkefunktionzerer forinden mgdet
(Seerlig inhabilitet) forlades
Sager, hvor NE] NE] NE] JA
medarbejderrepraesentanten er
personligt inhabil
Tavshedspligt

Folkekirken er en offentlig arbejdsplads, og en ansat har derfor allerede i kraft af sit
anseettelsesforhold tavshedspligt efter reglerne i forvaltningsloven om fortrolige forhold. Dette geelder
0gsa, nar man er valgt som medarbejderreprasentant.

Medarbejderrepraesentanten ma ikke referere om viden, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt. Det kan f.eks. veere personalesager eller sager, som indeholder
oplysninger om medlemmer af menigheden. Det, at et punkt behandles som et lukket punkt, betyder
ikke i sig selv, at indholdet at drgftelserne er fortrolige og dermed undergivet tavshedspligt.

Hvad skal medarbejderreprasentanten ikke
Medarbejderreprasentanten er ikke medlem at menighedsradet og skal ikke underskrive

menighedsradslgftet.
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Medarbejderreprasentanten er ikke menighedsradsmedlem og er dermed ikke ansvarlig for
menighedsradets beslutninger og skal ikke underskrive beslutningsprotokollen.

Medarbejderreprasentanten er ikke tillidsrepraesentant for de gvrige medarbejdere. Derfor er det
ikke medarbejderrepraesentantens pligt at forteelle de gvrige medarbejdere om menighedsradets
beslutninger. Medarbejderrepraesentanten skal/bgr heller ikke fungere som bisidder for de gvrige
medarbejdere, nar de er part i en sag med menighedsradet.

Er deltagelse i menighedsradsmgder arbejdstid?

Gartneriarbejdere og gartnere pa bykirkegarde samt gravermedhjeelpere pa landsbykirkegarde har en
overenskomstmeessig ret til normal timelgn eller afspadsering time for time for at deltage, ndr
menighedsradsmgdet ligger uden for normal arbejdstid.

For de gvrige medarbejdere er der ikke en tilsvarende aftale, men menighedsradet kan som
arbejdsgiver beslutte, om deltagelse i mgderne skal betragtes som arbejdstid.

Lovgivning

Regler om medarbejderreprasentanten findes i § 3 i lov om menighedsrdd:

$ 3. En repraesentant for de kirkefunktionzerer, der er ansat eller konstitueret i den eller de
menighedsrddskredse, menighedsrddet omfatter, har ret til uden stemmeret at deltage i rddets mgder.
Stk. 2. Ministeren for ligestilling og kirke fastsaetter naermere regler herom.

Reglerne om valg af medarbejderreprasentant findes i § 7 i bekendtggrelse om

medarbejdermgader i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsrdadene:

$ 7. Medarbejderne i sognet og pad kirkegdrden vaelger den repraesentant, som i henhold til
menighedsradslovens § 3 har ret til at deltage i rddets mgder, jf. dog begransningerne nedenfor i stk. 3.
Stk. 2. Kun ansatte eller konstituerede kirkefunktionzerer i sognet eller pd kirkegdrden er valgbare, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Hvis menighedsrddet omfatter flere menighedskredse, vaelges der én repraesentant, der har ret til
at deltage i rddets mgder i henhold til menighedsrddslovens § 3.

Stk. 4. Valget foretages pd et medarbejdermgde og har virkning for et dr ad gangen.

Stk. 5. Det pdhviler menighedsrddets kontaktperson at sikre, at samtlige medarbejdere orienteres om,
hvem der er valgt til repraesentant efter stk. 1.

Reglerne om ekstraordinzert medarbejdermgde findes i § 2 i bekendtggrelse om

medarbejdermgader i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsrddene:
$ 2. Menighedsradet kan beslutte, at der afholdes flere ordinaere medarbejdermgder drligt eller
ekstraordinaert medarbejdermgde.

Stk. 2. Ekstraordinzert medarbejdermgde afholdes, ndr en af de i § 1, stk. 2, nr. 3, neevnte praester eller
mindst to medarbejdere fra hvert sit af falgende forhandlingsomrdder gnsker det: Danmarks
Kordegneforening, Dansk Organist og Kantor Samfund, Organistforeningen, Forbundet af Kirke- og
kirkegdrdsansatte, Dansk Kirkemusikerforening, Foreningen af Danske Kirkegdrdsledere, Danmarks
Kirketjenerforening, HK, Kirkekultur.nu og 3F.

Regler om lukkede dore findes i § 23 i lov om menighedsrdd:
§ 23. Menighedsrddets mgder er offentlige. Menighedsrddet kan bestemme, at en sag skal behandles for

lukkede dgre, ndr dette findes ngdvendigt eller gnskeligt pd grund af sagens beskaffenhed. Spgrgsmadlet
om, hvorvidt en sag giver grundlag for dgrlukning, forhandles for lukkede dgre, hvis det bestemmes af
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menighedsrddet eller formanden.

Stk. 2. Menighedsradet kan tillade personer, der er ansat af menighedsrddet, at overvare behandlingen af
sager for lukkede dgre. Menighedsrddet kan tilkalde andre personer til at overvare en sags behandling
for lukkede dgre, ndr det er gnskeligt af hensyn til sagens oplysning.

Reglerne om inhabilitet findes i:

§ 27, stk. 5 i lov om menighedsrdd - szrlig inhabilitet:
Den repraesentant for kirkefunktionzererne, der er naevnt i § 3, kan ikke deltage i forhandling i sager om
anseettelse af kirkefunktionaerer og i sager, der angdr andre funktionaerer ved kirke og kirkegdrden.

§ 28 i lov om menighedsrdd - forlade mgdet under behandlingen af sagen
Under forhandlingen og afstemningenidei§ 26 og § 27, stk. 1 og 5, naevnte sager skal den inhabile
forlade mgdelokalet.

§ 3 i forvaltningsloven - personlig inhabilitet:
Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis

1) vedkommende selv har en sarlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller er eller
tidligere i samme sag har veeret reprasentant for nogen, der har en sddan interesse,

2) vedkommendes zgtefalle, beslaegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linie eller i sidelinien sd
naer som sgskendebgrn eller andre naerstdende har en sarlig personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald eller er repraesentant for nogen, der har en sddan interesse,

3) vedkommende deltager i ledelsen af eller i gvrigt har en neer tilknytning til et selskab, en forening eller
en anden privat juridisk person, der har en sarlig interesse i sagens udfald,

4) sagen vedrgrer klage over eller udgvelse af kontrol- eller tilsynsvirksomhed over for en anden offentlig
myndighed, og vedkommende tidligere hos denne myndighed har medvirket ved den afggrelse eller ved
gennemforelsen af de foranstaltninger, sagen angdr, eller

5) der i gvrigt foreligger omstaendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed.

Stk. 2. Inhabilitet foreligger dog ikke, hvis der som folge af interessens karakter eller styrke, sagens
karakter eller den pdgeeldendes funktioner i forbindelse med sagsbehandlingen ikke kan antages at vare
fare for, at afgerelsen i sagen vil kunne blive pdvirket af uvedkommende hensyn.

Stk. 3. Den, der er inhabil i forhold til en sag, md ikke traeffe afgorelse, deltage i afggrelsen eller i gvrigt
medvirke ved behandlingen af den pdgeeldende sag.

§ 6 i forvaltningsloven - pligt til at oplyse om inhabilitet, ndr man er inhabil efter
forvaltningsloven

Den, der er bekendt med, at der for den pdgaeldendes vedkommende foreligger forhold, som er naevnti § 3,
stk. 1, skal snarest underrette sin foresatte inden for myndigheden herom, medmindre det er dbenbart, at
forholdet er uden betydning. For sd vidt angdr medlemmer af en kollegial forvaltningsmyndighed gives
underretningen til myndigheden.

Stk. 2. Spgrgsmdlet om, hvorvidt en person er inhabil, afgares af den i stk. 1 neevnte myndighed.

Stk. 3. Vedkommende md ikke selv deltage i behandlingen og afggrelsen af spgrgsmdlet om inhabilitet, jfr.
dog § 4, stk. 1 og 2. Dette gaelder dog ikke pd omrdder, hvor andet er fastsat i henhold til lov.

Reglerne om tavshedspligt findes i forvaltningslovens § 23 (i forkortet udgave)
$ 23. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og §§

152 c-152 f; med hensyn til oplyshinger om

1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske, forhold og
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2) tekniske indretninger eller fremgangsmdder eller om drifts- eller forretningsforhold ellign., for sd vidt
det er af vaesentlig pkonomisk betydning for den person eller virksomhed, oplysningerne angdr, at
oplysningerne ikke videregives.

Lov om menighedsrad: https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2013/771

Bekendtggrelse om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i
menighedsradene: https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014 /1080

Forvaltningsloven https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/433
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