3F og FAKK er enige:

Du skal veere medlem det rigtige
sted, sa vi kan hjzelpe dig

Er du gravermedhjaelper, arbejder du under 3F’s overens-
komst. Er du graver, arbejder du under FAKK’s overens-
komst. Men hvorfor er det sa vigtigt at sta i den fagfor-
ening, som aftaler overenskomsten?

Gravermedhjeelpere og gravere arbejder teet
sammen i det daglige. Sa hvorfor ikke sta i samme
fagforening? Eller et helt andet sted.

Vi har talt med Louise Rossell Wredstrem, som er
forhandlingssekretaer i Den Offentlige Gruppe i 3F
og FAKK'’s formand Bjarne Redkjeer. De oplever,

at der lokalt kan veere lidt forvirring i forhold til

Hvad er en overenskomst?

En overenskomst er en aftale mellem lenmodtagere og arbejdsgiver ude
pa den enkelte arbejdsplads. En overenskomst fastleegger lon, arbejds-
tid, overarbejdstilleeg og mange andre arbejdsforhold, der sikrer, at du/
dine kolleger og din arbejdsgiver har den samme aftale om, hvad der er
ret og pligt pa arbejdspladsen.

Det er derfor din fagforening/fagforbund, der pa dine og dine kolle-
gers vegne forhandler om len og andre arbejdsforhold. Fordelen er, at
dem, der forhandler for dig og kollegerne, kender netop jeres fag. Denne
model kaldes for Den Danske Model og er unik for os i Danmark, hvor
lenningerne og trygheden er blandt de hgjeste i verden.
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organisering. Men det er sadan set meget enkelt:
Du hgrer til den fagforening, som forhandler din
overenskomst og dermed dine lon- og anszettel-
sesvilkar.

Hvad er arsagen til, at gravermedhjzelpere
og gravere er i hver sin fagforening?

Bjarne Rodkjzer: Tidligere var der ikke overens-
komst for gravermedhjeelpere. De var ansat efter
et cirkuleere. Vi havde en gravermedhjeelperfor-
ening i FAKK, men den er lukket ned nu, i takt med
at 3F konfliktede sig til overenskomst pa omradet.
Og vi har opfordret gravermedhjeelperne til at
blive medlem hos 3F.

Louise Rassell Wredstrem: Gravermedhjeelpere
er ikke funktionserer med fast manedslen, som
kirkegardsgraverne er. Derfor er ansaettelsesvilka-
rene helt forskellige, og der er stor forskel pa 3F’s
og FAKK’s overenskomster.

Hvad betyder det for mig at sta i den
fagforening, der aftaler overenskomsten?
Louise Rassell Wredstrem: | Folkekirken er der
mange stillingsbetegnelser med vidt forskellige
arbejdsfunktioner. Derfor er det afgerende at vide,
hvem der har forhandlingsretten pa omradet. Nar
du er medlem af en fagforening, skal den fagfor-
ening kunne hjeelpe dig med alt det, der er omfat-



tet af overenskomsten, og det kan fagforeningen
kun, hvis den har overenskomsten.

Bjarne Rodkjzer: Vi hjeelper forkert placerede
medlemmer med at komme over, hvor de herer
til. Det er dumt at betale til en fagforening, der
ikke kan give den hjzelp, du har brug for. Nar du
er medlem af den overenskomstbeerende fagfor-
ening, er du organiseret hos dem, der kender dit
fag og dine arbejdsvilkar.

Hvorfor kan jeg ikke lige sa godt veere
medlem af for eksempel Krifa, som er
billigere?

Louise Rassell Wredstrem: | det offentlige kan du
ikke forhandle selv. Sa hvis du som gravermed-
hjeelper skal have forhandlet en sag, er det kun 3F,
der kan forhandle for dig. Ingen andre har ret til
det. Og det samme er tilfaeldet for gravere, hvor
det kun er FAKK, der kan forhandle for dig.

Du er ogsa darligt stillet, hvis du far problemer pa
dit job og er medlem af de ikke overenskomstbee-
rende fagforeninger, som ikke kan kraeve en lokal
forhandling af menighedsradet, fordi de ikke over-
enskomstbaerende fagforeninger ikke har over-
enskomsten. Hvis de ikke overenskomstbeerende
fagforeninger skal fore en sag for dig, skal den
fores i det civilretslige system. De civile domstole
kan som udgangspunkt ikke behandle fagretslige
sager. Det er Arbejdsretten og Det Fagretslige
system, der kan det. Det er kun de overenskomst-
baerende fagforeninger, der har adgang til det
system. 3F og FAKK ferer sager i Arbejdsretten,
som er indrettet til netop den type sager. Og her
kommer det aldrig til at koste dig som medlem en
krone.

Bjarne Rodkjzer: Krifa - og andre som dem - er en
fagforretning og ikke en fagforening. Det kan godt
veere, at de er billige, men det er spild af penge at
veere medlem, nar de ikke kan hjeelpe dig, hvis du
for eksempel bliver uretmaessigt fyret. Som graver
og medlem af FAKK kan du ogsa fa hjeelp til at
forhandle lgn, og det har ingen anden fagforening
ret til. Der er meget andet, som vi kan hjaelpe med,
nar du er medlem af den fagforening, der deekker

dit omrade. Vi kan blandt andet se din anszettel-
seskontrakt igennem, inden du skriver under.

Mange teenker pa fagforeningen som en for-
sikring. En fagforening er meget mere end det,
men hvis vi bliver i forsikringstanken, kan det vaere
fristende at veelge det billige tilbud. Nar huset
breender, er det bare eergerligt at opdage, at den
billige forsikring ikke dzekker opfarelsen af et nyt
hus.

Brug din fagforening og din
tillidsrepraesentant

Louise Rgssell Wredstrom og Bjarne Redkjaer
opfordrer til at bruge fagforeningen i alle de situ-
ationer, hvor man er i tvivl om noget, har brug for
rad, bliver darligt behandlet af arbejdsgiver, bliver
syg eller far en arbejdsskade, bliver fyret eller
bortvist og meget andet.

- Vi er der for medlemmerne. Mange af arbejds-
pladserne er sma, og der er kun en eller fa af
hver personalegruppe. Menighedsradene er ikke
uddannet som arbejdsgivere, og der er mange
overenskomster og dermed vilkar, de skal have
styr pa.

- Sa ga til din fagforening eller din tillidsrepree-
sentant og fa korrekt vejledning om netop dit
specifikke arbejdsomrade, om reglerne eller fa
konkret hjzelp. Har menighedsradet misforstaet
reglerne, kan vi hjeelpe dem pa rette vej. Og hvis
det kommer til en konfliktfyldt konkret sag, sa star
du ikke alene, men har din fagforening, som ferer
din sag, i ryggen, slutter Louise Rassell Wredstrom
og Bjarne Rodkjeer.

Hvad er forskellen pa sager i
arbejdsretten og civile sager?

Arbejdsretten behandler uenigheder om arbejdsmarkedets kollektive
overenskomster.

Arbejdsretten er den eneste domstol pa sit omrade, og dens domme
kan ikke appelleres til de almindelige domstole.

| arbejdsretssager er de pageeldende arbejdsgiver- eller lenmodtager-
organisationer parter, selv om konflikten drejer sig om overtraedelser m.v.,
der er foretaget af eller mod enkelte medlemmer af organisationen.

Hvis du som borger eller virksomhed er part i en konflikt, kan du
anlaegge en almindelig civil sag mod den anden part, for at fa rettens
hjeelp til at afgere konflikten. Det kan du for eksempel gere, hvis du ikke
er medlem af den fagforening, der organiserer dit fagomrade.

Sager om krav, som har en gkonomisk veerdi pa mere end 50.000 kr.,
skal anlsegges som en almindelig civil sag.

Nar du anlsegger en civil sag, skal du som hovedregel betale en rets-
afgift. Belgbets stgrrelse afhaenger af, hvilken civil sag, der er er tale om.
Afhaengig af den civile sag skal der ogsa betales en yderligere retsaf-
gift i form af berammelsesafgift, der betales, nar sagens veerdi er over
100.000 kr.

Kilde: Arbejdsretten og Danmarks Domstole



