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Keaere medlemmer af landbrancheklubben.

Sa fik vi overstdet overenskomstforhandlingerne -og mens dette skrives, er forliget til
afstemning blandt vores medlemmer, sa vi kender ikke resultatet. Det ggr vi til gengaeld,
nar vi ses til Landsmgde.

OK-24

OK24 endte med en ramme pa 8,8 % hvilket maske havde vaeret meget godt, hvis ikke
lige vores finansminister pa forhdnd havde vaeret ude at proklamere, at det var den
ramme han sd. Det er den hgjeste ramme, vi har haft i rigtigt mange ar, men den
kommer jo desvaerre ikke nu og her til at deekke det reallgnstab, vi oplevede specielt i
efteraret 2022. siden da, er inflationen faldet drastisk, men det hjeelper jo ikke, nar man
allerede har oplevet, at man ikke kan kgbe det samme som fgr med ens Ign. Lige da vi
troede, at nu kunne vi begynde at se frem til en hverdag, som vi huskede den fra fagr
Covid-19 pandemien, ja sa begyndte krigen i Ukraine. Det har betydet en hgj inflation,
som har medvirket til, at vores Ignninger ikke har kunnet fglge med. Det bliver garanteret
det helt store tema i de kommende overenskomstforhandlinger.

Selve rammen udmgntes, som I nok allerede ved, med en Ignforhgjelse pd 4% her 1.
april. I det hele taget gar det meste af rammen til Ign, men som sagt far vi ikke indhentet
reallgnstabet fra 2022. Som det ser ud lige nu, s& skulle der i perioden gerne ske en
forbedring, men vi far ikke denne gang indhentet det hele. Derudover gar naesten hele
rammen pa de 8,8% til Isnforhgjelser — der er afsat lidt til en forleengelse af faedrenes
foraeldreorlov og en lille smule til lavtignsprojekter.

Da vi kom ind til forhandlingerne pa overenskomsterne, hvor vi denne gang havde 2 % at
forhandle om, blev vi mgdt med krav om fjernelse af pensions-karensen og en vaesentlig
forhgjelse af arbejdsmarkedspensionen. Derudover var der et krav om plustid. Det er hvor
man kan blive ansat pa f.eks. 39 timer om ugen og ogsa far lgn og feriepenge for de 39
timer, men sa ikke far overtidsbetaling for at arbejde 2 timer mere om ugen. Det sidste
var vi slet ikke interesserede i, og det giver heller ikke mening at lade folk arbejde
laengere, nar man fortsaetter med at hjemsende medarbejdere om vinteren.

Resultatet pa vores 3 specialarbejderoverenskomster, som traeder i kraft den 1 april
naeste ar, ved kommuner og regioner blev ikke helt darlige, skal vi sige det selv. Vi har
beholdt grundlgnnen pa Igntrin 14, da der kom midler fra lavtigns-projektet til det Igntrin.
Dvs. at alle, der ikke er pa et hgjere Igntrin end 14 far glaade af de midler. S3 blev der
brugt lidt til at fjerne 2 maneder af pensionskarensen, samtidigt med at pensionen steg en
lille smule, og alle nu er omfattet af en fritvalgs pulje. Vi kunne ikke fa forhandlet frihed
ind i den pulje, men man kan valge mellem at fa udbetalt fritvalget eller fa det indsat pa
sin pensionsopsparing. Vi fijernede ogsa lgrdagstillaegget i arbejdstidsaftalen, s& man



fremadrettet far weekendtilleeg fra Igrdag kl. 11. Vi har ogsa faet haevet Ignnen vaesentligt
for elever under 21 &r, og pa8 samme made for ungarbejdere. Disse to ting var ikke s3
dyre, da der ikke er mange af dem ude pa jeres arbejdspladser. Resten af pengene blev
brugt pa Ignforhgjelse pd grundlgnstillaagget - altsd et tillaeg i kr. / gre og ikke i % eller
pa Igntrinnene. P& kommunernes omrade holdt det rigtigt hardt og tog lang tid, men vi
kom jo i mal til sidst.

Som noget nyt har vi faet forhandlet pension ind i arbejdstidsaftalen. Den aftale er nok
efterhdnden den eneste arbejdstidsaftale, der ikke har pension af tilleeggene. Vi brugte
halvdelen af midlerne til det - resten er brugt til den szdvanlige lille stigning i tillaaggene.

FAGLIGE SAGER

Der er bortvisninger og afskedigelser, som I jo ogsa oplever pa jeres arbejdspladser - det
er det, der er flest af. Der har ogsa veeret flere uenigheder om lgnforhandlingerne, som sa
er rgget videre til fase 2, hvor vi i gruppen er med pa en lytter og fase 3, hvor forhand-
lingerne er mellem gruppen og KL eller Danske Regioner.

Vi ser ogsa nu flere tilpasningsforhandlinger, hvor kommunale arbejdsopgaver enten bliver
udliciteret eller hjemtaget. Lige nu er det desvaerre mest det fgrste, vi ser. Pga. den
forholdsvis nye lov om at kommuner seneste den 1. januar 2025 skal selskabsggre deres
forbraendingsanlaeg, ser vi allerede nu flere og flere anlaeg, der sendes ud i enten
industriens eller transports overenskomst. Det lover ikke specielt godt for fremtiden, men
vores opgave i det her er selvfglgelig at sgrge for, at dem der overgar til en anden
overenskomst, far sa gode lgn- og anseettelsesvilkar som muligt, og at de under ingen
omstaendigheder gar ned i Ign.

Vi har ogsd nadet en enkelt arbejdsnedlaeggelse siden sidst. Skraldemaendene i Hvidovre
Kommune har et helt forfaerdeligt psykisk arbejdsmilja, der ledte til, at de som sagt
nedlagde arbejdet. Vi haber, den gverste ledelse i kommunen kommer til
forhandlingsbordet og far styr pa arbejdsmiljget p@ arbejdspladsen. Ingen af vores
medlemmer skal blive syge af at ga pa arbejde.

ORGANISERING

Sidste ar opfordrede vi jer til, at bruge de kommende overenskomstforhandlinger til at
komme ud og organisere jeres kolleger. Det har I nok gjort, men vi fik en slem
forskraekkelse inde i gruppen, da vi kunne se, hvordan det stod til med organiseringen ude
i landet her i forbindelse med overenskomstforhandlingerne. Det ser ikke godt ud, og der
er i den grad plads til forbedringer. Hvis I mangler redskaber til organisering eller ikke helt
ved, hvordan I kommer i gang, s& ma I lade os eller jeres afdeling det vide, for det ser
som sagt ikke s8 godt ud, som det kunne.

LANDSM@DET

Forud for Landsmgdet vidste vi, at vi skulle skifte kasserer, da Carsten Olesen havde
bebudet sin afgang. Nu er vi s ogsa i den situation at Bo Ejlskov Jensen, der er
repraesentantskabsformand, ogsa har meldt sin afgang.

En stor tak skal der lyde herfra for deres store arbejdsindsats, og I vil blive savnet.

P& bestyrelsens og repraesentantskabets vegne
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